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• a kedvezményezett neve: Siófok Város Önkormányzata 
• a szerződött támogatás összege: 499.089.951 Ft 
• a felhasznált támogatás összege: 492.360.270 Ft 
• a támogatás mértéke (%-ban): 100% 
• a projekt befejezési dátuma: 2021.11.30 
 
 
A projekt tartalmának bemutatása: 
 
Siófok Város Önkormányzata 2017. március 31. -én nyújtott be támogatási kérelmet az Emberi 
Erőforrás Operatív Program keretén belül „KÖZÖSEN A JÖVŐNKÉRT- KOMPLEX 
PROGRAM A HUMÁN KÖZSZOLGÁLTATÁSOK FEJLESZTÉSÉRE SIÓFOK 
TÉRSÉGÉBEN” címmel. A Támogatási Szerződés megkötésére 2017.11.29-én került sor. A 
pályázat megvalósítása konzorciumi formában történt, öt települési önkormányzat által. A 
főpályázó (Siófok Város Önkormányzata) és a konzorciumi partnerek (Balatonendréd Község 
Önkormányzata, Nagyberény Község Önkormányzata, Nyim Község Önkormányzata, Ságvár 
Község Önkormányzata) a helyi esélyegyenlőségi programokban feltárt problémák komplex, 
a helyi közösségekre és erőforrásokra alapuló kezelését célzó fejlesztési program 
megvalósítására kötöttek együttműködést. 
 
A helyzetelemzés és a projekt szükségességét alátámasztó problémák bemutatása során 
feltárt nehézségek alapján került kialakításra a projekt célrendszere, amelyet a helyi 
problématerületek és kitörési pontok köré csoportosítva, a helyi sajátosságok alapján súlyozva 
alakítottunk ki. Fő probléma: a településeken illetve bizonyos városrészeken a 
szolgáltatáshiányból eredő problémák erősítik az elvándorlást, a kedvezőtlen demográfiai 
folyamatokat, a szegregációval veszélyeztetett területek kialakulását, ezáltal csökken a vidék 
megtartó képessége. 
 
Elért eredmények: 
 

- Esélypont hálózat működtetése 
- Munkaerőpiaci integráló programokba bevont hátrányos helyzetű személyek száma: 

322 fő (nő: 220 fő, férfi:102 fő) 
- Munkaerőpiacra- vagy munkaerő piaci programba belépők száma, 

munkaszerződések: 59 fő  (nő: 43 fő férfi 16 fő) 
- Egészségfejlesztő és betegségmegelőző programokban részt vevő személyek száma:  

3021 fő (konzorciumi: 2761 fő: nő: 1798 fő férfi:  963 fő ) 
- Migráns, külföldi hátterű, kisebbségi (beleértve a marginalizálódott közösségeket, 

például a romákat) résztvevők száma: 202 fő ( nő: 112 fő férfi: 90  fő) 
- Szervezetfejlesztési intézkedéssel érintett intézmények száma: 5 db  

 


