A kitoltok statisztikai adatai:

A valaszadok létszama: 35

Az eredmények Osszefoglalasa
1. Eletkorod
20-30 év
31-40 év
41-50 év
51 -

Osszes valasz

Munkahelyi elégedettség felmérése
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13 e v
9 |
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2. Jelold véleményed a munkakoriilmények kapcsan

Megfelelének tartom a munkavégzés targyi feltételeit.

Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek
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A munkakdrnyezetem biztonsagos és rendezett.

Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek
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A munkaterhelésem aranyos és kezelhetd.

Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek
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A sziikséges eszkozok rendelkezésemre allnak.

Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

3. Jelold véleményed szakmai munka és fejlédés kapcsan

Lehetdségem van szakmai fejlédésre.
Egyaltalan nem értek egyet

Inkabb nem értek egyet
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Részben egyetértek 1 1
Inkabb egyetértek 9 s

Teljes mértékben egyetértek 23 .

A munkam soran kapok szakmai tamogatast.

Egyaltalan nem értek egyet 0

Inkabb nem értek egyet 2 §

Részben egyetértek 3 E

Inkabb egyetértek 6 =

Teljes mértékben egyetértek 24 S

A képzéseken valo részvétel tamogatott.

Egyaltalan nem értek egyet 2 §

Inkabb nem értek egyet 1 10
Részben egyetértek 5 =
Inkabb egyetértek 10
Teljes mértékben egyetértek 17 s

A munkam soran hasznalhatom a szakmai tudasomat.

Egyaltalan nem értek egyet 0

Inkabb nem értek egyet 0

Részben egyetértek 0

Inkabb egyetértek 9 s

Teljes mértékben egyetértek 26

4. Jelold véleményed vezetés és iranyitas kapcsan

A vezetd vilagosan kommunikalja az elvarasokat.

Egyaltalan nem értek egyet 1 10

Inkabb nem értek egyet 1 10

Részben egyetértek 0

Inkabb egyetértek 7 Ea

Teljes mértékben egyetértek 26

A vezet6 figyelembe veszi a dolgozdk véleményét.

Egyaltalan nem értek egyet 2

Inkabb nem értek egyet 1 10

Részben egyetértek 1 1

Inkabb egyetértek 8 s

Teljes mértékben egyetértek 23
A vezet6 elismeri a jol végzett munkat.

Egyaltalan nem értek egyet 1 1

Inkabb nem értek egyet 1 1

Részben egyetértek 3 E

Inkabb egyetértek 10 s

Teljes mértékben egyetértek 20 s

A vezet6 tamogatast ny(jt problémak esetén.
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Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

5. Jelold véleményed munkahelyi légkor kapcsan

Jo a kapcsolat a munkatarsak kozott
Egyaltalan nem értek egyet

Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek
Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

A munkahelyi légkor tamogato.
Egyaltalan nem értek egyet

Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek
Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek
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Konfliktusok esetén megfeleld a kezelés.

Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek
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Szivesen dolgozom ebben a kozosségben.

Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

6. Jelold véleményed&nbsp; szervezeti miikodés kapcsan
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Az informaciéaramlas megfelel6 az intézményben.

Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

A szabalyok és eljarasok egyértelmiek.
Egyaltalan nem értek egyet

Inkabb nem értek egyet
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Részben egyetértek
Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

A munkaszervezés hatékony.
Egyaltalan nem értek egyet

Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek
Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

Az intézmény miikodése kiszamithato.
Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek
Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

7. Jelold véleményed osszességében munkahelye kapcsan
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Osszességében elégedett vagyok a munkahelyemmel.

Egyaltalan nem értek egyet
Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek

Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

Hosszu tavon is szivesen dolgoznék itt.
Egyaltalan nem értek egyet

Inkabb nem értek egyet
Részben egyetértek
Inkabb egyetértek

Teljes mértékben egyetértek

8. Mi az amit leginkabb értékelsz jelenleg a munkahelyeden?
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9. Miben latsz jelenleg fejlesztési lehetdséget?

10. Van olyan konkrét javaslatod, amely javitana a miikodést?

11. Az alabbiak koziil mi novelné leginkabb a munkahelyi elégedettségedet? (tobb valasz lehetséges)

jobb munkaszervezés
egyenletesebb terhelés

tobb szakmai tamogatas
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tovabbképzési lehetdségek

bévitése 2 1 33
jobb kommunikaci6 a vezetéssel 3 0 5%
elismerés, visszajelzés erositése 11 & 18.3%
jobb targyi feltételek 11 & 18.3%
csapatépitd programok 23 . 38.3%
Egyéb A | 3.3%
Osszes valasz 60

Egyéb valaszok:
Minden tokéletes

12. Mi az az egy dolog, amin mindenképpen valtoztatnal az intézmény miikodésében?

13. Mely teriileten tartanad legfontosabbnak a fejlesztést? (tobb valasz lehetséges)

munkakorilmények 9 = 17%
vezetés 2 0 3.8%
kommunikacio 11 S 20.8%
szakmai munka 6 H 11.3%
kozosség/légkor 25 . 47.2%
Osszes valasz 53

14. Miben tudna a vezetés jobban tamogatni a munkadat?

Magyarazat: Az ,Osszes valasz” az adott kérdésekre adott valaszokat sszesitve mutatja. Szazalékos bontasban
abrazoltuk, hogy a kitolték milyen aranyban jelolték be az egyes valaszlehetGségeket.



