
""Munkahelyi elégedettség felmérése"" kérdőív

A kitöltők statisztikai adatai:

A válaszadók létszáma: 35

Az eredmények összefoglalása

1. Életkorod

20-30 év 3 8.6%

31-40 év 10 28.6%

41-50 év 13 37.1%

51 - 9 25.7%

Összes válasz 35

2. Jelöld véleményed a munkakörülmények kapcsán

Megfelelőnek tartom a munkavégzés tárgyi feltételeit.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 0 0%

Részben egyetértek 11 31.4%

Inkább egyetértek 7 20%

Teljes mértékben egyetértek 17 48.6%

A munkakörnyezetem biztonságos és rendezett.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 0 0%

Részben egyetértek 8 22.9%

Inkább egyetértek 8 22.9%

Teljes mértékben egyetértek 19 54.3%

A munkaterhelésem arányos és kezelhető.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 9 25.7%

Inkább egyetértek 12 34.3%

Teljes mértékben egyetértek 13 37.1%

A szükséges eszközök rendelkezésemre állnak.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 0 0%

Részben egyetértek 10 28.6%

Inkább egyetértek 7 20%

Teljes mértékben egyetértek 18 51.4%

3. Jelöld véleményed szakmai munka és fejlődés kapcsán

Lehetőségem van szakmai fejlődésre.

Egyáltalán nem értek egyet 2 5.7%

Inkább nem értek egyet 0 0%



Részben egyetértek 1 2.9%

Inkább egyetértek 9 25.7%

Teljes mértékben egyetértek 23 65.7%

A munkám során kapok szakmai támogatást.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 2 5.7%

Részben egyetértek 3 8.6%

Inkább egyetértek 6 17.1%

Teljes mértékben egyetértek 24 68.6%

A képzéseken való részvétel támogatott.

Egyáltalán nem értek egyet 2 5.7%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 5 14.3%

Inkább egyetértek 10 28.6%

Teljes mértékben egyetértek 17 48.6%

A munkám során használhatom a szakmai tudásomat.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 0 0%

Részben egyetértek 0 0%

Inkább egyetértek 9 25.7%

Teljes mértékben egyetértek 26 74.3%

4. Jelöld véleményed vezetés és irányítás kapcsán

A vezető világosan kommunikálja az elvárásokat.

Egyáltalán nem értek egyet 1 2.9%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 0 0%

Inkább egyetértek 7 20%

Teljes mértékben egyetértek 26 74.3%

A vezető figyelembe veszi a dolgozók véleményét.

Egyáltalán nem értek egyet 2 5.7%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 1 2.9%

Inkább egyetértek 8 22.9%

Teljes mértékben egyetértek 23 65.7%

A vezető elismeri a jól végzett munkát.

Egyáltalán nem értek egyet 1 2.9%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 3 8.6%

Inkább egyetértek 10 28.6%

Teljes mértékben egyetértek 20 57.1%

A vezető támogatást nyújt problémák esetén.



Egyáltalán nem értek egyet 1 2.9%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 1 2.9%

Inkább egyetértek 8 22.9%

Teljes mértékben egyetértek 24 68.6%

5. Jelöld véleményed munkahelyi légkör kapcsán

 Jó a kapcsolat a munkatársak között

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 11 31.4%

Inkább egyetértek 10 28.6%

Teljes mértékben egyetértek 13 37.1%

A munkahelyi légkör támogató.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 5 14.3%

Részben egyetértek 8 22.9%

Inkább egyetértek 9 25.7%

Teljes mértékben egyetértek 13 37.1%

Konfliktusok esetén megfelelő a kezelés.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 4 11.4%

Részben egyetértek 5 14.3%

Inkább egyetértek 13 37.1%

Teljes mértékben egyetértek 13 37.1%

Szívesen dolgozom ebben a közösségben.

Egyáltalán nem értek egyet 0 0%

Inkább nem értek egyet 0 0%

Részben egyetértek 8 22.9%

Inkább egyetértek 8 22.9%

Teljes mértékben egyetértek 19 54.3%

6. Jelöld véleményed&nbsp; szervezeti működés kapcsán

Az információáramlás megfelelő az intézményben.

Egyáltalán nem értek egyet 2 5.7%

Inkább nem értek egyet 0 0%

Részben egyetértek 5 14.3%

Inkább egyetértek 11 31.4%

Teljes mértékben egyetértek 17 48.6%

A szabályok és eljárások egyértelműek.

Egyáltalán nem értek egyet 1 2.9%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%



Részben egyetértek 1 2.9%

Inkább egyetértek 9 25.7%

Teljes mértékben egyetértek 23 65.7%

A munkaszervezés hatékony.

Egyáltalán nem értek egyet 1 2.9%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 6 17.1%

Inkább egyetértek 11 31.4%

Teljes mértékben egyetértek 16 45.7%

 Az intézmény működése kiszámítható.

Egyáltalán nem értek egyet 1 2.9%

Inkább nem értek egyet 0 0%

Részben egyetértek 4 11.4%

Inkább egyetértek 10 28.6%

Teljes mértékben egyetértek 20 57.1%

7. Jelöld véleményed összességében munkahelye kapcsán

Összességében elégedett vagyok a munkahelyemmel.

Egyáltalán nem értek egyet 1 2.9%

Inkább nem értek egyet 1 2.9%

Részben egyetértek 4 11.4%

Inkább egyetértek 7 20%

Teljes mértékben egyetértek 22 62.9%

Hosszú távon is szívesen dolgoznék itt.

Egyáltalán nem értek egyet 1 2.9%

Inkább nem értek egyet 0 0%

Részben egyetértek 4 11.4%

Inkább egyetértek 3 8.6%

Teljes mértékben egyetértek 27 77.1%

8. Mi az amit leginkább értékelsz jelenleg a munkahelyeden?

9. Miben látsz jelenleg fejlesztési lehetőséget?

10. Van olyan konkrét javaslatod, amely javítaná a működést?

11. Az alábbiak közül mi növelné leginkább a munkahelyi elégedettségedet? (több válasz lehetséges)

 jobb munkaszervezés 3 5%

egyenletesebb terhelés 5 8.3%

több szakmai támogatás 0 0%



továbbképzési lehetőségek
bővítése

2 3.3%

jobb kommunikáció a vezetéssel 3 5%

 elismerés, visszajelzés erősítése 11 18.3%

jobb tárgyi feltételek 11 18.3%

 csapatépítő programok 23 38.3%

Egyéb 2 3.3%

Összes válasz 60

Egyéb válaszok:

Minden tökéletes

.

12. Mi az az egy dolog, amin mindenképpen változtatnál az intézmény működésében?

13. Mely területen tartanád legfontosabbnak a fejlesztést? (több válasz lehetséges)

munkakörülmények 9 17%

vezetés 2 3.8%

kommunikáció 11 20.8%

szakmai munka 6 11.3%

közösség/légkör 25 47.2%

Összes válasz 53

14. Miben tudná a vezetés jobban támogatni a munkádat?

Magyarázat: Az „Összes válasz” az adott kérdésekre adott válaszokat összesítve mutatja. Százalékos bontásban
ábrázoltuk, hogy a kitöltők milyen arányban jelölték be az egyes válaszlehetőségeket.


