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Bevezeto

A Sidfoki Napsugar Ovoda a hét tagintézmény miikodését egységes intézményiranyitési
szemlélet mentén, 6sszehangolt, jogszerii €s gazdasagos szervezéssel biztositja. Miikodésiink
alapja a hatékony er6forras-gazdalkodas, a mindségelvili intézményvezetés és a folyamatos
szakmai megujulas. Az intézmény valamennyi tagévodajaban olyan magas szakmai szinvonald,
gyermekkozponti neveldmunka valosul meg, amely a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
célokra, az egységes pedagogiai értékrendre, valamint a korszeri 6vodapedagogiai szemléletre

épdl.

Meggy6zddésiink, hogy intézményiink eredményes mitkddésének és folyamatos fejlédésének
alapja a neveldtestiilet kozosen kialakitott szakmai értékrendje, az egyiittmiikodésen alapulod
szervezeti kultura, valamint az innovéciora nyitott szemlélet. Nevelési céljaink
megvalositasaban kiemelt szerepet tulajdonitunk a csalddokkal kialakitott partneri
kapcsolatnak, a kolcsonds bizalomnak és az aktiv egyiittmiikodésnek, amely eldsegiti a

gyermekek harmonikus fejlédését.

Az intézmény valamennyi munkatarsanak feleldssége, hogy a gyermekek szamdéra érzelmi
biztonsagot nyujto, szeretetteljes, elfogadd és befogadd nevelési kdrnyezetet teremtsen.
Nevelomunkank kozéppontjaban a gyermek all: tiszteletben tartjuk személyiségét, életkori és
egyéni sajatossagait, eltérd fejlédési litemét, valamint tamogatjuk képességeinek ¢&s
kompetenciainak kibontakoztatasat. Célunk az egyenld hozzaférés biztositasa, az esélyteremtés
closegitése, a hatranyok csokkentése, valamint olyan értékek kozvetitése, amelyek
megalapozzak az egész eleten at tartd tanulds iranti nyitottsagot és a felelés kozosségi

magatartast



. Helyzetkép

Feltoltottség Osszesitett mutatdi 2025. oktdber 1 -i allapot szerint

Féréhely (Az | SNI Szamitott Feltoltottség
Alapito Tenyleges |étszam
Okirat L || SEITIELES Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) Szama
674 550 11 555 82% 82%

Feltoltottség sszesitett mutatdi 2026. julius 31 -i allapot szerint

Féréhely (Az | SN Szamitott Feltoltottség
Alapito Tenyleges létszam
Okirat Létszam | Syermekek Tényleges SNI — vel szdmitott
szerint) Szama
674 542 17 562 80% 83%

A Siofoki Napsugar Ovodaban ellatott gyermekek létszama tagovodanként
A2023.08.01-t61 | Gyermekek
érvényes, Fiuk/Lanyok
létszdma
VSV feladat —elltasi ardnya Cpeiel e
nev){a gyseg helyenként 2025.10.01. |étszama
maximali zam
aximatis fetsza KIR adat
Katicabogar 116 79 34/45 79
Micimacké 72 68 35/33 67
Napsugar 100 92 61/39 91
Nyitnikék 80 50 23/27 50
Nyolcszinvirag 100 85 46/39 84
Pitypang 116 99 54/45 94
Pottyds 90 77 41/36 77
Osszesen: 674 550 294/256 542




HH
/HHH Logopédiai | Gyogytestnevelés
Tagovoda neve SNI* BTMN* fejlesztésben | foglalkozasban
gyermek részestil* részestil*
*
Katicabogar 2 - 16 17 11
Micimacko - 1 7 12 11
Napsugér 2 - 13 14 10
Nyitnikék 4 6 15 14 4
Nyolcszinvirag 4 - 11 18 16
Pitypang 8 6 11 18 4
P6ttyds 3 - 14 15 -
Osszesen: 23 13 87 108 56

*Az adatok a 2026.05.31.-¢i dllapottal egyezéek.

Az 6vodai étkezést (téritéssel / ingyenesen) igénybe vevo gyermekek adatai

Ingyenesen étkezok szama/ a jogosultsag oka
. Az
AZOVOLaI | g fyg
o étkezest Tartosan beteg/ Nevelésbe | Csaladjaban 1 fore
Intézmeény- L dijat Rendszeres fogyatékos, vagy a vételét a L,
v igénybe gyermekvédelmi csaladban Fieis | harom, vagy | Juto
gyseg vevé fizetsk | kedvezményben | nevelnek tartésan | & <4 tobb jovedelem
neve szama* részesul* beteg/fogyatékos elren d%l te* gyermeket
gyermekek gyermeket* nevel- alapjan
szama*
jogosult*
Katicabogar 78 33 - 4 - 7 34
Micimacké (1 f6
] 67 25 1 3 - 9 29
nem étkezik)
Napsugar 90 29 1 5 - 12 43
Nyitnikék 51 7 9 3 - 5 27
Nyolcszinvirag
(1 f6 nem 83 27 1 6 1 9 40
étkezik)
Pitypang 94 17 6 6 1 9 55
Pottyos 7 23 3 4 - 17 30
Osszesen: 540 161 21 31 2 68 258

adatok a 2026.05.31.-¢i dllapottal egyezdek, a csaladok aktudlis helyzetétdl fiiggden naponta valtozhatnak.




A 2026/2027-es nevelési évben varhato gyermeklétszamok
Tankoteles koru 2026-ban beirt és 2026-2027-ben
Altalanos 6vodaban felvett gyermekek a
, iskolat kezd marado .
Tagovoda neve 2026. szept. Szama gyermekek varhat6 szama
6 ermekek

Lo e (2026. augusztus 1. | (2026, qugusztus 1-ig bef

szerint) ratottak szama szerint)
Katicabogar 26 8 17 73
Micimackd 17 4 23 71
Napsugar 33 6 25 83
Nyitnikék 16 7 11 47
Nyolcszinvirag 25 5 17 74
Pitypang 21 8 23 94
Pottyos 17 11 25 85
Osszesen 155 49 141 527

Az 6vodai beiratkozas a 2026/2027. nevelési évre vonatkozoan a Sidfok Varos Onkormanyzata
fenntartasaban miikodé 6vodakban 2026. aprilis 27 - 29. kozott megtortént. A jelentkezés
torvényes keretek kozott, zokkendmentesen zajlott le. A térvényi szabalyozas betartasa mellett
a szil6i igényeket is figyelembe vettiik, néhany esett6l eltekintve, teljesiteni tudtuk. Az

Ovodakban a 2026/2027. nevelési évre Gsszesen 141 6 gyermek felvételét kérték a sziilok.

2. Mikodési feltételek

A nevelési év sordn a dolgozok korében el6fordult fluktuacio. 2 f6 dvodapedagogus vonult
nyugdijba. K6z6s megegyezessel tavozott 4 f6 6vodapedagdgus, azonnali felmondassal 1 6

6vodapedagdgus. Az Uj nevelési év kezdetére minden allashelyink betdltésre kerul.

Valamennyi tagdévodankban a nevelési feladatokat az adott munkakor betdltéséhez eldirt
szakképesitéssel és szakiranyu végzettséggel rendelkez6 munkatarsak latjak el, biztositva a

jogszabadlyi eldirasoknak megfeleld, magas szinvonali szakmai munkat.



Nevelotestiiletiink felkésziilt, elkotelezett €s innovativ szemléleti pedagdogusokbol all, akik
elhivatottan végzik munkajukat, és kiemelt figyelmet forditanak szakmai fejlédésiikre.
Folyamatosan bovitik ismereteiket, rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, szakmai
muhelymunkakon €s 6nképzési tevékenységekben, megszerzett tudasukat pedig a mindennapi
pedagdgiai gyakorlatban is hasznositjak. Munkajukkal, kommunikéaciojukkal és személyes
példamutatasukkal hozzéjarulnak a gyermekek értékrendjének formalasahoz. Kiemelt célunk,
hogy minden gyermek szeretetteljes, biztonsdgos, elfogadé és érzelmileg tamogato

kornyezetben fejlodhessen.

A gyermekek egyéni fejlodésének tdmogatisat specidlis szakértelemmel rendelkezd
szakemberek segitik. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szamara logopédiai és
gyogypedagogiai ellatast biztositunk. A logopédiai feladatokat logopédus szakember latja el,
mig az utazd gydgypedagogiai ellatast — a tertletileg illetékes EGYMI kapacitashianya miatt —

Székesfehérvarrol érkezd szakemberek biztositottdk megbizasi szerz6dés keretében.

A nevelémunkat kozvetleniil segit6 munkatirsak magas szakmai felkésziiltséggel,
felelosségteljesen €s Osszehangolt egylittmiikodésben tamogatjdk az oOvodapedagdgusok

mindennapi tevékenységét, eldsegitve a nevelési célok eredményes megvaldsitasat.

Pedagogiai asszisztenseink nélkildzhetetlen szerepet toltenek be az Ovodai nevelés
mindennapjaiban. Aktiv kozremuiikodésiikkel tamogatjdk az ovodapedagogusok munkajat,
hozzgjarulnak a gyermekek egyeéni szikségleteinek figyelembevételéhez, valamint a

biztonsagos és nyugodt 6vodai kdrnyezet fenntartasahoz.

Valamennyi dajkank rendelkezik a munkakor betoltéséhez szilkséges szakképesitéssel.
Gondoskodo6, gyermekkdzpontld szemléletiikkel aktivan részt vesznek a gyermekek
gondozasdban, a napi tevékenységek szervezésében és tamogatasaban, emellett kiemelt

figyelmet forditanak az egészséges, higiénikus és esztétikus kdrnyezet biztositasara.

Ovodatitkaraink magas szintli szakmai felkésziiltséggel, precizen és feleldsségteljesen végzik
adminisztrativ, Ugyviteli és szervezési feladataikat. Munkajuk soran rugalmasan
alkalmazkodnak a jogszabalyi és intézményi valtozasokhoz, tevékenységikkel hatékonyan

tamogatjak az intézmény zavartalan miikodését.

Karbantartdé munkatarsaink fontos szerepet téltenek be tagévodaink biztonsagos és esztétikus

miikddési feltételeinek megteremtésében. Folyamatosan gondoskodnak az épiiletek, az udvarok



és az intézményi kornyezet allaganak megovasardl, elvégzik a szlikséges kisebb javitasokat és
karbantartési feladatokat. Munkéjuk nemcsak az intézmény miikodéséhez jarul hozza, hanem
személyes példamutatdsukkal a gyermekekben is erdsitik a kornyezet iranti felelésség és a

munka megbecsiilésének értekét.

3. Pedagdgiai munka tervezése a Sidfoki Napsugar Ovodaban

Az intézmény miikddése a nevelési év soran maradéktalanul megfelelt az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban, valamint a Pedag6giai Programunkban megfogalmazott céloknak,
feladatoknak ¢és alapelveknek. A miikddés teljes iddszakaban biztositott volt a jogszerli és
torvényes miikodés, intézményiink a hatdlyos jogszabédlyoknak megfelelden latta el nevelési,
szakmai €és szervezési feladatait. A nevelési év soran — az eléz6 évhez hasonléan — tobb stratégiali
jelentéségii teriiletet kezeltiink kiemelt feladatként. Kiilonos hangsulyt fektettink a sajatos
nevelési igényli gyermekek inkluziv nevelésének megvalositdsara, valamint a befogado, elfogado
intézményi szemlélet tovabbi erdsitésére a gyermekek, a munkatarsak és a csaladok korében

egyarant.

crer

gyermekek életkordhoz igazodo, élményalapl tevékenységeken Kkeresztill fejlesztettik a
természeti értékek iranti feleldsségtudatot, az energiatakarékossaggal, a kornyezetvédelemmel és
a fenntarthato életmoddal kapcsolatos ismereteiket €s attitiidjeiket. Ezzel parhuzamosan kiemelt
figyelmet forditottunk az egészségfejlesztésre, az egészséges életmdd megalapozésara, a
rendszeres mozgas 6sztonzésére, a helyes taplalkozasi szokasok kialakitasara, valamint a

prevencids szemlélet erdsitésére.

Nevelémunkank eredményessége érdekében tovabb erdsitettiik az 6voda és a csaladok kozotti
partneri egyiittmiikodést. Célunk a kolcsonds bizalomra, nyitott kommunikaciora és kozos
felelosségvallalasra épiil6 kapcsolat fenntartasa volt, amely alapvetd feltétele a gyermekek

harmonikus fejlédésének €s a nevelési célok eredményes megvalositasanak.

A nevelési év soran tovabbra is eredményesen alkalmaztuk az OviKRETA rendszert, amely
az intézményi adminisztracio, a pedagdgiai folyamatok dokumentdlésa és a sziilokkel torténd

kommunikécio teriiletén egyarant tdmogatta a korszerti, atlathaté mukodést.

Folytattuk a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) miikodtetését is, amely

hozzajarult a szakmai munka értékeléséhez és a fejlesztési iranyok meghatarozasahoz. A nevelési



év végén azonban jogszabalyi valtozas kdvetkeztében a rendszer alkalmazasa felfliggesztesre
kertlt. A minisztérium tajékoztatasa szerint egy Kkorszeribb, a gyakorlati igényeket

hatékonyabban tAmogatd teljesitményértékelési rendszer kidolgozésa van folyamatban.

Intézményiink a nevelési év soran harmadik éve latta el az Oktatasi Hivatal bazisintézményi
feladatait. Ennek keretében tobb szakmai programot szerveztiink és valdsitottunk meg, amelyek
lehetOséget biztositottak jo gyakorlataink bemutatasara, szakmai tapasztalataink megosztasara,
valamint intézménykozi szakmai egyiittmikodések kialakitdsara ¢és megerdsitésére. A
bazisintézményi szerepkor jelent6sen hozzdjarult intézménylink szakmai elismertségének
ndveléséhez, valamint ahhoz, hogy térségi szinten is aktiv szerepet vallaljunk az 6vodapedagégiai
szakmai fejlesztésekben. (A beszdmol6é a 9.sz. mellékletben olvashat6.) A haroméves
bazisintézményi ciklus lezarasat kovetéen intézményiink ismét palyazatot nyujtott be az Oktatasi
Hivatal felhivasara. Palyazatunk sikeres volt, igy a kovetkezé ciklusban is elnyertik a
bazisintézményi cimet, amely tovabbra is lehetséget biztosit szakmai innovacidink bemutatasara

és a térségi tudasmegosztasban vald aktiv részvételre.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésében immar masodik nevelési éve alkalmazzuk az
OVIKRETA rendszer fejlédéskovetési moduljat. A digitalis dokumentacid bevezetése
jelentésen hozzajarult a fejlodéskovetés pontossaganak, egységességeének, atlathatosaganak és

szakmai megalapozottsaganak erdsitése¢hez.

A rendszer lehetdséget biztosit arra, hogy az 6vodapedagogusok egységes szempontrendszer
alapjan, strukturalt formaban dokumentaljak a gyermekek egyéni fejlodését, fejlodési
sajatossagait, er6sségeit, valamint a fejlesztést igényld teriileteket. Az adatok folyamatos
rogzitése és elemzése tiamogatja a gyermekek fejlédési folyamatanak komplex értelmezését, igy
a pedagogusok nem csupan egy adott idOpontban fenndlld allapotot, hanem a fejlédés

dinamikajat és egyéni litemét is nyomon tudjak kovetni.

Az OViKRETA fejlédéskovetési rendszere eldsegiti a rendszeres szakmai visszacsatolast,
valamint a hosszabb iddszakra vonatkoz6 adatok Osszehasonlitasat. Ennek eredményeként a
differencialt fejlesztés tudatosabban tervezhetd, a pedagodgiai dontések megalapozottabba
valnak, és a gyermekek egyéni sziiksegleteihez igazodo fejlesztési folyamatok hatékonyabban

val@sithatok meg.



A digitalis fejlodéskovetés tilmutat a dokumentécios kotelezettség teljesitésén: a pedagogiai
tervezés ¢€s értékelés szerves részéveé valt. A rendszer tdmogatja az adatok attekinthetdségét,
megkonnyiti azok szakmai értelmezését, valamint hozzajarul a fejlesztési feladatok pontosabb

meghatarozasahoz.

Az OViKRETA egységes intézményi keretrendszere erdsiti a szakmai egyiittmiikodést és az
informéacidaramlas hatékonysagat is. Tamogatja az dvodapedagogusok kozotti egyeztetést,
megkonnyiti a gyermekek fejlodésével kapcsolatos informéciok atadéasat csoportvaltas,
intézményen belli atadas vagy a nevelési év lezarasa soran, ezaltal biztositja a pedagdgiai

munka folyamatossagét.

A rendszer eredményes miikodtetésének alapfeltétele a pedagdgusok digitalis kompetenciainak
folyamatos fejlesztése, valamint a megfelelé informatikai infrastruktira €és technikai hattér
biztositasa. Intézményiink kiemelt figyelmet fordit arra, hogy mindkét feltétel hosszu tavon
rendelkezésre alljon, ezzel timogatva a magas szinvonall, korszerli pedagogiai dokumentacio

¢s fejlodéskovetés megvaldsitasat.

4. A pedagogus elomeneteli rendszerrel 0sszefiiggé feladatok

4.1. Pedagogusmindsités

A pedagbégusok eldmeneteli rendszerének meghatarozo eleme hossza idon keresztiil a
mindsitési rendszer volt, amely mindsitd vizsga és mindsitési eljaras keretében biztositotta a

pedagogusok szakmai eldrehaladasat és az egyes fokozatok elérésének lehetdségét.

A pedagogus-elémeneteli rendszer kiszamithatdé szakmai életpalyat kinalt a pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottak szamdra, Osztondzve a folyamatos szakmai fejlddést, az

onreflexiot és a mindségi pedagdgiai munkat.

A pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény hatalybalépésével az eldmeneteli
rendszer szabalyozasa modosult. Az 0 rendelkezések értelmében a mindsitd vizsga teljesitése
tovabbra is kotelez6 a gyakornoki fokozatbdl torténé tovabblépéshez, mig a magasabb
pedagogusfokozatok megszerzésére iranyuld mindsitési eljarasok a jogszabalyban
meghatarozott feltételek teljesiilése eseten a pedagogus dontése alapjan, ©onkéntesen

kezdeményezhetok.



Az elmult nevelési évben az alabbi 6vodapedagdgusok vettek részt mindsitd vizsgan, mindsitési

eljarasban:
Tagovoda Ovodapedagogus Ml.n OS.UIes Mmos,l tes E I”e r’t,
ideje eredmenye | mindsités
Napsugar Kéalman Viktoria 2025.10.02. | megfelelt | mester ped.
Nyolcszinvirag | Viola-Gondan Zsuzsanna 2025.10.02. | megfelelt mester ped.
Pottyos Simko Dorottya 2025.10.16. | megfelelt mester ped.
Pitypang Sz6ladi Petra 2026.03.12. | megfelelt Ped. II.
Pitypang Szoladi Réka 2026.06.08. | megfelelt Ped. II.
Pitypang Petkes Boglarka 2026.06.29. | megfelelt Ped. I.
A 2026/2027 — es nevelési év 6szén az alabbi mindsitési eljarasok vannak tervben:
) . , Mingsiilés | Megcélzott
Tagovoda Ovodapedagogus ideje fokozat
Micimacko Szarka Erika 2026.11.05. | mester ped.

A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras lebonyolitasa egységes, nyilvanos és jogszabdlyban
meghatarozott eljarasrend alapjan torténik. A mindsitd bizottsag a pedagdgus teljes korii
szakmai tevékenységét értékeli, kiilonds tekintettel a pedagdguskompetenciak
érvényesulésére, a jogszabalyban meghatarozott feladatok teljesitésére, valamint a munkakori

kotelezettségek szinvonalas ellatasara.

A mindsitési eljarasok szakmai kovetelményeit €s értékelési szempontjait minden évben az
oktatasért felelds miniszter altal kiadott, hatdlyos utmutatok és a vonatkozé jogszabalyok

hatarozzak meg, amelyek biztositjak az egységes szakmai értékelést.

A beszamolasi idészakban intézményilink mindsitési eljarasban részt vevé dvodapedagogusai
sikeresen teljesitették az eldirt kovetelményeket, ennek eredményeként magasabb

pedagdgusfokozatba léphettek.

A 2027. évi mindsitési eljarasban részt venni kivano pedagogusok jelentkezését az intézmény
— a jogszabalyban meghatérozott hataridonek megfeleléen — 2026. &prilis 15-ig rogzitette az

Oktatasi Hivatal elektronikus feltiletén.



2027. évi mindsiilési eljarasra jelentkezok

Tagbvoda Ovodapedagégus Megcélzott fokozat
Katicabogar Albert Bianka Pedagogus I.
Katicabogar Nagy Bianka Pedagdgus I.

Pitypang Nagy Viktoria Pedagogus II:

4.2. Tanfeligyelet

Az elmult idészakban tanfeliigyeleti eljarasra nem kertilt sor az Gvodainkban.

5. Pedagogiai folyamatok szervezese

5.1. A nevelési év rendje: A 2025/2026-0s nevelési év 2025. szeptember 1-jété1 2026.
augusztus 31-¢ig tartott. Az intézmény miikodése a teljes nevelési év soran folyamatosan,

zavartalanul és a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen valosult meg.

Az 6vodak miikddési rendjébol adoddan 6szi, téli €s tavaszi szlinetet nem tartottunk. Az iskolai
tanitasi sziinetek id6tartama alatt a gyermeklétszam alakuldsdhoz és a sziiléi igényekhez

igazodva tagovodaink csokkentett csoportlétszammal mitkddtek.

A téli tanitasi sziinet idejére — a sziil6i igényfelmérés eredménye alapjan — egy ugyeletes ovodat

jeloltink ki, ez pedig a Pottyds Tagévoda volt.

A nyari idészakban a tagovodak — el6zetesen meghatarozott Utemezés szerint — egyenként négy
hétre zartak be. A zarva tartds id6tartama alatt elsdsorban a sziikséges karbantartasi, felujitasi

és allagmegovasi munkalatok elvégzésére keriilt sor, biztositva ezzel a kovetkezd nevelési év

biztonsagos és zavartalan megkezdésének feltételeit.




, . Helyettesité Tagovod
Zarva tartas tervezett idépontja | Tagovoda megnevezése clycttesito “agovoda

megnevezése
Katicabogar Tagovoda Nyolcszinvirag Tagévoda
2026. junius 22 — julius 17. Nyitnikék Tagovoda Micimacko Tagovoda
Napsugar Ovoda Pottyods Tagovoda

Micimackd Tagovoda Nyitnikek Tagovoda

2026. julius 20. — augusztus 16. | Nyolcszinvirag Tagévoda

Katicabogar Tagovoda

Pitypang Tag6voda

Pottys Tagovoda Napsugar Ovoda

5.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

A nevelési év soran havi rendszerességgel tartottuk meg a tagéovodavezetdi informacids
értekezleteket. Az értekezletek kiemelt szerepet toltdttek be az intézmény miikodésének
Osszehangolasaban, az aktualis feladatok egyeztetésében, valamint a vezet6i dontések és
szakmai informaciok megosztasaban. Az itt elhangzott t4jékoztatasokat a tagovodavezetok
tovabbitottdak a tagintézmények munkatarsai felé, ezzel biztositva az egységes
informacidaramlast és a feladatok dsszehangolt végrehajtasat.

A nevelés nélkiili munkanapokat az éves munkatervben meghatérozott (itemezéshez igazodva,
kisebb moddositasokkal valdsitottuk meg. A véltoztatdsok a nevelési feladatok eredmeényes

megszervezeését €s az intézmény zavartalan miikodését szolgaltak.



6.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

Kiemelt feladatunk az 6voda és a csalad kozotti partneri kapcsolat folyamatos erdsitése,
valamint a kolcs6nds bizalomra, nyitott kommunikaciora és egyiittmitkodésre épiilé kapcsolat
kialakitasa és fenntartasa. Meggy6zodésiink, hogy a gyermekek harmonikus fejlodésének egyik

alapfeltétele az intézmény és a csalad dsszehangolt neveldmunkaja.

Az elmult években a sziilokkel valé kapcsolattartas formai jelentosen atalakultak. A személyes
kommunikécié tovabbra is meghatarozo szerepet tolt be, ugyanakkor egyre nagyobb hangsulyt
kapnak a digitalis kommunikéacios csatorndk, amelyek gyorsabb és hatékonyabb

informacidaramlast tesznek lehetdévé az 6vodapedagogusok és a csaladok kozott.

A mindennapi kapcsolattartas mellett valamennyi csoportban évente legalabb két sziil6i
értekezletet szerveziink. Ezek az alkalmak lehetdséget biztositanak az aktudlis nevelési
feladatok, intézményi programok, szervezési kérdések és a kozosséget érinté informaciok

megbeszélésére, valamint a sziil6i vélemények és javaslatok megismerésére.

A gyermekek egyéni fejlodésérdl, fejlesztési sziikségleteirdl és az esetlegesen felmertiild
kérdésekrdl az 6vodapedagdgusok eldre egyeztetett idépontban, fogaddorak keretében adnak
részletes tajékoztatast a sziiléknek. Ezek a személyes konzultaciok lehet6séget teremtenek a
k6zos gondolkodasra, az egyéni fejlesztési irdnyok egyeztetésére és a gyermek fejlodésének

hatékony tamogatasara.

6.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio, szakmai tovabb fejlodés
formai

A 2025/2026-0s nevelési évben intézménylinkben hét szakmai munkak6zosség mitkodott: a
Mérés—értékelés Munkakozosség, az Innovaciot Tamogatd Munkakozosség, a Palyakezddket
Tamogaté Munkakozosség, a Kornyezettudatos Munkakozosség, a Kompetenciafejlesztd
Dajka Munkak6z6sség, valamint az Integraciot Tamogatd Munkakozdsség, Gyermekvédelmi

Munkakdz0sség.

A szakmai munkakozosségek tevékenységét munkakozosségvezetdk iranyitottdk, akik
feleldsek voltak a munkakozosségi programok megtervezéséért, a foglalkozasok
megszervezéséért, valamint az éves feladatok dsszehangolaséaért és nyomon kovetéséért. A

munkakdzdsségek munkajaban valamennyi tagdvoda képviseletét egy-egy kijelélt munkatars



biztositotta, eldsegitve az intézményen beliili szakmai egyiittmikodést, a jo gyakorlatok

megosztasat és az egységes szakmai szemlélet erdsitését.

A szakmai munkak6zosségek éves tevékenységérol késziilt részletes beszamolok a 2-8. szamu

mellékletekben talalhatok.

A pedagdgusok szakmai fejlodését a beiskolazasi tervben meghatarozott tovabbképzések
megvaldsitasa tamogatta. Az érintett kollégak a tervezett képzéseken részt vettek, ezzel
hozzajarulva szakmai kompetencidik folyamatos fejlesztéséhez és a korszerii pedagdgiai

ismeretek intézményi szinti alkalmazasihoz.

Intézményink kiemelt figyelmet fordit a folyamatos szakmai megujulds tAmogatasara, ezért az
6vodapedagdgusokat rendszeresen tajékoztatjuk az ingyenes és koltségtéritéses akkreditalt
tovabbképzési lehetOségekrdl, dsztondzve Oket az egész életen at tartd tanuldsra és a szakmai

fejlodésre.

6.3. Kiilsoé szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés

Intézménylink  mukddésének eredményességét nagymértékben tdmogatja a
partnerintézményekkel és egylittmiik6d6 szervezetekkel kialakitott folyamatos, konstruktiv

szakmai kapcsolat.

« Fenntartonkkal, Siéfok Varos Onkormanyzataval napi szintii, folyamatos
munkakapcsolatot tartunk fenn. Az &nkormanyzat szakembereivel kialakitott
egyiittmiikddés hatékonyan tdmogatja az intézmény jogszeril, biztonsagos €s zavartalan
muikodeését, valamint a felmeriildé szakmai és mitkodtetési feladatok eredményes
megoldasat.

o A Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Siofoki Tagintézménye, valamint a
Somogy Varmegyei Tanulasi Képességet Vizsgalo, Beszédvizsgalo Szakértoi és
Rehabilitacidés Bizottsag kiemelt szakmai partneriink. Feladatuk a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN), valamint a sajatos nevelési igényu
(SNI) gyermekek vizsgalata, kontrollvizsgalata, tovabba az iskolaérettségi vizsgalatok
elvégzése és a sziikséges fejlesztési iranyok meghatarozasa.

e A nevelési év soran tovabbra is érvenyben volt az a jogszabalyi rendelkezés, amely

szerint az iskolaérettséget el nem éré gyermekek tovabbi egy nevelési évig torténd



ovodaban maradasarol az Oktatasi Hivatal dont. A dontés elékészitésében meghatarozo
szerepet toltott be a pedagogiai szakszolgélat szakmai veéleménye.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsanak megszervezeését tovabbra is jelentdsen
neheziti a gyogypedagogus szakemberhiany. Fenntartonk tamogaté hozzaallasanak és a
megbizasi szerzdédések finanszirozasanak koszonhetden azonban biztositani tudtuk a
fejlesztést igényld gyermekek szamara sziikséges gyogypedagogiai ellatast.

A Siofok Varos Gondozasi Kdzpont Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontjaval szoros
¢s hatékony szakmai egytittmiikodést alakitottunk ki. A gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaként minden olyan esetben eleget tettiink jelzési kotelezettségiinknek, amikor a
felmeriil6 problémak pedagogiai eszkozokkel mar nem voltak kezelheték. Az
intézmeények kozotti folyamatos kapcsolattartas a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében ¢és a prevenciés feladatok megvaldsitidsaban egyarant kiemelt
jelentdségti.

Az 6voda és a bolcséde kozotti egylittmiikodés tovabbra is szoros és eredményes. A
korabbi kozos intézményi mitkodésre épiild szakmai kapcsolat a szervezeti kiillonvalast
kovetden is fennmaradt, amely eldsegiti a gyermekek zokkendmentes atmenetét a
bolcsddei ellatasbol az dvodai nevelésbe.

A védondi szolgalattal kialakitott egylittmiikddés hozzajarult az egészségnevelési
feladatok megvalositasahoz, az egészséges életmddra nevelés timogatasahoz, valamint
a gyermekek egészségi allapotanak nyomon kdvetéséhez.

Az dGvoda és a csalad kozotti partneri kapcsolat alapjat a kdlcsonds bizalom, az
elfogadas ¢és az egyiittmiikodés képezi. Intézményiink nyitott a csaladok eltérd
igényeire, fontosnak tartjuk a k6zos gondolkodast és a gyermekek érdekében torténd
egylittmiikddést. A kapcsolattartds erdsitését sziiloi értekezletekkel, fogaddorakkal,
kdz06s programok szervezésével, valamint szlikség szerint csaladlatogatas felajanlasaval
tAmogatjuk.

A sziil61 elégedettség megismerése érdekében a nevelési év végén online kérddives
felmérést végeztink. A beérkezett visszajelzéseket elemeztik, és azok tapasztalatait
felhasznaljuk a kovetkezd nevelési év szakmai tervezése, valamint intézményiink
folyamatos fejlesztése soran.

Az 6voda és az iskola kozotti szakmai egyiittmiikodés kiemelt jelentdségli a gyermekek
zOkkendmentes iskolakezdésének tamogatasaban. A nevelési év soran tobb alkalommal
vettiink részt az altalanos iskoldk altal szervezett programokon, emellett a leendd elsd

osztalyos tanitok is ellatogattak tagdvodainkba. A kdzOs szakmai programok



lehetdséget biztositottak a tapasztalatcserére, a kozvetlen szakmai parbeszédre,
valamint a gyermekek fejlédésével és az iskolaba 1épés eldkészitésével kapcsolatos
egyeztetésekre, ezaltal erdsitve az 6voda—iskola atmenet folyamatossagat.

e A Kilman Imre Miivelédési Kozpont, valamint a Balatoni Regionalis Torténeti
Kutatdintézet és Konyvtar altal szervezett, 6vodas korosztaly szdmara meghirdetett
kulturdlis és ismeretterjesztd programokon tagovoddink lehetdség szerint rendszeresen
részt vettek. Ezek a programok hozzajarultak a gyermekek kulturalis élményeinek
gazdagitasahoz, ismereteik bovitéséhez és kozosségi tapasztalataik gyarapitasahoz.

e A beiratkozast megel6z0 iddszakban, aprilis honapban valamennyi tagdévodankban
megszerveztilk a nyilt napokat. Az érdekl6dd csalddok ezek alkalmaval betekintést
nyerhettek az 6vodak mindennapi életébe, megismerhették pedagogiai szemléletlinket,
targyi kornyezetiinket és a neveldmunka sajatossagait, ezaltal megalapozottabb dontést

hozhattak gyermekik dvodavalasztasaval kapcsolatban.

7. Alapszolgaltatasok

A Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei a nevelési év soran valamennyi
tagovodaban elvégezték a logopédiai és diszlexia-veszélyeztetettségi szlirGvizsgalatokat. A
szlirések eredményei alapjan a fejlesztést igénylé gyermekek szamdara logopédiai, illetve
fejlesztopedagogiai foglalkozasokat biztositottak, eldsegitve ezzel a gyermekek egyéni

fejlodését és az esetleges tanulasi nehézségek megel6zését.

A sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagdgiai ellatdsdnak megszervezése tovabbra is
jelentds szakmai és szervezési feladatot jelentett. A teriiletileg illetékes Somogy Varmegyei
Egységes Gyogypedagogiai Mdodszertani  Intézmény utazé6 gyogypedagogusi héldzata
kapacitashiany miatt intézménylnkben nem tudta biztositani a szlikséges ellatast. Ennek
kovetkeztében a fejlesztd foglalkozasokat — az el6z6 évekhez hasonléoan — a székesfehérvari
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény utazé gyodgypedagogusai lattak el

megbizasi szerzddés keretében. A szolgaltatas finanszirozasat fenntartonk biztositotta.

A nevelési év folyaman a teriiletileg illetékes véddndk rendszeresen latogattak tagévodainkat,
¢és elvégezték a jogszabalyban eldirt egészségiigyi szlirOvizsgalatokat, ezzel is tdmogatva a

gyermekek egészsegi allapotanak folyamatos nyomon kovetéset.



A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozponttal kialakitott egyiittmiikddésiink tovabbra is eredményes
volt. A kozéps6 €s nagycsoportos gyermekek szamara heti rendszerességgel szerveztek jatékos
labdarigo-foglalkozasokat — tagovodainkban, amelyek hozzdjarultak a  gyermekek
mozgastejlodéséhez, egészséges ¢Eletmodra neveléséhez ¢s kozosségi  élményeinek

gazdagitasahoz.

Az SKC-vel kialakitott egyiittmiikdés a nevelési év soran sajnos nem folytatodott. A korabbi
években a nagycsoportos gyermekek szamara heti rendszerességgel szervezett labdas
foglalkozasok — amelyekre az SKC sajat, biztonsagi Ovekkel felszerelt autobuszaval,
Ovodapedagdgusi Kisérettel szallitotta a gyermekeket — a szervezet gazdasagi nehézségei miatt

ebben a nevelési évben nem valdsulhattak meg.

A nevelési év kezdetén felmértiik a csalddok igényeit az Ovodai hit- és valldsoktatassal
kapcsolatban, és ennek megfeleléen szerveztik meg a hittanfoglalkozasokat valamennyi

érintett tagévodaban.

Folytattuk a délutani, fakultativ, téritéses foglalkozasok szervezését, amelyek idén is
tagovodanként eltérd kinalattal alltak a csaladok rendelkezésére. A valaszthatd programok
kozott szerepelt a jatékos angol nyelvi foglalkozas, a zeneovi, az alapoz6—okositd torna, a
néptanc és a gyermekjoga. A sziil6i igények felmérését szeptember honapban végeztiik el, a

foglalkozasok oktdbertdl majus végéig folyamatosan miikodtek.

8. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, tinnepek

A 2025/2026-0s nevelési év soran a Siofoki Napsugar Ovoda valamennyi tagdvodajaban a
munkatervben tervezett linnepek, hagyomanydrz6 rendezvények és kozosségi programok a

terveknek megfeleléen megvalosultak.
A kozoOsen szervezett intézményi programok kézott kiemelt helyet kaptak:

e az oktober 23-i nemzeti innep megemlékezései,

e a Mikulés-lnnepségek,

o akaracsonyi tGinnepkdr programjai,

o afarsangi rendezvények,

« valamint a nagycsoportos gyermekek ballagasi innepségei, amelyekre junius honapban

ker(lt sor.



A ko6z06s intézményi rendezvényeken tul a tagovodak sajat arculatuknak, hagyomanyaiknak és
helyi sajatossagaiknak megfeleléen szadmos tovabbi programot is szerveztek. Ezek a
rendezvények gazdagitottdk a gyermekek kozosségi élményeit, erdsitették az intézményi

hagyomanyokat, valamint tamogattak a helyi értékek és kulturalis 6rékség megismerését.

Neveldmunkankban kiemelt szerepet kaptak a kornyezeti jeles napok, amelyek a kiilsé vilag
tevékeny megismerésére nevelés fontos eszkozei. A gyermekek valtozatos, élményszeri
tevékenysegeken Kkeresztil ismerkedhettek meg a termeészeti kornyezet értékeivel, a

fenntarthatosag alapelveivel és a kornyezettudatos magatartas jelentéségével.

Siofok természeti adottsagait kihaszndlva a Balaton és annak ¢ldvildga a mindennapi dvodai
élet szerves részét keépezte. A gyermekek rendszeres megfigyelésekkel, sétakkal,
kirandulasokkal és tapasztalatszerzé tevékenységekkel bovithették ismereteiket, mikézben

er6sodott a természeti értékek iranti feleldsségtudatuk és kornyezettudatos szemléletiik.

A természeti kornyezet megismerése mellett fontos szerepet kapott a tarsadalmi kérnyezet
értékeinek és hagyomanyainak megismertetése is. Programjaink hozzajarultak a gyermekek
kdzbsségi élmenyeinek gazdagitasahoz, lakohelyiik kulturdlis értékeinek megismeréséhez és a

helyi identitas erdsitéséhez.

Intézménylink képviseléi a nevelési év sordn részt vettek Siofok varosi iinnepségein.
Képviseltilk 6vodankat az oktober 23-i és a marcius 15-i nemzeti innepek alkalmabol rendezett

koszorazasokon, valamint jelen voltunk a VVarosnapi rendezvényeken is.

Janius honapban megrendezésre keriilt a varosi Pedagdgusnapi Unnepség, amelyen méltd
modon  koszontottilk a nyugdijba vonuld, valamint szolgalati emlékéremben részesiilt
kollégakat. Az (innepség keretében atadasra kerlltek az intézmény szakmai elismerései is: az
,,EV pedagogusa”, az ,,EV nevelést segité munkatarsa”, valamint az ,,EV karbantartdoja”
dijak.

A tagdvodakban megvalésitott programok részletes ismertetését az 1. szamu melléklet, a

tagovodavezetdi beszamolok tartalmazzak.



9. Az 6voda miikodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztes

A 2025/2026-0s nevelési évet kedvezd személyi feltételek mellett tudtuk megkezdeni,
valamennyi 6vodapedagogusi allashelyiink betdltott volt. Ennek kdszonhetden a nevelési év
inditasakor minden csoportban biztositott volt a jogszabalyban el6irt személyi feltételrendszer,

amely megalapozta a neveldmunka folyamatos, magas szakmai szinvonalt ellatasat.

A stabil pedagoguslétszam hozzajarult a gyermekek szdmara biztonsagos, kiszdmithatd évodai
kornyezet megteremtéséhez, valamint lehetdvé tette a Pedagogiai Programban megfogalmazott
nevelési célok és feladatok eredményes megvalositasat. Az egységes szakmai munka, a
nevelOtestiilet egyiittmiikodése €s a feladatok kiegyenstlyozott megosztdsa a nevelési év soran

vegig biztositott volt.

10. Tanugyigazgatas

A nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértiik a koznevelést érinté jogszabalyi
valtozésokat, és gondoskodtunk azok intézményi szintli bevezetésérdl, illetve a sziikséges
dokumentumok aktualizalasardl. Ennek keretében felulvizsgaltuk és modositottuk a munkakari
leirasokat, valamint kijeloltiik a tagdvodavezetOk helyetteseit €és az intézkedésre jogosult

személyeket, biztositva ezzel az intézmény folyamatos €s jogszeri miikodését.

A Koznevelési Informacidés Rendszer (KIR) személyi nyilvantartasat a nevelési év soran
naprakészen vezettiik. Hataridére elkészitettiik és tovabbitottuk az oktober 1-jei statisztikai
adatszolgéltatast, valamint folyamatosan teljesitettiik a havi létszamjelentéseket és naprakészen

vezettiik az 6vodai féréhelyek nyilvantartasat.

A gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése szintén folyamatos volt. Naprakészen
kezeltlik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) vonatkozd hatarozatokat, a
sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek szakértdi véleményeit, valamint a hatranyos helyzetii

(HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyermekek nyilvantartasat.

A kiilfoldre koltoz6 csaladok esetében segitséget nyujtottunk a sziiléknek a jogszabalyban eldirt
bejelentési kotelezettség teljesitésében. Téajékoztattuk dket arrdl, hogy 2020. januar 1-jétdl a

kiilfoldi 6vodai vagy iskolai jogviszony miatt torténd tavolmaraddst mar nem a telepiilési



jegyz6 felé kell bejelenteni, hanem az Oktatasi Hivatal részére, az erre rendszeresitett

elektronikus nyomtatvany benyujtasaval.

Az 6vodai beiratkozas szemelyes Ugyintézes keretében valosult meg. A beiratkozas soran a
szilok benyujtottak a sziikséges dokumentumokat, valamint kitoltottek a felvételi

szandéknyilatkozatot.

A nevelési év soran elkészitettiik a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé tovabbképzési tervet

is, amely megalapozza a kdvetkezd nevelési év személyi és szervezési feladatainak tervezését.

11.Munkaulgyi feladatok

A munkaltatoi jogkor gyakorlasdhoz kapcsolodo személyiigyi feladatokat a nevelési év soran
folyamatosan, a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden lattuk el. A munkavallalok személyi
anyagaban bekoOvetkezett valtozasokat naprakészen vezettik mind a papiralapu
dokumentéacioban, mind az elektronikus nyilvantartasi rendszerekben, biztositva ezzel az

adatok pontossagat, naprakészségét és a jogszabalyi megfelelést.

A fenntartdé hivatal munkalgyi feladatokat ellat6 munkatarsaival folyamatos, konstruktiv
szakmai egytittmiikodést alakitottunk ki. A rendszeres kapcsolattartdsnak koszonhetéen a
személylgyi feladatok, a kinevezésekkel, jogviszony-mddositasokkal és egyéb munkéltatoi

intézkedésekkel kapcsolatos ligyintézés hatékonyan és zokkendmentesen valosult meg.

Az ¢év kozben megiiresedd allashelyeket a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden haladéktalanul
meghirdettiik, torekedve arra, hogy a betoltetlen munkakoérok minél rovidebb idén beliil
megfeleld szakemberekkel keriiljenek feltdltésre. A hatarozott idejii foglalkoztatisok lejartat
megeldzden elvégeztiik a sziikséges munkaltatdi intézkedéseket, meghosszabbitottuk a

munkaszerzodéseket, illetve kezdeményeztiik az athelyezésekhez kapcsolodoé eljarasokat.

A munkavallaldk jelenlétének, tavolléteinek és szabadsagainak nyilvantartasat folyamatosan,
naprakészen vezettlik, biztositva ezzel a munkaid6-gazdalkodas atlathatosagat és a
helyettesitések megfeleld megszervezését. A személyligyi adminisztracié pontos vezetése
hozzajarult az intézmény jogszerl, kiszamithato €s zavartalan miikodéséhez a teljes nevelési év

soran.



12. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

A koltségvetési tervezés elokészitése érdekében december honapban valamennyi
tagévodavezetd felmérte az intézményegységében sziikséges targyi eszkozbeszerzéseket,
potlasokat, valamint a megvaldsitandd karbantartési, feltjitasi és beruhdzasi igényeket. Az
Osszegyljtott javaslatokat intézményi szinten Osszegeztik, majd a fenntartdé részére
tovabbitottuk. Az igényfelmérés fontos alapjat képezi a kovetkezd koltségvetési év
tervezésének, és hozzajarul ahhoz, hogy a rendelkezésre allo forrasok a szakmai sziikségletek
figyelembevetelével keriiljenek felhasznalasra.

Valamennyi tagdvodank megfelel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012.
(VI 31.) EMMI rendelet kotelez6 eszkoz- €s felszerelési jegyzékében meghatarozott
eldirasoknak. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az intézményi infrastruktira, a
neveldmunkat tdmogatd eszkozallomdny és a gyermekek 4altal hasznalt berendezések

folyamatosan megfeleljenek a biztonsagi, higiéniai és szakmai kdvetelményeknek.

Az épuletek allapotanak megovasa, a sziikséges karbantartasi és felujitasi munkak ttemezése,
az elhasznalddott eszkdzok folyamatos potlasa, valamint a fejlesztési lehetdségek felkutatisa
és kihasznalasa a nevelési év soran is kiemelt vezetdi és fenntartoi feladatot jelentett. Célunk,
hogy valamennyi tagévoddban korszerii, biztonsagos és inspirald targyi kornyezet alljon
rendelkezésre, amely magas szinvonalon tdmogatja a gyermekek fejlodését és a pedagogiai

munka eredményes megvalositasat.
13. Ellenorzés, értékelés

A pedagodgiai dokumentaciok ellendrzése a nevelési év soran folyamatosan, tervszerlien és az
éves ellendrzési tervben meghatarozott szempontok alapjan valosult meg. Az ellendrzések célja
nem csupan a dokumentaciok jogszabalyi megfeleloségének vizsgalata volt, hanem az
6vodapedagogusok szakmai munkajanak tdmogatdsa, a pedagdgiai folyamatok nyomon

kovetése, valamint az egységes intézményi gyakorlat erdsitése is.

Az ellendrzések kiterjedtek tobbek kozott a csoportnapldok, a gyermekek fejlédését nyomon
kovetd dokumentumok, az egyéni fejlesztési tervek, a mulasztasi nyilvantartasok, valamint az

egyéb kotelezé pedagdgiai dokumentumok vezetésére. Kiemelt figyelmet forditottunk a



dokumentéaciok pontossagdra, naprakészségére €s a hatalyos jogszabdlyi eldirdsoknak valo

megfelelésére.

A személyes jelenléttel megvalosuld vezetdi ellendrzéseket az éves munkatervben szerepld
ellenérzési terv szerint, heti rendszerességgel végeztik. Az intézmény- és tagdvodai
latogatasok soran lehetdség nyilt a neveldmunka kozvetlen megfigyelésére, a szakmal
tapasztalatok megbeszélésére, a jO gyakorlatok megosztasara, valamint az esetlegesen

felmeriil® problémak ko6zos feltarasara és megoldasara.

Az ellendrzések tapasztalatait minden esetben személyes szakmai konzultacié kovette, amely
tamogatta a pedagdgusok Onreflexidjat, hozzajarult a szakmai fejlédésiikhéz, valamint

eldsegitette az intézményben folyd nevelémunka egységes, magas szinvonali megvalositasat.



14. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Tagbvoda vezetdi beszamolok

2. sz. melléklet Mérés — Ertékelés Munkakozosség munkaterv értékelése

3. sz. melléklet Innovaciot Tamogatd Munkakdzdsség munkaterv értékelése

4. sz. melléklet Integraciot Tamogaté Munkakdzdsség munkaterv értékelése

5. sz. melléklet Palyakezdéket Tamogatdé Munkakdzdsség munkaterv értékelése
6. sz. melléklet Kompetenciafejlesztd Munkakdzosség munkaterv értékelése

7. sz. melléklet Gyermekvédelmi Munkakdzdsség munkaterv értékelése

8. sz. melléklet Kornyezettudatos Munkak6zdsseg munkaterv értékelése

9. sz. melléklet Bazisintézményi munkaterv értékelése




1. szamu melléklet

Tagdvodavezetdi beszadmolok



2025/2026-0s Nevelési év értékelése

Készitette: Pazdora Ferencné

Tagovodavezeto

2026.06.



A 2025/26-0s nevelési év értékelése

Helyzetkép:
Siini kis- Horvath Aniké Benzsayné
nagy Kovacs Veronika Palkovics Adrienn
csoport
Mokus Cserven Réka
nagy Szabo-Karsai Viktoria Tamasko Zsanett
csoport
;e g Katica- Viola-Gondan E.Zsuzsanna | Raksiné Szabé
Nyolcszinvirag . . .
Tagévoda b?gar /03.11.-ig/ Szilvia
Kis -
kozépso Pazdora Ferencné Vacziné Nagy Nora
csoport Kortvélyesi I1diko /04.13.- pedagogiai
05.31./ asszisztens
Varga Erika /06.01.-t6l/
Csiga- Matyasné Berkes Viktoria Muthné Virag
kozépso Varadi Agnes Ibolya
csoport

Személyi feltételeink, miikodési feltételeink:

A 2025/2026-0s nevelési évben Csiga nagycsoportban maradtak egyiitt Varadi Agnes,
Matyasné Berkes Viktoria, Muthné Virag Ibolya, a Katicabogar csoportban Viola-Gondan
Erzsébet Zsuzsanna TagoOvoda-igazgatd mellett Pazdora Ferencné, Raksiné Szabd Szilvia
dajkanéni dolgozott vegyes csoportban 2026.03.11.-ig. Pedagdgiai asszisztensként szeptember
20-t6l Vacziné Nagy Nora dolgozott velik. 2026.04.13.-t6l 05.31.-ig Kortvélyesi 1ldiko
dolgozott egyutt Pazdora Ferencnével, Raksiné Szab6 Szilviaval és Vacziné Nagy Noraval.
2026.06.01.-t61 Varga Erika dolgozik Kortvélyesi Ildiko helyett. Siini csoportban Kortvélyesi
I1diké helyére Horvath Anikd érkezett és Kovacs Veronikaval és Benzsayné Palkovics Adrienn

dajkaval dolgozott.



Gyermekek Gye“flek
Intézményegység Csoport Korosztaly szama letszafl.l
neve 2025. oktober 1. | 2026.majus
31.:
Siini Részben osztott | 13 13
kis és kiscsoportos | Kiscsoportos
nagycsoport 8 nagy 8 nagy
(vegyes) csoportos csoportos
Csiga Ko6zépso csoport | 25 f6 kozépso | 25 f6 kozépso
Nyoleszinvirdg csoportos csoportos
Tagévoda Katicabogar | Vegyes csoport 7 kozépso 8 kozépso
csoportos csoportos
8 8
kiscsoportos | Kiscsoportos
2 nagy 2 nagy
csoportos csoportos
SNI (3-3) SNI(3-3)
Mokus Nagycsoport 20+2 SNI (3) | 20+2 SNI(3)
nagy nagy
csoportos csoportos

A kihasznaltsag az adatokat tekintve 85 % volt 2025 oktober 01-én. 85 gyermek jart az 6vodaba.
Azt az adatot is tekintve, hogy ebbdl 3 SNI-s kisgyermek van, (Autizmus spektrum zavarral) —
akkor 91% , + 1 egyéb SNI statuszu, igy 92 %. Majus 31-én 84 % ha a létszamot tekintjuk.
SNI-s gyermekekkel egyutt 84+6+1=91. A kihasznéltsag 91 %-os.

Hatrényos Hal,mo'zottan
Intézményegység Csoport SNI Helyzetii Hatrany(zs
fantazia neve | Syermekek gyermekek Helyzeti
szZama gyerlrnekek
szama
Mokus Veres Tibor - 1
(neveldsziilo
altal
gondozott —
i /Veres Tibor /
Nyolcszinvirag Bogyé - -
Tagovoda Benno
Katicabogar | Vajtho - -
Mira
Vajtho
Zara
Csiga - - -
Siini - - _




A 2025/2026-0s nevelési évben a Pedagdgiai Szakszolgalat pedagdqusai altal biztositott

ellatas 6vodankban

Logopédia Gy(’)gyt’estnev
Intézményegység Csoport B-TM-" eles
fantazia neve fejleszt0’
foglalkozas
on részt
vett
gyermekek
Siini 6 6 !
Nyolcszinvirag Moékus 2 SNI 12 9
Tagovoda 2 BTMN
Katicabogar 2 SNI - -
Csiga 2 BTMN - :

Fejleszt6 foglalkozason részt vettek: 10 BTM + 4 SNI

‘ Név ‘ Csoport ‘ Fejlesztés

Katicabogar csoport

1. Vajthd Mira Katicabogar csoport SNI ( autizmus — utazd
gyogypedagogus)

2. Vajtho Zara Katicabogar csoport SNI ( autizmus — utazd
gyogypedagogus)

Siini csoport

3. Agyik Mdté Siini csoport BTM

4, Baka Hédi Sini csoport BTM

5. Balogh Aron Siini csoport BTM

6. Honvari-Till Olivér Siini csoport BTM

7. Simn Zoard Suini csoport BTM

8. Szavai Hédi Suini csoport BTM

Mokus csoport

9. Bogyd Benno Modkus csoport SNI-2-nem autizmus-
utazo p.

10. Eilmes Hunor Mokus csoport BTM

11. Veres Tibor Modkus csoport SNI ( autizmus -utazé
gyogypedagogus)

12. Maronne Luna Rozalia Mdkus csoport BTM

Csiga csoport

13. Farkas Odett Csiga csoport BTM

14, Mokrai Baldzs Csiga csoport BTM




Gyodgytestnevelésen részt vett : 16 f6

‘ Név ‘ Csoport

Katicabogar csoport

1. \

Mokus csoport

Katicabogar csoport 0 f6

Mdkus csoport 12 f6

Agocs Vilmos

Bacsi-Adridn Léna

Bako Daniel

Bird Mira

GG6gos Hanna

K&szegi-Kovacs Natan

Maronne Luna

Németh Mira

OO INIQ R W INE=

Orlovics Bank

Récsei Mira

=
o

So00s Kristof

=
=

12. Téth Bence

Csiga csoport 0 f6

Siini csoport 6 f6

13. | Agyik Maté

2. Agécs Vilmos
3. Bakd Daniel
4. Bécsi-Adrian Léna
5. Eilmess Hunor
6. Gdbgos Hanna
7. Horvath Vivien
8. Kapor Zsofia
9. So0s Kristof
10. Téth Bence
Siini csoport
11. Angler Aliz
12. Agyik Mdté
13. Balogh Aron
14. Baka Hédi
15. Honvari-Till Olivér
16. Németh Emma
17. Szkopincev Kirill
Csiga csoport
Név Csoport Logopédia

Logopédiai
fejlesztést
kapott :18 6



14. Angler Aliz

15. Baka Hédi

16. Balogh Aron

17. Szavay Hédi

18. Szkopincev Kirill

OVI kréta- feladatok, tapasztalatok:

Matyasné Berkes Viktoria vallalta és a valtozasokat nyomon kovette 6vodankban, ebben az
évben is. Ez a munka az (j mér8eszkozok keresésére, az OVIKRETA fejlesztések
megismerésére, illetve a- Sziiléi elégedettségi felmérés- elvégzésére korlatozddott. Sokat

tanult-fejlodott minden kollega a Ovikréta hasznalata és alkalmazasa soran.

A kozpont altal kiadott mindenkire vonatkozo elektronikus értesitések utan mindenki szdmara

megkozelitdleg egységes tartalommal és formaval keriiltek fel a bejegyzések az oldalakra.

Ellenorzés, értékelés:

Vezetdi ellendrzés 4 csoportban 4 alkalommal tortént, illetve 1 alkalommal a tanitonénik

latogatasa alkalméaval a nagycsoportban és a vegyes csoportban volt bemutaté foglakozas.

A LATOGATASOK MINDIG KOTETLEN, JO HANGULATU BESZELGETESEKKEL,
reflexiokkal ZARULTAK, a kolléganék és én is egy kicsit be tudtuk mutatni a
mindennapjainkat. Minden csoport mas évszakban ker(lt sorra igy mas-mas aktualis témaban
lathatott foglalkozésokat a vezetéi ellenérzés alkalmaval az igazgatdosag munkatarsai.
Foglalkozas tervezetek is késziilt az érintett Ovodapedagdgusok részérél a latogatdsok
tevékenységirdl, melyek az ellendrzési jegyzokonyvhoz, értekelési dokumentumhoz csatolva
lettek minden esetben. Masodik félév soran két alkalommal online zajlott a vezetdi latogatas,

melyet sikeresen lebonyolitottunk.

Elomeneteli rendszerrel 6sszefiiggo feladatok:

Pedagogiai mindsités ebben a nevelési évben egy volt. MESTER fokozat megvédésének

1d6pontja 2025.0kt.02. az érvényes kiiras szerint, mely sikeres volt.

Sziiloi elégedettségi mérés eredménve:




A 2025/2026-0s nevelési év végén Sziil6i elégedettségi mérést is végzett az intézmény. A
megkérdezettek aktivitasa igen csekély volt az idei évben. A feltett kérdések nagy szazalékéban
megkozelitéleg a 76%-0s elégedettséget kapta az intézmény, a benne folyé munka, a
csoportokban tapasztalhat neveld munka minésége. Eves szinten 6 nyitott rendezvényiink volt
kiilonbozé formaban. A nevelési oktatasi idon kiviili kiilon szolgéltatasokbol a zeneovi,
idegennyelv, gyermekjoga ismétlten megvaldsult az elmult nevelési év felmérésének igényeit
eleget téve. A kdvetkezd nevelési évben is megprobaljuk az ilyen jellegli tevékenységeket

meghivott ,,oktatokkal”-koltségtéritéses formaban — beépiteni a délutani idésavokba.

Rendezvényeink és meqgvaldsulasi formai:

Eves terv a tevékenységekre fokuszalva-2025/2026-0s Nevelési évben

Idépont Kiils6 megjelenités | Tartalma Felelosok [T
megneve e
zése I

j
e
S
i
t
e
S

Oszi Projekt | Oszi termésekkel, Természetes anyagok

(2hét) terményekkel felhasznalasaval barkacsolasi

feldiszitett 6vodaudvar | lehetéségeket kinalunk.
Oszi A 2 hét folyaman minden nap Megvaldsult
Egészséghét: | Egész napos mas termés, gyimolcs, z6ldség [Mokus csoport
program. feldolgozasa megismerése
korcsoportoknak megfeleld

Szireti Délutan nyilt tevéekenységekkel.

mulatsag- Unnep, tdnchaz

-a -délelott zart program

betakaritads | -kedvenc ruhdban

Unnepe johetnek a A sziil6k tAmogatasaval az

Szeptember | gyermekek Ovoda udvarat 6szi

honap termésekkel,

masodik sz6l6venyigével,

felében kukoricaszarral,

szOlofurtokkel feldiszitjiik




délelott.
A délelott folyaman verses
tancos musorral koszonti az

Szeptember 0sz kincseit minden csoport

15-26 ¢letkoranak megfelelden.
Délutan nyilt Ginnep,
tanchaz a sziilok
bevonasaval.

Oktober 01. Zene vilagnapja alkalmabolNagycsoport

Zene latogatas a Miivészeti iskolaban. Megvalodsult

Vilagnapja

(Kiils6é

partner

meglatogatéas

a)

Allatok Csoportszobak, A termeészethez, kdzvetlen

vilagnapj folyosoé dekoraléasa kdrnyezetiinkh6z valé pozitiv

a Zart program viszony alakitasa, a Megvaldsult

Oktober 3. kdrnyezettudatos magatartas Csiga

péntek megalapozésa. Projekt csoport
modszerrel tervezett 6vodai /

Témahét csoport -
programok kirdndulas
Szervezett kirandulésok ebben a
csoportonkent —¢letkortol fliggd nevelési
helyszinre, lehetdség szerint évben

nem

Terapiaskutya bemutato, volt
interaktiv foglalkozas.

Oktober 23. | Nemzeti (innepiink- A hazaszeretetre nevelés, a

(okt.22.) Csoportszobak, sziil6foldhoz valo kotddés Sini csoport

folyoso dekorélasa erdsitése. Megvalosult
Zart Gnnep

Unnepld ruha

Magyar népmesét
dramatizélnak, vagy baboznak
az 6vodapedagogusok.

“Nyolcszinvirdg Szinhdz” els6
eldadasa




Martonnapi

wLibadalom

Nov. 11.

Témahét

Csoportszobak,
folyosé témanak
megfeleld dekoralasa

Lampas felvonulas —
Nyitott Gnnepi
délutan

Egész héten libas téma,
kiilonb6zo kézmiives
tevékenységek.

Marton nap délutanjan nyilt
unnep-hagyomanyérzo
tevékenység.

Az dvoda udvaran
versekkel,tancokkal kdszonti

az linnepet.

Zarasként “Lampas felvonulas”

o az 6voda kornyékén sziilokkel

ipoel egyitt

Libazsiros kenyér, perec
kostolasa minden résztvevonek.

Katicabogar
csoport

Megvaldsult

[ CZ WSS L W Y
Advent az 6vodaban-3 hetet felleld komplex tevékenység

negyedik

vasarnaptol, a

vasarnapig tart

Advent / Andrés Advent jelképeivel
naphoz megismerkednek a
legkozelebb es6 | gyermekek Karacsonyi

diszekkel, adventi
koszoruval diszitjik a
szobakat, elotereket

Karécsonyra hangolddas, varakozas,
késziilédés: Karacsonyi diszek, ajandékok
készitése, sutemények sutése (mézeskalacs)

Ovoda tobbi csoportjat,
kotyolnak, elmondjak Luca
napi

rigmusaikat, jé kivansagaikat.

csoport

Mikulas Csoportszobak, A csoportokba varjuk a
Dec.05. folyosé dekorélasa Mikulast.
péntek Zart innep Folyosora Kitett csizmakba Megvaldsult
kisebb meglepetés kertdil.
A tornateremben délel6tt az Suni csoport
Kedvenc ruha ovonénik kis eléadassal
kedveskednek a gyerekeknek,
egyutt csalogatjuk a Mikulast.
“Nyolcszinvirdg Szinhaz “
masodik eléadasa”
e an e A mese végén megerkezik a
3{:’;% Mikulas, csoportonként verssel
':‘wf énekkel koszontjiik, aki a sajat
csoportban ajandékkal
jutalmazza dket.
Lucanapi Zart tevékenység A délelétt folyaman a nagyok
boszorkanyk | A nappal kapcsolatos | Lucanapi hagyomany6rzo
odas népszokasok alakoskodassal koszontik a Megvaldsult
felelevenitése kisebbeket, kotyolo versikéket
-dec.13 tanulnak, meglatogatjak az Katicabogar




Lucabdza Ultetés minden
csoportban, karacsonyi
szimbdlumként.

Karacsonyi Az 6vodaban vendégiil Katicabogar | megvalosult
concert a latjuk a miivészeti iskola csoport
Miivészeti tandrait, tinnepvaro
iskola hangulat fokoz6 zenés
tanarai délelottre, melyen
kozremiikod minden csoport részt
ésével VesZ.
Karacsonyi | Nyilt teadélutdn csak | Ajandék csomagolas,fa
rahangolodas| sziilok részére diszités Megvalosult
a sziilokkel Teazas, kdzos
gyertyagyujtas
Unnepet megel6z6
péntek délutan
(dec.16)
Karacsony | Csoportszobak, A csaladi kapcsolatok érzelmi
folyosé dekorélasa erésitése. Mokus csoport
Hit,Remény, Siini csoport  [Megval6sult
Szeretet és
Béke
Délelétt folyaman a
Karacsony | Nyilt Unnep délutdn | nagycsoportosok az
jelképei 6voda feln6tt és gyermek
Unneplé ruha/kedvenc | kozosségének™
iinnepld ruha Betlehemest”,
Pasztorjatékot / Unnepi
k6szonté misort adnak
eld.
Délutan csoportonként igény
szerint k6zos gyertyagyujtas,
unnepi rahangolodas
(dec.17 kedd)
A nagycsoportosok
bemutatjak a” Betlehemest”,
pasztorjatékot a sziiléknek.
(dec.18. szerda)
Gondozasi Jelmezes Boldogsagorank
Koézpont dramatizalas,Betlehe | gyakorlasa,”Jocselekedetek “  [Nagycsoport
idoseinek mes jaték bemutatasa. | témaban gyakorlat teljesitése, Megvalosult

meglatogatas
a

( December
18 utén)

A Gondozasi kozpont
Karacsonyi tinnepén
“vendégszereplés”
“apokaknal és
anyokaknal”
maésodszor.

oromszerzés az 1dosek részére.

A misor mellett kisebb
ajandekkal — sajat készitést
“Orzéangyalkakkal”
kedveskedunk nekik, es ismet
egydtt tedzunk, sutiziink naluk.




Téli Zart komplex A hét folyaman ,, téli
Egészséghet | tevékenység gylimolesokkel”’-
Téli projekt -2| - sokoldald déligyumolcsokkel ismerkednek|csoportban
hét-Témahét | ismeretszerzés a gyerekek dolgozé Megvalosult
-vitaminok Ovoda-
Vitamin a M 4 -tedk pedagdgusok
napok ‘?‘ : )m@m‘ o -olajosmagvak megismerése
2025.jan.19- | = @ kocsoportnak megfeleld
30.-ig LR ’;“ ] 3 tartalma tevekenységekkel
N O @ -lelki feltoltédés”, Joga moka”-
& h vendég tornésszal
-zart tevékenység
Medve Zart komplex Medve és baratja a méhecske
tancoltato tevékenyseg -ismeretek, barkacsolas Katica csoport
-sokoldald komplex tevékenységekbe Megvalosult
Témahét ismeretszerzés agyazva. Sajat macko koltozhet
2026.febr.02.- az 6vodaba egy hétre. Barlang
06. @ épités az Gvoda udvaran
\: 9 f kodzosen a gyerekekkel, Kis-
\ S e csoportosok vezetésével.
£ o o 88
Mézes nap Méhészvendég meghivasaval
Mézes bemutat6 foglalkozas
mindenkinek, mézkostolas a
csoportokban.
Mézes bemutato.
-zart tevékenység Megvaldsult
Farsang Csoportszobak, A szllok kérésére jelmezes
folyosé dekorélasa délelétt, a reggeli érkezéstdl 9
Témahet -jelmezes ruha oraig, az érdekl6do sziilok részt
2026.feb.11.- vehetnek a vidam, mokas csoportban
Farsang jatékokban. dolgozé Megvaldsult
Reggeli utan Ovoda-
csoportokban vidam pedagdgusok

Z o, g
o R ANG

jatékok, tanc.

Minden csoport korcsoportnak
megfelelden egy tancos
jatekot tanit a tobbieknek,
kozos tanc zarja a délel6ttot a
nagycsoportban.

| -részben zart tnnep




Téltemetés | Zart hagyomany6rz6 | A nagyok” Kisze”-szalmababot
tevékenység készitenek, majd
Témahét az 6voda udvaran az udvaron sajat készitési Katicbogar
alarcban, télizo, tavaszt csoport Megvalosult
Hushagyo hivogato versikék, énekek
Kedd délelétt Kiséretében nagy zajt,
Hagyomanyo6r csorompolést csapva.
z0
tevékenyseg
2026.febr.17.
Marcius 15. | Nemzeti Unnepiink- A hazaszeretetre nevelés, a
Csoportszobak, sziil6f61dhoz valo kotédés
folyosé dekorélasa erdsitése. Siini csoport
Zart innep A csoportokban csakas,
Unneplé ruha partas varépités, Megvalosult
menetelés.
Huszar vendég hivéasa.
delelott folyaman.
Az 6vO nénik
tavaszk0szontd
eldadassal zarjak az
- tinnepi megemlékezést.
A “Nyolcszinvirag
Szinhaz “harmadik
eldadasa
Viz Csoportszobak, A termeészethez, kdzvetlen
vildgnapja | folyoso dekoréalasa koérnyezetiinkh6z valé pozitiv
03.20. viszony alakitasa, Csiga Megvalosult
Zart program a kodrnyezettudatos magatartas
Teémahét megalapozasa. Projekt csoport

modszerrel tervezett 6vodai /
csoport programok.

Latogatas a “Viziparkba “.
Nagycsoportosok lehetdség
szerint hagyomanyosan a
Varosi rendezvényen részt




vesznek

Tanitonenik | Tanitonénik latogatasa Suni csoport
latogatasa a Jatékos bemutato Mokus csoport, Megvaldsult
nagycsoportosoknal foglalkozas a taniténénik
marcius 24- jelenlétében
28 Egyik legfontosabb
“Kiils6 partneriink “
fogadasa
Koltészetnap Suni és Mdkus
i versmondo | Erintett csoportban Sziil6i és 6vondi csoport
napok meghallgatasok, majd a| felkészitéssel vallalkozd Megvaldsult
varosi selejtezén Kisgyermekek 3 gyermek a
Marcius elsé | résztvétel meghallgatasa, Galan
napjai tehetseggondozas szerepelt
tdmogatasa.
s S /
’ {\R’i‘)rilisil.
KOLTESZET NAPJA
Huasvét Csoportszobak, A néphagyomanyokat
folyoso dekorélasa népszokasokat Katica
Aprilisl. megismertetve, eljatszva csoport Megvaldsult
Zart innep unnepeltnk
— tojasfestés:
Kedvenc ruha hagymahéjjal,

berzseléssel, karcolassal
-locsolkodas; nyuszi
simogatas, tojaskeresés
az udvaron

- innepi husvéti
babeldadas —az 6vo nénik
eldadasaban

A “Nyolcszinvirag
Szinhaz “ negyedik
eléadasa




Fold Csoportszobak, A természethez, kdzvetlen Mokus
napja folyoso6 dekoraléasa kdrnyezetiinkhoz vald csoport
Aprilis pozitiv viszony alakitasa, Megvalosult,
22. Zart program a kornyezettudatos
magatartas megalapozéasa.
Téma Projekt modszerrel tervezett
hét dvodai / csoport programok.
Egynyari viragok-
nyolcszinvirag Ultetése
kodzbsen kiskertunkbe-
délutan a hét folyaman
csoportonként sziilokkel
lehetdség szerint
Anyak napja| Nyilt Gnnep Az anya-gyermek
Unneplé ruha kapcsolatanak érzelmi csoportban
2026.majus erdsitése. dolgozé Megvaldsult
05.-09. kozott A csoportok egyénileg ovoda-
készllnek az Ginnepre pedagdgusok
ajandékkal, koszonto
musorral
% Kisebbeknél ,,Anya nap”
Madarak- Csoportszobak, A természethez, kdzvetlen
fak napja- folyoso6 dekoraléasa kdrnyezetiinkhdz vald Az
Majus 10. Zart program pozitiv viszony alakitasa, Katica csoport | 6voda
(M4jus 11.) | komplex a kdrnyezettudatos udvaran
tevékenységekbe magatartas megalapozéasa. val6sult
Témahét agyazva Projekt modszerrel tervezett meg az
dvodai / csoport programok. esos
A\t ; Szervezett kiranmdulés iddjaras
W csoportonként évodan kiviili miatt
MADA&‘},!}AES d K szervezett program-
"N életkornak megfeleld
| helyszin
Gyer Jatékos program- | A Kis csoportos Csiga
mek- Csoportszobak, dvodapedagogusok csoport Kalap Jakab
nap- folyoso, udvar szervezésében, a sziilok, meghivasaval
dekoralasa szponzorok tAmogatasaval magvaldsult,
-majus utolso és segitsegével valosul meg -csoportban sziil6i
hete / a hagyomanyaink szerint. dolgozé ugralovar
kedvenc ruha Ovoda- felajanlassal
Vendégeléadd /Jatszohaz pedagogusok

meghivasa




az 6voda udvaran vagy
kiils6 helyszinen(Toreki,
Kiliti Gyerekerdd)

4 %‘f’ REKN D; ¥
L5%8%%)
Kihiv OROM MOZGAS — | Sokszor 15 perc mozgéasos
as MOZGASOROM jaték teljesitése Katica csoport
napj OVODA AZ Megvaldsult
a UDVARAN Boldogsagdérank majusi
-majus utolsé feladatanak gyakorlati
-majus 27. megvaldsitasa dvodai
szinten.
Nagyok Délel6tt a kisebbek
bucsuztatésa elkdszonnek a nagyoktol.a Megvaldsult
,bucstzasa | -nyilt Gnnep NAGYCSOPORTOSOK Mokus
hozzatartozoik ELOADJAK UNNEPI csoport
szamara délutan MUSORUKAT,MAJD
Janius 05.- KOzOS SUTIZESSEL, Suni
06. Unneplés az dvoda udvaran. |csoport
Délutan a nagyok kdszonnek el
ol az 6vodatol, dvodas éveiktol.
Apék napja | Nyilt tnnep Az apa-gyermek
Sportos ruha kapcsolatanak érzelmi csoportban
-junius elsé erdsitése. dolgozo Megvalosult
napjai A csoportok egyénileg Ovoda- minden
készulnek az linnepre pedagogusok | csoport
ajandékkal, koszontd az voda
miisorral udvaran
Kisebbeknél ,,Apa nap” tartotta
Sportos vidam délutan apa a vidam apas
és gyermeke részvetelével délutant.

Alkalmi tevékenységeink:

N\ 4

Vol Veled o Viticg

Mokuscsoport - bevezetés,

Katica csoport, Siini csoport




Boldogsagorak 2 csoportban —,Erzelmi
intelligencia fejlesztés havi 1 hét keretein

beliil

Megismer0 sétak a Balatonpartra-havi Mokus csoport,
legalabb 1 alkalommal szervezett megismerd | Katicabogar csoport,
tevékenység Siini csoport-masodik félévben

Csiga csoport

Sziiletésnapok megemlékezés- évszakonként | kozos linneplés a csoporttarsakkal

Ny
o

A betervezett programjaink a Sziireti mulatsdg, Martonnap, Betlehemes, Karacsonyi miisor 2
csoportban, Anyak napja, Apak napja, Ballagés — nyitott rendezvény volt, sziilok részvételével

zajlott.

Télapo, Farsang, Téltemetés, Fak és Madarak napja, Gyereknap zart ajtdk mdogott, online
felvételekkel megorokitve sziilok nélkiil keriilt megrendezésre, minden csoport életkoranak
megfeleld tevékenységet és feladatot kapott, végzett jatékos formaban. Anyak napja és a 2

Ballagéas, 4 Apak napja az udvaron, teraszon, szabadban sziildk jelenlétében zajlott.

Betlehemes jaték a nagycsoportban a sziilok szamara megtekinthetd volt. A vegyes csoport
Lucanapi ,,boszorkdnykodason” vett részt Kardcsony eldtt. Farsangunk a nagyoknak volt

részben nyitott program.

A Telet Hushagyd kedden bucsuztattuk a hagyomanyoknak megfeleléen az 6vodaban. A
tanitonénik ebben a nevelési évben is el tudtak latogatni hozzank. A Hasvét a hagyomanyok

szerint zajlott, kinti locsolkodéssal, tojaskereséssel a j6 idonek kdszonhetden.



Az Anydk napi felkésziilés megkezdddott ezek utdn. Mindenki életkoranak megfeleld
tevékenységgel, dramatizaldssal, dalos koszontdvel, zenés teadélutannal kedveskedett

Anyéanak, mamiknak.

Gyermeknapunk a gyerekekkel nagyon vidaman telt, ebben az évben is. Megprdbaltunk
mindenképpen meglepetést szervezni, Kalap Jakab zenekar volt a vendégiink, volt jégkrém,

palacsinta, és jatékos feladatok is! Izgalmas kellemes déleldttiink lett!

Fak Madarak napjat heti témahéttel dolgoztuk fel. A kirandulas a Kiliti ,,Gyerekerdébe” ez
alkalommal 0sszovodai szinten 4 csoporttal sajnos nem valosult meg a rossz iddjaras miatt, de
az udvarunkon jatékos délelétt keretein beliil vehettek részt képzeletbeli erdei kiranduldson a
gyerekek. A nagycsoport Veszprémbe az allatkertbe kirandult. A vegyescsoport
Balatonszéplakra a Vizek-hazaban tett kirdndulést. A Balatonpartra rendszeresen sétaltak le 2
csoportbdl tobb alkalommal is a nevelési év soran.

Ballagasunk 2 alkalommal, kint az udvaron volt megtartva 2026. Janius 03.-an illetve Junius

04.-én. A 2 csoport gyermekei voltak jelen meghivott vendégeikkel és a nevelGtestiilet.

A nyéri ellatast 50%-ot megkozelitéleg, kozel 50 gyermek igényel 6vodankban, junius végétol
julius 20.-ig. A takaritasi sziinetiink idejére 10 f6 alatti gyermek 1étszammal kértek ellatast a

Katicabogér Tag6vodaban.

Pedagoégiai munka :

A 2025/26-0s Nevelési évben az Oszi 1étszamcesokkenés, iskolai 6szi sziinet idejére 1 csoportra

korlatozddott, a januar elsé hetére nem volt ellatast igénylé gyermek az 6vodaban.

Nevelés nélkiili nap 5 valosult meg a nevelési év soran. Az elsd még augusztusban, a nyitd
értekezlet volt, ami utdn a tagdvodaban beszéltiik meg nagyvonalakban az egész éves teenddket,

felelosoket.

Az 6szi alkalmon teenddinket egyezettiik. A tavaszi alkalmon az 6vodaban az elkdvetkezd 1d6
szervezesi feladatairdl esett sz0, megbeszEltiik a kvetkezd honapok teendoit és az elkdvetkezo
év szervezési feladatait, programjat, a bevezetésre keriil6 értékeld program alapjait. A 2026/27-
es tovabbképzési tervet is egyeztettiik, melyet elektronikusam a kdzpont altal dsszefoglalt
tablazatban minden érintett megkapott. A janiusi nevelés nélkili dvodank kornyezetét tettlik

szebbé.



A Boldogsagorakat egész ¢vben miikddtettiik 2 csoportban, az érzelmi inteligencia noveld
gyakorlatokat szeretik a gyerekek. A Siini csoport bevezetd ciklust dolgozott fel,
Katicabogar csoport érzékenyit6 feladatokkal a picik részérdl késziilt fel a jovéévi aktiv
részvételre, a nagyok végig jartak a 10 1épcs6éfokot honaprol honapra. A csoportokban
dolgoz6 8 pedagdgus koziil 5 elvégezte a program mukodéséhez sziikséges alapképzést és
kezdhetik, illetve folytathatjdk a gyerekekkel a munkat. 1 pedagogus a BIP program minden

képzését elvégezte.

A 2025/26-0s nevelési évben tdbb kutyaterapeutas foglalkozast szerveztiink. Erre iranyulo

palyazatunk sajnos nem lett sikeres, de sziil6i finanszirozassal megvaldsultak a foglalkozasok.

Egy csoportban havi rendszereséggel valdsult meg terapias foglalkozas, 4 alaklommal pedig

minden kisgyermek 4 csoportra bontva vett részt ,,Liiszi ,, kutyaval jatékos foglakozason.

A gyermekek mérése 3 csoportban 2 alaklommal-novemberben és majusban valdsul meg. A
befogado kiscsoportosoknal ( 21 f8) janudrban végezték ezt az vonénik. Az eredményekrol
és tapasztalatokrol fogaddora keretében januarban és majus-janiusban kapnak felvilagositéast a
szllok. Az OVlIkréta altal alkalmazott értékeldlapot a véglegesités utan a sziil6 is lathatja, az

elért eredményrdl papir alapu értékelést is kézhez kaptak a sziilok.

A Mokus csoport iskolakdteles, a Stini csoport iskolakoteles gyermekei és a Csiga csoportban
az 5.¢letéviiket betoltott gyermekek a mar képzett 2 kollégand altal lett sziirve roviditett eljaras

keretei kdzott Difer méréssel.

Ennek tapasztalata az, hogy a grafomotoros képességek fejlesztésére tovabbiakban is hangsulyt
kell fektetniink féleg a fiuk korében. Az 2026/27-es nevelési évben is kozel 30 iskolakoteles
korében erre irdnyuldan prevenciésan még fokozottabban figyelni fogunk, jatékos feladatokat
biztositunk, vezetlink be szamukra. Egész év folyaman az évszakoknak, t¢éméaknak megfeleléen
erre irdnyuloan fejlesztd eszk6zok, feladatok, laminalt lapok mindennapjainkban jelen vannak.
Egy csoportban nagy méretli vonalvezet6t szereltek fel, ilyen jellegii fejlesztoeszkoz beszerzése
minden csoportra tervek kozé keriilt. A szocialis érzelmi képességek teriiletén kiemelkedden

jok az eredmények, koszonhetd a ,,Boldogsadgordk™ erre iranyuld tevékenységeinek is.

Palyazatokon, rendezvényeken valo részvételiink:

Az idei évben 2 csoportnak szinhaz bérlete volt. Nagyon szinvonalas, korcsoportjuknak

megfeleld eldadasokon vehettek részt. A ,, Koltészetnapi Géla keretein beliil 3 kisgyermek a



nagyszinpadon elmondhatta a versmondoversenyre tanult versét. A harom csoport versmondo
napokat tartott és jutalmazott minden résztvevo bator és szorgalmas kisgyereket. A varosi
verseny dontéjére 5 tovabbjutott kisgyermek elmondhatta versét a miivel6dési kézpont zstirije

elott is.

,» Vizvilagnapi ,,varosi rendezvényen 2 csoport vett részt. Varosi rajzversenyen is részt vettiink
ebben a témaban. Tokfaragassal és kihelyezésével ebben a nevelési évben is segitettiik az

Oszi varosi dekoraciot.

Majusban kozlekedésbiztonsagi felhivashoz csatlakozott 2 csoportunk, a ,,Lassits! Erted?
Ertem! —felhivasan vettiink részt, amely a gyalogatkel6knél kihelyezett lampak fontossagat

hangsulyozta, kiemelten a kozintézmények kdzelében.

Kapcsolatrendszer:

Partnereink: -kiils6 partner

Oregek napjan a Gondozasi kdzpontba kapott meghivét a Mdokus csoport és a Siini csoport
nagyjai, ahol kis miisorral koszontottiik ,,Apokakat és anyokakat”. ,,Boldogsagora” keretein
beliil a HALA 1épcs6foka megvalosult a gyerekek korében, és JOCSELEKEDET is jelen

lehetett sziviikben. Apr6 ajandékokat kaptak a jelenlévd ,,anydkaktol”.

Karacsonykor szintén a Gondozasi kdzpont lakoinak és gondozottjainak készitettiink Kis
karacsonyi meglepetést, angyalkat és Betlehemes miisorral emeltiik kardcsonyvaras

hangulatat az iddsek korében, ezzel szereztiink nekik 6romet.

-belsé partner

A csoportokkal, sziilokkel a kapcsolattartas az 6vodapedagdgusok részérdl zart csoporton
keresztil, fogadodrakon és a mindennapi talalkozasok alkalméaval is megvalosul. 2

alkalommal szerveztek résziikre Sziildi értekezletet minden csoportban.

A nagycsoportosok sziil6k a szakszolgalat munkatarsanak bevonéaséaval kaptak felkészitést és

informacioét az iskolakezdés kérdéseir6l.

A szakszolgalat munkatdrsai nyilt napokat hirdettek a Sziil6k részére a nevelési évben 2

alkalommal.



Az altalanos iskolak részérdl telefonos egyeztetés és e-mail utdn szemelyesen vettek részt
tanitonénik a nagycsoportosok bemutatdjan. Majus végén a nagycsoport jatékos délelottot

toltott el a Beszédes iskolaban a negyedikesekkel, a ,,jovenddbeli ,, tanitonénik meghivasara.

,,Boldog Ovoda” —program

2025. novemberében ismét atvehettiik a ,, Boldog Ovoda ,,-cimet OROKOS
,BOLDOGOVODA ,, cim tulajdonosai lettiink, akik legalabb 3 nevelési évben folyamatosan

végezték a gyakorlatokat.

Munkacsoportok Tagjai :

Intézményegységiinkbodl az OVIkrétaval kapcsolatos teenddk témakdrében munkacsoportban
Matyasné Berkes Viktéria dolgozott. A Pedagogiai Munkat Tamogatdé Innovacios
Munkacsoportban Cserven Réka és Szabd-Karsai Viktoria felvaltva vettek részt. A kezdok,
mentoraltak, gyakornokok munkajat segité munkak6zosségében Cserven Réka vett részt a
megtartott alkalmakon. Az Integracios munkakozosségbe 2 pedagdgus vett részt Szabo—Karsai

Viktoria, Pazdora Ferencné dsszesen 3 alkalommal.

2025. 6sztdl tervezett heti rendszerességli egyeztetések csak kiemelt alkalmakkor valdsultak
meg. A megfeleld és hatékony kommunikacio érdekében 2026. marciusatol 13 és 14 ora kozott
az Ovodapedagdgusoknak ko6zds megbeszélést vezettlink be minden hétfon. A vezetdi
értekezletek utan, illetve a kozds programok eldtt kiemelten. Dajka nénik sziikséges
informéaciokat utdna vagy masnap kapnak. A mindenkire vonatkozo elektronikus tUzeneteket e-
mail formaban mindenki megkapja, illetve az OVIkrétaval kapcsolatos valtozasok, teend6k a

kdzpont altal tovabbitott e-mailekben vannak dsszefoglalva.



Tovabb képzések, szakmai tovabb fejlodés formai:

Tudomasom csak az alabbi tovabbképzésekrdl van. Két kollegand 2 alkalommal vett részt a

Kaposvari Oktatasi Kdzpont altal szervezett szakmai napokon. (Kovéacs Veronika és Pazdora

Ferencné) Ertékes tapasztalatokat szereztek.

Tovabbképzések:

Tovabbképzéseken
résztvevok

Tovabbképzés cime

Tovabb
képzés ideje

Tovabbképzés
finanszirozasa

Pazdora Ferencné

A kisgyermekkori nevelés
digitalis eszkoztara

2025.12.04

Ovodakdzpont

Gyakorlatorientalt
szakemberképzés a
gyermekekkel szembeni
eroszak és kortars bantalmazas
esetek megeldzésére és
kezelésére

2025.09.24.

sajat

Gyerekek online biztonsaga és
védelme az online zaklatassal,
karos tartalmakkal szemben:

2025.08.24.

sajat

Cserven Réka

A kisgyermekkori nevelés
digitalis eszkoztara

2025.12.04.

6vodakdzpont

Cserven Réka

Ujpedagdgia, Jol jatszani a
legkisebbekkel is - A tarsasjaték
pedagogia alkalmazasa az
6vodakban

2025.12.

onkoltségen

Szab6 —Karsai
Viktoria

A kisgyermekkori nevelés
digitalis eszkdztara

2025.12.04.

Ovodakozpont




Alapszolgéaltatdsok:

Fejlesztéfoglakozasok To6thné Bunda Beatrix heti 1 alaklom- nevelési év
végére 20 f6 kapott fejlesztést

SNI (Autizmus spektrum Iszakné S.Mariann -2x1 6ra —utaz6pedagbdgus
zavaros gyermekek ellatasa- fejlesztésével
fejlesztése)

Logopédia Szakali Agnes heti 1 alaklommal 1 napra
szervezve valdsult meg a
logopédiai fejlesztés

Gydgytestnevelés Tisza Judit heti 1 alaklommal 1 napra
szervezve valdsult meg a
fejlesztés gyermekkel

Védondi ellatas Speckerné Weifenbach Fél éves rendszerességgel
Andrea /Mezo6finé Takacs sziirés
Livia

Gyermekfoci Orlovics Viktor Minden hétfén 3 csoportban

16 fovel- fiuknak labdés foci
elokészitd edzés, jaték 5-7
éves korosztalynak-torna
szobankban, miifiives palyan

) -magas részveétellel,
-Bozsik program aktivitassal rendszeresen

-lanyok részére heti egy
alkalommal délelét, 6vonai
szervezésben valosul meg

Hittan Deli Aniké —hit oktaté Minden szerdan du. 15.15 —
oratol

3 csoportbdl 17 kisgyermek
vett részt a foglalkozason

Munka folyamatok az 6vodaban:

Udvarunk, udvari jatékaink felujitasa, szabvanyositasa folyamatosan torténik. Jelképink,
hajonk a felljitasa helyett az esetleges csere mellett dontéttink. Szimbolikus jelentése van a
multra nézve. A kisebb helyreallitasi munkalatok a jatékokon megtorténtek, esztétikai

javitasuk folyamatos. Energetikai felajitas, korszrisités-kiilsé szigetelés, szinezés megtortént



novemberig l.szakasz, aprilistdl II. szakasz. Az elektromos halozat egy részét megszakito
kapcsolokkal lattak el, uj alkonykapcsolok, kiilsé konnektorok keriiltek fel a szigetelés elott a
helyukre. Udvarunk csapadékviz elvezetésének megoldasat tavaly a tavaszi idészakban
felmérték, bizom benne, hogy ez a nagy problémank a kozeljovoben beruhazas alé keriilhet.
Viakolor szilard burkolatunk egy részét javitottak, elharitottak a megsullyedések egy részét. A
bejarati kapunk el6tti csapadékviz elvezetést a korabbi burkolat lejtetésével kijavitottak. A
nyar folyaman felmérik a mar meglévo (tavaly beszerelt) 2 1égkondicionald berendezések
mellé jabb 2 késziilék beszerelésének lehetdségeit az Gvodaban, a komfortosabb nyari napok
érdekében. 2 csoportszoba mennyezet burkolatat cserélik, mosdo és 61t6z6k mennyezetét

javitjak, illetve két csoportszoba festésére is sor kerdil.

Fejlesztés, eszk0z csere:

Minden csoportban megtortént a batorcsere 4 év leforgésa alatt. Tervezziik egy mérleghinta
beszerzését, fliggdagy, csepphintak vjitasat, potlasat folyamatosan. Mindennapi
jatékeszkozeink potlasa, fejlesztése a kardcsonyi vasarlasi lehetdségek iddszakara
korlatozddik, 6sszpontosul minden csoportban. Udvarunkra egy tereprendezéssel egybe kotott
felujitas lett felmérve, Uj jatékeszkdzokkel.

Siofok,2026.06.23.
Pazdora Ferencné

megbizott Tagévoda lgazgatd



Pottyos Tagdévoda
8600 Siofok, Achim A. u. 1.

Email: pottyosovoda.siofok@gmail.com
Telefon: 84/311-849
OM azonosité: 202057

Eves Beszamolo

2025/2026-0s Nevelési év

1. Gyermeklétszamok alakulasa

2025.10.01-én 2026.05.01-én
Gyermeklétszdm 76 83
SNI gyermekek 4 3
BTMn-es gyermekek 11 15
Hatranyos helyzetii - -
gyermekek
Halmozottan hatranyos - 1
helyzetii gyermekek
Logopédiai nevelésben 15 14
részesiilé gyermekek
Gyogytestevelésben - -
részesiilé gyermekek

Gyermeklétszamunk ebben a nevelési évben novekedett év kdzben, tobb koltdzés,
atiratkozas is tortént. Az SNI-s gyermekek, valamint a BTMn-es gyermekek szama nagyon
megnovekedett, ennek ellenére igyekeztiink fejlesztésiikre megfeleld idot szanni, a szabad
jatéktevékenysegek, tevékenységek soran. Gyogytestnevelésben sajnos nem részsilnek a
gyermekek, mivel nincs tornaszobank, tornatermaink.

2. Pedagdgiai munka feltételei

Személyi feltételek

Ebben a nevelési évben a személyi
feltételek ideélisnak mondhatok, minden
allashely betoltott. A személyi feltételek
maximalisan biztositottak voltak, mégis a
sok tappénz, betegadllomany, szabadsag
miatt helyettesitéssel, tilmunkaval lehetett
csak  poétolni  a  kies6  kollégakat.
Igyekeztiink megoldani a helyettesitéseket,
a tilmunkét prébaltam egyenld aranyban
elosztani. Egy kolléga labtorése miatt,
nyugdijas kollégand visszahivdsa oldotta
meg a helyettesitési problémat.




Targyi feltételek

Targyi feltételeink  megfeleléek, az
elhasznélddott jatékokat mindig prébaljuk
kardcsonyi jatékvasarlashdl potolni. Sajnos
egyre dragabbak a jO mindségl, tartos
jatékok, ami  olcsébb, az sajnos
tapasztalatunk szerint nagyon hamar
tonkremegy. A Sidfoki Pottyds Ovodaért
Alapitvany segitségevel tavaszi vasart
szerveztiink, melynek bevételébdl az
Alapitvany szamléjat gazdagitottuk. Ebbol
a bevételbol gyermeknapi kirandulast
szerveztunk Balatonboglarra, a
gbmbkilatoba. A Kkarbantartd
folyamatosan probélja a jatszotéri eszkdzok
allagat megovni, a homokozé padokat festi,
illetve a jatékokat is amelyiket sziikséges.
Ebben az évben a Mokus csoportba
rendeltink  klima berendezést, mivel
nagyon meleg van, és nyaron is csak 3
csoportba tudunk ésszevonni. A masik két
csoportban méar van, és nagyon jol tudjuk
hasznalni, altatas eldtt lehiitjiik egy par
fokkal hidegebbre a csoportszobéakat, igy
nyugodt alvdst tudunk biztositani a
gyermekeknek a nyari melegben is.

Epiilet allaga, megvaldsult felGjitasok

Az ¢épiiletiink allaga megfeleld az el6zd
évek felGjitasainak kovetkeztében.
Torekszink a folyamatos karbantartasra,
igyeksziink ovni, védeni értékeinket. 2026.
nydr folyamdn a macké  csoport
csoportszobdja, 0lt6z6je és mosddja kap
tisztasagi festést.

Az udvar felujitasbdl ezen a nyaron csak
egy Kisebb szakasz fog elkészilni, ahova
ontdtt gumiburkolatot terveztink.

A pedagogus elomeneteli rendszerrel
osszefiiggo feladatok

Ebben a nevelési évben nem volt
min6siilés.

Pedagdgiai folyamatok szervezése

Pedagdgusokkal megbeszéléseket altalaban
kéthetente tudtunk tartani. Ezeken a
megbeszéleseken egyeztettik az
elkovetkezendd  id0szak  programjait,
feladatait, megbesz¢ltiik az elmult iddszak
tapasztalatait.

Nevelési segitd alkalmazottakkal sajnos
kevesebbszer, altaldban havonta egyszer
tartottunk megbeszélést.




A nevelés nélkili munkanapok jé
lehetdséget adtak arra, hogy kicsit
tartalmasabban  tudjuk  atbeszélni a
programokat, feladatokat. Kis kdzdsség-
épité jatékokra, illetve egy testi-lelki
feltoltodésre is jutott idénk. Ebben a
nevelési évben a sok tappénz és hidnyzéasok
miatt érzékeltem, hogy szlikség van egy
olyan napra amikor magunkkal is van idénk
foglalkozni, igy egy pilatesz oktatot kértem
fel, hogy tartson nekiink erdsito,
tartasjavito tornat, ami nagyon jol sikertlt
az arnyékos teraszunkon. Az erdsitd torna
utdn Kristaly-hangfiirdét tartottunk, ami
vegyes fogadtatasra talalt. Néhany
kolléganak kellemetlen élménye volt, de a
tobbség jol el tudott lazulni. Fontosak ezek
a kozosségformald napok, és jo egy Kicsit
mindannyian egyutt beszélgetni,
gondolkodni pedagogusok, nevelést segité
alkalmazottak.

Kapcsolatrendszer

Az Gvoda és a csalad kapcsolattartasara
tobb lehetdséglink is van: faliijsagon
mindig  tdjékoztatjuk a sziiloket a
programokrol, aktualitisokrol, illetve a heti
témainkrdl is felvilagositast kapnak, a
gyermekek munkajat megtekinthetik.
Evente 2 alkalommal sziiléi értekezlet
formajaban is t4jékoztatjuk a sziiloket az
eredményekrél, ¢és az elkovetkezendd
1d6szak feladatairol.

Evente 2 alkalommal fogadddrakat
szerveziink, ahol a gyermekek fejlédésérdl,
fejlesztésének  lehetdségeirdl adunk
tajékoztatast, nevelési tanacsokat adunk.
Minden csoport egy zart facebook csatornat
tart fent, ahol a napi szintli problémakat,
feladatokat, programokat feltessziik, a
gyorsabb elérés céljabdl.

Minden honapban az aktualis programokat
a Napsugar Ovoda honlapjara elkiildjiik a
vezetoségnek, akik feltoltik oda is.

Szoros szakmai kapcsolatot tartunk fent a
tobbi Ovodaval, kilonosen a kdzellinkben
1évé Napsugar ovodaval ¢és Nyitnikék
Ovodaval vannak kozos programjaink is.




Terveink kozott szerepel, hogy a jovében
egy nyilvanos facebook csatornat is
miikodtessiink, ahol az ovodai
programokat, fejlesztéseket, Ujitasokat,
sziiloknek hasznos olvasnivalot osztanank
meg.

Kiils6 kapcsolatot tartunk fent: a védénoi
szolgalattal,  bolcsédével,  iskolakkal,
Pedagdgiai Szakszolgalattal,
gyermekvédelmi  kozponttal, utazé
gybgypedagogussal, hitoktatéval, Bozsik-
foci oktatokkal, Hegyiné Farkas Eszter
alapozo terapeutaval, aki ovistornat tart a
gyermekeknek.

Alapszolgéltatasok

Az alapszolgaltatasok intézményiinkben
zokkenémentesen zajlottak: Toth-Bunda
Beatrix fejlesztdpedagogussal mar
masodik éve dolgozunk egyitt, és nagyon
jo munkakapcsolat alakult Ki.
Folyamatosan egyeztetjiik a gyerekekrol
tapasztaltakat, és a fejlesztési lehetdségeket
is atbeszéljuk. Kissen Toth Andrea
logopédus ebben a nevelési évben kerilt
hozzénk, de nagyon j6 munkakapcsolat
alakult ki kozottiink. Andrea segitékészen
ad tanacsot nekink a gyerekekkel
kapcsolatosan, illetve nagyon rugalmas a
sziilok tajékoztatdsaban is. Bizunk benne,
hogy a jov6 évben is nalunk folytathatja a
logopédiai  fejlesztést. Barta Tamas
gybégypedagogus tobb éve jar hozzank a
sajatos nevelési igényli gyermekekkel
foglalkozni. Kapcsolatunk kdlcsondsségre
torekszik, nagyon jé otleteket ad az SNI-s
gyermekekkel foglalkoz6 pedagdgusoknak,
nagyon jo a kapcsolatunk. Deli Anna
Aniko hitoktatd kolléganénk volt, nagyon
szeretjiik Ot, végteleniil kedves és tiirelmes
a gyermekekhez, mindig nagyon Kkreativ
dolgokat készitenek el, a gyermekek is
szivesen jarnak hozza! Polényi Gabor és
Szekeres Attila foci-edz6k minden héten
jarnak hozzank felvaltva. Nagyon jo
lehetdség, hogy a kdzépsds, nagycsoportos
filkat akar lanyokat is jol atmozgassak.
Barmilyen kérdesben fordulhatunk
hozzajuk is, szivesen segitik programunkat,




nagyon jO az  egylttmiikodésiink,
kapcsolatunk kdlcsondsségre alapul.
Fontosnak tartjuk a kiils6 szakembereket,
mert mindig egy Kis Ujdonsagot hoznak az
intézmény életébe, szinesitik az dOvoda
¢letét, a gyermekek sokoldalu fejlédésére jo
hatassal vannak. Bizunk benne, hogy lesz
valamilyen lehet6ség arra, hogy a mi
dvodankba is legyen tornaterem, vagy
tornaszoba, ennek a lehetdségét kutatjuk,
mivel a gyermekek mozgasfejlodésének
elényos lenne, ha sajat tornatermiink lenne,
ahova a nap barmely szakaban be lehetne
menni egy kis mozgasos jatékra.

Ellenorzés, értékelés tapasztalatok

Vezetoi ellendrzéseink tervezete:
2026.01.22. Nyers Alexandra
Pécsiné Baint Rita

2026.02.25. Paalné Nagy Viktoria, Simko
Dorottya

2026.03.18. Drimmer-Herczeg Valentina,
Szenczy Bernadett

2026.04.22. Gazdag Eva, Némedi-Wolf
Agnes

Maria,

A vezetdi ellendrzések megvalosultak,
rendben lezajlottak. A mackd csoport
ellendrzése masik idOpontban tortént meg,
2026. 03.12-én.  Simké  Dorottya
ellendrzése nem valosult meg, mert 1abtorés
miatt tdppénzen volt.

A tapasztalatokat utdna egy megbeszélés
keretében atbeszeéltik.

A tervezett ellenOrzéseken kivil mas

programokon, rendezvényeken,
iinnepségeken is lattam a kollégandk
munkajat.

Az ellendrzésekrdl irdsos dokumentécid
késziilt, a vezetdség altal hasznalt
nyomtatvanyon.

A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak
munk4djat is folyamatosan ellendriztem. Ha
szlikséges, javitd célzattal a hibékat is
megbeszéltik, hogy  min  lehetne
valtoztatni.

Hagyomanyok alakitasa, innepeink




Rendezvény, program
megnevezése

Rendezvény ideje

Rendezvény megvalosulési formaja

Autdémentes vilagnap

2025.09.22.

Az Europai automentes nap 1998 6ta
kertl megrendezesre. Erre
kapcsolodva mi  mar 5. éve
igyekszink a gyermekek figyelmét
felhivni a kornyezettudatossagra, a
fenntarthatd,  kornyezet —  és
emberbarat kozlekedés eldnyeire.
Ezen a napon alkalmazottak és
gyerekek is kerékparral, rollerrel,
gyalog érkeztek Ovodaba. Ebben az
évben egy vetélkeddt szerveztink,
ahol a csoportok mérik 0Ossze
tudasukat. Tobb &llomés volt az
udvaron, kiilonboz6 feladatokkal:
puzzle kirakd, kerékparos ligyességi
verseny, helyes kozlekedési
viselkedés, rendori jelzések
megtanulésa, igaz-hamis jaték. A
csapatokat jol teljesitettek, igy
emléklapokat, és kis kekszet kaptak
ajandékba.

Magyar Népmese napja

2025.09.30.

Ovodankban a Magyar Népmese
Napjanak meglnneplésére minden
évben nagy hangsulyt fektetink,
hiszen fontos szamunkra, hogy a
gyerekek is részesei legyenek a
mesemondd hangja altal megidézett
vilagnak.

Mesehallgatas — valogatas a kedvenc
népmesekbol. A csoportokban
kiilonb6zé modszerekkel kozelitettiik
meg a meseét: diavetitovel,
papirszinhdzzal, = bébozassal  és
meseszoknyaval. A gyerekeknek az
0sszes mesét megmutattuk, 2 napon
keresztiil elsé nap Szenczy Bernadett
kollegand késziilt a meseszoknyas
mesével, illetve Gazdag Eva a
papirszinhdzas mesevel. Masnap
diafilmeket vetitettink le Simko
Dorottya mesélésével, illetve babos
mesét Pécsiné Balint Rita adott eld.
Nagyon  élvezetes volt, hogy
kiilonb6z6  stilusban,  kiilonb6z6
maodszereket tudtunk megmutatni a




gyermekeknek, és kiléndsen
élvezték, hogy masik csoportokba
latogattunk el  vendégként. Ugy
gondolom siker(lt ebben az évben is
kllonlegessé tenni ezt a napot.

Allatok Vilagnapjanak
megunneplése

2025.10.08.

Ezen a héten minden csoport az
allatokkal foglalkozott: kézmiives
tevékenységekben, mesekben,
énekekben megjelentek az allatok, az
allatok védelme. A megjel6lt napon
SzantOdpusztara latogatott el a macko
és mokus csoport, a suni és nyuszi
csoportok, pedig  allatsimogatdn
vettek részt, amikor az Ovodaba be
lehetett hozni a hazi kedvenceket:
kutya, cica, nyuszi, hal, tengerimalac,
tyuk, gekkd is érkezett az 6vodaba,
amit megfigyelhettek a gyermekek.
Mindegyik csoportban az
¢letkoruknak  megfeleld  tudast,
érdekességeket hallhattak a gyerekek
az Allatokrdl, ugy gondolom, hogy
elértuk a célunkat ezekkel a
programokkal.

Osz-Unnep projekt-hét

2025.10.13-17-ig.

A hét folyamén ismerkedtiink az 6szi
évszak jellegzetességeivel: mustot

készitettlink, termésképet
ragasztottunk, Oszi meséket
meséltink, mozgasra is szantunk idot:
sorversenyeket, akadalypalyat

szerveztink kozos torna utan. A hét
folyaman kiallitast szerveztink a
gyerekek munkaibol, és nyilt délutant
tartottunk a sziilokkel kozos sziireti
mulatsag-tanchaz keretében.
Meghivtuk a Sélya-zenekart a tanchaz
levezetésére. A sziilok aktivan vettek
részt a terasz diszitésében, kis 0szi
mesevilagot készitettek nekiink. A
tanchaz alatt lehetett zsiros kenyeret
falatozni, meleg teat iszogatni.
Fontosak ezek a kozds élmények,
amikor a  sziilokkel = k6zosen
tinnepeliink, igy Ok is aktiv részesei
lesznek az 6vodai életnek.

Oktober 23. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2025.10.22.

Unnepi  megemlékezésiink rendben
lezajlott, a modkus, mackd és sini




csoportok elsétaltak a Katolikus
templom melletti emlékmiithoz is, és
megkoszoruztak.

Marton nap meginneplése

2025.11.11.

Marton napi programunkat zértan
szerveztik meg. Nagyon vartuk mar
ezt az alkalmat, a csoportok késziltek
verssel, enekkel, mondokakkal. Az
unneplés végén a lampéasokkal
felvonultunk az ovoda kordl, kdzben
énekeltiink, mondokaztunk. A
musorrdl  készitettink  videoOkat,
képeket, melyeket a zart facebook
csoportban  osztottunk meg a
sziilokkel.

Mikulas mesejaték

2025.12.04.

Az Ovodapedagdgusok mesejatékkal
készlltek a gyermekeknek, Gazdag
Eva iranyitasaval. A  meséhez
bedltdztlink, énekeltiink, zenéltiink. A
gyerekekre addig a dajka nénik
fellgyeltek. Nagyon jol sikerilt mese
volt, tobbszor visszatapsoltak minket
a gyerekek, annyira élvezték, hogy az
6vlé néni most medve, nyuszi vagy
roka. Mi is orommel késziltunk, de a
gyerekek boldogséaga, viddmsaga szép
emléknek maradt meg.

Mikulas

2025.12.05.

A Mikulds érkezését mindig nagy

izgalommal készitjiik eld.
Dekoracioval, fényekkel, illatokkal
prébaltunk unnepi hangulatot

vardzsolni. A Mikulds szobajat az
elotérben rendeztiik be, fotelben varta
a gyermekeket, zsdkjaban sok
finomsagot hozott, amit a gyermekek
verssel, énekkel halaltak meg. A
nagyobbak mar kérdezgettek is a
Mikulastol: hol él, milyen az északi
sarkon, lesz e hd, stb. A kedves
emléket kepekkel is rogzitettik,
melyet a zart csoportban osztottunk
meg a szilokkel.

Luca napi hagyomanyorzés

2025.12.12.

Luca napi hagyomanyorzést
megtartottuk. A mokus csoportos
gyermekek lepeddbe oltozve

kotyoltak, énekeltek a tobbi csoportba
a gyermekeknek. Kis misorral is
készlltink, melyben a Luca napi




szokast mutattuk  be.  Minden
csoportban buzat is Ultettiink, melyet
kardcsonykor  vittek  haza a
gyermekek.

Karéacsonyi kézmiives-
délutan

2025.12.10.

Kézmiives délutint mar régota
szerettlink volna szervezni, igy most
nagyon ordltink ennek az
alkalomnak.  Kicsit  sikerilt a
karacsonyra hangolddni a sziilokkel
kdzosen. Minden csoport, a gyerekek
¢letkoranak megfelel6 2-3 technikaval
készult. Halkan zenét tettink be, kis
finomséaggal, meleg teaval
kedveskedtiink a sziiloknek. A mokus
csoportban kis karacsonyi éneket is
eldadtunk, és verset s mondtunk
lezarasként. Annyira sikeres volt a
délutan, hogy a sziilok nem is akartak
hazamenni, olyan jol érezték magukat,
és kulon héalasak voltunk, hogy sok
apuka is részt vett ezen a délutanon.
Sokat keszlltiink erre a délutanra, de
azt hiszem nagyon megérte, és a
sziilokkel valo jo kapcsolattartas miatt
is fontos alkalom volt.

Karacsonyi miisor

2025.12.17.

A macké csoportosok egy nhagyon
kedves kis kardcsonyi miisorral
készultek a tobbi csoportnak, és
bemutattak délutan a sziiloknek is. A
miisor hangulata még varazslatosabba
tette szamunkra a karacsony-varast.

Karacsonyi tinnep

2025.12.17.

A Karacsony az egyik legnagyobb
unnepink, melyre nagyon készultink.
Az el6térben feldiszitett fenyd varta a
gyermekeket, kis  ajandékokkal,
melyeket a csoportokban bontottak ki.
Nagy 6rom volt latni a csillogo szemii
gyermekeket. A gyerekek versekkel,
dalokkal késziiltek az Ginnepre.

Hulladékmentes — projekt
hét

2026.01.26-30-ig.

A hulladékmentes projekt-hét
keretében felhivjuk a gyerekek ¢és
sziilok figyelmét a hulladékmentes
¢let  fontossagdra, kornyezetlink
védelme  érdekében.  Lehetséges
megoldasokat mutattunk be és
tanitottunk meg. A hét folyaman
kiallitast szerveztink az elkésziilt




munkadarabokbdl. A Vasarcsarnokba,
kozeli boltba latogattunk el a
csoportokkal.

Minden csoport kapott egy textil
zsakot, amit a gyerekekkel kdzdsen
kifestettek, rajta volt az Ovoda
emblémdja is. Ez olyan zsak, amit
sokaig lehet hasznalni, mosni, igy
nem neljon zacskdt hasznalnak a
csaladok a vasarlasokndl. Ezt a textil
zsakot minden kisgyermek hazavitte
a hét végen.

Farsang

2026.02.12.

A farsangi mulatsag csoportonként
kerult megszervezésre. A jelmezbe
0ltozott gyermekeket vidam tancos
énekes-jatékokkal szorakoztattuk. A
sok vetélkedo, evés-ivas utan jol esett
a tanc, zene. A csoportok ellatogattak
egymashoz, hogy megnézhessik a
masik csoportban 1évé gyermekek
jelmezeit.

Télbucsuztatas

2026.02.17.

A csoportok kozosen késziltek egy
kis miisorral, minden csoport énekelt,
mondokazott, vagy verselt.
Ritmushangszerek segitségével
hangosan kerepelve tiztiik el a telet.

Tanité nénik meghivasa a
nagycsoportosokhoz

2026.03.12.

Az iskolaba késziild gyermekekhez
meghivtuk a tanitd néniket. A
tevékenysegeket a mackd csoportban
mutattuk be, majd a Mokus csoportbdl
ballagdb  gyermekek kis  verssel
készlltek. Vendégvarast is
szerveztink egy  kis  kotetlen
beszélgetéssel

Marcius 15. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2026.03.13.

Az unnepre felkésziltunk,
elkészitettik a zaszlokat,
dekorécidkat, a csoportok elmentek az
emlékmith6z (mokus, nyuszi, macko
csoportok). Az emlékmiinél
elénekeltuk a  tanult  éneket,
elmondtuk a tanult verset, igy
emlékezve a mérciusi ifjakra.

Viz vilagnapja

2026.03.20.

Vizes Kisérletek, jatéekok,
megfigyelések. Vizzel kapcsolatos
tevékenysegek valdsultak meg a
csoportokban. Kiemelten
foglalkoztunk a vizeink védelmével,




kiilondsen a Balaton éldvilagaval. A
F6  téren  1évé  programokra
ellatogattak csoportjaink is. (macko,
mokus, suni)

Huasvét meglinneplése

2026.03.31.

Nyuszi-varas: fészekkészitéssel,
locsolkodéssal, tojasfestéssel
késziltink az Unnepre. A gyermekek
nagyon vartadk a meglepetéseket. Kis
nyuszi-csalad is meglatogatott minket,
a gyermekek dromére. (allatsimogato)

Nyilt nap

2026.04.17. 10.00

Nyilt déleldtt a leendd kiscsoportos
ovodasoknak és szlleiknek. Egy

csoportszobat berendeztlink
jatékokkal, teraszon is készultlink sok
sok jatékkal.

Ebben a nevelési évben éreztik
eldszor, hogy nagyon jol sikeriilt a
nyilt  délelétt. Nevelés nélkiili
munkanapon tartottuk meg, igy
minden kolléga tudott segiteni a
szervezésben, késziilédésben. Volt
lehetdségem vezetdként a teraszon par
mondatban  bemutatni  6vodankat.
Oriiltem ha mankoval is, de be tudtam
jonni erre az alkalomra. A t6bbi
kollégand is beszélgetett a sziilokkel,
jatszottak a gyerekekkel, az udvaron is
és a benti csoportszobaban is. Sok
kérdesre tudtunk valaszt adni, és a
beiratkozason is latszik, hogy milyen
sokan szerettek volna hozzank
kertilni.  Oriliink, hogy sikerilt
bemutatni az ovodankat,
programunkat.

Fold napja

2026.04.22.

Igyekeztiink szebbé tenni udvarunkat,
viragokat Ultettink a kis faladakba,
kigazoltuk a viragoskerteket. A
tevékenységekben fontos szempont
volt, hogy a kérnyezetlink vedelmére
neveljuk gyermekeinket. A
nagycsoportos udvarreszen talalhato
magas-agyasba palantakat ultettink,
és a gyermekek kozosen gondoztak a
kis kertet.

Anyak napja

2026.04.30,05.06,
13,14.

A mackd és mobkus csoportokban
anyadk napi kOszontd  miisorral
készliltek a gyerekek, a nyuszi és suni




csoportban  évzaroval egybekotve
tartottuk  meg. A  gyerekekkel
készultiink apré ajandékkal, virdgot
ultettiink az édesanyaknak. Verseket
mondtunk,  énekeket énekeltlink.
Tudom, hogy az anydk napi musor
mar kissé elavultnak tlinik, de mégis
olyan nagy 0Oromet okoz a
gyerekekkel kozosen a késziilodés,
vers tanulas, és nagy 6rom latni az
¢desanyak, sOt nagymamak
boldogsagat is. Szeretnénk ezt az
unnepi hangulatot, 6rémot tovabb
vinni, és megtartani.

Madarak-fak napja

2026.05.08.

Madarakkal,  fakkal kapcsolatos
vizudlis tevékenysegeket készitettek a
csoportok, ezzel a  témaval
kapcsolatos tevekenységeket
szerveztek életkoruknak megfelelden.
A tevékenységekrdl Nyers Alexandra
Maria egy kis  0sszefoglalot,
otletgylijteményt is készitett, melyet
megosztott a csoportokkal.

Evzarok, Ballagas

2026.05.28,06.04.

A miusorokat a teraszra szerveztiik,
szabad térre. A mackd csoportosok
egy kis osszefoglalét mutattak be az
6vodads  mindennapjaikbol,  sok
tanccal, zenével, verssel, a mokus
csoportosok két mesejatékot adtak
eld, és gyermektancokkal mutattak be
mit tanultak. Mindkét bucsuzas
meghatd volt, a gyerekek
zokkendmentesen mutattdk meg, mit
gyakoroltak hetekig az évodaban.

Gyermeknap/ kdzos
kirandulas

2026.05.29.

Ebben a nevelési évben a Sofoki
Pottyds ~ Ovodéaért  Alapitvany
jévoltabdl egy Balatonboglari
kirdndulast szerveztlink a
gémbkilatoba.  Megtekintettik a
magasosvenyt is a fék kozott. Az utat
vonattal tettik meg, majd kis liliputi
vonatra szalltunk at, ami egészen a
kilatoig felvitt. Erre a napra hideg
élelmet rendeltink a konyhardl,
melyet Simko Dorottya szallitott a
helyszinre. A helyszinen késziltiink a
gyerekeknek kis jatékkal,




kotélhazassal, fogbceskaval,
tobozgyiijt6-versennyel, karikdzassal.
A fagyit hétfon ettik meg az
ovodaban. Nagyon jol siker(lt kis nap
volt, jé ilyen kdzos kirandulasokon is
részt venni, ahol az egész 6voda jelen
van.

Balesetek:

A 2025/2026-0s nevelési évben egy komolyabb gyermekbaleset tortént. Egy kisfiu leugrott a
rotikomrol fogocskazas kozben, és eltort a keze. A balesetrdl jegyzokonyv késziilt, melyet
tovabbitottam a vezet6ség felé. Igyeksziink a nyari idészakban is megel6zni a baleseteket.

Tisztelettel: Simko Dorottya

tagintézményigazgato

Sidfok, 2026. julius 07.



SIOFOKI NAPSUGAR OVODA MICIMACKO TAGOVODAJANAK EVES
BESZAMOLOJA

2025-2026.

Készitette:
Szarka Erika
Tagintézmény-igazgato

2026. junius



LETSZAMADATOK:

Ovodankban 3 csoport miikodik:

CSOPORTNEV GYERMEK LETSZAM (2025.09.01.)
Malacka csoport (Kiscsoport) 25

Bagoly csoport (K6zéps6 csoport) 19

Tigris csoport (Nagycsoport) 25

OSSZESEN: 69
CSOPORTNEV GYEREK LETSZAM (2026.05.31.)
Malacka csoport (Kiscsoport) 24

Bagoly csoport (K6zéps6 csoport) 19

Tigris csoport (Nagycsoport) 25

OSSZESEN: 68

Az 6voda Alapitdé Okirata szerint a Micimacké Ovodaban 72 f6 a maximum létszam, igy

ovodank kihasznaltsaga szinte 100 %-0s.

Az idei nevelési évben a kiscsoportbdl ment at masik varos 6vodajaba tavasszal egy kisfiu

koltozés miatt.

szama: 25 fo

Tankoteles koru  gyerekek | Iskolat kezd: 17 f& Evet ismétel: 8 £

A tavaszi beiratkozas alkalmaval 22 Uj kisgyerek kertlt felvételre, illetve lesz 2 évismétlo a

jelenlegi kicsik koziil, igy 24 kisévodas kezdheti meg nalunk a kiscsoportot 2027. dszén.




Fejleszto foglalkozasokon részt vevo gyerekek szdma:

CSOPORTNEV | BTMN SNI LOGOPEDIA | GYOGYTESTNEVELES

Malacka

(kiscsoport)

Bagoly

(kozépso 1

csoport)

Nagycsoport

(nagycsoport) 6 12 11
OSSZESEN 7 - 12 11

Hatranyos helyzetii 1 gyermek, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekiink nem volt.

MUKODESI FELTETELEK:

A személyi feltételek az idei tanévben a torvényi eléirasoknak megfeleléek voltak. A 3
csoportban két 6vond és 1 dajka dolgozott, valamint pedagogiai asszisztens és 1 0 karbantarto,
a helyettesitéseket gordulékenyen tudtuk megoldani. Gyakoriak voltak a rovid tappénzes
hianyzasok, illetve egyik kollégank, Vargané Szanti Andrea januar elején egy otthoni
balesetben eltorte a bokajat, igy ¢ hosszabb tappénzre keriilt. Helyettesitése aprilistol lett

megoldva, nyugdijas kollégand, Deres Julianna lett vissza foglalkoztatva hatarozott iddre.

Moher Floréat januartol pedagdgiai asszisztensek alkalmaztak egy mésik intézményben, helyette
Kalikné Sandor Valéria kezdett nalunk dolgozni 6vodai titkéarként.

Targyi feltételeink gazdagodtak, 2025. 6szén dvodank két csoportszobaja 1) butorokat kapott.

Az 6nkormanyzatnak kdszonhetéen minden évben gyarapodik intézményiink targyi feltétele.
TOVABBKEPZESEK

Ovodankbol tobben vettek részt online szakmai eléadasokon és tovabbképzéseken.



Németh Gyongyi két tovabbképzesen vett részt: Kisgyerekkori nevelés digitalis eszkoztara 30
Oras képzes, amit a Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem szervezett, illetve A digitalis
techologidk az 6vodaban 30 0Orés tovabbképzésen a Neteducatio szervezésében. Mindkett6t

sikeresen teljesitette, tanusitvanyait megkapta.

2025. szeptemberében Szarka Erika részt vett a Szemléletvaltas a kornyezeti nevelésben cimi

konferencian Kaposvaron, amely a KAN Egyetemi Napok egyik rendezvénye volt.

2025. oktdberében Czeglédi Annamaria és Nagyné Csordas Erika vettek részt a Kaposvari POK
Oszi Pedagogiai Napok keretében szervezett szakmai napon Balatonszemesen. Témak voltak:
Projekttel nevelés, Utveszté helyett iranytii — Beiskolazasi és szakértSi vizsgélatok a

gyakorlatban, illetve az Iskola-elokészités az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan.

2025.0ktobereben Szarka Erika részt vett a Bethesda kérhaz rendezvenyén, melynek cime:
Magabiztos jelenlét — Epilepszids rohamok a hatékony kezelése pedagogusoknak és

6vodapedagdgusoknak.

Szintén oktoberben tartott az Enyingi Szirombontogatd 6voda egy bazisintézményi eldadast az

Ovodapedagogusok médiatudatossaganak tamogatasa cimmel, amin Szarka Erika vett részt.

Szintén a tagintézmény igazgat6 képviselte vodankat harom masik konferencian Budapesten:
Gyermekek a digitalis vilagban- Képerny6id6 csokkentd konferencia 2025, illetve Alfaktol az
omegakig — Digitalis gyermekjoléti Konferencian 2025, Alfaktol Omegakig — Iranyti a digitalis

neveléshez, Digitalis Gyermekjolléti Konferencia és Kiallitas 2026.

2026. marciusaban keriilt megrendezésre egy szakmai eléadas A kihivast jelentd viselkedések
hattere — és a pedagdgusokat tamogaté megoldasok Balatonboglaron, ahol az autizmus és az

ADHD volt a téma. Ezen a rendezvényre Németh Gyongyi és Szarka Erika vettek részt.

Szintén marciusban kertlt sor az SVPSZ Si6foki Tangintézménye altal tartott szakmai
eléadasra Sidfokon, melynek cime Egy gyerek sok ajt6. Hol akad el a logopédiai ellatas?

Horvath Eva képviselte itt vodankat.

Az idei nevelési évben két kolléga is tovabb tanult: Horvath Eva elkezdte a fejleszté pedagdgusi
képzést az ELTE Pedagdgia és Pszicholdgia karan, illetve Szarka Erika a Pannon Egyetem

Humantudomanyi Karon neveléstudomany bolcsész szakon végzett.
A vérosi 6vodak altal miikoddtetett munkakdzosségeknek is tagjai voltunk:

- Szarka Erika a Gyermekvedelmi Munkakoz6sseget vezette helyben



- Czegledi Annamaria a Z6ldek Munkacsoportnak volt tagja

- Horvath Eva az Integracios Munkakozosségi gytiléseken vett részt

- Nagyné Csordas Erika és Németh Gyongyi az Innovaciés Munkacsoportban vett részt

- Németh Gydngyi a Mérés-Ertékelés munkakdzosségben vettek részt

- Horvath Eva, Németh Gyongyi és Nagyné Csordas Erika a Palyakezdék Munkacsoport
bemutatoin vett részt

Adél

- Székely Magdolna és Kovéacsné Katai a Kompetenciafejleszté Dajka

Munkakdzosség tagja volt

BEMUTATO FOGLALKOZASOK

A palyakezd6k munkacsoportot 2026. dprilisdban kiscsoportosaink lattak vendégiil. Németh

Gyongyi és Horvath Eva mindenki szamara élvezetes és értékes bemutatot tartottak.

PALYAZATOK
A PALYAZATOT TEMA RESZT
MEGHIRDETO VEVOK EREDMENY
SZERVEZET SZAMA
Biztonsagos 6voda
Nemzeti Fejlesztési palyazat: kozlekedéssel 3. helyezés
Minisztérium Kaposvar | kapcsolatos elméleti 10 6 targyi- és
feladatok. Biztonsagos (nagycsoport) | pénzjutalom
kozlekedés bemutatasa a oklevél
gyakorlatban.
(sportverseny)
Helyszin: Kaposvar
Szakmak napja: csoportos
Kaposvari Szakképzési | fénykép kilonfele 22 16 2. hely
Centrum szakmak jelmezébe | (nagycsoport) | targyi jutalom
oltozve. oklevél
(fényképes verseny)




HEBE KFT.

Feladatlapok és
valamint

rajzos,
barkacsolds
feladatok  allatok  és
novények  ¢élohelyeinek
ismeretével kapcsolatosan.
(kézmiives és fotds
verseny)

3 16
(nagycsoport)

12. hely

oklevél

Szeresd a Foldet

Alapitvany

Téma: Az erdoben ¢é16
allatok  kapcsolata a
természettel
(gyermekrajzok az erdei
alatokrol).

16 f6
(nagycsoport)

targyi jutalom

DRV

A viz vilagnapjara, a vizek
¢s az allatok ¢él6helyeinek
kapcsolatat abrazolé

rajzok készitése.

6 16
(nagycsoport)

3. hely
targyi jutalom
oklevél

Siofoki

Renddrkapitanysag

Kozlekedésbiztonsagi nap
Sidfokon.

Palyamunka: a biztonsagos
kozlekedést abrazold
gyermekrajzok.

9 16
(nagycsoport)

1-2. helyezés
targyi jutalom
oklevél

Kalman Imre

Mivelddési Kozpont

A Koltészet Napja
Tevékenység: Versmondo
gdlan valé reszvétel a
Kéalman Imre Miivelddési
Kdzpontban.

116
(nagycsoport)

oklevél
targyjutalom

Nemzeti

Agrargazdasagi Kamara

Somogy

Szervezete

Varmegyei

»Magyarok Kenyere — 15
millié blzaszem”
Palyamunka: rajz a
bazatol a kenyérig

8 16
(nagycsoport)

EffektTeam Kft.

Start a jovoeért program 3.
forduléja — Intézményi
palyazat

Ko6zbnsegszavazas

500.000 Ft

10.

Okumenikus

Segélyszervezet

az

Oktatasért Alapitvany

Digitalis eszkozokkel

tamogatott pedagdgiai
projekt(ek)et — Intézményi

palyazat

oklevél




11. | MyFarm, GARDENA, | ,Rajzoljatok egy tavaszi
Sablonmentes.hu kertet, veteményest!” 7 6 oklevél
rajzpalyazat (nagycsoport)
OVIKRETA

Az idei évben folytattuk az ismerkedést az OviKreéta rendszerrel, hiszen tobb valtozas is tortént
az elmult nevelési évben. Rengeteg madositas, Ujitas keriilt év kozben bevezetésre, az Ovoda

Kdzpontunk segitségével tudtunk napra készen haladni az adminisztracioval.

A csoportok értékelése a tagintézmény igazagatd részérdl minden honap végén megtortént.
Ellendrzésre keriiltek a csoportnapld bejegyzések, heti tervek, reflexiok, a jelenléti iv vezetése,

valamint a hidnyzasok igazolasai.

TER
A TER értékelések rendben lezajlottak, a kitiizott célokat a kollégak mindannyian teljesitették.

Intézményi TER célkitiizés a digitalis tudatossag és mintaadasvolt. Azt gondolom ezen a téren

sokat dolgoztunk, szamos palyazatunk irddott ebben a témaban.

Az évvégi megbeszélésen az intézmény igazgatd, az intézmény igazgatohelyettes és a
tagintézmény igazgato eldtt reflektalt volna mindenki a célkitlizéseire, &m a kormany eltorolte

juniusban ezt a fajta értékelést.
MINOSULES, TANFELUGYELET
Idei nevelési évben senki nem mindsiilt.
ELLENORZESEK

Vezet6i latogatadson két csoport vett részt az idei nevelési évben. A téli idopontban (januar 8.)
a nagycsoportosoknal Ceglédi Annamaéria és Szarka Erika tartottak online bemutatot, a tavaszi
idépontban (marcius 24.) a kiscsoportos kollégak Németh Gyongyi és Horvéath Eva tartottak

meg a palyakezdd munkacsoportnak a bemutato foglalkozasukat.

Mindkét csoport felkésziilt, szép foglalkozast tartottak, sok pozitiv visszajelzést kaptak.



Vargané Szanti Andrea hosszu betegségének kiesése miatt a k6z€psd csoportban elmaradt a
latogatas, Nagyné Csordas Erika januartdl hdrom honapig egyedil vitte a csoportot, majd
aprilistdl valtétarsa Deres Julianna nyugdijas kolléga lett hatarozott ideig.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE

Az idei tanévben 5 nevelés nélkiili munkanapunk volt, ebbdl 1 tanévzard/tanévnyitd értekezlet

a tobbi tagovodaval.

Az els6 6szi alkalom dsszevontan keriilt megrendezésre a kdzponti 6vodaban, ahol a meghivott

vendégek a sidéfoki Mesemiihely logopédusai voltak: Fogarassy Nikolett és T6th Fanni.

Az idei nevelési évben két meghivott vendéglink volt a nevelés nélkili munkanapok
alkalmaval. Februarban elfogadta meghivdsunkat a si6foki Mesemiihely pszichologusa,

Fogarassy Levente, akivel nagyon interaktiv beszélgetés bontakozott ki a kollégakkal.
Aprilisban Szilagyiné Cigot Gabriella latogatott el hozzank, gyerek coach, mindfullness coach.
A juniusi nevelés nélkili munkanapon ellatogattunk a szigligeti varba.

A havonta megtartott értekezletek alkalmaval mindig megbeszéljik a kollégakkal a

munkakdz0sségi témakat is.
KAPCSOLATRENDSZER

Intézménylink folyamatos kapcsolatban all a szakszolgalat munkatarsaival, a hetente érkezd
fejleszté pedagdgussal, logopédussal ¢és gyogytorndsszal, valamint a két utazo

gyogypedagogussal is aktiv a kozds munkank.
A jelzdrendszeri eldadasokon a gyermekvédelmi felelds a legtobb alkalommal részt vett.

Az altaldnos iskolai igazgatokkal és pedagogusokkal is jo a kapcsolatunk. Osszel mi jartunk
vendégségben naluk, meglatogattuk a volt 6vodasainkat mindegyik iskolaban, tavasszal pedig

mi fogadtuk dket a nagycsoportosok bemutato foglalkozéasara.

A Csaladsegitd szolgalattal is zokkendmentes az egylittmiikodésiink. 1 kisgyerek kapcsan
tettlink jelzést, mindenben gyorsak és segitOkészek voltak. A Gyermekvédelmi Munkakdzosség

Osszejovetelei idén mar naluk, az 6 targyald helyiséglikben lettek megtartva.



A védonoi szolgalattal is folyamatos a kapcsolattartas, a rendszeres fejtetti ellendrzés mellett
februarban a sok betegség miatti hianyzas kapcsan egy eldadast is tartottak a gyerekeknek az

egészségvédelemrol.

Fontos célkitlizéslink volt az idei nevelési évben is a csalddokkal valo kapcsolat mélyitése. A
sziilokkel megfelel6 a kommunikacionk, az 6voda facebook oldalan és a zart csoportokban
tajékoztatva vannak a gyerekek mindennapjairol, a programokrol, az aktualitasokrol. Sok
esetben tudunk rajuk szamitani, nagyon jo veliik az egyiittmikodés, a kozés munka. Szamos
csaladi, kozos programot szerveziink, az idei nevelési évben még bdvitettiik is ezeket. Idén
mésodik alkalommal rendeztiik meg az adventi vasarunkat, ami hagyomany6rzé jelleggel
folytatni is szeretnénk. A szokasos hisvéti Nyuszi-lesiink idén méodosult, nem délel6tt tartottuk
meg, hanem délutdn. K6zos kézmiiveskedésre €és sport vetélkeddkre vartuk a csalddokat. A
Husvétra-hangold Rocky Bulink is nagy sikernek orvendett, kdzel 90 f6s hajnalig tartd
mulatsag lett bel6le rock and roll tematikaban. Uj programként szerveztiik meg junius elején az
Apék Napjat. Mindharom csoport készilt sportos jatekokkal, illetve eljottek segiteni és barati
foci mérkdzést tartani a gyerekek edz6i. Nagyon jo hangulatban telt a délutan, szamos pozitiv
visszajelzést kaptunk. Az idei kdzos, juniusi kirandulasunk is jol sikerdlt, elbuszoztunk a
balatonfoldvari Parkerddbe, ahol turaztunk egyet, majd szalonnazas, siitogetés, sok kodzos

élmeny zérta azt a napot.

Harom alkalommal hirdettiink délutani sziil6i beszélgetd kort a csaladoknak. Pintér Noémi
tandcsado kineziolégus novemberben latogatott el hozzank taplalkozasi tandcsadéssal, ,,Mit

egyen a gyerek, hogy nyugodt legyen?”” cimmel.

Marciusban eljott 6vodankba Magyar Gabor, aki bemutatta Mozgaskotta mddszerét a

sziiloknek. Az eszkozoket palyazati pénzbdl vasaroltuk meg.

Majusban Dr. Baracsi Katalin internet jogész tartott eléadést az érdeklddd sziildknek az internet

veszélyeirdl, a biztonsagos eszkdzhasznalatrol.

A sziil6i értekezletek rendben lezajlottak, az eddigi év negativ tapasztalatai utdn ugy latjuk,
egyre tobben eljonnek, érdeklddnek ¢€s egyiittmiikodnek veliink, a csoportokkal. A bizalom

felénk érezhet6!

Aktiv és folyamatos a kapcsolatunk a varosi gyerekkdnyvtarral, tébb alkalommal is latogatast
tettek ott Ovodasaink. Az idei tanévben a k6z€épso €és nagycsoportosok vettek bérletet a kultirhaz

altal szervezett gyermek eldadasokra, igy 3 alkalommal latogathattak meg a szinhazat.



Szintén a kultirhaz megszervezeése altal valosult meg a varosi szavaldverseny az 6vodasok
kdrében, ami nagy 6rominkre szolgalt, hiszen sok az tigyes, bator versmondo a csoportokban.
Az idei els6 helyezett egyik nagycsoportos kisfiu lett, 6 képviselte intézményunket a varosi

koltészet napi rendezvényen, ahol ott allhatott a szinpadon és elmondhatta versét a nézoknek.

A belsé kapcsolatrendszeriink folyamatos, a kollégdk mindenr6l megkapjak idében a
tajékoztatast. Személyes megbeszélések altalaban kéthetente vannak, az dvodakdzpontunktol
kapott levelek az 6vodapedagogusoknak tovabbitva van, ami pedig az egész alkalmazotti

kozOsséget érinti, azt messenger csoportban kildém el mindenki szdmara.

Az idei gyereknapra meghivott vendégek is érkeztek hozzank, a Krudy Gyula Technikum
oktatdi és diakjai idén is ellatogattak hozzank. Palacsintat sitdttek nekiink, szorpot kevertek,
kézmiives és ligyességi jatékokat is hoztak. A partneri kapcsolatot szeretnénk vellk is

folyamatosan fenntartani a jovében.
ALAPSZOLGALTATASOK

Ovodankban folyamatosak voltak a szakszolgélat fejlesztései, heti rendszerességgel jart a

logopédus, a gyogytornasz, fejlesztd pedagogus.

A dislexia prevencid sziirés utan a szakszolgélat kollégaival a sziilok és mi is atbeszéltiik a

felmért gyerekek eredményeit, a kovetkezd tanévre varhat6 fejlesztésiik irdnyat.

Az idei tanévben meghirdetett délutani foglalkozéasok koziil az angol, a néptanc, jatékos torna

¢s a gyerekjoga kezdddott el 6sszel heti 1 alkalommal.

A Bozsik-foci program keretében a téli idészakot kivéve kiilon lany és fiu focit tartottak a

gyerekeknek, nagy sikerrel.
HAGYOMANYOK ALAKITASA, UNNEPEK

Az idei tanévben is igyekeztiink sok szines, régi és uj programmal béviteni mindennapjainkat.
Szeptemberben megrendezésre keriilt elsé Osz-iinnepiink, nagy sikerrel. Kiilonboz6 kézmiives
¢s ligyességi jatékokba vontuk be a gyerekeket és a sziiloket egyarant. Volt kukorica célba
dobas, sz0l6 préselés, csuhébaba készitése. Idén eldszor kavicsfestéssel is bovitettiik a
kinalatunkat, amihez nyugdijas holgyek jottek segiteni a Kavicsfestok elnevezésii facebook

csoportbol. Felndtt, gyerek egyardnt jol érezte magat.

Szeptember végén a Népmese Napja alkalmabol feln6tt kozdsséglink egy dramatizalassal

ajandékozta meg a gyerekeket. A szallast kérd roka meséje utdn kozos tdnchazat tartottunk.



Oktoberben az Allatok vilagnapja alkalmabol két terapias kutya és gazdaja latogatott meg

minket, és tartott a gyerekeknek bemutaté foglalkozast.

Szintén oktoberben 6vodank vendége volt a Kedves Magyarorszag Alapitvany. A program
sziilokkel kozos volt, egyiitt toltottik a délutant. A gyerekeknek elmondtak egy mesét,
beszélgettek utana a torténetrél, majd mindenki készitett egy “kedves” rajzot. Azt lelaminaltuk,
majd a sziilokkel kozosen kitettiik a keritésre, fatorzsekre. Rendeztiink egy ovis kiallitast a

Kossuth Lajos utcaban!

A novemberi liba-napot zart korben, sziilok nélkiil tartottuk. Kézdsen a harom csoporttal
tanchazat tartva egylitt énekeltiink, libas dalokra tancoltunk, végiil a sajat készitési

lampéasokkal végig jartuk a lesotétitett Ovodat.

Augusztusban kapott 6vodank egy e-mailt, melyben a Biztonsagos Ovoda Kupa verseny
megrendezésérdl irtak. Egy kozos rajzzal lehetett jelentkezni, majd késébb a kozlekedéssel
kapcsolatos feladatokat kellett a gyerekekkel megoldani, azokat visszakildeni.
Nagycsoportosaink természetesen rajzoltak, és részt vettek a versenyben. Oktoberben
szervezték meg a vetélked6t Kaposvaron. Kozosen versenyeztiink a Balatonbogléari
Hétszinvirdg Ovoda és Bolcsédével, illetve a Széladi Magveté Reformatus Ovodaval. A
sportvetélkedé 6 fordulos volt, idére kellett teljesiteni. A sziinetben kaptak a gyerekek
szendvicset, gyimdolcsot, teat, a program végén ebédet. Ovodasaink a 3. helyen végeztek,
néhany méasodperccel lemaradva a tébbi csapattél. Rengeteg élménnyel és ajandékkal tértiink

haza.

December elején a Télapo latogatasa el6tti napokban egy kedves meseeldadéssal igyekeztiink
rahangolddni az tinnepekre. Bartdcz [lona: Jon a Mikulas cimi meséjét nagy 6rommel fogadtak

a gyerekek az 6vo nénik eldadasaban.

A Télap6 idén is minden csoportba bekukkantott, a gyerekek nagy izgalommal vartak, verset
mondtak neki, énekeltek szamara.

Luca-napon boszorkanykodott az egész Ovoda. Egy hatalmas Ustben béjitalt készitettiink,
sepritancot jartunk. Nagyon élvezték a gyerekek a napot, szeretnénk tovabb folytatni ezt a

hagyomanyt.

Advent idején ismét megrendeztiik adventi kézmiives délutdnunkat a 3 csoportban. Az adventi
vasarunkra késziiltek kézmiives munkék, segitettek termet disziteni a sziilok, a gyerekek

ajandékait becsomagolni. Az adventi vasar harom délutanjan a sziilok alltak a pult mindkét



oldalan. Forro taval, sok beszélgetéssel teltek a sotét delutanok, mégis vidam jokedvvel telt el

a par nap.

A karacsonyi miisort szokdsainknak megfelelden a nagycsoportosok adtak eld, délelott a kis-
¢s kozépsO csoportosoknak, délutin pedig a sziileiknek. Meghato tdncos miisor volt, a
karacsony hangulatahoz il16. A kiscsoportosok és a k6zéps6sok is meghivtak sziileiket, és sajat

készitésii mézeskalaccsal meg is vendégelték dket egy tea-delutan keretén bell.

A januari idészakban egy eldre kivalasztott napon, immar harmadik éve tartottunk mozi-
délelottot. Mindharom csoport belépdjegyekkel késziil, amihez nem csak a film élménye jar, de

a kdzos popcornozas is. Nagyon szeretik a gyerekek ezt a bekuckdzast!

A januari, beteges idGszak elkeriilése végett meghivtuk az egyik védd nénit, hogy tartson a
gyerekeknek egy szemléltetd bemutatot az egészséges €letmddrol. Sok eszkozt hozott, bevonta

a gyerekeket is a foglalkozasba.

Szintén még januarban, a téli madaretetés fontossdgadhoz kapcsolddva jott el hozzank
vendéglink — Tlskéshatl Madartanoda —, aki Budapestrél egy kacagd gerlével érkezett. A
gyerekek sok hasznos dolgot hallottak és tanultak nemcsak a téli madéretetésrdl, de a gerlékrol

is, a Kis szarnyast meg is simogathatta mindenki.

Fischer Gabriella tobb alkalommal is vendégunk volt az 6vodaban, minden csoportba elhozta
hangtalait. A gyerekek megfoghattak, kiprobalhattak, majd relaxacié keretén belil hallhattak is

ezt a csodaszép nyugtato zenét.

Az 6vodai farsang mindig nagy élmény a gyerekeknek, szivesen maskaraznak, 6ltéznek be. Az
a nap kilénleges szamukra, igyekeztink jatékokkal, lufikkal, tanccal, zenével mi is
emlékezetessé tenni. Délel6tt kozosen jatszottunk, majd ebéd el6tt az udvaron elégettiik a kisze-

babot.

“A Kaposvari Szakképzési Centrum tovéabbra is varja az 6vodas csoportok jelentkezését
palyaorientacids foglalkozasara.”

Mi idén is jelentkeztink. Februarban a nagycsoportosainkhoz ellatogatott a szakképzeési
centrum. Céljuk a foglalkozassal, hogy jatékos formaban megismertesse a gyermekekkel a
fontosabb szakmadkat, valamint az egyes foglalkozasokhoz k6tédoé fogalmakat és igy fejlessze
kompetenciajukat és szokincsuket.

A Centrum munkatarsai az 6vodasok szamara az adott intezménybe viszik el a programot
Kaposvaron ¢és a kozeli telepiiléseken is. Az egyes allomasokon kozdsségi szolgalatot teljesitd

kozépiskolasok segitik a gyerekeket. A cél mindkét esetben elsésorban az élményszerii



kompetencia- és készségfejlesztés, valamint a kisgyermekek az egyes szakmakat illet6 lexikalis
tudasanak bovitése. A foglalkozas soran megoldandé feladatoknak koszonhetden fejlodik a
gyermekek informacio -és kommunikaciotechnologiai (IKT) kompetenciaja, problémamegoldd
képessége. Emellett megtanulnak csapatban dolgozni, és természetesen boviil az egyes
szakmakat illetd tudasuk is, 0j eszk6zok, szerszamok ¢és szakmak neveivel ismerkednek meg.
A koriilbeliil egy oras foglalkozasokon a Digitalis Kozosségi Alkotomiihely a legmodernebb

technoldgidk bevonasaval vesz részt.

Marciusban meglatogattak nagycsoportosainkat a tanitd nénik. Sokat késziiltek a gyerekek arra

a napra, nem csak az ajdndékok készitésével, de az évkdzben tanult minden ismeretiikkel is.

A Vvéros altal szervezett Viz-vilagnapi rendezvényre kozésp6- és nagycsoportosaink mentek el
a Fo térre. Az 6vodaban is megtartottuk ezt a jeles napot, tobb dlloméson lehetett a gyerekeknek
,vizes” témaban teljesiteni. Meghivott vendeégink ennek kapcsan latogatta meg
nagycsoportosainkat, akiket szamos balatoni hallal ismertette meg rovid versikékkel, képekkel.
Rengeteg dolgot mesélt a Balatoni halakrél nekiink Bodé Ivan (a Balatoni Halgazdalkodasi
Részvénytarsasag siofoki toegységének vezetdje), akit még az eléadas utan az udvaron is szoval
tartottak kerdéseikkel a gyerekek! Napi feladatai mellett nagy fontossdgot tulajdonit a
gyermekek természettudatos nevelésének.

Szintén marciusban eljott hozzank a pécsi 6ko-kucko tobb munkatarsa, akik a Beporzdk Napja
alkalmabol latogattdk meg dvodankat. Fontos, hogy a gyerekek is megtanuljdk a méhek, a
beporzas hasznossagat, fontossagat. Ehhez hoztak nekiink bogar memorit, konyveket, kaptarat,

amibe a viragport merték a gyerekek, illatos gydgynovényeket. Kis méhecskék is késziltek.

Az oOvodai huasvét nyitott Unnepiink, délutdn vartuk a sziiloket, akikkel kozdsen
kézmiiveskedtiink az udvaron, voltak nyuszi, husvétos akadalypalyak, zsakbamacska, és tojasfa
diszités. Az igazi meglepetés az ¢16 nyuszik voltak a gyerekek szamara, akiket simogatni és
etetni is lehetett. Az Unnep hagyomanya szerint minden csoportban a filk meglocsoltak a

kislanyokat, akik kis aprosaggal viszonoztak ezt.

A tavaszi nyilt napra sok leendd 6vodas és sziilei eljottek, nagy Sromiinkre szolgalt ez az
érdeklddés ovodank irant. Késobb, a beiratkozas utan a vezetdi értekezleten tédjékoztatva

lettiink, hogy 24 f6s 1étszammal, telthdzzal indulhat az 0j kiscsoportunk.



Aprilis 22. a Fold napja, amelynek alkalmabol vilagszerte kiilonbozé programokat szerveznek
azzal a céllal, hogy felhivjak a figyelmet a kdrnyezet megovasanak fontossagara. Ennek a jeles
napnak a kapcsan Ovodank mai vendegei az E-ON munkatarsai voltak. Kozépsé és
nagycsoportosaink megismerkedtek az aramszolgaltatdé Energiakaland gyermeknek sz6l6
programjaval. Az edukacids program célja, hogy segitsen a gyerekeknek az energiaval
kapcsolatos tudasuk bovitésében, kompetenciak fejlesztésében. Az EnergiaKaland izgalmas,
interaktiv tananyaga és feladatai az évodai nevelés orszagos alapprogramjanak és a Nemzeti
Alaptanterv kovetelményeinek megfelelden, az egységes természettudomanyos tanitas
alapelveivel Osszhangban késziiltek és késziilnek a jovében is. Sokat beszélgettek a

gyerekekkel, volt Kivetités, kviz, asztali rajzos feladat, és megismerkedtek egy kis robottal is.

Aprilisban 6t alkalommal volt vendége a nagycsoportosoknak dr. Baracsi Katalin internet

jogasz, aki mesés, jatékos foglalkozast tartott a gyerekeknek a digitalis biztonsagrol.

Az Anyak napi linnepségek is rendben lezajlottak, minden csoport életkoranak megfeleld kis

miisorral és ajandékkal kedveskedett az anyukaknak és a nagymamaknak.

Ma4jusban meghivott vendégeink Budapestrdl érkeztek hozzank. Kozépsés és nagycsoportos
ovisainknak adtak el egy csodaszép mesét. A Déryné Program misszidja a mindségi szinhazi
élmény eljuttatasa az orszag minden pontjara. A 2020-ban indult program nemes célkitiizése,
hogy feltdmassza, felpezsditse a vidék kulturdlis életét, szinvonalas szinhazi produkciokat
juttasson el az orszag minél tobb telepiilésére. A Vitéz LaszI6 alprogram célja, hogy az 6vodas
korosztalyt bevezesse a babszinhaz élményvilagaba és megalapozza a kulturara valé nevelést
mar kisgyermek korban. A program elsé felének kdzéppontjaban egy-egy magyar népmese all,

ami tanchaz és kézmiives foglalkozas kovet.

Szintén majusban a Méhek vilagnapja alkalmabdl egy méhész volt a meghivott vendégink, aki
eldadast tartott a gyerekek szdmara. Megmutatta az eszkozeit, beszélt a méhekrdl,
fontossagukrol. A gyerekek kiprobalhattak a méhész kalapot, a fiist6l6t, megtapogattak,

megszagoltak a viaszt, kostolhattak kiilonbozo fajtaji mézeket.

Majus utolsd csltortoki napja rendhagydan a nagycsoportosok bucslztatdsa. Az udvar
feldiszitésében mindenki segitett, kicsi és nagy azon munkalkodott, hogy minél szebb, minél
emlékezetesebb nap maradjon az iskoldba késziiloknek az évzaro. Déleldtt a foproban a

kicsiknek és kozépsdsoknek adtak elé miisorukat, délutan pedig a meghivott csaladtagoknak.



Masnap, szintén hagyomanyainkhoz hiven tartottuk meg a gyereknapot. Légvar, vattacukor,
csillamtetkd szinesitette a gyerekek délelottjét, illetve a mar fent emlitett Krady Gyula

Technikum diékjai palacsintat és szorpot készitettek az ovisoknak.

Junius elején rendeztiik meg eldszor intézményi szinten az Apak Napjat. Tobb allomason voltak
sportos feladatok apukak €s gyermekeik szdmara, illetve a sportpalyan a gyerekek foci edzdinek
a segitségével baratsagos foci mérkbézésekre is sor keriilt. A végén oklevelet kapott minden

apuka!

Az idei k6z06s kirandulasunk a sziildkkel a balatonfoldvari Parkerdébe szerveztiik. Egy rovid
turazas utan kozos siitdgetéssel ért véget a nap az erdd lombos fai kozott, ami nagyon kellemes

volt a kanikula miatt.
SZULOI ELEGEDETTSEGI KERDOIV
A sziil6i elégedettség mérésre elkiildott kérddiveket sajnos nagyon kevesen, 21 sziild toltotte

ki.

A csoportban gyermekem megfeleléen gondozott.
21 vélasz

20
15 16 (76,2%)

10

5 (23,8%)




Gyermekem tisztaban van a csoportjaban miikodé szokasokkal és szabalyokkal.
21 vélasz

20
19 (90,5%)
15
10
5
0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0%
i (0%) (0%) (0%) (0%) T
0 1 2 3 <

Sziil6ként megfelelé visszajelzést kapok gyermekem fejl6dési eredményeirdl.
21 vélasz

8 8 (38,1%)
7 (33,3%)
6
4
4 (19%)
2
0 (0%) 0 (0%)

0 | |

0 1

Az évoda segiti gyermekemet, hogy kibontakozzanak képességei.
21 valasz

15
14 (66,7%)

10

3 (14,3%)
0 (?%) 0 (?%) 0 (0%)




Az évodapedagogus differencidltan, kiilonb6zé tevékenységeket kinal a tehetség

kibontakoztatasara.
21 valasz
15
13 (61,9%)
10
5
4 (19%)
il 2©5%) | 0 0
O |
0 1 2 3 4 5

Az évodapedagogus idében tajékoztatja a sziil6ket a feladatokrdl, elvarasokral.
21 vélasz

15 15 (71,4%)
10

5

4 (19%)
1 (4,8%) 1(4,8%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
0 1 2 3 4 5

Gyermekem alkotdsait, szabad munkait rendszeresen dsszegy(ijti, értékeli a fejlédést és szamunkra

is hozzaférhetévé teszi.
21 valasz

15
14 (66,7%)

10

4 (19%)
1(4,8%)

2 (9,5%)




Az 6vodapedagogus szlil6kkel valo parbeszédét a kdlesénds megbecsiilés, egylittmiikddésre valo
torekvés, mas vélemeényének tiszteletben tartdsa jellemzé.

21 vélasz

20
15

10

0 (c|1%) 0 (cly%)

0 1

Segitségért fordulhatok hozza nevelési problémakkal.

21 vélasz

20

15

10

1(4,8%) 1(4,8%)

1(4,8%)

0(0%)

2

Az évodapedagogusra jellemzé az elfogadas.

21 vélasz

20
15

10

0 (0%) 0 ((?%)

1(4,8%)

1(4,8%)

2 (9,5%)

0 (0%)

16 (76,2%)

18 (85,7%)



Az évodapedagogus elvarasai a gyermekek felé redlisak, a gyermekek életkoranak,
fejlettségének megfelelGek.

21 vélasz

20
15

10

0 (c|1%) 0 (cly%) 0 (0%)

0 1 2

Az 6vodapedagogus hangstilyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek (programok stb.)
szervezésére. (szinhdz, séta, kirandulds)

21 valasz
15
13 (61,9%)
10
5 6 (28,6%)
1 (4,8%) 1 (4,8%)
0 (0%) 0(0%)
0 | |
0 1 2 3

Az évodapedagogus hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.
21 valasz

20
18 (85,7%)
15

10

1 (4,8%)

0




Az évodapedagogus hangsulyt fektet az egészséges életmaddra nevelésre, lehetdséget teremt
a rendszeres mozgasra, friss levegén vald tartézkodasra, délutani pihenésre.

21 vélasz

20
15

10

0 (c|1%) 0 (cly%)

0 (0%)

19 (90,5%)

0 (0%
(0%) 2 (9,5%)

0 1

Az évodapedagdgus hangsulyt fektet a csaladokkal kozosen szervezett programok lehetéségére.
(munkadélutanok, jeles napokhoz kapcsolédé programok, stb.)

21 valasz

20
15

10

0 ((ll%) 0 (cly%)

19 (90,5%)

1(4,8%) 1(4,8%)

0 1

Gyermekem szivesen jar évodaba.
21 valasz

15

10

0 (0%) 0 (0%)

15 (71,4%)

4 (19%)

2(9,5%)




Igényt tartok az évi két alkalommal meghirdetett fogadddrakra.
21 vélasz

10,0
9 (42,9%)

75

5,0

4 (19%)

25 3 (14,3%) 3 (14,3%)

1 (4,8%) 1 (4,8%)

0,0

Szivesen veszek részt az évoda altal szervezett programokon.

21 vdlasz
19 15 (71,4%)
10
5 5 (23,8%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
0 1 2 3 4 5

2. Kérjiik, értékelje Gvodank erdsségeit 1-t81 5-ig! (1= egyaltaldn nem jellemzé, 5= teljes mértékben jellemzd)
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Ovodankban minden betervezett program gordiilékenyen megvalosult. Sikeresek voltak a

szlildkkel valo kozds programok, ezt szeretnénk jovore is tovabb vinni, folytatni.

A pedagdgiai munka, egymas segitése mind a pedagogus, mind a dajka kollégak kozott a
kolcsonos odafigyelésen alapult.



A pedagogia asszisztensunk idén is ott segitett, ahol kellett, hol az irodaban, hol a csoportban,

6vond vagy dajka helyett. Kdszonet érte!

Karbantartonk csodaszép udvart tart rendben nap, mint nap, sokat tesz az dvodankat latogato
kismadarak, mdkusok, stiindk, rovarok érdekében. Gondozza a magasagyas zoldségeit, rendezi
a sovényt, a fiivet, a lehullott Oszi leveleket. Javitja, festi az udvari jatékokat, mindenben

készségesen segit a kollégaknak. Munkaja, kreativitasa minden nap 6vodankat gazdagitjal

Kis kozosségiinkben csalddias, j6 a hangulat, ezt a gyerekek és a sziilok is latjak és érzik.
Ovodéank hatékony miikodése kozos munka eredménye, a kollégak és sziilék tamogatisa a
munkank felé toretlen. Olyan értékeket szeretnék megalapozni és a gyerekek szdmara tovabb
adni, mint az elfogadast, a tiszteletet, az empatiat erésitése. Ezek azok a magatartasformék,

amelyek nem csak a nevelés alapjai, de a j6 felnott kapcsolatoké is.

EzGton is kdszondm minden kollégdmnak az egész évi munkajat, lelkesedésiiket, a pozitiv

hozzaallasukat!

2026. 06. 23. Szarka Erika

Tagintézmeény-igazgatd



Készitette: Gombéas Csabané — igazgatdhelyettes

8600 Siofok, Say Ferenc utca 1.

Q
®

S\OFO/‘?

[ 4

PSUG
N e

92
P & 8 Email:
N

)

Telefon: 84/310-648

OM azonosité: 202057

Eves beszamolé a 2025/2026. nevelési évrol

1. Helyzetkép

1.1. Létszamadatok

Férdhelyek szama: 2025.10.01.: 100
Csoportok szdma: 2025.10.01.: 4

2026.05.31.: 100
2026.05.31.: 4

Gyerekek HH HHH BTM SNI
szama
Csoport
2025. | 2026. | 2025. | 2026. | 2025. | 2026. | 2025. | 2026. | 2025. | 2026.
10.01| 05.31. | 10.01|05.31|10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31 | 10.01 | 05.31
Kék 25 25 - - - - - - - -
csoport
Piros 23 23 - - - - 9 9 1 1
csoport
Zold 22 22 - - - - 1 3 - -
csoport
Séarga 22 21 - - - - 1 1 1 1
csoport
Osszesen | 92 91 - - - - 11 | 12 2 2
Logopédiai foglalkozason részt vett: 14 gyermek
Fejlesztofoglalkozasokon részt vett: 14 gyermek
Gyogytestnevelés foglalkozason részt vett: 10 gyermek
SNI fejlesztesben részt vett: 2 gyermek




1.2. Beiratkozasi mutatok
A 2025/2026. tanévben 24 gyermek kezdte meg altalanos iskolai tanulmanyait.

Ovodankba Ujonnan beiratkozott kisgyermekek Iétszama
2025.09.01-én 33 f6:
- Kek kiscsoportba: 24 gyermek (+ 1 gyermek 2025.09.17-t61);

- Piros kis-nagycsoportba: 7 kiscsoportos koru gyermek
2 nagycsoportos - egyéb 6vodabdl atiratkozo

Az év folyaméan évodankba Gjonnan beiratkozott gyermekek Iétszama: 3 f6

(Kék kiscsoportba - 1 gyermek 2025.09.17-t61; Z6ld nagycsoportba: 1-
1gyermek 2025.09.17-t61 és 2026.03.02-val egyéb 6vodabol atiratkozokent)

A 2025/2026. nevelési évben ujonnan beiratkozok 1étszama 6sszesen: 36 {0

Szeptember hénapban 32 kiscsoportos gyermeket szoktattunk be 6vodankba. A
beszoktatas zokkend mentes volt, koszonhetden a sziilok egyiittmiikodésének, a
kollégak empatikus munkéajanak.

A szocializacios folyamatok erdsitésére toreksziink. Elsésorban az erkolcsi-
magatartasbeli jellemvonasok, etikai értékek erdsitése céljabol, melynek legfobb
modszere a felndtt személyes példamutatasa.

A 2025/2026. nevelesi évben 4 csoporttal mikodik o6vodank. Homogén

csoportok szervezesere toreksziink, amennyiben ez lehetséges.

2. Miikodési feltételek

2.1. Dolgozo6i alloméany - Személyi feltételek

Az 6vodank 6vodapedagogusi, dajkai, pedagdgiai asszisztensi létszama megfelel
a torvényi eldirasoknak. Egy f6 udvaros-karbantarté dolgozik még 6vodankban.
Talalokonyhéankon a Hungast 14. Kft. munkatarsa tevékenykedik.

Ovodapedagdégusaink mindegyike felséfoki végzettséggel rendelkezik, 2 6
szakvizsgazott kollegandnk van. A tobbi dvodapedagogus kollega is a szakiranyt

végzettség mellett tobbféle szakismerettel rendelkezik, amelyet a napi pedagogiai



tevékenységiikben  felhasznalnak. lgényes szakmai munka  folyik

intézményiinkben.

A dajkék koziil mind az 4 {6 rendelkezik dajkai szakképesitéssel. A képzett
kollegak szakmai tudasuk felhasznalasaval még tudatosabban vesznek részt a
pedagogiai folyamatban.

Ovodank pedagdgiai asszisztense sziikség szerint minden csoportban segiti a

pedagdgiai munkat, illetve részt vesz az adminisztrativ tevékenységekben.

2.2. Targyi feltételek

A targyi feltetelek meglétét a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 2. mellékletében
eldirt jegyz€k a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl
¢s felszereléseirdl néztem at. Aprobb hidnyossagoktol eltekintve, targyi

feltételeink megfelelok.

Ovodank épiilete a varos elsé ovodanak tervezett és épiilt intézménye. A
tornaterem, amit nagyon jol ki tudunk hasznalni 26 éve az épiilet része.
Fejlesztoszoba, nevelbtestiileti szoba, vezetdéi iroda, dolgozoi 06lt6zok,
raktarhelyiség biztositott.

Csoportszobaink méretei megfeleld nagysaguak (1 f6/2m?). Ovodank belsé terei,
helyisegei izlésesek, a gyermekek biztonsagat és igényeit szolgaljak. Az
¢vszakoknak megfeleld, aktualis dekoracioval tesszilk még esztétikusabba,

vonzdbba az dvodank helyiségeit.

Ovodank szimmetrikus elrendezési, jobb és baloldalon két csoportszoba — 51t6z6
és gyermekmosdo helyiségek talalhatoak.

Az idei évben a jobboldali két csoportszoba aljzatcseréje, radiatorok és
vilagitotestek cseréje, belsd ajtd cseréje, tisztasagi festése tortént meg. A kék
csoportban a mennyezeti hibak miatt almennyezet kerilt felhelyezésre. Az
0ltozdben ablakcsere €s belsd ajtd csere, €s tisztasagi festés tortént. A Piros €s

Z6ld csoportba egy-egy klima kertlt felszerelésre.



Ovodank kiilsé homlokzatanak egy részén megvalosult a homlokzati szigetelés.
A munkalatok reményeink szerint folytatddnak.

A csoportszobdk feletti tetérészre bitumenes zsindely keriilt felhelyezésre. A
munkalatok ebben az esetben is tobb temben valdsulnak meg a teljes 6voda
vonatkozasaban.

A Piros csoport Uj kisasztalokat és kisszékeket kapott, igy most mar mind a négy
csoportunkban megujultak a gyermek asztalok és székek.

Az udvaron a Kék és Sarga csoporttal szemben egy-egy gumitéglas jatszorész
készilt, melyekre Uj Rotikom elemeket is kaptunk fenntartonktol.

Udvarunk nagy zold feliilete rendezett. A sziilok segitségével nyarra egynyari
novényeket Ultettlink. A kiskertlinkbe gyimaolcsot, zoldséget termeliink, melyet a
gyerekek gondoznak.

Karbantartd kollégank kilénés gondot fordit udvarunk rendben tartdsara,
szépitésre csakugy, mint az udvari jatékok karbantartasara. Nem csak az
allagromlast, de a kiils jatszotérrdl beugrald fiatalok rongélasat is folyamatosan
javitania kell.

Ennek a probléméanak a megoldasara tovabbra is az udvar bekamerazasat tartanam

megfeleldonek.

Karacsonykor gyermekeink sok-sok (j jatéknak orilhettek, részben
onkormanyzati, nagyobb részben pedig alapitvanyi finanszirozasnak

koszonhetOen.

3. Pedagogiai munka tervezése

Egy kollégandnk sajat koltségen €és Onszorgalombol elvégezte az ,,Alapozod
mozgasfejlesztés elmélete és gyakorlata — Mddszer a gyermeki idegrendszer
mozgésos, érzékszervi fejlesztésére” cimii, 83 kreditértékii, 83 oras akreditalt
pedagdgus tovabbképzést. A megtanult mddszereket mar remekil alkalmazta ez

évben is nagycsoportos gyermekeinél, az iskolael6készités soran.



Két kollégané 30 oras online képzést végzett el ,,Iskolara készité — A sikeres

Ovoda-iskola atmenet, az iskolaérettség kritériumainak tartalma” cimmel.

Kiilonb6z6 szakmai online forumokon folyamatosan tajékozddnak az

o6vodapedagdgusok az innovativ modszerekrol, eszk6zokrol, lehetdségekrol.

4. Az OviKréta rendszer, a TER hasznalata a mindennapi munka
soran
4.1. OviKréta hasznalata

A 2024/2025-6s nevelési év kezdeti nehézségei utan mar nem teljesen
ismeretlenul kezdtlk el az OviKréta hasznalatat.

Mivel a rendszert bevezetése Ota folyamatos fejlesztettek, aktualizaltak, igy
nekunk, felhasznaldknak is kdvetnunk kellett ezeket a valtozasokat. A kollégak
kozott 1s voltak, akik konnyebben alkalmazkodtak a valtozasokhoz, Ok
nagymertékben segitettek azon ovodapedagogus tarsaikat, akik az informatika
vilagaban torténd valtozasok tekintetében kevésbé rugalmasak.

Ez a csapaton beliili egyiittmiikodés jelentdsen hozzajarult ahhoz, hogy a
rendszerhasznalat a nehézségek ellenére is eredményesen valosult meg.

Osszességében elmondhatd, hogy a pedagogusok nagy tiirelemmel, nyitottsaggal
¢s egymast segitd hozzaallassal alkalmazkodtak az 0y digitalis kovetelményekhez,
és a folyamatos tanulas mellett is igyekeztek a napi pedagdgiai munkajukat
szinvonalasan ellatni.

A szandék a megfeleld adminisztracid elvégzésére szinte kivitel nélkiil mindegyik
kollégadban meg wvolt, akinél nem lattam a torekvést, az OviKréta
Csoportnaplo/Ellendrzd latogatasok rovatdban jeleztem.

Az Ovoda Kozponttdl az év soran tobbszor is kaptunk nagyon érthetden
osszeallitott, jol hasznalhatd segédanyagokat.

4.2. TER - Teljesitményértékelési Rendszer alkalmazésa

A 2025/2026-0s nevelési évben folytatodott az el6z6 évben bevezetésre keriilt
Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER).

Teljesitményértekeles folyamatanak menete



« 2025. szeptember 11.-ig: A teljesitménycélok egyéni meghatarozasa
minden pedagoégussal. A pedagdgusok sajat maguk tlizték ki a célokat,
amelyeket kdzosen pontositottunk.

« 2025. szeptember 21.-ig: Teljesitménycélok feltoltése az OviKréta
rendszerebe.

« 2025. oktober — 2026. aprilis: A pedagdgusok folyamatosan dolgoztak a
célok megvalositasan, rendszeres visszajelzést kaptak télem a
csoportlatogatasok, mindennapi munka, valamint adminisztracios
ellendrzések soran.

o 2025. majus: A pedagdgusok Onértékelése, egyéni vezetdi értékelések
elkészitése, pontozasok régzitése.

Vezet6i tapasztalatok a TER soran

A pedagogusok aktivan részt vettek a teljesitményceélok kitlizésében, a reflexiok
Oszintén tiikkrozték a sajat fejléddési folyamataikat.

A vezetdi értékelések soran igyekeztem a pedagogusok erdsségeire ¢€s
fejlesztendd teriileteire egyarant hangsulyt fektetni. A pontozasok soran
figyelembe vettem a napi munkavégzés szinvonalat, a csoportlatogatasok
tapasztalatait, valamint a pedagogusok altal elért eredményeket is. Ez a
pontozasos rendszer azonban nem adott valos képet az 6vodapedagdgusok valds
munkajardl. A TER értékelés aranytalanul nagy adminisztracios terhet rétt mind
az ovodapedagogusokra, mind a vezetkre. Mivel nem a timogatast és a szakmai
megerdsitést célozta, ezért oromiinkre szolgalt, hogy a Kormany jinius elején
eltorolte a TER értékelést.

4.3. Pedagogusellenorzés és szakmai visszacsatolas

A nevelési év soran a pedagogusok munkajat folyamatosan figyelemmel kisértem.
Napi jelenlétem lehetdveé tette, hogy kozvetleniil tapasztaljam meg a csoportok
mindennapi életét, a gyermekekkel valo banasmaodot, a nevelési helyzeteket.

Csoportlatogatasokat is végeztem, elére egyeztetett idépontban €s spontan is,
hogy objektiv képet kapjak a pedagdgiai munka szinvonalarol.



A megfigyelések alapjan rendszeresen adtam szobeli visszajelzést a
pedagogusoknak, melyek soran a pozitivumokat és a fejlédési javaslatokat
egyarant hangsulyoztam.

Az ellendrzések fokuszaban volt:
. Atervezett tevékenységek megvalosulasa
« A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése
« A pedagdgus kommunikacios stilusa
« Az OviKréta adminisztracids pontossaga

Ezek a mindennapi ¢€s csoportlatogatasok, ellendrzések megerdsitették, hogy a
pedagogusok feleldsségteljesen végzik munkajukat, nyitottak a visszajelzésekre,
¢s egylittmiikodoek a fejlesztési javaslatok kapcsan.

5. Pedagéaiai folyamatok szervezése — a nevelési év rendje

5.1. Nevelés nélkili munkanapok
A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziilOket 8 nappal eldtte, irasban tajékoztattuk,
akinek gondot okozott a gyermeke elhelyezése, a Pottyds Tagovodaban tolthette

ezt a napot.

5.2 Nevelotestiileti értekezletek

- Minden honap elsé hétfojén a havi programok megszervezése, aktualis teenddk
megbeszélése.

- Minden vezet6i értekezlet utan, az ott hallottak atadasra keriilnek.

- Tovabbképzések utan tapasztalatok megosztisa a tovabbképzésen részt vevo

kollégandk altal.

5.3 Sziiloi értekezletek, fogadoorak
A sziil6i értekezletek, fogadoorak intézményiinkben az éves munkaterv szerint
valosulnak meg. A fogaddorikat elsdsorban a sziiléi igényekhez igazitottuk,
illetve az egyéni fejlédés nyomon kovetése dokumentummal kapcsolatos

tajékoztatasok alkalmaval mi hivtuk a sziildket megbeszélésre.

5.4 Ovoda bemutatasat szolgalo nyilt napok



- A leendb kiscsoportosoknak szervezett nyilt napot 2025. aprilis 23-an tartottuk.
Sok érdeklddd sziild és kisgyermek latogatott el hozzank. A sziilék sokat

kérdeztek, a gyerekek pedig 6rommel fedezték fel az dvodas jatékokat.

6. Kapcsolatrendszer

6.1. Az intézmény belsé kapcsolatrendszere
Vezetoként a jo munkahelyi 1égkor kialakitasara torekszem. Kollégaimtol
elvdrom egymas munkajanak megbecsulését, tiszteletben tartasat. Kiemelt

figyelmet forditok a megfelelé6 kommunikaciora €s informacid atadasra.

Az intézményiinkben miikédd oOvodakozpont dolgozoival is nagyon jO a
kapcsolatunk. Sokat segitenek szakmai munkankban, mi pedig szivesen latjuk

oket vendégiil rendezvényeinken.

A sziilokkel, a csaladokkal vald kapcsolatunkat a nyitottsag, az elfogadas, az

egyiittmiikodés, a megoldasok kozos keresése jellemzi.
6.2. Az intézmény Kiilsé kapcsolatrendszere

Az iskoldkkal nagyon jo, egylittmiikodd a kapcsolatunk hosszl évek o6ta.

Ko6zbs parbeszéden alapulva, az egymasnal tett latogatasokkal igyeksziink
megkonnyiteni a gyermekek atmenetét az 6vodabdl az iskolaba.

Tavasszal a leendd els0s tanitok latogatnak el 6vodankba, dsszel az iskoldk hivjak

meg az 6vonéniket a volt 6vodasokhoz vendégsegbe.

A Dbolecsédében 1s szivesen meglatogatnank leendd kiscsoportosainkat, és
oromiinkre szolgalna, ha a bolcsddei gondozondk itt toltenének par 6rat az elsd
napon, amikor a bodlcsddéseik érkeznek az Ovoddaba. Remélem, ennek

egyeztetésére a jovoben lehetdség nyilik.

Kapcsolatunk a fenntartoval teljesen korrekt, kéréseinket igyekeznek a

lehetdségekhez képest megoldani.

A véddndkkel jol tudtunk egylittmiikodni, rendszeresen latogattadk 6vodankat.



A Kéalman Imre Miivel6dési Kozponttal is jol tudunk egylittmiikodni. Ebben az

évben a bérletes eldadasok kiemelkedden jok voltak.

Az 6vodankban fejleszté tevékenységet folytatd kiilss kollégak - logopédus,
fejleszt6 pedagogus, gyogypedagdgus, gyogytornasz — maradéktalanul el tudtak
végezni munkajukat. Mindny4jukkal nagyon jol tudunk egyiittmiikddni,
folyamatosan konzultadlunk a gyerekek fejlédésérol. A sziilokkel vald

fogadoorakra Ok is kiemelt figyelmet forditottak.

A gyerekek ¢élelmezését ellatdé Hungast 14. Kft. vezetdjével is jo kapcsolatot
apolunk. Kéréseinket a lehetdségeikhez képest igyekszik figyelembe venni,

segitokész.

A Csaladsegitd Kozponttal ¢és a Pedagogiai  Szakszolgalattal az
egylittmiikodésiink az aktualis igényeknek megfeleld.

Az intézményben miikodoé szakmai munkakozosségeknek 1-1 kollegand a tagja,
illetve a ,,Palyakezddket timogaté munkakozosség” vezetdje (Gombas Csabang),
és a , Kornyezettudatossag az 6vodaban munkakozosség” vezetdje (Hirling Agnes

Annanaria) intézménylink dolgozdja.

A Siofoki Napsugar Ovoda tobbi tagintézményével, illetve az ott dolgozdkkal is
j6 a kapcsolatunk.
Elsdsorban a Pottyds Tagovoda a partneriink, hisz a szlinetek €s nevelés nelkiili

munkanapokon gondoskodunk egymas gyermekeirdl is.

7. Alapszolgaltatasok

A pedagogiai munka segitése és tamogatasa egész évben megvalosult a gyermeki
fejlodés érdekeben.

A fejlesztdpedagogus 14 gyermekkel foglalkozott heti rendszerességgel.
Fejlodésiikrdl folyamatosan kommunikalt az 6vodapedagdgusokkal, az érintett

szliloknek fogaddorat tartott.



Ezen felul SNI fejlesztésben 2 kisgyermek részesilt, mindketten heti egy

alkalommal.

A logopedus szakember 14 gyermek beszédet fejlesztette. Szintén jé kapcsolatot
apolt az 6vodapedagogusokkal, valamint lehetdséget biztositott a sziiloknek
fogaddorara.

Mindkét szakember nyilt foglalkozést is tarott, melyek alkalmaval a sziilok

megismerhették munkajukat.

Gyogytestnevelés is heti egy alkalommal tortént, 10 kisgyermek részvételével.

Ezen a foglalkozason szakorvosi ajanlassal vehettek részt a gyermekek.

Hittanra az idei nevelési évben nagyon sok érdeklédd volt. Az el6z6 évben 3-4,

most pedig 15-17 kisgyermek is részt vett ezen a foglalkozason.

A Bozsik program, gyerekfoci kezdetektdl, igy ebben az évben is nagyon jol
mukodik intézménylinkben. A kordbbi évhez hasonloan a ldnyok részére is
tartottak labdajatékos foglalkozast. Télen a tornateremben, de ahogy j6 1d6 lett, a

miifiives palyan folytak az edzések. Az év vidam foci-galaval zarult.

Idei évben fakultativ lehetdségként néptanc, angol nyelv és gyermekjoga

oktatasra volt lehetdség a délutani orakban, térités ellenében.

Azt gondolom, hogy mindegyik szakember szivesen jott 6vodankba, jol tudtunk

egylittmiikodni.

8. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, innepek

Megvalosult programjaink

Allatok vilagnapja

Oktober honapban az allatok vildgnapja alakalmabol minden csoport az allatok
témakorrel foglakozott. Célunk az A&llatok megszerettetese, es védelmik

fontossdga. A mesék, versek €s kézmiives tevékenyseégek is az allatokrdl szoltak.



Osz linnep, sziireti mulatsag, szolodaralas, préselés, mustkostolas

Az Ovodas gyerekeink és a dolgozok részvételével zajlott a jé hangulatu
mulattsag. A nagycsoportosok sziireti miisora utan szO6l6t dardltunk, mustot

kostoltunk, majd vidam népzenére tancoltunk.

Oktober 23-ai megemlékezés

Zart korben, csoport szinten zajlott a megemlékezés. Célunk a hazafias érzelmek

megerdsitése volt.

Egészséges eletmod hete

A korébbi évekhez hasonldéan most is nagyon kedvelt volt a gyerekek és a sziilok
korében az egészséghét. Ennek kapcsan a gyerekek sok tapasztalatot, élményt

gyljthettek a zoldsegekrdl €s gytimdlesokrol.

Adventi idoszak
Ovodank iinnepi diszbe 6ltoztetése, adventi dekoracid. Az elStérben minden
hétfon a gyermek és feln6tt kozosség egylitt meggytjtott egy-egy gyertyat az

adventi koszorun.

Ebben az évben mar negyedszer rendeztiink jotékonysagi adventi vasart 6vodank
eléterében a sziilok segitségével. A vasar hetét megelézéen adventi
munkadélutant szerveztiink, amelyen a sziilok és ovodank dolgozoi kozosen
készitettek kreativ karacsonyi vasarfiat.

A bevételt jatékok vasarlasara forditottuk.
Mikulas varas
A december 6. eldtti héten mar minden csoport izgatottan késziilt a Mikulas

fogadasidra. A gyerekek rajzokat készitettek, levelet irtak, kis -cipdjiiket

kifényesitettek, dalokat, verseket tanulgattak a Mikulasnak.



Csodéalatos nap volt, amikor megpillantottdk 6vodank udvardn a Mikuldst.
Integettek, nagyon oriiltek neki. Az ajandékokat a kis cipdjlikbe talaltdk meg 6-a

reggelén.

Karacsonyi tnnepély, Betlehemes jaték

Ko6z06s nagy fenydfat allitottunk az eldtérben, ahol mindannyian egyftitt
tinnepeltiink. A nagycsoportosok 6vodank gyermekeinek, illetve a sziiloknek is
eldadtak a betlehemes miisort. A Betlehemes jaték (pasztorjaték) beépitése az
Ovodai életbe azért kiemelten fontos, mert jatékos formaban alapozza meg a
gyermekek kulturalis identitasat és érzelmi intelligencidjat. A k6zos késziilédés
0sszekovacsolja a csoportot, fejleszti a kommunikéaciot es az empatiat, mikozben

észrevétlentl ad at értékeket.
Medve-monda

Februar els6 hete 6vodankban a ,,Mackd hét”. A gyerekek kedvenc mackodjukat
elhozhatték otthonrdl.
Mackadbarlangot épitettiink minden csoportban és az udvaron is. Sorba atbdjtunk

az udvari barlangon és meglestiik, hogy latjuk-e az arnyékunkat.

Farsangi mulattsag

Minden csoport jelmezbe 61t6z6tt ezen a napon. Vidam, tancos, jokedvi délelott
volt mindenki szamara. A finom farsangi fank elfogyasztasa csak fokozta ezt a
hangulatot. A nagycsoportos sziilok részt vettek a déleldtton, és egyiitt tancoltak,

mulattak gyermekeikkel.

Teltemetés, Kiszeégetés

A néphagyomany 6rzés a célja ennek a napnak. A télkergetés és a tavaszvaras
mindenki szamara felemeld ¢érzés. Folytatva a tavalyi évben kialakitott
hagyomanyt, a kdrnyezetvédelem jegyében nem égettiik a kisze babot, hanem
kidobtuk az 6voda keritésen. A gyerekeknek kiilonb6zé hangszereket adtunk a

kezébe, amit ez alkalommal is megszolaltathattak. Nagy csérompdoleéssel,



zenebonaval kisérve elkergettik a telet. A k6zos élményt még napokkal utana is

emlegették.

Megemlékezés nemzeti iinnepiinkrol

Az o6voda gyermek ¢és felndtt kozossége, valamint a nagycsoportos sziilok
megnézhették a nagycsoportosok linnepi miisorat. Az emlékmiithdz is a sziilékkel
egyltt sétaltunk el. A kokarda és a magyar zaszlé hazafias érzéseket valtottak ki
a gyermekekbdl, feln6ttekbdl egyarant.

Viz vilagnapja

Mivel Balaton parti varos vagyunk, nagyon fontos szamunkra a viz vilagnapjanak
megunneplése.

A természet megismerése, tisztelete, megovasa, a kdrnyezettudatos magatartas, a
takarékossag kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon.

Ovodasainkat arra buzditjuk, hogy legyenek biiszkék arra, hogy ezen a csodalatos
vidéken, a Balaton partjan elhetnek.

A DRV Zrt. éltal a F6 téren kitelepiilt interaktiv, vizzel kapcsolatos jatékos

deleldtton nagycsoportosaink is részt vettek.

Koltészet napja

Aprilisban héazi vers- és mesemondd versenyekkel tisztelegtink a magyar
koltészet elott.

A koltészet napi galan egy nagycsoportos évodas kisfiunk szerepelt.

Emellett nagycsoportosaink az éves bérletes szinhazi eldadasokon is részt vettek.
Huasvet

Els6sorban a néphagyomany 6rzésérdl szol, tojasfestéssel, locsolkodassal, nyuszi

simogatassal unnepeltik.
Anyék napja

A gyerekek nagy szeretettel keészitették apré ajandékaikat az édesanyaknak. Az

tinnepi koszontést meghatd, szinvonalas eldadassal, csoportonként tartottuk. A



kiscsoportosok bensdségesen a csoportszobdjukban, a nagyobbak pedig 6vodank

tornatermében adték eld tinnepi miisorukat.
Gyermeknap

Ovodankat {innepi diszbe oltdztettik erre a napra. Az elteret és az udvart
diszitettlik fol a gyerekek dromere.

Csoportonkent lesétaltunk a Balaton partra. Volt, aki pizzazott, volt, aki fagylaltot
evett. Megnéztilk a vitorlas kikotdt, a kacsdkat és hattyukat, végiil nagyot
jatszottunk a park jatszéterein.

A masodik napon az 6voda udvardn akadalyversenyt rendeztiink. A sziilok

tortaval, buborékfujoval és lufival timogattak ezt a napot.
Ev végi kirandulis a sziil6kkel

A Sarga csoport a Bella Allatparkba kirandult. Mar a kisvonattal torténd utazas is
nagy elmény volt a gyerekeknek, de az allatokkal valo taldlkozas tette igazan

kiilénlegessé a napot.

A Piros csoport a ,,Veszprémi Zoo” allatkertben tett latogatast, ami azért is volt
nagy kaland, mert nem mindegyik gyermek jart még itt, és lathatott ¢l6ben ilyen

egzotikus allatokat.

A Z6ld csoportosok a ,,Zamardi Kalandpark”-ban toltottek egy napot. Mivel Ok

mar nagyok, ezért az akadalypalyakat lekiizdeni nagy buszkeség volt szamukra.

Nagycsoportosok bucsuja az évodatdl

Ebben az évben két csoportban is voltak bacsuzé kisgyermekek.

A Z5ld és Piros csoport is tartott bucsuzo miisort. A csoport szobdk elétti teraszon
keriiltek megrendezésre a miisorok, melyet a gyerekek is nagyon élveztek. Erre
az alkalomra csodélatosan feldiszitettik dévodankat, és meghivtuk a bucsizo
gyereke szlleit és rokonait.

Meghatd, szinvonalas és emlékezetes délutan volt.

Junialis



Mar negyedik éve kerlil megrendezésre Junidlisunk. Az el6z6 években is nagy
sikere volt a rendezvénynek, igy a legtobb csalad idén is szivesen vett rajta részt.
Junius 12-én délutan meghivtunk minden 6vodankba jaré gyermeket, sziilét és
testvért egy j6 hangulatu délutanra.

A program a Gulliver Utazoszinhdz ,,Kedves Huszar” cimii eldadasaval indult,
amely nagy tetszést aratott a jelenlévok korében. A mesedarab végén kozos
éneklés kovetkezett, szinészek, dvodapedagdgusok, dajkék, gyerekek és szilleik
egylitt daloltak el a ,,Ha jo a kedved {isd a tenyered” kezdetti dalt.

Ezt kdvetden az udvar adta jatéklehetdségeken tal lovaglés, arcfestés €s ebben az
évben Ujdonsagkent ugralovar is varta a gyermekeket. E mellet a meglepetésekkel
teli zsdkbamacska is a kicsik 6romét szolgalta. Nassolni valénak fagylaltot,
pogacsat, vattacukrot, malnaszorpot, pattogatott kukoricat kinaltunk.

A rendezvény a kellemes, kozos 1d6toltésen, szorakozason til lehetdseget nyujtott

ovodank alapitvanyanak timogatasara is.

9. Osszegzés

Munkam soran dontéseimben a gyermeke €rdekeit helyeztem elétérbe.

Fontos szamomra, hogy a gyermekek, sziilok, fenntartdé és a partnereink
elégedettek legyenek intézményiinkkel.

Az 6voda dolgozoi érezzek jol magukat ebben a jol miikodd, Osszetartd
kdzossegben, ahol kdzés cel az ovodankba jardé gyermekek nyugodt, boldog

napjainak biztositasa.

Siofok, 2026. junius 29.
Gombas Csabané

igazgatohelyettes
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Beszamolo a Nyitnikék Tagovoda éves tevékenységérol

A 2025-2026-0s nevelési ev

Készitette:

Kalocziné Juhasz llona



1.Helyzetkép
Az dvoda helykihasznaltsdganak mutatoi, Iétszamadatok

A 2025/2026-0s nevelési eévben harom csoportban 50 gyermek kezdte meg szeptemberben az

ovodat: a Kék csoport 16 fovel, a Piros csoport 18 fovel és a Lila csoport 16 fovel indult.
A nevelési év végére a 1étszamunk 1 fovel csokkent.

Gyermeklétszam adatok alakulasa a nevelési év folyaman

ovodai acsoport | 2025. | Nevelési Nevelési év | Nevelési év | 2026.
csoport | tipusa szept.1. | év kbzben | kdzben kdzben Nevelési év
létszam | kimaradt | kimaradt felvett vége
(koltozés) | (egyeb ok) | gyerek
Lila vegyes 16 1 2 17
csoport (szamitott 19)
Kék nagy 16 1 1 2 16
/ismétld (sz&mitott 18)
nagycsop
ort
Piros részben 18 4 2 16
osztott (szamitott 17)
csoport
0sszesen: 50 6 1 6 49
(szamitott 54)

Szeptembertdl kettd részben osztott (kis/kozEépsd, nagy/ismétld nagy) és egy vegyes Osszetételil
csoportot alakitottunk ki. Ovodas gyermekeink -2 kisgyermek kivételével - rendszeresen jartak
az év soran az Ovodaba. Igazolatlan hidnyzas egy ukran nemzetiségii Kisgyermek esetében
fordult eld. Bejelentés nélkiil ismeretlen helyre koltoztek, a gyermekjoléti szolgalatnak sem

sikerilt a csaladdal felvenni a kapcsolatot.

Feladat ellatast jellemzo adatok

Ovodai csoport | Logopédiai BTMN | SNI | HH | HHH | Gydgytestnevelésben
neve fejlesztésre jarok részesiilé

Lila 4 2 2 2 -

Kék 3 11 2 1 1 -

Piros 3 2 1 2 -

0sszesen: 10 15 5 3 3 -




Az Alapit6 Okiratban meghatarozottak alapjan, évrol-evre integralunk sajatos nevelesi igénnyel
¢l6 gyermekeket csoportjainkba. Ebben a nevelési évben a sajatos nevelési igényli gyermekeink
szama novekedett. A nevelési év végére 5 f6 sajatos nevelési igényti gyermek jart az 6vodankba,
2 gyermek vizsgalata pedig még folyamatban van, szeptemberre varhatoan szakért6i véleménye
elkeszl.

Az atlagostol eltérd fejlodéstt gyermekek fejlesztését szakképzettséggel rendelkezd,
szakemberek Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Siofoki Tagintézményének
fejlesztd pedagogusa és egy utazd gyogypedagdgus segitették.

Az 6vodankban a logopédiai feladatokat a Pedagogiai Szakszolgalat biztositotta, 1 szakember
latta el a feladatokat, az ellatas az intézmény épiletében, a gyermekek szamara megszokott
kornyezetben valosult meg. A 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalata soran kiemelt
szerepet kapott a nyelvi fejlodés korai felismerése és nyomon kovetése. A KOFA — korai nyelvi
fejlodés vizsgalatat a logopédus irdnyitotta és értékelte, az eredményeket fogaddora keretében
ismertette a sziilokkel.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat a sziirések alapjan allapitjak meg, mely soran
valamennyi 5 éves gyermeket felmérnek. Logopédiai fejlesztésben ebben a nevelési évben 10
gyermek vett részt. A logopédus év végi értekelése, €s szlirése alapjan a kovetkezd nevelési
évben tobb gyermeknél folytatni kell a logopédiai fejlesztést. Tovabbra is kiemelt jelentdségii
az anyanyelvi jatékok tudatos alkalmazasa, a szOkincsbdvités, a gyermekek
beszédészlelésének- és értésenek, beszédkedveének fejlesztése.

Gyogytestnevelés foglalkozasra, fejlesztésre dvodankban ebben a nevelési évben sem kerilt
sor. A fejlesztéshez sziikséges orvosi javaslatot a sziilok nem szerezték be.

Ovodankban 3 3 hatranyos illetve 3 f6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek jart. (A
csaladok életkorilményeinek ismerete alapjan a szamadatok nem teljes mértékben tikrozik a
valdsagot.)

Ovodankban egyre tobb azoknak a gyermekeknek a szama is, akik hivatalosan nem tartoznak a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek kozé, mégis nehézséget okoz az 6vodai szocializaciojuk,
a szabaly, szokas betartas elfogadtatasa. Novekvé szamuk az ovodai csoportokban tdbb
odafigyelést, célzott mddszertani alkalmazast varnak el az dvodapedag6gusoktol, nevelést

kozvetlen segitoktol.

Tehetségcsirak, tehetseggondozas

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek a tehetséggel rendelkezd gyermek is.



Az 6vodapedagogusok naprakesz informaciokkal rendelkeznek az egyes gyermek tudasardl-,
készségérol-, képességérol-, attitlidjérdl, erds oldalairdl, illetve gyenge teriileteirdl.

A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egyiitt vesznek részt a kiilonboz6 tevékenységekben. Az
Ovodapedagdgusok altal differencialt feladatokban részesiilnek. Az egyéni igényeken és
érdeklodésen alapulo, differencialt lehetdségeket felajanlo, 1dot, helyet €s lehetdséget biztositd
egyéni, paros, illetve kiscsoportos, napi tevékenykedések biztositjak a tehetségesirak fejlodését
minden csoportunkban. A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok sorédn kiterjednek a
zeneli, a vizudlis, az irodalmi, a matematikai (logikai), a természetismereti, a kérnyezetvédelmi,
valamint a mozgaés terileteire.

Kis tehetségeinknek palyazatokon, rajz-szavaloversenyeken biztositunk még lehetdséget.

Beiskolazasi mutatok

A tankoteles koru gyermekek beiskoldzasi aranya az el6zd évhez viszonyitva emelkedett. 23
tankoteles gyermekbdl 7 gyermek marad tovabbi egy évet az évodaban, BTMN-es, SNI-s
szakvélemény alapjan. 2026. szeptemberben 16 gyermek kezdi meg az iskolai tanulmanyait. A

gyermekek beiratkozasa a valasztott iskolakba megtértént.

Beiratkozasi mutaték

A 2025/2026-0s nevelési évben dvodankba ujonnan beiratkozott kisgyermekek szama:

Piros csoport 8 gyermek (+ 2 gyermek érkezett az év soran);

Lila csoport 6 gyermek (+ 1 gyermek érkezett az év soran);

Kék csoport 4 gyermek (+1gyermek érkezett az év soran)

Az év folyaman 6sszesen 22 11j kisgyermeket szoktattunk be 6vodankba. A beszoktatas zokkend

mentes volt, koszonhetden a sziilok egyiittmiikodésének, a kollégdk empatikus munkéjanak.

2.Pedagogiai munka, miikodés feltételei

Személyi feltételek

Adat Ovodapedagogus | Neveldmunkat kozvetleniil segité | Karbantarto
Dajka | Pedagodgiai asszisztens

2026. majus 31.
adat 6 fo* 3 16 2 16 16
*116 6vodapedagogus jogviszonya 2026.06.30. megsziint




A dolgozdi 1étszam megfelelt a térvényi eldirdsoknak. Szeptemberben két 1j dolgoz6 —egy
Ovodapedagdgus es egy pedagogiai asszisztens —kezdte meg az évet nadlunk. Az év soran
valamennyi gyermekcsoportban kettd ovodapedagogus (2026. junius 30-ig), 1 f6 dajka
biztositott volt, valamint 2 f6 pedagdgia asszisztens segitette munkéankat. Tovabba egy f6
dolgoz6 karbantartasi, udvarosi feladatokat latott el. A neveld munkét segité pedagogiai
végezték munkajukat. Részt vettek a napirend feladataiban, kozvetlenil hozzijarultak a
nevelémunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez. Kozremiikddtek a gyermekek egész
napi gondozasaban, a kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében, Unnepeink,
programjaink szervezésében, lebonyolitasaban.

Osszehangolt munkajuk hozzajéarult az 6vodai gondozas-nevelés eredményességéhez.
Ovodapedagogusaink mindegyike felséfoku végzettséggel, a dajkak, pedagogiai asszisztensek

szakképesitéssel rendelkeznek.

Adat PED II sorolt PED I sorolt Gyakornokok Szakvizsgaval
pedagdgusok pedagdgusok létszama rendelkezOk
létszama létszama létszama

2026. majus 31. | 4 6 2 16 - 2 6

adat

Targyi feltételek

A 2025-2026-0s nevelési évben felljitas nem tortént.

Pedagdgiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a szlkséges infrastrukturaval. A
gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd nevelése biztositott.
Csoportszobaink megfeleléek, 6vodank belsd terei, helyiségei izlésesek, a gyermekek
biztonsagat és igényeit szolgéljak. Az 6vodapedagdgusok dekoréaciés munkajukkal még
baratsagosabbé és otthonosabba vardzsoltak a termeket a nevelési év soran. A gyermekek egyik
legfontosabb eszkdze az 6voddban a jatékeszkozok. Jatékainkat sziildi felajanlasokkal és
onkormanyzati finanszirozassal, palyazattal sikeriilt kicsit bévitenilink. Fejlesztd jatékainkat,
tevékenységekhez sziikséges eszkdzeinket szeretnek tovabbra is folyamatosan béviteni.
Udvarunk nagy része rendezett. Sajnos egy részén az arnyek miatt a fii kipusztult, napos idében
a por miatt, esO esetén a sar miatt nem tudjuk hasznalni.

A szilok és egy kertészet segitségével, felajanlasaval nyarra egynyari ndvényeket iltettiink. A

zoldséges kiskertiinket bdviteni szeretnénk, melyet a gyerekek gondozhatnak. Karbantartd



kollégank gondot fordit udvarunk rendben tartasara, csakugy, mint az udvari jatékok
karbantartasara

Udvari jatékainak szama csokkent 1 jaték rugos része eltorott, 1-et pedig le kell bontani, a fa
részek elkorhadtak, nem gazdasagos a javitasa. Jelenleg 11 udvari jaték és 3 homokozé all a

gyermekek rendelkezésere. Minden homokozéban megtortént a homokcsere.

A téargyi feltételek adottak az dvodai nevelés megvalosulasdhoz és megfeleld kornyezetet
biztositanak a munkavégzéshez. Ovodank rendelkezik asztali szamitogéppel, laptoppal,
multifunkciés nyomtatoval, csoportonként egy-egy tablet-tel, amelyek el6segitik a gyermekek
nevelési, tanulési folyamatait, ezen fellil az 6vodapedagdgusok eleget tudnak tenni azoknak az
elvarasoknak, melyet az ovikréta rendszer mukddtetése tamaszt, valamint esetenként a
mindsitési rendszer elvar toliik. Elérheté a Wifi — s kapcsolat is, igy a csoportokban is lehet

hasznalni az eszk6zoket bemutatasra, szemléltetésre.

3. A nevelési év rendje - pedagdgiai folyamatok

Nevelésnélkili, szakmai munkanapok felhasznalésa:

A Siofoki Napsugar Ovoda éves munkaterve szerint 5 nevelés nélkili munkanap lett
betervezve, melyeket maradéktalanul fel tudtunk hasznalni.

Augusztusban az évzaro/évnyitd értekezletre, 3 munkanapon pedig egymas segitésére, szakmai
megUjulasra €s madszertani tapasztalatcserére, modszertani tudas- és jo gyakorlat
megosztasara, pedagogiai folyamatok tervezésének megvitatasara, egyltt gondolkodasra,
aktualitasok megbeszélésére kertlt sor egymas kozott.

A juiniusi nevelés nélkiili napon csapatépitd kirandulasra keriilt sor, amely szép lezarasa volt a
nevelési evnek.

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziil6ket irasban 7 nappal korabban tajékoztattuk.

Ugyelet minden esetben biztositott volt a gyermekeink szamara.

Ertekezletek:
Neveldtestiileti értekezletet minden honapban a vezetdi értekezletet kovetden tartottunk. Ezzel

egyid6ben tortént meg az alkalmazotti kozosség értekezlete, tdjékoztatasa is.



A sziiloi értekezletek tartasa tervszerlien tortént: Augusztus honapban az 1) gyermekek

szuleinek tajékoztatésa, szeptember hdnapban évnyito értekezletek kerlltek megrendezésre
minden csoportban. Neveléseredményességekrol, aktualitasokrol januar honapban kertilt sor.

Ovoda bemutatasat szolgald nyilt nap

A leendd kiscsoportosoknak szervezett nyilt napot 2026. aprilisban tartottuk. Az el6z6 évhez
képest tobb érdeklddo sziild és kisgyermek latogatott el hozzank. A sziilok sokat kérdeztek, a
gyerekek pedig 6rommel fedezték fel a csoportszobat, jatékokat.

A nydri takaritdsi sziinet tervezett idépontja: 2026. junius 22. — julius 17. A zarva tartasrol a

szllok 2026. februar 15-ig megkaptak a tajékoztatast, a lezarast megeldozéen felmértiik az
iigyeleti ellatasi igényeket. Ebben az idészakban a sziil6i igényeknek megfeleléen a Micimackd

TagoOvoda biztositott tigyeleti ellatast gyermekeink szamara.

Ellenorzés, értékelés, tapasztalatok

Az ellendrzések az éves munkatervben meghatdrozottak szerint zajlottak.

Intézmény igazgatdi ellendrzés

A nevelési évben az 6vodaban az intézményigazgatd és -helyettes végzett belsé ellendrzést a
szakmai munka vonatkozéasaban, melyek az OVIKRETA feliileten keriiltek dokumentalasra.
A célzott, eldre tervezett pedagogus ellendrzések a Siofoki Napsugar Ovoda Munkatervének
Latogatasi terve alapjan valosultak meg, melynek soran minden 6vodapedagogus szakmai
ellendrzésen vett részt. A latogatast minden esetben szakmai megbeszélés, az ellendrzottek
reflexioja, értékelés és onértékelés kisérte.

Tagintézmény igazgatodi ellendrzés

Az 6vodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint torténik. Célja az
ellendrzott pedagdgusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozasok egységes
szempontok szerinti megfigyelése a pedagdégusok mindennapi nevel6-oktatdé munkéajat
megalapozd pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata.

A szakmai tevékenység tervezése, szervezése és megvalositdsa 0Osszhangban all. A
dokumentéacio vezetése folyamatos, a kotelezd tartalmi elemek megjelennek, aprobb
pontositasok még szlikségesek.

Az ellendérzés egyrészt spontan megfigyelés utjan (pl. beszoktatéds, sziilok t4jékoztatdsa a

gyermekek fejlodésérdl, jeles napok, linnepek stb.), masrészt tervezetten torténik. A nevelési



évben minden pedagogus gyakorlati munkajat meg tudtam tekinteni, tapasztalataimat az érintett
pedagogusokkal minden esetben megbeszéltiik.
A belso ellendrzés részét képezi a dokumentumok ellendrzése is:

» A tervezés, a tervek értékelése, hataridok betartdsa, naprakész dokumentalas.
Altalanossagban elmondhat6, hogy az 6vodapedagégusok pontosan, naprakészen
vezetik illetve toltik fel az OviKréta rendszerbe a dokumentumokat. Aprobb késések
el6fordultak, amit rovid idén belill potoltak. A gyermekcsoportok heti terveinek
elkészitésénél a programok tervezesenél a gyermekcsoport életkora és fejlettségi
szintje, tovabba a pedagogiai programban megfogalmazott célok a meghatarozoak. A
tervez6 munkaban megjelenik a differencialés, a gyermekek fejlesztése. A tervezett
tevékenységek maradéktalanul megvalosultak, illetve szinesedtek a Ilehetéségek
fliggveényében. Az 6vodapedagdgusok azonos szakmai értékrendje, sokoldal( szakmai
ismereteik megmutatkoznak a napi tevékenységekben, a heti tevékenységek
szervezésében ¢és megvaldsulasaban. A tervezett szakmai munka nyomon kdvethetd az
OviKréta felliletén a csoportnaplé vezetésével valamint a pontos, szakmai elvarasoknak
megfeleld kotelezé dokumentumok vezetésében.

» Az éves munkatervben tervezett innepek és jeles napok mindegyike megvalosult. A
megvalosult innepélyek, programok jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a gyerekek
szdméra a maradando6 élmény nyujtottak.

> A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos, a csoportokban az elmult
nevelési évben félévkor és év végén is kitdltésre keriiltek a fejlddést nyomonkovetd
dokumentumok, a DIFER mérések is elkésziiltek. A sziiloket évente két alkalommal
tajékoztatjak a mérési eredményekrél fogado orakon.

> TER ellenérzés: a vallalt feladatok megvalositisa és errél a dokumentumok,
feljegyzések feltoltése az OviKréta rendszerben folyamatosan elkésziltek. A torvényi

valtozas ismeretében az évvégi értékelés feltdltése nem tortént meg.

rrrrr

Pedagdgusmindsitésre és mindsitésre vald jelentkezésre ebben a nevelési évben nem kertilt sor.
Szakmai évei alapjan Pedagogus II. mindsitd eljardsra ebben a nevelési évben 2
Ovodapedagogus, mester fokozatra 1 ¢Ovodapedagdgus jelentkezhetett volna, de ezzel a

lehet6séggel -az érvényes jogszabaly alapjan- nem éltek.



Tovabbképzések, kompetenciak bovitése

Ovodank pedag6giai munkaja sikerének kulcsa a jol képzett és szakmailag elhivatott
6vodapedagdgusok, akik mindségi munkat végeznek, és egylitt munkalkodnak k6zos céljaink
megvaldsitasaért. A képzések a mar megszerzett ismereteknek és jartassdgoknak a megujitasat,
bovitését segitették, illetve hozzajarultak a pedagogiai szakmai szolgaltatasok ellatasdhoz.
Ovodankban ingyenes vagy sajat koltségen vettek részt Ovodapedagdgusok szakmai

tovabbképzéseken.

Képzésen, el6adason résztvevok névsora

Név Képzés megnevezése

Pappné Babodi Timea 6vodapedagogus - Mentélhigiénés alapképzés
pedagogusoknak

Pusztai-Piké Bogléarka 6vodapedagogus - Mozgéskotta képzés

- Akisgyermekkori nevelés digitalis
eszkoztara

- A magatartas és viselkedés zavar
pedagogiai alapjai

- Mesterséges intelligencia
eszkdzok alkalmazasa az

oktatasban, kutatashan és kreativ

munkaban
Péteri Krisztina 6vodapedagogus - Mesemondé terapeuta 11 modul
GyoOngyosiné Sarkozi Zséfia Eszter - Jatékos képességfejlesztés
6vodapedagbgus tervezés és megvaldsitasa az

6vodaban (folyamatban, varhatd
befejezés aug. 31.)

A bels6 tanulas tamogatasa

A munkakdzdsségek munkéajaban folyamatosan réeszt vettink.
Kollégadim a munkakozdsségek talalkozoin szerzett Uj ismereteket valamint a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymassal, nevelGtestiileti értekezletek alkalmaval és egymas kozotti

beszélgetések keretében.



4. Méresek, eredmények

Gyermeki mérések

A jogszabalyok eldirjak, hogy az 6voda koteles a gyermekek fejlédését folyamatosan kovetni
¢s irasban rogziteni. Errdl a sziiloket rendszeresen tajékoztatni.

A gyermekek mérése és értékelése nem hagyomanyos vizsgakkal, hanem egyéni fejlédésiik
folyamatos nyomon kdvetésével torténik sajat magukhoz mérten. A megfigyelés kiterjed a
nagymozgasokra, finommotorikara, beszédre, szocializaciora és kognitiv képességekre.

A gyermekek mérését, megfigyelését az ovodapedagdgusok elvégezték. A gyermeki fejlodés
eredmeényeit dokumentaltuk, és azokrol — évente kétszer - tajékoztattuk a sziiloket.

Az eredményesebb fejleszté munka érdekében az 6todik életéviiket betdltd gyermekeket még a
DIFER fejlédésvizsgald rendszerrel - november és majus hdnapban - mértiik. A fejlédés
mértékét az el6z0 mérési értekekhez viszonyitjuk. Az elmaradésokat a napi tevékenységeink
soran egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretein belul segitettiik lekizdeni.

Az elmaradast mutato teriiletek a kovetkezo nevelési ciklusban nagyobb odafigyelést

igenyelnek.

Sziiloi elégedettség mérés

A nevelési évben a sziildi elégedettség mérése megvaldsult.

A kérdoiveket anonim, elektronikusan lehetett kitdlteni. A valaszadasi hajlanddsag el6z6 évhez
viszonyitva csokkent, 17 kérddivet toltottek ki dsszesen. (A kérdobiv kitoltésekor 51 kisgyermek
jart az 6vodankba)

A feltett kerdésekre atlagban 13-15 sziil6 a maximalis pontszammal értékelt, a tobbiek is
viszonylag pozitiv értékelések, visszajelzések voltak, harom teriileten fordult eld, hogy egy-egy
sziild a legkisebb ponttal értékelt.

Osszességében megallapithato, hogy az értékelés eredménye- a kevés szamu kitdltott kérddivek
miatt — kevésbé pontos, valés. Mind ezek ellenére a javitando teriiletekre nagyobb hangsulyt

fektetiink a jovében.
5.Az intézmény kapcsolatrendszere
Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés



Az 6sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagu az informacié dramlasa, a k6zos
megbeszélések, értekezletek tartdsa, az informéciok megosztasa. A nevelGtestiileti értekezletek
Osszehivasa havi rendszerességgel valamint célszeriiségi alapon tortént.

Miikddtetiink egy bels6 kommunikacios rendszert, mind a nevel6testiilet, mind pedig az
alkalmazotti kozosség szamara, melyen online csatorndn Kkeresztiil haladéktalanul
megoszthatok az informéaciok.

Az éves munkatervben az 6vodapedagogus érdeklddésének megfelelden hataroztuk meg ismét
az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felelosok
kijeloleset. Az Ovodai programok, rendezvények eredményessege is bizonyitotta, hogy az

egylittmiikodés megfelel6 az intézményen beliil.

Az 6voda kiils6 kapcsolatai

Kapcsolatot tartottunk azokkal az intézmeényekkel, amelyek az 6vodai élet soran és az vodai
élet utan is meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében.
Nevelémunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel.
Az egylittmiikodés formai valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattél az online formaig.
e Sziilokkel:
- A sziil6i kapesolattartas is a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabol fontos. A
sziiloket két alkalommal (félév, év vége) tajékoztattuk a gyermekiik fejlédésérdl. A
k6zos valamint a csoportos sziildi értekezletek a sziiloket érdekld illetve a
pedagdgusok altal javasolt témakban megvalosultak.
- Fogadoodra, egyéni beszélgetés: az ovond és sziildk altal kezdeményezett, a
gyermekekrol szol6 tajekoztatd beszélgetés szintén megvaldsult.
- A kapcsolattartas része (és a sziilok is igénylik) a napi szintli révid beszélgetések,
rovid, napi informaciok megosztasa a gyermekeikrol
- ko6z06s Unnepségek, munka délutanok (Marton nap, anyak napja, ballagas)
- nyilt nap, amin bemutatkoztunk és tajékoztatast nyujtottunk az Ovodank irant
érdekl6do csalddoknak
o Altalanos iskolaval:
- Az iskola igazgatoival €s pedagogusaikkal is jo a kapcsolatunk. Minden &sszel
meghivnak bennilinket volt oOvodasainkhoz tavasszal pedig mi fogadjuk Oket a

nagycsoportosok bemutato foglalkozasara.



e Kalman Imre Kulturalis Kézpont, Balatoni Regionalis Torténeti Kutatointézet és
Konyvtar

e Nagycsoportos gyermekeinkkel rendszeresen részt vettiink a konyvtar altal
meghirdetett foglalkozasokon valamint t6bb alkalommal lehetdséget kaptunk arra,
hogy foglalkozasokat tervezhettiink és tarthattunk a kényvtarban.

e Nagycsoportosaink rendszeresen latogattak az eldaddsokat. A jovOben is szeretnénk
ezt az élményt biztositani, bérletet vasarolni a gyermekeléadasokra.

e Idén is részt vettlink dvodasainkkal a kultirhaz altal megszervezett varosi szavald
versenyen.

e Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

e A szolgalattal jol mikodott az informéciorendszeriink. A kérésiikre az irasbeli
tajékoztatasokat a figyelemmel kisért gyermekekrdl elkészitettiik, jelzérendszeri
megbeszéléseken, esetkonferencidn, esetmegbeszélésen rendszeresen részt vettiink és
kezdeményeztink is tobb alkalommal. Egyiittmiikodésiink a szolgalattal zokkend
mentes.

e Védoéndi Szolgalat

e A szokasos tisztasagi sziirGvizsgalatok ebben a nevelési évben elmaradtak

e Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

e Folyamatos kapcsolatban vagyunk a szakszolgalat munkatarsaival, nemcsak a hetente
ovodankba érkezd fejleszté pedagdgussal, logopédussal, hanem a vizsgalatokkal
kapcsolatosan az intézmény tobbi szakemberével is. A folyamatos kapcsolat rendkivil
fontos, hogy megfelel6 segitséget, fejlesztést nytjthassunk a raszoruld gyerekeknek

o Siofoki Gyerekfoci Edzéskdzpont

e A Bozsik program, gyerekfoci kezdetektdl nagyon jol miikodik intézményiinkben. Heti
egy alkalommal tartanak jatékos, labdas edzéseket, melyhez az idei nevelési évben mar
a lanyok is csatlakoztak. Ez a nevelési év is egy vidam foci galaval zérult, melyet tobb
6voda részvételével a Napsugar Tagovodaban tartottak meg.

Alapszolgéltatasok

o A fejlesztd foglalkozéasok, logopédiai foglalkozasok és a gydgypedagodgiai ellatas a

szakvéleményben leirtaknak megfelelden heti rendszerességgel megvaldsultak. A



szakemberekkel folyamatos kapcsolatban alltunk, konzultadltunk a gyermekekkel
kapcsolatos fejlesztési és egyéb problémakrol, feladatokrol.

Hittan foglalkozason rendszeresen és nagyon szivesen vettek részt 6vodas gyermekeink.

6. Hagyomanyok alakitasa, 4polasa, innepek — megvalosult programjaink

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok

megtartasa. Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok szervezésében is a szinességre,

sokoldaluséagra, a néphagyomanyaink, kultirank megdrzésére térekedtiink.

Oszi programjaink

Beszoktatas: Az ujonnan érkez6 gyermekek beszoktatasa rendben, zokkendmentesen
megtortént.

Takaritasi vilagnap: Mit tehetink a kornyezetlinkért? projektek csoportonkeént.
Ovodank és kérnyékének rendben tartasa (gereblyézés, soprés, szaraz levelek, szemét
Osszegyljtése.

A kornyezetvédelem, a kornyezettudatos magatartds alapjainak lerakésa kiemelt
feladatunk.

Mihaly napi népszokasok- Szliret : népi-ligyességi jatékokkal, kdzds énekléssel, tanccal,
majd szOldcsipegetéssel, sziireteléssel és mustkészitéssel.

Magyar népmese napja. (Jégyakorlatunk)

Az 6vodapedagdgusok mese eldadassal késziiltek az 6voda gyermekeinek, rajzversenyt,
vetélkedot, tanchazat rendeztiink ebben a témaban.

Zene vilagnapja.

A zenehallgatas, éneklés a mindennapi életiinkben is fontos. Ezeknek a megszerettetése
az egyik feladatunk. A gyermekek ismerkedhetnek a hangszerekkel, a kissé elfeledett,
vagy kevésbeé ismert népi hangszerekkel is.

Allatok vilagnapja.

Ovodankban mindig hangsulyos az allat-kérnyezet-természet védelme. Fontos, hogy ra
tudjunk csodalkozni a természetben, az emberi kdérnyezetben megmutatkozo jora es
szépre, mindazok megbecsulésére.

Nemzeti Unnepiink, 56-os forradalom és szabadsagharc.



Az 6voda a gyermekek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitidstudat, a hazaszeretet, a
sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja. Fontos, hogy mar a gyermekek is
megtapasztalhassak, mit jelent, hogy ide szulettlink, ez a mi hazank.

Marton nap.

A sziilokkel kdzosen egyiitt tinnepeltiink a RépaRetekMogyor6 egyiittes miisorara.
Magyar nepdal és népkoltészet hete.

Rajzversenyt rendeztlink, egy mese illusztraciot keészitettek a gyermekek, amiket ki is
allitottunk és a gyermekek szavazatai alapjan keriltek ki a helyezettek.

Népi hét: A gyermekek népi kézmiives technikakkal —Pl.: agyagozas, szovés, festés,
batikolés, varras - és alapanyagaival ismerkedhettek.

Téli programjaink

Advent: Az udvaron kozosen a tobbi csoporttal, kis misorral, verssel, énekléssel
gyujtottuk meg adventi gyertyainkat. Minden héten méasik csoport.

Mikulas. Ovodankban mar hagyomany, hogy az 6voda dolgozéi mese eldadéssal lepik
meg a gyermekeket a Mikulas érkezése el6tt.

Mézeskalacs sutés: az idei évben is sutottiink mézeskalacsot. Gyerekekkel kdzdsen
gyurtuk, formaztuk és diszitettik.

Luca nap. Kotyolas: Luca napi ,,kotyolas” is néphagyomany 6érz6 programunk része.
Ebben az évben a K&k csoport gyermekei tartottdk. Eldadtak tréfas jokivansagaikat. A
csoportokban a gyermekek buzat ltettek, figyelték annak novekedését.

Karacsony: Unnepi diszbe oltoztettik az 6vodat, becsomagoltuk az ajandékokat és
reggel vartuk a gyermekeket. A fa koril kozos énekléssel tinnepeltiink.

Oesztendd bucsiiztatasa- Ujév kdszontése, Vizkereszt napja: Lezartuk a karacsonyi
iinnepkort, lebontottuk a karacsonyfat, beszélgettiink az elmult idészak eseményeirdl.
Egészséghét: Az egészséges étkezés, testapolas, mozgas jelentdsége kapott hangsulyt.
Macké nap, ,,Medvés hét”: Népi joslasokra utalva, februar 2-an megfigyeltik az
id6jarast. A mi o6vodankban minden évben megtartjuk a szokésos ,Medvés hét”
programjait. A szines tevékenysegkinalat altal igyekeztink a gyermekek szamaéra az
adott téma minél komplexebb, sokoldalibb feldolgozasara.

Farsang:A farsang a mokazasnak, a vidamsagnak, a hangoskodasnak, az
alakoskodasnak, a tancos mulatozasnak is helyet adé nepszokads. A mulatozas

hangulatat fokozta a Réparetekmogyoré egyttes zenés-tancos eléadasa is.



Télblcslztato-Télkergetes: A farsangi idészak végén — mikor mar kiélveztik a téli vilag
adta 0romoket — egy régi népszokas felidézésével, a kiszebab-égetéssel, vidam

énekléssel, mondokazassal, ,,hangoskodassal” eliiztiik a telet.

Tavaszi programjaink

Nemzeti Unneplnk 1848/49-es magyar szabadsagharc: Minden évben a délelétt
folyaman elsétalunk a varosi emlékmiih6z, énekeliink, szavalunk.

Viz vilagnapja ,,Balaton hét”

Jatékos vetélkedokon, vizes ,,probatételeken” vettiink részt mind harom csoporttal
Huasvéti innepkor,

Fold napja.

A Méhek napja: Ovodankban a Fold napi programokkal is arra toreksziink, hogy
kdérnyezettudatos, kdrnyezetbarat életmddot folytato, a természet szépségeit felfedezni,
a kornyezettel harmonidban €16 kozvetlen kornyezetiik irant igényes gyerekeket
neveljlnk.

Majusfa allitas. Az 6voda udvaran egy kozos, vidam éneklés kdzben feldiszitettiik
szalagokkal a majusfankat.

Madarak és fak napja: Madarbarat Ovoda cimmel biiszkélkedhetiink, és toreksziink
arra, hogy gyermekeink szamara termeészetessé valjon a madarak életének megfigyelése,
gondozaésa.

Anyék napja: Kedves, meghato koszontd misorral késziiltink és sajat készitési
ajandekokkal kedveskedtlink az édesanyéaknak.

Gyermeknap: Vonatos kirandulast szerveztiink Balatonboglarra az 6voda 6sszes
gyermekének. Ellatogattunk a Bugaszegi téglagaléria és tanyara, kisvonattal utaztunk,

fagyiztunk és a jatszotéri mokazas sem maradt el.

Nvaéri programjaink

Plnkdsdi tnnepkdr
Ballagas: 16 kisgyerektdl biicstiztunk idén.
Nalunk ez az esemény egy igazan meghitt, bensdséges iinnep, amit komoly késziilddés
el6z meg.
,»Sz¢éna honap”:az aratas hava: A gyerekekkel kdzosen aratokoszorukat” készitettiink,

diszitettlink.


https://www.balatonboglar.hu/turizmus/bugszegi-teglagaleria-es-tanya
https://www.balatonboglar.hu/turizmus/bugszegi-teglagaleria-es-tanya

- ,Az Uj kenyér hava” ,Kisasszony hava”: Sok népi megfigyelés és hiedelem

kapcsolddik a honaphoz, a hdnap névnapjaihoz, melyekkel igyekeztiink megismertetni

a gyermekekkel.

A munkatervben tervezett programok maradéktalanul megvaldsultak, és boviiltek,

szinesedtek az év kozben ad6do lehetdségek, programok, események kihasznalasaval.

7. Palyazatok, eredményeink

Az idei nevelési évben két 6vodapedagdgus kollégamnak - Pusztai-Piko Boglarkanak és

Gyongyosiné Sarkozi Zsofianak- koszonhetben tobb palyazaton részt vettiink. A palyazatok

egy része intézményi, az egész Ovodara vonatkozott, masik részikre a gyermekek alkotasait

neveztik be.

Palyazat neve, kiirdja

Elért eredmény

Csaladbarat Koznevelési Intézmény

Csaladbarat Intézmény oklevel

Bartos Erika-Bogyo és Babdca 6vodai
palyazat

Ajandékcsomagot nyertlink

Vitafutura Kézhasznu Alapitvany-
,,Okomandk” palyazat

Koényvcsomaggal gazdagodtunk, amely a
gyermekek kornyezettudatos szemléletének
fejlodését tamogatja

Orvos-Téth Noémi és a Transzgeneracios
Trauma Intézet

Gyermek Mindfulness Kartyak

Diadem Zoldfal palyazat

Ovodank a tobb mint 600 palyazé kozil a
dontds 10 kozé kertilt

Méh-Esz —orszagos versenysorozat

Oklevél

Viradgozz és Prosperalj Kft.

Oklevél és ajandékcsomag

Eurdpai Hulladékcsokkentési hét

Oklevél

HAPPY hét

Oklevél

Viragos Magyarorszag

Elbiralas alatt

Boldogsagora program

Palyazat folyamatban

Tervezz csodaszép karacsonyfat!
Horvéth Kertészeti Arudak karacsonyi
rajzpalyazat




Keltsd életre az erdé mesés vilagat!
Klauzal Gabor Budafoki Muivelddési
Kdzpont pélyazata

Ajandékozz rajzot az Adventben!
Sant EdigioK6zosség rajzpalyazata

Evszakok szinei

ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai,
Szakmai Szolgéltaté Kdznevelési
Intézménye

8. Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem. Mindennapi
munkankkal arra torekedtiink, hogy magas szinvonalon tudjuk biztositani a hozzank jaro
gyermekek nevelését.

Kdszondm, minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul vallaltdk a napi Kihivéasokat,
feladatokat, a kitartd, tirelmes munkdjukat, a gyermekszeretetiiket és a torekvést, hogy a rank
bizott gyermekek oromteli éveket tolthessenek az dvodaban, 6nmagukhoz mérten megfeleld

titemben fejlédhessenek és az Ovoda befejeztével készen alljanak az iskolai életre.

Siofok, 2026. 06. 26.

Kalécziné Juhasz llona

tagintézmény-igazgato



Pitypang Tagovoda éves beszamolo
2025/26-0s tanev

Készitette: Papp Nikoletta
Elért eredményeink, amire buszkék vagyunk:

Madarbarat évoda

A 2025/2026-0s nevelési évben 6vodank sikeresen folytatta a Madarbarat Ovoda program
megvaldsitasat. A gyermekek egész évben szamos tevékenysegen keresztul ismerkedhettek

meg a helyi madarvilaggal és a természetvédelem fontossagaval.

Az 0szi iddszakban megfigyeltiik a vonul6 madarakat, tavasszal pedig figyelemmel kisértiik a
visszatérd fajok érkezeését. Az udvaron elhelyezett madaretetOket €s itatokat a gyermekek
rendszeresen gondoztak pedagogusaink segitségével. Télen kozésen gondoskodtunk a madarak

etetésérdl, mikozben megismertiik a kiilonb6zé madarfajok taplalkozasi szokasait.

A nevelési év sordn természetismereti foglalkozasokat, kézmiives tevékenységeket ¢&s
kornyezetvédelmi programokat szerveztiink, amelyek hozzajarultak a gyermekek
természetszeretetének és kornyezettudatos szemléletének fejlddéséhez. Kiilon figyelmet
forditottunk az él6lények védelmére, a felelés magatartas kialakitasara és a fenntarthatosag

értékeinek kozvetitésére.



Osszességében a Madarbarat Ovoda program eredményesen valdsult meg, gazdag élményeket
nyljtott a gyermekek szadmdra, és tovabb erdsitette kozosségiink elkotelezettségét a

természetvédelem irant. Koszonjlik a sziilok és a munkatarsak tAmogatd egylittmiikodését.

Z6ld Ovoda Cim elérésének torekvései:

Ovodank elkotelezett a fenntarthatd fejlodés eszméje mellett, célunk, hogy a gyermekek
kornyezettudatos szemléletformalasat mar kisgyermekkorban megkezdjiuk. Az idei nevelési
évben is kiemelten torekedtink a Zold Ovoda kritériumainak Kialakitasara teljesitésére,

intézkedéseink a gyermekek és sziilok aktiv bevonasaval valosultak meg.
Kiemelt célunk volt a kdrnyezeti nevelés beépitése a pedagogiai munkéaba

e Tematikus hetek: ,,Viz vilagnapja”, ,,F6ld napja”: Papir merités, papirmase anyak-napi
ajandékok ,,Madarak és fak napja” — interaktiv, jatékos foglalkozasok.

o Kornyezeti tevékenységek integraldsa a mindennapi jatékba (komposztélas, szelektiv
hulladékgytijtés, névényapolas, csirdztatas).

« Elményalapu tanulas — sétak, kirandulasok, madarmegfigyelés.
Intézményi zolditési intézkedések

o Udvari kiskert kialakitasa, fliszernovények és z6ldségek termesztése.

« Magasagyasaink megujuléasa, festése

o Masodik, nagyobb komposztald beszerzése

o Esdvizgylijté

e Rovarhotel, Méh itatok, madarfiirdok

« Ujrahasznositott alapanyagokbdl készitett barkacseszkézok, dekoréaciok.

o Energiatakarékossagi szokasok megerdsitése (lampak lekapcsolasa, takarékos

vizhasznalat).
Kapcsolattartas, kbzosségi programok

o Sziilék bevonasa: k6zos kertészkedés, gesztenyegylijtés, madaretetd barkacsolésa, pet
palackok gytijtése
o Partnerség helyi civil szervezetekkel, zdld programokon valo részvétel Viz Vilagnapja

Si6fok Foterén



Ertékelés és jovobeli tervek

Az 6vodai dolgozok és a gyermekek is aktiv résztvevdi voltak a zold torekvéseknek. A
pedagdgiai munka soran tapasztaltuk, hogy a kornyezettudatos szemlélet formalhatd, és a

gyermekek 6rommel kapcsolddnak a termeszetvédelemhez.
Tervek a kovetkezo évre:

o Energiatakarékossagra neveld benti jatékok bovitése.

o Szakmai tovabbképzések szervezése kdrnyezeti neveles témakdrben.

Uj kollégak 3 6vodapedagdgus, 1 f6 dajka fogadasa,
csapatepités

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az intézményiinkbe érkez6 1j munkatéarsak
befogadésara, szakmai és emberi tamogatisara, valamint a kozosségbe torténd sikeres

beilleszkedésiik eldsegitésére.

Az év folyaman harom 1j 6vodapedagogus és egy Uj dajka csatlakozott nevel6k6zosségiinkhoz.
Emellett egy hosszabb ideig tappénzen 1év0 dajka munkatarsunk is visszatért kozénk, akinek

Ujboli beilleszkedését szintén fontos feladatunknak tekintettiik.

Az 1j kollégak fogadasat tudatosan terveztem meg. Mar az elsd iddszakban torekedtiink arra,
hogy megismerjék intézményiink miikodési rendjét, hagyomanyait, szakmai elvarasait €s
kozosségi értékeit. A munkatarsak segitOkész hozzaallassal tamogattak az 0j dolgozokat,

megosztottak tapasztalataikat, és segitséget nyujtottak a mindennapi feladatok ellatasaban.

A hérom 0 6vodapedagogus szakmai munkéjanak tdmogatdsa soran hangsulyt fektettem a
folyamatos konzultaciora, a dokumentacios feladatok megismerésére, valamint az intézményi
pedagbgiai program gyakorlati megvaldsitasanak segitésére. Lehetdséget biztositottunk
szamukra kérdéseik megfogalmazasara, tapasztalataik megosztasara és szakmai fejlodésiik

tdmogatasara.



Az (j dajka munkatars beilleszkedését a dajkai k6zosség és az dvodapedagogusok egyarant
segitették. Kiemelt figyelmet forditottunk a munkafolyamatok megismertetésére, a feladatkor
pontos atadasara és a napi rutinok elsajéatitasara.

A hosszabb tappénzrdl visszatérd dajka kolléga esetében fontosnak tartottam a fokozatos
visszailleszkedés tamogatdsat. Segitettik a valtozdsok megismerésében, tajékoztattuk az
idokozben bekovetkezett szervezeti és miikodési valtozasokrol, valamint tamogatd légkort

biztositottunk szamara a munkéba valé visszatérés soran.

A befogadd, elfogadé munkahelyi légkor kialakitasa és fenntartasa egész évben kdzods célunk
volt. A rendszeres kommunikacid, az egymas iranti odafigyelés, a szakmai egyiittmiitkodés és a
k6z0s programok hozzajarultak ahhoz, hogy az 0ij és visszatéré munkatarsak biztonsagban

érezzék magukat kdzosséglinkben, és aktiv tagjaiva valjanak az intézmény életének.

Osszességében megallapithatd, hogy az év soran sikeresen tamogattuk az Uj kollégak és a

crer

Osszetartasat, és hozzajarult az intézmény kiegyensulyozott, egyiittmiikodé miikodésehez.

Sikeres mindsitési eljarasok
» SzOladi Petra Pedagdgus I1. 2026. febr. 20.
» SzOladi Réka Pedagbgus I1. 2026. maj. 19.
» Petkes Boglarka Pedagdgus I. 2026. jun. 9.

Bemutato foglalkozas

» Bemutato foglalkozas a Palyakezdé munkakodzosség részére Szoladi Petra Papp Nikoletta
2025.november

> Bemutatd foglalkozas tanitok részére 2026.4prilis Szoladi Petra, Nagy Viktoria, Pere
Adina, Papp Nikoletta

Bazisintézmeény elsé ciklusanak 3. éve

A Pitypang Tagovoda 2024/2025-0s nevelési évben immar harmadik alkalommal aktivan

vallalta a Jogyakorlatok Bazisintézmeényei feladatait. Intézmeényilink célja, hogy tamogassa a



neveldtestiiletek szakmai fejlodését, eldsegitse a tuddsmegosztast, €s hozzdjaruljon a

pedagogiai innovaciok elterjesztéséhez.

Az intézmény a jogyakorlatok megosztasat és széles korli terjesztését tobb formaban

valositottam meg a nevelési év soran folyamatosan.

» A sziilok szamara tobb alkalommal workshopokat szerveztiink, amelyek soran
bemutattuk az alkalmazott pedagogiai modszereket, fejleszto tevékenységeket és azok
eredményeit. A szenzomotoros talca eszkdzeit, sokszinii és valtozatos felhasznalasi
lehetdségeit bemutattuk az érdeklddo sziildknek. Azokat kiprobalhattak, megnézhették.

Besz¢lgetést kezdeményeztiink €s igyekeztiink otleteket adni az otthoni lehetdségekre.

Az alkalmakra plakat késziilt melyet az O6vodank bejaratanal, illetve elGtereiben

helyeztem ki, valamint 6vodank Facebook csoportjaban osztottam meg.

Az érdeklddés sajnos nem volt nagy tekintve dvodankba jaré gyermekek szamat. A
megjelent sziildk pozitiv élményekkel tavoztak ¢és nagyon tetszett nekik a
kezdeményezés, valamint a megismert mddszert. Bizunk benne, hogy a jovobeni

hasonlé programot nagyobb érdekldés kisér majd.

» Az év soran, a csoportokban berendezett és hasznélt szenzomotoros talcak fotdit
a zart csoportokban megosztottuk a sziilokkel

» A pedagogus kollégak szamara hospitalasi lehetséget biztositottam, elsegitve
a szakmai tapasztalatcserét és a bevalt modszerek atvételét.

> Rendszeresen Otletbdrzéket szerveztlink, ahol a munkatarsak megoszthattak
innovativ otleteiket, j0 gyakorlataikat és fejlesztési javaslataikat az eszkozzel
kapcsolatban

» Az intézményben hasznalt fejlesztd és szemléltetd eszkozokbdl gyiijteményt
hoztunk létre, amelyet kidllitds formdajaban tettiink elérhetdvé az érdekldddk

szamara, tamogatva ezzel a jogyakorlatok megismerését és adaptalasat.

A fenti tevékenysegek hozzgjarultak az intézményi innovaciok lathatova tételéhez, a szakmai

egytittmiikodés erdsitéséhez €s a jogyakorlatok elterjesztéséhez.



az OViKRETA és a TER értékelés masodik éves
alkalmazasanak tapasztalatairol

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink mésodik alkalommal alkalmazta az OviKRETA
rendszert és a TER (Teljesitményértékelési Rendszer) eljarasait. Az el6z6 év tapasztalataira
épitve a pedagdgusok és a vezetés magabiztosabban, rutinosabban hasznélték a fellileteket és

az értékelési folyamatokat.

A rendszer hasznalata gordilékenyebbé valt, csokkentek a technikai nehézségek, és a
dokumentacids feladatok elvégzése is hatékonyabb volt. A TER értékelés soran a kollégak
pontosabban ismerték az elvarasokat, a hatdridoket és az egyes feladatok menetét, igy az

értékelési folyamat tervezhetObben €s nyugodtabb koriilmények kozott valdsult meg.

Osszességében elmondhatd, hogy a masodik év tapasztalatai pozitivabbaké, a megszerzett
gyakorlat hozzajarult a rendszerek eredményesebb és tudatosabb alkalmazasahoz, valamint

tdmogatta az intézményi miikodés és a szakmai munka fejlesztését.

Hagyomanyos és Zold unnepeink sikeres lebonyolitasa

A 2025/2026-0s nevelési év soran 6vodankban kiemelt figyelmet forditottunk a hagyomanyok
apolasara, valamint a kornyezettudatos szemlélet formalasara. Az Unnepek és jeles napok

valtozatos programjai gazdag élményeket nyUjtottak a gyermekek szamara.

Szeptemberben a Magyar Népmese Napjat mesemondassal, dramatikus jatékokkal és népi
hagyomanyokat felelevenitd tevékenységekkel linnepeltiik. Ugyancsak ebben az idészakban
emlékeztlink meg a Zene Vilagnapjardl, ahol a kzos éneklés, hangszerbemutatok és zenei
jatékok segitették a gyermekek zenei élményeinek gazdagitasat. Az Autdémentes Nap
alkalmabol jatékos beszélgetésekkel, mozgasos tevekenységekkel hivtuk fel a figyelmet a
kornyezetbarat kozlekedés fontossagara. Az 6szi idészakban megrendezett Sportnap valtozatos
Ugyességi és mozgasos feladatai a mozgas szeretetét, az egészséges életmdd iranti pozitiv
attitiid kialakulasat segitették. Ez alkalombdl elsétalt az egész 6voda a kozeli jatszotérre és foci
palyara. Az Allatok Vilagnapja alkalmabol a gyermekek jatékos forméaban ismerkedtek az
allatvédelem fontossagaval, az allatok gondozédsaval és a felelds allattartds alapjaival. A

programok hozzéjarultak a természet és az €élovilag iranti szeretet €s tisztelet erdsitéséhez.



A gyermekek nagy oromére valdsult meg a Tokos Hét, amelynek soran tokfaragas,
kézmiiveskedés, jatékos vetélkedok és Oszi hagyoményokat felelevenitd programok
szinesitetttk a mindennapokat. Sziilok aktiv kozremiikodésével gesztenyegyiijtést
szerveztiink. A befolyt 6sszegbdl kertilt beszerzésre: két db fiiggd csepphinta a teraszainkra,

egy zajvédo fejhallgatd és 5 db valodi tavesé minden csoport részére.

Decemberben nagy érommel vartuk a Mikulas érkezését. A gyermekek versekkel, dalokkal

készlltek, a talalkozas pedig meghitt és emlékezetes élményt jelentett valamennyiiik szamara.

Az Adventi idészakot kozos késziilodés, kézmiives tevékenységek, gyertyagytjtasok és
iinnepi programok tették bensdségessé. Az adventi hagyomanyok apoldsa soran a szeretet, az
Osszetartozds ¢€s az egymasra figyelés értékeit erdsitettik a gyermekekben. Az adventi
naptarakba élmények kerultek: kakad partik, pizsi nap tette még szinesebbé a csoportok életét,
illetve meghivtuk a csaladokat délutani meseolvasasra.

Kiemelked6 eseménye volt a Karacsonyi Vasar, amely k6zosségépitd szerepével ersitette az
6voda és a csaladok kapcsolatat. Kilénleges élményt jelentett a Karacsonyi Meseeléadas,
amelyet az dvodapedagogusok adtak el a gyermekek szdmara. Az eldadas meghitt iinnepi

hangulatot teremtett, és nagy sikert aratott a gyermekek korében.

A téli idészak hagyomanyos rendezvénye a Farsang volt, ahol a gyermekek jelmezekbe bujva,
vidam jatékokkal, zenével és tanccal Uinnepelhettek.

Az Egészséghét programjai soran a gyermekek az egészséges taplalkozasrol, a mozgas €s a
pihenés fontossagardl szerezhettek ismereteket. A forgdszinpad szerlien szervezett
tevékenységek, valamint a joga foglalkozéas jatékos formaban jarultak hozza testi-lelki

egészséguk fejlesztéséhez.

A husvéthoz kapcsolodd hagyomanyokat kézmiives foglalkozasokkal, tojasdiszitéssel,
monddkakkal és kdzos jatékokkal elevenitettik fel. K6zos nyuszikeresés szerveztiink a kertben,

a filk meglocsoltak a lanyokat

A z06ld jeles napok kozul kiemelt figyelmet forditottunk a Viz Vilagnapjara és a Fold
Napjara. A gyermekek életkoruknak megfelel tapasztalatszerzé tevékenységeken keresztiil
ismerkedtek a viz és a természeti kornyezet védelmének jelentdségével, a fenntarthato szemlélet
alapjaival. Kilénleges élmenyt jelentett a FOld napi babeléadas, amelyet az

ovodapedagdgusok adtak eld a gyermekek szdmara a kdrnyezetiink megovasardl. Az 6voda



udvaran tobb alloméason tevékenységeken keresztiil éimeénykdzpontu feladatokat végeztek pl.

papirmerités, hulladék szelektalas, komposztalas.

Majusban meghaté hangulati Anyak Napi koszontésre hivtuk az édesanyékat. Edesapéak
barkacsdélutan soran készitettek ajandékot, a nagymamakat slti készitésre hivtuk. A

gyermekek versekkel, dalokkal és sajat készitésii ajandékokkal fejezték ki szeretetiiket.

A nevelési év zarasaként a nagycsoportosok ,,ballagasaira” keriilt sor. Az tinnepi miisorok
mélto keretet biztositottak az 6vodai évek lezarasdhoz, és lehetdséget adtak arra, hogy k6zdsen

bucsuzzunk az iskoldba késziilé gyermekektdl.

A megvaldsult programok sikeresen szolgaltak a kzosségépitést, az érzelmi nevelést, valamint
a kornyezeti és kulturdlis értékek kozvetitését. A gyermekek aktivan és érommel vettek részt

valamennyi rendezvényen, amelyek maradando élményeket nydjtottak szamukra.

Hagyomanyos Marton-napi program megvalosulasa az
ovodaban délutan a szuldkkel

Ovodankban a Marton-napot vidam, kozosségépitd programokkal iinnepeltiik. A rendezvényen
a sziilék is aktivan részt vettek. Nagy oromiinkre a Kiliti iskoldsok szinvonalas el6adéssal

késziiltek, amelyet a gyermekek és a felnéttek egyarant nagy érdeklédéssel tekintettek meg.

A program soran kodzos barkacsolasra is sor kerllt, ahol a gyermekek szileikkel egytt
készithettek Marton-napi lampasokat. Az alkototevékenységet kotetlen beszélgetés és

vendéglatas kovette, ahol finom falatokkal és italokkal kinaltuk a résztvevoket.

A nap fénypontja a hagyomanyos lampas felvonulés volt, amelyen a gyermekek sajat készitésii
lampasaikkal vonultak végig, meghitt hangulatot teremtve. A k6z0ds program erdsitette az 6voda

és a csaladok kapcsolatat, valamint hozzajarult a hagyomanyok megismeréséhez és apolasahoz.

Gyermeknapi program megvalésulasa — Varazslatos
kozépkor

Az idei gyermeknapot a ,,Vardzslatos kozépkor” témakor jegyében rendeztiik meg. A délelott

soran a gyermeknapi programot a Gulliver utazo szinhaz Matyas kiraly gyufaja cimii eléadas



gazdagitotta melyet a karacsonyi vasarbdl befolyt 6sszeggel finansziroztunk, ahogyan az egész

gyermeknapot.

Délutan a gyermekek izgalmas allomasokon vettek részt, ahol jatékos feladatok vartak oket.
Probara tehették tligyességiiket a ,,Gyo6zd le a sarkanyt!” €s a ,,Lovagi torna” allomasokon,
megismerkedhettek a gyogynovényekkel a ,,Gydgyndvénykertben”, kreativitasukat pedig a

kézmuveskedés soran bontakoztathattak ki.

Nagy sikert aratott a ,,Boszorkdnykonyha”, valamint a rejtélyes ,,Kulcsok keresése” jaték,
amely sordn a gyermekek egyiittmiikddve oldottdk meg a feladatokat. A programok kozott
finom fagylalttal és kiilonféle finomsagokkal kedveskedtiink a résztvevéknek. A nap végén
minden gyermek ajandékot kapott, igy sok élménnyel és vidam emlékkel gazdagodva zarult a
koz0os tinneplés. A sziilok aktivan vettek részt, tobb csalad jelmezben 6ltozve érkezett. Sajnos

tekintve a teljes gyermeklétszdmot , sokan nem maradtak a délutani programon.

,» 11ti-Ta” tehetségmuhely létrehozasa, mikodése Toth
Alexandra

A miuhely inditasanak el6zményei

Diplomam megszerzése utan par honapon belll a Kaposvari Festetics Karolina Kdzponti
Ovoda Temesvar Utcai Tagovodajaban helyezkedtem el. Az intézmény alternativ programmal,
Nagy Jenéné: Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel dolgozik. A program egy olyan
alapfokt miivészeti nevelést nyljt melyben a tehetséggondozas a Gardneri tehetségteriiletekre
tamaszkodva, egyéni felmérés alapjan tehetségmiithelyekben valosul meg nagycsoportos kort
gyermekeknél. A Kaposvaron toltott iddszakomban e tehetségmiihelyek kozt a zenei
interperszonalis és intraperszondlis képességek fejlesztésével foglalkozo miihely vezetésében
tarsultam egy 6vodapedagogus kollégam mellé, illetve személyes tancos tapasztalataimnak

kdszonhetden allando kisegitd/beugros voltam a mozgésos/tdncos mithelyben.

Mikor haza koltoztem Siofokra és elhelyezkedtem a Sidfoki Napsugar Ovoda Pitypang
Tagovodajaban hamar felvetddott az esetleges miihelyinditas a kozeljovoben. A tanév
folyamén tobbszor értekeztiink errdl a neveldtestiiletben, majd miutan az intézmény ellendrzési
folyamatban is a tehetséggondozas fejlesztését javasoltdk intézményi szinten, elkezdem a
felkésziilést arra, hogy a 2025/26 nevelési évben megkezdjik a mihelymunkat zenei és

mozgésos interperszonalis €s intraperszonalis képességek fejlesztésével foglalkozo mithelyben



nagycsoportosokkal. Zenei téren eddigi alapfokt zenei képzettségemet, illetve elézdleges
mithelyvezetési tapasztalataimat, mozgésos, azaz tdncos oldalon pedig 16 éves balett
tapasztalatomat, illetve a Kaposvari kollégaimtdl igy tedd ra! alapon vezetett mozgasos
miihelyben ellesett technikakat veszem alapul. Tuddsomat tervezem a kozel jovében Igy tedd

ral képzés elvégzésével béviteni, melynek tavaszi kurzusara mar beadtam jelentkezésem.

Eldkésziiletként a nyari csokkent gyermeklétszama 0sszevonasok és szabadsagolasok elott a
leendé nagycsoportos gyermekek csoportos 6vodapedagdgusaival egyeztettiink a lehetséges
miithelytagokrol. Idealis esetben ilyenkor megtortént volna a leendé nagycsoportosok
egyenként torténd felmérése is, azonban mivel a nevelési év végéhez kozel jott 1étre az
elhatarozas, hogy a 2025/260s tanévben elinditjuk a tervezett tehetséggondoz6 miihelyt ez

eltolodott szeptember elsé par hetére.

Szeptember

Szeptember honapban megkezdddott a tehetségmiihely inditds feltételeinek megteremtése.
Elkészitettem a miihelynaplét melybe a bevalogatott gyermekek adatait felvettem. A
miuhelynapléban hénapok szerint bontottam le feladatainkat, mddszereimet. A minden
foglalkozas végén torténd hatasvizsgalathoz a felmérd eszkozt, a megérkeztem tablat, a
gyermekek jeleit elkészitettem. Mivel a gyermekek egyéni felmérése az el6z6 tanév végén nem
valosult meg ezért azt szeptember honap elsd heteiben potoltam. Bar a mithely rendjében a
bevalogatott gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa szeptember honapra lett beosztva, miihely
kezdetleges, idén még probaszerii miikodése miatt arra kértem munkatarsaimat a tdjékoztatassal
varjunk oktober, november honapig, ugyanis nem tudhatjuk, még a gyermekek milyen médon
fogadjak a miihelyben valo tevékenykedést, emiatt a 1étszam még nem biztos, hisz a mithelyben

valo részvétel onkéntes, nem kotelezo feladat.
Oktober

Oktober honapban a bevalogatott gyermekek megkezdhették a tényleges intenziv
tehetséggondoz6é mithelymunkat az elézbleg rogzitett modulok alapjan. A gyermekeknek
lehetdsége volt megismerkedni a tehetségmiihellyel és eldonthették, hogy szeretnének ebben az

a mihelyben tevékenykedni, hiszen a program nem koételezd, valaszthatd. A honap vegén az



egyik kisgyermek kérte, hogy kiléphessen a miihelybdl. Tavozasat a mihelynaploban
rogzitettem.

November

A mibhely rendjében a bevalogatott gyermekek sziileinek tdjékoztatasa szeptember honapra lett
beosztva azonban a miihely kezdetleges, idén még probaszerii miikodése miatt kérésemre
munkatérsaim a tajékoztatast november végén kezdték meg az altalam kiosztott szorélapok
segitségevel. A szorOlapokon tajékoztattam a sziiléket gyermekiik mihelybe vald
bevalogatasardl és felajanlottam a lehetdséget, hogy amennyiben kérdésiik lenne a gyermekek

miuhelybe vald bevalogatasarol vagy a mithelymunkarol batran keressenek fel.
December

A miihelyben, ebben a honapban megkezdhettiik a "komolyabb" munkat, mivel a gyermekek
mar megszoktak a mithely tevékenységet. Ebben a honapban megismerkedtiink a balettal és
komolyabban gyakoroltuk a ritmust. Elékeriilt néhany nép gyermekjaték melyeket mostantol
rendszeresen a foglalkozasok lezarasakor jatszunk. Megprébalkoztunk a kénon éneklést

elokészitd ének gyakorlatokkal.
Januar

Sajnos januarban részben sajat részben pedig a gyermekek betegsége miatt a havi
miuhelyfoglalkozasok felét nem tudtuk megtartani. Emiatt jelenleg a modulokban az
titemtervt6l valo lemaradas lathatd, azonban nem szeretném a gyermekeket leterhelni hisz a
tehetséggondozas mellet az j6 élmények hagyasa is fontos, igy az litemtervtdl vald lemaradast

nem tervezem minden aron felzarkdztatni.
Februar

Ebben a honapban a népi dalos jatékok mar jelentds részét teszik ki a mithelymunkanak. A
mithely tancos blokkjait immaron az altalam mar ismert ,,igy tedd ra!” modszereken alapuld
jatékok teszik ki. A modszert egyeldre felszinesen, volt kollégaim altali ismereteim alapjan
tudom hasznalni, azonban néhany héten beliil mar én magam is el fogom végezni a 30 Orés
alapképzést. Reményeim szerint azutdn még tébb téren be tudom majd vinni a médszert a

mithelymunkaba. Enekes blokkjainkon megkezdtiik a kanonban éneklést.

Marecius:



Mivel mindenki 6romére végre elkezdett megmutatkozni a tavaszi iddjaras ebben a hénapban
tobbszor is eldfordult, hogy miihelyfoglalkozasainkat az udvaron tartottuk meg. Sajnalatos
modon ebben a honapban két gyermektdl is bucsuznunk kellett. Az egyik kislanytdl koltozés
miatt vettiink bucsut, bar tdvozasar6l mar hamarabb értesiiltiink igy 6 mar egy ideje nem tudott
kijonni veliink. A masik kislany magatartdsban mutatkozo6 problémak végett bucsuzott toliink,
viselkedése a tobbi gyermek munkdjara és hangulatéra is negativ hatast fejtett ki. Végll
megbesz¢Eltiik, hogy szamadra tul sok kotottséggel jar a mithelyfoglalkozas és mivel a mithely 6

célja, hogy a gyermekek jol érezz€ék magukat igy a tovabbi tagsagot nem erdltettem.

Aprilis:

Ebben a honapban sikeriilt elvégeznem az ,,Igy tedd ra!” 30 6ras alapképzését igy mar izgatottan
varom, hogy még tobb érdekességet behozhassak a modszerbdl. Hatalmas élmény volt a
gyermekek szamara, hogy oOvodank nyiltnapjan népviseletbe 0ltézve bemutathattdk eddigi
munkdjuk gylimolesét a leendd 6vodésok és sziileik szamdra adott révid miisor keretein beliil.

Ebben a honapban a modultol valo erds lemaradéssal, ugyan de végre sikeriilt megkezdeni az

ismerkedést a tubafonnal.
Majus:

A moduloktoél vald erds lemaradasunk ellenére a tubafonnal valé ismerkedés, a hangszer
elsajatitasa gordilékenyen és kdnnyen Az utolsd hetekben a miihelyfoglalkozasok szamat
megemeltiik, mivel a gyermekek kérésére egy rovid fellépés keretein bellil mutattuk be egész
éves munkank eredményét, igy erre az alkalomra prébaltunk. A fellépés az dvodai gyereknap
megnyitdjan sikeres volt. A gyermekek jol érezték magukat. Szeretettel és Olelésekkel telve
bucsuztunk el egymastdl. Megkdszontem egész éves munkajukat s hogy annak kézzel foghato
jutalma/emléke is legyen egy névre sz416 oklevél, egy siitemény és némi matrica volt, amivel
lezarasként kedveskedni tudtam a gyerekeknek. A kovetkezd tanévben induld csoportba a

gyermekek bevalogatasa személyes felmérés és kollégakkal val6 egyeztetés alapjan megtortént.

Az év lezarasa

A miihely inditdsanak lehetésége egy rendkiviil izgalmas lehetdség volt szamomra, hiszen
el6z6 munkahelyi tapasztalatomnak koszonhetden nem ismeretlen szadmomra a
tehetséggondozas ezen formaja. Eleinte nehéz volt megszokni, hogy korabbi miithelyvezetési

ismereteimtdl eltéréen egyediil kellett vezetnem a foglalkozasokat, azonban nagyon hamar



talléptem a kezdeti nehézségeken és megtalaltam sajat modszereimet melyeket batran

alkalmaztam a tehetségmiihely vezetésében.

Ebben az évben a mihely kezdetleges induldsanak okan sajat elvarasaimhoz és az eldre
megalapozott modulokhoz képest némi elmaradéasba Utkoztem tobb alkalommal is, illetve a
szervezési feladatok is mutattak némi nehézséget. Utdbbiak leginkabb a mithely foglalkoz&sok
feszes intézményi idérendbe val6 elhelyezésében 1éptek fel. Azonban az idei év tapasztalataibol

tanulva ugy gondolom ez a jovoben nem fog mar problémat okozni.

A kezdeményezést tapasztalatom szerint a sziillok is szivesen fogadtadk. A bevalogatott
gyermekek gondviseldit még a tanév elején értesitettem és az év folyaman tobbszor is
felajanlottam, hogy barmely kérdéssel vagy kéréssel felkereshetnek. A mithelymunkarél vald
tajékoztatas ezen felll 6vodank facebook csoportjaba valo6 vided feltoltésekkel tortént. A részt
vevO gyermekeknek ezen feliil lehetdségiik volt egész éves munkajuk eredményét két

alkalommal is személyesen, rovid eldadds formajaban bemutatni.

Beszamolo
a Katicabogar Tagovoda
éves tevekenyseégerol

L

A 2025-2026-0s
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A beszamol6 a Siofoki Napsugar Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 Munkaterve és
megadott szempontok alapjan készilt.

HELYZETKEP

A GYERMEKEKRE VONATKOZO ALTALANOS
INFORMACIOK, ADATOK

s Az 6voda helykihasznaltsaganak mutatdi, [étszamadatok

A 2020-as nevelési évtdl kezdve az 5 csoportra kalibralt 6voda csupan 4 csoport inditasaval
miikodik— a 4 csoport férohelyét tekintve egyre csokkend feltdltottséggel. A 2025-26-0s
nevelési évben a 25 fés Lepke csoport 18 gyermekkel , a 20 f6s Csiga csoport 19 gyermekkel,
a szintén 20 f6s Méhecske csoport 17 gyermekkel, a 25 f6s Nyuszi csoport 26 gyermekkel azaz
78 gyermekkel indult. Evkdzben azonban Ujabb gyermek létszamvaltozas tortént: 1-1 6
atiratkozott masik 6vodaba a Lepke csoportbol, egy f6 masik tagovodabol érkezett, - igy az évet
83 fovel 68 %-o0s feltoltottséggel zartuk. A jelenleg 4 inditott csoport engedélyezett
létszamadatai alapjan azonban ez 92%-os kihasznaltsagot mutat.



Az 6voda épiiletének adottsagai azonban tovabbra is fennallnak: annak szerkezete miatt a
flitése, vilagitasa, takaritdsa, udvarainak gondozasa mit sem enyhiilt az inditott csoportok
mennyisége, vagy a gyermeklétszdm alakuldsa miatt.

nevelési év

2026/2027-es
TR & 4 116 72 62% 80% 18 6
indulé

létszama

A kovetkezoé — 2025-26-0s -nevelési év eldre jelzett adatai és az dvodai férohelyek szima

alapjan 62%-os, a miikodé csoportok féréhelyeinek szama alapjan 80%-0s lesz az 6voda
feltoltottsége.

A 2025-2026 nevelési év gyermeklétszam életkori és csoportlétszam alakulasa:

Nevelokozosségiink a 2025/26-05 nevelési évben 14 nevelével - 8 Ovodapedagogussal, 2
pedagogiai asszisztenssel és 4 dajkaval -, 4 csoportban kezdte meg a gondoskodast. A tényleges
dolgozoi letszamunk ebben a nevelési évben részben kiegyensulyozottnak mondhato, idén
is volt boven személyi valtozas, melyeket a ,,Személyi feltételek alakuldsa™ alcim alatt fejtek ki.



A csoportlétszamok és a csoportszobak méretei - a jogszabalyok altal
meghatarozottaknak megfelelnek, ugyanakkor pedagégiai szempontokbol is -
kompenzalhatatlan egyenldtlenségeket generaltak, aranytalan terhet rottak a kiilonb6zo
csoportokban dolgozokra, melyek évrol-évre belso fesziiltségekhez vezetnek.

«* Bemeneti-, €s kimeneti adatok

A kisgyermekek befogadasa évrél-évre, komoly szakmai és érzelmi kihivast jelentett a
csoportba dolgozoknak, és a beszoktatast segitd pedagdgiai asszisztenseknek. Annal is inkabb,
mert a részben vegyes korosztalyu csoportok létrejottével egy adott csoport az 6vodai élet
harom évébol kétszer befogadova valik, azaz ujabb gyerekeket szoktatnak a tobbiekhez.

A neveldknek igen sziik idokereten beliil kell felismerni az dsszes gyermek egyéni sajatossagait,
sziikségleteit, érdekiodését, amely alapjan kezdhetd csak meg a személyre szabott nevelés. Ebben az
idészakban a legtobb problémat és egyben a legsiirgetébb nevelési-gondozasi feladatokat a gyermekek
igencsak eltérd szocialis- s gondozasi szokas-szabdly szintjei adjak. Ezeket a killonbségeket - az egyéni
sajatossagokat szem el6tt tartd - nevelésiinknek is valamelyest uniformizalnia, kompenzéalnia sziikséges,
hogy azokra biztosan tamaszkodva egyenletes fejlédést, megfeleld érettséget érhessiink el, - ahogyan ezt
a kimeneti indikatoraink is elvarjak.

A beszoktatas idészaka — Iétszamtol fliggetlendl - mindkét 6vodapedagdgus allando jelenlétét
kivanja meg. A Méhecske csoport 17 kisgyermekének beszoktatasa, valamint a Lepke csoport
3-, a Nyuszi csoport 1 Kicsijének befogadasa és a nagy-, kozépsos korti gyermekekhez térténd
szocializalasa, a kozosségi lét magatartasformainak, jészokasainak alakitasa idén is fokozottan
megkivanta ezt.

A homogeén csoportok létrehozasa valos megoldast jelentene a beszoktatas problémajara,
amelyet a korabbi iskolael6készito oktataspolitikai kezdeményezések is alatamasztanak.

A tankoteles kortl gyermekek beiskolazasi ardnya az utobbi nevelési években egyre kedvezdbb
képet mutatott. Az ovodaban maraddk szama a 2019/2020-as nevelési évtol csokkent. A
jogszabaly modositasat kovetéen még viszonylag kevés sziilé kérvényezte az Oktatasi
Hivataltdl az év ismétlésére jogositd jovahagyast.

A 2025/26-0s nevelési évben 36 gyermek - 17 gyermek a Csiga csoportban, 6 gyermek
(koziiliik 3 évismétlé nagycsoportos) a Lepke csoportban és 12 gyermek a Nyuszi csoportban
és valt tankotelessé. Kozuluk 28 gyermek beiratasa a kornyékbeli iskoldkba megtdrtént,
szeptemberben megkezdik az iskolat, tovabbi 8 gyermek szakértéi vélemény visszamarad.

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Tan' Is:_ol Ta"' IsI;oI Tan' IS:.OI Tan' Is:_ol Tan' Is:_ol Tan' Is:_ol Tan' Is:_ol
kotekles Kezd kotekles Kezd kotekles Kezd kot«le(les kezd kotelz(les kezd kottle(les kezd kotiles Kezd
€ bk € bk € bk ¢ bk € bk € bk € bk

29 25 22 26 19 26 28

. | 10 , | 10 , | 16 , | 10 , | 10 , | 10 , | 10

35 fo 82 30 fo 83 32 fo 68 31fo 84 29fo 67 29 fo 90 36 fo 78
% % % % % % %

Korabbi beszamoloimban arra utaltam, hogy a kimeneti adatokat mindenképpen csoportszintii
neveléseredmeényességnek tekintem.

Osszesen 8 6 nagycsoportos koru - a Nyuszi csoportban 4 6, és a Csiga csoportban 2 f6 BTMN
statusz mellett, szakértdi vélemény alapjan; tovabbi 2 f6 a Csiga csoportbol sziiloi kérésre, az



OH alapjéan kapott felmentést - marad tovabbi egy évet az dvodaban. Ok 2027. szeptemberében
7 évesként kezdik majd meg az iskolai tanulméanyaikat. Az évismétlok szama ebben a nevelési
évben 3 0 volt.

Erdekes lenne a jovében egy olyan kimutatdst megtekinteni, amely nyomon kévetéses alapon
osszegezné a 6 évesen eloirt iskolakezdés osszes hozadékat.

Az elmult évek iskolakezdési statisztikait a kovetkezd tablazat is magaba foglalja,
melynek eredményei csoportszintekre visszavezetheto:

Augusztus 31-ig tolti a Ezek kozil az altalanos iskolai
6. (7). életévét, tankoteles tanulmanyokat megkezdi
|2019.szeptember | 37gyermek | 29gyermek [ 78% |

2020. szeptember 37 gyermek 31 gyermek 84 %
2021. szeptember 30 gyermek 25 gyermek 83 %
2022. szeptember 32 gyermek 22 gyermek 68 %
2023. szeptember 31 gyermek 26 gyermek 84 %
2024. szeptember 30 gyermek 20 gyermek 67 %
2025. szeptember 29 gyermek 26 gyermek 90 %
2026. szeptember 36 gyermek 28 gyermek 78 %

A Katicabogéar Tagovoda gyermekeinek szama
a 2026/2027-es nevelési évben elore tervezetten 72 {6 lesz.
Kozuluk 37-an a nevelési év végével tankotelessé valnak.

o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeikkel kapcsolatos altalanos
informaciok

> A hatranyos, halmozottan hatranyos gyermek/ veszélyeztetett gyermek

Ebben a nevelési évben 6vodankban hatranyos helyzetii gyermek nem jart. 2 gyermek
védelem alatt all. Tamogatasuk érdekében a jelzé- és tAmogatdrendszerre tamaszkodva,
a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival egyiittmiikodve kiemelt figyelmet forditottunk
hatranyaik csokkentésére, az esélyteremtésre.

> A sajatos nevelési igény( gyermek

Az Alapitd Okiratban meghatarozottak alapjan, évrél-évre integralunk sajatos nevelési
igénnyel é16 gyermekeket csoportjainkba. Ebben a nevelési évben 3 SNI gyermekink volt.
Kozilik 116 - januartdl masik tagovodaba iratkozott at.

Tényleges
gyermeklétszam

Gyermeklétszam az SNI értéket
beszamitva

2020/2021-es év 87 96




2021/2022-es év 84 88
2022/2023-as év 83 87
2023/2024-es év 86 -

2024/2025-0s év 83 84
2025/2026-0s év 79 83

» A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek

> Evrél-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre magasabb a BTM nehézséggel kiizdd
gyermekek szama.

» Gyermekeink kozil a 2025/2026-0s nevelési évben - a szakértdi vélemények alapjan
- 17 f6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott.

>
» Az SNI és BTM gyermekek csoportonkénti megoszlasat a kovetkezd tablazat
0Osszesiti:
SNI gyermek szama BTMN gyermekek szama

Csiga csoport - 9 6
Nyuszi csoport 116 5 16
Lepke csoport 1 £6 (januarig +1£6) 3 16
Méhecske csoport - 0 16
0sszesen 1 fo 17 6

Az atlagostol eltér6 fejlodésti gyermekek fejlesztését a gyermek hidnyossagainak tipusahoz
igazodo, szakképzettséggel rendelkezd, szakemberek — fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus,
konduktor - segitették. Idén 1 fejleszté pedagdgus a BTMN besorolasu gyermekek és 1
logopédus a beszédhibakkal kiizd6 gyermekek fejlesztését, felzarkozasat segitette, 1
gyogytornasz pedig szakorvosi vélemény alapjan foglalkozott a testtartasi hibak korrekciojaval.

Ovodank a 2022/2023-as nevelési évt6l rendszeresitve vezette be az dllatasszisztalt terdpids
foglalkozasokat. Az ehhez sziikséges feltételek elsésorban belsé forrdasbol taplalkoztak: a terapias
vegzettséggel rendelkez6 Németh Boglarka és Allil Blue Erendis “Bessy kutydja biztositjak a
szakszeriien levezetett tevékenységek sikerét. Sajnos Németh Boglarka mar nem kezdte meg veliink ezt a
nevelési évet. Az dllatasszisztalt foglalkozdsok vjrainditasa a jovobeli feladatnak tekintjiik, amelyet a
kollégak tovabbképzéseivel a Beiskolazasi tervben is kinyilvanitottunk.

Bar a jogszabalyok alapjan nem mindsiil kiemelt figyelmet igénylé gyermeknek a
beszédfejlodés zavaraival kiizdo, illetve a mozgasfejlodésben elmaradt gyermek, azért
érdemes ezt a terlletet is, a statisztikai adatok ttikrében figyelemmel Kkisérni:

16 gyermekiink szakorvosi ajanlat alapjan gyogytornai fejleszté foglalkozason, tovabbi 16
gyermek pedig logopédiai kezelésben részesilt. A tablazat ezeket az adatokat csoportok szerinti
elosztasban mutatja.

logopediai fejlesztésen gyogytornai foglalkozason
résztvevok szama résztvevok szama
Csiga csoport 9 16 4 6
Nyuszi csoport 4 6 4 6
Lepke csoport 4 6 316
Meéhecske csoport 0 6 0 6
0sszesen 17 6 11 fé




Az utazo pedagdgusok beszamoldi alapjan egyre tobb gyermek tartozik hozzajuk, leterheltek.
A fejlesztésre meghatarozott, heti alkalmakban végzett fejlesztés, - hozzatéve az esetleges
hidnyzésokat is — nem hozza meg mindig a vart, intenziv eredményeket.

A gyermekek integralt ellatasa, illetve fejleszté felzarkoztatasa idén is biztositva volt,
megvaldsult. A szakemberek Kkozremiikodése Kkiterjedt a gyermeket fejleszto
ovodapedagogusokkal torténé konzultaciora, eseti megbeszélésre, a folyamatos
tanacsadasra is. Kapcsolatunk kooperativ, gyiimolcsozo.

A szillok altalaban természetesnek veszik, hogy gyermekiik felzarkoztatd, korrekcios
fejlesztése az intézmény keretein beliil zajlik, igy az arra iranyulo felelosségérzetiik,
hozzaallasuk, az eredményekhez torténo hozzajarulasuk nem minden esetben kielégito.

Az elmult két nevelési évben a - Szakszolgélat altal nyujtott -, felzarkoztato-fejleszté

foglalkozasok gyermeki részvételi aranyat a kdvetkezo tablazatban foglalom 6ssze:

BTMN fejleszto Logopédiai Gvéavtorna
foglalkozés foglalkozas yogy
2018/19-as nevelési év 10 f6 11 fo 10 fo
2019/20-as nevelés év 13 f6 15 fo 12 fo
2020/21-es nevelési év 17 fo 15 6 8 16
2021/22-es nevelési év 15 fo 15 6 8 16
2022/23-as nevelési ev 14 fo 16 6 11 6
2023/24-es nevelési év 14 f6 16 6 16 6
2024/25-6s nevelési év 10 f6 21 fo 10 fo
2025/26-0s nevelési év 17 f6 17 fo 12 fo

Altalanossagban elmondhaté, hogy a sziirések, vizsgalatok csupan a tanulasi zavarokat
mutatjak ki, s a tanulasi problémak korrekcidjaban valéban nagy segitséget nyujt a
Szakszolgalat altal biztositott heti rendszerességii, szegregalt felzarkoztatas. A
beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdéo gyermekek problémainak,
személyiségfejlodésének azonban ez a fajta segitségnyujtas nem minden esetben kielégito.
Mar pedig egyre tobben kizdenek ezzel a nehézséggel is.

> A tehetségcsirakat mutato gyermek

Kiemelt figyelmet igénylo gyermek a tehetséggel rendelkez6 gyermek is.

A kisgyermekkori tehetségek gondozasat a koznevelési torvény, az ONAP és a Nemzeti Tehetség
Program is kiterjesztette az ovodai intézményekre. A kiilonbozo kreativ megnyilvanuldsoknak, egyéb
tehetségtipusoknak megfelelé (pl. irodalmi, zenei, matematikai, természetismereti, mozgasos) egyéni
gondozas lehetséges mddszereit egy csoportunkban mar 2018-ban bevezettiik, melyekkel az
6vodapedagdgus kollégak hospitalés, keretében folyamatosan ismerkedhettek.

A neveldtestiilet egységes, inkluziv kézosseggeé valasat, az erre iranyuld nyitottsag alakitasat az utobbi
években nagymeértékben hatraltattak a személyi valtozdsok. Tobb, a szemlélettel mar rendelkezo, és a
gyakorlatra nyitott kollégak— atmenetileg, vagy teljes mértékben - kikeriiltek a kozosséghbdl.

Jelenleg 3 6vodapedagdgusunk rendelkezik a tehetségek megsegitését célzd képzéssel, amely a kozos
értelmezést, gondolkodast jelenleg is tapldlja. A valasztasi lehetdségeket alapjaiban biztosito, egyénre
iranyulo, differencidlast hangsulyozd tehetséggondozoi szemlélet és az abbol levezetett modszeres
eljarasok hospitdldasokkal, belsé tudasmegosztassal immar stabilabban kiterjedt. EQy egységes kepzési
részvétel azonban tovabbra is nagyot lenditene a szemlélet és gyakorlat megszilarditasaban,
tamogatna azt.



A tehetséggondozo6i gyakorlat alapmddszereit tevékenysegbe &gyazva alkalmazzak
ovodapedagdgusaink. Ez a fajta gyakorlat a mddszeres eljarasok tekintetében is teret
nyert: Az egyéni igényeken és érdeklédésen alapulo; differenciélt, valasztasi lehetoségeket
felajanlo; idot, helyet és az 6nallé kisérletezésre-kutakodasra lehetéséget biztosito; egyéni-
, paros, illetve Kiscsoportos, egymasra ¢épiilo, napi tevékenykedések biztositjak a
tehetségcesirak fejlodésének szabad utjat.

Kis tehetségeinknek jeles napjainkon, Unnepeinken, kozds programjainkon,
ovodaszintjén is teret adunk a megnyilvanulasokra, melyek a csoportokban végzett
tehetséggondozo-tdmogatd munka sikereiként ismerink el. Ezekre az alkalmakra
tudatosan készulunk fel:

o A kozosségi elmény biztositasat, az esztétikai érzelmek fokozasat, a gyermeki alkotasok
tiszteletét, valamint az &brézol6-alkotéo tevékenységekben fellelheté Kreativitast,
tehetségcsirak kiemelését celozzak dvodankban az évszakonként megrendezett Ovigaléria
tarlatai, melyre a gyermekek esztétikai érékitélete alapjan kertilnek be az alkotasok. Az
idei rajzpalyazatokon vald részvétel, azok sikerei is kreativ megnyilvanulasokat
tukroztek.

e A Mihalynapi vasar kikialtoi, a Magyar Népmese napjanak mesemondoi, a beszoktatast
konnyitd ,,Engedjétek meg, hogy szeressiink Titeket” 6lbeli monddkazoi és mesejatszoi,
vagy a Koltészetnapi versmondok példaul a kiemelked6 irodalmi-miivészeti képességek
alapjan kapnak a gyermekkozosség elott is kKiemelt elismerést és figyelmet. A varosi
szavalOversenyen résztvevéink kiemelkedd helyezést értek el.

e A magyar nepdal, népkdltészet hetében, a Marton napi forgatagban, az Adventi
unnepkdrhoz csatolt apro élményekben, az Ovi-galéria megnyitdin, a Nemzeti Gnnepeink
dalaiban, gyermektancaiban szintén tamogatast, elismerést és kiemelést kapnak a
kimagaslo6 ének-zenei tulajdonsagok érvényesiilése, felszinre hozasa.

e A Kkitiin6 mozgasos képességekkel rendelkezé gyermekeinknek a mozgasos jatékok
differencialasaval, jeles napokhoz kotott sorversenyeken, térugralékon — biztositottuk a
képességeikhez melt6 megmerettetést, figyelmet, de a Bozsik foci kapcsan is fejlédhettek
kivalo mozgasos képességeik. A szervezdk idén is kiemelték azokat a gyermekeket,
akiknek labdaérzéke, Ugyessége, kreativitasa atlagon feltlinek mutatkozott. Vellk
kovetkezo életszakaszban mar sportszeriien szeretnének foglalkozni.

e Az idei nevelési évt6l a digitalis kompetenciak erdsitését — az online terek etikus
hasznélatanak formalasat - is fel tudtuk vallalni, amelyet az erre a célra kialakitott
projektszobaban a digitalis tablank segitségével. Ezen a tertleten is meg tudtuk fogalmazni
a kiemelkedo képességii, a rendszerben jol eligazodo gyermekek fejlesztésének iranyait.

e Ovodapedagégusaink rendszeresen, az egyéni fejlédés tiikrében tajékoztatjak a
sziiloket a gyermek figyelemremélto képességeirol, illetve a kevésbé fejlett képességek
megtamogatasanak lehetéségeirol. Ebben a kérdésben a sziillok tobbsége nyitott az
egyiittmiikodésre, igénybe veszik a - minden hét szerdajara — és féléves tajékoztatasra

U4

meghirdetett fogadodrakat.



A személyi feltételekkel és a szakmai fejlédéssel
kapcsolatos informaciok

> Pedagdgusok besorolasi fokozata:

Ovodapedagogusaink mindenkor a jogszabalyoknak megfeleléen vesznek részt a pedagogus-
¢letpalyamodell alapjan kitlizott pedagdégusmindsitéseken. A  statusztorvény alapjan a
Pedagogus II. fokozat eclérése mar nem kotelez6. Ezzel a lehetéséggel ismét élt
tagintézményiink két pedagogusa, amikor lehetdségeinek meérlegelése utan kihagytak a
jelentkezést a Pedagogus II. mindsitési eljarasra. A majusi személyi feltételek tiikrében a
pedagbdgusaink besorolasa a kdvetkezd:

Gyakornok 2 16
Pedagogus I. 16
Pedagogus 1. 2 6
Mesterpedagdgus 1 f6

» Az 6vodapedagogusok végzettsége, szakvizsgai, masoddiplomai

Nevelokozosségiinkben 6voné diplomaval rendelkezé pedagégusaink szama 8 f6.
Masoddiplomaval és szakvizsgaval rendelkezik 1 f6.

Ovodapedagogus fSiskolai végzettség 8 16
Kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga 16
Ovodai szakérté pedagogus szakvizsga 1f8

,,Ovodai nevelés a muvészetek eszkozeivel”

. . 1 6
alternativ program szakvizsga

» Személyi feltételek alakuldsa

Nevel6kozosségiink a 2025/26-0s nevelési évet 4 csoportban, 8 dvodapedagdgussal, 4 dajka
nénivel és 2 pedagdgiai asszisztenssel kezdte.

A Nevelokozosség személyi feltételeinek alakuldsa meghatéarozta a csoportokban dolgozok
csoportba valé beosztasat, atiranyitasat, munkarendjét is.

e A Csiga csoportban szeptemberben Uj 6vodapedagdgust Molnar Krisztinat kdszontottiik
Zilizi Réka mellett. Nevel6 munkajukat Hajdu Viktdria, dajka tdmogatta példa értékiien.
Zilizi Réka januartol koz6s megegyezéssel tavozott, helyére egy honapra Kalikné Sandor
Valéria- pedagogiai asszisztens kerllt, majd munkakdrének véaltozadsa okan Tandariné
Moher Flora- pedagogiai asszisztens fél munkaidében tamogatta a csoport munkajat.
Molnar Krisztina a szerz6désének meghosszabbitasat nem fogadta el, igy a csoport év



végére egy Ovodapedagogussal maradt. Ez miatt Balogh Viola — pedagdgiai asszisztens
allando segitségként jelent meg a csoport életében.

e A Lepke csoportban a pedagogiai munkat Dudas Kornélia és Pintérné Gergely Krisztina
6vodapedagégusok parosa, Balogh Eva dajka segité munkaja mellett valsitotta meg.
Krisztina 5 f0 nagycsoportos korti gyermekkel kapcsolodott szeptemberben a Lepke
csoporthoz.

e A Méhecske csoportban Méarovics Melinda és Albert Bianka (oktober honaptdl csatlakozva)
Ovodapedagogusok, Pot6 Katalin dajka segitségével oldottak meg az ez évi pedagogiai
feladatokat.

e A Nyuszi csoportban Molnar Erzsebet és az intézményiinkben ujjonnan érkezé Nagy Bianka
parosat Nacsa Zsuzsanna, dajka tamogatta kiemelked6en.

e Az eclsé félévben Kalikné Sndor Valéria a 26 f6s Nyuszi csoport egyenletes mitkodéséhez
jarult hozza, mig Balogh Viola f6ként az eseti helyettesitésekben vallalt kulcsszerepet.

A 2025/2026-0s nevelési évben a pedagogiai asszisztenseink nagymértékben tAmogattak a

4 csoport kiegyensilyozott miikodését biztosité kozosségi életet, melyben a személyi

feltételek, és munkakori valtozasok meghatarozoéak voltak.

Ebben a nevelési évben a személyi eréforrasok eloszlasa megfeleléen indult, azonban az

el6z6 évekhez képest jelentdos személyi valtozast, kiesést Kkellett megoldanunk,

athidalnunk, melyek mind a Csiga csoportot érintették.

» Szakmai fejl6désiink utjai

» Tovabbképzéseken vald részvétel

A pedagogusok tovabbképzések aktiv résztvevdi, egymastol is szivesen tanulnak, motivaltak.
Mindegyiklik valamely szakmai munkakdzosségunk tagja is. Pedagogidjukban kiemelt kezelik a
gyermekek egyéni képességeinek fejlesztését, a felzarkoztatast, a tehetséggondozast. Munkajukat szoros
egytittmiikodes jellemzi, tudasukat megosztjak, hospitalnak egymas csoportjaban, kikérik egymas
véleményét nevelési helyzetekben, esettanulmanyokat folytatnak. A rendszeres szakmai megbeszélések,
a havi értekezletek is ezt a célt szolgaljak. Ahol sziikséges Szakértdi Bizottsag, fejlesztépedagdgus,
logopédus, gydgypedagdgus munkajat is igénybe veszik, javaslataikat beépitik a gyakorlatba. Az igy
nyert szakmai tapasztalataikat felhasznaljadk a gyermekek személyes és szocidlis képességének
fejlesztésére .

Nevelokozosségiink évrol-évre bizonyitja, hogy elkotelezett a szakmai fejlodés irant, Ezt bizonyitjak a
belsé igénybdl fakado, onfinanszirozassal teljesitett képzések teljesitése, csakigy, mint az
Intézményvezetés altal megszervezett képzésekre torténd jelentkezési arany, vagy a belsé tanulasi utakon
vald részvétel.

e Ebben a nevelési évben belsd képzésiink keretében digitalis kompetencidinkat, az
interaktiv tablaval kapcsolatos tudasunkat, jartassagunkat fejlesztettiik tovabb. Ebben
nagy segitségiinkre volt az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, Pedagdgus
Tovabbképzé Rendszerének tovabbképzése: a ,,Kisgyermekkori nevelés digitalis
ezkoztara” cimii képzést minden 0vodapedagogusunk sikeresen zarta.

e A gyakornokoknak kotelezben elGirt, a Nemzeti Kodzszolgalati Egyetem 2 x 15
kredites gyakornoki tovabbképzését Nagy Bianka sikeresen teljesitette.



e Az allatasszisztalt terapia felhasznalasi lehetoségei a pedagogiai gyakorlatban 30
kredites képzést Albert Bianka és Nagy Bianka végezte el, ezzel is tamogatva
ovodank allatbarat gyakorlatat.

e Hajdu Viktéria ez év majusaban Ovodai nevel6 szakképesitést (technikusi szintii
szakmai végzettséget) szerzett. Tanulmanyait kovetéen sikeresen, dicsérettel
vizsgazott. A hatalyos jogszabalyok alapjan az atsorolasa megtortént.

e Balogh Viola ebben az évben kezdte meg Ovodai nevel6i tanulmanyait, az évet
sikeresen zarta.

» A pedagdgus el6émeneteli rendszerrel 6sszefliggé feladatok

Ebben az évben kotelez6 mindsitési eljarasra, vizsgara nem ker(lt sor.
Albert Bianka és Nagy Bianka jelentkeztetve lett a PED 1. mindsitd vizsgara. Portfoliojuk

folyamatosan késziil. Mentorjaik: Méarovics Melinda és Molnar Erzsébet.

» Az onértékeléssel 6sszefliggs feladatok

A legutobbi, 2022-es intézményi onértékelés keretében fejleszthetd tevékenységekként lett
megallapitva:

az eredményességi mutatok meghatarozasa, nyilvantartdsa, a mérési eredmények
hasznositasa;

a kimeneti utan kdvetés bevezetése valamint

az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel kapcsolatos informaciok fejlesztd
jellegti felhasznalésa.

Mivel az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésnek (tanfeliigyeletnek) tovabbra is részét
képezi az intézményi onértékelés eredményeinek elemzése ezért ezekre a jovében is
kuldnos figyelmet forditunk.

Ezért az éves beszamolo tartalmazza:

az eredmenyességi mutatdinkat - a tanulds-tanitis eredményessége; a miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok; az intézményi eredmények;
elégedettsegméres eredményei; bemeneti-kimeneti mutatok; mérések eredményei és
abbol levezetett feladatok; versenyeredmények; szervezeti eredmények; Kkiilso- és
belsé mérési eredmények és azok felhasznalasa —, illetve ravilagit

az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel kapcsolatos informaciok fejleszté
jellegii felhasznalasarol.

» A pedagdgiai munka ellen6rzése, hospitaldsok a szakmai fejl6dés
tamogatasaban

Az ellenérzés a Siofoki Napsugar Ovoda Munkatervében szereplé Ellenérzési terv
alapjan az egész alkalmazotti kdzossegre Kiterjedt. A tagovodavezetéi ellendrzések az
abban meghatarozott idoben, és teriileteken, ténymegallapitasokkal - a kiemelkedo és



fejlesztendé teriiletek megjelolésével - az OVIKRETABAN, a csoportnaplokban
kerultek rogzitésre. 4 neveldmunka szinvonala, a pedagdgusok kompetencidinak mindsége
meghatarozo a rank bizott gyermekek nevelése, és az ovoda kiilsé megitélése szempontjabol, ezért
annak ellendrzése, fejlesztése minden évnek alapveto kérdése. Tagovodavezetoként csoportban is
dolgozom. Ennek ellenére fontosnak tartom a napi kapcsolattartast; a csoportok életébe valo
betekintést a mindennapok soran is. Teszem ezt teljes természetességgel -rendszerint konkrét
célzattal-, ahogyan kollégaim is természetesnek tekintik a csoportokba torténd megjelenésem. Olyan
lenyeges informaciok forrasai ezek a spontan latogatasok, melyeket elére tervezett ellendrzések,
hospitalasok soran nem nyerhet egyetlen vezetd sem

A célzott, elére tervezett pedagégus ellenérzések a Siofoki Napsugir Ovoda
Munkatervének Latogatasi terve alapjan valosultak meg, melynek soran minden
6vodapedagégus szakmai ellendérzésen - februarban a Lepke-, és a Nyuszi csoport
ovodapedagdgusai, marciusban a Méhecske-, aprilisban a Csiga csoport neveléi -vettek
részt. A latogatiast minden esetben szakmai megbeszélés, az ellenorzottek reflexidja,
értékelés és onértékelés kisérte, melyrél dokumentacié késziilt.

> Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok szerepe a szakmai fejl6dés
tamogatasaban

A Siofoki Napsugar Ovoda éves munkaterve szerint 5 nevelés nélkili munkanap lett
betervezve, melyeket idén maradéktalanul fel tudtunk hasznalni.

e Ebbdl 4 munkanapon értekezletet tartottunk, ahol az 6vodai élet szervezésére; a
csoportokon beluli 6sszhangra, egyltt gondolkodasra; a pedagogiai folyamatok
tervezésének megvitatadsara; mérések eredményeinek ©sszegzésére;  aktualitasok
megbeszélésére, a TER célok megvalositisara, az azzal kapcsolatos feladatok, teendk
atvilagitasara és az OVIKRETA feliiletének kezelésére helyezédott a hangsuly.

o Az &prilisi nevelés nélkili napon csapatépité kirandulasra ker(lt sor, amelynek soran
szakmai latogatast tettiink egy Orokds Zold Ovodaban, a bajai Ujvarosi
Tago6vodaban. Sajnos nem képviseltettik magunkat teljes létszammal, ketten
tanulmanyaik miatt maradtak tavol, tovabbi harman szabadsagot vettek ki erre a napra
— ennek ellenére a latogatast nagyon sikeresnek mingsitem. Bizunk abban, hogy ezzel
a kezdeményezéssel mélyebb szakmai kapcsolat kezd kialakulni.

e Nevelotestiileti értekezletet az éves munkaterv alapjan, valamint minden hénapban a
vezetOi értekezletet kovetden tartottunk. Ezzel egyidében tortént meg az alkalmazotti
kozosség hivatalos tajékoztatasa is. Ezen kivil a pedagogus kozosseg minden hét
hétféjén tartott megbeszélést. Az Intézményvezetés Aaltal aktualizalt feladatokon,
megbeszélni valokon Kivil ezeken a férumokon a Munkatervben régzitettek adtak a
megbeszélések alapjat.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK




e A nevelési év rendje

A 2024/25-es nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tartott. Ovodank
zavartalanul mikodott.

Az Uj gyermekeket beszoktatasa 2025. szeptember 1. és 30. kozott tortént. A Mehecske, a
Lepke és Nyuszi csoportban dolgozok 6sszesen 23 kisgyermeket fogadtak be.

Az () gyermekek beiratasa a 2025/26-0s nevelési évre megtortent, melynek soran 22
kisgyermek kerult felvételre 6vodankban. Koziiliik 17 kiscsoportos , 1 k6zépsés, és tovabbi 4
nagycsoportos kord.

A tankdteles koru gyermekeket az altalanos iskola els6 évfolyamara szintén aprilis honapban
kellett beiratni. Ovodankbol 27 tankételes gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait.

Nyitva tartas. Intézményiink hétf6tél péntekig reggel a munkatervben meghatarozott id6
kozott nyitva. 6.30 -7.00 és 16.30-17.00 ora kozott Gsszevont csoportban mitkodiink.

Az Ovoda napirendje az Ovodai nevelés alapelveit koveti. A szilék Hazirendben
megfogalmazottak szerint, az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkil hozhatjak, illetve
vihetik haza gyermekeiket. A Hazirendrél az Gjonnan érkez6 sziilok részletes tajékoztatast
kaptak sziiloi értekezlet keretében, azt papiralapon kovethetik a csoportok eldtt elhelyezett
faliujsagon, és e-mailben is megkaptak. Az az abban foglaltak betartasat alairasukkal igazoltak.

Informacids és szakmai értekezletek megtartasa elére tervezetten tortént. A tagovoda vezetok
minden honapban megszervezett informacids értekezleteit kovetden neveldtestiileti értekezletet
tartottunk, ezt kovetden az alkalmazotti tjékoztatas is megtortént. Ovodapedagdgusi szakmai
megbeszélésre hetente, altalaban a hét elsé napjan keriilt sor. A nevelés nélkiili munkanapok
kozul harom tagdvodai-alkalmazotti értekezlet megtartasara volt hivatott.

A sziiloi értekezletek tartasa tervszertien tortént: Augusztus hdnapban az Uj gyermekek
szlleinek tajékoztatasa, szeptember hénapban évnyitd értekezletek keriiltek megrendezésre
minden csoportban. Neveléseredményessegekrol, aktualitdsokrdl a fogaddorak meghirdetése
elott, januar és majus honapban kerlt sor.

A fogadoorak a sziil6i értekezleteken és a csoportok informacios rendszerén keresztill is
meghirdetésre keriiltek. Minden 6vodapedagdgusunk a hét kbzepén, szerdai napon tartotta meg
azokat. Ezzel a heti rendszerességii tdjékoztatassal kevesen éltek.

A nevelés nélkili szakmai napokat A nevelési évben a munkarendben meghatérozott napokon
—2025.11.17., 2026.02.09., 2026.04.20., 2026.06.08., 2026.08.26. napokon tartottuk meg. A
sziiloket a nevelés nélkiili napokrol az évnyito sziildi értekezleteken, majd legalabb egy héttel
azt megeldzden tajékoztattuk. Az iigyeleti ellatasi igényeket felmértiik. Ugyeletet minden
alkalommal a Nyolcszinvirag tagovoda biztositott.

Evrél-évre tapasztaljuk, hogy az iskolai sziinetek ideje alatt az 6voda gyermeklétszama is
lecsokken, ezért eldre vetitjiik, hogy a gyermeklétszam esetleges csokkenése esetén 0sszevont
csoportok miikodtettiink az iskolai 6szi, tavaszi sziinetei idején. A sziiloket a lehetséges
létszamesokkenésrol az évnyito sziildi értekezleteken, az igényeket korrekt modon legaldbb két
héttel azt megel6zéen felmértiik majd tajékoztattuk a sziiléket. A dolgozoi 1étszamot és a
munkarendet annak megfelelden alakitottuk.



A nyari takaritasi szinet tervezett idépontja: 2025. janius 22. — jalius 20. A zarva tartasrol a
szlilok 2025. februar 15-ig megkaptak a tajékoztatast, a lezarast megel6zden felmértiik az
ugyeleti ellatési igényeket. Ebben az iddszakban a sziili igényeknek megfelelden a
Nyolcszinvirag Tagdvoda

biztositott ligyeleti ellatast gyermekeink szamara. A nagytakaritas az elokésziileteket kovetden
julius 13-17 kozott valosul meg.

Ugyelet biztositasa. Ovodank a Munkaterv alapjan a nevelés nélkiili munkanapokon- és a nyari
zarva tartasok idészakaban — a sziil6i igényeknek megfelel6en - biztositott a Nyolcszinvirag és
a Pitypang tagovoda gyermekei szamara tgyeleti ellatast.

Tiiz-, és munkavédelmi oktatas 2025 augusztuséban volt, melyen minden dolgozo részt vett.

s Pedagdgiai folyamatok tervezése

., A Siéfoki Napsugdr Ovoda éves munkatervében az ésszhang biztositdsa a stratégiai dokumentumok, a
tagovoddk és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6zd nevelési év értékelésének megéllapitasainak
figyelembevétele a kivetkezd nevelési év tervezésében, megvalésitasaban.” (Siofoki Napsugar Ovoda
éves munkaterve 2024/25).

Az stratégiai és operativ dokumentumok tervezése és elkészitése az intézményigazgatod feladata,
melynek megvalésitasa nevelési évekre bontott. A dokumentumok mindenki altal elfogadott célokat
fogalmaznak meg. A tervekben meghatarozott tevékenységek megvaldsuldsat az dvoda
nevelGtestiiletének munkaja maximalisan tdmogatja, az itt megjelend célok feladatokként keriiltek
levezetésre a tagovoda csoportjainak nevelés-tervezé dokumentumaiban.

Fé feladatunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban foglalt nevelési céloknak
valé megfelelés és a Siofoki Napsugar Ovoda Pedagogiai Programjanak megvalositasa,
valamint az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés, szakmai mddszertani
tudas a pedagogus kompetencidk mentén. Ezen kivul a Munkatervben meghatarozasra
kerult kiemelt feladatok megvaldsitasara is nagy hangsulyt fektettiink, melyek tudatos
tervezése szintén megtalalhatd a dokumentaciokban. Feladataink megvaldsulasat
folyamatosan figyelemmel kovettiik, az ellenérzés megallapitasait az el6z6 évekhez
hasonl6an rogzitettik. (Ellenérzési naplo, Latogatasi dokumentumok, Csoportnaplo)

¢ Pedagdgiai folyamatok megvaldsulasa

A Sidfoki Napsugdr Ovoda éves tervének gyakorlati megvalésitisa a tagévoddkban a pedagégusok, és
a munkakozosségek bevonasaval. (Siofoki Napsugar Ovoda éves munkaterve 2025/26).”

A stratégiai és operativ dokumentumokban megjelend célok, feladatok levezetésre keriiltek a nevelés-
tervezo dokumentumaiban, egész éven jelen voltak a pedagogiai munkaban.

A modszertani szabadsag biztositasa mellett kiemelten és egységesen kezeljik a hagyomanyapolast, az
egészséges életvitel joszokdsainak mélyitését, a kozdsségfejlesztést, a kornyezet védelmére nevelést és a
kornyezettudatos szemlélet formalasat. (Csoportnaplok, Egyéni fejlédési naplok, Jeles napok, iinnepek,
programok a Katicabogar tagévodaban dokumentum). A pedagogiai folyamatok megvaldsitasaban idén
is tmaszkodtunk a munkakozdsségekben feldolgozott informaciokra.

A pedagogusok tervezésének tudatossaga, intézményi elvarasoknak megfelelo egységes
szemlélete a tervez6 munkaban és a tagintézményigazgato ellendrzései altal is nyomon
kovethetoek. Hangsilyosan jelenik meg a sajatos arculat megodrzése, a hagyomanyok



apolasa; a kozossegfejlesztes; a kornyezettudatos magatartasra, fenntarthatésagra-, és az
egyéni igényekhez alkalmazkodd nevelés egységes megvalosuldsa, mely a ,Jeles napok,
Unnepek, programok a Katicabogar tagovodaban dokumentumban, és a
csoportnaplokban erételjesen jelenik meg . A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a
tevékenyseégi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

» A nevelési év kiemelt céljainak megvaldsulasa

A 2025-26-0s Munkaterv szerint kiemelt feladatunk -tovabbra is:

Az év Kiemelt terileteiként lett meghatarozva: az SNI gyerekek integracidja, a befogado

attitlid formalasa; a kornyezettudatos szemlélet erdsitése, ,,Z6ld Ovoda cim” megpalyazasa, a

fenntarthatosagra nevelés erdsitése, energiatakarékossidgra nevelés; egészségvedelem;

kommunikécio, a partneri viszony fenntartdsa; OviKréta rutinszeri haszndlata; TER
miikodtetése; A digitdlis vilag megértésének elsd 1épései, tudatos médiahasznalat alapjai”
feladatait, lehet6ségeit, ezek beépitése az oktatd — nevel munkaba.

Ezen elvarasok kozil a Katicabogar Tagévoda:

e a kornyezettudatos szemlélet -erositése, ,,Z061d Ovoda cim” megpalyazéasa, a
fenntarthatosagra nevelés erdsitése, energiatakarékossagra nevelés; egészségvédelem
feladatait k6zosségunk hangsulyozott formaban jelenitette meg az értekezleteken, szakmai
megbeszéléseken, az aktudlis feladataink, illetve TER céljaink megjel6lésében.
Kollektivank 6sszesen 7 olyan egyéni TER célt tiiztek ki, amely e szemlélet alakulasat
tdmogatta. Ezen a terlileten komoly sikereket értiink el az elmult nevelési években is. Idén
a ,,Zold tartalmak™ hangstlyait még kozelebb vittlk a csaladokhoz, szorosan vellk
egylttmiikodve, ket bevonva valdsitottuk meg ezen céljainkat. A tartalmakat a Jeles
napok, unnepek, programok a Katicabogar tagévodaban dokumentum és a csoportnaplok
régzitik. Az idei nevelési évben sikeresen benyijtott ,,Boldog Oveda”-, ,,Z6ld Ovoda”-,
és Orokos Allatbarat Ovoda palyazatunk, illetve a megvalositas gyiimélcsei erésitették
eredményeinket. A PontVelem mozgalom tagjaiként, a hasznalt étolaj és elemek
gyiijtésével is hozzajarultunk a fenntarthatd jovo alakitasahoz. Az elmdlt nevelési év
innovaciojaként - a kreativitas novelése és az okoldgiai labnyomok cstkkentése érdekében
-, az Ujrahasznositd Kiallitds ismételten szervezédott, amely a sziilék aktiv
kozremiikodésével valdsult meg. Ebben az évben elkezdtiik a Z6ld folyoso és a Méhlegelé
kialakitasat is, melynek kézzelfoghato eredményei a jovo év sikerei lesznek.

o Az egészségvédelem, jarvanymegelozés teriilet nagy hangsulyt kap a mindennapos
nevelésiinkben, melyhez a sziilok egyiittmiikodését is elnyertiik. Az egészségnevelés jo
szokéasainak kialakitasa, rogzitése érdekében kovetkezetesen, példamutatéan jarunk el,
hatékonyan alkalmazzuk a szobeli- és vizualis meger6sités modszereit. Csoportszintii
neveléseredményességeinket a csoportnapdk rogzitik.

e a kommunikécio, a partneri viszony fenntartasa feladatban akadtak nehézségeink.
Torekszlink a jo partneri viszony apoldsdra, melyben a partneri egyiittmiikddés célja
hatarozza meg a kommunikacié mddszereit, mélységét, fokat. Céljaink elérése érdekében
kiilsé partnereink koziil tobbel egylittmiikddési megallapodés alapjan kooperalunk.
Partnereink koziil kdzvetleniil a sziilok, a csalddok els6dlegesek. A kommunikéacioban a
gyermekek mindenek fellett all6 érdekeire, és a Hazirend eldirasaira hagyatkozunk, ezért




tobb kommunikaciés csatornat is mikodtetiink. (szébeli tajékoztatas, Honlap, zartkort
facebook és messenger csoportok, e-mail, fogadoorak, sziil6i értekezletek).

Két rendkiviili sziil6i értekezletre is sor keriilt. Az egyik a Csiga csoportos sziilok kérésre,
melyben Zilizi Réka tavozésa kapcsan az ismételt 6vondvaltozas miatt megerdsitést és
biztositast vartak a csoport érzelmi biztonsaga, a stabilitds érdekében. A maésik a Lepke
csoportos sziillok kezdeményezésére, melyben tobbek kozott egy feltételezett agyipoloska
6vodai terjedésére és az azt terjesztd csalad ellen léptek fel. Az Ugyben a Somogy
Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiligyi Foosztalya is kivizsgalast tartott egy
névtelen sziil6i bejelentés kapcsan. Megallapitasaik szerint alaptalan volt a bejelentés. Errdl
hatosagi jegyzOkonyv is késziilt. A kisgyermeket, akinek a neve az allitdlagos fert6zés
tekintetében felmerult, még ebben a hdnapban maésik dvodaba irattak at.

Az év végi értekezletet — amelyben tobbek kozott a kovetkezé nevelési év
csoportszervezesi- és feladatellatasi terveirdl i szo esett - kovetden két sziiléi email-es
inditvany is érkezett, melyekben kisebb gyermekik elhelyezését a vegyes
csoportszervezésli Lepke csoportba kérelmezték. Ezeknek egyik legfébb indoka a nagyobb
testvér testkozelsége, a sziildi-, szervezési kényelem volt. Szintén janius hdnapban az egész
Lepke csoport sziiléi kozdsségének kérelme érkezett be, melyben a kovetkezd évi
csoportszervezes ellen 1éptek fel. Kérvényezték mind a személyi feltételek, mind pedig a
gyermekek mads csoportbdl torténd elhelyezésére vonatkozd valtoztatasok elhagyasat.
Mindharom kérés intézményvezetdi elbiralds ald keriilt, majd Fenntartéi egyeztetést
kovetéen munkaltatoi- €s igazgatoi dontéssel elutasitasra kerdilt.

e az SNI gyerekek integracioja, a befogado attitiid formalasaban idén 2 gyermekiink
volt érintett. Az egyik gyermeket - a csaladot ért sziildi kirekesztés, elutasito légkor
miatt - masik tagbévodaba irattak at.

e Az OviKréta rutinszeri hasznalatat tobbé-kevésbé sikeresen teljesitettik, - errdl
feljegyzések késziltek a latogatasok blokk alatt; a TER miikodtetése, egészen annak
felfliggesztéséig jol milkodott, - a kitlizott célok tobbsége megvalodsitasra keriilt.
Sajnalatos, hogy épp az értékelés és a bér eltérités maradt el, amely elismerést,
visszaigazolast nyujtott volna a kozosségért, a szervezeti célokért tett kiemelkedo
eréfeszitésekért. Mar az elmult nevelési év soran is megfogalmaztam, hogy a jovében
a valés teljesitmények  Kkimutatasahoz, a  kiemelked6é teljesitmények
megfogalmazasahoz sokkal arnyaltabb értékelé szempontsorra lesz sziikség. Ez egy
nagyon komoly kérdés, és feladat is egyben.

o A digitalis vilag megértésének elsé 1épései, tudatos médiahasznalat alapjai” feladatot
egy 30 0rés digitalis képzéssel erbsitettiik, melyen minden évodapedagdgusunk részt vett.
A digilatizacio jelen van a csoportokban folyé pedagogiai munkaban zene lejatszd, laptop
és okos telefon formajaban is. A digitalis tabla hasznalatara foként csoportonként kertilt sor.
Elmondhatd, hogy egyes csoportok rendszeresen, mas csoportokban pedig csak
alkalmanként keritettek sort annak mikro-csoportos hasznalatara.

¢ Pedagdgiai folyamatok ellenérzése, értékelése:
A Si6foki Napsugar Ovoda éves munkaterve (2025/26) alapjan:

»Gyermeki fejlodést nyomon kéveté dokumentum félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok
meghatarozasa.



DIFER mérés tovabbi alkalmazéasa.
Teljesitményértékelés bevezetése a dolgozok értékelésében.”

» Pedagogiai-szakmai ellendrzések

A bels6 ellenbrzések elsdsorban az SZMSZ-ben rogzitett szabalyok, és az éves munkaterv szerint
val6sultak meg. A tagintézmény igazgatd az év soran folyamatosan megfigyeli a csoportok életét. A
pedagogus ellendrzés-értékelésben az intézményigazgatd, a helyettesei és a tagintézmény igazgato
vettek részt, mely Kiterjedt a tervezésre és a gyakorlati megvaldsulasra egyarant. Az intézményvezetés
ellenérzési terve megtaldlhaté az éves intézményi munkatervekben, a tagintézményigazgato
tervezett szakmai ellenérzéseit az ,,Ellenorzési naplo” tartalmazza, mindketté idépontra és
ellenérzési célokra bontva. Az ellendrzések a digitilis csoportnaplok ,,Pedagégiai ellenérzés”
fejezetében havonta igazoltak.

A vezetOk csoportban tortént latogatasa utan minden esetben személyes megbeszélésen reflektalt a
pedagogus a megtartott foglalkozasra, az ellendrzést végzo pedig szoban €s irasban értékelte a latottakat.
A dokumentacio intézményigazgatdi és tagintézményigazgatoi szinten is naprakész, nyomon kovethetd
az adott dokumentacioban. A pedagégusellendrzés legfébb szempontjai a Siofoki Napsugar Ovoda
Pedagogiai Programjanak megvalositasa, valamint az altaldnos pedagogiai szempontoknak vald
megfelelés, szakmai modszertani tudas a pedagdgus kompetenciak mentén. A fejlodési lehetdségek
minden esetben megfogalmazddtak, melyet a dokumentéciok tartalmaznak.

A latogatasok megallapitasait az ellenérzésben résztvevok szakmai beszélgetés, értekezlet keretében
osztottak meg a nevelbtestiilet tobbi tagjaval, mely inspiraloan hatott a kzos szakmai gondolkodasra.
A Kkiils6 ellendrzések eredményei nyilvanosak, inspiracionak célkitiizéseinkben, feladataink
meghatarozasahoz és az intézményi onértékelés soran hasznositjuk azokat. A tanfeliigyeletet kovetden
a fejlesztési terv elkészult, feltdltésre kerdilt.

A pedagdgiai program megjeloli a gyermekek fejlodésének varhato jellemzoit az dvodaskor végére,
amelyek nyomon kovetése az intézményben minden csoportban a fobb teriileteken valo
megfigyelésekkel egységes és objektiv szempontok alapjan torténik. A megfigyelésen és mérésen
alapul6é mérési eredményeket csoport és egyéni szinten is kimutatjuk.

» A gyermeki fejl6dést nyomon kéveté dokumentum

félevenkénti elemzeése, tovabbi nevelési-, fejlesztési feladatok meghatarozasa, annak korrekt
ellendrzése minden csoportban megtdrtént. A sziilok nagy szdzaléka igénybe vette a gyermeke
fejléddésével kapcsolatos tajékoztatast, melyet a digitalis csoportnaplok is dokumentalnak.

> DIFER mérés

A méreseket az Intézményi eljarasrend szerint, a DIFER képzést elvégz kollégak koziil —
Marovics Melinda, Zilizi Réka -, az altaluk nem érintett csoportokban végezték el. Az
Osszesitest idén Marovics Melinda véllalta magéra, aki az 5 évesek korére Kkiterjesztett tavaszi
mérést egyedl végezte el. Ebben a nevelési évben a testi érettség, motoros képességek; az
értelmi - anyanyelvi képességek; és a szocialis

- érzelmi képességek tertiletén mért dsszesitett eredményei meghaladtak az 5. életéviket
betdltottek korében a 3,5 értéket, igy kiemelt fejlesztési feladatot nem volt sziikséges
meghataroznunk. Részletesebb beszamolo a ,,Mérések, neveléseredményességek ” alcim alatt
talalhatdak.

> TER
Teljesitményértékelés felfliggesztés ala kerdlt.



% Ovodai keretekben torténd kiilon foglalkozasok

e Jatekos hittanfoglalkozas ebben a nevelési évben is tovabbfolytatodott. Az elsd,
nagyszamu érdekl6dést kovetden a nevelési év végére 5 gyermekink jart rendszeresen a
lelki-erkdlcsi tamogato tevékenységekre.

e A Siofoki Gyerekfoci Edzéskdzpont 5-6 éveseinknek szervez heti 1 alkalommal
labdakoordinécios foglalkozasokat, melyeken nagy létszammal és még nagyobb sikerekkel
vettek részt a Lepke, a Méhecske, a Csiga és Nyuszi csoportos gyermekeink. A nagyszamu
érdekl6dés miatt a leanygyermekek foglalkoztatasa mar az elmult években megkezd6dott.

e A Siofoki Kézilabda Clubbal kotott egytittmiikodésiink idén, az el6z6 évet kovetve a Club
megkeresésének hianyaban ismét elmaradt.

Sziildi igényfelmérés eredményeként igényként jelentkezett a sziilok részérdl, hogy az 6vodai
ellatason tul onkoltséges foglalkozést igényelnének gyermekilk szamara. Ezek alapjan az
intézményvezetés ijabb lehetéségeket nyitott az dvodai keretekben torténd, téritéses kulon
foglalkozasok igénybevételére. A kordbbi évben inditott jatékos angol, és okosito torna -
érdekliédés hianyaban - ebben a nevelési évben nem indult.

Németh Boglarka tavozasaval a rendszeres, kutyaval asszisztalt foglalkozasok idén
elmaradtak. Ennek ellenstlyozéasara a Lepke csoportban — a szilkséges dokumentumok
benytjtasat kovetden- a sziilok kozosségének tdmogatisaval valosult meg egy kutyaval
asszisztalt foglalkozas.

e A gyermekjoga foglalkozasok viszonylag kis Iétszdm mellett tovabb folytatodtak.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az elézé intézményi Onértékelésekben, a beszamolokban és a csoportnapldkban is jol
kovethetbek a pedagodgiai programban meghatarozott személyiség- és kozOsségfejlesztési
feladatok tervezése, a személyiség- és kdzdsségfejlesztési eredmények.

» Kozosségfejlesztés

A Pedagogiai Programban szereplé tinnepeken, jeles napokon kiviil tobbet is hagyomanyaink
kozé emeltliink. Programjainkat, jeles napjainkat idén is a PROGRAMOK, JELES NAPOK,
UNNEPEK A KATICABOGAR TAGOVODABAN dokumentum alapjan, - immar
hagyomanyainkkent - csoportok és tagovoda szintjére emelve szerveztuk, és tartottuk
meg. Azokra havi lebontasban pontos idépontot, helyszint és felelésoket rendeltiink. A
dokumentumot Siéfoki Napsugar Ovoda Munkatervének Katicabogar tagovodara vonatkozd
melléklete részletesen tartalmazza, de havonkeénti lebontasban, az aktualitdsok kiegészitésével
az intézményi honlapon is megtalalhato.



A 2025/26-es nevelési évben tervezett programjainkat tébb esetben Ujra gondoltuk,
masokat hagyomany o0rz6 modon szerveztiink meg. Ezek megvalosulasa a havi
eseménynaptarakban, szervezési feladatokban és a csoportos heti tevekenységi tervekben
egyarant levezetésre kerlltek. A hagyoményozdédd programjainkat a csoportok
kirandulasai, termeészetkozeli barangolasai, egyéni eseményei tovabbszinesitették.

Szeptember honapban:

v
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<

v
v

,,JFontos vagy nekiink, hozzank tartozol” ceremoniak — egyéni szivecskék elhelyezése a
Nyirfa ligetben

,Engedjétek, hogy szeressiink Titeket!” - 6vodaszintii ,,meglepetésekkel”

Evszaki kiallitas szervezése a gyermekek képi- és plasztikai munkaibol- Lepke csoport
Az 6szi kiallitas megnyitdja a tarsmiivészetek Osszekapcsolasaval- csoportok szintjen
A takaritds Vilagnapja szeptember 21. — csaladok, sziilék bevonasa a sziikséges
eszk0zOokhoz

Mihaly napi népszokésok -szeptember 29.- Szliret — 6vodaszintii rendezvény, csoportos
feladatvallalassal

Magyar Népmese Napja -szeptember 30. — évodaszintli mesemondé nap
Gesztenyegyljtés — a csaladok és az 6voda Gjra hasznositd gylijté projektje

Oktober honapban:

v
v

v

v

v
v

,Engedjétek, hogy szeressiink Titeket!” - 6vodaszintii ,,meglepetésekkel”

Allatok Vilagnapja- oktober 4. — kiils partnereink bevondsaval, allatsimogatokkal,
,hem szeretem allatok bemutatdsaval”, o6vodaszintli programokkal, és csoportos
tevékenységi tervekkel

Madarmegfigyelési nap Oktober 7-8. sziilok bevonasaval, csoportos tevékenységi
tervek alapjan

,»Ma csak gyalogoljunk!” Gyalogl6 Vildgnap — a sziildk, csaladok bevonasaval

A testvérek Vilagnapja- oktober 18. — csoportok kdzotti tevékenységekkel

Oktdberi Nemzeti Unnep- oktdber 23. — 6vodaszintii toborzéssal, felvonulassal

November hénapban:

v
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Marton napi  népszokdsok -november 13.- megvendégelés, tanchaz a sziil6k
bevonésaval

DIFER mérések- fogadoorak megtartasaval Marovics Melinda TER feladatvallalasa

A Koraszulottek Vilagnapja - november 17. — a sziil6k bevonaséval

A magyar népdal, népkdltészet hete

,Bolcséeske”™ az 6vonénik daloscsokraval Pintérné Gergely Krisztina TER
feladatvallalasa

Hangszersimogato létrehozasa- a Lepke csoport szervezése a tobbi csoport szamara
Adventi gyertyagyujtas- 6vodaszintii program, Marovics Melinda TER feladatvallalasa
Szinhazlatogatasok — nagycsoportos koruak szamara a sziilok bevonasaval

December honapban:

v
v

v

v

Adventi gyertyagyUjtas- 6vodaszintii program, Marovics Melinda TER feladatvallalasa
Evszaki kiallitas szervezése a Nyuszi csoportos gyermekek képi- és plasztikai munkaibol

A téli kiallitas megnyitdja a tarsmiivészetek Osszekapcsolasaval- csoportok szintjén

Mikulas varas — ,,ajandékes6” a Kreativ szinpad eléadasaban



v

Luca napi nepszokasok - december 13. — alkotd, kézmiives miihelyek a csaladok
bevonasaval. K6zos féenygyuijtas

v Karacsonykdszont6 ,,Angyaljaras”- csoportonkénti jatszohazak a sziilék bevonasaval

v

Szinhézlatogatasok — nagycsoportos kortiak szamara a sziil6k bevonasaval

Januar honapban:

v
v
v

Szinhazlatogatasok — nagycsoportos kortiak szamara a sziilok bevonasaval
Vizkereszt januar 6. — az elhuzddd évkezdes miatt elmaradt.
Mokusok vilagnapja Januar 21.- csoportok tevékenységi terve alapjan

Februar honapban:

v
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Szinhazlatogatasok — nagycsoportos koruak szamara a sziilok bevonasaval

Medve nap februar 2. .- csoportok tevékenységi terve alapjan

Suinok vildgnapja Februdr 2. .- csoportok tevékenységi terve alapjan

A Vizes ¢él6helyek napja .- csoportok tevekenységi terve alapjan

Farsang-januér 6-tol februar 14-ig tartott - .- csoportok tevékenysegi terve alapjan
Farsang farka — csoportos és 6vodaszintii programok, a sziilok bevonasaval

Kiszebab készitése és elégetése — csoportos akcidtervek alapjan, a Csiga csoport
szervezésével dvodaszintii program

Marcius honapban:

v

v

v
v
v

Evszaki kiallitds szervezése a Méhecske csoport gyermekeinek képi- és plasztikai
munkaibol
A tavaszi kiallitds megnyitoja a tarsmivészetek Osszekapcsolasaval- Lepke csoport

Marciusi Nemzeti Unneplink- marcius 15.- Vendégiink Szab6 Péter a Radeczky
Hagyomanyorzé Egyesiilet Huszarja. Tanchaz - 6vodaszintii program Iker Ibolya TER
feladatvallalasa

Ujrahasznositasi  Vilagnap — Ujrahasznositasi Kiallitis Dudas Kornélia TER
feladatvallalasa

A Koltészet Vilagnapja -,,Posztoljunk verseket”-marcius 21.-, csoportszintli
elévalogatok

Versmondo verseny a KIKK szervezésében

Viz Vilagnapja- marcius 22.- csoportok tevékenységi terve alapjan

Husvéti tinnepek, hagyomanyok apolasa- csoportok szintjén

Aprilis hénapban:

v

ASRNENEN

v

DIFER mérések- fogadd6rak megtartasaval Mérovics Melinda TER feladatvallalasa
A gyermekkonyvek nemzetkozi napja — latogatasok szervezése a Gyermekkonyvtarba
Egészségugyi Vilagnap — csoportok tevékenységi terve alapjan

Nyilt nap — a Nyuszi és a Lepke csoport bemutatkozasa az érdekl6doknek

Fold napja - aprilis 22. — csoportszintli programok

Méhek napja- aprilis 30. — csoportos tevékenységi tervek alapjan

Majus hénapban:

v
v
v

Majusfa allitas - csoportos akcidtervek alapjan, 6vodaszintii program

A Magyar Sport Napja — szabadtéri futd- és versenyjatékok csoportonkent

Madarak és fak napja—majus 10 Solymasz partneriink bemutatdjaval- a betegsége miatt
elmaradt



v Kisebb élményszerz6 kirandulasok csoportonkénti szervezése a csaladok bevonasaval,
részvételével. (Kereki Madarpark, Szantddpuszta, Tojashdz, Balatonendréd,
Balatonfired, Vizek Haza)

v Anyak napi kdszdntok/évzaro jatékok- csoportos programok

v Ugral6var- nyereményverseny a sziil6k bevonasaval

Junius honapban:

v' Katica gyermekhét- 6vodaszintli élményekkel, programokkal- kiilsd partnerek és a
sziil6k bevonasaval — zeneés-mozgas Ladanyi Viviennel, Aréna ugralohaz, Babel6adas
a Grimaszk szinhazzal, RépaRetekMogyor0 — interaktiv zenés el6adas, Arcfestés,
Aszfaltraj, Tanchaz.

v Nyari életszervezés

A programok szervezésenek mozgatoelvei:

v' a népi hagyomanyok apolasanak bévitése: mint példaul a Mihalynap, Marton nap,
Luca nap,

v a miivészetekkel torténé kozvetlen taldlkozas biztositasa: példaul az Evszaki
kiallitasok megnyitoi, a magyar népmese napjanak, a népkoltészet hetének programjai,
vagy a bab- és mesejatékok megszervezése,

v' a kornyezettudatos szemléletmod alakitasa: mint példaul Gyalogl6 vilagnap,
Takaritasi vilagnap, Vizes él6helyek napja, Madarak-fak napja,

v' az élmény- és szeretetpedagdgia kiterjesztése: az ,.engedjétek, hogy szeressiink
Benneteket” programokkal, a ,,Hozzank tartozol” nyirfaliget ceremonidkkal, és

v a kozvetlen Partnerek elégedettségének novelése, a sziilok, csaladok bevonasaval.

s Személyiségfejlesztés

A szemelyiségfejlesztést, az egyéni képessegek fejlesztését intézménylnk kiemelt
feladatanak tekinti, az eredmények 0sszesitése megtorténik egyénileg, csoportszintjén és
a nevelotestiileten beliil.

Az 6vodapedagogusaink elsésorban megfigyelésekkel kovetik nyomon a gyermekek
személyes €s szocialis képességeinek fejlodését, melyeket rendszeresen elemeznek, a sziiloket
évente legalabb két alkalommal fogaddorak keretein belll tajékoztatjak. Megfigyeléseiket a
kozépsbs- €s a nagycsoportos kordaknal DIFER méréssel egészitik ki. Az anamnézis
felvételét koveten ezen modszeres eljarasokkal rogzitik a képességek/részképességek
eredményeit, kiértékelést végeznek, egyéni és csoportos fejlesztési terveket készitenek.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK



s Mérések, neveléseredményességek

Elsédleges mérési formank a pedagogiai program adott szempontjai szerinti, a személyiség
struktirdjanak egészét feltérképezd megfigyelés. Ezidaig megfigyelések eredményeit a
csoportban dolgozdé dvodapedagoégusok az Intézményvezetés altal eldirt, egyéni fejlédési
naploban rogzitették, majd az alapjan személyre szabott fejlesztési tervet készitenek- évente
legalabb 2 alkalommal-, melynek tartalmardl a sziil6ket fogadoorak keretében tajékoztatjak. A
fejlodési naplo skalarendszere lehetdvé tette a kategorizalast, a fejlettségi szint kimutatasat,
amellyel érzékeltethetové valnak némiképp a fellelhetd kiemelt képességek, tehetségcesirak is.

Az elmult év szeptemberétol a gyermek egyéni fejlodésének nyomon kiovetése az OviKréta
alapjan torténik, melynek eredménye pontszamban jelenik meg. Az eredmények
dsszehasonlitd mérése — elmaradasok, illetve kiemelkedések tekintetében - jelenleg még
nem kidolgozott.

Az 6vodai neveles altaldnos feladatait a csoportnaplok nevelési tervei rogzitik, amelyek
félévente, a megvaldsitasaban elért neveléseredményességeket is rogzitik. A visszatéro,
ujra tervezést igénylé pedagogiai feladatokat a gyermekek szocialis-k0z0sségi
magatartasanak alakitasa és az alapvet6 szokasrendszer finomitasa, fejlesztése adja. Az
elmult nevelési évek soran csoportjainkban rajzos diagnosztikakkal tettiik gyermekeink
szamara is lathatdva az egészséges életmdd és az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt
kozOsségi  nevelés  teriletén  megfogalmazott  szokas-szabalyrendszeriinkben  elért
eredményeiket, mely motivalo, onfejlesztd hatast valtott ki. A kovetkezo nevelési évben ezen
diagnosztikak egysegességere fogunk figyelmet forditani.

A gyermeki személyiség valtozatossaganak felismerése, és egyénre irdnyuld intézményes
nevelése, fejlesztés adaptiv pedagogiat kivan. Ennek a szemléletnek a Neveldkozosségben vald
terjesztése, tudatos alkalmazasa viszont csakis valés méréseken alapulhat. A magas
gyermeklétszambol és a gyermeki személyiség sokféleségébdl fakaddan, valamint az egyéni
eltérések pontosabb rogzitése okan a megfigyelés, mint els6dleges mérési eszkbz ehhez mar
gyakran kevésnek bizonyul. A DIFER mérések ezt az egységes elvardsokhoz is rugalmasan
differenciald6 gyakorlat alakuldsat teszi lehetdvé, az iskolaba Iépéshez sziikséges
alapképességek feltérképezése, és az azokbol megfogalmazott fejlesztési iranyok mentén. A
DIFER teszt szazalékos eredményt ad, a kiillonb6z6 szazalék savok pedig fejlettségi szinteket
hatarolnak, az alabbiak szerint:

% — 48% — E- elokészitd szint: még egy év dvodai nevelés és részképesség fejlesztés javasolt

50% — 69% — K -kezdd szint: iskolaéretlen, még egy év dvodai nevelés javasolt

71% — 79% — H- halad6 szint: iskolat kezdhet, odafigyelés szlikséges, ha segitséget kap, nem lesz tanulaszavar,
elmaradas

80% — 89% — B -befejez6 szint: j6 progndzis, valdsziniileg nem lesz tanulasi nehézség

90% — 100% — O-optimum: nagyon jé progndzis

A méréseket az Intézményi eljarasrend szerint, a DIFER képzést elvégzo kollégak koziil —
Marovics Melinda, Zilizi Réka -, az altaluk nem érintett csoportokban vegzik. A tavaszi
méréseket és az 0sszesitéseket idéen Marovics Melinda vallalta magara.

DIFER mérések 6sszesitéo eredménye 2025.
novemberében

NAGYCSOPORTOSOK korében végzett Pontszam % Fejlettségi szint

Lepke csoport 169 84% B




Nyuszi csoport 165 80% B

Csiga csoport 167 82% B
Eredmények atlaga 167 82,5% B
KOZEPSO CSOPORTOSOK kérében Pontszam % Fejlettségi szint

végzett DIFER  mérések  §sszesito

eredménye 2025. méarciusban

Csiga csoport 160 79% H

Nyuszi csoport 152 75% H

Lepke csoport 159 78% H
Eredmények atlaga 157 79 % H

A mérések eredményei alapjdn a nagyok novemberben egyénileg tobbségében mar
befejezd illetve optimum, a kozépsosok egyénileg marcius elején tobbségében halado,
illetve kezdé szinten voltak, igy altalanos terv szerint tértént a tovabbiakban a fejlesztés.
Az egyéni kiilonbozoségeket, lemaradasokat az egyéni fejlesztési tervekben rogzitettik.
Az egyéni és csoportszintii eredmények a Marovics Melinda TER célok megvalésulisa
reflexidban is olvashatéak. A mérések eredményei dsszecsengenek az évodapedagdgusok
megfigyeléseivel, méreéseivel, illetve a Szakszolgalat altal mért Diszlexia-prevencos
mérések eredményeivel. Ebben az évben is az irds-mozgas koordinacio fejlesztese kertlt
meghatarozéasra, melyet adott fejlesztési terv szerint végzunk el.

A nevelési-tanulasi eredmények belsé megosztasa biztositott, melyhez az értekezleteket,
megbeszéléseket részesitjiik elonyben. Az intézmény pedagogusai szorosan
egyiittmiikodnek, jol miikodik az informaciok atadasa, mind a dolgozdok, mind a sziilok
felé. A gyermekek fejlodésérdl készitett mérések eredményeit megosztjak egymassal, a
sziiloket fogaddoorakon tajékoztatjak a gyermekek fejlodésérol.

s Az orszagos tanfelligyeleti ellenérzés eredményei

Intézménytiink idén nem volt tanfeliigyeleti ellendrzésre kijeldlve.

+» SzUl6i elégedettség mérése

A sziil6i elégedettségmérés a Sidfoki Napsugir Ovoda tagintézményeiben egységes
szempontrendszer alapjan, online forméban tortént. A felmérésben 28 sziild vett részt, amely a
tagdvoda gyermeklétszamanak 35%-at jelenti. A valaszadasi arany viszonylag alacsony, ezért
az eredmények értelmezése soran figyelembe kell venni, hogy azok nem tekinthetdk teljes
korlien reprezentativnak, ugyanakkor értékes visszajelzést nyUjtanak a sziilék egy jelentds
csoportjanak tapasztalatairol:

e A csoportban gyermekem megfeleléen gondozott: 89,3%

e (Gyermekem tisztdban van a csoportjaban miikodo szokasokkal és szabalyokkal. 92,9%
o Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem fejlédési eredményeirdl. 64,3%

e Az Gvoda segiti gyermekemet, hogy kibontakozzanak képességei. 71,4%



e Az 6vodapedagogus differencialtan, kiillonbozo tevékenységeket kinal a tehetség
kibontakoztatasara. 71,4%

e Az 6vodapedagdgus idOben tajékoztatja a sziiloket a feladatokrol, elvardsokrol. 71,4%

e Gyermekem alkotésait, szabad munkait rendszeresen dsszegyujti, értékeli a fejlodést és
szamunkra is hozzaférhetdvé teszi. 75%

e Az d6vodapedagogus sziilokkel valo parbeszédét a kdlesonds megbecsiilés,
egylittmiikddésre vald torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzé. 78,6%

o Segitségért fordulhatok hozzé nevelési problémakkal. 71,4%

e Az o6vodapedagdgusra jellemzd az elfogadas. 82,1%

e Az Gvodapedagogus elvarasai a gyermekek felé reélisak, a gyermekek életkoranak,
fejlettségének megfeleldek. 64,3%

e Az dvodapedagdgus hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.85,7%

e Az o6vodapedagdgus hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, lehetoséget
teremt a rendszeres mozgésra, friss levegdn valo tartozkodasra, délutani pihenésre. 85,7%

e Az Gvodapedagogus hangsulyt fektet a csaladokkal k6zdsen szervezett programok
lehetdségére. (munkadélutanok, jeles napokhoz kapcesolodo programok, stb.) 67,9%

e Gyermekem szivesen jar 6vodaba. 78,6%

e Igényt tartok az évi két alkalommal meghirdetett fogadodréakra. 82,1%

e Szivesen veszek részt az 6voda altal szervezett programokon. 78,6%

A kérddiv eredményei alapjan a tagovoda egészére vonatkozo kovetkeztetéseket
fogalmazunk meg, azonban fontos hangsilyozni, hogy az intézményi szintii atlagok
sziikségszeriien altalanositanak. A kapott értékek mogott tobb esetben csoportszinti
sajatossagok és eltéré sziiloi tapasztalatok hiizodhatnak meg, ezért a fejlesztési iranyok
kijelolése soran indokolt lenne a jovében az eredmények csoportszintii elemzése is.

Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a sziiléi elégedettség 0Osszességében
megfeleld, tobb teriileten magas, ugyanakkor nem éri el azt a szintet, amely teljes kori
elégedettséget jelezne. A legerdsebb visszajelzések a gyermekek gondozottsagara, a
csoportok jol miikodo szabalyrendszerére, valamint az egészséges életmddra és ko
vonatkoznak. Ugyanakkor a gyermekek fejlodésérol torténd tajékoztatas, a differencialt
fejlesztés, a sziilokkel folytatott kommunikacio és a csaladok bevonasa olyan teriiletek,
amelyek tovabbi tudatos fejlesztést igényelnek.

Osszességében a mérési eredmények azt mutatjak, hogy a tagévodaban stabil,
biztonsagos, gyermekkozpontu nevelomunka folyik, amelyet a sziillok tobbsége elismer.
A kovetkezo idoszak feladata elsosorban nem a szakmai alapok megerdsitése, hanem azok
tudatosabb bemutatasa, a pedagdgiai munka eredményeinek lathatobba tétele, valamint
a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat tovabbi erdsitése lesz. A fejlesztési célok
megvaldsitasa varhatdan hozzajarul a sziiloi elégedettség novekedéséhez és az intézmény
iranti bizalom tovabbi erdsodéséhez.




A sziiloi elégedettségek, elégedetlenségek illetve igények megvalaszolasara, azok
lereagélasara a pedagogiai munka és az 6vodai élet megszervezésével kapcsolatban az
augusztusi évnyito értekezleten kerul sor.

e Szakmai sikereink, palyazati eredményeink:

A nevelGtestiilet elkételezett a Pedagogiai Programban megfogalmazott nevelési-oktatasi
célok irant.

v E nevelési év Oszén — az elézd évek gyakorlati- és elméleti megalapozasat, kimunkalasat

kovetden benyujtottuk palyazatunkat a Zold Ovoda cimre, melyet a kdvetkezé harom évre
sikeresen elnyertink.

Ovodank nevelOkozossége immar 6todik éve az ,Ev Allatbarat Ovoda” cimre méltdan
hangstlyozza mindennapos gyakorlataval a kornyezetével harmonidban €16 embereszmény
alakitasat. 2026 aprilisdban ismételten sikeres palyazatot irtunk és nyudjtottunk be,
amellyel ebben az évben elnyertiik a Katicabogir Tagévoda szimara az ,,Orokos
Allatbarat Ovodaja” cimet. A pélyazatban bemutattuk mindazon térekvésiinket,
tevékenységlinket, amelyekkel az ezen a teriileten tett elszantsagunkat, és fejlodésilinket
tudtuk bemutatni. A cim elnyerését kovetden nem kell tobb palyazati unkat benyujtanak,
annak megtartasa visszavonasig érvényes.

Szintén ebben az évben megerdsitettik Boldog Ovoda cimiinket. A Boldogsagora
Programot Marovics Melinda vezetésével a Méhecske csoportban mar bevezettik. A
kovetkezd nevelési évben két tovabbi kollégank is elvégzi a programhoz csatolt akkreditalt
képzést, igy annak megvaldsitasat még egy csoportunkra Kiterjesztjuk.

Ez év tavaszan egy, az egész évet atfogd projekttel palyaztunk a Foéld Bajnokai cim
elnyerésére és a projekt megvaldsitasat tamogatd anyagi forrasra. Sajnos a palyazatunkkal
nem nyertink tdmogatast, azonban annak kimunkalasaval komoly szakmai-modszertani
Osszefoglald anyagot nyertiink, amely segitségiinkre lesz a kovetkezd év fenntarthatdsagi-
és kornyezetvédelmi tevékenységeinek, programjainak szervezésében, litemezésében.

rnyezettudatos nevelésre

A szervezetlinkben tapasztalhatdo mindségi munkavégzéssel az Intézményvezetés is egyetért: A
2021-22-es nevelési évben létrehozott, az év dolgoz6ja cimmel, az ez évi eredményekkel egyutt
mar hat dolgozdnal is elismerte azt, melyet oOriasi szakmai sikernek, erkdlcsi megbecsilésnek
tartunk.

A Sidfoki Napsugar Ovoda Tagovodai kdzott meghirdetett ,,az Ev Ovodapedagogusa”
elismerd cimet eziddig a katicabogar Tagdvoda dolgozdi koziil Németh Boglarka és
Schillerné Nagy Szilvia nyerte el. A 2025/26-o0s év kiemelkedd szakmai munkajaért idén
Marovics Melinda is kiérdemelte azt.

Az Ev Nevelést segité munkatarsa” cimet Balogh Viola; mig ,,Az Ev Karbantartéja”
elismerd cimet Szabd Gyula mar elnyerte.

Ebben az évben Molnar Erzsébet Polgarmesteri kittintetésben részesiilt.



BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

» A belsé tanulds tdmogatdsa, informdciddtadds

Az intézményt tAmogat6 szervezeti rendszer jellemzi. Pedagogusaink a tovabbképzések aktiv
résztvevoi, egymastol is szivesen tanulnak, motivaltak. Pedagdgidjukban kiemelt kezelik a
gyermekek egyéni képességeinek fejlesztését, a felzarkoztatdst, a tehetséggondozast.
Munkajukat szoros egyiittmiikodés jellemzi, tudasukat megosztjak, hospitalnak egymas
csoportjaban, kikérik egymas véleményét nevelési helyzetekben, esettanulmanyokat folytatnak.
Erre a havonként megtartott értekezlet, és a hetenként szervezett szakmai beszélgetés ad
hivatalos keretet. Ahol sziikséges Szakértdi Bizottsag, fejlesztopedagogus, logopédus,
gyogypedagogus munkajat is igénybe veszik, javaslataikat beépitik a gyakorlatba. Az igy nyert
szakmai tapasztalataikat felhasznaljak a gyermekek személyes és szocialis képességének
fejlesztéseére.

A pedagogusok elkotelezettek a pedagogiai program, és az intézményben folyd neveldmunka
magas szinvonal megvaldsitasaban. Lehetdségiik van munkakozosségben, adott feladat
ellatasara alakuld teamekben dolgozni, a tovabbképzéseken hallottak megosztasara. A
mindennapos szakmai beszélgetés, a véleménycsere evidens szamunkra.

» Munkakézésségek szerepe a szakmai fejlédés tdmogatdsdban

A Siofoki Napsugar Ovoda intézményrendszere 6 munkakézosséget miikodtetett,
melyekbe idén is tagokat delegaltunk:

o A Meérés-értékelés Munkako6zdsseg tagja Dudas Kornélia és Zilizi Réka volt.

A munkak0z0sség vezetdje idén is kiemelten tamogatta, segitette Ovodank mérés-
értékeléssel kapcsolatos feladatainak megvalositasat, a KRETA és TER rendszerek
kezelesét.

e Az Integraciot Tamogatd Munkakdzosseg tagjaként Nagy Bianka, Molnéar Krisztina
képviselte az dvodat.
Gyakorlatkozpontt, valoban ujszerli, az integraciot tamogatd mddszeres eljarasokkal,
konnyedén kivitelezhetd jatékokkal ismerkedett az év soran. Tapasztalatait megosztotta
kdzosségunkben, igy abbdl testlletiink is profitalhatott.

e Az Innovaciés Munkakdzisség tagja Marovics Melinda volt, melynek soran Uj szakmai
utak keresésére, jogyakorlatok bemutatasara és a kreativitas novelésére egyarant hangsulyt
fektettek.



e APailyakezdoket Tamogatéo Munkakozosség tagja: Albert Bianka, Nagy Bianka, Pintérné
Gergely Krisztina.
A munkakozosségben — a kiilonbozé tagdévodakban- hospitalasok  kereteiben
ismerkedhettek a gyermeki tevékenységek innovativ szervezésével, iranyitasaval,
levezetésével kapcsolatban. A Kollégand beszamoléi alapjan nagyon hasznos, épitdjellegii
a tagdvodak kozotti ilyenfajta atjarhatosag, a kiillonbozé modszertani eljarasokba valo
betekintés, a gyakorlat bemutatdsdt kovetd elméleti ismeretnyujtds, melyek soran
személyes-, szakmai kompetenciai is fejlodnek.

e Az Gyermekvedelmi Munkakozosség tagja Dudas Kornélia és Pinterné Gergely
Krisztina.
Idén ez a nehézfeladat elméleti és gyakorlati sikon kapott hangsulyozott figyelmet, melyben
az egyéni nehézségek, gondok, fejlodési lehetdségek egyarant atgondolasra, fokuszba lettek
helyezve, - ezzel nagy mértékben tdmogatva a védelembe helyezett gyermekekkel
kapcsolatos feladatainkat.

e A Zoldek Munkakozosség tagja Dudds Kornélia és Molndr Krisztina, akik a
kornyezetismereti nevelés lehetdségeinek minél sokoldalibb feltérképezésében tettek
jartassagot.

e A Kompetenciafejlesztéo Dajka Munkakozosség tagja ovodankban Hajdu Viktoria, Potd
Kata, Nacsa Zsuzsanna volt. Vezetéje Molnar Erzsébet. A munkak6zosség elsddleges
célkitlizése a dajkak szakmai fejlodésének elémozditdsa, timogatasa volt, amely a tagok
visszajelzései alapjan is tidvoziiléssel ¢€és pozitiv eredményességgel miikodott. A
miikddéssel kapesolatos megallapitasokat a munkak6zosségi beszamolo tartalmazza.

A munkakozosségekben tapasztaltak megosztasa tervezetten, a nevelétestiileti
értekezletek keretében torténtek, de természetesen az azonnali, személyes
élménybeszamolok, -tudasmegosztas is érvényesiilt. A munkakozosségek miikodése
Utmutatét nydjtott a pedagdgiai munkahoz, tamogatta a szakmai fejlodést, motivalo
hatast gyakoroltak a kozosségi munkaban résztvevokre, és rajtuk Kkeresztiil a
nevelokozosségiinkre. A kozos értelmezés soran innovaciokkal, ujszeru eljarasokkal,
ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagodtak.

A Katicabogar Ovoda kiilsé kapcsolatrendszere

A jovbben is szeretnénk olyan kolcsonds, gylimolesdzd kapcesolatrendszert taplalni, melynek
alapjait mar leraktuk, s ebben a nevelési évben tovabbépitettik. Kozvetlen partnereink
tajékoztatasa, igenyei, elégedettsege, a velik valdé szoros kapcsolattartds meghatarozza
ovodank eredményességeét, elismertségét, hirnevét.

» Kozvetlen partnereink



% Legfontosabb partnereink a Sziilok. Nevelésiink eredményességenek alapja az 6voda es
csalddok kapcsolatanak mélysége, mindsége. A bizalom, a hosszi tavu, kolcsonods
egylttmunkalkodas csak parbeszéden alapulhat, ezért az egylittmikodés formait
lehetGségeink szerint kiterjesztettilk. Ma mar minden csoport rendelkezik az informéacios
tablarendszereken tul, zartkori, online kommunikdcios csatorndval, melyek
nagymértékben segitették az ovoda és a csoportok miikodésével kapcsolatos lényeges
informacidk gyors kozvetitéset.

Az éves vezetdi tapasztalatokat és a sziiloi elégedettségi mérések mutatoit 6Sszevetve az
informalas és kommunikdcio kiemelt feladatként fog megjelenni a kovetkezo nevelési
évben.

A Katicabogér évoda honlapjat — technikai okok miatt — megsziint 2021-ben. Aktualizalasa,
Gijra 1étrehozéasa az intézményi szintii Siéfoki Napsugar Ovoda honlapjanak megalkotasaval
egy idoben okafogyotta valt.

Kdzds gondolkodasunk és dsszefogasunk megnyilvanulasai a mindennapos, személyes
egylittmiikddésen és a hivatalos, szakmai tajékoztatasokon tal: a kornyezettudatos gytjto-
akciok, valamint az 6voda éves eseménytervében is szereplé -, immar hagyoméanyként
megrendezésre Keriilo jeles napok, iinnepek, hagyomanyoérzé vasarok, jatszo- és
alkotéhézak. (Mihaly napja, Méarton napi vasar, Luca napi alkotokucko és fénygyuijtas,
Karécsonyi jatszohaz, Karacsonyi jotékonysagi vasar) Kulonos gonddal szerveztilk meg az
Anyék napjat, melyre eddig minden csoport mas-mas modszeres eljaradsokat alkalmazott.
2023 majusaban atgondolva, egysegesitettiik ezeket, és legnagyobb &6réminkre,
altalanossdgban elmondhatd, hogy a személyes koszontdk, gyonyoriien kialakitott
meglepetés kuckdk, az anyadknapi megvendégelések mind nagy sikert arattak.
Az dvodapedagogusok fogadodrajat kihirdettiik minden hét szerda 13.00-14.00 kozott -
elkeriilend6 a csoportajtoban, a gyermekek jelenlétében folytatott nevelési témdaji
beszélgetéseket. A kdzds gondolkodas, a megbeszélés és értékelés a gyermekek harmonikus
nevelésének alapja, de megfeleld hely és i1d6 sziikséges hozza. Természetesen a napi,
Iényeges informacidcsere tovabbra is szlikséges és biztositott.
Egyéni fogadoordara igényt csak nagyon ritkan nyujtottak be a sziilok, foként - a
neveléseredményesseg egyéni bemutatasat célzo - feléves, eldre meghirdetett beszélgetéseket
vélasztottak, amely komolyabb szervezést és tobbletmunkat — és iddt igényelt a nagyobb
létszammal rendelkezo csoportok ovodapedagogusainak és nevelést segitdinek egyardant

0,

% A tobbi Tagévodaval val6 kapcsolatunk a munkakdzdssegeken keresztil és az Intézmény
folyamatos miikddésének biztositasara irdnyul, a kooperacié lehetdségei azonban tovabb
szakmai szinten is bd&vitheték, a kapcsolattartds kiaknazatlan tertilet. A jovében
megvaldsithatonak tartok egy .testvérévodai” egyiittmiikodés Kiépitését, hogy
tinnepélyeink, jeles napjaink megszervezésében kolcsondsen —egylittmiikodjiink,
kooperaljunk, ezzel is tadmogatva egymas Kkitlizott céljainak megvaldsuldsat. Ehhez
szlikségunk lesz mas, az dtletet tAmogato, hasonldan rugalmas és innovativ kdzosséggel
birdé Tagdvodara.

Ez év tavaszan ezzel a céllal tettiink szakmai latogatast a szintén Zéld Ovoda cimmel
rendelkezd, bajai Ujvdrosi Ovodiban. Az ott litottak és hallottak megerdsitették a
fenntarthat0sag- és kornyezetvédelem teriiletén tett pedagogiai erdfeszitéseinket,
munkankat. Virjuk a megerdsitd viszont latogatdsukat.
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Az Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmények és Megyei Szakszolgalatok
munkatarsaival, azok fejleszté pedagogusaival kolcsénés munkaviszonyt dpolunk, mely
a bizalomra, a konstruktiv véleménycserére és egyméas munkéjanak elismerésére épul.

Egytittmtikodésiink Sidéfok Varos Gondozési Koézpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpontjaval zavartalan. A védelem ala helyezett testvérpar Ugyében tébb esetben
konzultaltunk, esetmegbeszéléseket tartottunk, egyttt gondolkodtunk.

Kotelékiink az Altalanos Iskolakkal a kélcsénos latogatasok mentén, a kialakitott rendszer
alapjan a nagycsoportos koru, illetve az elsds gyermekekre fokuszal.

Idén harom csoportunk volt érintett a tanitok és igazgatok latogatasdban, mindharom
csoport a kialakitott gyakorlatat, tanulasi-tanitasi szokasrendszerét és a pedagogiai
hozzaallasat mutatta be. Nagy 6réom szamomra, hogy intézményiink egyik gyakornoka,
Nagy Bianka a projektszobaban a kialakitott csoportszokés alapjan az interaktiv tabla
alkalmazdsdaval mutatta be a jatékos tevékenységbe integralt tanulds sokszinii
lehetdségeit. Az dtmenet tamogatdsdra szolgdlo egymds kozotti latogatdsok, szakmai
megbeszélésekkel zarultak az idén is.

A Csicsergé Bolcséde tervét a korabbi években orommel nyugtaztuk, miszerint a
bolcsddébol érkezd gyermekekrdl a jovoben, a legfontosabb informaciokat tartalmazo
wltlevelet” fogunk kapni. Varjuk ennek gyakorlati megvaldsuldsat.

A Kélman Imre Kulturalis Kézpont kulturalis rendezvényeit és a Balatoni Regionalis
Torténeti Kutatointézet Konyvtar — Gyermekrészlegének programjait is figyelemmel
kdvetjuk. 1dén mindharom nagyobb életkoru csoportunk meglatogatta azt.

Kapcsolatunk az X-press Dance Tanc es Sport Egyesulettel személyes. Az évente
szervezett jatékos-tancos tornara a juniusi Katica napon kerult sor.

A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont évek 6ta partneriinkként mitkodik. Az 5-6 éveseknek
szervez heti 1 alkalommal labdakoordinacios foglalkozasokat, melyeket az elmult nevelési
években a lany gyermekekre is Kiterjesztett.

A Siofoki Kézilabda Clubbal kotott egyttmiikodésiink megszakadt, a Club sziinetel.

A Balatonszabadi Kreativ Szinpaddal kapcsolatban személyes kotédéseink vannak, az
idén is Mikulasvaré mesejatékkal drvendeztették meg gyermekeinket.

A Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyorzé Szovetség Balatonfelvidéki Radetzky
Huszar Egyesuletével a 2018/19-es nevelési évtdl adott, a jovoben tovabbra is kdlcséndsen
keressiik — féként a marciusi nemzeti tinnepiink kapcsan- az egyiittmitkodési pontokat. 1dén
ismételten egy hagyomdnyorzé huszdr jelenléte, interaktiv bemutatdja szinesitette a
tavaszi nemzeti innepet.



A korabbi evekben egyiittmiikodési szerzédést kotottiink a kovetkezé partnerekkel,
akiket legfoként oOvodaszinti eseményeinkhez, Zold napjaink megtartasaba,
rajzpalyazatok lebonyolitasara vonunk be:

% Balatoni Madéarkert — Kereki —

< Bella Allatpark, ZOO - Si6fok

% Kutyaszerviz S.E. — Szabadbattyan
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Szekeres Eszter — vadasz-solymasz

X/
°e

Dr. Kosztolanyi Orsolya — allatorvos
Bodd Farm- Kiliti

X/
°e

>

/7
*

Mezéhavasi kennel - Collie rough tenyészet

% Nyugat-Magyarorszagért Alapitvany

A kovetkezo6 nevelési évben szeretnénk szerzédést kotni a Szantédpusztai Majorsaggal,
ahol autentikus kornyezetben figyelhetnék meg gyermekeink a haz koriil é16 allatokat

Az intézmény infrastrukturalis jellemz0i

Az intézmény épiilete kivald adottsagokkal, lehetdségekkel bir, melyet a nevel6kdzosség
maximalisan kihasznal.

Az intézmeényben rendelkezesére all6 eszkdzok és felszerelések megfelelnek a
jogszabalyokban foglaltaknak. Az el6z6 nevelési éviinkben interaktiv tablaval boviilt az
eszkoztarunk, amelyet sikeresen alkalmaztunk a gyermekek digitalis tudasanak bovitéséhez.
Idén egy mini konyvtarral és fejleszto eszkozokkel rendelkezd, a kutato-felfedezo
tanulast tamogatd interaktiv/digitalis szobat

alakitottunk ki, amely a mikro csoportos — digitalis A jatszotéri eszkdzok szabvanyositasa
folyamatban van.

A Pedagdgiai Program megval6sitasahoz, a balesetmentes, egészséges kdrnyezethez sziikséges
infrastruktira meglétét, allapotat, az esetleges meghibasodasokat, hianyossagokat a
tagintézményigazgatd rendszeresen tovabbitja az Intézményvezetés felé, ahonnan a problémak,
hianyossagok jelzése tovabbitva van a Fenntartd felé.

Az elmult nevelési években folyamatosan tortént a gyermekbutorok cseréje. Ezek kozul
a legjelentésebbnek a gyermekasztalok, -székek cseréjét tekintjuk. Jelenleg egy
csoportszobaban az asztalok, egy méasikban a székek cseréjére varunk. A légkondicionalas
két csoportunkban mar megvalosult, a masik ketté kiépitésének lehetoségét, a juniusi
honapban felmérték. A radiatorok frissit6 mazolasa, a folyosé omlo, belso vakolatanak
cseréje, és az alagsor labazatanak javitasa, festése szintén junius hénapban megtortént.
Az dvodahoz tartoz6 parkold felUjitasa, viacolorozasa teljes egészében elkészlt, ezaltal
tagasabb és kényelmesebb parkolast biztositva a dolgozdknak és a csaladoknak.

Az Ovodakép kialakitasaban nagy szerepe van a pedagogusok kreativitasanak is, mely nyomot
hagy az 6voda 0sszes helységében, és az dvoda udvaron.



Ez év végen elkezdtik létrenozni a nevelési céjainkkal és kiérdemelt cimeinkkel
osszhangban a ,,Zold folyosonkat”, amely esztétikusan elhelyezett képekben, értheto,
kornyezet- és allatvédelmi iizenetekkel, ujrahasznositott kiallitassal kozvetitjiik, erdsitjiik
nevelési értékeinket. Uzeneteinkben a Foldiink és az él6helyek védelme; az empatia és
felel6sség novelése; fenntarthatosdg; korforgasos szemlélet alakitasa; és a mindennapos
cselekves all.

s A NevelGkozosség tevékenységei a targyi feltételek meguijitasa,
felujitasa érdekében

Minden évben igyeksziink Onerébdl is alakitani, szépiteni kornyezetiinket. Ebben a
nevel6kozosség €s a karbantarto alkotoszellemére is szamithatunk. A kreativ megnyilvanulasok
évrél-évre nyomot hagynak az 6voda kiils6-belsé kornyezetére, melyet az vodaba érkezéknek
azonnal szembetlinik. (k6szontd tablak, jokivansag iizenetek, emlékfalak, Katica almarium,
Szeretet- Nyirfaliget, Ovi-galéria.).

A targyi erdforrasok novelése érdekében kiilonb6z6 — ma mar hagyomanyodrzd -,
kornyezettudatos programokat, gyiijté akciokat is szervezink, melyekbe évrél-évre a
csaladokat is nagy sikerrel bevonjuk. Minden projektiink bevételét a csoportok csinositasara,
dekoralasara, a gyerekek megorvendeztetésére, gyermekprogramok szervezésére forditottuk.

e gesztenyegyljtést szerveziink dsszel,

e SULIZSAK — Sajnos ebben a nevelési évben is azt tapasztaltuk, hogy a portal nem volt
elérhetd, igy szallitast regisztralni, idopontot egyeztetni sem volt modunk. Ezt a gyijté
projektet valltotta ki a sziilok kezdeményezésére és megszervezése alapjan létrehozott:

e sutivasarral egybekotott jatszodélutan, melynek bevétele az SZMK pénztarat gyarapitotta,
s amelyb6l egész napos erdei kirandulast tudtunk szervezni a gyermekeknek.

Eliink a palyazatok altal nyujtott lehetéségekkel is, idén harom sikeres palyazatot
nyertink el.

o Orokos Allatbarat Ovoda cim, - el6z6 négy évben Allatbarat Ovoda cimmel
e Boldog Ovoda cim
e Z6ld Ovoda cim

Sokat tesziink a mindennapos nevelésiinkben azért is, hogy a fenntarthato fejlodést
tdmogassuk, barkacsolasainkhoz, alkot6 tevékenységekhez, dekoralashoz hulladékokat is
rendszeresen Ujra hasznositjuk. A hulladékok 6sszegyijtésében a sziilok is partnereink.

A papir hasznalatra, az aram- és vizgazdalkodasra, az ételpazarlasra mindennapos
figyelemfelhivo gyakorlatot alakitottak ki.

Az energiahatékonysag kiemelt figyelmet kapott az intézmeny felUjitasa, szigetelése utan.



A nyari életszervezésre, ugyeletre, nagytakaritasra
vonatkozd informacidk

A 2025/2026-0s nevelési évben dvodank zarva tartasa és nagytakaritasa junius 22 és julius 17
kozé esik. A zérva tartasunk alatti nyari tgyeleti ellatast 20 gyermekink szamara igényelte a
sziil6 a Nyolcszinvirag tagévodaba

A juniusi hetekben nem csokkent az dvodaba jarok létszama: Az évzard jatékokat kovetden,
junius elsé heteiben minden gyermekink igénybe vette az 6vodai ellatast, ami mind a 4
csoport miikodtetését megkivanta.

Julius 20-t61 augusztus 14-ig idoszakban két masik tagovoda gyermekeinek is a
Katicabogar Tagdvoda biztosit Ugyeletet. A Nyolcszinvirdg 6vodabol 14 6, a Pitypang
6vodabol 10 16, azaz 24 gyermek szamara igényelték az ellatast, A négy hétben dsszesen
atlagosan 50-55 gyermekrol gondoskodunk. Ebbél kovetkezéen a csoportszobakat és azok
kiszolgalohelységeit naponta kétszer takaritani, fertétleniteni sziikséges, valamint az
udvarrészek mindennapos karbantartasa, locsolasa sem tiir halasztast, nem maradhat el.

Evrél-évre egyre nehezebb Kivitelezni a fertétlenité nagytakaritassal jaro feladatokat. A
dajkak szadma az elmult években - a csoportok szamaval aranyosan -, 4 fore csokkent, az
épulet méretei viszont ugyanakkorak. Az idei nevelési év végéen egy hét all majd
rendelkezésre a nagytakaritas megvaldsitasara, ezért dajkdink még a lezaras elott
el6késziileti munkakat kezdtek meg.

Idén varhatdan a csoportszobak és kiszolgalo helységeinek fertétlenité festésére is, illetve
a beltéri ajtdk mazolasara is sor kerll, amely sokszorozza a nagytakaritas feladatait.

A t6bb, mint 100 méteres f6 folyoso az ablakaival és fliggonyeivel, az irodahelységek, valamint
az alagsorhoz vezetd 1épcsofeljard és az ott kialakitott sportszertar, tornaszoba, fejlesztészoba
és azok kiszolgalohelységei ugyanugy igénylik az alapos és mindenre kiterjedd fertdtlenito-
tisztitd-4tmoso tevékenységet, mint a csoportszobak- és azok kiszolgalohelységei.

Osszességében a 2025/2026-0s nevelési évet nagyon fordulatosnak, munkasnak,
hatékonynak és eredményesnek mindsitem.

2026. janius 30.
Molnéar Erzsébet



2.- 8. sz. melléklet

Munkak6z6sségi beszamolok



2.szamu melléklet

Beszamol6 a Mérés-értekelés Munkakozdsseg éves
tevékenységerol

A 2025-2026-0s nevelési ev 0sszegzése

MERES-ERTEKELES
MUNKAKOZOSSEG

SIOFOKI NAPSUGAR OVODA

Készitette: Bencsik-Véssey Judit



Igazgatohelyettes

2026.

A Mérés-értékelést Tamogatd Munkakdzdsseg a 2025/2026-0s nevelési évre kitlizott céljait és
feladatait teljes korlien megvaldsitotta. A munkatervben szerepld értekezletek, szakmai
bemutatok, tudadsmegosztd alkalmak és rendszerfejlesztési feladatok a tervezett Utemezés

szerint, magas szakmai szinvonalon valdsultak meg.

A munkacsoport tagjai aktiv, elkotelezett szakmai munkdt végeztek, amely jelentdsen
hozzdjarult az intézményi szintli mérés-értékelési kultura erdsités¢hez, az egységes
dokumentécios gyakorlat kialakitdsdhoz, valamint a pedagdgusok mddszertani eszkdztaranak
gazdagitasahoz.

1. A tanévindito értekezlet és az OviKréta rendszer bevezetésének tdmogatésa
A nevelési év elején megtartott értekezleteken részletesen ismertetésre kerultek:
e amunkacsoport kiemelt céljali,

a teljesitményértékelési rendszer (TER) kibdvitett szempontjai,

az OviKréta rendszer uj funkcidi,

az egyseges dokumentécids elvarasok.

Az értekezletek strukturalt, atlathatd keretet adtak a tanév inditasahoz. A kollégak pontos,
kozérthetd és gyakorlatorientalt tajékoztatast kaptak, amely biztonsadgos alapot teremtett a
véltozasok bevezetéséhez. A TER rendszer (j elemeinek konkretizalasa, részteriileteinek
kidolgozasa segitette a pedagdgusokat és a nevelé munkat kozvetleniil segité munkatarsakat

abban, hogy vilagos, értelmezhetd €s igazsadgos szempontok mentén torténjen az értékelés.

2. Az OviKréta rendszer folyamatos szakmai tAmogatasa

A nevelési év soran az OviKréta rendszer alkalmazéasanak tamogatasa folyamatos, tudatos és

rendszerszintl volt.



Tudasmegosztas és informacioaramlas

Az 1j funkcidkrol és frissitésekrdl minden esetben naprakész tajékoztatas tortént.

Az Oktatasi Hivatal altal kiadott Gtmutatok figyelemmel kisérése biztositotta a torvényi
megfelelést.

A vezetdi értekezleteken minden aktualitas ismertetésre kertilt, amelyrdl a pedagogusok

is tjekoztatast kaptak.

Segédanyagok készitése

Az év folyaman részletes, 1épésrdl 1épésre kidolgozott segédanyagok késziiltek tobbek kozott:

az Uj csoportnapl6 hasznalatahoz,

az intézményi torzskonyv létrenozaséhoz,

a gyermekek adatainak ellenérzéséhez,

a sziiloi feliilet beallitasaihoz,

a fejlodéskovetés és mérési idopontok rogzitéséhez,
a Difer mérés adminisztréciojahoz,

az alkalmazotti dokumentacio feltdltéséhez.

Ezeket minden pedagogus elektronikus iton megkapta, igy barmikor visszakereshetd, egységes

szakmai héattéranyag allt rendelkezésre.

OviKréta Kisokos

Elkészitettem az ,,OviKréta Kisokos”-t, amely rendszerezett formaban tartalmazza az 6sszes

segédanyagot, kitoltési utmutatot €s a leggyakrabban eléforduld problémak megoldésat.

Ez az 6sszefoglalé dokumentum kiemelkedd jelentségli, mert:

hosszu tavon is hasznalhato,
tdmogatja az 0j kollégak betanulasat,
csokkenti a bizonytalansagot,

egységesiti a dokumentacios gyakorlatot,



« tehermentesiti a pedagogusokat az adminisztrativ feladatok soran.
Egyéni tAmogatas

Az év soran minden felmeriild kérdésre, technikai vagy szakmai nehézségre személyes
segitségnyujtas tortént. A folyamatos rendelkezésre allas biztonsagot adott a kollégéknak, és

hozzajarult ahhoz, hogy az OviKréta rendszer hasznélata gérdilékennyé, magabiztossa valjon.

3. ,,Mesékkel az iskolaban” — szakmai bemutatd

A novemberi bemutat6 kiemelkedd szakmai eseménye volt a nevelési évnek. Nagyné Csordas
Erika és Horvath Eva eldadasa rendkiviil magas szakmai szinvonalon, inspiralé moédon mutatta

be a képzés elméleti és gyakorlati hatterét.
Az eldadas erdsségei:
e amese, mint komplex pedagdgiai eszk6z ujraértelmezése,
o amesek alkalmazésa indirekt mérési eszkdzkeént,
o konkrét, azonnal beépithetd gyakorlati példak,
o élmeényalapu értékelési technikak bemutatasa,
o reflektiv pedagogiai szemlélet erdsitése.
A kollégak szdmara kiiléndsen hasznos volt, hogy a mese segitségével:
o finomabban megfigyelhetdveé valtak a gyermekek érzelmi reakcioi,
o lathatova valt a szocialis kompetenciak alakulasa,
o mérhetdbbé valt a kognitiv fejlodés egyes teriiletei.

A bemutatot kovetd szakmai beszélgetés aktiv részvétellel zajlott, sok kérdés, reflexio és
gyakorlati otlet hangzott el. Az eldadds érezhetden gazdagitotta a kollégdk modszertani

eszkoztarat, és 0 perspektivat nyitott az 6voda—iskola tmenet szakmai tamogatasaban.

4. ldegrendszeri érés tAmogatasa mozgason kereszttl — bemutat6 foglalkozéas



Ember Melinda bemutatd foglalkozasa szintén kiemelkedé szakmai értéket kepviselt. Az
Alapozd mozgasfejlesztés maddszertandnak gyakorlati bemutatasa hiteles, szakmailag

megalapozott és élményszer volt.
A foglalkozas soran a résztvevok:
o konkrét mozgasos gyakorlatokat ismerhettek meg,
o betekintést kaptak az idegrendszeri érés tamogatasanak folyamataba,
o megfigyelhették a modszer gyermekekre gyakorolt kdzvetlen hatasat,
o Megértették a mozgas és a tanulési képességek osszefliggéseit.
A bemutat6 hozzajarult ahhoz, hogy a kollégak:
o tudatosabban figyeljék a fejlédési elmaradasok jeleit,
o komplexebb eszkoztarral timogassak a differencialt fejlesztést,
o mérési eredményeiket mélyebb szakmai kontextusban értelmezzék.

A szakmai megbesz¢lés soran a résztvevok kozosen reflektaltak a latottakra, és tobb kolléga
jelezte, hogy még a sajat maguk Aaltal kivitelezett hasonlé feladat is nehézséget okozna

szamukra.

A Mérés-ertékelést Tamogatd Munkacsoport a 2025/2026-0s nevelési évben kiemelkedéen

eredményes, szervezett és magas szakmai szinvonall munkat végzett.
Megvaldsult:

o amunkaterv teljes korli végrehajtasa,

e az eldadésok és bemutatok szinvonalas lebonyolitasa,

e aszakmai parbeszéd erdsitése,

o az OviKréta rendszer egységes és tudatos hasznalata,

o akollégak digitalis kompetenciajanak fejlesztése,

o ameérés-ertékelési szemlélet meélyitése.



Az idei nevelési év munkaja egyértelmiien hozzajarult ahhoz, hogy a mérés-értékelés
intézmeényi szinten ne pusztdn adminisztrativ kotelezettsegként jelenjen meg, hanem a

gyermekek egyéni fejlodését tamogato, reflektiv pedagogiai eszkdzként miikodjon.

A munkacsoport tevékenysege stabil szakmai hétteret biztositott az egész intézmény szdmara,

¢s erds alapot teremtett a kdvetkezd nevelési év tudatos, innovativ szakmai munkéjéhoz.

3.sz. melléklet
SZAKMAI BESZAMOLO
Innovacios Munkakdzosség
2025-2026. nevelési év
inspiracio e ea s
modern eszkozok — pedagdgiai megujulas_ szakmfl ijinaes
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Az Innovacids Munkakozosség vezetdjeként elsd alkalommal kaptam meg a
lehetdséget, hogy a 2025-2026-0s nevelési evben a digitalis pedagogiali
lehetdségekkel, innovativ 6vodapedagdgiai modszerekkel megismertessem a

kollégakat és azokat gyakorlatban is alkalmazzuk.

A munkakozosseg tevekenysége soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy
a korszerl digitalis eszk6zok és programok alkalmazasa tdmogassa a gyermekek
elménykdzpontl neveléset, valamint segitse a pedagogusok szakmai fejlodését

¢s egylttmikodését.

A munkakdzosség tagjai rendszeresen részt vettek a konzultaciokon, aktivan bekapcsolédtak a
szakmai parbeszédbe, megosztottdk egymassal tapasztalataikat, j6 gyakorlataikat és Otleteiket.
A ko6z6s munka soran lehet0ség nyilt az 0j digitalis megoldasok kiprobalasara, azok 6vodai

felhasznalasi lehetdségeinek kozos atgondolasara.

A munkakdzdsség éves tevekenységének 0sszegzése
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Digitalizacio az

1. konzultacié

Idépont: 2025. oktdber 7.

ovodaskoru
yermekek Téma: A csoport eseményeinek
eletében digitalis rogzitése, emlékek

szerkesztése, a Canva program

Lehetéségek és veszélyek

Pusztai-Pikd Boglarka

megismerése. Digitaliz&cio az
ovodaskori  gyermekek  életében

power point bemutato.

Az elsé konzultacios alkalom sordn a résztvevOk megismerkedtek a digitalis dokumentalas
korszerii lehetdségeivel. Kozdsen attekintettiik a mobiltelefonok és digitalis fényképezdgépek
tudatos és pedagdgiai célt alkalmazasat, valamint a digitélis tartalmak rendszerezésének és

szerkesztésének lehetoségeit.

A Canva program hasznalatanak alapjaival gyakorlati formaban ismerkedtink meg. A
pedagdgusok plakatokat, meghivokat, emléklapokat és csoport dokumentaciohoz kapcsolddo
vizualis anyagokat készithettek. A konzultacid6 hozzajarult ahhoz, hogy a résztvevok

magabiztosabban hasznaljak a digitalis fellileteket mindennapi pedagdgiai munkajuk soran.

A kotetlen szakmai beszélgetés soran olyan problémak is megfogalmazodtak, amelyek
Osszefiiggésbe hozhatok a gyermekek korai életkorban megjelend, valamint korlatok nélkiili

digitalis eszkdz hasznalataval.

Volt szerencsem nekem is azok kdzott a pedagdgusok kozott lenni akik a tanulméanykotetet
tapasztalatukkal segitették. Emiatt és ettdl fliggetleniil is ajanlottam a kollégdknak, és az

Ovodasok sziileinek szeretettel.

https://nmhh.hu/kiadvany/39/0vodasok es a media

Az els6 alkalmon bemutatott letdlthetd és nyomtathatd oktatd kartydk pedagodgusoknak,

szuloknek:


https://nmhh.hu/kiadvany/39/Ovodasok_es_a_media

https://uni-eszterhazy.hu/.../mediapedagogia-ovodaban...

INNOVACIOS MUNKAKOZOSSEG L
SIOFOK 2. konzultacio

2.ALKALOM TEMAL:

) e et Tervezett idépont: 2026. januar 13. Megvalosult

TARSASJATEKKAL, BEE-BOTTAL - EZEK
HASZNOSITASI LEHETOSEGEI AZ OVODAI

FOGLALKOZASOKON. idopont: 2026. januér 20.
“AZ EN INNOVACIOM”

Téma: Ismerkedés robotokkal és a Scottie Go!

KAHOOT JATEK

tarsasjatékkal. Kahoot jaték a kollégak ismereteinek

NAGY SZERETETTEL VAROK
BOT 25 ERDEKLODG KOLLEGAT -
T03026.01.20 KEDD 13:00TOL bdvitése és szorakoztatasa céljabol.

FO UTCA 218.

Pusztai-Piké
Boglarka

A masodik konzultacio kozéppontjaban a jatékos programozas és a robotika dvodai alkalmazasi
lehetdségei alltak. A résztvevok megismerkedtek kiilonbozo fejleszté robotokkal - Bee Bot, és
a Scottie Go! oktatdjatékkal, amelyek segitségével betekintést nyertek a kddolas alapjainak

jatékos, élményalapl kdzvetitésébe.

A foglalkozas soran kiemelten foglalkoztunk az algoritmikus gondolkodas, a
problémamegoldas, az egyiittmiikddés és a logikai készségek fejlesztésének lehetdségeivel. A
pedagogusok gyakorlati feladatokon keresztiil probalhattdk ki az eszkozok mukodését,
valamint kozosen otleteltek azok csoportszobai felhasznalasarél. Példakat mutattam olyan
fejlesztési lehetdségekre is, amelyek kiilon anyagi raforditdst nem igényld eszkozokkel és
maodszerekkel is hatékonyan megvalosithatok. A konzultacié eredményeként tébb tagdvodaban
is megjelent az érdeklodés a digitalis kompetenciafejlesztést tamogatd jatékok rendszeresebb

alkalmazasa irant.


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Funi-eszterhazy.hu%2Fpk%2Fm%2Fekke-nmhh-egyuttmukodes%2Fmediapedagogia-ovodaban%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwRm94T1lwUkRaYWRJUGNmbHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5qS626c1fVeF10b57FGojKFSRCcOmT8NE0W5EythxMNsdfRgJkAR0wv97fyA_aem_Z2DeuoemNphgITTTYMzbpA&h=AUDmb7rsTpH4XKRrdaKlv7uDhSm4X0hdcTcNfZlUiFCLjV7ukOYgDnm9czv7kItCyVMvgXbiOx7cuJJcr52SKKFKR1ebiVyfjCvwB-1SLr4qANF20hGOCAYBHUJtDAa1t7VWxuLK9A&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AUDVK3PjtaBeKlQmlz2LGJ1DilSE4X4-SYFPAUNIKEPWZNcxMr-Nh2DvLkASc9YDlUgvfohUfFzEDnYCg_Yi43Edz9uSnfgVjGy38qc92hgtQ8sXqXE9Y_ouxjSbuSroKsfJN4iynavpGCFI4T-LQXPsKWf1M4uyf7K7dC8PpCe6YxkTnFxnN3ikyO5W61_PItwXVFR1N7z68GxrxoFV7b33BHfB

3. konzultacio

Innovéciés MunkakézGsség 3. - 2aré - alkalom Tervezett idépont: 2026. marcius 10. Megval6sult
e | idépont: 2026. mércius 11.
Lg’u;mgv;kj \ /" Teéma: Ismerkedés a LapodaMese programmal,
» Imovceics mot keszese intezményi mese készitése QR-kodos terjesztessel.
siofok, F8 utca 218. "f Innovéacios Matrix készitése.

2026.03.11 Szerda 13:00

A harmadik alkalom soran a résztvevok megismerték a LapodaMese program hasznalatat,
valamint annak kreativ pedagogiai alkalmazési lehetdségeit. A konzultacio egyik kiemelt célja
egy kozos intézményi mese létrehozasa volt, amelyben minden tagintézmény sajat

meserészlettel vett részt.

A kozdsen alkotott torténetek Osszeflizésével 1étrejott egy egységes intézményi mese, amelyhez
szeptemberben fog minden tagévodaba eljutni. Nagyon készéndém a munkak6zosségi tagoknak
illetve a tagdvodai kollektivaknak, hogy szinvonalas mese részletekkel jarultak hozza a
projekthez. https://canva.link/u38kcvr8a33561d

Az innovécidés matrix elkészitésének célja, hogy ravilagitson a tagévodak és az
ovodapedagdgusok egyéni igényeire, lehetdségeire, valamint tdmogassa a tovabbi szakmai

fejlesztések és innovacios irdanyok meghatarozasat.

A pedagdgusok kreativ Otleteikkel és jo gyakorlataikkal aktivan tamogattdk a kozos
alkotofolyamatot. A projekt erdsitette az intézményi Osszetartozast €s a tagovodak kozotti

szakmai egytittmiikodést.
Osszegzés

A 2025-2026-0s nevelési év soran az Innovacios Munkakdzisség eredményesen valositotta
meg kitlizott céljait. A konzultaciok lehetdséget biztositottak a digitalis pedagogiai
kompetenciak fejlesztésere, az innovativ. modszerek megismerésére és gyakorlati

alkalmazasara.


https://canva.link/u38kcvr8a3356ld

A munkako6zosségi alkalmak jo hangulatban, aktiv részvétellel valosultak meg. A résztvevok
nyitottsagot mutattak az 0j pedagogiai lehetdségek irant, és szdmos olyan modszert, Gtletet
ismertek meg, amelyeket sajat neveld munkajaban is hasznositani tudnak. Kiilon koszonet illeti
a Micimacko és Pottyds Tagovodakat képviselé kollégandket aktiv részvételikért és a

munkakdzosségi foglalkozasokon tanusitott 100%-0s jelenlétikeért.

A konzultaciokat kovetéen a résztvevok szamara zart facebook csoportunkban elérhetové
valtak a kapcsolddo videdk, ppt-k, dokumentumok és szakirodalmi ajanlasok, amelyek tovabb
segitették az 6nallo tanulast és a megszerzett ismeretek elmélyitését. Ezen feluleten gyakran a

relevans tanfolyamokat, konferenciakat is megosztottam a nevelési év folyaman a kollégakkal.

Az dvoda kdzpont szervezésében az érdeklddo kollégak decemberben és januarban lehetdséget
kaptak az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem altal 30 6rds akkreditalt képzésen valo

részvetelre, amely a Kisgyermekkori nevelés digitalis eszkéztara cimet viselte.

Halas vagyok azért, hogy ebben a nevelési évben lehetdséget kaptam az Innovacios
Munkak6zdsség vezetésére, valamint koszonom a kollégdk tdmogatd egylittmikodését és
pozitiv visszajelzéseit, amelyek megerdsitettek abban, hogy kozos munkank hozzajarult a
tagovodak szakmai megujulasahoz, a digitalis szemlélet erdsitésé¢hez és a korszer(,

gyermekkozpontu d6vodapedagdgiai gyakorlat fejlédéséhez.

Siéfok, 2026. junius Pusztai-Pik6 Boglarka

4.sz. melléklet

Beszamol6 az Integraciot Tadamogato

Munkak6zosség éves tevékenységérol

A 2025/2026-0s nevelési év



Készitette:

Kalocziné Juhasz llona

Kiemelt témank az évben az inkluziv szemlélet tdmogatasa és megerdsitése mellett az
autizmussal val6 ismerkedés és érzékenyités volt.

Azt gondolom az autizmus valdban egyre tobbszOr el6forduld sajatos nevelési igény a
csoportokban, rdadasul az orszagos statisztikak is azt vetitik elére, hogy az autizmussal €16
gyermekek szdma tovabbra is ndvekszik.

Az autizmus a gyermekek érintettségének szintje miatt sem nevezhetd egy egységesen
mindenkire altalanosan jellemzé sajatos nevelési igénynek. fgy a megsegités, az inkluziv
nevelés is eltéré modszereket és eszkdzoket kovetelhet meg. Erre pedig minél hatékonyabban

fel kell készulnink.



Munkakdzosségi talalkozasok alkalmaval e témaban merdltiink el, elméleti és gyakorlati
megkozelitésben.
Kittzott feladataink sokrétliek voltak:
e Gyogypedagdgiai fogalmak, alapismeretek, fogyatékossagi szintek, specifikumok
megismerese,
e Ovodapedagogusok szakmai kérdéseinek osszegyiijtése, igények kozos megbeszélése.
e Integracid és inklazio, szemléletformalas, szakmai érzékenyités.
e Egyiittnevelésen belill megjelend nehézségek, azok probléma megoldasa,

konfliktuskezelés, partnerekkel val6 egytittmiikodés.

A téma feldolgozasaban nagy segitségemre volt Iszakné Spitzmuller Marianna (székesfehérvari
Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI autista
intézményegység vezetdje) gyogypedagdgus, akivel az autizmus megismertetésének
tematikajat kidolgoztam és a foglalkozasokat is kdzdsen valositottuk meg. Valamint Iszak

Odon gyogypedagogus is aktiv egyiittmiikddéje volt a témafeldolgozasnak.

Az elsé alkalmunkon a meghivott vendégiink Iszdkné Spitzmiiller Marianna volt, vele
beszélgettink, bemutatkozott, mesélt pedagdgiai szemléletmddjarol, munkajardl a gyermekek
fejlesztésérol.

Kollégaim kérdéseire szivesen valaszolt, bemutatta mddszereit, eszkdzeit. Beszamolt arrdl
milyen problémakba (itkdzott munkaja sordn, milyen tapasztalatokat szerzett, illetve kdzdsen
probaltuk ezeket megbeszélni, igy 6 is belelathatott a mi munkankba.

Nagyon jo beszélgetd délutan volt, komoly témak meriiltek fel, kertiltek szdba, G1gy éreztem
megalapoztuk a k6zds munkat a tagovodakbol érkezd kollégakkal.

ez az érintett 6vodai csoportokban, mi okozza a legnagyobb nehézséget, milyen sikereket,
eredményeket tudunk felmutatni.

Kis kitéréként szoba kertilt, hogy a jelenlegi életmodd, ez a modern vilag nem baratja a gyerekek
idegrendszeri érésének. Nem arrél van szo, hogy nem lehet példaul mesét nézni vagy
szamitogépes jatékkal jatszani gyermekkorban. Azonban tanacsos odafigyelni, hogy egyszerre
mennyi id6t toltenek a gyermekek képerny6 elétt. A lassulas felé valo torekvés nemcsak egy
divatiranyzat, hanem megoldas sokféle problémara, amelyet az életmodunkkal generalunk és

amelyek nagy részének gyerekkorban tudjuk elejét venni.



A harmadik megbeszélésen szerettik volna tovabb folytatni a megkezdett témat, sajnos a
részvételi arany nagyon alacsony volt, (csak a sajat voddmbdl jott el ketté kollégan6m). A
tobbi tagovodabol nem jelent meg senki, valosziniileg a betegségek, helyettesitések és az egyéb
elfoglaltsdgoknak koszonhetden.

Kihasznaltuk a lehetdséget és egy hosszabb konzultaciot tartottunk Iszak Odénnel 6vodankba
jard SNI-s gyermekek fejlesztésérdl, nevelésérdl, fejlédésérél. (O latja el dvodankban a

gyermekek fejlesztését)

A tervezett foglalkozasok tablazatos ismertetése

Foglalkozas ideje | Tervezett téma Megvalosulés

2025. 11.13. A foglalkozéson Iszakné
Mi az autizmus? | Spitzmiller ~ Marianna  altal
Legfontosabb jegyei, készitett prezentéacio kiséretével
a spektrumzavar jelentése, elméleti  ismeretek  atadasa

tortént. A prezentacié kozben
Erzékenyités kialakult beszélgetés és a
kollégdk kérdései, valamint
sajat  élményeik megosztasa
tortént. Ezekre kdzosen tudtunk
reagalni, javaslatokat,
modszereket, eszkozoket
javasolni az adott kolléganak.

2026.01.14. Tapasztalatok alapjan, az | Olyan gyakorlati
autista gyermekek sikeres | megkozelitésben dolgoztuk fel a
egylttnevelésének  tovabbi | témat, ahol a jelenlévok
lehetdségei: lehetdséget kaphattak  sajat,
bevalt eszkdzeik, modszereik
bemutatasara, = megoszthattak
egymassal sikerélményeiket. Ez
az alkalom arra is ravilagitott,
fontosak az ilyen sajat élményt

megoszto lehetdségek.




2026.02.13. Az  autizmust  bemutatd | A tevékenységet a  két
prezentécid folytatésa, | gyogypedagdgussal ~ kdzdsen
elméleti tudasbovités. terveztik meg. Olyan
Az autizmusban hasznalt | modszereket és  eszkozoket
modszerek  és  eszkozok | szerettink volna bemutatni a
alkalmazéasa més diagndzissal | jelenlévOknek, melyek
rendelkez6 gyermekek | alkalmazdsa segitett autista
esetében is hatdsos, pl: | gyermekek egyuttnevelésében,
ADHD, figyelemzavar, | illetve mas diagnozissal
viselkedési problémak. rendelkez6 gyermekek
integraciojéban is kulcsszerepet
toltott be. Sok esetben az
autizmussal ¢l6  gyermekek
egyuttnevelésében hasznélt
modszerek  hatékonyak  maés

sérilés esetén is.

A 2025/2026-0s nevelési évben az Integraciés Munkakozosség foglalkozasai nem az allandé
tagokkal (munkakdzossegi tagokkal)valosultak meg, hanem az aktuélisan éppen raérd illetve a
téma irant érdekl6dé kollégak részvételével. Ez a helyzet nehezitette a tervezést, a folyamatos
elérehaladast a kijeldlt témaban.

Fontosnak tartom megemliteni, hogy az eredetileg tervezett harom foglalkozas nem volt

elegendd a téma feldolgozasara.

Koszonom szépen a kollégak részvételét. Bizom benne, hogy a kovetkezd nevelési évben

aktivabb szakmai egyiittmiikddést sikeriil a munkakdzosségen belul megvaldsitani.

Sidfok, 2026. 06. 26.

Kéalécziné Juhasz llona



5. sz. melléklet

Beszamol6 a Palyakezdoket Tamogaté Munkakozosség
éves tevékenységérol

A 2025-2026-0s nevelési ev 0sszegzese
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Készitette: Gombas Csabané

Igazgatohelyettes

Palyakezdéket tamogaté szakmai munkakozosség munkajanak értékelése
2025/2026. nevelési év

Sikeres és innovativ évet zart munkakdzosségink a 2025-2026-0s nevelési évben is. Nagy

orommel tolt el a fiatal kollégandk évrél-évre fokozddo aktivitasa €s érdeklddése.

A palydjuk elején 1évé oOvodapedagdgusoknak igénye a gyakorlati tapasztalatszerzés, a
hospitalas, a tobbi tagintézménybe torténd latogatis, az ott dolgozo kollégandkkel valo

ismerkedés, beszélgetés.



Ebben a nevelés évben munkatervem szerint annyit valtoztattam, hogy nem a tapasztalt idésebb
kollégandk, hanem a fiatal, bevallalosabb évodapedagogusok, akik egyben munkakdzosségiink
tagjai, tartottak a bemutatokat.

Az els6 foglalkozasra 2025. november 10-én a Pitypang Tagovodaban kerdilt sor.

Szoladi Petra elképesztéen sokat fejlédott néhany év alatt, amidta dvodapedagogusként
dolgozik. Remek szakmai Gtleteit vegyes csoportjaban mutatta be.

A differenciélas, a kooperativ komplex fejlesztés nem konnyi feladat, ha kiilonb6z6 ¢€letkoru
gyerekeket nevellink egy csoportban.

Kicsik és nagyok egyiittmiikodésének tamogatasara lathattunk csodas modszertani példéakat.

Masodik talalkozasunk 2026. februar 10-én a Pottyds Tagdvodaba valdsult meg.

Paalné Nagy Viktdria szintén munkakdzosségunk aktiv tagja méar évek ota.

A bemutato foglalkozas a farsangi id6szakban tortént, kihaszndlva annak aktualitasat, érzelmi
toltését. Mese-vers foglalkozast, és mikrocsoportban torténé matematika kezdeményezést
lathattunk.

A vidam hangulatu, spontan ismeretszerzés soran érezhetd volt benséséges kapcsolat a fiatal

6vodapedagdgus és a gyerekek kozott.



=
a

Harmadik alkalommal, 2026. marcius 24-én a Micimackd Tagovoda latott minket vendégdl.
Horvath Eva csodalatos beszéd és énekhangjaval biivolte el a kollégandket. Mindketten
munkako6zdsségi tagok a csoportba dolgozo kollégandjével egyiitt. Bizonyitottak, hogy két
palyakezdd ovodapedagogus is mennyire jol tud egyiitt dolgozni, kiegészitve, tdmogatva,
segitve egymast.

Eva a mesében, versben jeleskedett, mig Gyongyi a matematikai és mozgasos feladatokat

szervezte a gyermekeknek. Osszehangolt munkajuk példaértékii.

Zar6 gondolatok:




A fiatalok aktiv jelenléte az 6vodak életében megerdsiti az egymasra figyelés képességét, a
kdzOsség erejét.
Az idén bemutatd foglalkozést vallalo kollégak bizonyitottdk szakmai ratermettséguiket,

hivatastudatukat. Az altaluk képviselt értékrend példaértékii a tobbi kollégand szamara is.

Remélve, hogy egyre tobb lesz azigazan elhivatott 6vodapedagodgus, a Palyakezddket tamogatd

munkak6zosség a kovetkezd évben is szeretné folytatni a munka;jat.
Siofok, 2026. janius 18.

Gombas Csabané

szakmai munkakozdsség vezetd

Kompetenciafejleszts dajka munkakszosség

munk4janak értékelése
2025-2026 évrdl



2026. jinius 30.

Molnér Erzsébet



Ma a gyermektarsadalomnak kuldnosen sziiksége van olyan szakemberekre, akik egyetemes
emberi értéket képviselnek akik az adott tertileten mély ismeretekkel, szakmai készségekkel ,
megfelelé személyes kompetencidkkal, tulajdonségokkal rendelkeznek.

A munkak6z0sség a 2022-2023-as nevelési évben, kdozdsen megfogalmazott igény alapjan jott
létre 14 taggal. A 2025-2026-0s évben tovabb folytattuk a megkezdett munkat, a kézos
gondolkodast.

A munkakozosség legfobb célkitiizése tovabbra is: A nevelést segité dajkak szakmai
fejlodésének elémozditasa, tdmogatasa, valamint a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a
munkatarsakkal, és a sziil6kkel valo kapcsolat eredményességének novelése, és a munkakori

feladatok mindségi szinten torténd elldtdsanak tdmogatasa volt.
A munkakdzosseg alapfeladatai:

» A munkakorhoz kapcsolodo kompetencidk erdsitése.
> Atfogo szemlélet alakitasa.
» Az egyéni motivacio novelése.

> A szakmai elkoOtelezettség mélyitése.

A 2025-2026-0s nevelési évben 4 Osszejovetel volt betervezve: Oktdber 16., november 13.,
januar 22., februar 19. napjara. Ebben az évben az eldre betervezett idot egy kivételével nem
mindig megtudtuk tartani, - azok ideje egy esetben véltozott. A betervezett téméakat a tagok
igényei, érdeklédése és aktivitisa alapjan megvaltoztattam. F6 témank az idei évben a

konfliktus lett.

A munkakd6zdsség modularis témai:

Az 1. alkalom — mas, intézményi szinti program miatt elmaradt. Sajnos az év soran nem
sikerdlt potolni.

2. alkalom téméja: ,,Onérékelés. Onismeret. Onreflexid. Az idedlis és a realis énkép. -
Ezen a mithelymunkan a ,Validation” cimi filmet tekintettik meg és elemeztik annak
mondanivalojat. Kézosen fogalmaztuk meg annak erkolcsi-, k6zosségépito értékét, a dajka
munkakorben és az intézményi légkorben, a csapatmunkaban is alkalmazhato attitidot,
jegyeket.



3. alkalom téméaja: ,,A tarsas 6nazonossag. Visszajelzések az egyén és a szervezet életében.
Feedback. Szocialis hatasok.”

Ez alkalommal visszatekintettink az el6z6 foglalkozas témajara. A foglalkozason interaktiv
beszélgetéssel, kozos érzelemrajzzal, fontosnak Vélt -, illetve Kkizar6 tulajdonsagok
gylijteményével- ¢és raismerd jatékokkal, mokas csapatépité jatszmakkal a pozitiv
gondolkodasrol, az elismerésr6l és a mosoly erejérdl tettlink felismerést. A zarokor
visszajelzései alapjan a résztvevok értékes gondolatokkal, pozitiv élményekkel és megerdsodott
kdzosségi elménnyel tavoztak.

4. alkalom témaja: ,,Visszajelzések hatdsa a szakmai és személyes fejlodésre. A konstruktiv
visszajelzés..”

A taldlkozés célja az volt, hogy a résztvevok felismerjék: a sikeres csapatmunka alapja az
egymasra figyelés, a nyilt kommunikacio, a kozos értékek megtalélasa, a kélcsonds tamogatas
és mindenki aktiv hozzajaruldsa a kdzos célok eléréséhez. Ennek érdekében egymasra épiild
jatékokkal késziltem. A jatékok kozos lényege az volt, hogy élményalapi modon fejlesszék a
kozosség mukodését, erdsitsék az egylittmiikodést, a kommunikéciot és az egymas iranti
bizalmat. Mindegyik feladat mas oldalrol kdzelitette meg a csapatépitést, melyek felismerésérol
az oldott hangulat, a mosolyreakciok, és a mithelymunka végén megerdsitd visszajelzések

biztositottak.

A taldlkozast és a mithelymunkat mindig egyéni véleményalkotassal, attitid meréssel és

bizalomkorrel zartuk.

Aktiv egyutt gondolkodasra, inspiraciora hivtam mindenkit, melyet gy érzem megvalositottam.
A munkakozdsség 0sszejovetelei soran kiemelt hangsulyt kapott az 6nismeret, az dnértékelés és
az onreflexio fejlesztése. A résztvevik lehetdséget kaptak arra, hogy tudatosabban tekintsenek
sajat erosségeikre, fejlesztendo teriileteikre, valamint realisabb képet alakitsanak ki
onmagukrol és szakmai szerepiikrol.

A kozos feladatok és beszélgetések elosegitették a tarsas onazonossag erosodését, valamint
rairanyitottak a figyelmet arra, hogy a visszajelzések milyen meghatéarozo szerepet toltenek be
az egyén és a szervezet miikodésében. A résztvevok megtapasztaltak a szocialis hatasok
Jjelentoségét, valamint azt, hogy a tamogato kozosségi légkor és a kolcsonos elfogadas pozitivan

befolyasolja a szakmai egyiittmiikodést.



A mithelymunkadk soran tudatosult a konstruktiv, fejleszto visszajelzések értéke és hatdasa. A
résztvevok felismerték, hogy az Oszinte, tiszteletteljes és tamogato feedback nemcsak a
személyes fejlodeést segiti eld, hanem hozzdjarul a szakmai kompetenciak erds6déséhez, a

bizalom épitéséhez és a munkakozosség eredményesebb miikodéséhez is.

Az idei miithelymunkdk tervezése-lebonyolitasa megerdsitette, hogy a biztonsdgos, elfogado
légkor megteremtése alapveto feltétele az Oszinte parbeszédnek és az aktiv részvételnek. Az
onkéntesség, a bizalmas legkor és minden résztvevo véleményének értékkeént kezelése hozzajarul
a nyitottsaghoz, az onreflexiohoz és a kozdsség fejlédéséhez. A jovébeni mithelymunkdak sordn
is kiemelt figyelmet forditok arra, hogy olyan oldott, tamogat6 kdrnyezetet teremtsek, ahol a

résztvevok itélkezéstél mentesen oszthatjak meg gondolataikat és tapasztalataikat.

A mihelymunkdk sikerkritériumai véleményem ¢&s a tagok visszajelzései alapjan is

megvaldsultak:

e A mithelymunkak oldott hangulatiiak, a tagok aktivan vettek részt benne;

e Kkozds gondolkodas soran értelmezve lettek a k6z6s munkat meghatarozé ismeérvek,
osszefliggéseket allapitottunk meg az 6voda céljai és az egyén hozzaallasa kozott;

e atagok nagy része képessé valt kompetenciainak realis megfogalmazasara, az erésségek
hangsulyozésara, az estleges gyengeségek kimondasara, ezaltal mindenképpen

e novekedett az egyéni motivacios szint, a szakmai- és szervezeti elkotelezettség, melyet a

munkako6zdsség tovabbi mitkddésének igényeként is megfogalmaztak.

Amennyiben a munkakdzosség folytathatja munkajat, tovabbra is célom a nevelést segité

dajkak szakmai fejlodésének elomozditasa, tamogatasa.

2026. junius 30.

Molndr Evzsébet
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BESZAMOLO

MICIMACKO TAGOVODA

Készitette:
Szarka Erika
Tagintézmény igazgatod

2025-2026.



Az dvodai gyermekvédelem a gyermekek testi, lelki, érzelmi biztonsaganak és jolétének
megorzését és fejlesztését szolgaldo tevékenységek  oOsszessége, amelyet az
o6vodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelés és az intézményi partnerek (csalad,
gyermekjoléti szolgalat, védénd stb.) végeznek. Fé célja a veszélyeztetettség megelozése,

felismerése és kezelése.

Az 6vodai gyermekvédelmi munkakdzosség témai a gyermekek jolétének biztositésara, a
veszélyeztetettség megel6zésére, illetve a sziilokkel, pedagogusokkal és kiilsé szakemberekkel

valo hatékony egyiittmiikodésre fokuszalnak.

Az idei nevelési évben négy alkalommal talalkoztak a munkakdzdsségi tagok a Csalad- és

Gyermekjoléti Kézpontban.

Szeptemberben meghivott vendégink Fogarassy Levente pszicholdégus volt, a siofoki
Mesemiihely egyik alapité tagja. Témadja a trauma hatdsa a gyermek fejlodésére, az érzelmi
biztonsag kialakitasa a csaladban és az Ovodai kdrnyezetben, illetve a viselkedészavarok.
Eldaddsa a mindennapi munkankat nagyban érintd kérdésekrdl szolt. Az 6vodapedagdgus és a
csaladsegit6 kollégak is szdmtalan kérdést tettek fel neki. Szot ejtettiink az érzelmi fejlodésrol,

az 6vodai viselkedésproblémakrol, a csaladokkal, sziilokkel valé kapcsolattartasrol.

A novemberi alkalomkor a munkakdzosség vezetdje, Szarka Erika tartott egy el6adast a
konfliktuskezelési technikék alkalmazasardl. Kitértlink a meditacid, a relaxacié fontossagara,
megosztottuk egymas kozott azokat a technikakat, youtube videokat, amiket sajat munkank

soran mar kiprébaltunk, alkalmazunk.

pl: https://www.youtube.com/watch?v=vEC1PZp30Yc&t=43s

Februarban egy védond fogadta el a meghivasunkat. Bemutatta a védondi szolgélatot, a
varosban hanyan, hol és hogyan dolgoznak, mi az 6 feladatuk a gyerekekkel, a csalddokkal.

Felmeriilt az igény a szorosabb egyiittmiikodésre, illetve a sajat, 6vodai orvos jelenlétére.

Aprilisban egy mentéalhigiénés szakember, gyermek coach latogatott meg benniinket. Téméaja a
tudatos jelenlet, a gyermeki érzelemszabalyozas volt. Az elméleti hattér utan megismertetett

benniinket az altala is hasznalt eszkozokkel, pl. érzelemkifejezé kartyak, szakkonyvek, és a


https://www.youtube.com/watch?v=vEC1PZp30Yc&t=43s

legtjabb fejlesztd eszkdzzel, a Marokbabakkal. A Marokbaba egy olyan idegrendszer-fejleszto
eszkoz, amely 0tvozi a természetes tanulas elemeit, a ktddo nevelés elveit és a Montessori

szemlélet szabadsagat, erdsiti a sziil-gyermek kapcsolatot, az dvoda- és iskolaérettséget.

A Gyermekvédelmi Munkakozosseg folytatodik, a 2026-2027-es nevelési évben ismét

talalkozunk!
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Koérnyezettudatossag az 6vodaban szakmai munkak6zosség

munkajanak értékelése
2025/2026. nevelési év

Szivemnek nagyon kedves témaban tathattam el6adasokat mind elmélet, mind
gyakorlati hasznos tanacsokkal, otletekkel latva el a téma irant érdeklédé
kolleganéknek.
Nagyon sikeres, s gyakorlatias évet tudhatunk magunk mogott.
Munkakozésségunk irant néha olyan nagy volt az érdeklédés, hogy 12 kollegané
Is ellatogatott, ez nagy érommel toltott el.
A kolleganék nagyon aktivan és szivesen vettek részt, s nagyon oriltek a sok
hasznos ujdonsagnak is. A munkacsoport részére facebook csoporton hasznos
otletekkel és gytijtemények megosztasaval tudtam segiteni munkajukat.
A tobb éve palyan lévé ovodapedagégus kollegandk is talaltak motivaciét,
ujdonsagot a munkacsoportban. Az eddig egyedulallé tanulmanyi kirandulas is
nagy sikert aratott, s szamomra is élmény volt kis falvamat, s kornyékét, s sajat
kertemet és csaladi allattartasunkat is megmutathattam az érdeklédéknek.
Tervezem, hogy a kovetkezé nevelési évben is sok bennem maradt ujdonsaggal,
otlettel, gyakorlattal szeretném gazdagitani munkacsoportom, s kollegangim
tudasat, élményeit.

A munkacsoport elsé talalkozasat nagy izgalommal vartam 2025. november 19-én,
a Napsugar Ovoda tornatermében meleg gyogynsvényteaval és nagy szeretettel
fogadtam a kollégandket.

A kornyezettudatos fogalmakat tisztazva, a mindennapi kérnyezettudatos életre az
ovodaban tértink at. Ezt kovetéen példamutatasra, kovetkezetességre és
gondolkodasbeli atallitasra motivaltam kolleganéimet, s facebook csoportba tett
gytjteményekkel gazdagitottam otlet és tudastarukat. Szemléltetésképp sajat
készitésd, ujrahasznositott alkotasokat és ezekrél képeket is mutattam, melyet a
gyerekekkel készitettlink. Az érias tarsasjatékkal is megismertettem 6ket, melyben
él6 babuk maguk lehettek.



Masodik taIaIkozasunk 2026 februar 25-én szintén a Napsugar Ovoda

tornatermében valésult meg.
Témaink az Gjrahasznositas, a fenntarthatésag, takarékossag, fogyasztas,
hulladékgy(ijtés, komposztalas a mindennapokban, és mindezek évodankban valé
megvaldsitasa, megismertetése és napi szinten valé alkalmazasa. A sziil6-gyermek
kreativ csaladi délutanok tervezésének lépéseit, szervezési feladatait, s lebonyolitasat
mutattam be a csoport tagjainak, mindezt a kérnyezettudatossag jegyében. (pl.: Fold
napja, ujrahasznositott eszkozikbdl valé kreativkodas, stb.) Ezeket gydjteménybe
foglalva, s kozkinccsé téve csoport média feltletén.




Harmadik, tavaszi munkacsoportos alkalmunk 2026. aprilis 15-én végre a
természetben, az évoda udvaran kerialhetett megrendezésre.

Mindenki Gltethetett maganak, ovodajanak magokat, melyet kozosen nevelhettek
tovabb. Kiskertiink részletes bemutatasa (4 db csoportagyasunk, komposztaldk,
tindérkert, viragoskertiink és gyégynovényeink bemutatasa), hogyan alljunk neki
Kiskertet késziteni ovodaban, foglalkozasok, jatékok a kiskert témakor kordl.
Vissza a természethez, ebben van a jové.

Negyedik , rendhagyé alkalmunkat végal jé id&jarasban majus 30-an tarthattuk meg.



Tanulmanyi kiranduldsunk nagy sikert aratott a kolleganék korében. Szantod
termelGi-, és bolhapiacat jartuk be az uajrahasznositas, egészséges életmdd,
fenntarthatésag jegyében. Ezt kévetéen az én kis falumban a hazi allattartast és a
kertészkedést (magaszagyasban, mulcsolassal, komposztalassal) tekintettik meg,
igy kicsiben megteremtve, szemléltetve a biodiverzitast.

Zaré gondolatok:

A munkacsoport aktiv jelenléte, lelkesedése, hasznos elméleti és gyakorlati
tudassal gazdagodasa, bizom benne motivalttd tette a kolleganéket. Atadva
tudasukat sajat ovodajukban, az 6vodak életében megerdsiti a kornyezettudatossag
mindennapokba valé beépitését, alkalmazas képességét, a kozosség erejét.
Remélem, hogy egyre tobb lesz a kornyezettudatossag irant igazan elhivatott
ovodapedagdqgus, s igy az idén tanult tudasra épitve, jovére mar vannak nagyon jé
terveim, otleteim, melyekkel tovabb motivalhatom, lelkesithetem, gazdagithatom
kollegansim témaban valé jartassagat.

Siéfok, 2026. julius 30.

Hirling Agnes Annamaria szakmai munkakézosség vezets
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Bazisintézményi beszamolé
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Beszamolo a Bazisintézmeény éves tevékenységérol

A 2025-2026-0s nevelési ev 0sszegzése

Készitette: Papp Nikoletta

TagoOvoda igazgato

2026.



A bazisintézményi tevékenység szakmai héattere

A Siofoki Napsugar Ovoda bazisintézményi tevékenységének meghatarozo
célja a tagintézményekben felhalmozodott szakmai tudas, tapasztalat es
jogyakorlatok megosztasa, valamint azok bemutatasa és kdzvetitése a nevelési-
oktatasi terlleten dolgozd szakemberek szaméara szoros egyiittmiikodésben a
Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal. Tamogassa a nevelGtestiiletek
szakmai fejlodését, eldsegitse a tuddsmegosztast, és hozzajaruljon a pedagogiai
innovaciok elterjesztéséhez Somogy és Tolna megyében.

Intézmeénylink valamennyi tagévodaja rendelkezik olyan szakmai
jogyakorlattal, amelyek az adott tagovoda pedagdgiai arculatat, sajatos ertékeit es
szakmai erdsségeit tiikrozik. A jogyakorlatok nem csupan dokumentalt szakmai
tapasztalatkent vannak jelen, hanem a mindennapi 6vodai neveles aktiv es szerves
részet kepezik. A tagovodak pedagogusai sajat intézményi kornyezetiikben
folyamatosan alkalmazzak, fejlesztik és gazdagitjak ezeket a mddszereket.

Intézménylink a 2025/2026-0s nevelési évben immar harmadik alkalommal
aktivan vallalta a Jogyakorlatok Bazisintézménye feladatait. 2026. januarban
palyaztunk a kovetkez0 ciklusra és sikeresen megnyertiik azt.

Az elmult harom évben kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy a Siofoki
Napsugar Ovoda tagévodaiban jelen 1évS szakmai soksziniiséget egységes,
ugyanakkor az egyes intézmények sajatossagait megdrzé rendszerben mutassuk
be. Fontos érték szamunkra, hogy minden tagovoda rendelkezik olyan jol miik6do
pedagogiai gyakorlattal, amely mas intézmények szadmara is hasznosithato,
adaptalhat¢ és tovabb fejleszthetd.

A jogyakorlatok megosztasa soran hangsulyt kapott:

- amindennapi 6vodai nevelésben alkalmazott eredményes pedagogiai
modszerek bemutatasa;

« azegyes tagbvodak szakmai sajatossagainak €s erOsségeinek
megismertetese;

. apedagdgusok kozotti szakmai tapasztalatcsere tAmogatésa;

« az innovativ kezdeményezések 6szténzése;

« az egymastol valo tanulés €s a szakmai egyiittmiikddés erdsitése;

. abevalt mddszerek tovabbfejlesztésének és adaptaciojanak timogatasa.



A bazisintézményi szerep megvaldsitasaban valamennyi tagdvoda szakmai
kdzossége aktivan részt vesz. A pedagogusok elkdtelezetten képviselik sajat
tagovodajuk  jogyakorlatait, mikdzben  nyitottak mas  intézmények
tapasztalatainak megismerésére és beépitésére is.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk €s nagyon jo szakmai egyiittmiitkodést &polunk
a Kaposvari Pedagdgiai Kozponttal. Az altaluk szervezett programokon aktivan
részt veszunk, a bazisintézményi éves terveinket -az altaluk meghirdetett
programoknak, feladatoknak megfeleléen el6zetes megbeszélések és
egyeztetések alapjan irjuk. Féléves és éves beszamolokat kildiink szamukra.

A jogyakorlatok jelentosége

Intézményiink szakmai munkajaban fontos alapelv, hogy a jogyakorlatok nem
statikus, lezart modszertani elemek, hanem folyamatosan fejlédo, a gyermekek
szlilksegleteinez és a valtozO pedagogiai kornyezethez igazodd szakmai
tapasztalatok.

A tagdvodakban miikdodd jogyakorlatok hozzajarulnak a pedagdgiai munka
sokszinliségéhez, az 6vodapedagdgusok szakmai kompetenciainak fejlodéséhez,
valamint az intézményi innovacid erdsitésé¢hez.

A szakmai tapasztalatok megosztasa soran kiilonosen értékesnek tartjuk azt a
szemléletet, amely szerint a jogyakorlatok megismerése nem egyszeri atvételt
jelent. A bemutatott mddszerek, eljardsok és tapasztalatok minden esetben
lehetdséget teremtenek a sajat intézmenyi kornyezethez vald igazitasra és tovabb
gondolasra.

Szakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas a Kaposvari Pedagogiai
Kdzpont programjai altal tdbb megyében

A bazisintezményi tevékenyseg fontos eleme a szakmai parbeszéd fenntartasa és
az egyuttmiikodés erdsitése. Az intézmeények kozotti tapasztalatcsere lehetoséget
biztosit arra, hogy a pedagdgusok megismerjék egymas eredményes gyakorlatait,
maodszertani megoldasait és innovacioit.

A szakmai egylittmiikodés soran torekedtiink arra, hogy a tuddsmegosztas
kétiranyu folyamatként valosuljon meg: a bazisintézmény nemcsak atadja sajat
tapasztalatait, hanem maga is folyamatosan tanul a szakmai partnerektdl, a
kollegak tapasztalataibol és a pedagogiai gyakorlatban megjelend Uj
kihivasokbol.



Az elmdlt harom év soran nagyon sok szinvonalas, jol szervezett, érdekes és
hasznos programon vettlink részt a POK szervezéseben.

Eredmények

A bazisintézményi tevékenység eredményeként tovabb erdsodott az intézmény
szakmai egylttmiikodési kultargja. A tagovodak jogyakorlatai lathatobba valtak,
€s megerdsodott az a szakmai szemlélet, amely az intézményen beliil meglévd
tudast értékként kezeli és megosztasra érdemesnek tartja.

A koz6s gondolkodas és tapasztalatcsere hozzajarult a pedagogusok szakmai
fejlédéséhez, az intézményi innovacié erOsités¢hez, valamint a szakmai
kozossegek egyiittmitkodésének elmelyitésehez.

Osszegzés és jovobeli feladatok a kovetketo ciklusra

A Siofoki Napsugar Ovoda bézisintézményi tevékenysége soran tovabbra is arra
torekszlnk, hogy az intézmény valamennyi tagdvodajanak szakmai értékei €s
jogyakorlatai megfeleld hangsulyt kapjanak.

A bazisintézményi szerep szamunkra egyben szakmai feleldsség €s lehetdség:
feleldsség a nalunk felhalmozodott tudas hiteles képviseletéért és megosztasaért,
ugyanakkor lehetdség arra, hogy a szakmai egyiittmiikddések révén mi magunk
is folyamatosan fejlédjiink.

A Sidfoki Napsugar Ovoda tagovodainak soksziniisége, szakmai elkotelezettsége
¢s jogyakorlatai olyan érteket képviselnek, amelyre a jovOben is tudatosan
¢pitiink. Célunk, hogy a bazisintézményi miikodés tovabbra is a szakmai
megujulas, az egyiittmikodés, a tudasmegosztads és a gyermekek érdekében
végzett magas szinvonall pedagdgiai munka szolgalataban alljon.



Az aldbbi tablazatok az elmult évek tevékenységeit mutatjak, féléves beszamolok
tikrében:

Félévi beszamolo bazisintézményi tevékenységrol
2023/2024. tanév

Bazisintézmény neve: ...... Siéfoki Napsugar évoda
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Tanév végi beszamolé bazisintézményi tevékenységrol
2023/2024. tanév 2. félév (2024. januar 1 — méajus 31.)
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Kivel? Mivel? 10. igazgatd
Hogyan? szerda Balogh
Gyakorlatban 13:30- Géborné ig.h.
hasznalhatd 16:00 Bencsik-
jatékotletek a Véssey Judit
BTMN, Papp
SNI gyerekek Nikoletta
mindennapi
fejlesztéséhez.
X
ige Olahné
Z6ld Ovodak — | n Kalman
Szakmai Viktoria
délutan igazgatd
2024. Balogh
MATE majus. Gaborné ig.h.
Kaposvari 16. Szarka Erika
Campus 12:30- Simké
Gyakorld 16:00 Dorottya
Ovoda Drimmer-
Kaposvar Herzceg
Valentina
Kalocziné
Juhész llona
Papp
Nikoletta
X

Félévi beszamolo bazisintézményi tevékenységrol
2024/2025. tanév
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Allatok ige Molnéar
Vilégnapja n Erzsébet
szakmai nap 2024.
) oktdber
Allatasszisztalt 4. X
jégyakorlat
bemutatasa <
helyszin:
Alt. Isk. és Boglarka
AMI, Tamasi 6vodapedag6
gus
ige < X Olahné
n Kélman
Viktéria
Intézmé
) 2024. nyigazg
Joga az okt6ber até
ovodaban 21. Papp
Nikolett
a,
koordin
ator Szarka Erika
ovpedek Tagintézmén

y igazgato

Tanev végi beszamolé bazisintézményi tevékenységrol

2024/2025. tanév 2. félév (2025. januar 1 — junius 15.)




Bazisintézmény neve: ...... Siofoki Napsagar Ovoda

A Me | Megval | Megvalds Megvaldsulas Rés | Részt | Jogyakorlato
béazisintézmén | gva | Osulas ulas formaja zt- | vevok | tbemutatd
yi program 16s | idépon mddja (X-szel jeldld) vev | eléged | pedagdgus(o
megnevezése | ult tja (X-szel 6 ett- k)neve

(ige jelold) ped | sége
n-— g4, - ‘@ ago- (a'.tllag
ne E 28 _g‘} 5| gus ot,
™ EFER-TAE-E R
Bd 2 3 E g 8| G ® sza | skalan
S 9= 8§ 3| L ma )
ige X Olahné
n Kalméan
Ovodapedagég Viktoria
usok szakmai 2025. igazgato
napja aprilis Bencsik-
Balatonszarsz6 02. Véssey Judit
Egyszer volt, Papp
hol nem volt Nikoletta
Sarkozi
Zsofia,
Pappné
Babodi
Timea
x
Félévi beszamolo bazisintézményi tevékenységrol
2025/2026. tanév
Bazisintézmény neve: ......... Siofoki Napsugar évoda .................cccooeee,

A Me | Megval | Megval6s Megvalosulas Részt- | Rés | Jogyakorlato
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megnevezese | ult tja (X-szel 0- elég k)neve
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n- szdma | t-
ne 8 sége
[« 9 N ,
m) 213582l ¢es (atla
g2 | S 8 2|2 3 g 6t
94 9 El ol o | 8| @ {
8§ g al > g fokd
T94 2 3 s | 8 skal
89 = q 3 an)
ige X
Ovodapedag6 | n Gomb
gusok as
szakmai Csaba
napja né
Balatonszeme Papp
si Nyitnikek 2025. Nikole Simksé
Ovoda és oktobe tta Dorottya
Mini ris. Molna Némedi Wolf
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Anna
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Tavaszi

Pedagdgiai 2026. 6voda Eléado/
Napok aprilis - programvezet
Sagvari Bobita | ige 29. pedag 0:
Ovoda n szerda 6guso Téthné
A gyermeki 10:00- k Keszeg Ildikd
agresszio 14:00 mesterpedago
erdszakmentes gus
kezelése a szaktanécsad
pedagogus 0
mindennapi
gyakorlataban
2026. Papp
Ev végi ige | junius Nikole
online 6sszefog | n 22-én tta
lalo héfo bazisi
megbeszélés 13:00- nt.koo
13:45- rdinat
ig or




Legitimacios zaradék

Siofok Varos Ovodaja a 2025/2026 — 0s nevelési évben végzett tevékenységérdl szol6 szakmai
beszamoldjat Siofok Varos Ovodaja nevelGtestillete megismerte és javasolta benyujtasat a

fenntartd szamara.

Gyérfas — Toth Tamasné

neveldtestiilet nevében

Siofok Varos Ovodaja a 2025/2026-0s nevelési évben végzett tevékenységérdl szold szakmai
beszamolojat Siéfok Varos Ovodaja sziil6i kozossége képviseletében megismerte, egyetértési

jogat gyakorolta

szlil61 k6zosség nevében

Az intézményvezeté Sidfok Varos Ovodajanak 2025/2026 — os nevelési évre sz616 szakmai

beszamolodjat Sidfok Varos Onkormanyzatanak benyuijtotta.

Kalman Viktoria

igazgatd



Siéfok Varos Onkormanyzata............................ szamu hatarozataval Siofok Varos
Ovodajanak 2025/2026 — o0s nevelési évben végzett tevékenységérdl szolo szakmai

beszdmolojat elfogadta.

Dr. Lengyel Rébert

Siéfok Véaros Polgarmestere



