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Bevezeto

A Sioéfoki Napsugar Ovoda Osszehangolt és gazdasagos miikodtetéssel biztositja a hét
tagintézmény jogszert és koltséghatékony tizemeltetését. Intézményiinkben olyan sokszindi,
magas szinvonalu nevelési gyakorlatot folytatunk, amely a pedagdgiai programunkra épiil, és

egységes nevelési elvekben, értékekben gyokerezik.

Hissziik, hogy ovodank hosszu tavi, sikeres miikddésének alapja a kozosen kialakitott,
egységes nevelbtestiileti szemlélet. Nevelési céljaink €s feladataink megvaldsitasat a sziilokkel

szoros egylittmitkddésben, partneri kapcsolatban végezziik.

Az intézmény minden dolgozojatdl elvaras, hogy munkdja sordn biztositsa a gyermekek
szdmara a biztonsagérzetet, az Ovo-védd szeretetet, amely elengedhetetlen fejlodésiikhoz.
Legfontosabb célunk, hogy figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait,
fejlodési titemét, eldsegitsiik harmonikus fejlddésiiket, személyiségiik kibontakozasat, és

csOkkentsiik az esetleges hatranyokat.

1. Helyzetkép

Feltoltottség osszesitett mutatoi 2024. oktober 1 -i allapot szerint

Férohely (Az SNI Szamitott Feltoltottség
Alapité Tényleges létszam
Okirat Létszam gy,ermekek Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) B
674 532 11 555 81% 82%

Feltoltottség osszesitett mutatoi 2025. julius 31 -i allapot szerint

Férohely (Az SNI Szamitott Feltoltottség

Alapité Tényleges létszam

Okirat Létszam gyfzrmekek Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) Szama

674 549 19 573 81,4% 85%




A Siéfoki Napsugar Ovodaban ellatott gyermekek 1étszama tagévodanként

A 2023.08.01-t6l Gyermekek
érvényes, Fiuk/Lanyok
létszama
Ve TR feladat —ellatasi ar{lnya Gy,errT}Ekek
nevi gyseg helyenként 2024.10.01. létszama
felvehetd 2024.10.01.
maximalis 1étszam KIR adat 2025.07.31.
KIR adat
Katicabogar 116 78 35/43 83
Micimacko 72 63 29/34 70
Napsugar 100 81 48/33 84
Nyitnikék 80 52 23/29 51
Nyolcszinvirag 100 89 48/41 92
Pitypang 116 85 45/40 86
Pottyos 90 84 45/39 83
Osszesen: 674 532 273/259 549

Az ovodai étkezést (téritéssel / ingyenesen) igénybe vevo gyermekek adatai

Ingyenesen étkezok szama/ a jogosultsag oka
Az
Az 6vodai P,
. . Téritési ; .
o étkezést Tartosan beteg/ Neveléshe | Csalddjaban 1 fore
Intézmény- L dijat Rendszeres fogyatékos, vagy a vételét a L
eovsé ipenybe gyermekvédelmi csaladban Amhaté- hdrom, vagy LD
Eyseg vevé fizetdk | kedvezményben | nevelnek tartésan | 5 " tobb eI
neve szama* részesiil* beteg/fogyatékos elren dgel e gyermeket
gyermekek gyermeket* nevel- alapjan
szama*
jogosult*
Katicabogar 82 37 1 3 - 6 36
Micimacké (1 f6
) 69 21 2 3 - 10 33
nem étkezik)
Napsugar 82 21 3 6 - 8 44
Nyitnikék 52 5 13 1 - 6 27
Nyolcszinvirag
(1 f6 nem 91 27 - 5 1 12 46
étkezik)
Pitypang 84 19 7 5 2 4 47
Pottyds 83 28 3 5 - 15 32
Osszesen: 543 158 29 28 3 61 265

adatok a 2025.05.31.-¢i dllapottal egyezdek, a csalddok aktudlis helyzetétdl fiiggden naponta valtozhatnak.




HH

/HHH Logopédiai | Gyogytestnevelés
Tagovoda neve SNI* BTMN* fejlesztésben | foglalkozasban

gyermek részesiil* részesiil*

*
Katicabogar 2 - 10 21 10
Micimacko 1 2 9 12 12
Napsugar 2 - 16 27 5
Nyitnikék 4 2 14 14 -
Nyolcszinvirag 2 - 12 16 19
Pitypang 6 - 10 18 4
Pottyos 2 2 16 23 -
Osszesen: 19 6 87 131 50

*Az adatok a 2025.05.31.-¢i dllapottal egyezdek.

A 2024/2025-6s nevelési évben varhato gyermeklétszamok

Tankoteles koru 2025-ben beirt és 2025-2026-ban
Altalanos 6vodaban felvett gyermekek a
Tagévoda neve l;(l)(;;atsl(ee;td maradg szima gyermekek varhat6 szima
el gyermekek (2025. augusztus 1. | (9095 augusztus 1-ig bei
szerint) ratottak szama szerint)
Katicabogar 26 3 23 78
Micimackod 22 4 24 70
Napsugar 24 12 35 93
Nyitnikék 14 12 11 47
Nyolcszinvirag 26 10 20 83
Pitypang 21 4 34 100
Pottyos 29 9 24 78
Osszesen 162 54 171 550




Az 6vodai beiratkozas a 2025/2026. nevelési évre vonatkozoan a Siofok Varos Onkorményzata
fenntartadsaban miikodé ovodakban 2025 éprilis 28 - 30. kozott megtortént. A jelentkezés
torvényes keretek kozott, zokkendmentesen zajlott le. A térvényi szabalyozas betartasa mellett
a sziiloi igényeket is figyelembe vettiikk, néhany esettdl eltekintve, teljesiteni tudtuk. Az

ovodakban a 2025/2026. nevelési évre 0sszesen 168 6 gyermek felvételét kérték a sziilok.

Miukodési feltételek

A nevelési év soran a dolgozok korében eléfordult fluktuacié. 2 6 évodapedagodgus vonul
nyugdijba, kozos megegyezéssel tdvozott 1 6 Ovodapedagdgus, 1 f0 dajka. Két {6
ovodapedagdogus mar nyugdij mellett dolgozott, nekik lejar a szerzddésiik, és két
ovodapedagdgusunk vart babat. Az 01j nevelési év kezdetére minden allashelyilink betoltésre

kerul.

Valamennyi tagdvodankban az 6vodai nevelési feladatokat az adott munkakorhoz sziikséges

szakképesitéssel, szakiranyu végzettséggel rendelkez6 kolléga latja el.

Nevelotestiiletiink tagjai felkésziilt, elhivatott szakemberek, akik torekednek a folyamatos
fejlodésre, és nyitottan fogadjak a pedagogiai megujulas lehetéségeit. Rendszeresen vesznek
részt tovabbképzéseken, melyekrdl tanusitvanyokkal is rendelkeznek. A gyermekek szamara
minden 6vodai dolgozo6 példaként szolgal viselkedésével, kommunikécidjaval és attitlidjével.
Kiilonosen fontos szdmunkra, hogy a gyermekek elfogadd, szeretetteljes €s tamogato

kornyezetben nevelkedjenek.

A gyermekek egyéni fejlesztését nagyban segitik a specialis szaktudassal rendelkezd
szakemberek. Azoknak a gyermekeknek, akiknek erre sziikségiik van, logopédus és utazo
gyogypedagogus nyujt célzott tamogatast. Az utaz6d gyodgypedagogusokat — kapacitashianyra
hivatkozva — nem a teriiletileg illetékes EGYMI biztositotta, hanem Székesfehérvarrol érkeztek

hozzank, és feladataikat megbizasi szerzddés keretében lattak el.

A neveldmunkat kézvetlentil timogato kollégak — gondossaggal, szakértelemmel €s nagyfoku
tapasztalattal — Osszehangoltan dolgoznak az 6vodapedagogusokkal, elhivatottan segitve a

nevelési folyamatokat.



A pedagdgiai asszisztensek munkédja mindennapjaink nélkiillozhetetlen része, jelentds

mértékben segitik az 6vodapedagdgusok tevékenységét.

Dajkaink valamennyien rendelkeznek az elvart szakképesitéssel, és aktivan részt vesznek a
gyermekek gondozasaban, napi tevékenységeik tamogatasaban. Emellett felelésen és

koriiltekintéen gondoskodnak a higiéniai feladatok szakszeri ellatasarol is.

Ovodatitkaraink magas szintii szakmai tudassal rendelkeznek, munkajukat precizen, a véltozod

elvarasokhoz is rugalmasan alkalmazkodva, nagyfoku igényességgel végzik.

Karbantart6 munkatarsaink jelentds szerepet vallalnak az 6vodak kornyezetének, az épiiletek
¢s udvarok rendezett allapotdnak fenntartdsdban, valamint kisebb javitdsi munkalatok
elvégzésében. Munkajuk példamutatd, hozzajarul a gyermekek pozitiv munkahoz vald

viszonyanak kialakitasahoz is.

3. Pedagogiai munka tervezése a Siofoki Napsugar Ovodaban

Az intézmény miikodése a nevelési év soran maradéktalanul megfelelt az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban, valamint a sajat Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
nevelési céloknak és alapelveknek. A miikodés jogszeriisége és torvényessége biztositott volt,

a hatalyos jogszabalyi eldirasokat mind szervezeti, mind szakmai szempontbdl betartottuk.

Az idei nevelési évben — a tavalyi évhez hasonloan — tobb teriiletet is kiemelten kezeltiink.
Kiilonds figyelmet forditottunk az SNI (sajatos nevelési igényll) gyermekek integralt
nevelésére, a befogadd szemlélet tudatos formaldsara mind a gyermekek, mind a felnbttek
korében. Aprilisban, nevelés nélkiili munkanapon érzékenyitd eldadast szerveztiink a témaban.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodai kozosség elfogado, nyitott és tdmogatd kozeget biztositson

valamennyi gyermek szamara.

Tovabb erdsitettiik a kornyezettudatos nevelést, hangsulyozva a fenntarthatosag fontossagat a
mindennapi gyakorlatban. A gyermekek korében kiilonféle tevékenységeken keresztiil
igyekeztlink elmélyiteni az energiatakarékossaggal, a természet védelmével és az egészséges
¢letmoddal kapcsolatos ismereteket és attitlidoket. Ezzel parhuzamosan kiemelt szerepet kapott
az egészségmeglrzeés, az aktiv életvitel tdmogatasa, a helyes téplalkozasi szokasok

megalapozésa, valamint a prevencids szemléletformalas.



Kiemelten kezeltiik az 6voda és a csalad kozotti partneri kapcsolat folyamatos fenntartasat,
erdsitését is. Torekedtiink a kolcsonds bizalmon alapuld, tdmogatd sziil6éi egylittmiikddés

kialakitasara, amely a nevelési célok hatékony megvalositasdnak egyik kulcstényezdje.

Az idei év ujdonsaga volt az OviKréta rendszer rutinszeri alkalmazasa, melyet az
intézményi adminisztracioban, a nevelési-oktatasi folyamat dokumentdldsdban ¢és az
atlathatobb kommunikacioban is hasznaltunk. Emellett megkezdtiik a Teljesitményértékelés
rendszerérek (TER) miikodtetését is, amely hozzijarult a pedagbgiai folyamataink

hatékonysaganak méréséhez és fejlesztéséhez.

Intézménylink masodik éve tolti be az Oktatasi Hivatal bazisintézményi szerepét, amelynek
keretében az év folyaman tobb bazisintézményi programon is aktivan részt vettiink. Ezek soran
lehetdséglink nyilt tapasztalatmegosztasra, jo gyakorlataink bemutatdsara, valamint szakmai
egylittmiikddések kiépitésére és megerdsitésére. E szerepilink nemcsak az intézmény szakmai
presztizsét noveli, hanem egyuttal lehetdséget ad arra is, hogy térségi szinten is hozzdjaruljunk

az ovodai nevelés szinvonalanak emeléséhez.

A gyermeki fejlddés nyomon kovetésére eddig alkalmazott papir alapi mérést
felvaltotta az OviKréta rendszerén beliil taldlhaté6 mérés. Az OviKréta rendszer alkalmazésa a
gyermeki fejlodés nyomon kdvetésében 1) szintre emelte az dvodai dokumentacid pontossagat,
rendszerezettségét €s atlathatosagat. A digitalis feliilet lehetdséget biztosit arra, hogy a
pedagogusok strukturalt modon, egységes szempontrendszer alapjan rogzitsék a gyermekek
egyéni fejlédési jellemzoit, elérehaladasat, erdsségeit és a fejlesztendd teriileteket. A rendszer
segiti a pedagogusokat abban, hogy ne csak pillanatképet adjanak egy-egy gyermek aktualis
allapotardl, hanem folyamataban is értékelni tudjédk az egyéni fejlodési ivet. Az eszkdz nagy
elénye, hogy lehetévé teszi a folyamatos visszacsatoldst és az adatok hosszabb tava
Osszehasonlithatosagat, igy pontosabban tervezhetdvé valik a differencialt fejlesztés. A
gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése igy nem csupan papiralapt rogzités, hanem komplex
pedagdgiai elemzés része lett. A rendszer segiti a pedagdgusok munkajat az értelmezésben €s

az adatok konnyebb attekintésében.

Tovabba az OviKréta altal nyujtott egységes keretrendszer erdsiti az intézményi szintii
szakmai atlathatosagot is, tdmogatva a pedagdgusok kozotti egyeztetést, €s megkonnyitve az
informacioatadast példaul csoportvaltaskor vagy nevelési évzaraskor. Ugyanakkor a rendszer
sikeres miikddtetéséhez elengedhetetlen a pedagdgusok digitalis kompetencidinak folyamatos

fejlesztése, valamint a technikai feltételek stabil biztositasa.



4. A pedagogus elomeneteli rendszerrel osszefiiggé feladatok

4.1. Pedagogusmindsités

A pedagoégusok eldmeneteli rendszerének alappillére a pedagdgusok mindsitése (mindsitd

Vizsga, mindsitési eljaras) volt.

A pedagogusok elomeneteli rendszere biztositotta a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak
szdmara a pedagdogus palyan vald kiszamithat6 szakmai, eldémeneteli lehetdséget. Ez a rendszer
a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény kdvetkeztében annyiban valtozik
a jovOben, hogy csupan a gyakornokok szamara marad kételezd a mindsitd vizsga, a felsébb

kategoéridk opcionalisan valaszthatoak,

feltételeknek.

Az elmult nevelési évben az alabbi 6vodapedagogusok vettek részt mindsitd vizsgan, mindsitési

amennyiben a pedagdégus megfelel az adott

eljarasban:

Tagovoda Ovodapedagogus Miil:jﬁeiglés elz./[ei‘;ll?;sgltlé),se mi]fll()'ésl;ttés
Pottyos Drimmer — Herczeg Valentina | 2025.03.07. | megfelelt Ped.ll.
Pitypang Toth Alexandra 2025.03.11. | megfelelt Ped.lI.
Katicabogar Susoczki Helga 2025.03.20. | megfelelt Ped.ll.
Micimacké Horvath Eva 2025.04.11. | megfelelt Ped.l.
Pottyos Pécsiné Balint Rita 2025.03.04. | megfelelt Ped.ll.
Pottyos Szenczy Bernadett 2025.02.07. | megfelelt Ped.ll.
Nyolcszinvirag Pazdora Ferencné 2025.04.04. | megfelelt Ped.Il.
Nyolcszinvirag Pusztai — Piko Boglarka 2025.04.11. | megfelelt Ped.ll.
Pitypang Jakabné Egyed Agota 2025.05.23. | megfelelt Ped.l.




A 2025/2026 — os nevelési év 6szén az alabbi mindsitési eljarasok vannak tervben:

Mindésiilés | Megcélzott

Tagévoda Ovodapedagogus ideje fokozat

Pottyos Simko6 Dorottya 2025.10.16. | mester ped.

Nyolcszinvirag | Viola — Gondan Zsuzsanna | 2025.10.02. | mester ped.

Napsugar Olahné Kalman Viktoria 2025.10.02. | mester ped.

A mindsitd vizsga és mindsitési eljaras soran a pedagdogusokra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsitd bizottsag a kijelolt személy teljes korti pedagogiai tevékenységét,
kiilondsen a jogszabalyokban és a pedagdgus munkakori leirdsaban megfogalmazott
kotelezettségek  teljesitését vizsgalja a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet szerint.

A mindsité vizsgak, mindsitési eljarasok adott évi aktualis szempontrendszerét az oktatasért

felelés miniszter altal elfogadott utmutatok tartalmazzak.

Intézményilinkben a beszdmolasi id0szakban a mindsitési eljarasban részt vevd

ovodapedagdgusok megfeleltek az elvart kovetelményeknek és magasabb fokozatba 1éptek.

A 2026 — os évi mindsitd eljarasra jelentkezdket 2025. aprilis 15 — ig rogziteni kellett az

Oktatasi Hivatal intézményi feliiletén.

2026. évi mindsiilési eljarasra jelentkezok

Tagovoda Ovodapedagégus Megcélzott fokozat
Pitypang Szo6ladi Petra Ped.I1.
Pitypang Szo6ladi Petra Ped.ll.
Pitypang Petkes Boglarka Ped.l.
Micimacké Szarka Erika mester ped.




4.2. Tanfeliigyelet

Az intézményi tanfeliigyeleti eljarasok soran tagovodaink miikddését ¢€s pedagdgiai
tevékenységét atfogdan vizsgaltdk a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. A folyamat
objektiv, tamogatd szemléletli értékelést biztositott, amely nemcsak megerdsitette eddigi jo
gyakorlati megoldasainkat, hanem fejlédési iranyokat is kijelolt szamunkra. A tanfeliigyelet
soran kapott visszajelzések hozzajarultak az intézmény Onértékelési rendszerének
finomhangolasdhoz, valamint a bels0 szakmai parbeszéd elmélyitéséhez. A pedagdgusok
egyiittmikodése és nyitottsaga a folyamat soran kiillondsen pozitiv visszhangot kapott, ami

erdsiti az intézmény szakmai elkotelezodését és folyamatos megujuldsra vald torekvését.

Az
Tagovoda ellenérzés Eredmény
idopontja
Micimacko Tagovoda 2025.04.08. 97,92 %
Pitypang Tagévoda 2025.07.03. 94,61%

4.3. Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok

A pedagbgus ¢€s a vezetdi onértékelés kivezetésre keriilt a pedagdgiai ellendrzések sorabol.

5. Pedagogiai folyamatok szervezése

5.1. A nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 1 — t6l 2025. augusztus 31 — ig tart. Az elmult idészak
zokkenOmentesen zajlott. Az 6vodakban 0szi — téli — tavaszi sziinet nincs, az iskolai sziinetek
idején legfeljebb csokkentett 1étszaml csoportokkal miikodtek tagdévoddink. Az iskolai téli
szlinet idejére, a sziildi igényeket figyelembe véve egy ligyeletes 6vodat jeloltiink ki, ez pedig
a Micimacko Tagovoda volt. A két tinnep kozott nem volt igény a gyermekek 6vodai ellatasara,
viszont a tavalyihoz hasonldan a téli sziinet egy héttel hosszabb volt. Ebben az id6szakban mar

tobben igénybe vették az ligyeletes dvodat.

A nyéar folyaman négy —négy hétre bezartak a tagovodak, tobbnyire ez alatt az 1d6 alatt zajlottak

a szlikséges karbantartasi munkalatok.



Helyettesito Tagovoda

Zarva tartas tervezett idépontja b
megnevezése

Tagévoda megnevezése

Micimackod Tagdévoda Nyitnikék Tagévoda

2025. junius 23. — julius 18. Nyoleszinvirag Tagovoda

Katicabogar Tagovoda
Pitypang Tagovoda

Pottyds Tagovoda

Napsugar Ovoda

2025. julius 21. — augusztus 15.

Katicabogar Tagovoda

Nyoleszinvirag Tagévoda

Nyitnikék Tagovoda

Micimack6é Tagoévoda

Napsugar Ovoda

Pottyos Tagovoda

5.2. Pedagogiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

A tagovoda-vezetOkkel havonta tartottunk informécios megbeszéléseket, amelyek lehetdséget
biztositottak az aktudlis feladatok egyeztetésére, a fontos informéaciok megosztasara és a
tapasztalatcserére. Ezek az alkalmak hatékonyan tamogattdk a bels6 kommunikaciot és az
egységes mitkddés fenntartasat, hiszen a tagintézmény-vezetdk az elhangzottakat tovabbitottak
sajat neveldtestiiletiik felé.

A nevelés nélkiilli munkanapokat — néhany litemezési modositassal — a tanév rendjéhez
igazodva megtartottuk. Ezeken a napokon szakmai tovabbképzésekre, intézményi
egyeztetésekre €s tervezési feladatokra keriilt sor, eldsegitve a pedagdgiai munka mindségi

megvalositasat.



6.1. Ovoda és csalad kozotti kapcesolattartas

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit az 6voda és a csalad kozotti kapcsolat folyamatos
fejlesztésére. Célunk, hogy a kdlcsonds bizalomra épiild, tAimogato egylittmiikodés er6s6djon a
nevelési folyamat minden szakaszaban. Az elmult id6szakban a sziilokkel valo kapcsolattartas
formai jelentds atalakuldson mentek keresztiil. A személyes kommunikacid mellett egyre
hangsulyosabb szerepet kapnak a digitalis csatornak, igy a napi informéciocsere gyakran online
feltileteken zajlik.

Az éves munkarend részeként minden csoportban legaldbb két alkalommal sziil6i értekezletet
szerveziink, ahol a sziilokkel kozosen tekintjiik &t az aktualis eseményeket, programokat,
valamint a csoportot érintd fontos kérdéseket.

A gyermekek egyéni fejlodésérdl, sajatos nevelési sziikségleteirdl a pedagodgusok eldre
egyeztetett idOpontban, fogaddordk keretében adnak részletes tijékoztatast az érdeklddd

szuloknek.

6.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, szakmai tovabbfejlodés
formai

A nevelési év folyaman intézményiinkben hat munkakozdsség tevékenykedett aktivan: a
Mérés-értékelés, az Innovaciot Tamogatd, a Palyakezd6k Segitését szolgalo, a
Kornyezettudatos szemléletet erdsitd, a Kompetenciafejlesztd dajkai, valamint az Integraciot
Tamogatdo Munkakozosség. A szakmai egységek iranyitasat munkakozdsség-vezetok latjak el,
akiknek feladata a talalkozok és programok megszervezése, a munka koordinalasa. A hatékony
kapcsolattartas és tapasztalatcsere érdekében minden tagdvoda egy-egy képviseldt delegalt a

munkakdzdsségekbe.

A munkakozosségek tevékenységeirdl késziilt részletes beszamolok a 2-5. Szamu mellékletekben

talalhatok.

A beiskolazasi tervben foglaltaknak megfeleléen az érintett kollégak elvégezték a tervezett
tovabbképzéseket. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik és megosztjuk pedagoégusainkkal a
téritésmentes, valamint a koltségtéritéses akkreditalt képzési lehetdségeket, eldsegitve ezzel a

szakmai fejlddésiiket €s naprakész tudasuk fenntartasat.



6.3. Kiilso szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés

- A fenntartéval vald egylittmiikddéslink tovabbra is rendszeres és jol mikodd, a napi
kapcsolattartds  biztositja az intézmény zavartalan mikodését. Az Onkormanyzat
szakembereivel kialakult jO partneri viszony hozzdjarul a felmeriild feladatok hatékony

megoldasahoz.

- A Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézménye, valamint a
Tanulasi Képességet Vizsgalod és Beszédvizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag ebben
a nevelési évben is fontos szerepet vallalt a beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel kiizdo
(BTM) ¢és sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek vizsgalataban, kontrollvizsgalataban,
illetve iskolaérettségi felméréseiben. A vizsgalatok eredményei alapjan kertiltek kijel6lésre a

tovabbi fejlesztési iranyok.

Az idei tanévben is érvényben volt az a jogszabalyi eldiras, hogy az iskolaérettséget el nem érd
gyermekek kizarolag az Oktatasi Hivatal jovahagyéasaval maradhatnak még egy évig dvodaban.

E dontések soran a szakszolgalat szakmai véleménye meghatarozo jelentdségii volt.

- Az SNI-s gyermekek fejlesztésének megszervezése tovabbra is kihivast jelent a
szakemberhiany miatt. Ebben a helyzetben fenntartonk, Siéfok Varos Onkormanyzata
elkdtelezett timogatasa — kiillondsen a megbizasi szerzédésekkel jard koltségek biztositasa —

elengedhetetlen az érintett gyermekek szakszerli ellatdsdhoz.

Kiemelt egyiittmiikddé partneriink a Sidfok Varos Gondozasi Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként rendszeresen
kapcsolatban allunk veliik. A pedagogiai eszk6zokkel nem kezelhetd problémak esetén €liink
jelzési kotelezettségilinkkel. A kozds munka nemcsak a konkrét esetek kezelésében, hanem a

prevencio teriiletén is meghatarozo.

- Az o6voda és a bolcsode kapcsolata hagyomanyosan szoros, mely a kozos iranyitas
1d6szakabol ered. A szervezeti kiilonvalds ellenére a jo egylittmiikodés és a gordiilékeny

atmenet biztositott a két intézménytipus kozott.

- A védonéi szolgalattal valod kapcsolattartas az egészséges ¢letmddra nevelést tdimogatta az

6vodai mindennapok soran, kiilondsen a szlirdvizsgéalatok és tanacsadasok tekintetében.

- Az 6voda és a csalad kozotti kapcsolatunk alapja a kolcsonos tisztelet, nyitottsag és
egyiittmiikddés. Torekszilink arra, hogy rugalmasan reagaljunk a kiilonféle csaladi igényekre,
¢s kozosen keressiik a gyermekek fejlodését leginkabb szolgadlo megoldasokat. Ennek

érdekében kozos programokat szerveziink, lehetdséget biztositunk fogadoorakra, és javaslatot



tesziink csaladlatogatasra is. A sziillok véleményét fontosnak tartjuk, ezért az idei év végén is
online sziil6i elégedettségi kérddivet kiildtiink ki. A beérkezett visszajelzéseket beépitjiik a

kovetkez6 nevelési év tervezésébe.

- Az o6voda és iskola kozotti egyiittmiikodés kiemelt szerepet jatszik a gyermekek
zokkenOmentes iskolakezdésének eldsegitésében. A nevelési év soran tobb alkalommal részt
vettiink az iskoldk altal szervezett programokon, illetve a leendd elsé osztalyos tanitok is
ellatogattak tagdvodainkba. Ezek a talalkozasok lehetOséget nyujtottak a személyes
kapcsolatépitésre, szakmai eszmecserére, valamint a gyermekek fejlddésének kolcsonods

megismerésére.

- Ovodasaink — lehetéségeinkhez mérten — részt vettek a Kalman Imre Miivel6dési Kozpont,
valamint a Balatoni Regionalis Torténeti Kutatdintézet és Konyvtar hétkoznapokra szervezett
gyermekprogramjain is, amelyek szinesitették a nevelési év eseményeit és hozzajarultak az

¢lményalapt tanulashoz.

- Aprilisban sor keriilt a tagovodak nyilt napjaira, melyek sordn a sziilék és érdeklddék
kozvetlen betekintést nyerhettek az egyes intézmények mindennapjaiba, pedagdgiai

munkdjaba, ezzel segitve a tudatos 6vodavalasztast.

7. Alapszolgaltatasok

A Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai — logopédusok és fejlesztopedagdgusok — a nevelési
év soran elvégezték a tagdovodakban a logopédiai és diszlexia szliréseket. Azokndl a
gyermekeknél, akiknél a vizsgalatok alapjan sziikséges volt, rendszeres fejlesztd
foglalkozasokat tartottak.

A sajatos nevelési 1igényli (SNI) gyermekek ellatasa tovabbra is fokozott szervezést igényel. A
somogyvari Gyogypedagogiai Intézmény utazo gydgypedagdgus halozata kapacitdshiany miatt
mar nem tudja biztositani szdmunkra a sziikséges fejlesztéseket. Ennek kovetkeztében mar tobb
éve a székesfehérvari EGYMI szakemberei latjak el az érintett gyermekek gydgypedagogiai
fejlesztését megbizasi szerzddés keretében.

A védondi szolgalat munkatarsai rendszeres latogatasok soran végezték el az egészségiigyi
szliréseket a tagdvodakban, ezzel is tdmogatva az egészséges életmddra nevelést és a korai

prevenciot.



Kiemelkedéen jo kapcsolatot 4polunk a Siofoki Gyerekfoci Edzéskozponttal. Az
egylittmiikodés keretében a kozépsd ¢€s nagycsoportos gyermekek szamdra heti
rendszerességgel biztositottak helyben sportfoglalkozasokat.

A nevelési év elején felmértiik a sziiléi igényeket a hitoktatasra vonatkozoan, és ezek
figyelembevételével szerveztiikk meg a hittanfoglalkozasokat a tagovodakban.

Masodik éve mitkodtettiik a délutani, fakultativ és téritéses foglalkozasokat, amelyek a
gyermekek érdeklodésére és a sziildi visszajelzésekre épiiltek. Az oktdberben elinditott
programok majus végéig tartottak, tagovodanként eltérd kindlattal: jatékos angol, zeneovi,

alapozdo—okosito torna, néptanc és gyermekjoga is szerepelt a palettan.

8. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

A Siofoki Napsugar Ovoda valamennyi tagintézményében a nevelési €év soran megvalosultak a
tervezett innepek €s hagyomanyos programok. Ezek szervezése soran a kozosségi elmény, az

értékek kozvetitése és a gyermekek érzelmi nevelése allt a kzéppontban.

A f6bb koz0os tinnepeink:
e Oktober 23. — Nemzeti tinnep
e Mikulés
e Karacsony
e Farsang

e Ballagasok — juniusban kertiiltek megrendezésre

A kozponti programokon tul az egyes tagévodak sajat arculatukhoz, hagyomanyaikhoz és
kozosségi szokasaikhoz igazodva tovabbi eseményeket is szerveztek. Kiemelt figyelmet
forditottunk a kornyezeti nevelésre, kiillonosen a kiilsd vilag tevékeny megismerését szolgalo
jeles napokra (pl. Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak ¢és fak napja). A Balaton kozelsége
kiilonleges lehetdséget nyujtott ¢élovilaganak megfigyelésére és a természeti kornyezethez
fliz6d6 kapcsolat elmélyitésére.

A természet mellett a tarsadalmi kornyezet is gazdag lehetdségeket kinalt. Intézményiink tobb
varosi eseményen is képviseltette magat: koszorut helyeztiink el az oktdber 23-1 és marcius 15-
1 nemzeti linnepek alkalmaval, valamint részt vettiink tobb varosi rendezvényen is.

Juniusban keriilt sor a varosi Pedagdgusnapi Unnepségre, ahol kdszontéttiik a nyugdijba vonuld

kollégakat, valamint azokat, akik szolgalati emlékéremben részesiiltek. Atadasra keriiltek az



,Ev pedagdgusa”, ,,Ev nevelést segité munkatarsa” és ,,Ev karbantartoja” dijak is, elismerve a
kiemelkedd szakmai munkat.
A tagovodak sajat, megvalosult programjairol részletes beszamolok az 1. szamu mellékletben,

a tagovoda-vezetoi beszamolokban taldlhatok.

9. Az 6voda mitkodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

A nevelési évet el tudtuk inditani ugy, hogy minden 6vodapedagogusi allashelyiink betoltott

volt.

10. Taniigyigazgatas

A jogszabalyi véltozasokat folyamatosan figyelemmel kisérjik, és ezekhez igazodva
frissitettiik a munkakori leirasokat. Megtortént a tagévoda-vezetdk helyetteseinek, valamint az
intézkedésre jogosult személyek kijeldlése is.

A KIR személyi nyilvantartast naprakészen vezettiik, az oktober 1-jei statisztikat hataridére
elkészitettiik. A havi Iétszamjelentések, valamint az 6vodai férdhelyek nyilvantartasa
folyamatosan megtortént. Az RGYK-hatarozatok, az SNI-szakvélemények, illetve a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli (HH, HHH) gyermekek nyilvéantartasat is rendszeresen
aktualizaltuk.

A kiilfoldre koltoz0 gyermekek esetében segitettiik a sziiloket a hivatalos ligyintézésben.
Felhivtuk figyelmiiket arra, hogy 2020. januar 1-jétdl a tdvolmaradast nem a jegyz6 felé kell
bejelenteni, hanem az Oktatasi Hivatal fel¢, egy hivatalos {irlap kitoltésével.

Az 6vodai beiratkozas személyes jelenléttel zajlott, a sziilok szandéknyilatkozatot toltottek ki
gyermekiik 6vodai jogviszonyanak megkezdéséhez. Elkészitettiik a 2025-2026-0s nevelési évre
vonatkoz6 beiskolazasi tervet is, illetve a 2025. januar 1-jét8l hatalyos pedagdgus-
tovabbkeépzés rendszerérdl sz0lo 419/2024. (XIL 23.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Kormdnyrendelet) alapjan a 2025-2030 Pedagégus — Tovabbképzési
Program Nyilvantartasat.

A tovabbképzési program Osszeallitasa soran elsddleges szempont volt a 419/2024. (XII. 23.)
Korményrendelet eldirdsainak vald6 megfelelés, valamint az intézménylink szakmai
célkitlizéseinek tamogatasa. Figyelembe vettilk a pedagdgusok meglévd végzettségeit, a
kotelezd tovabbképzési ciklusok iddbeli iitemezését, valamint a szakmai kompetencidk

fejlesztésének sziikségességét. Prioritast élveztek azok a képzések, amelyek kozvetleniil



hozzajarulnak a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasahoz, a differencidlt fejlesztéshez,
illetve az j modszertani ismeretek elsajatitdsdhoz.

A képzési terv kialakitasakor egyeztettiink a tagovoda-vezetokkel és az érintett kollégakkal,
figyelembe véve egyéni érdeklodésiiket, szakmai iranyultsagukat és az eddig teljesitett
tovabbképzéseiket. A képzések idozitésénél torekedtiink az egyenletes elosztasra, valamint
arra, hogy az intézményi miikodés folyamatos biztositasa mellett, lehetdség szerint ne terheljiik

tal a nevelOtestiiletet adott idoszakban.

11.Munkaiigyi feladatok

A személyi allomanyt érintd valtozasokat folyamatosan, mind papiralapon, mind elektronikus
rendszerlinkben naprakészen rogzitjiik. A Hivatal és a munkaiigyi osztdly munkatérsaival
kiegyensulyozott, egyiittmiitkddésen alapuld kapcsolatot tartunk fenn, amely eldsegiti a
gordiilékeny tligyintézést.

A megiiresedett poziciokat a megfeleld csatorndkon keresztlil meghirdettiik, a hatarozott ideji
munkaszerzddéseket sziikség szerint meghosszabbitottuk, az athelyezésekhez sziikséges
kérelmeket benyujtottuk. A munkatarsak tavolléteit — beleértve a szabadsidgokat és egyéb

hianyzasokat — folyamatosan nyomon kdvetjiik és pontosan dokumentaljuk.

12. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

Decemberben a tagovoda-vezetok oOsszegyljtottek az intézményeikben sziikséges targyi
eszk0zok beszerzésére €s beruhdzasokra vonatkozo igényeket. Ezeket 0sszesitve tovabbitjuk a

fenntartdhoz, amely alapjan elkésziil az intézmény éves koltségvetése.

Tagovodaink megfelelnek a 20/2012. EMMI rendelet kotelezd — eszkoz-  é€s
felszerelésjegyzékében foglalt elirasoknak. Epiileteink allaganak megérzése, eszkozeink
potlasa, valamint a fejlesztési lehetdségek maximalis kihaszndldsa folyamatos, egész éven at

tartd feladatunk.

Az idei nevelési év soran sikeriilt boviteni az udvari jatékok kindlatat is, melynek keretében Uj
fészekhinta keriilt a Katicabogér, Nyitnikék, Napsugar, Pottyds, Pitypang, Nyolcszinvirag
Tagdvodakba, illetve 0j hajos udvari jaték keriilt telepitésre a Katicabogar, Nyolcszinvirag,

Nyitnikék és a Pottyds Tagdévodaba.



13. Ellenorzés, értékelés

A pedagdgiai dokumentaciok ellendrzése rendszeresen és tervszerlien zajlik, amely tdmogatja
a szakmai ¢és modszertani munkat. A személyes jelenlétet igényld -ellendrzéseket a
munkatervben rogzitett titemterv alapjan, heti rendszerességgel végeztiik el, mely alkalmak mar
a pedagogusok teljesitményértékelés keretében zajlottak. Minden tagévodat meglatogattunk,
¢s valamennyi pedagégus kolléga munkdjat megtekintettiik. A kollégak egy eldre egyeztetett
idépontban foglalkozast tartottak, amely lehetdséget adott szakmai felkésziiltségiik,
modszertani kultardjuk és gyermekkozponti szemléletiik bemutatasara. A foglalkozasokat
kovetéen minden pedagogussal egyéni beszélgetést folytattunk, ahol részletesen értékeltiik a
latottakat, valamint lehetdség nyilt személyes reflexiokra is. A folyamat részeként mindenki
onértékelést készitett a meghatarozott szempontok alapjan, majd az igy sziiletett pontszamokat
Osszevetettiik a kozos értékeléssel. Az egyeztetések soran €pitd jellegli parbeszéd alakult ki,
amely hozzajarult az egyéni és intézményi szintli szakmai fejlédéshez. Osszességében
elmondhaté, hogy a teljesitményértékelés jo eredményekkel zarult: a pedagdégusok
elkotelezettsége, gyermekek iranti feleléssége ¢és szakmai tudasa minden esetben
megmutatkozott, és a tapasztalatok alapjan tovabb erdsithetjiik intézményiink pedagdgiai

munkajat.



11. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Tagdvoda vezetdi beszamolok

2. sz. melléklet Mérés — Ertékelés Munkakozosség munkaterv értékelése

3. sz. melléklet Innovaciét Tamogaté Munkakozosség munkaterv értékelése

4. sz. melléklet Integraciot Tamogatd Munkak6zosség munkaterv értékelése

5. sz. melléklet Pélyakezddket Tamogatdé Munkakdzosség munkaterv értékelése
6. sz. melléklet Kompetenciafejlesztd Munkakdzosség munkaterv értékelése

7. sz. melléklet Gyermekvédelmi Munkakdzdsség munkaterv értékelése

8. sz. melléklet Z6ldek Munkak6zosség munkaterv értékelése

9. sz. melléklet Bézisintézményi munkaterv értékelése




1. sz. melléklet

Beszamolo a Nyolcszinvirag Tagovoda éves
tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési €v Osszegzese

Készitette: Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna

Tagovodaigazgatod



2025.

A 2024/25-es nevelési év értékelése

Helyzetkép:
Siini nagy- | Kortvélyesi Ildiko Benzsayné Palkovics
csoport Kovécs Veronika Adrienn
kMézlggzé- Pusztai-Piko 'Bo.glérl?a Tamaskod Zsanett
Szabo-Karsai Viktoria
csoport
Réksiné Szabo
Katica- Szilvia
bogar/részb | Viola-Gondan E.Zsuzsanna
Nyoleszinvirag | en osztott Major Eva-
Tagovoda kis és nagy | Pazdora Ferencné pedagogiai
csoport asszisztens /Oktober
30-ig
Muthné Virag Ibolya
/2025.05.28-t61
Csiga- . Matyasné Berkes Viktoria Honvari —Till
befogado Varadi Agnes Barbara-
kiscsoport PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS

Személyi feltételeink,miikodési feltételeink:

A 2024/2025-6s nevelési évben  Csiga nagycsoportban maradtak egyiitt Varadi Agnes
,Matyasné Berkes Viktoria, Muthné Virag Ibolya ,a Katicabogar csoportban Viola-Gondan
Erzsébet Zsuzsanna Tagdvoda-igazgatd mellett Pazdora Ferencné,Réksiné Szabo Szilvia
dajkanéni dolgozott részben osztott kis és —magy ( vegyes ) csoportban. Pedagodgiai
asszisztenskéntoktoberig  Major Eva dolgozott veliik,majd aprilisté] Honvari -Till Barbara
keriilt Eva helyére . A Siini kozéps6 csoportban Halaszné Illés Rita helyér Kovéacs Veronika

kertilt, Kortvélyesi Ildiko illetve Benzsayné Palkovics Adrienn dajka  dolgozott vele a

nagycsoportban .
Gyermekek Gyermek
Intézményegység Csoport Korosztaly szAma 1étszam
neve 2024. oktober 1. 2025. majus 31.
. +

Nyolcszinvirag . 22+1 SNI2) 23+1 SNI(2) nagy

. Stini Nagycsoport nagy
Tagovoda csoportos Csoportos




. Befogado 25 16 )
Csiga kiscsoport kiscsoportos 25 6 kiscsoportos
10 nagy
Részben osztott | 11 nagy- csoportos
Katicabogar | kis és nagy- csoportos (1 £6 kulfoldre
csoport (vegyes) | 8 kiscsoportos | tdvozott)
10 kiscsoportos
+
. . 2.1. 1 S%\H () 22+1 SNI(3)
Mokus Ko6zs6csoport ko6zépso K 26088
0z¢&ps6 csoportos
csoportos

A kihasznaltsag az adatokat tekintve 88 % volt 2024. oktober 01-én 89gyermek jart az dvodaba.

Azt az adatot is tekintve, hogy ebbdl 1 SNI-s kisgyermek,(Autizmus spektrum zavarral) — akkor

91% ,+ 1 egyéb SNI sztatuszu 2, igy 92 %.

Majus 31-¢én 93%, ha a létszamot tekintjiik. Egy SNI-3, SNI-2, 93+1+2= 96. A kihasznaltsag

96 %-o0s. A Katicabogar csoportbdl 2 {6 tagévodat valtott, 3 oktober 01. utan érkezett. Az igy

Siini csoportba majus 01-t61 érkezett egy gyermek. 1 gyermek van tartésan tavol engedéllyel

kiilfoldon —Maltan- az 6vodabol, aki iskolat kezd 2025 szeptemberében. gy a ténylegesen

megjelent 1étszam majus 31.-én 92 £0.

Hatranyos Hal’mo'zottan
Intézményegység Csoport SNI Helyzetii Hatrany(zs
fantizia neve | SYermekek | oo mekek Helyzetii
szama gyerl'nekek
szama
1 (neveldsziilo
, 1 altal gondozott
Mokus /Veres Tibor / | = —
/Veres Tibor /
Nyolcszinvirag . 1
Tagovoda Stini Bogy6 Beno | )
Katicabogar - - -
Csiga - - -




A 2024/2025-6s nevelési évben a Pedagogiai Szakszolgalat pedagégusai altal biztositott

ellatas ovodankban

BTM-fejleszto
Intézményegység Csoport foglalkozdson | yoopédia | Gyégytestnevelés
neve résztvett
gyermekek
. 1(SNI-2) +1+5
Stni (feb.01-t5]) ? 7
Nyolcszinvirag Moékus 1(SNL-3) +1 0 7
Tagc')voda BTMN +1 D
Katicabogar | 4 BTMN + 1 D 5
Csiga 0 0
Fejleszto foglalkozason részt vettek: 11 BTMN + 2 SNI +1 Dif.
| Név | Csoport | Fejlesztés
Katicabogar csoport
1 Klint Anna Katicabogar csoport BTMN
2. Horvath Levente Katicabogar csoport nem BTMN — (D)
3. Kovéacs Dorian Katicabogar Csoport BTMN
4 Kondricz Dominik Katicabogar csoport BTMN
5 Horvéth Natalia Katicabogar Csoport BTMN
Siini csoport
6. Agyik Maté Siini csoport BTMN
7. Baka Hédi Siini csoport BTMN
8. Farkas Karoly Olivér Siini csoport BTMN
9. Simn Zoard Siini csoport BTMN
10. Szavai Hédi Siini csoport BTMN
11. Honvéri-Till Olivér Siini csoport BTMN
12. Bogyo6 Beno Stini csoport SNI_,Z nem autizmus-
utazo p.
Csiga csoport
13. Eilmes Hunor Mokus csoport BTMN
14, Veres Tibor Mokus csoport §NI (autizmus) -utaz6

Gyogytestnevelésen részt vett: 23 f6

Katicabogar csoport: S {6

1. Horvath Levente

2. Horvath Roland

3. Klint Anna




4.

Kondricz Dominik

5.

ToéthDominik

Moékus csoport: 7 f6

6. Horvath Vivien

7. Bako Daniel

8. Bacsi-Adrian Léna
9. Eilmes Hunor

10. Kapor Zsofia

11. So006s Kristof

12. Toth Bence

Siini csoport: 7 fo

9. Balogh Aron

10. Németh Emma

11. Megyeri Zsofia
12. Farkas Emma

13. Baka Hédi

14, Honvari-Till Olivér
15. Munkacsi Marcel

Csiga csoport: 0 f6

Logopédiai fejlesztést kapott :14 o

Katicabogar csoport: 6 6

Horvath Zs6fia Melissza

Domok Diana

Haraki Zoltan

Dunne-Dienes Liam

Dunne Dienes Shanon

SHEA EI RN

Tarjan Boglarka

Csiga csoport: 0 f6

Siini csoport: 3 fo

12. Balogh Aron
13. Acélvari Bator
14. Farkas Karoly Olivér

OVI kréta- feladtok, tapasztalatok:

Matyasné Berkes Viktoria vallalta, hogy a valtozasokat nyomon kévesse az 6vodankban ebben
az évben. Ez a munka az 0j mérbeszkozok keresésére az OVIKRETA bevezetésének

elokészitésével illetve a- Sziiloi elégedettségi felmérés- elvégzésére korlatozodott.

A kozpont altal kiadott mindenkire vonatkozé elektronikus értesitések utan mindenki szamara

megkozelitdleg egységes tartalommal €s formaval kertiltek fel a bejegyzések az oldalakra.



Ellenorzés, értékelés:

Vezetoi ellendrzés 4 csoportban, 4 alkalommal tortént, illetve 1 alkalommal a tanitonénik

latogatasa alkalmaval a nagycsoportban €s a vegyes csoportban volt bemutat6 foglakozas.

A LATOGATASOK MINDIG KOTETLEN, JO HANGULATU BESZELGETESEKKEL,
reflexiokkal ZARULTAK, a kollégandkkel be tudtuk mutatni a mindennapjainkat. Novemberi
latogatas alakalmaval a ,,Martonnapi Libadalom ,,el6késziileteit, marciusi latogatas alakalmaval
,»Nyolcszinvirag szinhaz,, linnepi bemutatod eldadasat is megtekinthették a vezetdi ellendrzés
alakalmaval az igazgatdésag munkatarsai. Foglalkozastervezetek is késziiltek az érintett
ovodapedagogusok részérél a latogatdsok tevékenységirdl, melyek az ellendrzési

jegyzOkonyvhoz, értékelési dokumentumhoz csatolva lettek minden esetben.

Elomeneteli rendszerrel osszefiiggé feladatok:

Pedagogiai mindsités ebben a nevelési évben 2 alakalommal volt egymashoz kozeli idépontban
az intézményben. 2 {6 jelentkezett PED II. fokozatra, 1 pedig MESTER fokozatra mindsiilni.
Nincs gyakornok az 6vodaban. A PED.II. mindsiilé eljards mindkét esetben sikeres volt, a
MESTER fokozat megvédésének idépontja elérelathatolag -2025.0kt.02. az érvényes kiiras

szerint.

Sziiloi elégedettségi mérés eredménye:

A 2024/2025-6s nevelési év végén Sziiléi elégedettségi mérést is végzett az intézmény. 76%
volt a megkérdezettek aktivitisa. 91 érintett gyermek esetében. A feltett kérdések nagy
szazalékaban megkdzelitéleg a 85%-os elégedettséget kapta az intézmény, a benne folyd
munka, a csoportokban tapasztalhaté nevelé munka mindésége. Eves szinten 7 nyitott
rendezvényiink van kiilonb6zé formaban. A nevelési oktatasi id6n kiviili kiilon
szolgaltatdsokbol a zeneovi, idegennyelv, gyermekjoga ismétlten megvalosult az elmult
nevelési év felmérésének igényeinek eleget téve. A kovetkez6 nevelési évben is megprobaljuk
az ilyen jellegli tevékenységet meghivott ,,oktatokkal” koltségtérités fejében — beépiteni a
délutanokba.



Rendezvényeink és megvalosulasi formai:

Eves terv a tevékenységekre fokuszalva-2024/2025-6s Nevelési évben

Idopont’ Kiilsé megjelenités Tartalma Felelosok Teljesités
megnevezése
Oszi Projekt Oszi termésekkel, | Természetes anyagok
(2hét) terményekkel felhasznalasaval barkacsolasi
feldiszitett lehetdségeket kinalunk.
Oszi ovodaudvar A 2 hét folyaman minden nap
Egészséghét: mas termés, gylimolcs ,zoldség
Egész napos feldolgozasa megismerése
program. korcsoportoknak megfeleld
Sziireti tevékenységekkel.
mulattsag- Délutan nyilt Masodik héten -Gylimoles
-a betakaritas | iinnep, tanchaz napon egyik legismertebb 6szi
iinnepe gylimdlcsiink a sz616
Szeptember -kedvenc ruhaban [feldolgozasa, mustkészités
hénap masodik | johetnek a csoportonként.
felében gyermekek -délel6tt zart program
. A sziil6k tdmogatasaval az
ovoda udvarat 6szi
termésekkel,
Szeptember sz6lévenyigével, Mokus csoport |Megvaldsult
16-27 kukoricaszarral,

szOlofiirtokkel feldiszitjiik
délelott.

A délelétt folyaman verses
tancos musorral koszonti az
0sz kincseit minden csoport
¢letkoranak megfelelden.

A koz0s jatek utan szo16
préseléssel,
mustkostolgatassal zarjuk a
programot.

(Szeptember 18 szerda/20
peéntek )

Délutan nyilt iinnep,
tanchaz a sziillok
bevonasaval.




Oktoéber 01.-én | Unnepi A Siéfoki Gondozasai kdzpont
Idések 6ltdzetben,piros iddseit latogatjak meg a
Vilagnapja babos szoknya nagycsoportosok ¢és lepik meg
lanyoknak, fidknak | kis kdszontével dramatikus
(Kiilso partner | ing,nadrag. jatékkal Oket.
meglatogatasa) | Kis koszontd Nagycsoport
kartyakat kapnak az Megvalosult
iddsek.
Egyiitt tedzunk a
koszon6t utan veliik.
Allatok Csoportszobak, A természethez, kozvetlen
vilignapja folyoso6 dekordlasa | kornyezetiinkhoz vald pozitiv
Oktober 4. Zart program viszony alakitésa, a
péntek kornyezettudatos magatartas
megalapozésa. Projekt
Témahét modszerrel tervezett dvodai / Megvalésult
csoport
rogramok . .
gze?"vezett kirandulasok . “kirandulas
o 2 .1~ | MoOkus csoport | ebbena
csoportonként —¢letkortol fliggd Iési
helyszinre,lehetdség szerint ne?:lieerjl
Terapiaskutya bemutatd C?)rlrt]
,interaktiv foglalkozas.
Oktober 23. Nemzeti A hazaszeretetre nevelés, a
(okt. 22.) tinnepiink- szlil6f61dhoz valo kotodés
Csoportszobak, erdsitése.
folyos6 dekoraldsa
Zart iinnep Magyar népmesét
Unnepld ruha dramatizalnak, vagy baboznak
az 6vodapedagdgusok Stini csoport Megvalosult
“Nyolcszinvirdg Szinhaz” elso
eldadasa
Martonnapi Csoportszobak, Egész héten libas téma,
,Libadalom” folyosé témanak kiilonb6z6 kézmiives
Nov. 11 Hétfo megfeleld tevékenységek.
dekorélésa
Témahét Marton nap délutanjan nyilt Katicabogar
tnnep-hagyomanyorz8 csoport Megvalésult

Lampas felvonulas
—Nyitott iinnepi
délutan

tevékenység.

Koz6s Tlzgyujtas az 6voda
udvaran,mely koriil minden
csoport versekkel,tancokkal
koszonti az linnepet.




Zarasként “Lampas felvonulas”
J az 6voda kornyékén sziilokkel

{ Libazsiros kenyér, perec
¥ kostolasa minden résztvevonek.

Advent az Advent jelképeivel |Karacsonyra hangolodas,
Ovodaban -3 hetet megismerkednek a  |[varakozas, késziildés:
feloleld komplex gyermekek Karacsonyi diszek,
tevékenység Karacsonyi ajandékok készitése,
diszekkel, adventi  [slitemények siitése
Advent / Andras |koszoruval diszitjiik a(mézeskalacs) Minden csoport |Megvaldsult
naphoz szobakat, elGtereket
legkdzelebb esd
vasarnaptol, a
negyedik
vasarnapig tart
Mikulas Csoportszobak, A csoportokba varjuk a
Dec.06. péntek | folyos6 dekordlasa | Mikulast.
Zart iinnep Folyosora kitett csizmakba
kisebb meglepetés kertil.
A tornateremben délel6tt az
Kedvenc ruha 6vonénik kis eléadassal
kedveskednek a gyerekeknek,
egylitt csalogatjuk a Mikulast.
ml\;}slgiﬁlizé?g;ﬁi aSZ inhdz Csiga csoport  |Megvalosult
i A mese végeén megérkezik a
£;W Mikulas, csoportonként verssel
':“mf énekkel koszontjik, aki a sajat
& csoportban ajandékkal
jutalmazza Oket.
Lucanapi Zart tevékenység | A délelott folyaman a nagyok
boszorkany- A nappal Lucanapi hagyoméany6rzd
kodas kapcsolatos alakoskodassal koszontik a Meevalésult
népszokasok kisebbeket, kotyolo versikéket £
-dec.13 felelevenitése tanulnak, meglatogatjak az
6voda tobbi csoportjat Katica
,kotyolnak, elmondjak Luca
: . , csoportban
napi Katicabogar du
rigmusaikat ,jo kivansagaikat. csoport 11T
PP sziilokkel
Lucabtza {iltetés minden .
. . Boszorkany
csoportban, karacsonyi Kkodas ©

szimbolumként.




Karacsonyi Nyilt teadélutan Ajandék csomagolds,fa
rahangolédas a | csak sziilok részére | diszités
sziilokkel Teazas, kozos , .
s Karacsony1
gyertyagyujtas . rahangolodas a ,
Unnepet megel6zd i16kkel Megvalosult
péntek délutan SZUIOKKE
(dec.16)
Karacsony Csoportszobak, A csaladi kapcsolatok érzelmi
folyos6 dekoralasa | erdsitése.
Hit,Remény,
Szeretet és Béke
Az 6vodai linnepet megel6z6
Karacsony délutan,este
jelképei
Nyilt iinnep Délel6tt folyaman a
délutan nagycsoportosok az
ovoda felnott és gyermek
Unnepld kozosségének”
ruha/kedvenc Betlehemest”, Siini csoport  [Megvalosult
iinnepld ruha Pasztorjatékot / Unnepi
koszonté miisort adnak
eld.
Délutan csoportonként igény
szerint kdzos gyertyagyljtas,
tinnepi rahangolodas
(dec.17 kedd)
A nagycsoportosok
bemutatjak a” Betlehemest”,
pasztorjatékot a sziiloknek.
(dec.18. szerda)
Gondozasi Jelmezes Boldogsagorank
Kozpont dramatizalas,Betle | gyakorlasa,”Jocselekedetek “
idéseinek hemes jaték témaban gyakorlat teljesitése,
meglatogatasa | bemutatasa. oromszerzés az 1ddsek részére.
( December 18 | A Gondozasi A miisor mellett kisebb
utan) kozpont ajandekkal — sajat keszitest
Karacsonyi “Orz6angyalkakkal” Nagycsoport ,
linnepén kedveskediink nekik ,és ismét PEP Megvalosult
“vendégszereplés” | egyiitt teazunk,siitiziink naluk.
“apokaknal és
anyokaknal”

masodszor.




Téli Egészséghét
Téli projekt -2
hét-Témahét

Vitamin napok
2025.jan.20-31.-
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Zart komplex
tevékenység

- sokoldalu
ismeretszerzés
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A hét folyaman ,, téli
gytimolcsokkel”-
déligytimolcsokkel ismerkednek
a gyerekek

-vitaminok

-teak

-olajosmagvak megismerése
kocsoportnak megfeleld
tartalmu tevékenységekkel
-lelki feltoltédés”,Joga moka™-
vendég tornasszal

-zart tevékenység

csoportban
dolgoz6 dvoda-
pedagdgusok

Megvalosult

Medve
tancoltato

Témahét
2025.jan.31

Mézes nap

Zart komplex
tevékenység
-sokoldala

ismeretszerzés

Medve és baratja a méhecske
-ismeretek ,barkacsolas
komplex tevékenységekbe
agyazva.Sajat macko koltozhet
az 6vodaba egy hétre. Barlang
épités az 6voda udvaran
kozosen a gyerekekkel, kis-

J csoportosok vezetésével.

M¢hészvendég meghivasaval
Mézes bemutatd foglalkozas
mindenkinek,mézkostolas a
csoportokban.

Mézes bemutat6 .
-zart tevékenység
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Csiga csoport

Megvalosult

Megvalosult

Farsang

Témahét
2025.feb.26.-
Farsang

Csoportszobak,
folyosé dekoraldsa
-jelmezes ruha
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A sziilok kérésére jelmezes
délelott,

areggeli érkezéstdl 9
oraig, az érdekl6do

sziil0k részt vehetnek a
vidam, mokas

jatékokban.

Reggeli utan

csoportokban vidam
jatékok ,tanc.

Minden csoport korcsoportnak
megfeleléen egy tancos
jatékot tanit a

csoportban
dolgozo
ovoda-
pedagdgusok

Megvalosult




tobbieknek.,k6z0s tanc zarja a
délel6ttot a nagycsoportban.
-részben zart iinnep

Téltemetés
Témahét

Hushagyo Kedd
délelott
Hagyomanyo6rzo
tevékenység
2025. marcius
04.

Zart
hagyoményorzo
tevékenység

az évoda udvaran

A nagyok” Kisze”-szalmababot
készitenek ,majd

az udvaron sajat készitésl
alarcban a kisebbek kiséretében
szalonnasiitonkben elégetjlik
,t€lzo, tavaszt hivogato
versikék ,énekek kiséretében
nagy zajt ,csorompolést csapva.

Katicbogar
csoport

Megvalosult

Marcius 15.
marcius 14.
péntek

Nemzeti
tinneplink-
Csoportszobak,
folyosé dekoraldsa
Zart iinnep

Unnep_l('i ruha

A hazaszeretetre nevelés, a
szil6f6ldhoz valo kotodés
erositése.

A csoportokban csakos,
partas varépiteés,
menetelés.

Huszar vendég hivésa .
délelott folyamén.

Az 6v6 nénik
tavaszk0szonto
eldadassal zarjak az
linnepi megemlékezést.
A “Nyolcszinvirag
Szinhaz “harmadik
eléadasa

Stini csoport

Megvalosult

Viz vilagnapja
03.20.

Témahét

Csoportszobak,
folyosé dekoraldsa

Zart program

A természethez, kozvetlen
kornyezetiinkhoz valo pozitiv
viszony alakitasa,

a kornyezettudatos magatartas
megalapozasa. Projekt

modszerrel tervezett ovodai /

csoport programok.

|| Latogatas a “Viziparkba “.
» Nagycsoportosok lehetdség

szerint hagyomanyosan a
Vérosi rendezvényen részt
vesznek

Csiga csoport

Nagycsoport

Megvalosult

Vizipark
latogatas
elmaradt a
rendkiviili
hideg
id6jaras
miatt




Tanitonénik
latogatasa

marcius 24-28

Tanitonénik
latogatasa a
nagycsoportosoknal

Egyik legfontosabb
“Kiilsd partneriink “
fogadasa

Jatékos bemutato
foglalkozas a tanitonénik
jelenlétében

Stini csoport
Katicabogar
csoport

Megvalosult

kozos
megrendezésével

kiils6 helyszinen

Koltészetnapi
versmondo Erintett csoportban | Sziildi és 6vondi felkészitéssel
napok meghallgatasok,majd | vallalkozo kisgyermekek
a varosi selejtezén meghallgatésa,
Marcius elso résztvétel tehetséggondozas tdmogatasa.
napjai
Stini, Mokus és Megvalosult
Katicabogar |3 gyermek a
csoport Galan
szerepelt
S /"
, A’i‘:rilis 1-1.
KOLTESZET NAPJA
Husvét Csoportszobak, A néphagyomanyokat
folyos6 dekoraladsa | népszokasokat megismertetve,
(Aprilis16.szerda.) eljatszva iinnepeliink
Zart iinnep — tojasfestés: hagymahéjjal,
berzseléssel, karcolassal
Kedvenc ruha -locsolkodas; nyuszi simogatas,
tojaskeresés az udvaron Mokus csoport Meovalosult
| - {innepi husvéti babeldadas —az g
4 /| 6v6 nénik eldadasaban
<4 | A “Nyolcszinvirag Szinhaz
1 “negyedik el6adésa
Sziilok”
Aprilis hava Jotékonysagi Batyusbal a
balja”- Sziiloknek,vendégeiknek,melyn
Tavaszkoszontod ek bevétele kitlizott k6zos cél SZMK,
Batyus bal az elérésére iranyul, és kiegésziti a| dvodapedagogu .
ovoda és a szlilok | “Gyeremknapi koltségeket. sok Megvalosult




Fold Csoportszobak, A természethez, kozvetlen
napja folyoso dekoralasa | kornyezetiinkh6z valo pozitiv
Aprilis 22. viszony alakitasa, Részben -
(aprilis 24 Zart program a kornyezettudatos magatartas Meovalosult
csiitortok) megalapozésa. Projekt givra OSuit,
modszerrel tervezett 6vodai / 2 usvitl ‘
Téma csoport programok. Csiga csoport u?{%?;ée
hét Egynyari viragok- : dBszak
nyolcszinvirag iiltetése kozdsen ! rr(iisz:t?
kiskertiinkbe-délutan a hét ,
folyaman csoportonként esuszott
sziilokkel lehetdség szerint megva?l(')si ths
Anyak napja Nyilt iinnep Az anya-gyermek
Unneplé ruha kapcsolatanak érzelmi
2024.majus 05.- erdsitése.
09. kozott A csoportok egyénileg
-_— késziilnek az innepre csoportban
A ajandékkal, koszontd dolgoz6
ff= ; miisorral équa- Megvalosult
= ) pedagdgusok
Kisebbeknél ,,Anya nap”
Madarak-fak Csoportszobak, A természethez, kozvetlen
napja- folyoso6 dekordlasa | kornyezetiinkhoz vald pozitiv
Majus 10. Zart program viszony alakitasa,
(Majus komplex a kdrnyezettudatos magatartas Az 6voda
09.péntek ) tevékenységekbe megalapozasa. udvaran
agyazva Projekt médszerrel tervezett Katica csoport | valésult
Témaheét ovodai / csoport programok. meg az esbs
A\t : Szervezett kiranmdulas id6jéras
A csoportonként 6vodan kiviili -
SOl | szervezett program-életkornak miatt
f megfeleld helyszin
2025 aprilis és Kiliti Gyerekerddbe kirdndulas A
majus kozotti a varos 0sszes rendezvény
idoszakban — nagycsoportosainak nem keriilt
egyeztetés szerint meghivasaval , mozgasos és megrendezés
jatékos feladtokkal ,kisebb re,
(Fold Napja akadalyokkal déleldtti “Kozos Tervezete
/Fak madarak Jaték”. kész,
napja — “Boldogsagorank « -Apro dokumentalt
alkalmabol) oromok -téméjanak bemutatasa ,egyezettés
a tobbiek részére feladatokon utan
keresztiil. barmikor
megtarthato,
“Boldogsago

rak “ lényegi

elemeir




fokuszalt

jatékos
gyakorlatok
kal.
Gyermek- Jatékos A Kis csoportos
nap- program- ovodapedagdgusok
Csoportszobak, szervezésében, a szilok, .
-majus 21 folyoso, udvar szponzorok tdmogatasaval Csiga Badacsonyi
dekoralasa ¢s segitségével valosul meg csoport Fanyiivék
/ a hagyomanyaink szerint. meghivésa-
kedvenc ruha val
Vendégel6add /Jatszohaz -csoporthan | o valésult,
\ meghivasa dqlgozo szuldi
R ey, oqua- ugralovar
Y REKN D ) pedagogusok | | ianlassal
L 5R8%T)
S A As 2R //
Kihivas OROM MOZGAS | Sokszor 15 perc mozgéasos
napja - jaték teljesitése
-méjus MOZGASOROM
utolso OVODA AZ Boldogsagorank majusi
szerda UDVARAN feladatanak gyakorlati Mokus csoport )
-majus . {y | megvaldsitisa 6vodai Megvalosult
28. ‘ h Q szinten.
8 =
L4 '!/m@.
Nagyok Zart iinnep Délelétt a kisebbek
bucsuztatasa délelott elkdszonnek a nagyoktol.a
,bucsizasa NAGYCSOPORTOSOK
-nyilt iinnep ELOADJAK UNNEPI
hozzatartozéik MUSORUKAT,MAJD
Jinius 05.-06. | szamara délutan | KOZOS Katicabogar
SUTI?E,SSF:’L-,‘”Gyer?k csoport Megvalosult
pezsg6zéssel” linneplés az
ovoda udvaran. Siini
‘ csoport
Délutan a nagyok koszonnek el
az 6vodatol, 6vodas éveiktol.
Apak napja Nyilt iinnep Az apa-gyermek kapcsolatanak
Sportos ruha érzelmi erdsitése.
-janius elso A csoportok egyénileg
napjai késziilnek az {innepre Megvalosult
ajandékkal, koszonté miisorral csoportban minden
Kisebbeknél ,,Apa nap” dolgozo csoport
Sportoskvide’im d’éh;t’én 1apa és Svoda- ELZd(\)/Z;):r?
gyermeke részvételével az .
6voda udvaran vagy kiilsd pedagogusok tartotta
helyszinen(Toreki, Kiliti a vidam apas
délutant.

Gyerekerdd)




Alkalmi tevékenységeink:

N\ 4

ol Vellead '.-'-CII_I‘-.I;
Boldogsagorak 2 csoportban —,,Erzelmi

inteligencia fejlesztés havi 1 hét keretein

beliil

Mokuscsoport, Katicabogar csoport, Siini

csoport-bevezetés

Megismer0 sétak a Balatonpartra-havi
legalabb 1 alkalommal szervezett megismerd

tevékenység

Mokus csoport ,
Katicabogar csoport,
Siini csoport

Csiga csoport-masodik félévben

Sziiletésnapok megemlékezés- évszakonként

kg

Eonn

kozos linneplés a csoporttarsakkal

A betervezett programjaink Sziireti mulatsag, Martonnap, Betlehemes, Kardcsonyi miisor 2

csoportban, Anyak napja, Apak napja, Ballagas — nyilt rendezvény volt, sziil6k részvételével

zajlott.

Télapo, Farsang, Téltemetés, Fak és Madarak napja, Gyereknap: Zart ajtok mogott, online
felvételekkel megorokitve sziilok nélkiil keriilt megrendezésre, minden csoport életkoranak

megfeleld tevékenységet €s feladatot kapott, végzett jatékos formaban. Anydknapja és a 2

Ballagéas, 4 Apak napja az udvaron, teraszon, szabadban sziil6k jelenlétében zajlott.

Betlehemes jatéka a nagycsoportban a sziilok szdmara megtekinthetd volt. A vegyes csoport

Lucanapi ,,boszorkanykodason™ vett részt Karacsony eldtt. Farsangunk a nagyoknak volt

részben nyitott program.




A Telet Hushagyd kedden bucstztattuk a hagyomanyoknak megfeleléen az 6vodaban. A
tanitonénik ebben a nevelési évben is el tudtak latogatni hozzank. A Husvét a régi keretek kdzott

zajlott kinti locsolkodassal, tojaskereséssel a jo idének koszonhetden.

Az Anydk napi felkésziilés megkezdddott ezek utdn. Mindenki életkordnak megfeleld
tevékenységgel, dramatizalassal, dalos koszontovel, zenés teadélutannal kedveskedett

Anyanak, mamiknak.

Gyermeknapunk csak gyerekekkel nagyon vidaman telt, ebben az évben is. Megprobaltunk
mindenképpen meglepetést szervezni, a ,,Badacsonyi Fanylvok-Jatszéhaz ,,volt vendégiink,

volt jégkrém, palacsinta, és jatékos feladatok is! Izgalmas kellemes délel6ttiink lett!

Fék Madarak napjat heti témahéttel dolgoztuk fel. A kirandulds a Kiliti ,,Gyerekerdobe ez
alaklommal 6sszovodai szinten 4 csoporttal sajnos nem valdsult meg a rossz id6jaras miatt, de
az udvarunkon jatékos délelott keretein beliil vehettek részt képzeletbeli erdei kiranduldson a
gyerekek. Ebben az évben is részt vettlink jelképes kiserdonkben az ,,Enekelj az Erdoért ,,-
kezdeményezésen, melynek koszond oklevelét megkaptuk. A nagycsoport Fiiredre
hajokiranduléson vett részt. A kozépsdsok ,,Levendulafarmon ,,voltak Torekiben kirdndulni, a
vegyescsoport a Kereki ,,Dindparkban,, volt kirandulni. A Balatonpartra rendszeresen sétaltak

le 3 csoportbdl tobb alkalommal is a nevelési év soran.

Ballagasunk 2 alaklommal kint az udvaron volt megtartva 2024. junius 05.-én, illetve janius

06-an. A 2 csoport gyermekei voltak jelen meghivott vendégeikkel.

A nyari ellatast 50%-ot megkozelitdleg, kozel 50 gyermek igényli 6vodankban julius végétol
augusztus 28.-ig. A takaritasi sziinetiink idejére els6 héten egy csoportnyi gyeremk-23 6, majd

atlagban 15 f6 gyermek kért ellatast a Katicabogar Tagdvodaban.

Pedagogiai munka :

A 2024/25-6s Nevelési évben az Oszi 1étszamesokkenés, iskolai 6szi sziinet idejére 2 csoportra

korlatozddott, a januar elsé hetére nem volt ellatast igényld gyermek az 6vodaban.

Nevelés nélkiili nap 3+2 valosult meg a nevelési €v soran. Az elsé még augusztus, a nyitd
értekezlet volt, ami utan a tagévodaban besz¢ltiik meg nagyvonalakban az egész éves teendoket,

feleldsoket.

Az 6szi alkalmon a Katicabogér csoport Uj butorat segitettiik bepakolni, egy nap alatt rend lett

a csoportban .A tavaszi alkalmon az évodakdzpont altal szervezett eldadason vettiink részt az



crer

az elkovetkezé 1d0 szervezési feladatairdl esett sz, megbeszéltik a kovetkezd honapok
teendo6it. A 2025/26-0s tovabbképzési tervet is egyeztettiik, melyet elektronikusan a kdzpont
altal 6sszefoglalt tablazatban minden érintett megkapott. A juniusi nevelés nélkiili napra kertilt
a tagovodaigazgatd valasztas — a palyazat birdlata, tantestiileti véleményezése. A juniusi zaron
az elkovetkezd év szervezési feladatait, programjat, a bevezetésre keriil6 értékeld program
alapjait, ezért nem beszéltik meg, nem eldontott az igazgatd személye az értekezlet

idépontjaban.

A Boldogsagorakat egész évben muikddtettiik 2 csoportban, az érzelmi intelligencia néveld
gyakorlatokat szeretik a gyerekek. A Mokus csoport bevezeto ciklust dolgozott fel, Katicabogar
csoport érzékenyité feladatokkal a picik részérdl késziilt fel a jovoévi aktiv részvételre, a
nagyok végig jartdk a 10 lépcséfokot honaprol honapra, a Siini csoport tavasszal kezdte el a
jovoeévi bekapcsolodas gyakorlatokba. A csoportokban dolgozo 8 pedagdgus koziil 5 elvégezte
a program miikodéséhez sziikséges alapképzést és kezdhetik, illetve folytathatjak a

gyerekekkel a munkat

A 2024/25-6s nevelési évben tobb kutyaterapeutas foglalkozast szerveztiink. Erre iranyuld

palyazatunk sajnos nem lett sikeres, de sziil6i finanszirozassal megvaldsultak a foglalkozasok.

Egy csoportban havi rendszereséggel valosult meg terapias foglalkozas, 4 alaklommal pedig

minden kisgyermek 4 csoportra bontva vett részt ,,Liiszi ,.kutyaval jatékos foglakozason.

A gyermekek mérése 3 csoportban 2 alaklommal-novemberben és majusban valosul meg. A
befogadd kiscsoportosoknal (35 f6) januarban végezték az Ovodapedagogusok. Az
eredményekrol és tapasztalatokrol fogadoodra keretében januarban €s majus-jiniusban kapnak
felvilagositast a sziilok. Az OvoKréta altal alkalmazott értékelSlapot a véglegesités utan a sziilé

is lathatja, az elért eredményrdl papir alapt értékelést is kézhez kaptak a sziilok.

A Katicabogarcsoport iskolakdteles, a Siini csoport iskolakoteles gyermekei ¢€s a
Mokuscsoportban az 5.¢letéviiket betoltott gyermekek a mar képzett 2 kollégand altal lett

szlirve, roviditett eljaras keretei kozott.

Ennek tapasztalata az, hogy a grafomotoros képességek fejlesztésére tovabbiakban is hangsulyt
kell fektetniink fleg a fiuk korében. Az 2025/26-o0s nevelési évben is kozel 30 iskolakdteles
korében erre iranyuldan prevencidsan még fokozottabban figyelni fogunk, jatékos feladatokat

biztositunk, vezetlink be szdmukra. Egész év folyamén az évszakoknak, t¢émaknak megfeleléen



erre iranyuloan fejleszt6 eszkozok, feladatok, laminalt lapok mindennapjainkban jelen vannak.
Egy csoportban nagy méretii vonalvezetot szereltek fel, ilyen jellegii fejlesztéeszkoz beszerzése
minden csoportra tervek kozé keriilt. A szocialis érzelmi képességek tertiletén kiemelkedden

2

jok az eredmények, koszonheté a ,,Boldogsagorak” erre iranyuld tevékenységeinek is. A
Kirivoan vegyes csoport (picik és nagyok) erre iranyuldéan magasan teljesitett, a szocialis

tanulas, tolerancia, tiirelem a gyakorlatban maximalisan jelen volt a mindennapokban.

Palyazatokon, rendezvényeken valé részvételiink:

Az idei évben 2 csoportosoknak szinhaz bérlete volt. Nagyon szinvonalas, korcsoportjuknak
megfeleld eléadasokon vehettek részt. A ,,Koltészetnapi Gala keretein beliil ,,linnepi” koncerten
vettiink részt a nagycsoportosokkal, nagy Oromiinkre szolgalt, hogy 3 kisgyermek a

nagyszinpadon elmondhatta a versmonddversenyre tanult versét.

,»Vizvilagnapi ,,varosi rendezvényen 2 csoport vett részt. Varosi rajzversenyen most nem
vettiink részt ebben a témaban. A SVMPSZSZ. altal hirdetett tavaszi rajzversenyen ,,A mi
Balatonunk” —cimmel szép sikereket értiink el. 2 dijazott, 3 kiilondijas és 1 Mozgaskotta dijas-
mint legifjabb palyazo kapott értékes jutalmakat. Tokfaragassal és kihelyezésével ebben a
nevelési évben is segitettiik az 8szi varosi dekoraciot, melyen a Katica csoport KULONDIJAS
lett, nyereménye cukraszdai utalvany és a szalmalabirintusba egy élmény latogatas volt. A
Koltészet Napja alkalmabol rendezett versmondo verseny az idei évben is 6vodai keretek kozott
lett megrendezve eldszor, a Siini nagy a Katicabogar nagycsoport €s a Mokus kdzépsdcsoport

részvételével.

A harom csoport versmondd napokat tartott és jutalmazott minden résztvevd bator és
szorgalmas kisgyereket. A varosi verseny dontdjére 5 tovabbjutott kisgyermek elmondhatta
versét a Mivelddési Kozpont zstirije el6tt is, a 16 résztvevo koziil 6vodai zsliri valasztotta ki a

tovabbjutokat. 3 kisgyermek elmondhatta a nagyszinpadon az linnepi Gélan a versét.

Mgijusban kozlekedésbiztonsagi felhivashoz csatlakozott 2 csoportunk, a ,,Lassits! Erted?
Ertem! —felhivasan vettiink részt, amely a gyalogatkeléknél kihelyezett lampak fontossagat

hangsulyozta, kiemelten a kozintézmények kozelében.

Juniusban a varosi Sportnapon egy csoport a Nagystrandon, mint legfiatalabb résztvevok —

képviselte Ovodankat, toltott el egy jatékos délelottot.



Kapcsolatrendszer:
Partnereink: -Kiils6 partner

Oregek napjan a Gondozasi kézpontba kapott meghivot a Katicabogar csoport nagyjai és a siini
csoport, ahol kis mtsorral koszontottiik ,,Apokakat és anyokakat”. ,,Boldogsagora” keretein
beliil a HALA 1épcséfoka megvalosult a gyerekek korében, és JOCSELEKEDET is jelen

lehetett sziviikben. Apr6 ajandékokat kaptak a jelen 1év0 ,,anyokaktol”.

Karacsonykor szintén a Gondozasi kozpont lakoinak €s gondozottjainak készitettiink kis
karacsonyi meglepetést, angyalkat és Betlehemes miisorral emeltiik karacsonyvaras hangulatat

az 1d6sek korében, szereztiink nekik 6romet.

-belso partner

A csoportokkal, sziilokkel a kapcsolattartas az ovodapedagogusok részérdl zart csoporton
keresztiil, fogaddorakon és a mindennapi talalkozasok alkalmaval is megvaldsul. 2 alkalommal

szerveztek résziikre Sziildi értekezletet minden csoportban.

A nagycsoportos sziilok a szakszolgalat munkatarsanak bevondsaval kaptak felkészitést és

informaciot az iskolakezdés kérdéseirdl.

A szakszolgalat munkatadrsai nyilt napokat hirdettek a Sziil6k részére a nevelési évben 2

alaklommal.

Aprilisban ismét megrendezésre keriilt - Alapitvanyunk és az SZMK szervezésében a Sziilék
balja, melynek bevételét kinti udvari kiegészité (mérleghinta) eszkdzokre és egy szervezett

Gyermeknapi programra forditott az alapitvany.

Az altalanos iskolak részérdl telefonos egyeztetés és e-mail utdn személyesen vettek részt
tanitonénik a nagycsoportosok bemutatdjan. Majus végén a nagycsoport jatékos déleldttot

toltott el a Beszédes iskolaban a negyedikesekkel, a ,,jovenddbeli ,,tanitonénik meghivasara.

,Boldog Ovoda” —program

2024. novemberében személyesen vehettiik at a ,,Boldog Ovoda ,,-cimet Budapesten a Lurdy
hazban, OROKOS ,,.BOLDOGOVODA,, cim tulajdonosai lettiink, akik legalabb 3 nevelési

évben folyamatosan végezték a gyakorlatokat.



Mesterprogramom célja, hogy 2025-2030 kozott a BIP”-azaz a Boldogsag integralt programot
megismertessem kolléganéimmel, ennek megfeleléen végezziik a gyakorlatokat, amely
bekeriilt a 100 leghatékonyabb érzelmi intelligencia nevel6 moédszer, eszkdoz ko6zé eurdpai
szinten. A mar alapképzésen részt vett kollégandk dnkéntes alapon csatlakozhatnak a sziikséges

tovabbi, kiegészitd fokozatu képzéshez, mint ,,6nbizalom program, erdsség kdzpontisag”.

Munkacsoportok Tagjai:

Intézményegységiinkbdl az  OVlIkrétaval kapcsolatos teenddk témakdrében munkacsoportban
Matyasné Berkes Viktoria dolgozott. A Pedago6giai Munkat Téamogatdé Innovacios
Munkacsoportban Pusztai —Piké Boglarka vette részt. A kezd6k, mentoraltak, gyakornokok
munkdjat segitd munkakozosségében, Szabo-Karsai Viktoria és Pazdora Ferencné vett részt a
megtartott alkalmakon. Az Integracidos munkako6zosségbe 3 pedagdgus vett részt felvaltva —
Szabo —Karsai Viktoria, Pazdora Ferencné és Viola-Gondan E. Zsuzsanna 0Osszesen 3

alkalommal.

A  megfeleld ¢és hatékony kommunikaci6 érdekében 13 és 14 ora kozott az
ovodapedagodgusoknak kdzos megbeszélést vezettiink be minden hétfon. A vezetdi értekezletek
utan illetve a kozos programok eldtt kiemelten. Dajka nénik eldtte kapnak sziikséges
informaciokat > 1 és 1o6ra kozott, vagy masnap. A mindenkire vonatkoz6 elektronikus
tizeneteket e-mail formaban mindenki megkapja, illetve az OVlIkrétaval kapcsolatos

valtozasok, teenddk a kdzpont altal tovabbitott e-mailekben vannak 6sszefoglalva.

Tovabb képzések, szakmai tovabb fejlodés formai:

Egy f6 ,,Boldogsagora,—képzésen vett részt, bekapcsolodva a kovetkezd nevelési évben a
miikodtetésbe. Egy f6 ,,Onbizalom program ,,képzésen vett részt, egy pedig augusztusi képzés
keretein beliil szeretné teljesiteni. Az ,,Eréségkdzpontiusag” képzést 2 £6 nyari online kezdéssel

kezdi, térités mentesen, oktoberig teljesitve a kovetelményeket.
2 6vodapedagogus juliusban Dramapedagogiai ismeretekre fokuszalo képzésen fog részt venni.

Tobben a nevelési év folyamén sajat finanszirozéassal vettek részt kiilonbozé képzéseken,

akreditalt alkalmak révén. Autizmus, Erdépedagdgia, Differencialt nevelés, Tehetséggondozas,
Minden 6vodapedagogus sikeresen teljesitette az eldirt tartalommegujitd vizsgat.

2 16 vett rész a ,,Pedagogus Expon” Budapesten.



Tovabbképzések:

Tovabbképzés cime Tovabbképzés
Tovabbképzéseken v pzes ¢l Tovabb finanszirozasa
résztvevok képzés ideje
Autizmus spektrumzavar
Pazdora Ferencné pedagdbgiai alapjai 2024.10.04 sajat f.
30 6.
Pazdora Ferencné Koznevelési vezetd helyettes 2025.03.06 sajat.f.
Pazdora Ferencné ;)(;f(t;erenmalas s felzarkoztatds 2025.04.29. sajat f.
Pazdora Ferencné Tehetség gondozds folyamatban sajat f
Pazdora Ferencné Pedag(_)gus Expo 2025.02.22 Qvodaqupont/
5 kredit Onkormanyzat
Viola-Gondéan Pedagogus Expo Ovodakézpont/
E.Zsuzsanna 5 kredit 2025.02.22 Onkormanyzat
Viola-Gondan Ont?lzalom program 2025.05.14. sajét f.
E.Zsuzsanna 30 0.
Viola-Gondan leer:r mérés gyakorlata 2025.04.19 S\VM-POK
E.Zsuzsanna 30 0.
Viola-Gondan Dra’mapedagogla a gyakorlatban 2025.07.03 sajét f.
E.Zsuzsanna 30 0.
Varadi Agnes - - -
Sz.ab,o '—Karsal Munkavédalmi alap- ismeretek | 2024.11.06-07. | Ovodakdzpont
Viktoria
Matyasné Berkes i i )
Viktoria
Qvodakézpont,
Boldogsagora-alapképzés Onkorményzat
Kovacs Veronika cogsas pXep 2025.05.02 finanszirozas-
30.0. . o g
tovabbképzési
terv alapjan
Kovéacs Veronika g)gez’)mapedagogm a gyakorlatban 2025.07.03 sajat f.
Obudai Egyetem
Pusztai-Piko Boglarka | ‘<ando K.Villamos mémdkiKar | 5005 51 55 | gajat £
-Szakvizsgazott
pedagbgus,kdzoktatas vezetd
Pusztai-Piké Boglarka | 10 Jatszant a legkisebbekkel 1 505 53 99 | guiar 1,

30.0




Jatsz és fejlessz ziimivel —
Pusztai-Piko Boglarka | Robotika 2025.03.01 -sajat f.
30 6.
Pusztai-Pikeé Boglérka _%‘gol’edagogla 2025.04.25 | -sajét f.
ANEVELO -OKTTAO
MUNKA SORAN
Minden ALAKALMAZOTT 2025.02.28-ig )
ovodapedagdgus TARTALOMSZABALYOZOK | bezérolag
ISMERETE
-10 ORA
Alapszolgaltatasok:

Fejlesztéfoglakozasok

T6thné Bunda Beatrix

heti 1 alaklom- nevelési év
végére 20 16 kapott
fejlesztést

-2 nap valosult meg mikro
csoportos szervezésben

SNI ( Autizmus spektrum

Iszakné S.Mariann

-2x1 o6ra —utazopedagogus

zavaros gyermekek ellatasa- fejlesztésével
fejlesztése)
Logopédia Szakali Agnes heti 1 alaklommal 1 napra
szervezve valosult meg a
logopédiai fejlesztés

Gyogytestnevelés Tisza Judit heti 1 alaklommal 1 napra
szervezve valosult meg a

fejlesztés 23 gyermekkel

Védonoi ellatas Fél éves rendszerességgel

Speckerné¢ Weifenbach SEUEES
Andrea /Mez6finé Takacs
Livia

Gyermekfoci

-Bozsik program

Orlovics Viktor

Minden hétfén 3 csoportban
16 fovel- fitknak labdas
foci eldkészitd edzés ,jaték
5-7 éves korosztalynak-torna
Szobankban, miifiives palyan




-magas részvétellel,
aktivitassal rendszeresen

-lanyok részére heti egy
alkakommal de. 6vonoi
szervezésben valosul meg

Hittan Deli Aniké —hit oktatd Minden szerdéan du. 15.15 —
oratol

3 csoportbdl 17 kisgyermek
vett részt a foglalkozason

Munka folyamatok az 6vodaban:

Udvarunk, udvari jatékaink felujitasa, szabvanyositasa folyamatosan torténik. Egy lancos hid
teljes felujitast kapott. Jelképiink, hajonk nagyobb beruhazast, felujitast igényel, a kozeljovoben
donteniink kell a feltjitas ¢és az esetleges csere kozott, ami azért nehéz, mert szimbolikus
jelentése van a multra nézve. A kisebb helyredllitasi munkélatok a jatékokon megtorténtek,
esztétikai javitdsuk folyamatos. 2 db nagyobb értékii uj jaték kerilt felallitisra az
Onkormanyzat beruhazasanak kdszonhetden az 6voda udvaraban, miifiives aljzat is keriilt ala,
esztétikusabb ¢és jobban karbantartd kornyezet kezd kialakulni 2 udvarrészen is, 2db
mérleghintank javitaisa még hatra van. 2 db. rugds hintankat 0j helyre, illetve javitva
helyreallitottak. Cstszda javitasa folyamatban van, Gj csuszdalapot kap a jaték, melyet mar

beszereztiink.

Energetikai felujitas, korszersités, kiils6 szigetelés, szinezés megtortént novemberig 1.
szakasz, aprilistol 1l. szakasz. Teraszteté Osszeeresztés folyamatban a csapadék elterelése
érdekében. Az elektromos haldzat egy részét megszakitd kapcsolokkal lattdk el, 1j

alkonykapcsolok, kiilsé konektorok kertiltek fel a szigetelés eldtt a helyiikre.

Udvarunk csapadékviz elvezetésének megoldasat a tavaszi iddszakban felmérték, bizom benne,

hogy ez a nagy problémank a kozeljovében beruhdzas alé kertilhet.

Viakolor szilard burkolatunk egy részét javitottak, elharitottak a megstilyedések egy részét. A

bejarati kapunk eldtti csapadékviz elvezetést a korabbi burkolat lejtetésével kijavitottak.

A nyar folyaméan felmérik a légkondicionald berendezések beszerelésének lehetdségeit az

6vodaban, a komfortosabb nyari napok érdekében.



1 csoportszoba mennyezet burkolatat cserélik, mosdoé és 61t6z6k mennyezetét javitjak, illetve a
feln6tt 61t6z6, mosdo, folyoso rész plafonjat javitjak, falait frissitik és a vezetdi iroda teljes

festésére kertil sor.
Fejlesztés, eszkoz csere:

1 csoportunk kapott j o6vodai butort, szekrénysort a régi elhasznalddott helyett 2025.
majusadban. Minden csoportban megtortént a butorcsere 4 év leforgasa alatt. Alapitvanyunk
Jotékonysagi bali bevételbdl egy Projektort, 2 nagy teljesitményti kiiltéri hangfalat €s erdsitos

mikrofonrendszert szerzett be kiiltéri rendezvényeink szinvonaldnak emelése érdekében.
Tervezziik egy mérleghinta beszerzését, fliggdagy, csepphintak ujitasat, potlasat folyamatosan.

Mindennapi jatékeszkozeink potlasa, fejlesztése a karacsonyi vasarlasi lehetdségek idoszakara

korlatozodik, 6sszpontosul minden csoportban.

Siofok, 2025.06.23.
Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna

Nyolcszinvirag Tagovoda -Tagovodaigazgatd



Beszamolo a Micimacko Tagovoda éves tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési €v Osszegzese

Készitette: Szarka Erika

Tagdvodaigazgatd

2025.



LETSZAMADATOK:

Ovodankban 3 csoport miikodik:

CSOPORTNEV GYERMEK LETSZAM (2024.09.01.)
Bagoly csoport (Kiscsoport) 18
Tigris csoport (K6zéps6 csoport) 21
Malacka csoport (Nagycsoport) 26
OSSZESEN: 65
CSOPORTNEV GYEREK LETSZAM (2025.05.31.)
Bagoly csoport (Kiscsoport) 23
Tigris csoport (K6zéps6 csoport) 22
Malacka csoport (Nagycsoport) 25
OSSZESEN: 70

Az 6voda Alapitdé Okirata szerint a Micimacké Ovodaban 72 f6 a maximum létszam, igy

6vodank kihasznaltsaga szinte 100 %-os.

Az idei nevelési évben a kiscsoportban és a kozépsd csoportban volt tobb valtozas. Elmentek

tobben koltdzés miatt Gvodankbdl, illetve érkeztek masik varosbol vagy a varoson beliil masik

ovodabol.

Tankdételes koru gyerekek
Iskolat kezd: 21 f&
szama: 25

Evet ismétel: 4 f6

A tavaszi beiratkozas alkalmaval 23 0j kisgyerek kertilt felvételre, illetve lesz 1 évismétlo a

jelenlegi kicsik koziil, igy 24 kisovodas kezdheti meg nalunk a kiscsoportot.




Fejleszto foglalkozasokon részt vevo gyerekek szama:

CSOPORTNEYV BTMN | SNI | LOGOPEDIA | GYOGYTESTNEVELES

Bagoly (kiscsoport) 1

Tigris (k6zépsé csoport)

6 6

Malacka (nagycsoport
(nagycsoport) 9 . 6 6
OSSZESEN 10 1 12 12

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekiink nem volt.

MUKODESI FELTETELEK:

A személyi feltételek az idei tanévben a torvényi eldirdsoknak megfeleléek voltak. A 3
csoportban két 6vond és 1 dajka dolgozott, valamint pedagogiai asszisztens €s 1 {6 karbantarto,
a helyettesitéseket gordiilékenyen tudtuk megoldani. Gyakoriak voltak a révid tappénzes

hidnyzéasok, ekkor a helyettesitést a pedagogiai asszisztens segitségével oldottuk meg.

Személyi valtozas tortént 2024. augusztusdban, Cserhatiné Hekeli Livia elment 6vodankbol,
helyette 1 év kihagyas utan ismét nalunk kapott statuszt Horvath Eva. A nagycsoportban

Ceglédi Annamaria parja lett.

Targyi feltételeink gazdagodtak, 2024. nyaran 6vodank teraszt kapott. Az dnkormanyzatnak
koszonhetden a harom csoport eldtti betonos rész tetdvel fedett lett, igy a nyari arnyékolas is

megoldodott, illetve esds 1d6 esetén is lehet kint a levegdn jatszani.

TOVABBKEPZESEK
Ovodankbol tobben vettek részt online szakmai eléadasokon és tovabbképzéseken.

A tagintézmény igazgato elsd éves hallgato lett a Pannon Egyetem neveléstudomany bdlcsész
szakon. Novemberben ez az egyetem adott otthont” A gyermekek médiahasznalata a segit6
szakmak szemsz0gébol” cimii, a Pannon Egyetem és a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag

(NMHH) Médiatudomanyi Intézetének kozos gyermekvédelmi konferenciajanak. Az idén



harmadik alkalommal megrendezett konferencidn, pedagdgusok, oktatdskutatok ¢és
pszichologusok aktualis kutatdsait mutatjak be a médiafogyasztasrol vagy a médiaoktatasrol.
Az eldadok kiemelt figyelmet szentelnek az online térben rejlé kihivasoknak, a digitalis

identitas, magatartasformalds és médiahasznalat fejlesztd mechanizmusainak.

Az ott elhangzottakat a tagintézmény igazgatd a Gyermekvédelmi munkakdzosségi
Osszejovetelen megosztotta a kollégakkal, illetve az interneten talalhatd hasznos tartalmakat a

sziilokkel az 6voda k6zosségi oldalan.

Az Oktatéasi Hivatal Tehetség Kapu projektje keretében, 2024-ben elinditott Tehetségakadémia
nagy sikerére tekintettel 2025. éaprilisaban ismét varta az érdekl6dd pedagdgusokat online

eléadassorozatuk programjain.

Aprilis elsején A tehetséggondozas hatékonysaganak novelése cimmel tartott eléadast Dr.
Mezé Katalin a Debreceni Egyetem, Gyermeknevelési ¢és Gyodgypedagogiai Kar,
Gyogypedagodgiai Intézetének foiskolai docense. Az eldadasara Szarka Erika jelentkezett

ovodankbol.

Az Oktatasi Hivatal 4ltal eldirt ,,A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok

ismerete” 10 oras képzést minden 6vodapedagogus kolléga elvégezte, teljesitette.

Nagyné Csordas Erika november elvégezte a Komplex fejleszté pedagogia népi jatékkal,

néptanccal elnevezésii 30 6rds tovabbképzést Veszprémben.

Horvath Eva januarban, Nagyné Csordas Erika pedig juliusban végezte el a Mesékkel az

iskolaban — Komplex iskola-el6készité 30 oras online akkreditalt pedagbgus-tovabbképzést.

Horvath Eva, Németh Gyongyi részt vettek a februari Pedagogus Expon, amiért 5 kredit pontot
kaptak. Szintén Ok ketten elvégezték a Drama- és szinhdz pedagdgiai elemek alkalmazasa a
pedagogusok sikeresebb szakmai munkajaért cimi 30 oOrds akkreditalt pedagogus-

tovabbképzési programot.

A Magyar Pedagogus Modszertani és Tovabbképzési Kozpont tovabbképzést hirdetett,
melynek tanulméanyi idészaka 2024.10.01 — 2025.01.10. kozotti idészak volt. Pedagdgiai
asszisztensiink, Takacs Zsoltné az 6vodakozpont beleegyezésével és tamogatasaval elvégezte

ezt a képzést.

Ovodai csoport foglalkozasokat segitd modszertanos pedagdgiai asszisztens programot

valasztotta, melynek tematikdja a kdvetkez6 volt:

e Az 6vodapedagdgus pedagdgiai munkdjanak segitése, tdimogatasa.



e Az dvodai nevelés modszerei.

o Foglalkozas- és jatékszervezés pedagdgiai alapjai.

e Az SNI pedagobgia alapjai.

e Az 6vodai foglalkozasok segitése, tamogatasa.

e Az intézményen kiviili rendezvények, programok segitése, tdmogatasa.
o Az iskolaérettség kialakitasanak segitése, timogatasa

A zéarovizsgara irt dolgozatot elfogadtak, a tanusitvanyt megkapta kollégank.

A Kaposvari POK bazisintézményei a Tavaszi Pedagdgiai Napok kertében szakmai miihelyt
szervezett 6vodak vezetoi, pedagdgusai részére az alabbiak szerint:

(Balatonszarszoi Szézszorszép Ovoda, Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda, Siofok Varos
Ovodaja, Somogy Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat). Ezen az eseményen Szarka Erika
tagintézmény igazgatd vett részt. A délelotti program téméja: Mozgaskotta hasznélata a

gyakorlatban, Délutani program témaja:

e Mozgés- és nyelvi fejlesztés kapcsolata az ovodéban, a pedagodgiai szakszolgalat
kiegészitd szolgaltatdsai mentén

e Eltéro fejlodésii gyermekek az 6vodaban

« Egyszer volt, hol nem volt - A magyar népmese napjahoz kapcsolodva egy hetes projekt
az 6vodaban. Mese illusztraciok vetélkeddk

e Projekttel nevelés - Gijszerii tanuldsi modszerek 6vodasok korében

A vérosi 6vodak altal miikodtetett munkakdzosségeknek is tagjai voltunk:

- Szarka Erika a Gyermekvédelmi Munkakozosséget vezette helyben

- Vargané Szanti Andrea a Z6ldek Munkacsoportnak volt tagja

- Horvath Eva az Integraciés Munkakozosségi gyiiléseken vett részt

- Nagyné Csordas Erika az Innovaciés Munkacsoportban vett részt

- Németh Gyongyi és Czeglédi Annamaria a Mérés-Ertékelés munkakozosségben vettek
részt

- Horvath Eva és Németh Gyongyi a Palyakezdék Munkacsoport bemutatéin vett részt

- Székely Magdolna a Kompetenciafejleszté Dajka Munkak6zdsség tagja volt



BEMUTATO FOGLALKOZASOK

Oktoberben megyei szintli bemutatot tartott a kozépso csoportban Szarka Erika, gyermekjoga
foglalkozast mutatott be az érdeklddé vendégeknek. A foglalkozas utdn az 6vodakdzpontban

rovid ppt-s eldadassal az elméletet is ismertette a jelenlevokkel.

Ugyan ezen a napon mutatkozott be a balatonszarsz6i és a balatonlellei 6voda is, rovid

jogyakorlataikkal.

Aprilisban Nagyné Csordas Erika tartott bemutato foglalkozast a Palyakezdé Munkakozosségi
tagoknak az Igy tedd ra! médszert ismertetve meg a kollégakkal.

VAROSI RENDEZVENYEK, PALYAZATOK

Si6fok Varos Onkorményzata az idei évben is meghirdette tokfaragd eseményét, a Tokjo Suli-
bulit. Ovodankat a kozépsdsok és nagycsoportosok is képviselték 1-1 csodaszép tokhazzal.
Ovoda kategoriaban elsé helyezést kapott a nagyok munkaja, jutalmuk egy latogatas a Bella

parkba.

A hagyomanyos varosi Mézeskaldcs vdros rendezvényen évodank is képviseltette magat. Egy

anyuka a kozépsé csoportbdl megformazta intézménylinket, mely a ,,Jotékonysagi arverés

Lauraért” programban elkelt.

Oktober végén az Effekteam pdlyazatot hirdetett: “57 millio forint orszagszerte a helyi fiatalok

és kozosségek jovojére: elstartolt a Tesco 0 palyazati programja” cimmel. Elsdsorban a
gyermekeket, illetve fiatal felndtteket célzd helyi projektek szaméra nyujt tAmogatast.

6 kategoridban lehetett palyazatot benyujtani: miivészet és kultira; oktatas és készségfejlesztés;
kozosségi tevékenységek és kapcesolatok épitése; kdrnyezet- és természetvédelem; testi és lelki
egeészseg; valamint az €¢lelmiszer-pazarlas elleni kiizdelem.

Ovodank is részt vett a kiirason, a kdrnyezet- és természetvédelem kategoriaban, és bekeriiltiink
decemberben a 3 kivalasztott palyazo kozé!

A palyazatunk célja bdviteni oOvodankat magasagyasokkal, bogarhataroz6 tablakkal,
tandsvénnyel, komposztaloval, fliszer- és gyogyndvényekkel.

A kért palyazati mottonk:

KORNYEZETVEDELEM AZ OVODABAN
A fenntarthatdésag, a kornyezettudatossag napjaink koézponti témdja. Hogyan ovjuk meg

Foldiinket? Miképpen hasznositsunk jra? Hogyan gytijtsiik szelektiven a szemetet? Milyen



okologiai labnyomot hagyunk magunk utan? A felelés gondolkodas alapjait 6vodaskorban kell
letenni. A kornyezeti nevelés sziikségességét tamasztja ald az éghajlatvaltozas, a miianyag
hatalma, a természeti értékeink valtozasai. Gyermekeink jovoje a kozos iigyiink, tegyiink érte!
Januarban kezdddott a verseny, a kozonség szavazas eredményeként 3. helyezést értiink el, igy

150.000 forint pénzdsszeget kaptunk, amin magasagyasokat, komposztalot vettiink.

Palyazatot nyujtottunk be a Csaldadbarat Koznevelési Intézmény dijra oktdberben.

A Prof. Dr. Kopp Maria altal 2009-ben alapitott Harom Kiralyfi Harom Kiralylany Alapitvany
dr. Balatoni Katalin koznevelési helyettes allamtitkarral 2022-ben koznevelési dijat alapitott.
Idén, harmadik alkalommal keriilt meghirdetésre.

A dij célja: A Csaladbarat Koznevelési Intézmény dijakkal a csaladbarat koznevelési
intézményi jogyakorlatokat kivanjuk elismerni.

Februarban, a Pedagogus Expon lettek az eredmények kihirdetve, ahol 6vodank oklevelet

kapott, mint Csaladbarat Intézmény.

A Zold Kovet Egyesiilet pélyazatot hirdetett: “ Kornyezetvédelmi témaban hirdetiink
rajzversenyt, melynek apropdja a tavasz. A hideg honapokban a természet téli almat alussza,
azonban kozeleg a megtjulas! Ugyan még néhany hetet varnunk kell, de mi arra vagyunk
kivancsiak, hogy te miért szereted igazabol?

Az az intézmény, ahonnan minimum 30 db rajz érkezik garantalt ajandékot kap (szelektiv
hulladékgytiijté/madaretetd)!

2 ¢évvel ezelott is elkésziilt a 30 rajz, idén is! A nagyok ¢€s a kdzépsOsok egyiitt dolgoztak, a

kozépsd csoportosok 16 rajzot, a nagyok 14 rajzot készitettek.

Marciusban meg is kaptuk a harom szelektiv hulladékgytijtot.

“A Nemzeti Faiiltetés Napja az érdemi és nagyszamu iiltetés alkalma, egyben a tarsadalmi

tudatformalas, vagyis a gondolatok tiltetésének napja is. Ha 6sszefogunk, hatalmas eredményre
vagyunk képesek. Magunkért, a gyerekeinkért, a jovéért. A 10 millio Fa kozossége ehhez keres
partnereket, tarsakat, szovetségeseket.”

Intézményiink jelentkezett a felhivasra, minden z6ld kezdeményezést szivesen tdmogatunk a
gyerekek ¢élhetobb jovoje érdekében!

“Kedves Fatiltetd Partneriink!

Oriiliink, hogy Te is kdzénk alltal, hogy részt vegyél a Nemzeti Faiiltetés Napja akcidonap
megvalositasaban.

Szervezd csapatunk rovidesen felveszi veled a kapcsolatot.”

Azonban az 6voda udvarunkon nincs elegendd hely jabb facsemete szamadra, igy toretlen

lelkesedéssel csatlakoztak be ovisaink a siofoki fatiltetésbe a Béke-parkban.



Szintén varosi rendezvény volt a Viz vilagnapja alkalmabol rendezett program a Fo téren, amin
szintén részt vettek Ovodasaink. Kiprobalhattdk a vizes és ligyességi jatékokat,

kézmiiveskedhettek, hasznos informacidkat hallgattak meg a vizrol.

A Kaposvari Szakképzo Centrum rajzpalydzatot hirdetett, Robotok a jovo munkahelyén

cimmel.
Nagycsoportosaink orommel késziiltek, rajzoltak, a versenyen 3. helyezést értek el. Aprilisban
az iskolabol személyesen jottek el a gyerekekhez, akik ajandékokat, és a diakok altal készitett

siiteményeket kaptak jutalmul.

Siofok Varos Onkormanyzata kezdeményezésére a Siofoki Renddrkapitinysaggal és Siofoki
Katasztrofavédelmi  Kirendeltséggel — Osszefogva egy 0  varosi  rendezvényt,

kozlekedésbiztonsdgi napot szerveztek 2025.méjus 8-an ,,SIOFOKON Biztonsdgban” néven a

varos foterén.

A rendezvény keretében rajz —és videdpalyéazati felhivast inditottak. Ovodank nagycsoportosai
részt vettek a rajzversenyen csodaszép alkotasaikkal.

Tukora Jalia 3. helyezett lett, Antal Zsombor és GoOblyds Barnabas pedig kiilondijas.

Jutalmaikat a rendezvényen vehették at.

“... Nagy oromiinkre mar tobb mint ezer gyermek alkotasa érkezett be hozzank a ,, Bardtsaggal

Egymasért” orszagos pdlyazatra. A péalyazat célja, hogy a gyerekek sajat tapasztalataik alapjan
mutassak be, hogyan tettek valamit a baratsagért, a kozosségért — legyen az akar egy apro
gesztus, kozos tevékenység vagy kedves cselekedet...”

(Viragozz €s Prosperalj Kozhasznu Alapitvany)

Tobb, mint 4.100 gyermek — dvodasok és iskolasok — palyaztak a Baratsaggal Egymasért!
Orszagos Gyerekpalyazatra, tobbek kozott 6vodank is.

Ko6z¢Epso csoportosaink lerajzoltdk a varosi faiiltetést, amin még februdr végén részt vettek a
Béke-parkban, nagycsoportosaink koziil pedig tobben 1-1 kedves cselekedetet.

A majusi eredményhirdetésen mindannyian oklevelet kaptak.

LEGYEN TERMESZETES... Fenntarthat6 telepiilések, oktatasi és szocialis intézmények a

jovéert cimmel irt ki palydzatot a Csodas kertem Maganarborétum és a Mediterran Farm

majusban.



A benyujtott palyazatunkkal kozel negyven ezer forintot, valamint virdgmagokat nyert

ovodank.

A DM altal kiirt palydazata a Nap gyermekei cimmel, aminek célja arnyékoléds technikak

kitalalasa és megalkotdsa az 6voda udvarara. Mi is készitettiink arnyékolast, amit lefotézva el
is kiildtiink a versenyre. Juniusban az eredményhirdetés utan tobb doboz napvédd krémet

kaptak ovisaink.

Romhdnyi Balu Levendula Farm rajzverseny kiirasara is jelentkeztiink. Ko6zépsdseink

csodaszép munkai oklevéllel lettek jutalmazva.

A Somogy Megyei Pedagégia Szakszolgdlat rajzversenyt hirdetett juiniusban “Szeretlek

Balaton” cimmel. Kozépsdseink elkészitettek rajzaikat, amik kiéllitdsra keriiltek a

kultarhézban. A dijatad6 a szakszolgalat altal szervezett miisor keretén beliil lett megtartva.

A COOL by Victoria rajzpdlydzata az dvodasokat és alsd tagozatos iskolasokat hivta alkotni

egy mesés témaban: Kaland az erddben! Erre a témara is készitettek kozépsoseink rajzokat,

melyek oklevéllel lettek jutalmazva.

E.ON a Fold bajnokai felhivdsra is benyujtottuk pdlyazatunkat, melynek célja olyan

kezdeményezések tamogatasa, melyek soran a gyerekek és a felndttek/sziilok egyiitt dolgoznak

a kornyezeti fenntarthatosag témaban. Azonban ide nem kertiltiink be idén.

Azonban az Effeck Team altal kiirt Tesco Start a jévéeért 2. forduléjan ismét bejutott Gvodank

a kozonségszavazasra. Tavasszal a ,, Testi €s lelki egészség témaban irtunk palyazati anyagot,
melynek mottdja:

A MOZGAS OROME

Egyre tobb gyerek szenved valamilyen tanulasi, magatartasi problématol, melynek f6 oka az
idegrendszer éretlensége. A mozgas fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer fejlodésére, igy
az iskolai kudarcok nagy része megel6zheté. Adjunk ehhez teret, eszkozt, lehetdséget, segitsiik
A kozonségszavazas augusztus kozepéig tart, eredményhirdetés szeptemberben varhat6. A

nyereménybdl mozgaskottat €s sporteszkdzoket vasarolnank ovodankba.

Magyarorszag legszebb konyhakertje pdlyazatra is jelentkeztliink. A "Magyarorszag legszebb

konyhakertje 6voda" cim a "A legszebb konyhakertek" orszagos program keretében adoméanyoz


https://www.facebook.com/rblmanufaktura.hu?__cft__%5b0%5d=AZVSYeaqa5a01aOu6ZRV_DusiMJrcvruoLBoPLwRXN1sPlYDJc1Df7lQf3acB4Qbb_Q6fKlQu6NNmkqQHe7ONAwe7kN9BSXASEUfdyOIPiiDvE63goXSnJXzXhq8KjAqOjto85FkaJhDv8TM_a7Fd7FbDR8xPwZW6092U8juuK3Tdg&__tn__=-%5dK-R

elismerés egy 6vodai konyhakertnek. Ez a program a konyhakert miivelésének népszertisitését
tlizte ki cé€lul, és az 6vodai kategoriaban is dijazza a legszebb kerteket. A verseny nyar végéig

tart.

A STADA Paldnta programra is jelentkeztiink, melynek célja, hogy a legkisebbek nyitottsagat
kihasznalva mar gyerekkorban eliiltessiik a kornyezettudatos szemlélet csirdit a gyermekekben.
A péalyazat sordn elérhetd edukaciés csomag oOvodakba kihelyezhetd kiiltéri és beltéri
jatékelemeket és az 6vodas korosztaly szdmara sz6l16 foglalkozast nytjt, amelyek hozzajarulnak
a gyerekek kornyezeti €s egészségtudatos neveléséhez. A STADA Hungary Kft. célja, hogy a
program végére valamennyi bevont 6vodas palantabdl feleldsen taplalkozé felnott valjon.

A program jelenleg is tart, varjuk az értesitést.

OVIKRETA

Az idei évben megismerkedtiink az 0j OviKréta rendszerrel. A csoportnaplok és mulasztasi
naplok irdsa mar elektronikusan tortént, minden dokumentum, igazolas ide keriilt. Lassan
haladtunk az 0j rendszer tanuldsaval, hasznélataval, hiszen folyamatosan valtozott. Rengeteg
modositas, 0jitas keriilt év kozben bevezetésre, az Ovodakdzpontunk segitségével tudtunk

napra készen haladni az adminisztracioval.

4

TER

A TER értékelések rendben lezajlottak, a kitiizott célokat a kollégak mindannyian teljesitették.
Az évvégi megbeszélésen az intézmény igazgatd, az intézmény igazgatohelyettes és a
tagintézmény igazgato eldtt reflektalt mindenki a célkitlizéseire. Nem voltak nagy vélemény
kiilonbségek a kollégak ¢€s a tagintézmény igazgatd kozott, mindenki redlisan, objektiven latta

¢és pontozta a munkajat.

Intézményi TER célkitiizés a fenntarthatosag volt. Azt gondolom ebben a téméaban sokat

dolgoztunk, szdmos palyazatunk ebben a témaban irodott.

A Pont Veled program keretében a sziilokkel kdzdsen gytijtottiikk a hasznalt elemeket, amiket
elszallitaskor lemérnek, majd a kilégrammok utan pontokat gytijthetiink. Ezeket a pontokat
bevalthathatjuk kiilonb6z6 internetes oldalakon. Tavasszal ezekbdl a pontokbol vasaroltunk a
gyerekeknek mesekonyveket és a hozza tartoz6 tarsasjatékot. A mesekonyv tudatos valasztés

volt, hiszen a mese és a jaték all a legkozelebb a gyerekekhez, ltaluk tanulnak. Berg Judit



Lengemesék sorozata a tovidék élovilagaval ismerteti meg Oket, a kornyezetvédelemmel, a

gyogynovényekkel, a kornyezettudatossaggal.

Beh Mariann ironé konyvét, a Fliszermeséket is megvasaroltuk 6vodasainknak. Az irondt meg
is hivtuk hozzéank, de sajnos nem tudta az utazast vallalni. Azonban kiildott a gyerekek részére
egy csomagot, amelyben szaritott gydgyndvények voltak (citromfl, alma, csipkebogyo), ezeket
teanak el is fogyasztottuk. Tovabba elkiildte szamunkra masik mesekdnyvét, Halmesék, amit a
Viz vilagnapja alkalmabol fel is hasznaltunk, kozépso és nagycsoportosaink szamara végig is

olvastunk.

A gyerekeknek a csoportokban kiilon szemetesek vannak a papirhulladéknak, iigyesen
megtanultak, hasznaljak, és tudjak, hogy az még ujra hasznosithatd. Gyakran kériink be
tojastartokat, vécépapir gurigakat, sok anyagot felhasznalunk veliik. Viszik haza, és sokat

készitenek otthon is hasonlé mdodon.

MINOSULES, TANFELUGYELET

Az idei tanévben egy mindsiild kolléga volt, aprilis 11-én Horvath Eva Ped.Il. kategoridban

mindsiilt. A bemutat6 foglalkozasa nagyon jol sikeriilt, az eredménye 97% lett.

Intézményi tanfeliigyelet is lezajlott 6vodankban daprilisban. A bizottsag szintén 97%-0S
értekelést adott. Az intézkedési terv idore elkésziilt, 2 teriileten javasoltak fejlesztést: a digitalis

eszkozok és a sziilok tajékoztatdsa a mérési eredményekkel kapcsolatban.

ELLENORZESEK

Vezetdi latogatdson minden 6vond részt vett az idei nevelési évben. Az 6szi idépontban
(november 5.) a nagycsoportosoknal Ceglédi Annamaria és Horvath Eva tartottak bemutatot,
tél végén (februar 28.) a kdzEépsd csoportban Nagyné Csordas Erika és Szarka Erika, a tavaszi

idépontban (aprilis 4.) a kiscsoportos kollégak Németh Gyongyi és Vargané Szanti Andrea.

Mindharom csoport felkésziilt, szép foglalkozast tartottak, sok pozitiv visszajelzést kaptak.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE

Az idei tanévben 5 nevelés nélkiili munkanapunk volt, ebbdl 1 tanévzard/tanévnyito értekezlet

a tobbi tagévodaval.



Az idei nevelési évben harom meghivott vendégiink volt a nevelés nélkiili munkanapok
alkalmaval. Osszel elfogadta meghivasunkat egy gyermekkonyv ird, Karnisné Dudas Monika

meseterapeuta, akinek mesekdnyvét még a nyaron megvettiik, és elolvastuk a gyerekeknek.

A februéri alkalommal Szentesi Nora érkezett hozzank Székesfehérvarrol, szakpszichologus,

aki a figyelemzavarrol és az ADHD-16]1 besz€lt nekiink.

Aprilisban az Ovodai Nevelés szakmai-modszertani folyoirat szerkesztéje volt vendégiink,
Hornyan Anna. Tobb témaban is tartott eldadast nekiink, tobbek kozott az 01j alapprogram

modositasarol, valamint a parhuzamosan folytatott 6vodai tevékenységek elonyeirdl.
A juniusi nevelés nélkiili munkanapon ellatogattunk a Folly arborétumba Badacsonyorson.

A havonta megtartott értekezletek alkalmaval mindig megbeszéljik a kollégakkal a

munkak6zdsségi témakat is.

KAPCSOLATRENDSZER

Intézményiink folyamatos kapcsolatban all a szakszolgalat munkatarsaival, a hetente érkezd
fejlesztd pedagogussal, logopédussal ¢és gyogytornasszal, valamint a két utazo

gyogypedagogussal is aktiv a kozos munkank.
A jelz6rendszeri el6addsokon a gyermekvédelmi felelds a legtobb alkalommal részt vett.

Az altalanos iskolai igazgatokkal és pedagdgusokkal is jo a kapcsolatunk. Osszel mi jartunk
vendégségben naluk, meglatogattuk a volt 6vodasainkat mindegyik iskolaban, tavasszal pedig

mi fogadtuk 6ket a nagycsoportosok bemutatd foglalkozésara.

A Csaladsegitd szolgalattal is zokkenOmentes az egyiittmiikodésiink. A Gyermekvédelmi
Munkakozosség Osszejovetelein minden alkalommal jelen voltak, a kovetkezd évre pedig

felajanlottak a lehetdséget, hogy naluk tartsuk meg a munkakozosségi délutanokat.

A védonoi szolgalattal is folyamatos a kapcsolattartas, a rendszeres fejtetli ellendrzés mellett
februarban a sok betegség miatti hidnyzas kapcsan egy eldadast is tartottak a gyerekeknek az

egészségvédelemrol.

Fontos célkitlizésiink volt az idei nevelési évben is a csaladokkal vald kapcsolat mélyitése. A
szlilokkel megfelel6 a kommunikacionk, az 6voda facebook oldalan és a zart csoportokban
tajékoztatva vannak a gyerekek mindennapjair6l, a programokrol, az aktualitdsokrol. Sok

esetben tudunk rajuk szamitani, nagyon jo veliik az egyiittmiikodés, a koz6s munka. Szamos



csaladi, k6zos programot szerveziink, az idei nevelési évben még bovitettiik is ezeket. Sziildi
kérésre, javaslatra els6 alkalommal rendeztilk meg az adventi vasarunkat, ami hagyomanyo6rzo
jelleggel folytatni is szeretnénk. A gyereknapi rendezvényiinkén egy meseeldadassal
kedveskedtiink a gyerekeknek, amihez sziil6i segitséget is kaptunk, a szereplék 6k maguk
voltak. Minden csoport képviseltette magat, nagyszeri élmény volt kicsinek és nagynak
egyarant. A Nonapi Retro Partynk is nagy sikernek orvendett, kozel 90 f6s hajnalig tartd
mulatsag lett beldle. Az idei kdzds, juniusi kirandulasunk is jol sikeriilt, elbuszoztunk a Tamasi
Parkerdobe, ahol a Vadasparkot néztiilk meg, majd szalonnazas, siitogetés, sok kozos ¢lmény

zérta azt a napot.

A sziil6i értekezletek rendben lezajlottak, az eddigi év negativ tapasztalatai utan ugy latjuk,
egyre tobben eljonnek, érdeklddnek és egyiittmiikddnek veliink, a csoportokkal. A bizalom

felénk érezhetd!

Aktiv és folyamatos a kapcsolatunk a varosi gyerekkonyvtarral, tobb alkalommal is latogatast
tettek ott 6vodasaink. Az idei tanévben a kozépsd csoportosok vettek bérletet a kultarhaz altal

szervezett gyermek eléadasokra, igy 3 alkalommal latogathattak meg a szinhazat.

Szintén a kultirhdz megszervezése altal valosult meg a varosi szavald verseny az dvodasok
korében, ami nagy 6romiinkre szolgalt, hiszen sok az ligyes, bator versmondé a csoportokban.
Az idei elsé helyezett egyik nagycsoportos kislanyunk lett, 6 képviselte intézményiinket a
varosi koltészet napi rendezvényen, ahol ott allhatott a szinpadon és elmondhatta versét a

nézbéknek.

A belsd kapcsolatrendszeriink folyamatos, a kollégdk mindenrél megkapjdk idében a
tajékoztatast. Személyes megbeszélések altalaban kéthetente vannak, az 6vodakdzpontunktol
kapott levelek az 6vodapedagdgusoknak tovabbitva van, ami pedig az egész alkalmazotti

kozosséget €rinti, azt messenger csoportban kiildom el mindenki szdmara.

Az idei gyereknapra meghivott vendégek is érkeztek hozzank, a Krady Gyula Technikum
oktatoi és didkjai. Gofrit siitottek nekiink, szorpot kevertek, kézmiives és ligyességi jatékokat

is hoztak. A partneri kapcsolatot szeretnénk veliik is folyamatosan fenntartani a jovoben.



ALAPSZOLGALTATASOK

Ovodankban folyamatosak voltak a szakszolgalat fejlesztései, heti rendszerességgel jart a
logopédus, a gyogytornasz, fejleszté pedagogus. Az SNI-s gyerekiinkh6z szintén hetente jart
az utazo6 gyogypedagogus.

A dislexia prevencid szlrés utan a szakszolgalat kollégaival a sziilok €s mi is atbeszéltiik a

felmért gyerekek eredményeit, a kovetkezd tanévre varhato fejlesztésiik iranyat.

Az idei tanévben meghirdetett délutani foglalkozasok koziil az angol, a néptanc és a gyerekjoga

kezd6dott el sszel heti 1 alkalommal.

A Bozsik-foci program keretében a téli idészakot kivéve kiilon lany és fiu focit tartottak a

gyerekeknek, nagy sikerrel.

HAGYOMANYOK ALAKITASA, UNNEPEK

Az idei tanévben is igyekeztiink sok szines, régi és Uj programmal bdviteni mindennapjainkat.
Szeptemberben megrendezésre keriilt elsé Osz-iinnepiink, nagy sikerrel. Kiilonboz6 kézmiives
¢s ligyességi jatékokba vontuk be a gyerekeket és a sziiloket egyarant. Volt kukorica célba

dobas, sz6106 préselés, csuhébaba készitése. Felnott, gyerek egyarant jol érezte magat.

Oktoberben az Allatok vilagnapja alkalmabol két terdpias kutya és gazdaja latogatott meg

minket, és tartott a gyerekeknek bemutat6 foglalkozast.

Ismét részt vettiink a varosban masodik alkalommal megrendezett Tokfesztivalon is. Ovodank
nyerte el az elsd dijat, nyereményiikkel a nagycsoportosok tavasszal ellatogathattak a Bella

allatparkba.

A novemberi liba-napot zart korben, sziilok nélkiil tartottuk. K6zosen a harom csoporttal
tanchazat tartva egyiitt énekeltiink, libas dalokra tancoltunk, végiil a sajat készitésii

lampasokkal végig jartuk a lesotétitett Ovodat.

Decemberben meglatogatott minket a Télapd, minden csoportba bekukkantott, a gyerekek nagy
izgalommal vartak, verset mondtak neki, énekeltek szdmara. Réhangolodasként el6zd napon

egy arnyjatékos meseeldadast tartottunk a gyerekeknek meghitt, €égdsoros vilagitasban.

Luca-napon boszorkénykodott az egész 6voda. Egy hatalmas iistben bajitalt készitettiink,
sepriitancot jartunk. Nagyon élvezték a gyerekek a napot, szeretnénk tovabb folytatni ezt a

hagyomanyt.



Advent idején megrendeztiik elsé adventi kézmiives délutdnunkat a 3 csoportban. Az adventi
vasarunkra késziiltek kézmiives munkak, segitettek termet disziteni a sziilok, a gyerekek
ajandékait becsomagolni. Az adventi vasar harom délutanjan a sziilok alltak a pult mindkét
oldalan. Forr6 taval, sok beszélgetéssel teltek a sotét délutanok, mégis vidam jokedvvel telt el

a par nap.

A karacsonyi miisort szokdsainknak megfeleléen a nagycsoportosok adtak eld, déleldtt a kis-
és kozépsd csoportosoknak, délutan pedig a sziileiknek. Meghatd miisor volt, a karacsony
hangulatdhoz ill6. A kiscsoportosok és a kozEépsdsok is meghivtak sziileiket, és sajat készitésii

mézeskalaccsal meg is vendégelték dket egy tea-délutan keretén beliil.

A januari id6szakban egy eldre kivalasztott napon, immar harmadik éve tartunk mozi-délel6ttot.
Mindhéarom csoport belépdjegyekkel késziil, amihez nem csak a film élménye jar, de a kozos

popcornozas is. Nagyon szeretik a gyerekek ezt a bekuckozast!

Az 6vodai farsang mindig nagy €¢lmény a gyerekeknek, szivesen maskaraznak, 6ltoznek be. Az
a nap kilonleges szamukra, igyekeztiink jatékokkal, lufikkal, tanccal, zenével mi is
emlékezetessé tenni. Déleldtt eljottek a sziildk is, kozdsen jatszottunk, majd ebéd eldtt az

udvaron elégettiik a kisze-babot.

“A Kaposvari Szakképzési Centrum tovabbra is varja az 6vodas csoportok jelentkezését
palyaorientacios foglalkozasara.”

Mi jelentkeztiink.

Szakmaforgd néven inditott palyaorientacios foglalkozasokat a Kaposvari Szakképzési
Centrum. A fesztival jellegli eseménnyel olyan ¢lményt kivan az 6voddsok szamara nytjtani,
amellyel bdvithetik latokoriiket, a szakmakat érintd tudésukat, szokincsiiket.

Februarban a nagycsoportosainkhoz ellatogatott a szakképzési centrum. Céljuk a
foglalkozassal, hogy jatékos formaban megismertesse a gyermekekkel a fontosabb szakmékat,
valamint az egyes foglalkozasokhoz kot6dd fogalmakat és igy fejlessze kompetenciajukat és
szokincsiiket.

A Centrum munkatarsai az évodasok szdmara az adott intézménybe viszik el a programot
Kaposvaron ¢€s a kozeli telepiiléseken is. Az egyes allomésokon kdzdsségi szolgalatot teljesitd
kozépiskolasok segitik a gyerekeket. A cél mindkét esetben elsdsorban az élményszerii
kompetencia- és készségfejlesztés, valamint a kisgyermekek az egyes szakmakat illetd lexikalis
tudasanak bdvitése. A foglalkozas soran megoldandd feladatoknak kdszonheten fejlodik a
gyermekek informécid -és kommunikaciotechnologiai (IKT) kompetencidja, problémamegoldo

képessége. Emellett megtanulnak csapatban dolgozni, és természetesen boviil az egyes



szakmakat illetd tudéasuk is, ) eszkozok, szerszamok ¢€s szakmak neveivel ismerkednek meg.
A kortilbelill egy orés foglalkozasokon a Digitalis K6zosségi Alkotomiihely a legmodernebb

technoldgidk bevondsaval vesz részt.

Marciusban meglatogattak nagycsoportosainkat a tanitd nénik. Sokat késziiltek a gyerekek arra

a napra, nem csak az ajandékok készitésével, de az évkozben tanult minden ismeretiikkel is.

A varos altal szervezett Viz-vilagnapi rendezvényre kozéspo- és nagycsoportosaink mentek el

a Fo térre.

Szintén marciusban eljétt hozzank a pécsi 6ko-kuckd tobb munkatarsa, akik a Beporzok Napja
alkalmabol latogattak meg 6vodankat. Fontos, hogy a gyerekek is megtanuljak a méhek, a
beporzas hasznossagat, fontossagat. Ehhez hoztak nekiink bogar memorit, konyveket, kaptarat,
amibe a virdgport merték a gyerekek, illatos gydgynovényeket. Kis méhecskék is késziiltek.

Az o6vodai husvét nyitott iinnepiink, délelétt vartuk a sziil6ket, akikkel kozosen
kézmiiveskedtiink az udvaron, voltak nyuszi, husvétos akadalypalyak, zsakbamacska, és idén
elészor tojasfat is diszitettlink. Ebéd eldtt tettiink egy sétat az utcdban, mig a nyuszi
szorgoskodott az dvodéban. A meglepetés ajandékokat minden csoportnal nagy izgalommal
vartak, de az igazi meglepetés az €16 nyuszik voltak a gyerekek szamdra, akiket simogatni €s
etetni is lehetett. Az ilinnep hagyomdanya szerint minden csoportban a fitk meglocsoltdk a

kislanyokat, akik kis aprosaggal viszonoztak ezt.

A lisztérzékenység szlirésen idén egy kisgyerek sem volt érintett, senkinél nem mutattak ki erre

vald érzékenységet.

A tavaszi nyilt napra sok leendd 6vodas és sziilei eljottek, nagy Sromiinkre szolgalt ez az
érdeklédés ovodank irant. Késdbb, a beiratkozas utdn a vezetdi értekezleten tdjékoztatva

lettlink, hogy 24 {8s 1étszammal, telthdzzal indulhat az j kiscsoportunk.

Az Anyak napi linnepségek is rendben lezajlottak, minden csoport életkoranak megfeleld kis

miisorral és ajandékkal kedveskedett az anyukdknak és a nagymamaknak.

Majusban a Méhek vilagnapja alkalmabol egy méhész volt a meghivott vendégiink, aki eldadast
tartott a gyerekek szamara. Megmutatta az eszkdzeit, beszélt a méhekrol, fontossagukrol. A
gyerekek kiprobalhattak a méhész kalapot, a fiistol6t, megtapogattdk, megszagoltdk a viaszt,

kostolhattak kiilonboz6 fajtaju mézeket.

Majus utolsé csiitortoki napja rendhagydan a nagycsoportosok bulcsuztatasa. Az udvar

feldiszitésében mindenki segitett, kicsi és nagy azon munkalkodott, hogy minél szebb, minél



emlékezetesebb nap maradjon az iskoldba késziiloknek az évzard. Déleldtt a foproban a

kicsiknek és kozépsdsoknek adtak eld miisorukat, délutan pedig a meghivott csaladtagoknak.

Masnap, szintén hagyomanyainkhoz hiven tartottuk meg a gyereknapot. Egy meglepetés
meseeldadassal késziiltiink a gyerekeknek, Az aranyszorli barany mesét ugyanis sziilokkel
adtuk eld neki. Mindenki jol érezte magat, hatalmas tancolassal zartuk a dramatizalast. Utdna
légvar, vattacukor, csillamtetko szinesitette a gyerekek déleldttjét, illetve a mar fent emlitett

Krady Gyula Technikum didkjai gofrit és szorpot készitettek az ovisoknak.

Az idei k6z0s kirandulasunk a sziilokkel a Tamasi Vadasparkba szerveztiik, ahol vadlesen
voltunk, vaddisznokat lehetett megnézni, egy Okoturisztikai latogatd kdzpontba is
bemehettiink. Majd a nap tovabbi részét a jatszotér, az erd6i fai kozott kialakitott tisztas,

stitogetés, tollas és foci toltotte ki.

A tanév utols6 programja a 4-es iskoldban megrendezett foci-géla volt, ahol nagycsoportosaink

képviseltek benniinket.

OSSZEGZES

Ovodankban minden betervezett program gordiilékenyen megvalosult. Sikeresek voltak a

szlilokkel valo kozos programok, ezt szeretnénk jovore is tovabb vinni, folytatni.

A sziiléi elégedettség mérésre elkiildott kérddiveket sajnos nagyon kevesen, 21 sziil6 toltotte
Ki.

A csoportban gyermekem megfeleléen gondozott.
21 vélasz

20 20 (95,2%)

1(4,8%)

0 (ci%) 0 (ci%) 0 ([i'%) 0 ([i'%)

0 1 2 3 4 5



Gyermekem tisztaban van a csoportjaban m(ikddé szokdsokkal és szabalyokkal.

21 vélasz
30
20 21 (100%)
10
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | | |
0 1 2 3 4 5

Sziiléként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem fejlédési eredményeirél.

21 vélasz

20

0 (ol%) 0 (ol%) 0 (?%)

0 1 2 3

Az évoda segiti gyermekemet, hogy kibontakozzanak képességei.

21 vélasz

20

1(4,8%) 1(4,8%)

4 (19%)

17 (81%)

2 (9,5%)




Az évodapedagogus differencidltan, kiilonbdzé tevékenységeket kinal a tehetség
kibontakoztatdsara.

21 valasz
15 15 (71,4%)
10
5
1(4,8%)
0(0%) 0(0%) 0{0%)
0 | | |
0 1 2 3

Az évodapedagdgus idében tajékoztatja a sziiléket a feladatokrol, elvarasokrdl.
21 vélasz

15
14 (66,7%)

10

° 5 (23,8%)

1(4,8%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
0 1 2 3 4 5

Gyermekem alkotésait, szabad munkait rendszeresen 0sszegy(iijti, értékeli a fejl6dést és szamunkra

is hozzaférhetdvé teszi.
21 vélasz

20

18 (85,7%)

0 (?%) 0 ([i%) 1(4,8%) 1(4,8%) 1(4,8%)

0 1 2 3 4



Az dvodapedagogus sziilékkel valo parbeszédét a kolcsonds megbecsiilés, egyiittmikddésre valé
torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzé.

21 valasz

20

0 (?%) 0 ([i%)

0 1

1(4,8%) 0 (0%)
I

2 3

Segitségért fordulhatok hozza nevelési problémakkal.

21 vélasz

20

0 (0%) 0 (0%)

1(4,8%) 0 (0%)
|

Az 6vodapedagégusra jellemzd az elfogadas.

21 vélasz

20

0 (ci%) 0 (ol%)

0 (D|%) 1 (4,8%)

0 1

2 3

2 (9,5%)

2 (9,5%)

2 (9,5%)

18 (85,7%)




Az évodapedagogus elvarasai a gyermekek felé reélisak, a gyermekek életkoranak,

fejlettségének megfeleléek.
21 vélasz

20

18 (85,7%)

0 ([i%) 0 ([i%) 1(4,8%) 1(4,8%) 1(4,8%)

0 1 2 3 4

Az dvodapedagdgus hangsulyt fektet az dvodan kiviili tevékenységek (programok stb.)
szervezésére. (szinhaz, séta, kirandulas)

21 vélasz

20

17 (81%)

Az évodapedagdgus hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
21 vélasz

20

1(4,8%) 1(4,8%)

0 (t?%)




Az évodapedagogus hangsulyt fektet az egészséges életmaddra nevelésre, lehetéséget teremt

a rendszeres mozgasra, friss levegdn valé tartdzkodasra, délutani pihenésre.
21 vélasz

20
18 (85,7%)
15
10
5
1 (4,8%)
0 (0% 0 (0% 0 (0%
. ©%) ©%) ©%) T
0 1 2 3 4

Az dvodapedagogus hangsulyt fektet a csaldadokkal kozdsen szervezett programok lehetéségére.
(munkadélutanok, jeles napokhoz kapcsolédé programok, stb.)

21 vélasz

20

18 (85,7%)

Gyermekem szivesen jar évodaba.
21 vélasz

20

1(4,8%) 1(4,8%) 1(4,8%)

0 (0%) 0 (0%)
0 | |




Igényt tartok az évi két alkalommal meghirdetett fogaddérakra.
21 vélasz

10,0

9 (42,9%)
7.5

5,0

5(23,8%)

2,5 3(14,3%)

0,0

Szivesen veszek részt az évoda dltal szervezett programokon.
21 vélasz

20

16 (76,2%)

0 (ci%) 0 (ci%) 0 (?%) 3 (14,3%)

2 (9,5%)
0 1 2 3 4 5

A pedagogiai munka, egymaés segitése mind a pedagdgus, mind a dajka kollégdk kozott a

kolesonos odafigyelésen alapult.

A pedagdgia asszisztensiink idén is ott segitett, ahol kellett, hol az irodaban, hol a csoportban,

ovond vagy dajka helyett. Kdszonet érte!

Karbantartonk csodaszép udvart tart rendben nap, mint nap, sokat tesz az dvodankat latogatd
kismadarak, mokusok, siindk, rovarok érdekében. Gondozza a magasagyas zoldségeit, rendezi
a sovényt, a flivet, a lehullott 6szi leveleket. Javitja, festi az udvari jatékokat, mindenben

készségesen segit a kollégaknak. Munkéja, kreativitdsa minden nap 6vodankat gazdagitja!

Kis kozosségilinkben csalddias, jo a hangulat, ezt a gyerekek és a sziildk is latjak és érzik.
Ovodank hatékony miikodése kozos munka eredménye, a kollégak és sziilék tamogatisa a

munkank felé toretlen. Olyan értékeket szeretnék megalapozni és a gyerekek szamara tovabb



adni, mint az elfogadast, a tiszteletet, az empatiat erdsitése. Ezek azok a magatartasformak,

amelyek nem csak a nevelés alapjai, de a jo felndtt kapcsolatokeé is.

Ezuton is k6szonom minden kollégamnak az egész évi munkajat, lelkesedésiiket, a pozitiv

hozzaallasukat!

2025. 06. 23. Szarka Erika

Tagintézmény igazgato



Beszamolo a Nyitnikék Tagovoda éves tevékenységerol

A 2024-2025-0s nevelési év 0sszegzése

&e " I/O

O
-

&

"JT

Készitette: Kalocziné Juhasz Erika

Tagovodaigazgato

2025.



1. Helyzetkép

Az 6voda helykihasznaltsaganak mutatoi, létszamadatok

A 2024/2025-6s nevelési évben harom csoportban 53 gyermek kezdte meg szeptemberben az

ovodat: a Kék csoport 17 fovel, a Piros csoport 18 fovel és a Lila csoport 18 fovel indult.

A nevelési év végére a Iétszamunk 2 fével csokkent.

Az 6vodai csoportok adatai

Gyermeklétszam adatok alakuldsa a nevelési év folyaman

Nevelési Ne\:‘:’lem Nevelési
Ovodai 2024. | 2024, év N év . ,,,
csoport C§oport szept.1l. | okt. 1. kozben l.(OZben kozben n}aj',g L .Femh,e ly,
tipusa | ., T, o : kimaradt létszam | kihasznaltsag
neve létszam | létszam | Kimaradt , felvett
(koltozés) (egyeb gyerek
ok)
vegyes 18
Lila 9y 18 18 2 1 3 | (szamitott 95%
csoport
19)
na 16
Kék 9y 17 17 1 (szamitott 85%
csoport
17)
részben 18
Piros osztott 18 17 1 1 (szamitott 100%
csoport 20)
.. 52
Osszesen: 53 53 4 2 4 (szamitott 93%
56)

A Kék csoport 15 fovel zarta a nevelési évet egy kisgyermek jogviszonya 07.01-t61 koltozes

miatt megsziint.

Eletkorok csoportonkénti eloszlasa

Sa?l‘jfin 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves

okt.1. | okt.l. | m4j.31. | okt.1l. | maj.31. | okt.1. | m4aj.31. | okt.1. | m4j.31. | okt.1. | maj.31.
Lila - 4 1 7 7 4 4 3 4 1 2
Kék - - - 4 12 9 1 6 - -
Piros 2 8 7 1 4 2 4 5 - 2




Csoportjaink homogén, részben osztott €s vegyes Osszetételii csoportok. Szeptembertdl kettd
homogén és egy vegyes Osszetételii csoport kialakitasat tervezziik. Ovodas gyermekeink -1
kisgyermek kivételével - rendszeresen jartak az év soran az 6vodaba. Igazolatlan hianyzas nem
volt. A mulasztasok igazolasat a torvényi eldirasoknak megfeleléen megkoveteljiik,

rendszeresen figyelemmel kisérjiik, hogy azonnal intézkedni tudjunk.

Feladat ellatast jellemz6 adatok

csoporcneve | fejlessiéore jirglc | BTMN | SNI | HH | K | CYORECRCEEsben
Lila 6 5 1 1 -
Kék 4 10 1 1 1 -
Piros 4 4 2 -
Osszesen: 14 19 4 1 2 -

Az Alapito Okiratban meghatarozottak alapjan, évrél-évre integralunk sajatos nevelési igénnyel
¢16 gyermekeket csoportjainkba. Ebben a nevelési évben a sajatos nevelési igényll gyermekeink
szama novekedett. A nevelési év végére 4 f6 sajatos nevelési igényli gyermek jart az 6vodankba.
(Egy SNI-s kisgyermek elkoltozott, 1 gyermek vizsgalata még folyamatban van, szeptemberre
varhatoan szakértdi véleménye elkésziil.)

Evrol-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb a BTMN nehézséggel kiizdd gyermekek szama is.
Gyermekeink koziil a 2024/2025-6s nevelési évben - a szakértéi vélemények alapjan - 19
gyermek kiizd beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel.

Az atlagostol eltérd fejlodésti gyermekek fejlesztését szakképzettséggel rendelkezd,
szakemberek Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézményének
fejlesztd pedagdgusa és egy utazd gyogypedagogus segitették. Tovabba egy logopédus
szakember a beszédhibakkal kiizdd gyermekek fejlesztését, felzarkozasat segitette.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat a mérések, szlirések alapjan allapitjak meg,
mely soran valamennyi 5 éves gyermeket felmérnek. Logopédiai fejlesztésben ebben a nevelési
évben 14 gyermek vett részt. A logopédus év végi értékelése, és sziirése alapjan a kovetkezo
nevelési évben (6vodaban, iskoldban) tobb gyermeknél folytatni kell a logopédiai fejlesztést.
Tovébbra is kiemelt jelentdségli az anyanyelvi jatékok tudatos alkalmazasa, a szokincsbdvités,
a gyermekek beszédészlelésének-¢és értésének fejlesztése.

Gyogytestnevelés foglalkozasra, fejlesztésre ovodankban nem keriilt sor. A sziilék nem

igényelték.




Ovodankban 1 f6 hatranyos illetve 2 f6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek jart. (A
csaladok anyagi helyzete ¢és életkoriilményeik ismeretei alapjan a szdmadatok nem teljes

mértékben tlikrozik a valosagot.)

Az elmult években tapasztaljuk, hogy egyre tobb azoknak a gyermekeknek a szdma is, akik
hivatalosan nem tartoznak a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek koz¢, mégis nehézséget okoz
az ovodai szocializaciojuk, a szabaly, szokas betartas elfogadtatasa. Novekvo szamuk az 6vodai
csoportokban tobb odafigyelést, célzott moddszertani alkalmazast varnak el az

ovodapedagdgusoktol, nevelést kdzvetlen segitoktol.

Tehetségesirak, tehetséggondozas

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek a tehetséggel rendelkez6 gyermek is.

A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egyiitt vesznek részt a kiilonb6z6 tevékenységekben. Az
ovodapedagdgusok altal differencidlt feladatokban, fejlesztésben részesiilnek. Az egyéni
igényeken ¢és érdeklddésen alapulod, differencidlt lehetdségeket felajanld, iddt, helyet és
lehetdséget biztositd egyéni, paros, illetve kiscsoportos, napi tevékenykedések biztositjak a
tehetségesirak fejlodését minden csoportunkban.

Kis tehetségeinknek palyazatokon, rajz-szavaloversenyeken és 6voda szinten, jeles napjainkon,
tinnepeinken, kdzds programjainkon is teret adunk a megnyilvanulasokra.

Minden esetben felhivjuk a sziilok figyelmét arra, hogy gyermekeiket milyen évodan kiviili
foglalkozasokra, edzésekre, tehetséggondozo intézménybe célszerii az dvodai nevelési idon til

is fejleszteni.

Beiskolazasi mutatok

A 2023/2024-es nevelési évben 14 tankoteles gyermekbdl majdnem fele, 6 gyermek maradt
tovabbi egy évet az 6vodaban. 2025. szeptemberben 26 tankoteles gyermek koziil 15 gyermek
kezdi meg az iskolai tanulmanyait. A jogszabaly méddositasat kovetden viszonylag sok sziild
kérvényezte az Oktatdsi Hivataltol az év ismétlésére jogositd jovahagyast, igy 11 tankoteles

kort gyermek marad az 6vodaban, szakvélemény alapjan.

15 gyermek beiratasa a valasztott iskoldkba megtortént.



Beiratkozasi mutatok
A 2025/2026-0s nevelési évben 10 uj kisgyermeket irattak be az 6vodankba.

A 2025-2026-0s nevelési év gyermeklétszam életkori és csoportlétszam szerinti alakulasa

2025. augusztus 31-ig betolti Osszlétszam
7. 6. S. 4. 3. 3év
életévét | életévét | életévét | életévét | életévét | alatt
Lila csoport - 1 6 5 1 1 14
Kék csoport - 9 5 - - 14(+1)
Piros csoport - - - 11 6 17
Osszesen: 10 11 16 7 1 45(+1)
Etkezésben részesiilok statisztikaja (2025.05.31.)
Rendszeres 3 vasv tébb Jovedelem ]
Csoport gyermekvédelmi elgr)rgekes alapjan Tartésan | Etkezést
tamogatasban 9y . ingyenes beteg fizetok
. .. csalad . -
részesiil étkezok
Kék 4 1 10 1 -
Lila 5 4 8 - 2
Piros 5 1 10 - 3
Osszesen: 14 6 28 1 5

A csaladtamogat6 rendszer valtozasai okan gyermekeink koziil az ingyenes étkezést igénybe
vevok 1étszama is megnovekedett. A 2024/2025-6s nevelési évben 54 kisgyerekbdl 49 {6 vette

igénybe a térités mentes étkezést. (2025.ma;j.31-i statisztikai adat)

2.Pedagogiai munka, miikodés feltételei

Személyi feltételek
. Neveldmunkat kozvetleniil segité
Adat Ovodapedagégus Karbantarté
Dajka | Pedagdégiai asszisztens
2025. majus 31. - ’ " .
adat 6 6 316 116 116

*116 dvodapedagogus hatarozott idore felvett, 2025.08.31-ig (nyugdijas)



PED I1 sorolt PED I sorolt Szakvizsgaval
. . Gyakornokok N
Adat pedagogusok pedagogusok L rendelkezok
P P létszama L,
létszama létszama létszama
2025. majus 31. , , ,
! 48 28 - 18
adat

Az év soran valamennyi gyermekcsoportban kettd 6vodapedagogus, 1 £6 dajka biztositott volt,
valamint 2025.januar 31-ig 2 6, majd 1f0 pedagogia asszisztens segitette munkankat. Tovabba

egy f6 dolgoz6 karbantartasi, udvarosi feladatokat latott el.

A neveld munkat segitd pedagdgiai asszisztensek és dajkak az dvodapedagdgusok pedagogiai
iranyitasa mellett, segitétarsként végezték munkajukat. Részt vettek a napirend feladataiban,
kozvetleniil hozzédjarultak a neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez.
Kozremukodtek a gyermekek egész napi gondozasaban, a kornyezet rendjének, tisztasaganak
megteremtésében. Osszehangolt munkajuk hozzajarult az oOvodai gondozéas-nevelés

eredményességéhez.

Targyi feltételek

Az idei évben felujitds nem tortént.

Pedagbgiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Csoportszobaink megfeleldek, az 6vodapedagdgusok dekoracids munkajukkal baratsdgossa és
otthonossa varazsoltak a termeket a nevelési év soran.

A gyermekek egyik legfontosabb eszkoze az dvodaban a jatékeszkozok. Fejlesztd jatékainkat,
tevékenységekhez sziikséges eszkozeinket szeretnék tovabbra is folyamatosan bdviteni.
Udvarunk nagy része rendezett. Sajnos egy részén az arnyék miatt a fii kipusztult, napos idében
a por miatt, esO esetén a sar miatt nem tudjuk hasznalni.

Udvarunk jatszohelyei, jatékainak szama bdviiltek 2 0j jatékkal, a régebbieket feltjitottak igy
11 udvari jaték és 3 homokozo 4ll a gyermekek rendelkezésére.

A targyi feltételek adottak az oOvodai nevelés megvalosuldsidhoz, megfeleld kornyezetet
biztositanak a munkavégzéshez. Ovodank rendelkezik asztali szamitogéppel, laptoppal,
multifunkcidos nyomtatéval, minden 6vodai csoport kapott tablet-et, amelyek eldsegitik a
gyermekek nevelési, tanuldsi folyamatait, ezen feliil az 6vodapedagdgusok eleget tudnak tenni
azoknak az elvarasoknak, melyet az ovikréta rendszer mikodtetése tamaszt, valamint
esetenként a mindsitési rendszer elvar toliik. Elérhetdvé valt a Wifi — s kapcsolat is, igy a

csoportokban is lehet hasznalni az eszkdzoket bemutatasra, szemléltetésre.



3. A nevelési év rendje

Nevelésnélkiili munkanapok felhaszndlasa:

A Siofoki Napsugar Ovoda éves munkaterve szerint 5 nevelés nélkiili munkanap lett
betervezve, melyeket maradéktalanul fel tudtunk hasznalni.

Ebbdl 3 munkanapon egymas segitésére, szakmai megjulasra €és modszertani
tapasztalatcserére, modszertani tudas- és jo gyakorlat megosztasara, pedagogiai folyamatok
tervezésének megvitatasara, egylitt gondolkodésra, aktualitisok megbeszélésére keriilt sor
egymas kozott.

A juiniusi nevelés nélkiili napon csapatépitd kiranduldsra keriilt sor, amely szép lezarasa volt a
nevelési évnek.

A nevelés nélkiili munkanapokrodl a sziilket irdsban 7 nappal kordbban tajékoztattuk.

Ugyelet minden esetben biztositott volt a gyermekeink szdméra.

Ertekezletek:

Nevel6testiileti értekezletet minden honap végén tartottunk. Ezzel egyidében tortént meg az
alkalmazotti kozosség értekezlete, tajékoztatasa is.

Lehetdség nyilt vélemények megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra kiilonféle, az 6voda
egészét érintd kérdésekben, a felmeriilé problémak megbeszélésére, az eldttiink allo feladatok

atgondolasara.

Ellenorzés, értékelés, tapasztalatok

Az ellendrzések az éves munkatervben meghatarozottak szerint zajlottak.

Intézmény igazgatoi ellendrzés

6 kollégan6t érintett: oktoberben Péteri Krisztina, Jantyik Agnes, decemberben Vérdainé
Szentes Marta, Kéalocziné Juhész Ilona, februarban Gyongyosine Sarkozi Zsofia Eszter,
Pappné Babodi Timea A latogatds alkalméaval sok pozitiv visszajelzést kaptak a
felkésziiltségrdl, elhivatottsagrol.

Tagintézmény igazgatoi ellenOrzés

Az ellendrzés egyrészt spontan megfigyelés utjan (pl. beszoktatés, sziilok tdjékoztatdsa a
gyermekek fejlédésérdl, jeles napok, iinnepek stb.), masrészt tervezetten torténik. A tervezett
megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsulasanak ellendrzése (6vodapedagogusok,
dajkak). A nevelési évben minden pedagdgus gyakorlati munkajat meg tudtam tekinteni,
tapasztalataimat az érintett pedagdgusokkal minden esetben megbeszéltiik.

v A bels6 ellenérzés részét képezi a dokumentumok ellendrzése is: a tervezés, a tervek

értékelése, hataridok betartdsa, naprakész dokumentalds. Az 6vodapedagogusok



pontosan, naprakészen vezetik illetve toltik fel az oviKréta rendszerbe a
dokumentumokat. A gyermekcsoportok heti terveinek elkészitésénél a programok
tervezésénél a gyermekcsoport életkora és fejlettségi szintje, tovabba a pedagogiai
programban megfogalmazott célok a meghatarozoak. A tervezé munkéban megjelenik
a differencialas, a gyermekek fejlesztése.

v Az éves munkatervben tervezett iinnepek és jeles napok mindegyike megvalosult. A
megvaldsult iinnepélyek, programok jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a gyerekek
szamara a maradando ¢lményt nyujtottak.

v A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése folyamatos, a csoportokban az elmult
nevelési évben félévkor és év végén is kitoltésre keriiltek a fejlddést nyomonkdvetd
dokumentumok, a DIFER mérések is elkésziiltek. A sziiléket évente két alkalommal
tajékoztatjadk a mérési eredményekrdl fogado orakon.

v TER ellenérzés: a vallalt feladatok megvaldsitasa és errél a dokumentumok,

feljegyzések feltoltése az oviKréta rendszerben folyamatosan elkésziiltek.

rrrrr

Pedagogusmindsitésre ebben a nevelési évben nem kertilt sor.
Szakmai évei alapjan Pedagogus II. mindsité eljardsra ebben a nevelési évben 2

ovodapedagogus jelentkezhetett volna, mellyel -az érvényes jogszabaly alapjan- nem éltek.

Tovabbképzések

Ovodank pedagogiai munkaja sikerének kulcsa a jol képzett és szakmailag elhivatott
ovodapedagdgusok, akik mindségi munkat végeznek, €és egyiitt munkalkodnak kozds céljaink
megvalositasaért. Ebben a nevelési évben is 0Osztondztem munkatirsaimat Onképzési és
tovabbképzési lehetdségek kihasznalasara. Tdmogattam az 6voda szakmai érdekeinek és sajat
érdeklddeési koriiknek megfeleld tovabbképzéseken vald részvételiiket.

Ebben a nevelési évben harom 6vodapedagogus és egy dajka vett részt tovabbképzésen:
Gyongyosiné Sarkozi Zsofia Eszter, Péteri Krisztina, Pappné Babodi Timea, Bogardiné Kustan

Aniko

A belso6 tanulas tamogatasa
A Si6foki Napsugar Ovoda intézmény 7 munkakozosséget miikodtetett, melyekbe idén is
tagokat delegaltunk:

o  M¢érés-értékelés Munkak6zosség

o Gyermekvédelmi Munkak6zosség



e Innovéaciot Tamogatdo Munkak6zosség

e Integraciot Tamogaté Munkak6zosség

o Palyakezddket Tamogaté Munkak6zosség

e Kompetenciafejleszté Dajka Munkakozdsség

o Kornyezettudatos Munkakozosség
A munkakdzosségekben tapasztaltakat valamint a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, nevelGtestiileti értekezletek alkalméval és egymas kozotti ,,élménybeszamolok™
keretében.

Innovaciodkkal, Gjszeri eljarasokkal, ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagodhattunk.

A pedagodgiai munka tervezése

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az iddszakos és heti tervek elkészitésénél a
programok tervezésénél meghatarozoak a pedagodgiai programban megfogalmazott célok,
melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatarozott éves kiemelt feladatok. Az
ellenérzések alapjan az oOvodapedagdgusok tervezd munkaja megfeleld. A tervezési
dokumentumok ellendrzése soran megallapitast nyert, hogy az éves tervezés és a megvaldsitas
koherens, a modositasok, valtoztatasok indokoltak voltak. A teljes pedagogiai folyamat a
tevékenységi tervekben- oviKréta rendszerbe feltdltve- valamint a gyermeki produktumokban

kovethetd nyomon.

4. Gyermeki mérések, eredmények

A sziil6 €s az 6vodapedagogus feladata, hogy a gyermek az 6vodaba lépéstdl az iskolaba 1épésig
kiegyenstlyozottan, harmonikusan és Onmagahoz képest mérten optimalisan fejlédjon.
Probléma esetén idében meg kell kapnia a gyermeknek a segitséget.

Harom éves kortol folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését. Meghatarozzuk a
sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezziik a fejlesztést.

A gyermekek mérését, megfigyelését az 6vodapedagdgusok elvégezték. Félévkor és a nevelési
év végén mindharom korcsoportot, valamint az - eredményesebb fejleszté munka érdekében -,
az 6todik életéviiket betolté gyermekeket még a DIFER fejlédésvizsgald rendszerrel november
és majus honapban. (A Difer lehetdvé teszi az iskolai alkalmassaghoz sziikséges alapkészségek
fejlettségének diagnosztikus mérését.) A mérések sok tdmpontot nyujtanak a fejleszté munka

tervezéséhez, a megszerzett tapasztalatok felhasznaldséhoz.



A fejlodés mértékét az el6z6 mérési értékekhez viszonyitjuk. A szilirés célja, hogy idoben, még
a problémék megjelenése elétt megfeleld hatékonysaggal, megel6zd jelleggel kezeljiik az
eltéréseket. A gyermekek szamara a legjobb esélyt a készségeik, képességeik
kibontakoztatasadhoz akkor tudjuk megadni, ha ,,megismerjiik” dket, fejlodésiiket folyamatosan
kovetjiik, kisérjiik, és minél fiatalabb életkorban megbizhatdan észlelni tudjuk, ha egy gyermek

fejlodési liteme, irdnya eltér az atlagostol, vagy valamilyen probléma gyantja meril fel.

Difer mérés eredményei

Csoport 2(324. 2025. Csoport 2(324. 2025. Csoport 2924. 2025.
Osz | Tavasz Osz | Tavasz Osz | Tavasz
LILAL 85% | 100% | KEKI | 74% | 91% | PIROSL | 59% | 45%
LILA2 76% | 93% | KEK2 | 50% | 77% | PIROS2 | 76% | 98%
LILA3 84% | 95% | KEK3 | 64% | 80% | PIROS3 | 76% | 97%
LILA4 77% | 88% | KEK4 | 79% | 100% | PIROS4 | 74% | 98%
LILA5 86% | 100% | KEK5 | 73% | 100% | PIROS5 | 66% | 75%
KEK6 | 66% | 86% | PIROS6 | 75% | 86%
KEK7 | 66% | 99%
KEKS | 81% | 100%
KEK9 | 69% | 100%

KEK10 | 68% | 83%

Csoport
82% | 95% 69% | 92% 71% | 83%

atlag

A mérések eredményei azt jelzik, hogy minden gyermek- egy SNI-s gyermek kivételével-
sajat magahoz képest megfelelé mértékben fejlodott. Természetesen vannak kisebb
mértékben fejlodo teriiletek. Az elmaraddst mutato teriiletek illetve gyermekek a kdvetkezd
nevelési ciklusban nagyobb odafigyelést igényelnek. Fejlesztési terviikket az

ovodapedagdgusok elkészitették.



5.Az intézmény kapcsolatrendszere

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az 6sszehangolt nevelémunka érdekében alapvetd fontossadgu az informacid aramlasa, a kdzos
megbeszélések, értekezletek tartasa, az informéaciok megosztasa. A neveldtestiileti értekezletek
Osszehivasa havi rendszerességgel valamint célszerliségi alapon tortént.

Miikodtetiink egy bels6 kommunikacidés rendszert, mind a nevel6testiilet, mind pedig az
alkalmazotti kozOsség szamara, melyen online csatorndn keresztiil haladéktalanul
megoszthatok az informaciok.

Az éves munkatervben az 6vodapedagogus érdeklddésének megfelelden hataroztuk meg ismét
az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felel6sok
kijelolését. Az 6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az

egylittmiikodés megfeleld az intézményen beliil.

Az ovoda kiilsoé kapcsolatai

Az egylittmiikddés formai valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattél az online formaig.

e Sziilokkel:

- ¢értekezletek, fogadodrak (id6pont egyeztetés utdn az &vondvel, nevelési év
folyaman folyamatos)

- napi szintll rovid beszélgetések, informaciok a gyermekrol

sziilOk tajekoztatasai

- koz0s tinnepségek, munka délutanok (Marton nap, anyak napja, ballagas)

- nyilt nap: tajékoztatast nyujtottunk az 6vodank irant érdeklédd csalddoknak

- szabalyokat betartva zart facebook csoportokon keresztiil (az oviKréta rendszeren
beliili tajékoztatas nalunk nem miikodik, kevesen igényelték a hozzaférhetdséget és

koziiliik sem mindenki regisztralt)

e Altalénos iskolaval:

- els6 osztalyos gyerekek meglatogatasa,

- nagycsoportos gyerekek meglatogatasa az 6vodaban

e Kalman Imre Kulturdlis Kozpont, Balatoni Regionalis Torténeti Kutatointézet és
Konyvtar

e nagycsoportos gyermekeinkkel rendszeresen részt vettiink a konyvtar altal

meghirdetett foglalkozasokon



e (salad-és Gyermekjoléti Szolgalat

e jelzdérendszeri megbeszéléseken, esetkonferencian, esetmegbeszélésen vettiink részt
e Védondi Szolgalat

e Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

o Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont

Az o6voda kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodai élet soran
(pedagodgiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat, egészségiigyi illetve kozmiivelddési
intézmények) €s az dvodai élet utdn (iskola) meghatarozd szerepet toltenek be a gyermek
¢letében.

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartdsokat kozvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagli partnereink kore ismert az 6voda munkavallaléi szamara.
Kotelezd jellegi egylittmiikodésen feliili latogatdsok szdma az esetlegesen felmeriild
problématdl fiigg.

A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztépedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat rendkiviil fontos, hogy megfelel6 segitséget nytijthassunk a gyerekeknek.
A sziil6i kapcsolattartas is a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabol fontos. A sziiléket
tajékoztattuk a gyermekilk fejlodésérol. A kozos valamint a csoportos sziildi értekezletek a
sziilloket érdekld illetve a pedagdgusok altal javasolt témakban megvaldsultak. Fogadoora,
egyéni beszélgetés: az 6vono és sziilék altal kezdeményezett a gyermekekrdl szo16 tajékoztatd
beszélgetés szintén megvalosult. A gyermekek fejlodésérdl vezetett feljegyzéseket, fejlesztési

terveket a sziilok egyéni igényeik alapjan megtekinthették.

Alapszolgaltatasok

A fejleszté foglalkozdsok és a gyogypedagogiai ellatds a szakvéleményben leirtaknak
megfelelden heti rendszerességgel megtorténtek. A szakemberekkel folyamatos kapcsolatban
alltunk, konzultaltunk a gyermekekkel kapcsolatos fejlesztési €és egyéb problémakrol,
feladatokrol.

A gyerekfoci foglalkozasain heti rendszerességgel vettek részt a nagycsoportos fiuk és lanyok
az idei nevelési évben.

Hittan foglalkozason rendszeresen, de valtozo 1étszamban vettek részt 6vodas gyermekeink.

Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek



A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolésa, jeles napok

megtartasa. A szinvonalas linnepek az 6vondk igényességét jelzik. A gyerekek és a sziildk

szivesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok szervezésében is a szinességre,

sokoldaluséagra, a néphagyomanyaink, kultirank megdérzésére torekedtiink. Fontosnak tartjuk a

néphagyomanyt, a gyokereket, hogy ismerjiik miltunkat. Sokat tehetiink azért, hogy ez a tudas,

hagyomany beépiiljon a mi gyermekeink életébe, €és igy megdrizziik oket.

Megvaldsult rendezvényeink, tinnepeink:

Szeptember:

Beszoktatds: Az ujonnan érkezd gyermekek beszoktatdsa rendben, zokkendmentesen
megtortént.

Automentes vilagnap, Takaritasi vilagnap

A kornyezetvédelem, a kornyezettudatos magatartds alapjainak lerakasa kiemelt
feladatunk. A sétdk, az 6voda kornyezetének felfedezése soran is folyamatosan
alakitjuk, tudatositjuk gyermekeinkben ennek fontossagat.

Magyar népmese napja. (Jogyakorlatunk)

Az 6vodapedagogusok mese eldadéssal késziiltek az voda gyermekeinek, rajzversenyt,

vetélkedot, tanchazat rendeztiink ebben a témaban.

Oktéber:

Zene vilagnapja.

A zenehallgatas, éneklés a mindennapi életiinkben is fontos. Ezeknek a megszerettetése
az egyik feladatunk. A gyermekek ismerkedhetnek a hangszerekkel, a kissé elfeledett,
vagy kevésbé ismert népi hangszerekkel is, meghallgathatjdk a hangjat. E nap
alkalmébdl a szomszédban 1évd templomban az 6vodapedagdgusok eldadasat —ének,
zenei kisérettel - hallgathattak meg az 6vodasaink.

Allatok vildgnapja.

Ovodankban mindig hangsulyos az allat-kérnyezet-természet védelme. Fontos, hogy ra
tudjunk csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozo jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

56-o0s forradalom és szabadsdagharc.

Az 6voda a gyermekek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziilkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a hazaszeretet, a
sziil6foldhoz és csalddhoz vald kotddés alapja. Fontos, hogy mar a gyermekek is

megtapasztalhassak, mit jelent, hogy ide sziilettiink, ez a mi hazank.

November:



Marton nap.

A sziilokkel kozosen egyiitt tinnepeltiink a RépaRetekMogyorod egyiittes miisorara.
Katalin napja.

Programunkba a népi kultira azon elemeit épitettiik be, amelyek igazodnak a
gyermekek ¢letkori-, fejlodési sajatossagaihoz és mindennapi ¢letiiket gazdagitjak.
Felismertiik ,,a gyokerek” éltetd sziikségletét, az atadas, az Gjrateremtés feleldsségteljes
kotelességét. Ezen a napon a gyermekek megismerkedtek a Katalin naphoz kapcsolodo
néphagyomanyokkal és aktivan részt vettek az udvari 6szi munkélatokban.

Magyar népdal és népkoltészet hete.

Rajzversenyt rendeztiink, egy mese illusztraciot készitettek a gyermekek, amiket ki is

allitottunk és a gyermekek szavazatai alapjan keriiltek ki a helyezettek.

December:

Januar:

Advent.

Megkezdtiik a téli diszitést és késziilodtiink az adventre, Mikulasra, karacsonyra. Az
udvaron kozdsen a tobbi csoporttal, kis miisorral, verssel, énekléssel gytjtottuk meg
adventi gyertyainkat. Minden héten mésik csoport.

Mikulas.

Hagyomanyunkhoz hiven idén is az 6voda dolgozoi mese eldadassal lepték meg a
gyermekeket.

Meézeskalacs siités.

Ovodankban hagyoméany, hogy minden évben siitink mézeskalacsot. Gyerekekkel
kozosen gyurjuk, formazzuk és diszitjiik és persze kostolgatjuk.

Luca nap.

Luca napi ,,kotyolds” is néphagyomdany 6rz6 programunk része. Ilyenkor a miisort ado
csoport gyermekei végig jarjak a tobbi csoportot tréfas jokivansagaikkal, és lltettlink
buzat, figyeltiik annak novekedését.

Karacsony.

Az linnepséget megeldzo este az 6voda dolgozoi linnepi diszbe Sltdztettek az dvodat,
becsomagoltdk az ajandékokat és igy vartak a gyermekeket masnap reggel. Az linnepi
hangulatot fokozva a szomszédos evangélikus templomban orgona kisérettel az

ovodapedagdgusok ének eldadassal kedveskedtek a gyermekeknek.

Vizkereszt napja.
Lezartuk a karacsonyi tinnepkort, lebontottuk a karacsonyfat, beszélgettiink az elmult

1d6szak eseményeirdl.



Magyar kultiura napja.

A gyermekek elhoztak kedvenc mesekonyviiket. Aki tudta elmesélhette legkedvesebb
meséjét, felidéztiik eddig tanult verseinket.

Egészséghet.

Az egészséges étkezés, testapolas, mozgas jelentdsége kapott hangsulyt.

Februar:

Vizes élohelyek vilagnapja /”Balaton nap”/

A kornyezetvédelmet, mint fogalmat mar az 6vodasokkal is tudatosan megismertetjiik.
A kicsik eldszeretettel vesznek részt e témaval kapcsolatos tevékenységeken, mely
soran megtanuljak értékelni és 6vni kornyezetiiket.

Macko nap, ,, Medvés hét”.

Népi joslasokra utalva, februar 2-an megfigyeltiik az id6jarast A legtobb 6vodéaban a
medvék rengeteg jaték, foglalkozas alapjat képezik. A mi 6vodankban minden évben
megtartjuk a szokasos ,,Medvés hét” programjait. A szines tevékenységkinalat altal
igyekeztiink a gyermekek szdmara az adott téma minél komplexebb, sokoldaliibb
feldolgozasara.

Farsang.

Kiilonosen vart esemény a gyermekek életében a farsangi iddszak. A farsang a
mokazasnak, a viddmsagnak, a hangoskodasnak, az alakoskoddsnak, a tancos
mulatozasnak is helyet ado népszokas. Egy konnyedebb, felszabadultabb érzést biztosit,
mely kiilondsen vonzd tevékenységekre ad lehetdséget az dvodaban. Ilyenkor a
legizgalmasabb elfoglaltsag, mas ruhajaba, ,,borébe” bujni, ami alol természetesen mi,
ovodapedagdgusok sem vagyunk kivételek, a gyermekek nagy 6romére.
Télbucsuztato-Télkergetés.

A farsangi id6szak végén — mikor mar kiélveztiik a téli vilag adta 6romoket — egy régi
népszokas felidézésével, a kiszebab-égetéssel, vidam énekléssel, monddkazassal,

,hangoskodassal” eliiztiik a telet.

Marcius:

r

Gergely napja

Nemzeti tinnepiink (1848/49-es magyar szabadsagharc)
Sandor, Jozsef, Benedek napja

Viz vilagnapja

Jatékos vetélkedokon, vizes ,,probatételeken” vettiink részt mind harom csoporttal

Aprilis:

Bolondsagok, tréfak, viccelodések napja (aprilis 1.)



yo

Mijus:

Junius:

Husvéti iinnepkor,

Fold napja.

A Méhek napja

Ovodankban a Fold napi programokkal is arra toreksziink, hogy kornyezettudatos,
kornyezetbarat ¢letmoddot folytatd, a természet szépségeit felfedezni, a kornyezettel

harmonidban €16 kozvetlen kornyezetiik irant igényes gyerekeket neveljiink.

Majusfa allitas. Az 6voda udvaran egy kozos, vidam éneklés kozben feldiszitettiik
szalagokkal a majusfankat.

Madarak és fak napja

Neveldtestiiletiink kiemelt figyelmet fordit a kornyezeti nevelésre, a természet
szeretetének megalapozasara, igy az ehhez kapcsolodo jeles napok (Allatok vildgnapia,
Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja) mélt6 koszontésére is. Madarbarat
Ovoda cimmel biiszkélkedhetiink, a gyermekeink szamara ma mar természetessé valt a
madarak életének megfigyelése, gondozésa.

Anydk napja

Ovodankban kiemelt helyen szerepel az anyak napi iinnepség. Elétte egy héttel mér el
kezdiink probalni, ajdndékot készitiink az édesanydknak és nagymamaknak.

Sportnap.

Kiilonos hangsulyt fektetiink az egészséges életmdd igényének kialakitdsara, melyhez
ovodank a feltételeket biztositja, a szokasait kialakitja, a testi-lelki harmoniat eldsegiti,
a mozgast megszeretteti.

Gyermeknap

Az idei évben az Ovodai gyermeknapra ugralovarat, vattacukor készit6t hivtunk. Az
ovodapedagogusok jatékos és vicces feladatokkal, vetélkeddkkel szorakoztattdk a

gyermekeket gyermeknap alkalmabol.

Piinkosdi iinnepkor

Piinkdsd napjdhoz tobb népi hagyomény 1is kapcsoldodik. Azonban talan a
legizgalmasabb hagyomany a piinkdsdi kiraly valasztasa.

Kornyezetvédelmi vilagnap.

A természeti kincseket nem csak a jeles napokon kell 6vni, hanem az év minden napjan
tenni kell a kornyezet védelméért. A természeti jeles napokat 6vodankban {innepként
kezeljiik. Mindez abban segit, hogy a varosias kornyezetben €10k mar kisgyerekként

megtanuljak dvni a kornyezetet, felfedezzék és értékeljék a természet kincseit.



- Ballagas.
Nalunk ez az esemény egy igazadn meghitt, bensdséges iinnep, amit komoly késziilédés
eléz meg.
»Széna honap”. Julius, a széna honap az aratas hava. Tobb természettel, egészséggel
kapcsolatos hiedelem, népszokds kapcsolédik ehhez a nyari hoénaphoz, amit

igyekeztiink megismertetni a gyermekekkel.

Kornyezettudatossagot tamogato programjaink, tevékenységeink, ,,z6ld napjaink™:

& Automentes vilagnap

& Allatok vilagnapja

& Vizes él6helyek vilagnapja /’Balaton nap”/
& Viz vilagnapja

& Fold napja

& Madarak ¢és fak napja

& Kornyezetvédelmi vilagnap

& Elnyertiik a Madarbarat Ovoda cimet —a program gondozasa folyamatos

Osszegzés:

Az elmtlt nevelési év lezardsakor, €s az 0j tervezésekor még nem is sejtettiik, hogy ismét egy
nagy valtozassal, ujdonsaggal, feladattal kell majd szeptembertdl szembe nézniink.
Ko6szonom, minden munkatdrsamnak, hogy faradhatatlanul véllaltdk a napi kihivéasokat,
feladatokat, elkdtelezettek €s hivatastudattal rendelkezd pedagdgusok, akik érzik, hogy csak
igy lehet megfelelni az elvarasoknak.

Ezen kiviil szeretném megkdszonni minden kollégandnek ebben a nevelési évben is az
elfogadast, a kitarto, tiirelmes munkajat, a gyermekszeretetét €s a torekvést, hogy a rank bizott
gyermekek oromteli éveket tolthessenek az 6vodaban, onmagukhoz mérten megfeleld iitemben

fejlédjenek és az 6voda befejeztével készen élljanak az iskolai életre.

2024/2025-6s nevelési év a nevelGtestiiletnek és az dvodai dolgozok munkajanak kdszonhetéen

eredményesen zarult.

Siofok, 2025. jalius 11. Kalocziné Juhész Ilona



Beszamolo a Pottyos Tagovoda éves tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési év 0sszegzeése

Készitette: Simko Dorottya

Tagovodaigazgato

2025.



1. Gyermeklétszamok alakulasa

2024.10.01-én 2025.05.01-én
Gyermeklétszam 85 83
SNI gyermekek 2 2
BTMn-es gyermekek 9 19
Hatranyos helyzetii i i
gyermekek
Halmozottan hatranyos 1 5
helyzetii gyermekek
Logopédiai nevelésben 23 93
részesiilo gyermekek
Gydgytestevelésben i i
részesiilé gyermekek

Gyermeklétszamunk ebben a nevelési évben elérte szinte a maximalis férohely kihasznalast.
Az SNI-s gyermekek, valamint a BTMn-es gyermekek szama nagyon megnovekedett,
ennek ellenére igyekeztiink fejlesztésiikre megfeleld 1d6t szanni, a szabad
jatéktevékenységek, tevékenységek soran. Gyogytestnevelésben sajnos nem részsiilnek a

gyermekek, mivel nincs tornaszobank, tornatermiink.

2. Pedagoégiai munka feltételei

Ebben a nevelési évben a személyi
feltételek idealisnak mondhatok, minden
allashely betoltott. A személyi feltételek
maximalisan biztositottak voltak ebben a
nevelési €évben, mégis a sok tappénz,
betegallomany, szabadsag miatt
helyettesitéssel, talmunkaval lehetett csak
potolni a kiesd kollégakat. Igyekeztiink
megoldani a helyettesitéseket, a talmunkét
probaltam egyenld aranyban elosztani.

Targyi feltételek Targyr feltételeink  megfeleléek, az
elhasznalodott jatékokat mindig prébaljuk
karacsonyi jatékvasarlasbol potolni. Sajnos
egyre dragabbak a jO mindségl, tartds
jatékok, ami  olcsobb, az  sajnos
tapasztalatunk szerint nagyon hamar
tonkremegy. A Siofoki Pottyds Ovodaért
Alapitvany segitségével Csaladi napot
szerveztlink, melynek bevételével az

Személyi feltételek




Alapitvany szamlajat gazdagitottuk. Ebbdl
az pénzbdl is eszkozOk  vasarlasat
tervezziik. Az udvari jatékeszkozokben
sokat fejlédott ovodank, 3 0j jatszoteret is
kaptunk. A karbantarté folyamatosan
probalja a jatszotéri eszkozok allagat
megovni, a homokozo padokat festi, illetve
a jatékokat is amelyiket sziikséges.

Ebben az évben rendeltiink 0j eszkozoket a
karbantartd ~ kollégénak, amelyekkel
megkonnyitjiik munkajat: akkumulatoros
fiinyiro, sovényvagd, lombfajo illetve
laptop €s projektor beszerzését tervezziik.

Epiilet allaga, megvalésult feliijitasok

Az ¢épiiletiink allaga megfeleld az el6z6
évek feltjitasainak kovetkeztében.
Toreksziink a folyamatos karbantartasra,
igyekszlink ovni, védeni értékeinket.
Sajnos az el6z6 évben tervezett kerités és
kapu csere nem valosult meg, csak egy
id6szakos megoldas tortént.

Az elbtetd elkésziilt 2025. janiusaban,
illetve még egy csoportszoba és mosdo,
01t6z0 és az iroda tisztasagi festése varhato.
Két csoportszobaba igényeltlink
légkondicionald berendezést, amire sajnos
ebben a meleg id6szakban nagy sziikség
van, rem¢éljiik ez is megvaldsul. Az 6voda
udvaranak teljes tervezése fog elkésziilni,
amiket résztervenként tudunk majd
megvaldsitani.

A pedagogus elomeneteli rendszerrel
osszefiigg6 feladatok

Ebben a nevelési évben 3 mindsiilés volt:
2025.02.07. Szenczy Bernadett Pedagdgus
2. mindsiilése, 2025. 03.04. Pécsiné Balint
Rita Pedagogus 2. mindsitése, 2025. 03.07.
Drimmer-Herczeg Valentina Pedagogus 2.
mindsitése zajlott le. A pedagdgusok
portfoliojukat sikeresen feltoltottek, a
mindsitések  rendben lezajlottak  és
sikeresek voltak. Mindhdrom kollégand
atsorolasa 2025. 09. hoénapban fog
megtorténni.

Pedagogiai folyamatok szervezése

Pedagdgusokkal megbeszéléseket altalaban
kéthetente tudtunk tartani. Ezeken a
megbeszéléseken egyeztettiik az
elkovetkezendd6  idészak  programjait,
feladatait, megbesz¢éltiik az elmult idészak
tapasztalatait.

Nevelési segitd alkalmazottakkal sajnos
kevesebbszer, altaldban havonta egyszer
tartottunk megbeszélést.

A nevelés nélkiilli munkanapok jo
lehetOséget adtak arra, hogy kicsit




tartalmasabban  tudjuk  atbeszélni a
programokat, feladatokat. Kis ko6z0sség-
€pitod jatékokra, illetve egy kirandulasra is
jutott idonk. A kirandulés a kdzosség-Epités
céljabol nagyon fontos volt, Martonvasarra
az 6vodamuzeumba latogattunk el, kozosen
utaztunk vonattal és még egy finom ebédre
is jutott idonk. Koriil sétaltunk a parkban, a
meleg 1d6 ellenére tartalmasan ¢€s jol telt a

kirandulas. Fontosak ezek a
kozosségformald napok, és jo egy kicsit
mindannyian egylitt beszélgetni,

gondolkodni pedagogusok, nevelést segitd
alkalmazottak.

Kapcsolatrendszer

Az 6voda ¢és a csaldd kapcsolattartasara
tobb lehetdséglink is van: falitijsagon
mindig tdjékoztatjuk a sziildket a
programokrol, aktualitasokrdl, illetve a heti
témdinkrol is felvilagositdst kapnak, a
gyermekek munkdjat megtekinthetik.
Evente 2 alkalommal sziil6i értekezlet
forméjaban is tajékoztatjuk a sziiloket az
eredményekrél, ¢és az elkovetkezendd
iddszak feladatairol.

Evente 2 alkalommal fogadéorakat
szerveziink, ahol a gyermekek fejlédésérol,
fejlesztésének lehetdségeirdl adunk
tajékoztatast, nevelési tanacsokat adunk.
Minden csoport egy zart facebook csatornat
tart fent, ahol a napi szintli problémakat,
feladatokat, programokat feltessziik, a
gyorsabb elérés céljabol.

Minden hénapban az aktualis programokat
a Napsugar Ovoda honlapjara elkiildjiik a
vezetdségnek, akik feltdltik oda is.

Szoros szakmai kapcsolatot tartunk fent a
tobbi 6vodaval, kiilonosen a kozeliinkben
1évé Napsugar ovodaval ¢és Nyitnikék
ovodaval vannak kozds programjaink is.
Terveink kozott szerepel, hogy a jovoben
egy nyilvanos facebook csatornat is
miukodtessiink, ahol az ovodai
programokat, fejlesztéseket, 1jitasokat,
sziiloknek hasznos olvasnivaldt osztanank
meg.

Kiilsé kapcsolatot tartunk fent: a védondi
szolgélattal,  bolcsédével,  iskolakkal,
Pedagogiai Szakszolgalattal,
gyermekvédelmi kodzponttal, utazo
gyogypedagogussal, hitoktatdval, Bozsik-
foci oktatokkal, Hegyiné¢ Farkas Eszter




alapozé terapeutaval, aki ovistornat tart a
gyermekeknek.

Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatasok intézményilinkben
zokkenémentesen zajlottak: Téth-Bunda
Beatrix fejlesztépedagogussal ebben az
évben dolgoztunk elészor egyiitt, de
nagyon sikeres, jo egyiittmiikodés alakult ki
kozottiink. Széles Csenge logopédussal a
masodik éve dolgozunk egyiitt, nagyon
kedves, j0 szakember, aki sikeres mindsitd
vizsgat tett a mi intézménylinkben 2025.
majusaban. A gyerekek nagyon szeretik, jo
a kapcsolata veliik, és a pedagdgusokkal is
nagyon egyiittmiikodd volt, Oriilnénk, ha
maradhatna nalunk a jovében is. Barta
Tamas gyogypedagogus tobb éve jar
hozzénk a sajatos nevelési igényl
gyermekekkel foglalkozni. Kapcsolatunk
kolcsonosségre  torekszik, nagyon jo
Otleteket ad az SNI-s gyermekekkel
foglalkoz6 pedagdgusoknak, nagyon jo a
kapcsolatunk. Deli Anna Aniko hitoktato
kollégandnk volt, nagyon szeretjiik Ot,
végtelenil kedves és tiirelmes a
gyermekekhez, mindig nagyon kreativ
dolgokat készitenek el, a gyermekek is
szivesen jarnak hozza! Polényi Gabor és
Szekeres Attila foci-edz6k minden héten
jarnak hozzank felvaltva. Nagyon jo
lehetdség, hogy a kdzépsds, nagycsoportos
fiokat akar lanyokat is jol atmozgassak.
Bérmilyen kérdésben fordulhatunk
hozzajuk is, szivesen segitik programunkat,
nagyon jO az  egyiittmikddésiink,
kapcsolatunk kolcsondsségre alapul. Gabor
ebben az évben dolgozott eldszor
kisgyerekekkel, és nagyon jo
tapasztalatunk van vele, Oriilnénk, ha
jovore is maradna nalunk edzdként.
Fontosnak tartjuk a kiils6 szakembereket,
mert mindig egy kis Gjdonsagot hoznak az
intézmény ¢életébe, szinesitik az Ovoda
életét, a gyermekek sokoldalu fejlédésére jo
hatassal vannak. Bizunk benne, hogy lesz
valamilyen lehet6ség arra, hogy a mi
o6vodankba is legyen tornaterem, vagy
tornaszoba, ennek a lehetdségét kutatjuk,
mivel a gyermekek mozgasfejléddésének
elényos lenne, ha sajat tornatermiink lenne,
ahova a nap barmely szakaban be lehetne
menni egy kis mozgésos jatékra.

Ellenorzés, értékelés tapasztalatok

Vezetoi ellenorzéseink tervezete:




2024.10.10. Gazdag Eva, Némedi-Wolf
Agnes

2024.11.28. Pécsiné Balint Rita, Drimmer-
Hercezg Valentina
2025.03.28. Nyers
Szenczy Bernadett
2025.05.07. Paalné Nagy Viktéria, Simko
Dorottya

Alexandra Maria,

A vezetdi ellendrzések megvaldsultak,
rendben lezajlottak. A tapasztalatokat utana
egy megbeszélés keretében atbeszéltiik. A
mokus csoportban csak az idépont valtozott
betegség miatt a tervezetthez képest.

A tervezett ellenOrzéseken kivil mas

programokon, rendezvényeken,
tinnepségeken is lattam a kollégandk
munk4jat.

Az ellendrzésekrdl irdasos dokumentacid
késziilt, a vezetdéség 4ltal hasznalt
nyomtatvanyon.

A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak
munkajat is folyamatosan ellendriztem. Ha
sziikséges, javitdo célzattal a hibakat is
megbeszEltik, hogy min  Iehetne
valtoztatni.

Hagyomanyok alakitasa, iinnepeink

Rendezvény, program
megnevezése

Rendezvény ideje

Rendezvény megvalosulasi formaja

Automentes vilagnap 2024.09.23.

Mar 4. éve szervezzilk meg ezt a
programot, és egyre tudatosabban
késziilnek ra a gyermekek és sziilok is.
A gyerekek rollerrel, kerékparral
érkeztek 6vodaba, biiszkén vették at a
kis oklevelet, ajandékot, amit ezért

kaptak. A  csoportok  kiemelten
foglalkoztak ezen a napon a
kornyezet-védelemmel,

kornyezettudatossaggal. Minden
csoport, a korosztalyahoz
kapcsolodoan foglalkozott a
kozlekedési  eszkozokkel, azok

hatasaival a kornyezetiinkre. Ebben az
évben egy kresz-suli programot is
meghivtunk 6vodankba, ahol igazi
lampakkal kresz-palyat készitettek
nekiink, ahol a gyerekek a kozlekedeés
szabdlyait is gyakorolhattdk. Ez az




ujdonsag egy kis szint hozott a
megszokott programunkba.

Magyar Népmese napja

2024.09.30.

Ebbdl az alkalombdl minden csoport
altala valasztott népmesét dolgozott
fel. A macko és nyuszi csoportosok a
Vitéz Palké eldadast nézték meg a
gyermekkonyvtarban, a  kisebb
csoportok pedig diavetitovel,
papirszinhazzal meséltek a
gyerekeknek.

Allatok Vilagnapjanak
megiinneplése

2024.10.04,00.

Ezen a héten minden csoport az
allatokkal foglalkozott: kézmiives
tevékenységekben, mesékben,
énekekben megjelentek az allatok, az
allatok védelme. A megjeldlt napon a
Bella-lovasudvarba latogatott el a
Mokus csoport. A tobbi csoport a
korosztalyanak megfeleld
tevékenységekkel linnepelte meg az
allatok vilagnapjat.

Osz-iinnep projekt-hét

2024.10.07-11-ig.

Az Osz-linnepet valtozatos
tevékenységekkel tartottuk meg:
tokos nap, gylmolcs nap, tea
készitése, magok, krémek,
gesztenyebabu készitése, zoldségek,
mozgasos jatékok. Ebben az évben
szinekkel is jeloltik a napokat:
narancs, piros, sarga, barna, zold
ruhaban kell jonni a gyerekeknek. Az
Osz lnnepre kiallitast is szerveztiink,
melyet az el6térben kiallitottunk, €s
dijaztuk a gyerekeket. Nagyon jol
sikeriilt a tematikus hetiink, a
megvalosulasrol  fényképeket s
készitettlink, = melyeket a  zart
kozosségi csoportban osztottunk meg
a szililokkel.

Oktober 23. Nemzeti 2024.10.22. Unnepi  megemlékezésiink rendben

Unnep megiinneplése lezajlott, a nyuszi, mackd és mokus
csoportok elsétaltak a Katolikus
templom melletti emlékmiihez is.

Marton nap megiinneplése | 2024.11.12. Marton napi programunkat nyiltan

szerveztiik meg, szililokkel koézosen.
Nagyon vartuk mar ezt az alkalmat, a
csoportok késziiltek verssel, énekkel,
mondokakkal. A Solya zenekar tartott
tanchazat nekiink, ahol sziilokkel,
gyerekekkel kézosen mulatoztunk. A
mulatozds végén a lampasokkal
felvonultunk az 6voda koriil, kozben
énekeltiink, mondokaztunk. Mikor
visszaérkeztiink a teraszra




elfogyasztottuk a liba-zsiros kenyeret,
¢s meleg teat is ittunk. JO hangulata
beszélgetés, kozos étkezés, vidam
hangulat jellemezte ezt a délutant.
Fontosak ezek a kozos programok a
szlildkkel, jo egy kicsit kotetlentl is
beszélgetni, egylitt lenni.

Mikulas

2024.12.06.

A Mikulas érkezését mindig nagy
izgalommal készitjlik eld.
Dekorécioval, fényekkel, illatokkal
probaltunk tinnepi hangulatot
vardzsolni. A Mikulas szobdjat az
elotérben rendeztiik be, fotelben varta
a gyermekeket, zsdkjaban sok
finomsagot hozott, amit a gyermekek
verssel, énekkel halaltak meg. A
nagyobbak mar kérdezgettek is a
Mikulastol: hol €1, milyen az északi
sarkon, lesz e ho, stb. A kedves
emléket képekkel is rogzitettik,
melyet a zart csoportban osztottunk
meg a sziilokkel.

Luca napi hagyomanydrzés

2024.12.13.

Luca napi hagyomanydrzést
megtartottuk. A macko csoportos
gyermekek lepedébe oltozve
kotyoltak, énekeltek a tobbi csoportba
a gyermekeknek. Kis miisorral is
késziiltek, melyben a Luca napi
szokast mutattadk be, kOszOnet érte
Gazdag Eva 6vodapedagogusnak, aki
betanitotta a kis miisort. Minden
csoportban buzat is lltettiink, melyet
karacsonykor  vittek  haza a
gyermekek.

Betlehemi pasztorjaték

2024.12.17.

A nyuszi csoportosok egy nagyon
kedves kis betlehemi misorral
késziiltek a tobbi csoportnak, ¢és
bemutattdk délutan a sziiloknek is. A
miisor hangulata még varazslatosabba
tette szdmunkra a karacsony-varast.

Diotoro - KIKK

2024.12.18.

Tobb kisgyermek jar o6vodankbol
ballettre, és 0k hivtak meg az egész
6vodat erre a misorra, melyet a
Kultarhazban  tartottak. = Nagyon
szinvonalas el6adas volt, és csoda volt
latni kis 6vodasainkat tancolni. Emiatt
a program miatt csusztattuk el egy
nappal a karacsonyunkat.

Karacsony

2024.12.19.

A Karacsony az egyik legnagyobb
iinnepiink, melyre nagyon késziiltiink.
Az el6térben feldiszitett fenyd varta a
gyermekeket, kis  ajandékokkal,




melyeket a csoportokban bontottak ki.
Nagy 6rom volt latni a csillogd szemi
gyermekeket. A gyerekek versekkel,
dalokkal késziiltek az iinnepre.

Téli egészséghét — projekt
hét

2025.01.20-24-ig.

Az egészség-hetiinkon a higiénés
tudnivalok kertiltek elétérbe:
plakatokat készitettiink, melyeket a
folyoson  helyeztink el, hogy
mindenki lathassa, mozgasos
tevékenységeket szerveztink. Az
egészséges ¢ételek, és a személyes
higiénia kiemelt fontossagl volt.
Nagyon tartalmasak a tematikus
projekt-heteink, mar évek oOta
szervezziik oket, ¢s mindig probaljuk
ujdonsagokkal gyarapitani a
tevékenységeket. Ezen a héten egy
mesejaték eldadast is lathattunk, a
meseszinhaz eléadéasaban.

Farsang

2025.02.18.

A farsangi mulatsag csoportonként
keriilt megszervezésre. A jelmezbe
oltozott gyermekeket vidam tancos
énekes-jatékokkal szorakoztattuk. A
sok vetélkedd, evés-ivas utan jol esett
a tanc, zene. A csoportok ellatogattak
egymashoz, hogy megnézhessiik a
masik csoportban 1évé gyermekek
jelmezeit.

Télbucsuztatas

2025.02.28.

A csoportok kozdsen késziiltek egy
kis miisorral, minden csoport énekelt,
mondokazott, vagy verselt.
Ritmushangszerek segitsegével
hangosan kerepelve {iztiik el a telet. A
datumon modositottunk, mert a
tervezett id6pontra mindsitése volt
Pécsiné Balint Rita kolléganénknek.

Marcius 15. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2025.03.14.

Az unnepre felkésziiltiink,
elkészitettiik a zaszlokat,
dekoraciokat, a csoportok elmentek az
emlékmith6z (mokus, nyuszi, macko
csoportok). Az emlékmiinél
elénekeltiik a  tanult éneket,
elmondtuk a tanult verset, igy
emlékezve a marciusi ifjakra.

Tanito nénik meghivasa a
nagycsoportosokhoz

2025.03.20.

Az iskoldba késziil6 gyermekekhez
meghivtuk a tanit6 néniket. A
tevékenységeket a nyuszi csoportban
mutattuk be, majd a Macko csoportbol
ballagd gyermekek kis verssel
késziiltek. Vendégvarast is
szerveztink egy  kis  kotetlen
beszélgetéssel.




Viz vilagnapja

2025.03.21.

Vizes kisérletek, jatekok,
megfigyelések. Vizzel kapcsolatos
tevékenységek valosultak meg a
csoportokban. Kiemelten
foglalkoztunk a vizeink védelmével,
kiilondsen a Balaton élovilagaval. A
F6  téren  1év0  programokra
ellatogattak csoportjaink is.

Nyilt nap

2025.04.09. 15.30

Nyilt délutdn a leendd kiscsoportos
6vodasoknak ¢és sziileiknek. Egy
csoportszobat berendeztiink
jatékokkal, teraszon is késziiltiink sok
sok jatékkal, de rengetegen voltak
érdeklédék. Nem sikeriilt mindenki
igényeit kielégiteni, mivel
bemutatkozast csak nagyon keveset
tudtam mondani, a sir6 gyerekek
miatt. Inkabb korbe vezettiik dket az
¢épiileten és jatszottunk, kiscsoportos
kozosségekben probaltunk a
kérdésekre valaszolni. Szervezésileg
sokkal jobb volt igy délutan, mivel 2
csoportba Osszevontuk a gyerekeket,
igy mind a 4 6vono ¢€s én is tudtunk az
uj gyerekekkel, sziilokkel foglalkozni.
M¢ég mindig probaljuk tjitani a nyilt
napunkat, hogy mindenkinek
megfeleljen. Az ajandékoknak
nagyon Oriiltek a gyerekek, ¢és
Osszességeben jol érezték magukat.

Szavaldverseny,
koltészetnapi gala KIKK

2025.04.11.

Hazi szavaldversenyt tartottunk, majd
az 5 legligyesebb kisgyermeket 2
ovodapedagogus  kisérte be a
Kultarhdzba  meghallgatasra. A
szavaloverseny nyertese, Huszti Fanni
szavalta el versét a Kultirhazban, a
koltészetnapi galamiisoron.

Husvéti mesejaték

2025.04.14.

Az ovodapedagdgusokkal kozosen,
Gazdag Eva iranyitasaval kiilonleges
zenés mesejatékkal késziltiink a
gyerekeknek. A mese cime: Kacor
kirdly. Nagy élmény volt mar a
késziilédés is, Eva rengeteg diszletet
készitett és eszkozoket gyljtott dssze
igy szinesitve az eldadast. A
késziilddés 1s nagyon izgalmas volt,
de az eldadds nagy élmény volt a
gyerekeknek 1s.  Mindenképpen
szeretnénk folytatni ezt a
hagyomanyt.

Husvét megiinneplése

2025.04.15.

Nyuszi-varas, fészekkészités,
locsolkodas, tojasfestéssel késziiltiink




az tlnnepre. A gyermekek nagyon
vartak a meglepetéseket. Kis nyuszi-
csalad is meglatogatott minket, a
gyermekek 6romére. (allatsimogatd)

Fold napja

2025.04.22.

Igyekeztiink szebbé tenni udvarunkat,
virdgokat {iltettiink a kis faladékba,
kigazoltuk a virdgoskerteket. A
tevékenységekben fontos szempont
volt, hogy a kornyezetiink védelmére
neveljiik gyermekeinket. A
nagycsoportos udvarrészen talalhato
magas-agyasba palantdkat {iltettiink,
¢s a gyermekek kozosen gondoztak a
kis Kkertet.

Anyak napja

2025.05.07,09,
14,15.

A mackod ¢és nyuszi csoportokban
anyak napi  koOszontd  mdusorral
késziiltek a gyerekek, a mokus és siini
csoportban  évzaroval egybekotve
tartottuk meg. A  gyerekekkel
késziltiink apré ajandékkal, viragot
tiltettiink az édesanydknak. Verseket
mondtunk, énekeket énekeltink.
Tudom, hogy az anyadk napi misor
mar kissé elavultnak tiinik, de mégis
olyan nagy Oromet okoz a
gyerekekkel kozosen a késziilddés,
vers tanulds, és nagy Orom latni az
édesanyak, sOt nagymamak
boldogsagat is. Szeretnénk ezt az
iinnept hangulatot, 6romot tovabb
vinni, és megtartani.

Madarak-fak napja

2025.05.09.

Madarakkal, fakkal kapcsolatos
vizualis tevékenységeket készitettek a
csoportok, ezzel a  témaval
kapcsolatos tevékenységeket
szerveztek €letkoruknak megfelelden.
A tevékenységekrdl Pécsiné Balint
Rita egy  kis Osszefoglalot,
Otletgylijteményt is készitett, melyet
megosztott a csoportokkal.

Evzarok, Ballagas

2025.05.29,06.05.

A misorokat a teraszra szerveztik,
szabad térre. A macko csoportosok
egy kis Osszefoglalot mutattak be az
6vodds  mindennapjaikbol, sok
tanccal, zenével, verssel, a nyuszi
csoportosok lakodalmas miisort adtak
eld, gyermektancokkal mutattak be
mit tanultak. Mindkét bucsuzas
meghat6 volt, a gyerekek
zokkendmentesen mutattak meg, mit
gyakoroltak hetekig az 6vodaban.




Gyermeknap/Csaladi 2025.06.06. 15-18 | Idén  szerveztink eldszor egy
délutan oraig nagyszabasu csaladi napot, melyre
honapokat késziiltiink. Rengeteg sok
jatékkal,  feladattal  vartuk a
gyerekeket, zsdkbamacska, légvar,
bifé, tombola, csillimtetovalas,
hajfonas, és sok sok jaték. A csaladok
egylitt szorakoztak, és egy boldog,
vidam délutant toltottiink el egytitt. A
rengeteg késziilédés meghozta az
eredményt, mert csak pozitiv
visszajelzést kaptunk a sziiloktdl,
gyerekektdl. Még hetekkel késobb is
emlegették a sok élményt a gyerekek.

Balesetek:

A 2024/2025-6s nevelési évben komolyabb gyermekbaleset nem tortént. Igyeksziink a nyari
idszakban is megelézni a baleseteket.

Tisztelettel: Simko Dorottya

Tagintézmény igazgatod

Siofok, 2025. julius 10.



Beszamolé a Pitypang Tagovoda éves tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési év 0sszegzeése

Készitette: Papp Nikoletta

Tagovodaigazgato

2025.



Létszamadatok

Ovodankba 2024-2025-es nevelési évében 86 kisgyermek rendelkezik o6vodai

jogviszonnyal. Csoportjaink: két kiscsoport, két osztott kozépsé nagycsoport, egy homogén

nagycsoport.
Létszamok alakulasa 2024. szeptember
csoportok gyermeklétszam
Katica 15
Siini 21
Csiga 22
Nyuszi 18
Roka 13
Osszesen: 89
Létszamok alakulasa 2025. majus
csoportok gyermeklétszam
Katica 14
Siini 20
Csiga 22
Nyuszi 18
Roka 12
Osszesen: 86
Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek
BTMN SNI 3H
916 6 6 2 6

Logopédia fejlesztésben 18 gyermek részesiil, gydgytestnevelésben 4 gyermeket

foglalkoztatnak. Fejlesztd pedagogushoz 18 gyermek jar fejleszté foglakozasra.



Személyi allomanyunk létszama a csoportokhoz mérten megfelelden alakult.

Neév Mindsitések Tovabbképzések
, . Mindsités pedagogus 1.
Jakabné Egyed Agota pedagogt Gyermekkultara
Krisztina fokozatba
Mindsités pedagdgus I
Téth Alexandra fokozatba
Haydu - Pataki Gyogypedagogia Gyor
Orsolya Valéria

Egy kollégand végzi jelenleg a tanulmanyait Gydrben. Két kollégand szerezte meg magas

szintli eredménnyel mindsitést a PED. I-es éd PED. II-es fokozatot.

Ovodankban évente kétszer DIFER méréseket végziink, és fejlesztési lapokat vezetiink, melyek

eredményeit fogaddora keretében a sziil6kkel ismertetiink.

Ovodank 2025 jiniusaban intézményi tanfeliigyeleten esett at

Sikeres tanfeliigyeleti ellenérzés tapasztalatai a 2024/2025-6s nevelési évben

A 2025 juniuséban lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzés az Oktatasi Hivatal eljarasrendje szerint
valosult meg. Az ellendrzés célja az volt, hogy visszajelzést adjon az intézmény pedagogiai
munkdjarol, az 6vodapedagodgusok szakmai tevékenységérdl, valamint az intézményvezetes

miikodésérdl a kdznevelési torvény €s a szakmai sztenderdek alapjan.
A tanfelligyelet az aldbbi elemekbdl 4llt:

o Dokumentumelemzés (pedagogiai program, éves munkaterv, SZMSZ, csoportnaplok
stb.)
o Interjuk a sziilokkel, az 6vodavezetdvel €s az érintett pedagdgusokkal

o Onelemzések, onértékelések dsszevetése a kiilsé megfigyeléssel
A tanfeliigyelet eredményei

A tanfeliigyeleti jelentés Gsszességében pozitiv képet mutatott intézményiink mitkddésérdl. A

szakértok kiemelték:

e Az dvodapedagogusok gyermekkozpontu szemléletét, tiirelmes, elfogadd hozzaallasat



A pedagbdgiai munka tervezettségét, ¢és az ¢életkori sajatossdgokhoz igazitott
tevékenységszervezést

Az ovodai dokumenticiok szakszeru vezetését ¢s a torvényi eldirasoknak vald
megfelelést

Az intézményvezetd tudatos iranyité munkajat, stratégiai gondolkodasat, valamint a

kollektiva motivaltsagat és Osszetartasat.

Megallapitasok és visszajelzések

Az ellendrzés soran kiemelt értékelést kaptak:

A gyermekek differencidlt fejlesztését szolgald modszerek

A nevelotestiilet szakmai egyiittmiikodése, tapasztalatmegosztasa

A kornyezeti nevelés és értékkozvetités hangsulyos szerepe

A gyermekvédelmi ¢és esélyegyenldségi szempontok érvényesiilése a nevelési

gyakorlatban

A tanfeliigyeleti szakértok fejlesztési javaslatai az alabbiak voltak:

A Dbels6é oOnértékelési rendszer tovabbi finomhangoldsa (mérhetébb célkitizések
megfogalmazasa) Az Onértékelés keretében a partneri igény és elégedettség mérése,
eredmények gylijtése, visszacsatolds kialakitdsa. Javasolt tovabbi kulcsfontossagu
partner (fenntartd, gyermek, iskola, alkalmazottak) elégedettségének dokumentalt
megismereése.

A gyermekmegfigyelések dokumentalasanak egységesitése mérés-értékelés. Az
ellendrzés, mérés eredményeinek Ovodai szintli elemzése, értékelése, az operativ
tervekben (Munkatervek) ezek megjelenitése fejlesztési célokként.

A Z6ld programok, palyazatok kiterjesztése. Csatlakozas az Iskolakert programhoz,
751d Ovoda cim elnyerése. Tehetségigéretek azonositésa, tehetségmithely szervezése,

mukodtetése

Intézményi reakcio és tovabbi lépések

A tanfeliigyelet eredményei alapjan elkészitjlik sajat intézkedési terviinket, melynek célja a

visszajelzésekre épiild szakmai fejlodés biztositasa.



Osszegzés

A tanfeliigyeleti ellendrzés soran az intézmény megerdsitést kapott abban, hogy pedagogiai
munkdja korszerti, a szakmai alapelvekhez ¢és jogszabalyi eldirasokhoz igazodd. A
nevelOtestiilet pozitiv és épitd szemlélettel fogadta a visszajelzéseket, és elkotelezett a

folyamatos fejlédés mellett.

A tanfeliigyelet hozzdjarult ahhoz, hogy intézményiink Onreflexiv mddon tekintsen sajat

miikddésére, és tovabb erdsitse szakmai identitasat és mindségiranyitasi kultarajat.

Eves munkaterviink a néphagyomanyaink tiszteletére, apolasara alapul, valamint 6j
célkitiizésként a Zo6ld 6voda cim megszerzéseként tervezett zold tinnepeink, erre épiiltek és

ennek figyelembe vételével keriiltek megrendezésre.

Z6ld Ovoda Cim elérésének torekvései:

Ovodank elkotelezett a fenntarthatd fejlédés eszméje mellett, célunk, hogy a gyermekek
kornyezettudatos szemléletformaldsat mar kisgyermekkorban megkezdjiikk. Az idei nevelési
évben kiemelten torekedtink a Zold Ovoda kritériumainak kialakitasara teljesitésére,

intézkedéseink a gyermekek és sziilok aktiv bevonasaval valdsultak meg.
Kiemelt célunk volt a kornyezeti nevelés beépitése a pedagogiai munkaba

e A helyi pedagogiai program kiegésziilt a kdrnyezeti nevelés szempontjaival.

o Tematikus hetek: ,,Viz vilagnapja”, ,,F6ld napja”, ,,Madarak és fak napja” — interaktiv,
jatékos foglalkozasok.

o Kornyezeti tevékenységek integralasa a mindennapi jatékba (komposztalas, szelektiv
hulladékgytijtés, ndvényapolas).

« Elményalapt tanulas — sétak, kirandulasok, madarmegfigyelés.

Intézményi zolditési intézkedések

o Udbvari kiskert kialakitasa, fliszernovények és z6ldségek termesztése.
o EsOvizgylijtd betervezése koltségvetésbe (megvalosuldsa kovetkezd év elsd felében
varhato)

« Ujrahasznositott alapanyagokbol készitett barkacseszkozok, dekoraciok.



o Energiatakarékossagi szokdsok megerdsitése (lampak lekapcsoldsa, takarékos
vizhasznalat).

e Madarbarat udvar kialakitasa Madaretetok barkacsolasa sziilokkel, madaritatok
Kapcsolattartas, kozosségi programok

o Sziilok bevonasa: k6zos kertészkedés, gesztenyegytiijtés, madaretetd barkacsolasa, pet
palackok gylijtése
o Partnerség helyi civil szervezetekkel, zold programokon valo részvétel Viz Vilagnapja

Siofok Foterén
Ertékelés és jovobeli tervek

Az 6vodai dolgozok és a gyermekek is aktiv résztvevdi voltak a zold torekvéseknek. A
pedagdgiai munka soran tapasztaltuk, hogy a kornyezettudatos szemlélet formalhato, és a

gyermekek 6rommel kapcsolodnak a természetvédelemhez.
Tervek a kovetkezé évre:

o Komposztal6 rendszer fejlesztése
o Energiatakarékossagra neveld benti jatékok bovitése.

o Szakmai tovabbképzések szervezése kdrnyezeti nevelés témakorben.

Ovodank  Jégyakorlata  Bazisintézményei feladatellitis  Kkeretében  végzett

tevékenységekrol

A Pitypang Tagovoda 2024/2025-6s nevelési évben immar masodik alkalommal aktivan
vallalta a Jogyakorlatok Bazisintézményei feladatait. Intézményiink célja, hogy tamogassa a
nevelbtestiiletek szakmai fejlddését, eldsegitse a tuddsmegosztast, €s hozzajaruljon a

pedagdgiai innovaciok elterjesztéséhez.

Jogyakorlatok fejlesztése és atadasa

Megosztott jogyakorlat cime: Szenzomotoros Tdlcak



o Tartalom: dokumentacio a mddszertani eljarasrol, alkalmazott eszk6zokrol, értékelési
szempontokrol képekkel, eszkozokkel
e Modszertani mithelymunka sziil6s workshop: egy alkalommal keriilt megrendezésre,

amelyeken sziilok vettek részt

Halozati kapcsolatok és egyiittmiikodések

o Egyiittmikddés kornyezd dvodakkal (pl. szakmai latogatasok, tapasztalatcserék).
o Kapcsolattartas a tankertilettel és a pedagogiai szakszolgalattal.

e Részvétel régios/bazisintézményi szakmai napokon ¢és online férumokon

Tovabbképzések és szakmai fejlodés

o Belso képzések szervezése a bazisintézményi témakorokhoz kapesolodva.
e Részvétel kiilsd szakmai miihelyeken, konferencidkon.
e Témahetek, projektnapok mddszertani tervezésének bemutatasa mas intézmények

szamara.

Eredmények és hatas

e A jogyakorlatunkat az idei tanévben mar 6vodank 5 csoportjadban alkalmazzuk.
o Pozitiv visszajelzések a partnerintézmények részérdl a timogatasrol.
e A nevelGtestiilet tagjai motivaltabbak lettek a szakmai megujulas irdnyaba.

o NGOttt az intézmény szakmai presztizse a térségben.

Jovobeli célkitiuzések

» sziil6knek tovabbra is tartunk workshopot

A\

eszkoztarunk bovitése, szenzomotoros talcak beszerzése
» Nyitott foglalkozasok: bemutaté tevékenységek a gyakorlati alkalmazas
megfigyelésére érdeklddo kollégak szamara

» Tovabb boviil6 szakmai kapcsolatrendszer kiépitése.



Tapasztalataink az Ovikréta rendszer bevezetésérol és hasznalatarél — A bevezetés

folyamata

A 2024/2025-6s nevelési év egyik kiemelt feladata volt intézményiinkben az Ovikréta digitalis
adminisztracios rendszer bevezetése. A célunk az volt, hogy korszerisitsiik és egységesitsiik
az oOvodai nyilvantartasokat, dokumentaciokat, valamint megkdnnyitsik a mindennapi

adminisztracios tevékenységeket.

o [Elékésziiletek: a dolgozok szamara belsd tajékoztatdt tartottunk a rendszer céljarol és
miikodésérol.

o Képzések: az 6vodapedagogusok €s vezetdk részt vettek a szervezett online és jelenléti
oktatasokon.

o Tesztidészak: az egész év soran parhuzamosan vezettilk a hagyomanyos és digitalis

dokumentaciot.

Hasznalat a gyakorlatban

o Hianyzasok, jelenlét rogzitése: gyors és pontos adminisztracio, sziiléi igazolasok
nyilvantartésa.

o Gyermekek adatai: személyes és fejlesztési adatok egységes kezelése, konnyebb
hozzaférés.

o Pedagodgiai dokumentacio: nevelési tervek, megfigyelések, fejlodési naplok digitalis

vezetése.

Tapasztalatok, elonyok-hatranyok

e A gyermekek adatai konnyebben és gyorsabban hozzaférhetoek.

e A gyermeki fejlodésmérdk atlathatobbak a sziilok szamara is konnyebben kiadhato.

e Az Ovodavezetés szamdra pontosabb és naprakész statisztikai adatok allnak
rendelkezésre.

e A dokumentéci6 vezetése nagyfokl rugalmassagot igényel. A napi szintli valtozasok
megkdovetelik a pedagdgusoktol, hogy folyamatosan figyeljek az ovikrétaban torténd
fejlesztéseket.

o Sajnos nem csokkent a papiralapti adminisztracio.

Nehézségek, kihivasok



e Az iddsebb kollégdk szdmara nehezebb volt a rendszer elsddleges -elsajatitasa,
folyamatos tamogatast igényelt.

e Az internetkapcsolat vagy technikai eszk6zhiany (pl. lassu internet) idonként lassitotta
a munkat.

e A rendszer néhany funkcidja még nem teljesen testreszabott az 6vodai munkara.
Osszegzés

Az Ovikréta bevezetése hosszu tavon idétakarékosabba és strukturaltabba teheti az 6vodai
adminisztracios folyamatokat. Bar a kezdeti id6szakban kihivasokat jelentett az atallas, az év
végére a nevelOtestiilet mar magabiztosabban ¢€s rutinosan hasznalta a rendszert. Szerencsés
helyzetben vagyunk, mert kollektivank fiatalos, nyitott és a digitalis kompetenciakban igen erds
ezért nem jelentett nagy gondot a megismerési folyamat. A kihivast a folyamatos valtozasok

jelentették.

A jovoben szeretnénk a lehetdségeket még jobban kihasznalni, €s tovabb fejleszteni a bels6

digitalis kompetenciainkat.

Tapasztalatok a TER (Teljesitményértékelési Rendszer) bevezetésérél — és

megvalodsitasarol

A 2024/2025-6s nevelési év masik uj és kiemelt feladata volt az 6vodai nevelés intézményi
szintli timogatasanak részeként a TER — Teljesitményértékelési Rendszer bevezetése. A
rendszer célja, hogy atlathatod, objektiv és egységes szempontrendszer alapjan segitse az
ovodapedagdgusok és intézményi dolgozok munkdjanak értékelését, fejlesztési iranyainak

meghatarozasat.
Elokésziiletek és bevezetési 1épések

o Intézményi felkésziilés: az 6vodavezetés és a fenntartd tdjékoztatdo forumot tartott a
teljesitményértékelési rendszer céljarol és mikodéseéral.

« TER-felelés kijelolése: egy intézményi koordinator segitette a rendszer gyakorlati
alkalmazasanak bevezetését.

o Szakmai egyeztetések: nevelOtestiileti értekezleteken megismertiik az értékelés

szempontjait, €és kdozdsen értelmeztiik az indikatorokat.



Megvalositas a gyakorlatban

e Onértékelés: minden pedagogus év elején atgondoltan, a munkatervnek és tagovodank
nevelési céljainak megfeleléen célokat tlizott ki, azok megvalosuldsat az év soran
dokumentalta, év végén sajat tevékenységére vonatkozoan elvégezte az onértékelést az
adott indikatorrendszer alapjan.

e Vezet6éi értékelés: az  Ovodavezetés a  nevelomunka  megfigyelésére,
dokumentumelemzésre,  valamint interjura  tamaszkodva végezte el a
teljesitményértékelést.

o Visszacsatolas: minden értékelt kolléga egyéni visszajelzést kapott, amely tartalmazta

az erosségeket, fejlesztenddtertileteket, és javaslatokat a tovabbi munkara.
Tapasztalatok, elonyok

o Az értékelési folyamat segitette a pedagdgusok szakmai Onreflexiojat, és ravilagitott a
pedagogiai munka egyes aspektusaira, melyekre korabban kevesebb hangsuly keriilt.

e Az indikatorok rendszere objektivebbé tette a munkavégzés értékelését, ¢&s
hozzéjéarult az egységesebb elvarasok kialakitasahoz.

e A rendszer tdmogatja a folyamatos szakmai fejlédést, és alapot biztosit a személyes

fejlesztési célok kijeloléséhez.
Kihivasok, nehézségek

e A rendszer bevezetése jelentés adminisztrativ tobblet terhet rott az intézményre.
e Nem minden esetben volt érthetd, atlathato a rendszer célja, értelme.
e A pedagogusok szamara kezdetben nehézséget jelentett az indikatorok értelmezése és

az onértékelés targyilagos elvégzése.
Osszegzés

Az elsé év tapasztalatai alapjan elmondhatod, hogy a TER bevezetése hozzajarult az intézményi
szintll szakmai szemléletformalashoz, az onreflexid erositéséhez, valamint a nevelOtestiilet
szakmai fejlddésének tudatosabb tervezéséhez. A rendszer hatékony miikddéséhez
elengedhetetlen az egységes értelmezés, a folyamatos kommunikacié, valamint a tamogatd

vezetdi €s kollegialis attitiid fenntartasa.



Ovodankban 2024-25-6s nevelési évben megrendezésre Keriilé programok

Szeptember

Ujonnan érkezé gyermekek beszoktatésa zajlott melyre nagy hangsulyt
fektetiink csaladias, nyugodt szeretetteljes 1égkor biztositasaval
Benedek Elek sziiletésének napjan népmesét vetitettiink és meséltiink.

Gesztenyegylijtés

Oktober

Megrendezésre keriilt sportnapunk, amit 6vodatél nem messze 1évo
focipélyan tartottunk meg.
Tokjonap keretében az Onkormanyzat felhivasara részt vettiink az

altalunk kifaragott tokfigurakkal a Fo tér diszitésében.

November

Az idei tanévben is megrendezésre keriilt a hagyomanyos Marton-napi
linnepség, amelyet kozosen tartottunk a gyermekekkel és a sziilokkel.
Az esemény célja nemcsak a magyar néphagyomanyok megismertetése
¢és apolasa volt, hanem a kdz0sségépités, valamint a csaladokkal valo
kapcsolatok elmélyitése is. Az iinnepség soran altalanos iskolas
gyermekek mutattdk be Szent Marton legenddjat dramatikus jaték és
dalok segitségével. A kézmiives foglalkozasokon sajat készitésii
lampésokkal késziiltek, amelyeket a sziilok segitségével kozdsen
fejeztek be. Az este fénypontja a ldmpas felvonulas volt, amely meghitt,

bensdséges hangulatban zajlott az intézmény udvaran.

A programokat k6z0s vendéglatas zarta, ahol hagyomanyos Marton-
napi ételeket (pl. libazsiros kenyér, forrd tea) kindltunk. A sziilék
aktivan részt vettek a szervezésben is, tobben hozzdjarultak a

dekoraciodhoz, a biiféhez, valamint a program lebonyolitasahoz.

A rendezvény értékelése osszességében rendkiviil pozitiv. A sziilok
visszajelzései alapjan élménydus, tartalmas, kozosségépitd alkalmat
sikeriilt megvalositanunk. A gyerekek 6rommel €s biiszkén vettek részt
a programban, a csaladok pedig lehetOséget kaptak arra, hogy

betekintést nyerjenek az intézmény pedagogiai munkajaba.

Az esemény hozzjarult a hagyomanyok tiszteletére neveléshez, a
kozosségi  identitds  erdsitéséhez, valamint a sziilokkel valo

egylittmiikddés tovabbi elmélyitéséhez.




December

Tobb hagyoméanydrzo programunk volt. Adventi koszorut készitettiink,
tinnepi ruhaban vartuk a Mikulast, aki az 6nkormanyzat altal készitett
tartalmas csomagokat osztotta szét az ablakba kitett cipdcskékbe.
melyet videora véve a Facebook csoporton keresztiil a sziil6k is
megtekinthettek, igy kivanva boldog karacsonyt.

Az linnepi hét keretében az 6vonénik a Harom feny6 cimii mese

eldadasaval orvendeztették meg a gyermekeket.

Januar

1 hetet zarva volt az 6voda. Ebben a honapban az ujévvel és a

vizkereszttel kapcsolatos hagyomanyainkat apoltuk

Februar

Farsang

Egészséghét

Marcius

Az idei nevelési év sordn marcius 20-an keriilt sor a Viz Vilagnapja
megilinneplésére, amely fontos része Ovodank kornyezeti nevelési
programjanak. Célunk az volt, hogy a gyermekek jatékos, élményszerti
formaban ismerkedjenek meg a viz jelentéségével, a takarékos
vizhasznalat fontossagaval, valamint a vizhez kapcsolodd természeti

jelenségekkel és ¢élovilaggal.

A programot tematikus hét keretében valositottuk meg, melynek soran
a csoportok korosztdlyuknak megfeleld szinten dolgoztak fel a viz

témakoOrét.

A téma zardsaként beutaztunk Siofok Foterére Viz Vilagnapi
programokra. A Viz Viladgnapja eseménye sikeresen valosult meg, és
pozitiv visszhangot valtott ki a gyermekek, pedagoégusok és sziildk
korében egyarant. A gyermekek aktivan és orommel vettek részt a
tevékenységekben, ¢és sok 10j ismerettel gazdagodtak. A
kornyezettudatos szemléletformalés a hét soran élményszeriien, életkori

sajatossagokat figyelembe véve tortént.

A program jol illeszkedett a z6ld 6vodai szemléletbe, valamint a

crer

Aprilis

A husvéti hagyomanydrzés keretében locsoloverseket tanultak a fitk,

majd kolnivel meglocsoltak a kislanyokat, akik csoki tojassal




koszonték meg a locsolkodast. Ezen a napon a gyerekek altal készitett
papirkosarkakba a sziil6i munkakozosség altal vasarolt nyuszi csokik

vartak a nyuszi keres6 sétardl visszatérd gyerekeket

A 2024/2025-6s nevelési év soran aprilis 22-én keriilt sor a Fold napja
rendezvény lebonyolitasara, mely intézményiink kornyezeti nevelési
programjanak kiemelt eseménye volt. A program célja a gyermekek
természetszeretetének, kornyezettudatos magatartasanak fejlesztése,

valamint a kdrnyezet megdvasara irdnyuld attitlidok megalapozésa volt.
Megvalosult tevékenységek:

A Fold napjat megel6z6 héten minden csoport tematikusan foglalkozott
a Fold védelmének fontossdgaval. A gyerekek jatékos, élményszerii

formaban ismerkedtek meg a kdrnyezetvédelem alapjaival.

o Beszélgetokorok és mesék a  Fold  szépségérol,
veszélyeztetettségérol, a természet kincseinek megdvasarol.

o Kornyezettudatos tevékenységek: papirgyiijtés, jatékos
szelektiv hulladékvalogatas, ,,mi tartozik a komposztba?”
foglalkozas.

o Kézmiives foglalkozasok Ujrahasznosithatd anyagokkal
(kupakmozaik, kartonbol készitett ,,z0ld bolygd”, tojastartd
viragok).

o Kertgondozasi tevékenységek: viragiiltetés az 6voda udvaran,

palantazas, locsolas, talaj megfigyelése.
Ertékelés:

A Fold napjahoz kapcsolodd programok sikeresen megvalosultak, és
minden csoport aktivan részt vett a tevékenységekben. A gyermekek
érdeklodoek, egylittmiikodéek voltak, €s a tapasztalati tanulds révén
szamos Uj ismerettel gazdagodtak. A jatékos szemléletformalas

hatékonyan segitette a kornyezeti nevelés céljainak elérését.




A rendezvény sordn kiemelt figyelmet kaptak az élménypedagogiai
elemek, valamint a sziilok is pozitivan fogadtak a programot — tobben

csatlakoztak viragiltetéshez, udvarrendezéshez.

A program illeszkedett az 6voda zold szemléletéhez, erdsitette a
gyermekek természet iranti érzékenységét, valamint a kozosségért

végzett aktiv cselekvés fontossagat.

A Nyilt nap a beiratkozdknak sikeresen zajlott, véleményem szerint

sikertilt j6 benyomast tenniink az érdekl6do6 sziilokre.

Majus Anyaék napi koszontések
Nagyok bticstja
Jinius Gyereknap

Az 6vodai nevelési év egyik kiemelt eseménye volt az idei gyereknap,
amelyet indianos témaban valositottunk meg. A rendezvény célja az
volt, hogy jatékos, élményszerii formaban biztositsunk lehetdséget a
gyerekek szamdra a kdzosségi élmények elmélyitésére, a szabad
mozgasra, kreativitasuk kibontakoztatdsara, mikdzben a kulturalis

sokszintiséggel is ismerkedhetnek.
Szervezeés és elokésziiletek

Az esemény elOkészitése soran a neveldtestiilet kozosen dolgozta ki a
programtervet, figyelembe véve az €letkori sajatossagokat, a biztonsagi
szempontokat, valamint a nevelési célkitlizéseket. A gyereknap
tematikdjdhoz kapcsoloddan az 6vodapedagogusok €s dajkak indian

motivumokat felhaszndlva dekoraltak az udvart €s a csoportszobakat.

A program soran kiilonb6z6 allomasok vartak a gyermekeket, tobbek

kozott:

o szines tésztabol ékszerek készitése (alkototevékenység),
« Ugyességi feladatok: "indian dsvény" akadalypalya,

célbadobos




e aranymosas

e Dbolényvadaszat

o Kozos éneklés és tanc a tabortiiz koriil (jelképes tabortiiz),
e Arcfestés indian motivumokkal,

o, Torténetmesélés a torzsfonokkel” (dramajaték).
Pedagogiai célok és megvalosulasuk
A gyereknap sordn kiemelt hangsulyt kapott:

e azegylittmiikodés €s egymas segitése,
e aszerepjatékokon keresztiil az empatia fejlesztése,
e amozgas 6rome, valamint

e akulturdlis ismeretek jatékos bovitése.
Tapasztalatok, visszajelzések

A rendezvény soran a gyermekek motivaltak és viddmak voltak, a nap
végén elégedetten meséltek elményeikrol. A sziilok részérdl is pozitiv
visszajelzések érkeztek, tobben kiemelték az esemény kreativitasat és

¢lménykdzpontiasagat.
Osszegzés

Az indianos témaju gyereknap sikeresen megvalositotta a kitizott
nevelési és pedagogiai célokat. A jovdben is toreksziink arra, hogy
hasonlo, tematikus napokat szervezziink, melyek lehetdséget nyujtanak
az €élményalapt tanulasra, a kozosségépitésre €s az 6vodai élet

szinesitésére.

Sziilokkel valo kapcsolattartas értékelése:

Az ovodai nevelés egyik alapvetd pillére a csaladokkal vald egylittmiikodés. Az idei nevelési
évben kiemelt figyelmet forditottunk a nyilt, 6szinte és folyamatos kapcsolattartiasra a

roro.r

sziilokkel. A személyes beszélgetések, fogadoorak, sziildi értekezletek és kozosségi programok



révén lehetség nyilt a kolesonds bizalom erdsitésére, valamint a gyermekek fejlédésének,

szokasainak, sziikségleteinek k6zds megismerésére.

Az évben kétszer tartottunk sziiléi értekezleteket, melyeken tajékoztattuk a sziiloket az
aktualis pedagdgiai célokrol, programokroél, valamint valaszt adtunk a felmeriil6 kérdésekre. A
személyes és online formaban torténdé konzultaciok lehetdséget biztositottak arra, hogy a
gyermekek egyéni fejlodését, esetleges nehézségeit kozosen atbeszéljiik, és sziikség esetén

megfeleld tamogato 1épéseket tegyiink.

Nagy érdeklodés ovezte azokat az alkalmakat, ahol a sziilok aktivan is bekapcsolddhattak az
ovoda ¢€letébe, példaul kézmiives délutanokon, csaladi napokon, jeles napokhoz kapcsolodo
iinnepségeken. Ezek az események hozzdjarultak a kozosségi €lmények elmélyitéséhez, és

erdsitették a gyermek—sziilo—6voda harmas kapcsolatat.

Az év soran lehetdséget biztositottunk arra is, hogy a sziilok visszajelzést adjanak az 6vodai
munkar6l — mind széban, mind kérddives forméban, valamint az intézményi tanfeliigyelet
sziloi interjija sordn. A beérkezett vélemények tilnyomd tobbsége pozitiv volt, a sziilok
nagyra értékelték a pedagdgusok elhivatottsagat, empatikus hozzaallasit és az egyéni

odafigyelést.

Osszességében elmondhatd, hogy a csaladokkal vald egyiittmiikodés sikeres és eredményes
volt. A jo kapcsolat hozzdjarult a gyermekek biztonsagérzetének, érzelmi stabilitdsanak

kialakulasdhoz, és lehetdvé tette az 6vodai nevelési célok hatékonyabb megvaldsitasat.

Siofok, 2025. janius 15.

Papp Nikoletta

Tagintézmény igazgatd
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1. Helyzetkép

1.1. Létszamadatok

Férohelyek szama: 2024.10.01.: 100 2025.05.31.: 100
Csoportok szama: 2024.10.01.: 4  2025.05.31.: 4
Gyerekek HH HHH BTM SNI
szama
Csoport
2024. | 2025. | 2024. | 2025. | 2024. | 2025. | 2024. | 2025. | 2024. | 2025.
10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31 | 10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31 | 10.01 | 05.31
Kék 20 20 - - - - 5 7 - -
csoport
Piros 19 19 - - - - 1 8 - 1
csoport
Zold 23 22 - - - - 1 0 - -
csoport
Sarga 21 23 - - - - 1 1 - 1
csoport
. 83 84 - - - - 8 16 - 2
Osszesen

Logopédiai foglalkozason részt vett: 27 gyermek

Fejlesztofoglalkozasokon részt vett: 16 gyermek

Gyogytestnevelés foglalkozason részt vett: 5 gyermek

SNI fejlesztésben részt vett: 2 gyermek

1.2. Beiratkozasi mutatok

A 2024/2025. tanévben 32 gyermek kezdte meg altalanos iskolai tanulmanyait.

Ovodankba ujonnan beiratkozott kisgyermekek szama: kiscsoport 20 gyermek ( + 4 gyermek

érkezett az év soran ); k6zépso csoport 0 gyermek; nagy-kozépsé csoport 1 gyermek a nevelési

¢év folyaman; nagy csoport 1 gyermek nevelési év kdzben; 6sszesen 26 kisgyermek.

Szeptember honapban 21 kiscsoportos gyermeket szoktattunk be évodankba. A beszoktatas

zokkend mentes volt, koszonhetéen a sziilok egyiittmiikodésének, a kollégak empatikus

munkdjanak.




A szocializacios folyamatok erdsitésére toreksziink. Elsdsorban az erkdlcsi-magatartasbeli
jellemvonasok, etikai értékek erdsitése céljabol, melynek legfobb modszere a felnétt személyes
példamutatasa.

A 2024/2025. nevelési évben 4 csoporttal mikodik ovodank. Homogén csoportok

szervezésére toreksziink, amennyiben ez lehetséges.

2. Miikodési feltételek

2.1. Dolgozoi allomany - Személyi feltételek

Az ovodank dvodapedagogusi, dajkai, pedagogiai asszisztensi 1étszama megfelel a torvényi
eléirasoknak. Egy 6 udvaros-karbantarto dolgozik még 6vodankban.

Talalokonyhankon a Hungast 14. Kft. munkatarsa tevékenykedik.

Ovodapedagégusaink mindegyike felséfokil végzettséggel rendelkezik, 2 6 szakvizsgazott
kollegandnk van. A t6bbi 6vodapedagdgus kollega is a szakirdnyl végzettség mellett tobbféle
szakismerettel rendelkezik, amelyet a napi pedagogiai tevékenységiikben felhasznalnak.

Igényes szakmai munka folyik intézményiinkben.

A dajkék koziil mind az 4 {6 rendelkezik dajkai szakképesitéssel. A képzett kollegak szakmai
tudasuk felhasznalasaval még tudatosabban vesznek részt a pedagogiai folyamatban.
Ovodank pedagogiai asszisztense sziikség szerint minden csoportban segiti a pedagogiai

munkat, illetve részt vesz az adminisztrativ tevékenységekben.

2.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek meglétét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. mellékletében eldirt
jegyz€k a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl

néztem at. Aprobb hianyossagoktol eltekintve, targyi feltételeink megfelelok.

Ovodank épiilete a varos elsé 6vodanak tervezett és épiilt intézménye. A tornaterem, amit
nagyon jol ki tudunk hasznalni 25 éve az épiilet része.

Fejlesztdszoba, nevelOtestiileti szoba, vezetdi iroda, dolgozéi o6ltdzok, raktarhelyiség
biztositott.

Idei évben 6vodank fObejarati ajtaja ujult meg, korszerl, esztétikus miianyag nyilaszarora
cserélték.

Csoportszobaink méretei megfeleld nagysagtak (1 f6/2m?). Ovodank belsé terei, helyiségei
izlésesek, a gyermekek biztonsagat és igényeit szolgaljak. Az évszakoknak megfeleld, aktualis

dekoracioval tessziik még esztétikusabba, vonzobba az 6vodank helyiségeit.



A szeptemberben induld kiscsoportba 0 gyermekbutorokat (kisasztalok, kisszékek, szines
szekrénysor) kaptunk, igy csodaszép kornyezetben vérhattuk az jonnan érkezé dvodasainkat.
Udvarunk nagy zold feliilete rendezett. A sziilok segitségével nyarra egynyari névényeket
iltettiink. A kiskertiinkbe gyiimolcsot, zoldséget termeliink, melyet a gyerekek gondoznak.
Karbantarté kollégank kiilonds gondot fordit udvarunk rendben tartisara, szépitésre csakugy,
mint az udvari jatékok karbantartasara. Nem csak az allagromlast, de a kiils6 jatszotérrol
beugralo fiatalok rongalasat is folyamatosan javitania kell.

Ennek a problémanak a megoldaséra az udvar bekamerazasat kértem az Onkormanyzattol.
Udvari jatékaink az idén egy fészekhintaval egésziiltek ki, a fenntartonk jovoltabol.

Karacsonykor gyermekeink sok-sok 1j jatéknak oOriilhettek, részben dnkormanyzati, részben

pedig alapitvanyi finanszirozdsnak kdszonhetden.

3. Pedagogiai munka tervezése

Ebben a nevelési évben az dvodapedagodgusok (8 £6) 10 oras ,,A nevel6-oktatdé munka soran
alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete” kotelezé online képzési programon vettek részt.
Ezen kiviil egy kollégand vett részt 30 6ras akkreditalt pedagogus tovabbképzésen, ,,A mese
szerepe a nevelési folyamatban™ témakdorben.

Kiilonb6zd szakmai online forumokon folyamatosan tdjékozddnak az dvodapedagogusok az

innovativ modszerekrol, eszk6zokrol, lehetdségekrol.

4. Az OviKréta rendszer bevezetése, a TER folyamat és pedagégus
ellenorzés

4.1. OviKréta bevezetése

A 2024/2025-6s nevelési év egyik legjelentésebb valtozasa a digitalis adminisztracids rendszer,
az OviKréta bevezetése volt a tagovodankban. A rendszer bevezetése fokozatosan tortént,
kezdve a felhasznaloi fiokok aktivalasaval, majd az intézményi alapadatok feltoltésével. A
pedagdgusok az évnyitd értekezleten kaptdk meg az elsd részletes tdjékoztatist a feliilet

hasznalatarol, amelyet munkak6zdsségi alkalmak, helyi belsd képzések kovették.
Elokészités és bevezetés menete

e 2024. szeptember:



o Az 6vodapedagdgusok részére intézményi szintli tdjékoztatd a rendszer céljarol,

miikodésérol, a pedagdgusok feladatairol.
o Az OviKréta rendszer alapfunkcidinak kzos attekintése.
o Hasznalat kezdete, napi szintli bejegyzések rogzitésének megkezdése.

o 2024. oktober 1-t61 folyamatosan: Technikai ¢és moddszertani tdmogatds a

pedagdgusoknak.

Tapasztalatok

A kezdeti bizonytalansagok ellenére a pedagdgusok tobbsége gyorsan elsajatitotta a rendszer
hasznalatat. A napi gyakorlatban a csoportnaplok vezetése, a hidnyzasok nyilvantartasa,

valamint az események rogzitése is gordiilékenyen zajlott.

Rendszeres ellendrzéseim soran tapasztaltam, hogy a bejegyzések pontosak, a pedagdgusok a
napi szintli adminisztraciot megfelelden végzik. Az OviKréta rendszer bevezetése soran pozitiv
tapasztalat volt, hogy a pedagdégusok nemcsak télem, mint tagévodavezet6tdl, hanem
egymastol is kértek és kaptak is segitséget. Azok a kollégak, akik gyorsabban eligazodtak a
rendszerben, készségesen tamogattak azokat, akik szamara a digitalis adminisztracié nagyobb
kihivast jelentett. Kialakult egy belsé tamogatd halo, amely jelentdsen megkonnyitette a

bevezetés folyamatat.

Az év soran a rendszer tobb alkalommal frissiilt, 0j funkciok keriiltek bevezetésre, illetve
1d6kozben mddosultak bizonyos adminisztracids eljarasok is, ami megnehezitette a folyamatos
kovetést. A gyakori valtozdsok fokozott odafigyelést igényeltek a pedagodgusoktol, de
mindannyian maximalis igyekezettel ¢és feleldsségtudattal dolgoztak azon, hogy a

dokumentacio pontos és naprakész maradjon.

Tobb alkalommal fordult eld, hogy a pedagdgusok egymadsnak is jeleztek 0j informaciokat,
technikai megoldasokat, vagy segitettek egymasnak egy-egy probléma gyors megoldasaban. Ez
a csapaton beliili egyiittmiikddés jelentdsen hozzajarult ahhoz, hogy a rendszerhasznalat a

nehézségek ellenére is eredményesen valdsult meg.

Osszességében elmondhaté, hogy a pedagégusok nagy tiirelemmel, nyitottsaggal és egymast
segitd hozzaallassal alkalmazkodtak az 1j digitalis kovetelményekhez, €s a folyamatos tanulas

mellett is igyekeztek a napi pedagdgiai munkajukat szinvonalasan ellatni.



4.2. TER - Teljesitményértékelési Rendszer alkalmazasa
A 2024/2025-6s nevelési évben a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) is bevezetésre keriilt
intézménylinkben, melynek lebonyolitidsa a tagovodavezetdi feladataim egyik kiemelt eleme

volt.
Teljesitményértékelés folyamatanak menete

o 2024. szeptember 16.-ig: A teljesitménycélok egyéni meghatdrozasa minden
pedagbdgussal. A pedagogusok sajat maguk tiizték ki a célokat, amelyeket kdzosen

pontositottunk.
o 2024. szeptember 23.-ig: Teljesitménycélok feltdltése az OviKréta rendszerébe.

e 2024. oktober — 2025. aprilis: A pedagdgusok folyamatosan dolgoztak a célok
megvalositdsan, rendszeres visszajelzést kaptak tOlem a csoportlatogatasok,

mindennapi munka, valamint adminisztracios ellendrzések soran.

e 2025. majus: Reflexiok feltoltése a rendszerbe, a pedagodgusok onértékelése. Egyéni

vezetdi értekelések elkészitése, pontozasok rogzitése.

e 2025. majus 6: Vezetdi egyeztetés az igazgatoval és helyettesével a pedagdgusok
értekelésérdl. Személyes vezetdi beszélgetések minden pedagdgussal. Ezeken az
alkalmakon részletes visszajelzést adtam, Osszevetettilk az onértékelést és a vezetdi

értékelést, illetve megbeszEltiik a fejlodeési lehetdségeket.

e 2025. julius 14.: A teljesitményértékelések véglegesitése és a rendszerbe torténd

végleges feltoltés.

Vezetoi tapasztalatok a TER soran

A pedagoégusok aktivan részt vettek a teljesitménycélok kitlizésében, a reflexidk Oszintén
tiikrozték a sajat fejlodési folyamataikat. A TER lehetdséget biztositott arra, hogy strukturalt

keretek kozott adjak visszajelzést, ne csak a napi szintli szobeli forméaban.

A vezet6i értékelések soran igyekeztem a pedagdgusok erdsségeire és fejlesztendd teriileteire
egyarant hangsulyt fektetni. A pontozdsok soran figyelembe vettem a napi munkavégzés
szinvonalat, a csoportldtogatasok tapasztalatait, valamint a pedagdgusok altal elért

eredményeket is.



Az igazgatoval és a helyettesével folytatott megbeszélések soran atbeszéltiik a pedagdgusok
egyéni fejlédési ivét, a kozosségi egylittmitkddésiiket, és egységes szempontrendszer alapjan

allapitottuk meg a végso értékeléseket.

4.3. Pedagogusellendrzés és szakmai visszacsatolas

A nevelési év soran a pedagogusok munkdjat folyamatosan figyelemmel kisértem. Napi
jelenlétem lehetévé tette, hogy kdzvetleniil tapasztaljam meg a csoportok mindennapi életét, a

gyermekekkel valé banasmodot, a nevelési helyzeteket.

Csoportlatogatasokat is végeztem, elére egyeztetett idépontban €s spontan is, hogy objektiv

képet kapjak a pedagdgiai munka szinvonalarol.

A megfigyelések alapjan rendszeresen adtam szobeli visszajelzést a pedagogusoknak, melyek

soran a pozitivumokat és a fejlédési javaslatokat egyarant hangstulyoztam.
Az ellendrzések fokuszaban volt:

e A tervezett tevékenységek megvalosulasa

o A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetése

e A pedagdgus kommunikaciods stilusa

e Az OviKréta adminisztracids pontossaga

Ezek a mindennapi és csoportlatogatasok, ellendrzések megerdsitették, hogy a pedagdgusok
feleldsségteljesen végzik munkéjukat, nyitottak a visszajelzésekre, és egyiittmiikodéek a

fejlesztési javaslatok kapcsan.

Osszegzés:

A 2024/2025-6s nevelési év sikeres volt mind az OviKréta rendszer, mind a TER folyamat
bevezetése szempontjabol. A tagovodai dolgozok elkdtelezetten vettek részt a valtozasokban,
¢és a visszajelzések alapjan ezek a rendszerek hatékonyan tdmogatjak a pedagdgiai munkat és

az atlathato vezetOi értékelést.

5. Pedagogiai folvamatok szervezése — a nevelési év rendje

5.1.  Nevelés nélkiili munkanapok
A nevelés nélkiili munkanapokrél a sziiléket 8 nappal elétte, irdsban tajékoztattuk, akinek

gondot okozott a gyermeke elhelyezése, a Pottyos Tagovodaban tolthette ezt a napot.



5.2  Neveldétestiileti értekezletek

- Minden hoénap elsé hétféjén a havi programok megszervezése, aktudlis teendok
megbeszelése.

- Minden vezetdi értekezlet utan, az ott hallottak atadasra keriilnek.

- Tovabbképzések utan tapasztalatok megosztisa a tovabbképzésen részt vevo kollégandk

altal.
5.3 Sziil6i értekezletek, fogadoorak

A sziil6i értekezletek, fogaddorak intézményiinkben az éves munkaterv szerint valosulnak meg.
A fogaddorakat elsdsorban a sziiléi igényekhez igazitottuk, illetve az egyéni fejlédés nyomon
kovetése dokumentummal kapcsolatos tajékoztatasok alkalmaval mi hivtuk a sziiloket

megbeszélésre.
5.4 Ovoda bemutatasat szolgal6 nyilt napok

- Aleend¢ kiscsoportosoknak szervezett nyilt napot 2025. aprilis 8-an tartottuk.
Sok érdeklddd sziilo és kisgyermek latogatott el hozzank. A sziil6k sokat kérdeztek, a

gyerekek pedig 6rommel fedezték fel az 6vodas jatékokat.

6. Kapcsolatrendszer

6.1. Az intézmény belsé kapcsolatrendszere
Vezetoként a j6 munkahelyi légkor kialakitasara torekszem. Kollégaimtol elvarom egymas
munkdjanak megbecsiilését, tiszteletben tartasat. Kiemelt figyelmet forditok a megfeleld

kommunikaciora és informacio atadasra.

Az intézménylinkben miik6dd 6vodakozpont dolgozodival is nagyon jo a kapcsolatunk. Sokat

segitenek szakmai munkankban, mi pedig szivesen latjuk dket vendégiil rendezvényeinken.

A sziilokkel, a csaladokkal valo kapcsolatunkat a nyitottsag, az elfogadas, az egyiittmiikddés,

a megoldasok kozos keresése jellemzi.
6.2. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatrendszere

Az iskolakkal nagyon jo, egylittmiikdo a kapcsolatunk hosszl évek ota.

Ko6z06s parbeszéden alapulva, az egymasnal tett latogatasokkal igyeksziink megkdnnyiteni a
gyermekek atmenetét az 6vodabdl az iskoléba.

Tavasszal a leendd elsds tanitok latogatnak el 6vodankba, Osszel az iskolédk hivjak meg az

ovonéniket a volt 6vodasokhoz vendégségbe.



A bolesddében is szivesen meglatogatnank leendd kiscsoportosainkat, és oromiinkre szolgéalna,
ha a bolcsddei gondozéndk itt toltenének par orat az elsé napon, amikor a bolcsddéseik

érkeznek az 6vodaba. Remélem, ennek egyeztetésére a jovoben lehetdség nyilik.

Kapcsolatunk a fenntartoval teljesen korrekt, kéréseinket igyekeznek a lehetdségekhez képest

megoldani.
A védoéndkkel jol tudtunk egyiittmitkddni, rendszeresen latogattak 6vodankat.

A Kalman Imre Miivelddési Kozponttal is jol tudunk egylittmiikodni. Ebben az évben a bérletes

eldadasok kiemelkedden jok voltak.

Az oOvodankban fejlesztd tevékenységet folytatd kiilsés kollégdk - logopédus, fejlesztd
pedagogus, gydgypedagogus, gyogytornasz — maradéktalanul el tudtdk végezni munkdjukat.
Mindny4djukkal nagyon jol tudunk egyiittmiikodni, folyamatosan konzultalunk a gyerekek
fejlédésérdl. A sziilokkel valo fogadoorakra Ok is kiemelt figyelmet forditottak.

A gyerekek ¢élelmezését ellato Hungast 14. Kft. vezet6jével is jo kapcsolatot apolunk.

Kéréseinket a lehetdségeikhez képest igyekszik figyelembe venni, segitokész.

A Csaladsegitd Kozponttal és a Pedagogiai Szakszolgalattal az egyiittmiikddésiink az aktualis
igényeknek megfeleld.

Az intézményben mikodo szakmai munkakozosségeknek 1-1 kollegand a tagja, illetve a

,Palyakezddket timogatdé munkakdzosseég” vezetdje intézményiink dolgozoja.

A Siéfoki Napsugar Ovoda tobbi tagintézményével, illetve az ott dolgozokkal is jo a
kapcsolatunk.
Elsésorban a Pottyos Tagovoda a partneriink, hisz a sziinetek és nevelés nélkiili munkanapokon

gondoskodunk egymas gyermekeirdl is.

7. Alapszolgaltatasok

A pedagdgiai munka segitése €s tamogatasa egész évben megvalosult a gyermeki fejlddés
érdekében.

A fejlesztopedagogus 16 gyermekkel foglalkozott heti rendszerességgel. Fejlodésiikrol
folyamatosan kommunikalt az 6vodapedagdgusokkal, az érintett sziiloknek fogadoorat tartott.

Ezen feliil SNI fejlesztésben 2 kisgyermek részesiilt, mindketten heti egy alkalommal.

A logopédus szakember 27 gyermek beszédét fejlesztette. Szintén jO kapcsolatot apolt az

ovodapedagdgusokkal, valamint lehetdséget biztositott a sziiloknek fogaddorara.



Mindkét szakember nyilt foglalkozast is tarott, melyek alkalmaval a sziilok megismerhették

munkajukat.

Gyobgytestnevelés is heti egy alkalommal tortént, 5 kisgyermek részvételével. Ezen a

foglalkozason szakorvosi ajanlassal vehettek részt a gyermekek.
Hittanra meglepd modon az idei nevelési évben nem volt érdeklédés.

A Bozsik program, gyerekfoci kezdetektdl, igy ebben az évben is nagyon jol mikodik
intézménylinkben. A korabbi évhez hasonléan a lanyok részére is tartottak labdajatékos
foglalkozast. T¢len a tornateremben, de ahogy jo 1d6 lett, a miifiives palyan folytak az edzések.

Az év vidam foci-galaval zarult.

Idei évben fakultativ lehetdségként néptanc, angol nyelv és gyermekjoga oktatisra volt

lehetdség a délutani orakban, térités ellenében.

Azt gondolom, hogy mindegyik szakember szivesen jott Ovodankba, jol tudtunk

egylittmiikodni.

8. Hagvomanvok alakitasa, apolasa, iinnepek

Megvalosult programjaink

Allatok vilagnapja

Oktober honapban az allatok vilagnapja alakalmabdl minden csoport az allatok témakorrel
foglakozott. Célunk az allatok megszerettetése, és védelmiik fontossaga. A mesék, versek és

kézmiives tevékenységek is az allatokrol szoltak.

Osz iinnep, sziireti mulatsag, szolodaralas, préselés, mustkdstolas

Az 6vodéas gyerekeink és a dolgozok részvételével zajlott a jO hangulati mulattsag. A
nagycsoportosok szilireti milsora utdn szOl6t daraltunk, mustot kostoltunk, majd vidam
népzenére tancoltunk. Egyik kollégandnk video felvételt és fényképeket készitett, melyeket

megosztottunk a sziilékkel.

Oktober 23-ai megemlékezés

Zart korben, csoport szinten zajlott a megemlékezés. Célunk a hazafias érzelmek megerdsitése

volt.



Egészséges életmod hete

A korabbi évekhez hasonléan most is nagyon kedvelt volt a gyerekek ¢és a sziilok kdrében az
egeészséghét. Ennek kapcsan a gyerekek sok tapasztalatot, élményt gytijthettek a zoldségekrol

¢és gyiimolcsokrol.

Adventi idészak
Ovodank iinnepi diszbe 6ltoztetése, adventi dekoracio. Az elétérben minden hétfén a gyermek

¢és felnott kozosség egylitt meggyujtott egy-egy gyertyat az adventi koszorun.

Ebben az évben mar harmadszor rendeztiink jotékonysagi adventi vasart 6vodank eldterében a
sziilok segitségével. A vasar hetét megel6zden adventi munkadélutant szerveztiink, amelyen a
szlldk és 6vodank dolgozoi kdzosen készitettek kreativ karacsonyi vasarfiat.

A bevételt jatékok vasarlasara forditottuk.

Mikulas varas

A december 6. eldtti héten mar minden csoport izgatottan késziilt a Mikulds fogadasara. A
gyerekek rajzokat készitettek, levelet irtak, kis cipdjiiket kifényesitették, dalokat, verseket
tanulgattak a Mikuldsnak.

Csodalatos nap volt, amikor megpillantottdk 6vodank udvaran a Mikulast. Integettek, nagyon

ortiltek neki. Az ajandékokat a kis cip6jiikbe talaltdk meg 6-a reggelén.

Karacsonyi iinnepély, Betlehemes jaték

Egy Kék csoportos sziild segitéségével jra lehetdségiink volt kdzos nagy fenydfat allitani az
elétérben, ahol mindannyian egyiitt tinnepeltiink. A nagycsoportosok 6vodank gyermekeinek

illetve a szuloknek is eloadtak a betlehemes musort.

Medve-monda

Februar els6 hete 6vodankban a ,,Macko hét”. A gyerekek kedvenc mackdjukat elhozhattak
otthonrol.
Mackébarlangot épitettiink minden csoportban és az udvaron is. Sorba atbjtunk az udvari

barlangon és meglestiik, hogy latjuk-e az arnyékunkat.

Farsangi mulattsag
Minden csoport jelmezbe 61tdzott ezen a napon. Vidam, tancos, jokedvii délelétt volt mindenki
szdmara. A finom farsangi fank elfogyasztisa csak fokozta ezt a hangulatot. A nagycsoportos

szilok részt vettek a délelotton, és egyiitt tancoltak, mulattak gyermekeikkel.



Téltemetés, Kiszeégetés

A néphagyomany O6rzés a célja ennek a napnak. A télkergetés és a tavaszvaras mindenki
szamara felemel0 érzés. Folytatva a tavalyi évben kialakitott hagyomanyt, a kornyezetvédelem
jegyében nem égettiilk a kisze babot, hanem kidobtuk az 6voda keritésén. A gyerekeknek
kiilonb6zé hangszereket adtunk a kezébe, amit ez alkalommal is megszoélaltathattak. Nagy
csorompdléssel, zenebonaval kisérve elkergettiik a telet. A kdzos élményt még napokkal utana

is emlegették.

Megemlékezés nemzeti iinnepiinkrol

Az 6voda gyermek ¢és feln6tt kozossége, valamint a nagycsoportos sziilok megnézhették a
nagycsoportosok tinnepi miisorat. Az emlékmiihdz is a sziilokkel egyiitt sétaltunk el. A kokarda
¢s a magyar zaszl6 hazafias érzéseket valtottak ki a gyermekekbdl, felndttekbdl egyarant.

Viz vilagnapja

Mivel Balaton parti varos vagyunk, nagyon fontos szamunkra a viz vilagnapjanak
megiinneplése.

A természet megismerése, tisztelete, megovasa, a kérnyezettudatos magatartas, a takarékossag
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon.

Ovodasainkat arra buzditjuk, hogy legyenek biiszkék arra, hogy ezen a csodalatos vidéken, a
Balaton partjan élhetnek.

A DRV Zrt. altal a F6 téren kitelepiilt interaktiv, vizzel kapcsolatos jatékos déleldtton

nagycsoportosaink is részt vettek.

Koltészet napja

Aprilisban hazi vers- és mesemond6 versenyekkel tisztelegtiink a magyar koltészet el6tt.

A koltészet napi galan egy nagycsoportos 6vodas kislanyunk szerepelt.

Emellett nagycsoportosaink az éves bérletes szinhazi eléadasokon is részt vettek.

Husvét

Elsésorban a néphagyomany 6rzésérdl szol, tojasfestéssel, locsolkodassal, nyuszi simogatassal

tinnepeltiik.
Anyak napja

A gyerekek nagy szeretettel készitették aprd ajandékaikat az édesanyaknak. Az iinnepi
koszontést meghatd, szinvonalas eldadassal, csoportonként tartottuk. A kiscsoportosok
bensdségesen a csoportszobdjukban, a nagyobbak pedig 6vodank tornatermében adtdk eld

tinnepi miisorukat.

Gyermeknap



Ovodankat iinnepi diszbe dltoztettiik erre a napra. Az eldteret és az udvart diszitettiik fol a
gyerekek oromére.

Csoportonként lesétaltunk a Balaton partra. Volt aki pizzazott, volt aki fagylaltot evett.
Megnéztiik a vitorlas kikotot, a kacsakat és hattyukat, végiil nagyot jatszottunk a park
jatszoterein.

A masodik napon az évoda udvardn akadéaly versenyt rendeztink. A sziilok tortaval,

buborékfujoval és lufival tdimogattak ezt a napot.
Nagycsoportosok buicsuja az 6vodatol

Ebben az évben két csoportban is voltak bucsuzoé kisgyermekek.

A Kék ¢és Piros csoport is tartott bucstizo miisort. A csoport szobdk eldtti teraszon keriiltek
megrendezésre a miisorok, melyet a gyerekek is nagyon élveztek. Erre az alkalomra
csodalatosan feldiszitettiik 6vodankat, és meghivtuk a blcsuzo gyereke sziileit és rokonait.
Meghatd, szinvonalas és emlékezetes délutan volt.

Junialis

Mar harmadik éve keriil megrendezésre Junialisunk. Az el6z6 években is nagy sikere volt a
rendezvénynek, igy a legtobb csalad idén is szivesen vett rajta részt.

Junius 6-an délutan meghivtunk minden 6vodankba jard gyermeket, sziil6t és testvért egy jo
hangulati délutanra.

A program Molnar Orsi el6adasaval indult, amely nagy tetszést aratott a jelenlévok korében. A
csodélatos hangt énekesnd bevonta eléadasaba a hallgatosagot is. Enekeltette és tancoltatta a
gyerekeket, és néhany sziilot €s 6vodapedagdgust is bevont a kozos mokaba, viddm hangulatot
teremtett.

Ezt kdvetden az udvar adta jatéklehetdségeken tal lovaglas és arcfestés is varta a gyermekeket.
E mellet a meglepetésekkel teli zsakbamacska, és - esetenként égbeszallod - héliumos lufi is a
kicsik 0romét szolgalta. Nassolni valonak fagylaltot, pogacsat, vattacukrot, malnaszorpot,
pattogatott kukoricét és piskodta szeletet kinaltunk.

A rendezvény a kellemes, kozos 1d6toltésen, szorakozason til lehetdséget nydjtott 6vodank

alapitvanyanak tamogatasara is.

9. Osszegzés

Munkam soran dontéseimben a gyermeke érdekeit helyeztem elétérbe.
Fontos szdmomra, hogy a gyermekek, sziilok, fenntartd és a partnereink elégedettek legyenek

intézményiinkkel.



Az 6voda dolgozoi érezzék jol magukat ebben a jol miikddd, Osszetartd kdzosségben, ahol

kozos cél az 6vodankba jard gyermekek nyugodt, boldog napjainak biztositasa.

Sio6fok, 2025. junius 30.

Gombas Csabané

igazgatohelyettes



Beszamolo a Katicabogar Tagovoda éves tevékenységerol

A 2024-2025-0s nevelési €v Osszegzese

Készitette: Molnar Erzsébet Katalin

Tagdvodaigazgatd

2025.



A beszdmolé a Sidfoki Napsugdr Ovoda 2023/2024-es nevelési évre sz6l6 Munkaterve és
megadott szempontok alapjan késziilt.

HELYZETKEP

A GYERMEKEKRE VONATKOZO ALTALANOS INFORMACIOK, ADATOK

% Az ovoda helykihasznaltsaganak mutatoi, létszamadatok

A 2020-as nevelési évtol kezdve az 5 csoportra kalibralt 6voda csupan 4 csoport inditasaval
miikddik— a 4 csoport férdhelyét tekintve szinte teljes feltoltottséggel. A 2024-25-es nevelési
évben a 25 f6s Lepke csoport 21 gyermekkel , a 20 f6s Csiga csoport 20 gyermekkel, a szintén 20
foés Méhecske csoport 16 gyermekkel, a 25 f6s Nyuszi csoport 21 gyermekkel azaz 78 gyermekkel
indult. Januartol azonban Gjabb 5 gyermeket fogadtunk: 2 fét a Lepke, egy f6t a Nyuszi csoport
tagjaként, igy az évet 83 fovel 72 %-os feltoltottséggel zartuk. A jelenleg 4 inditott csoport

engedélyezett 1étszdmadatai alapjan azonban ez 92%-o0s kihasznaltsagot mutat.

Az 6voda épiiletének adottsagai azonban tovabbra is fenndllnak: annak szerkezete miatt a fiitése,
vilagitasa, takaritdsa, udvarainak gondozédsa mit sem enyhiilt az inditott csoportok mennyisége,

vagy a gyermeklétszam alakuldsa miatt.

Az 6voda
g a Az 6voda feltoltottsége a ‘
Csoportok | Maximalis | Teényleges | )i eoe a miikodé Atlag
. gyermek- gyermek- P csoport-
szama létszam létszAm féréhelyek csoportok létszam
szamat tekintve engedélyezett

létszamat tekintve

2020/?Q2’1-es 4 116 87 73% 97 % 22 16
nevelési év
2021/2022-es

., 4 116 84 72% 93 % 21 fo
nevelési év
2022/’20‘2’3-618 4 116 82 71% 91 % 21 16
nevelési év
2023/,20.2,4-es 4 116 86 76% 95 % 22 16
nevelési év




A kovetkezé — 2025-26-0S -nevelési év elore jelzett adatai és az 6vodai férohelyek szama
alapjan 71 %-os, a milikodo csoportok féréhelyeinek szama alapjan 91%-os lesz az 6voda

feltoltottsége.

A 2024-2025 nevelési év gyermeklétszam életkori és csoportlétszam alakulasa:

2025. augusztus 31-ig betolti a 3év .
7.életévét | 6.életévét | 5.életévét | 4.életévét | 3.életévét |  alatti Osszlétszam
Csiga csoport 17 £6 3 16 20 o
Nyuszi csoport 11£6 12 6 1 6 24 6
Lepke csoport 8 16 8 16 516 2 6 23 16
Meéh csoport 14 16 2 6 16 fo
dsszesen: | 810 216 30 6 20 16 3fe s

Nevelokozosségiink a 2024/25-6s nevelési évben 13 nevelével - 8 dvodapedagogussal, 2
pedagogiai asszisztenssel és 4 dajkaval -, 4 csoportban kezdte meg a gondoskodast. A tényleges
dolgozéi létszamunk ebben a nevelési évben is kiegyensiilyozott volt, azonban idén is volt
személyi valtozas, melyeket a ,,Személyi feltételek alakuldsa™ alcim alatt fejtek ki.

A csoportlétszamok és a csoportszobak méretei - a jogszabalyok altal meghatarozottaknak
megfelelnek, ugyanakkor pedagogiai szempontokbol is - kompenzalhatatlan
egyenlotlenségeket generaltak, aranytalan terhet réttak a Kkiilonb6zé csoportokban

dolgozokra, melyek évrél-évre belso fesziiltségekhez vezetnek.

«» Bemeneti-, és kimeneti adatok

A kisgyermekek befogadésa évrdl-évre, komoly szakmai és érzelmi kihivast jelent a csoportba
dolgozoknak, és a beszoktatast segitd pedagogiai asszisztenseknek. Annal is inkabb, mert a
részben vegyes korosztalyu csoportok létrejottével egy adott csoport az 6vodai élet harom
évébol kétszer befogadova valik, azaz ujabb gyerekeket szoktatnak a tobbiekhez.

A neveldknek igen sziik id6kereten beliil kell felismerni az 0sszes gyermek egyéni sajatossagait,
szlikségleteit, érdeklodését, amely alapjan kezdhet6 csak meg a személyre szabott nevelés. Ebben
az iddszakban a legtobb problémat és egyben a legsiirgetobb nevelési-gondozasi feladatokat a
gyermekek igencsak eltérd szocidlis- és gondozasi szokés-szabdly szintjei adjdk. Ezeket a
kiilonbségeket - az egyéni sajatossdgokat szem elott tartd - nevelésiinknek is valamelyest
uniformizalnia, kompenzalnia sziikséges, hogy azokra biztosan timaszkodva egyenletes fejlodést,

megfeleld érettséget érhessiink el, - ahogyan ezt a kimeneti indikatoraink is elvarjak.



A beszoktatas idészaka — 1étszamtol fiiggetleniil - mindkét 6vodapedagogus allando jelenlétét
kivanja meg. A Lepke csoport 7 kisgyermekének beszoktatdsa, valamint a Nyuszi csoport 13
kicsijének befogadésa és a nagy-, kozépsos koru gyermekekhez torténd szocializalasa, a kozdsségi
1ét magatartasformainak, joszokésainak alakitdsa idén is fokozottan megkivanta ezt.

A homogén csoportok létrehozasa valés megoldast jelentene a beszoktatas problémajara,
amelyet az iskolaelokészité oktataspolitikai kezdeményezések, a Beliigyminisztérium

rendelettervezete is alatamaszt.

A tankoteles kort gyermekek beiskoldzasi ardnya az utobbi nevelési években egyre kedvezobb
képet mutatott. Az 6vodaban maradok szama a 2019/2020-as nevelési évt6l csokkent. A
jogszabaly modositasat kovetden még viszonylag kevés sziilé kérvényezte az Oktatasi Hivataltol
az év ismétlésére jogositd jovahagyast.

A 2024/25-6s nevelési évben 29 gyermek - 14 gyermek a Méhecske csoportban, 15 gyermek a
Lepke csoportban valt tankotelessé. Koziiliik 26 gyermek beiratasa a kornyékbeli iskolakba

megtortént, szeptemberben megkezdi az iskolat, tovabbi 3 gyermek visszamarad.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Tan- Iskola- Tan- Iskola Tan- Iskola- Tan- Iskola- Tan- Iskola- Tan- Iskola-
kotelesek | kezdok | kotelesek | kezdok | kotelesek | kezdok | kotelesek | kezdok | kotelesek | kezdok | kotelesek | kezdok
29 25 22 26 . 19 29 fo 26
. . . B B i
35 fo 30 fo 3216 68 31fo 849 67% 90%
0 0 0
82% 83% %

Korabbi beszamoloimban arra utaltam, hogy a kimeneti adatokat mindenképpen csoportszintii
neveléseredményességnek tekintem.

A Lepke csoportban az el6z6 nevelési évben 8 gyermek- 2 {6 sziiloi kérésre, az OH alapjan
kapott felmentést, 6 {6 BTMN statusz mellett, szakértdi vélemény alapjan - maradt tovabbi egy
évet az 6vodaban. Ok idén szeptemberben 7 évesként kezdik meg az iskolai tanulmanyaikat.

tovabbi 21 gyermek 6 évesként kezdi meg az iskolai tanulmanyokat.

Erdekes lenne a jovében egy olyan kimutatdst megtekinteni, amely nyomon kévetéses alapon

osszegezné a 6 évesen eloirt iskolakezdeés osszes hozadékat.



Az elmilt évek iskolakezdési statisztikait a kovetkezo tablazat is magaba foglalja, melynek

eredményei csoportszintekre visszavezetheto:

Augusztus 31-ig tolti a Ezek koziil az altalanos iskolai tanulmanyokat
6. (7). életévét, iskolakoteles megkezdi
2020. szeptember 37 gyermek 31 gyermek 84 %
2021. szeptember 30 gyermek 25 gyermek 83 %
2022. szeptember 32 gyermek 22 gyermek 68 %
2023. szeptember 31 gyermek 26 gyermek 84 %
2024. szeptember 30 gyermek 20 gyermek 67 %
2025. szeptember 29 gyermek 26 gyermek 90 %

A Katicabogar Tagovoda gyermekeinek szima
a 2024/2025-es nevelési évben elére tervezhetoen 82 f6 lesz.
Koziiliik 33-an a nevelési év végével iskolakotelessé valnak.

% A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeikkel kapcsolatos altalanos informaciok

> A hatranyos, halmozottan hatranyos gyermek/ veszélyeztetett gyermek

Ebben a nevelési évben ovodankban 1 f6 HH gyermek gyermek jart, illetve 2 f6
veszélyeztetett. Tamogatasuk érdekében a jelzé- és tamogatorendszerre timaszkodva, a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival egyiittmiikodve kiemelt figyelmet forditottunk

hatranyaik csokkentésére, az esélyteremtésre.

e A sajatos nevelési igényl gyermek

Az Alapité Okiratban meghatdrozottak alapjan, évrél-évre integralunk sajatos nevelési igénnyel

€16 gyermekeket csoportjainkba. Ebben a nevelési évben nem volt SNI gyermekiink.

Tényleges Gyermeklétszam az SNI értéket
gyermeklétszam beszamitva
2019/2020-as év 94 103
2020/2021-es év 87 96
2021/2022-es év 84 88
2022/2023-as év 83 87
2023/2024-es év 86 =




| 2024/2025-6s év | 83 | 84

e A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek

Evrél-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre magasabb a BTM nehézséggel kiizdé gyermekek szama.
Gyermekeink koziil a 2024/2025-es nevelési évben - a szakértéi vélemények alapjan - 10 f6

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott.

Az SNI és BTM gyermekek csoportonkénti megoszlasat a kovetkezo tablazat dsszesiti:

SNI gyermek szama BTMN gyermekek szama
Csiga csoport - 0 6
Nyuszi csoport - 0 6
Lepke csoport - 8 6
Meéhecske csoport 1 f6 2 6
0sszesen 1 f6 10 fo

Az atlagostdl eltér6é fejlodésti gyermekek fejlesztését a gyermek hianyossagainak tipusahoz
igazodod, szakképzettséggel rendelkezd, szakemberek — fejleszté pedagdgus, gyogypedagdgus,
konduktor - segitették. Idén 1 fejleszté pedagdogus a BTMN besorolasu gyermekek és 1 logopédus
a beszédhibakkal kiizdé gyermekek fejlesztését, felzarkozasat segitette, 1 gyogytornasz pedig

szakorvosi vélemény alapjan foglalkozott a testtartasi hibak korrekcidjaval.

Ovodank a 2022/2023-as nevelési évtél rendszeresitve vezette be az allatasszisztalt terdpias
foglalkozasokat féként a Csiga csoportban, de a masik 3 csoport is részesiilt annak eldnyeibdl. Az
ehhez sziikséges feltételek elsdsorban belsd forrasbol taplalkoznak: a terapids végzettséggel
rendelkez6 Németh Boglarka és Allil Blue Erendis “Bessy”’kutydja biztositjdk a szakszeriien
levezetett tevekenységek sikerét. Az allatasszisztalt foglalkozasok jotékony hatasarol a kollégak

szamoltak be, melyet a sziil6k és a gyermekek pozitiv visszajelzési erdsitenek.

Bar a jogszabalyok alapjan nem mindésiil kiemelt figyelmet igénylé gyermeknek a
beszédfejlédés zavaraival kiizdd, illetve a mozgasfejlodésben elmaradt gyermek, azért
érdemes ezt a teriiletet is, a statisztikai adatok tiikrében figyelemmel kisérni:

16 gyermekiink szakorvosi ajanlat alapjan gyogytornai fejlesztd foglalkozédson, tovabbi 16
gyermek pedig logopédiai kezelésben részesiilt. A tablazat ezeket az adatokat csoportok szerinti

elosztasban mutatja.



logopédiai fejlesztésen gyogytornai foglalkozason
résztvevok szama résztvevok szama
Csiga csoport 1£8 _
Nyuszi csoport - ]
Lepke csoport 8 6 3 6
Meéhecske csoport 12 16 7 6
dsszesen 21 fo 10 6

Az utaz6 pedagogusok beszamoloi alapjan egyre tobb gyermek tartozik hozzajuk, leterheltek. A
fejlesztésre meghatarozott, heti alkalmakban végzett fejlesztés, - hozzatéve az esetleges

hidnyzéasokat is — nem hozza meg mindig a vart, intenziv eredményeket.

A gyermekek integralt ellatasa, illetve fejleszto felzarkoztatasa idén is biztositva volt,

megvalosult. A szakemberek kozremiikodése Kkiterjedt a gyermeket fejleszto
ovodapedagogusokkal torténé konzultaciora, eseti megbeszélésre, a folyamatos tanacsadasra

is. Kapcsolatunk kooperativ, gyiimolcs6zo.

A sziilok altalaban természetesnek veszik, hogy gyermekiik felzarkoztaté, korrekcios
fejlesztése az intézmény Keretein beliil zajlik, igy az arra iranyul6 felelésségérzetiik,

hozzaallasuk, az eredményekhez torténé hozzajarulasuk nem minden esetben kielégito.

Az elmult két nevelési évben a - Szakszolgalat altal nyujtott -, felzarkoztato-fejlesztd

foglalkozasok gyermeki részvételi aranyat a kdvetkezd tablazatban foglalom dssze:

BTMN fejleszto Logopédiai ,
foglalkozas foglalkozas Gyégytorna
2018/19-as nevelési év 10 fo 11 fo 10 fo
2019/20-as nevelés év 13 f6 15 f6 12 16
2020/21-es nevelési év 17 f6 15 f6 8 f6
2021/22-es nevelési év 15 6 15 f6 8 fo
2022/23-as nevelési év 14 f6 16 f6 11 6
2023/24-es nevelési év 14 fo 16 fo 16 fo
2024/25-6s nevelési év 10 f6 21 6 10 f6

Altalinossiagban elmondhat6, hogy a sziirések, vizsgilatok csupan a tanulisi zavarokat
mutatjak ki, s a tanulasi problémak korrekciojaban valéban nagy segitséget nyujt a
Szakszolgalat altal biztositott heti rendszerességi, szegregalt felzarkoztatas. A beilleszkedési
és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek problémainak, személyiségfejlodésének
azonban ez a fajta segitségnyujtas nem minden esetben kielégité. Mar pedig egyre tobben

kiizdenek ezzel a nehézséggel is.




e A tehetségcsirakat mutatd gyermek

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek a tehetséggel rendelkezo gyermek is.

A kisgyermekkori tehetségek gondozasat a kznevelési torvény, az ONAP ¢és a Nemzeti Tehetség
Program is Kiterjesztette az 6vodai intézményekre. A kiilonb6z6é kreativ megnyilvanulasoknak,
egyeb tehetségtipusoknak megfelelé (pl. irodalmi, zenei, matematikai, természetismereti,
mozgasos) egyéni gondozas lehetséges modszereit egy csoportunkban mar 2018-ban bevezettiik,
melyekkel az 6vodapedagogus kollégak hospitalas, keretében folyamatosan ismerkedhettek.

A neveldtestiilet egységes, inkluziv kozosséggé valasat, az erre iranyuld nyitottsag alakitasat az
utobbi években nagymértékben hatraltattdk a személyi valtozasok. Tobb, a szemlélettel mar
rendelkez0, és a gyakorlatra nyitott kollégdk— atmenetileg, vagy teljes mértékben - kikeriiltek a
kozosségbol.

Jelenleg 3 6vodapedagdgusunk rendelkezik a tehetségek megsegitését célzo képzéssel, amely a
kozos értelmezést, gondolkodast jelenleg is taplalja. A valasztasi lehetdségeket alapjaiban
biztositd, egyénre iranyuld, differencialast hangstlyozoé tehetséggondozoi szemlélet és az abbol
levezetett modszeres eljarasok hospitalasokkal, belsé tuddsmegosztassal immar stabilabban
Kiterjedt. Egy egységes képzési részvétel azonban tovabbra is nagyot lenditene a szemlélet és
gyakorlat megszilarditasaban, tamogatna azt.

A tehetséggondozoi gyakorlat alapmoidszereit tevékenységbe agyazva alkalmazzak
ovodapedagégusaink. Ez a fajta gyakorlat a modszeres eljarasok tekintetében is teret nyert:
Az egyéni igényeken és érdeklodésen alapulo; differencialt, valasztasi lehetdségeket
felajanlo; idot, helyet és az onallo kisérletezésre-kutakodasra lehetdoséget biztosito; egyéni-,
paros, illetve Kkiscsoportos, egymasra épiilo, napi tevékenykedések biztositjak a

tehetségcesirak fejlodésének szabad itjat minden csoportunkban.

Kis tehetségeinknek jeles napjainkon, ilnnepeinken, kozos programjainkon, 6vodaszintjén is
teret adunk a megnyilvanulasokra, melyek a csoportokban végzett tehetséggondozo-

tamogaté munka sikereiként ismeriink el. Ezekre az alkalmakra tudatosan késziiliink fel:

e A kozosségi €lmény biztositasat, az esztétikai érzelmek fokozasat, a gyermeki alkotasok
tiszteletét, valamint az dbrazolé-alkoté tevékenységekben fellelheté kreativitast,
tehetségcesirak kiemelését célozzak 6vodankban az évszakonként megrendezett Ovigaléria
tarlatai, melyre a gyermekek esztétikai érékitélete alapjan keriilnek be az alkotasok. Az ideli

rajzpalyazatokon valo részvétel, azok sikerei is kreativ megnyilvanulasokat tiikroztek.



e A Mihdlynapi vasar kikialtoi, a Magyar Népmese napjanak mesemondoi, a beszoktatast
konnyitd ,,Engedjétek meg, hogy szeressiink Titeket” 6lbeli mondokazoi és mesejatszoi, vagy
a Koltészetnapi versmondok példaul a kiemelkedé irodalmi-miivészeti képességek alapjan
kapnak a gyermekkozosség elott is kiemelt elismerést és figyelmet. A vdrosi szavaloversenyen
résztvevoink kiemelkedd helyezést értek el.

e A magyar népdal, népkoltészet hetében, a Marton napi forgatagban, az Adventi linnepkorhéz
csatolt apro élményekben, az Ovi-galéria megnyitdéin, a Nemzeti iinnepeink dalaiban,
gyermektancaiban szintén tamogatast, elismerést és kiemelést kapnak a kimagaslo ének-zenei
tulajdonsagok érvényesiilése, felszinre hozasa.

e A Kkitiiné mozgasos képességekkel rendelkezé gyermekeinknek a mozgasos jatékok
differencidldsaval, jeles napokhoz kotott sorversenyeken, térugralékon — biztositottuk a
képességeikhez méltd megmérettetést, figyelmet, de a Bozsik foci kapcsan is fejlodhettek
kivaldo mozgasos képességeik. A szervezok idén is kiemelték azokat a gyermekeket, akiknek
labdaérzéke, iigyessége, kreativitisa dtlagon feliilinek mutatkozott. Veliik kovetkezo
életszakaszban mar sportszeriien szeretnének foglalkozni.

e Az idei nevelési évtdl a digitalis kompetenciak erdsitését — az online terek etikus
hasznalatinak formalasat - is fel tudtuk vallalni, amelyet az erre a célra kialakitott
projektszobaban a digitalis tablank segitségével. Ezen a teriileten is meg tudtuk fogalmazni a

kiemelkedd képességii, a rendszerben jol eligazodo gyermekek fejlesztésének iranyait.

Ovodapedagogusaink rendszeresen, az egyéni fejlédés tiikrében tajékoztatjak a sziiloket a
gyermek figyelemremélté képességeirél, illetve a Kkevésbé fejlett képességek
megtamogatasanak lehetéségeirol. Ebben a kérdésben a sziilok tobbsége nyitott az
egyiittmitkodésre.

Az ezekre épiil6, kiegészité kompenzacios, felzarkoztato fejlesztéseket a helyi Athidalo Fejleszto
Kucké kereteiben , illetve egyéni logopédiai fejlesztés, illetve mozgésterapias Uszas kereteiben
veszik igénybe. A tehetségcsirdk megtamogatasara tobbnyire a néptancot, az akrobatikus
tancmozgast, a gyermekbalettet, a gyermekfocit- €s zenei el6képzot valasztjak — nagycsoportos
korosztaly esetébe igen nagy szammal. Ezek hozadékat a mindennapos nevelésiink soran

megtapasztaljuk.

A személyi feltételekkel és a szakmai fejlodéssel kapcsolatos informaciok

» Pedagogusok besorolasi fokozata:



Ovodapedagogusaink mindenkor a jogszabalyoknak megfeleléen vesznek részt a pedagdgus-
¢letpalyamodell alapjan kittizott pedagdgusmindsitéseken. A statusztorvény alapjan a Pedagogus
II. fokozat elérése mar nem kotelezd. Ezzel a lehetdséggel ismét €It tagintézményilink két
pedagogusa, amikor lehetdségeinek mérlegelése utan kihagytdk a jelentkezést a Pedagdgus II.
mindsitési eljarasra. Egy, ujonnan jott 6vodapedagdgusunk majus honapban sikeresen vett részt

Ped.II. mindsitési eljarason.

Gyakornok -

Pedagogus 1. 2 16
Pedagogus II. 4 16
Mesterpedagdgus 2 16

» Az ovodapedagdgusok végzettsége, szakvizsgai, masoddiplomai

Nevelokozosségiinkben 06voné diplomaval rendelkezd pedagogusaink szama 7 f0,
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik 1 f6. Masoddiplomaval és szakvizsgaval

rendelkezik 3 fo.

Ovondi szakkozépiskolai végzettség 116
Ovodapedagégus féiskolai végzettség 78
Gyogypedagbdgus végzettség 1f8
Kozoktatasi vezeto és pedagdgus-szakvizsga 2 15
Ovodai szakérté pedagogus szakvizsga 116
Fejlesztd, differencialo pedagogiai teriileten pedagogus szakvizsga 1f8
Allatasszisztalt fejlesztd pedagogus 1£5
,,Ovodai nevelés a mﬁvés:zetek eszkozeivel” 1
alternativ program szakvizsga

» Személyi feltételek alakulasa

Neveldkozosséglink a 2024/25-6s nevelési évet 4 csoportban, 8 dvodapedagogussal, 4 dajka
nénivel és 2 pedagdgiai asszisztenssel kezdte.
A Nevelokozosség személyi feltételeinek alakuliasa meghatarozta a csoportokban dolgozok

csoportba valo beosztasat, atiranyitasat, munkarendjét is.



e A Csiga csoportban Németh Boglarka és Zilizi Réka nevelé munkajat Hajdu Viktoria, dajka
tamogatta.

e A Lepke csoportban a pedagdgiai munkat Mdrovics Melinda ¢és Dudds Kornélia
ovodapedagbgusok parosa, Balogh Eva dajka segité munkéja mellett valositotta meg.

e A Mc¢éhecske csoportban Horvdth Aniko és Pintérné Gergely Krisztina ovodapedagogusok,
Poto Katalin dajka segitségével oldottak meg az ez évi pedagogiai feladatokat.

e A Nyuszi csoportban Molndr Erzsébet és az intézményiinkben ujonnan érkezé Susoczki Helga

parosat Nacsa Zsuzsanna, dajka tamogatta kiemelkedden.

A 2024/2025-6s nevelési évben a pedagégiai asszisztenseink nagymértékben tamogattak a 4
csoport kiegyensilyozott miikodését biztositd kozosségi életet és az Ovodapedagdégusok

nevelé munkajanak tamasztékaként, e feladat teljesitésére tudtak koncentralni.

o Kalikné Sandor Valéria a Nyuszi csoport egyenletes mikodéséhez jarult hozza, mig Balogh

Viola foként az eseti helyettesitésekben vallalt kulcsszerepet.

A 2024/2025-6s nevelési éviinkben a személyi eréforrasok eloszlasa megfeleléen indult, és az

el6z6 évekhez képest kevés személyi hianyzast, kiesést kellett megoldanunk.

A nevelési év végével Horvath Aniko szeptembertél egy masik tagévodaba kérte athelyezését,
mig Susdéczki Helga allasajanlatot kapott egy masik megyében 1évé ovodanal, igy kilenc
honap utan, felmondott.

Helyiikre ujabb kollégakat varunk.
» Szakmai fejlédésiink utjai

A pedagdgusok tovabbképzések aktiv résztvevdi, egymastol is szivesen tanulnak, motivaltak.
Mindegyikiik valamely szakmai munkakdzosséglink tagja is. Pedagogidjukban kiemelt kezelik a
gyermekek egyéni képességeinek fejlesztését, a felzarkoztatast, a tehetséggondozast. Munkajukat
szoros egyiittmiikddés jellemzi, tudasukat megosztjak, hospitdlnak egymas csoportjaban, kikérik
egymas véleményét nevelési helyzetekben, esettanulmanyokat folytatnak. A rendszeres szakmai
megbeszélések, a havi értekezletek is ezt a célt szolgaljak. Ahol sziikséges Szakértéi Bizottsag,
fejlesztopedagogus, logopédus, gyogypedagogus munkajat is igénybe veszik, javaslataikat
beépitik a gyakorlatba. Az igy nyert szakmai tapasztalataikat felhasznaljak a gyermekek személyes

¢s szocialis képességének fejlesztésére .



Nevelokozosségiink évrdl-évre bizonyitja, hogy elkotelezett a szakmai fejlodés irant, Ezt
bizonyitjak a belsd igénybdl fakado, dnfinanszirozassal teljesitett képzések teljesitése, csakagy,
mint az Intézményvezetés altal megszervezett képzésekre torténd jelentkezési arany, vagy a bels6
tanulasi utakon valo részvétel.

Ebben a nevelési évben belsé képzésiink keretében az interaktiv tablaval kapcsolatos

tudasunkat, jartassagunkat fejlesztettiik, melyet Németh Boglarka iranyitott.

» Tovabbképzéseken valo részvétel

Szeptember 11-én elindult a pedagdgusok szamara a Beliigyminisztérium altal kotelezéen eldirt
tovabbképzése és szamonkérése, melyet 2025. januar 31-ig minden Ovodapedagdgusunk

sikeresen teljesitett.

Ebben a nevelési évben Marovics Melinda Bodogsagora Program képzésen, Horvath Aniko

,Jatékra fel” képzésen vett részt, és teljesitette azt sikeresen.

» A pedagogus elomeneteli rendszerrel 0sszefiiggd feladatok

Ebben az évben kotelezd mindsitési eljarasra, vizsgara nem keriilt sor.

» Susoczki Helga sikeres Pedagogus II. mindsito eljarason vett részt,

» Az onértékeléssel osszefliggd feladatok

A legutdbbi, 2022-es intézményi Onértékelés keretében fejleszthetd tevékenységekként lett
megallapitva:

e azeredményességi mutatok meghatirozasa, nyilvantartasa, a mérési eredmények hasznositasa;
e akimeneti utan kovetés bevezetése valamint

e az ellen6rzés, megtigyelés, értékelés eredményeivel kapcsolatos informaciok fejleszto jellegii

felhasznalasa.

Mivel az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésnek (tanfeliigyeletnek) tovabbra is részét
képezi az intézményi onértékelés eredményeinek elemzése ezért ezekre a jovoben is kiillonos

figyelmet forditunk.

Ezért az éves beszamolo tartalmazza:



e az eredményességi mutatoinkat - a tanulds-tanitas eredményessége; a milkodés
szempontjabol kulcsfontossagu  sikertényezok; az intézményi eredmények;
elégedettségmérés eredményei; bemeneti-kimeneti mutatok; mérések eredményei és
abbol levezetett feladatok; versenyeredmények; szervezeti eredmények; kiilso- és belsé
meérési eredmények és azok felhasznalasa —, illetve ravilagit

e az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel kapcsolatos informaciok fejleszto

jellegii felhasznalasarol.

» A pedagogiai munka ellenérzése, hospitalasok a szakmai fejlodés tamogatasaban

Az ellenérzés a Siofoki Napsugar Ovoda Munkatervében szereplé Ellenérzési terv alapjan az
egész alkalmazotti kozosségre kiterjedt. A tagbvodavezetdi ellendrzések az abban meghatarozott
idében, és terlileteken, ténymegallapitasokkal - a kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek

megjelolésével - az OVIKRETABAN, a csoportnaplokban keriiltek rogzitésre.

A neveldmunka szinvonala, a pedagégusok kompetencidinak mindsége meghatarozoé a rank bizott
gyermekek nevelése, és az Ovoda kiils6 megitélése szempontjabol, ezért annak ellenérzése,
fejlesztése minden évnek alapvetd kérdése. Tagdvodavezetdként csoportban is dolgozom. Ennek
ellenére fontosnak tartom a napi kapcsolattartast; a csoportok életébe valdo betekintést a
mindennapok soran is. Teszem ezt teljes természetességgel -rendszerint konkrét célzattal-,
ahogyan kollégaim is természetesnek tekintik a csoportokba torténd megjelenésem. Olyan
lényeges informaciok forrasai ezek a spontan latogatasok, melyeket eldre tervezett ellendrzések,

hospitalasok soran nem nyerhet egyetlen vezetd sem.

A célzott, elére tervezett pedagdgus ellendérzések a Siofoki Napsugar Ovoda Munkatervének
Latogatasi terve alapjan valosultak meg, melynek sordn minden 6vodapedagdgus szakmai
ellendrzésen - oktdberben a Méhecske-, januarban a Lepke-, marciusban a Csiga-, 4prilisban a
Nyuszi csoport oOvodapedagogusai -vettek részt. A latogatast minden esetben szakmai
megbeszélés, az ellendrzottek reflexioja, értekelés és onértékelés kisérte. Kozdsen gondolkodva
hatdroztuk meg a kiemelkedd tevékenységeket, teriileteket, ahogyan a fejlédési irdnyokat,

feladatokat is, melyrdl dokumentacié késziilt.

> Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok szerepe a szakmai fejlédés tamogatasaban



A Siodfoki Napsugar Ovoda éves munkaterve szerint 5 nevelés nélkiili munkanap lett betervezve,
melyeket idén maradéktalanul fel tudtunk hasznalni.

Ebbdl 4 munkanapon értekezletet tartottunk, ahol az évodai élet szervezésére; a csoportokon
beliili 0sszhangra, egylittgondolkodasra; a pedagodgiai folyamatok tervezésének megvitatasara;
mérések eredményeinek Osszegzésére;  aktualitisok megbeszélésére, a TER szabalyzat
értelmezésére, az azzal kapcsolatos feladatok, teend6k atvilagitasara és az OVIKRETA feliiletének
kezelésére helyezddott a hangsuly.

A juniusi nevelés nélkiili napon csapatépitoé kirandulasra keriilt sor, amely szép lezdrasa volt a

nevelési évnek, és maradand6 élményt nyhjtott kozoségiink tagjai szamara.

Nevelotestiileti értekezletet minden hénapban a vezetdi értekezletet kovetden tartottunk. Ezzel
egyidében tortént meg az alkalmazotti kozosség értekezlete, hivatalos tdjékoztatdsa is. Az
Intézményvezetés altal aktualizalt feladatokon, megbeszélni valokon kiviil ezeken a forumokon a

Munkatervben rogzitettek adtdk a megbeszélések alapjat.

Az év Kkiemelt teriileteiként lett meghatarozva: az SNI gyerekek integracioja, a befogado attitiid
formalasa; a kornyezettudatos szemlélet erdsitése, ,,Zold Ovoda cim” megpalyazasa, a
fenntarthatosdgra nevelés erdsitése, energiatakarékossagra nevelés;, az egészségvédelem,
jarvanymegeldzés; - kommunikacid, a partneri viszony fenntartasa, ezek beépitése az oktatdo —
neveld munkaba.

Ezen elvarasok koziil a Katicabogar Tagoévoda a kornyezettudatos szemlélet erdsitése, ,,Z01d
Ovoda cim” megpalyazasa, a fenntarthatosagra nevelés ersitése, energiatakarékossagra nevelés;
az egészségvédelem, jarvanymegeldzés” feladatait, lehetdségeit hangstlyozott forméban
jelenitette meg az értekezleteken, szakmai megbeszéléseken, az aktudlis feladataink, illetve TER
céljaink megjelolésében. A Kollégak 6sszesen 7 olyan egyéni célt tliztek ki, amely e szemlélet

alakulasat tdmogatta.



PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

s A nevelési év rendje

A 2024/25-es nevelési év 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tartott. Ovodank

zavartalanul mukodott.

Az 0j gyermekeket beszoktatasa 2024. szeptember 1. és 30. kozott tortént. A Lepke és Nyuszi
csoportban dolgozok dsszesen 21 kisgyermeket fogadtak be.

Az 1j gyermekek beiratasa a 2025/26-os nevelési évre megtortént, melynek soran 22 kisgyermek

kerilt felvételre 6vodankban.

A tankoteles koru gyermekeket az altalanos iskola elsé évfolyamara szintén aprilis honapban

kellett beiratni. Ovodankbol 26 tankoteles gyermek kezdi meg iskolai tanulméanyait.

Nyitva tartas. Intézményiink hétf6tol péntekig reggel a munkatervben meghatarozott id6 kozott
nyitva. 6.30 -7.00 és 16.30-17.00 ora kdzott 6sszevont csoportban miikddiink.

Az o6voda napirendje az Ovodai nevelés alapelveit koveti. A sziilok Hazirendben
megfogalmazottak szerint, az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil hozhatjak, illetve vihetik
haza gyermekeiket. A Hazirendr6l az Gjonnan érkezo sziilok részletes tajékoztatast kaptak sziil6i
értekezlet keretében, azt papiralapon kovethetik a csoportok elott elhelyezett faligjsagon, és e-

mailben is megkaptidk. Az az abban foglaltak betartasat alairasukkal igazoltak.

Informacios és szakmai értekezletek megtartasa eldre tervezetten tortént. A tagévoda vezetOk
minden hénapban megszervezett informacios értekezleteit kovetden nevelOtestiileti értekezletet
tartottunk, ezt kovetéen az alkalmazotti tajékoztatas is megtortént. Ovodapedagogusi szakmai
megbeszélésre hetente, altalaban a hét els6 napjan keriilt sor. A nevelés nélkiili munkanapok koziil

harom tagovodai-alkalmazotti értekezlet megtartasara volt hivatott.

A sziil6i értekezletek tartasa tervszeriien tortént: Augusztus hdnapban az 0j gyermekek sziileinek
tajékoztatasa, szeptember honapban évnyitd értekezletek kerililtek megrendezésre minden
csoportban. Neveléseredményességekrol, aktualitasokrol a fogaddorak meghirdetése elott, januar

¢s majus honapban keriilt sor.



A fogadoorak a sziil6i értekezleteken és a csoportok informacids rendszerén keresztiil is
meghirdetésre keriiltek. Minden 6vodapedagdgusunk a hét kézepén, szerdai napon tartotta meg

azokat. Ezzel a heti rendszerességii tdjékoztatassal kevesen éltek.

A nevelés nélkiili szakmai napokat A nevelési évben a munkarendben meghatarozott napokon —
2024.11.15.;2025.02.07.; illetve 04.17; 06.06; 08.26 napokon tartottuk meg. A sziiloket a nevelés
nélkiili napokrol az évnyitod sziildi értekezleteken, majd legalabb egy héttel azt megel6zden
tajékoztattuk. Az iigyeleti ellatasi igényeket felmértiik. Ugyeletet minden alkalommal a

Nyolcszinvirag tagovoda biztositott.

Evrol-évre tapasztaljuk, hogy az iskolai sziinetek ideje alatt az 6voda gyermeklétszama is
lecsokken, ezért eldre vetitjiikk, hogy a gyermeklétszam esetleges csokkenése esetén osszevont
csoportok miikodtettiink az iskolai 6szi, tavaszi sziinetei idején. A sziildket a lehetséges
1étszdmcesokkenésrdl az évnyitd sziildi értekezleteken, az igényeket korrekt modon legalabb két
héttel azt megel6zden felmértilk majd tajékoztattuk a sziiléket. A dolgozodi létszamot és a

munkarendet annak megfelelden alakitottuk.

A nyari takaritasi sziinet tervezett id6pontja: 2025. jlius 21. — augusztus 15. A zarva tartasrdl a
sziilok 2025. februar 15-ig megkaptak a tajékoztatast, a lezarast megel6zden felmértiik az tigyeleti
ellatasi igényeket. Ebben az iddszakban a sziil6i igényeknek megfeleléen a Nyolcszinvirag
Tagovoda biztositott tigyeleti ellatast gyermekeink szamara. A nagytakaritas az elokésziileteket

kovetden augusztus 11-15 kozott valosul meg.

Ugyelet. Ovodank a Munkaterv alapjan a nevelés nélkiili munkanapokon- és a nyari zarva tartasok
idészakaban — a sziil6i igényeknek megfelelden - biztositott a Nyolcszinvirag és a Pitypang

tagovoda gyermekei szamara ligyeleti ellatast.

Tiiz-, és munkavédelmi oktatas 2024 augusztusaban volt, melyen minden dolgozé részt vett.

s Pedagogiai folyamatok tervezése

A Siéfoki Napsugir Ovoda éves munkatervében az Osszhang biztositisa a stratégiai
dokumentumok, a tagovodak és a munkakézisségek éves terveivel. Az el6zo nevelési év
értékeléesének megdllapitasainak figyelembevétele a kovetkezo nevelési év tervezésében,
megvalésitdsdban. ” (Siofoki Napsugar Ovoda éves munkaterve 2024/25).

Az stratégiai és operativ dokumentumok tervezése és elkészitése az intézményigazgatd feladata,

melynek megvaldsitasa nevelési évekre bontott. A dokumentumok mindenki altal elfogadott



célokat fogalmaznak meg. A tervekben meghatarozott tevékenységek megvalosuldsat az évoda
neveldtestiiletének munkaja maximalisan tdmogatja, az itt megjelend célok feladatokként kertiltek
levezetésre a tagbvoda csoportjainak nevelés-tervez6 dokumentumaiban.

Fo feladatunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban foglalt nevelési céloknak valo
megfelelés és a Siofoki Napsugar Ovoda Pedagégiai Programjanak megvalésitisa, valamint
az altalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés, szakmai mddszertani tudas a
pedagogus kompetenciak mentén. Ezen kivill a Munkatervben meghatarozasra Keriilt
kiemelt feladatok megvaldsitasara is nagy hangsulyt fektettiink, melyek tudatos tervezése
szintén megtalalhaté a dokumentaciokban. Feladataink megvalésulasat folyamatosan
figyelemmel kovettiik, az ellendrzés megallapitasait az el6z6 évekhez hasonléan rogzitettiik.

(Ellen6rzési naplo, Latogatasi dokumentumok, Csoportnaplo)

s Pedagogiai folyamatok megvalosulasa

. A Siéfoki Napsugar Ovoda éves tervének gyakorlati megvalésitisa a tagévodakban a
pedagégusok, és a munkakiozosségek bevondsaval. (Sidfoki Napsugar Ovoda éves munkaterve
2023/24).”

A stratégiai és operativ dokumentumokban megjelend célok, feladatok levezetésre keriiltek a
nevelés-tervezd dokumentumaiban, egész éven jelen voltak a pedagdgiai munkaban.

A  mobdszertani szabadsag biztositdsa mellett kiemelten és egységesen kezeljik a
hagyomanyapolast, az egészséges ¢letvitel joszokasainak mélyitését, a kozosségfejlesztést, a
kornyezet védelmére nevelést és a kdrnyezettudatos szemlélet formalasat. (Csoportnaplok, Egyéni
fejlédési naplok, Jeles napok, tinnepek, programok a Katicabogar tagévodaban dokumentum). A
pedagogiai folyamatok megvalositdsaban idén is tdmaszkodtunk a munkakozdsségekben
feldolgozott informacidkra.

A pedagogusok tervezésének tudatossaga, intézményi elvarasoknak megfelelo egységes
szemlélete a tervezd munkaban és a tagintézmeényigazgato ellendrzései altal is nyomon
kovethetéek. Hangsulyosan jelenik meg a sajatos arculat megorzése, a hagyomanyok
apolasa; a kozosségfejlesztés; a kornyezettudatos magatartasra, fenntarthatésagra-, és az
egyéni igényekhez alkalmazkodé nevelés egységes megvalosulasa, mely a ,Jeles napok,
iinnepek, programok a Katicabogar tagévodaban dokumentumban, és a csoportnaplokban
erdteljesen jelenik meg . A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a

csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.



> A nevelési év kiemelt céljainak megvalosulasa

A 2024-25-6s Munkaterv szerint kiemelt feladatank -tovabbra is:

- az SNI gyerekek integrdcioja, a befogado attitiid formaldsa. Ebben az évben 1 6 SNI gyermek
volt intézménylinkben, de az 6vodapedagogusok ilyen iranyt képzettségei, illetve a korabbi évek
ellendrzott és értékelt inkluziv gyakorlata a garancia arra, hogy az, athatja a mindennapos
nevelésiinket. A sziilok 0Osszesitett véleménye alapjan ovodapedagogusainkat nagymértéki
elfogadas jellemez.

- kornyezettudatos szemlélet erésitése, ,,Zold Ovoda cim” megpdlydzisa, a fenntarthatésigra
nevelés erdsitése, energiatakarékossagra nevelés. Ezen a terlileten komoly sikereket értiink el az
elmult nevelési években. Idén a ,,Z6ld tartalmak™ hangsulyait még kozelebb vittiik a csaladokhoz,
szorosan vellik egyiittmiikodve, Oket bevonva valositottuk meg ezen céljainkat. A tartalmakat a
Jeles napok, tinnepek, programok a Katicabogar tagoévodédban dokumentum és a csoportnaplok
rogzitik. Az idei nevelési évben sikeresen benyujtott negyedik Allatbarat Ovoda palyazatunk,
az Gjrahasznosito vadgesztenye-gyiijto projektjeink, illetve a sikerei erésitették eredményeinket.
A PontVelem mozgalom tagjaiként, a hasznalt étolaj és elemek gytijtésével is hozzajarulunk a
fenntarthat6 jovo alakitasdhoz. Idén, egyik Kollégank innovacidjaként - a kreativitas novelése és
az 6kologiai labnyomok csokkentése érdekében -, egy Ujrahasznosité Kiallitas is szervezodott,
amely a sziilok aktiv kozremiikodésével valosult meg, és varosi szintre emelddott.

A sziildi elégedettségi kérddivezés eredménye maximalisan aldtdmasztja az ez uton elért
kihat4sainkat.

- egészségvédelem, jarvanymegelozés. Ez a teriilet nagy hangsulyt kap a mindennapos
nevelésiinkben, melyhez a sziilok egyiittmiikodését is elnyertik. Az egészségnevelés jo
szokasainak kialakitasa, rogzitése érdekében kdvetkezetesen, példamutatdan jarunk el, hatékonyan
alkalmazzuk a  szdébeli- és  vizudlis  megerdsités  moddszereit.  Csoportszintli
neveléseredményességeinket a csoportnapok rogzitik.

- kommunikdcio, a partneri viszony fenntartisa. Toreksziink a jo partneri viszony apolésara,
melyben a partneri egylittmiikodés célja hatarozza meg a kommunikacié modszereit, mélységét,
fokat. Céljaink elérése érdekében kiilsd partnereink koziil tobbel egyiittmitkodési megallapodas
alapjan kooperalunk. Partnereink koziil kozvetleniil a sziilok, a csaladok elsddlegesek. A

kommunikéicioban a gyermekek mindenek fellett allo érdekeire, és a Hazirend eldirasaira



hagyatkozunk, ezért tobb kommunikacios csatornat is mitkddtetiink. (szobeli tajékoztatas, Honlap,
zartkorti facebook és messenger csoportok, e-mail, fogadoorak, sziildi értekezletek). A sziilok
visszajelzései alapjan maximalisan elégedettek az intézménylinkben folyé kommunikacidval, a
tajékoztatassal, a partneri egyiittmiikodéssel kapcsolatban.

- az oviKRETA rutinszerii haszndlata okozta a legnehezebben megvaldsitott feladatunkat.
Udvézitve vartuk a digitalis napld bevezetését, amely a modernizacio iranyaba tett 1épésnek tiint,
a gyakorlati megvaldsitas azonban szamos kihivassal szembesitett minket. A rendszer szeptemberi
bevezetése sem volt gordiilékeny, a karbantartasa, javitasa pedig egész évre kihatott. A
tervezOmunkankkal kapcsolatban inkabb tarhelyként gondolunk e digitalis naplora, és kevésbé
érezzik azt hasznalhatonak. Bizom abban, hogy a kovetkezd évben gordiilékenyebben, 6vodara
szabottabban tudjuk miikddtetni, kezelni a rendszert.

- TER miikédtetése. A TER megszervezése, a feladatok meghatarozasa - egyedi intézményi
ertékelési szempont kitlizése; a neveldtestiilet tajékoztatasa; kozremiikodok meghatdrozasa;
teljesitményertékelési szabdlyzat létre- és nyilvanossagra hozdsa, vezetok személyre szabott éves
teljesitménycéljainak meghatdarozasa - az Intézményvezetés altal id6ében, augusztus 31-ig
megtortént. Ezt kovetden szeptember honapban feltdltésre keriiltek az egyéni teljesitménycélok,
amelyek megfogalmazasakor az volt az elsddleges szempont, hogy megvaldsuldsa vagy az egyéni
sem tartom elfogadhatonak, ha olyan teljesitménycélok keriilnek elfogadasra, amelyek a munkakor
altal mindennapos feladatként megfogalmazodik, elvart. Ezek ugyanis nem lehetnek iranyt
mutatok a teljesitmény megitéléséhez, értékeléséhez.

2025. majus 31-¢l a teljesitményértékelést befejeztiik. Ezt kovetden egyénileg értékeltiik ki az éves
teljesitményeket, melynek sordn a kollégdk oOnértékelést is végeztek, majd ezt kdvetden
reflektaltak kitlizott céljaikat €s megvalositott feladataikat igazgatoi értékelés keretében. Az
értékelés pontszamai 89 és 100 pont kozott alakultak.

A jovoben a valos teljesitmények kimutatisahoz, a kiemelkedd teljesitmények
megfogalmazasihoz sokkal arnyaltabb értékelé szempontsorra lesz sziikség. Ez egy nagyon

komoly kérdés, és feladat is egyben.

% Pedagogiai folyamatok ellendrzése, értékelése:

A Siofoki Napsugar Ovoda éves munkaterve (2023/24) alapjan:
»Gyermeki fejlodést nyomon kioveté dokumentum félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok

meghatdrozdsa.



DIFER meéres tovabbi alkalmazasa.

Teljesitményértékelés bevezetése a dolgozok értékelésében.”

» Pedagdgiai-szakmai ellendrzések

A bels6 ellendrzések elsésorban az SZMSZ-ben rogzitett szabalyok, és az éves munkaterv szerint
valosultak meg. A tagintézmény igazgato az év soran folyamatosan megfigyeli a csoportok életét.
A pedagogus ellenérzés-értékelésben az intézményigazgatd, a helyettesei és a tagintézmény
igazgatd vettek részt, mely kiterjedt a tervezésre és a gyakorlati megvalosulasra egyarant. Az
intézményvezetés ellenorzési terve megtalalhaté az éves intézményi munkatervekben, a
tagintézményigazgato tervezett szakmai ellenérzéseit az ,,Ellenérzési naplo” tartalmazza,
mindKkett6 idopontra és ellendrzési célokra bontva. Az ellendrzések a digitalis csoportnaplok
»Pedagégiai ellenorzés” fejezetében havonta igazoltak.

A vezetdk csoportban tortént latogatasa utan minden esetben személyes megbeszélésen reflektalt
a pedagdgus a megtartott foglalkozasra, az ellenérzést végzd pedig szdban ¢€s irdsban értékelte a
latottakat. A dokumentécio intézményigazgatoi és tagintézményigazgatdi szinten is naprakész,
nyomon kdvethetd az adott dokumentacidoban. A pedagogusellendrzés legfébb szempontjai a
Siofoki Napsugar Ovoda Pedagdgiai Programjanak megvaldsitasa, valamint az &ltalanos
pedagbdgiai szempontoknak valé megfelelés, szakmai moddszertani tudds a pedagogus
kompetencidk mentén. A fejlédési lehetdségek minden esetben megfogalmazoddtak, melyet a
dokumentéciok tartalmaznak.

A latogatasok megallapitisait az ellendrzésben résztvevOk szakmai beszélgetés, értekezlet
keretében osztottak meg a nevelGtestiilet tobbi tagjaval, mely inspiraldoan hatott a kdzos szakmai
gondolkodésra. A Kkiilso ellenérzések eredményei nyilvanosak, inspiracionak célkitlizéseinkben,
feladataink meghatarozasahoz és az intézményi Onértékelés sordn hasznositjuk azokat. A
tanfeliigyeletet kovetden a fejlesztési terv elkésziilt, feltdltésre kertiilt.

A pedagogiai program megjeloli a gyermekek fejlédésének varhatd jellemzdit az 6vodaskor
végére, amelyek nyomon kovetése az intézményben minden csoportban a fébb teriileteken vald
megfigyelésekkel egységes s objektiv szempontok alapjan torténik. A megfigyelésen és mérésen

alapulé mérési eredményeket csoport és egyéni szinten is kimutatjuk.

» A gyermeki fejlédést nyomon kdveté dokumentum

félévenkénti elemzése, tovabbi nevelési-, fejlesztési feladatok meghatdrozasa, annak korrekt
ellendrzése minden csoportban megtortént. A sziilok nagy szézaléka igénybe vette a gyermeke

fejlodésével kapcsolatos tajékoztatast, melyet a digitalis csoportnaplok is dokumentalnak.



> DIFER mérés

A méréseket az Intézményi eljarasrend szerint, a DIFER képzést elvégzo kollégak koziil —
Marovics Melinda, Zilizi Réka és Németh Boglarka -, az altaluk nem érintett csoportokban
végezték el. Az Gsszesitést idén is Németh Boglarka vallalta magara. Ebben a nevelési évben a
testi érettség, motoros képességek; az értelmi - anyanyelvi képességek; €és a szocidlis - érzelmi
képességek tertiletén mért Osszesitett eredményei meghaladtak az 5. életéviiket betoltottek korében
a 3,5 értéket, igy kiemelt fejlesztési feladatot nem volt sziikséges meghataroznunk. Részletesebb
beszamolo a ,,Mérések, neveléseredményességek” alcim alatt talalhatoak.
> TER
Teljesitményértékelés bevezetése a dolgozok értékelésében megvalosult, melyrdl ,,A nevelési

év kiemelt céljainak megvalosuldsa™ alcim alatt szamoltam be.

% Ovodai keretekben torténé kiilon foglalkozasok

o Jatékos hittanfoglalkozas ebben a nevelési évben is tovabbfolytatodott. Az elsd, nagyszdmu
érdeklédést kovetden a nevelési év végére 5 gyermekiink jart rendszeresen a lelki-erkdlesi
tamogat6 tevékenységekre.

e A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont 5-6 ¢veseinknek szervez heti 1 alkalommal
labdakoordinécios foglalkozasokat, melyeken nagy létszammal és még nagyobb sikerekkel
vettek részt a Lepke, a Méhecske, a Csiga és Nyuszi csoportos gyermekeink. A nagyszdmu
érdekl6dés miatt a leanygyermekek foglalkoztatasa mar az elmult években megkezd6dott.

e A Sidéfoki Kézilabda Clubbal kotott egylittmiikodéstink idén, az el6zd évet kovetve a Club

megkeresésének hidnyaban ismét elmaradt.

Sziildi igényfelmérés eredményeként igényként jelentkezett a sziil6k részérdl, hogy az dvodai
ellatason tal oOnkoltséges foglalkozast igényelnének gyermekiik szdmara. Ezek alapjan az
intézményvezetés Ujabb lehetdségeket nyitott az 6vodai keretekben torténd, téritéses Kiilon
foglalkozasok igénybevételére. A kordbbi évben inditott jatékos angol, és okosito torna -

érdeklodés hianyaban - ebben a nevelési évben nem indult.

e A gyermekjoga foglalkozasok viszonylag kis 1étszam mellett tovabb folytatddtak.

Németh Boglarka a fentebb kifejtettek alapjan kutyaterapias foglalkozasokkal szinesitette a

Katicabogar Tagdvoda gyermekeinek mindennapjait.



SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az el6z0 intézményi onértékelésekben, a beszdmoldkban €s a csoportnapldkban is jol kdovethetdek
a pedagogiai programban meghatarozott személyiség- €s kozosségfejlesztési feladatok tervezése,

a személyiség- és kozosségfejlesztési eredmények.

o Kozosségfejlesztés

A Pedagdgiai Programban szereplo linnepeken, jeles napokon kiviil tobbet is hagyomanyaink k6zé
emeltiink. Programjainkat, jeles napjainkat idén is a PROGRAMOK, JELES NAPOK,
UNNEPEK A KATICABOGAR TAGOVODABAN dokumentum alapjan, - immar
hagyomanyainkként - csoportok és tagovoda szintjére emelve szerveztiik, és tartottuk meg.
Azokra havi lebontasban pontos idopontot, helyszint és felelosoket rendeltiink. A
dokumentumot Sio6foki Napsugar Ovoda Munkatervének Katicabogar tagovodara vonatkozo
melléklete részletesen tartalmazza, de havonkénti lebontésban, az aktualitasok kiegészitésével az

intézményi honlapon is megtalalhato.

A 2024/25-es nevelési évben tervezett programjainkat - Dudas Kornélia kezdeményezésére
és szervezésében - az Ujrahasznositas Vilignapja alkalmabél szervezett kiallitassal

kiegészitettiik, amellyel ujabb hagyomanyt szeretnénk teremteni.

Szeptember honapban:

v Fontos vagy nekiink, hozzank tartozol” ceremonidk — egyéni szivecskék elhelyezése a
Nyirfa ligetben

»Engedjétek, hogy szeresslink Titeket!” - 6vodaszintli ,,meglepetésekkel”

Evszaki kiallitas szervezése a gyermekek képi- és plasztikai munkaibol- Lepke csoport

Az 6szi kiéllitds megnyitdja a tarsmiivészetek dsszekapcsolasaval- csoportok szintjén

LSRN NN

A takaritds Vilagnapja szeptember 21. — csalddok, sziildk bevonasa a sziikséges

eszk6zokhoz

v Mihdly napi népszokasok -szeptember 29.- Sziiret — évodaszint{i rendezvény, csoportos
feladatvallalassal

v Magyar Népmese Napja -szeptember 30. — 6vodaszintli mesemondé nap

v Gesztenyegyiijtés — a csaladok és az 6voda 1jra hasznosito gytijt6 projektje



Oktober honapban:

v
v
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v

,Engedjétek, hogy szeressiink Titeket!” - 6vodaszintii ,,meglepetésekkel”

Allatok Vilagnapja- oktober 4. — kiilsd partnereink bevonaséaval, allatsimogatokkal, ,,nem
szeretem allatok bemutatasaval”, évodaszintli programokkal, és csoportos tevékenységi
tervekkel

Madarmegfigyelési nap Oktober 7-8. csoportos tevékenységi tervek alapjan

»Ma csak gyalogoljunk!” Gyaloglé Vildgnap — a sziilok, csaladok bevonasaval

A testvérek Vilagnapja- oktober 18. — csoportok kozotti tevékenységekkel

Oktoberi Nemzeti Unnep- oktdber 23. — 6vodaszintii toborzéassal, felvonulassal

November hénapban:

v

NN

v

Marton napi népszokasok -november 13.- megvendégelés, tanchaz a sziil6k bevonasaval
DIFER mérések- fogadodrak megtartasaval

A Korasziilottek Vilagnapja - november 17. — a sziil6k bevonasaval

A magyar népdal, népkoltészet hete — kdszontés csoportonként az 6vonénik daloscsokraval
Hangszersimogato 1étrehozasa- a Csiga csoport szervezése a tobbi csoport szamara
Adventi gyertyagytjtas- 6vodaszintli program, csoportonként feladatvallalassal

Szinhazlatogatasok — nagycsoportos kortiak szdmara a sziilék bevonasaval

December honapban:

v

AN N NN

v
v

,»Siofokon jar a Mikulas”- gyermekrajz verseny a varos szervezésében

Adventi gyertyagytjtas- 6vodaszintli program, csoportonként feladatvallalassal

Evszaki kiallitas szervezése a Nyuszi csoportos gyermekek képi- és plasztikai munkaibol —
Az téli kiallitds megnyitoja a tarsmilivészetek dsszekapcsolasaval- csoportok szintjén
Mikulas varas — ,,ajandékesd” a Kreativ szinpad eldaddsaban

Luca napi népszokasok - december 13. — alkotd, kézmilives mihelyek a csaladok
bevonasaval. K6zos fénygytjtas

Karacsonykoszontd ,,Angyaljaras”- csoportonkénti jatszohazak a sziilék bevonasaval

Szinhazlatogatasok — nagycsoportos kortak szamara a sziilok bevonasaval

Januar honapban:

v
v
v

Szinhazlatogatdsok — nagycsoportos kortak szdmara a sziilok bevonasaval
Vizkereszt januar 6. — az elhuzddo évkezdés miatt elmaradt.

Mokusok vilagnapja Januar 21.- csoportok tevékenységi terve alapjan

Februar hénapban:

v
v
v

Szinhazlatogatdsok — nagycsoportos koruak szdmara a sziilok bevonasaval
Medve nap februar 2. .- csoportok tevékenységi terve alapjan

Stindk vilagnapja Februar 2. .- csoportok tevékenységi terve alapjan



v
v
v
v

A Vizes ¢€l6helyek napja .- csoportok tevékenységi terve alapjan
Farsang-januar 6-t6l februar 14-ig tartott - .- csoportok tevékenységi terve alapjan
Farsang farka — csoportos és 0vodaszintli programok, a sziilok bevonasaval

Kiszebab készitése és elégetése — csoportos akciotervek alapjan, 6vodaszintli program

Marcius héonapban:

v

\
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v

Evszaki kiallitis szervezése a Méhecske csoport gyermekeinek képi- és plasztikai
munkaibol

A tavaszi kiallitds megnyitdja a tarsmiivészetek dsszekapcsolasaval- Lepke csoport
Marciusi Nemzeti Unnepiink- marcius 15.- Vendégiink Szabé Péter a Radeczky
Hagyomanyeorzo Egyestilet Huszarja- 6vodaszintli programok

Ujrahasznositdsi Vilignap - itj

A Koltészet Vilagnapja -,,Posztoljunk verseket”’-marcius 21.-, csoportszintii elévalogatok
Versmondo verseny a KIKK szervezésében

Viz Vildgnapja- marcius 22.- csoportok tevékenységi terve alapjan

Husvéti iinnepek, hagyoméanyok &polésa- csoportok szintjén

Aprilis hénapban:

v
v
v
v
v

A gyermekkonyvek nemzetkdzi napja — latogatasok szervezése a Gyermekkdnyvtarba
Egészségligyi Vilagnap — csoportok tevékenységi terve alapjan

Nyilt nap — a Nyuszi és a Lepke csoport bemutatkozéasa az érdekléddknek

Fold napja - aprilis 22. — 3D-s vetités megszervezése, dvodaszintli program

M¢éhek napja- aprilis 30. — csoportos tevékenységi tervek alapjan

Majus honapban:

v

v
v
v

v
v

Majusfa allitas - csoportos akciotervek alapjan, dvodaszintli program

A Tizoltok Napja - majus 4.

A Magyar Sport Napja — szabadtéri futd- és versenyjatékok csoportonként

Madarak és fak napja — majus 10Solymasz partneriink bemutatojaval- a betegsége miatt
elmaradt

Kisebb élményszerzd kiranduldsok csoportonkénti szervezése a csaladok bevondséaval,
részvételével. (Kereki Madarpark, Szantodpuszta, Tojashaz, Balatonendréd)

Anyak napi kdszontok/évzard jatékok- csoportos programok

Ugralovar- nyereményverseny a sziilék bevonasaval

Junius honapban:

v

Katica gyermekhét- 6vodaszintli élményekkel, programokkal- kiilsd partnerek ¢€s a sziilok
bevonasaval — zenés-mozgas az X-Pressel, Babeldadas a BABOVIval, Oriasbuborék show,

Arcfestés, Aszfaltraj, Tanchaz.



v’ Nyari életszervezés

A programok szervezésének mozgatoéelvei:

v a népi hagyomanyok apolasanak bévitése: mint példaul a Mihalynap, Marton nap, Luca
nap,

v' a miivészetekkel torténé kozvetlen talilkozas biztositasa: példaul az Evszaki kiallitasok
megnyitoi, a magyar népmese napjanak, a népkoltészet hetének programjai, vagy a bab- és
mesejatékok megszervezése,

v’ a kornyezettudatos szemléletmdd alakitasa: mint példaul Gyaloglo vilagnap, Takaritasi
vilagnap, Vizes ¢l6helyek napja, Madarak-fak napja,

v’ az élmény- és szeretetpedagégia Kiterjesztése: az ,engedjétek, hogy szeressiink
Benneteket” programokkal, a ,,Hozzank tartozol” nyirfaliget ceremonidkkal, és

v' akozvetlen Partnerek elégedettségének novelése, a sziilok, csaladok bevonasaval.

% Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztést, az egyéni képességek fejlesztését intézményiink kiemelt feladatanak
tekinti, az eredmények oOsszesitése megtorténik egyénileg, csoportszintjén és a

nevelotestiileten beliil.

Az 6vodapedagogusaink elsésorban megfigyelésekkel kovetik nyomon a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejloddését, melyeket rendszeresen elemeznek, a sziiléket évente legalabb
két alkalommal fogadodrak keretein belill tdjékoztatjak. Megfigyeléseiket a kozépsds- és a
nagycsoportos kortiaknadl DIFER méréssel egészitik ki. Az anamnézis felvételét kdvetden ezen
modszeres eljarasokkal rogzitik a képességek/részképességek eredményeit, kiértékelést végeznek,

egyéni €s csoportos fejlesztési terveket készitenek.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

s Meérések, neveléseredményességek



Elsédleges mérési formank a pedagdgiai program adott szempontjai szerinti, a személyiség
struktarajanak egészét feltérképezd megfigyelés. Ezidaig megfigyelések eredményeit a csoportban
dolgoz6d 6vodapedagogusok az Intézményvezetés altal eldirt, egyéni fejlodési napléban
rogzitették, majd az alapjan személyre szabott fejlesztési tervet készitenek- évente legalabb 2
alkalommal-, melynek tartalmardl a sziil6ket fogaddorak keretében tajékoztatjak. A fejlédési naplod
skalarendszere lehetové tette a kategorizalast, a fejlettségi szint kimutatasat, amellyel

érzékeltethetdvé valnak némiképp a fellelhetd kiemelt képességek, tehetségesirak is.

Ez év szeptemberétol a gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetése az OviKréta alapjan
torténik, melynek eredménye pontszimban jelenik meg. Az eredmények oOsszehasonlito

mérése — elmaradasok, illetve kiemelkedések tekintetében - jelenleg még nem kidolgozott.

Az 6vodai nevelés altalanos feladatait a csoportnaplok nevelési tervei rogzitik, amelyek
félévente, a megvalositasaban elért neveléseredményességeket is rogzitik. A visszatéro, ujra
tervezést igénylé pedagogiai feladatokat a gyermekek szocialis-kozosségi magatartasanak
alakitasa és az alapvet6é szokasrendszer finomitasa, fejlesztése adja. Az elmult nevelési évek
soran csoportjainkban rajzos diagnosztikakkal tettiik gyermekeink szdmara is lathatéva az
egészséges ¢letmod ¢és az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozdsségi nevelés teriiletén
megfogalmazott szokas-szabalyrendszeriinkben elért eredményeiket, mely motivald, onfejlesztd
hatast valtott ki. A kovetkezé nevelési évben ezen diagnosztikiak egységességére fogunk

figyelmet forditani.

A gyermeki személyiség valtozatossaganak felismerése, €s egyénre iranyuld intézményes
nevelése, fejlesztés adaptiv pedagogiat kivan. Ennek a szemléletnek a Nevel6kozosségben valo
terjesztése, tudatos alkalmazasa viszont csakis valés méréseken alapulhat. A magas
gyermeklétszambol és a gyermeki személyiség sokféleségébdl fakaddan, valamint az egyéni
eltérések pontosabb rogzitése okdn a megfigyelés, mint elsdédleges mérési eszkdz ehhez mar
gyakran kevésnek bizonyul. A DIFER mérések ezt az egységes elvarasokhoz is rugalmasan
differencidlo gyakorlat alakulasat teszi lehetdvé, az iskolaba 1épéshez sziikséges alapképességek
feltérképezése, és az azokbol megfogalmazott fejlesztési iranyok mentén. A DIFER teszt
szazalékos eredményt ad, a kiilonbozd szazalék savok pedig fejlettségi szinteket hatarolnak, az

alabbiak szerint:

7% — 48% — E- el6készitd szint: még egy év 6vodai nevelés és részképesség fejlesztés javasolt

50% — 69% — K -kezd6 szint: iskolaéretlen, még egy év 6vodai nevelés javasolt

71% — 79% — H- halad6 szint: iskolat kezdhet, odafigyelés sziikséges, ha segitséget kap, nem lesz tanulaszavar,
elmaradas

80% — 89% — B -befejez0 szint: j6 prognozis, valosziniileg nem lesz tanulasi nehézség

90% — 100% — O-optimum: nagyon jo prognozis




A méréseket az Intézményi eljarasrend szerint, a DIFER képzést elvégz0 kollégak koziil —

Marovics Melinda, Zilizi Réka és Németh Boglarka -, az altaluk nem érintett csoportokban végzik.

Az Osszesitést idén is Németh Boglarka vallalta magara.

NAGYCSOPORTOSOK  korében  végzett Pontszam % Fejlettségi szint
DIFER mérések osszesito eredménye 2024,

novemberében

Lepke csoport 156 7% B
Méhecske csoport 167 81% B
Eredmények atlaga 162 79% B
KOZEPSO  CSOPORTOSOK  kirében Pontszam % Fejlettségi szint
végzett DIFER mérések osszesitd eredménye

2025. februarban

Csiga csoport 132 65% K
Nyuszi csoport 137 67% H
Méhecske csoport 137 67% H
Eredmények atlaga 135 66% H

A mérések eredményei alapjan a nagyok novemberben mar befejezd, a kozépsosok halado

és kezdo6 szinten voltak, igy altalanos terv szerint tortént a tovabbiakban a fejlesztés. Ebben

az évben az az iras-mozgas koordinacio fejlesztése keriilt meghatarozasra, melyet adott fejlesztési

terv szerint végziink el.

A nevelési-tanulasi eredmények bels6é megosztasa biztositott, melyhez az értekezleteket,

megbeszéléseket részesitjiik eldnyben. Az intézmény pedagodgusai szorosan egylittmiitkodnek, jol

miikodik az informaciok atadasa, mind a dolgozok, mind a sziil6k felé. A gyermekek fejléddésérdl

készitett mérések eredményeit megosztjak egymassal, a sziiloket fogadoorakon tajékoztatjak a

gyermekek fejlodésérol.

% Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei

Intézményiink idén nem volt tanfeliigyeleti ellenérzésre kijeldlve.

¢ Sziiloi elégedettség mérése

A mérés a Siéfoki Napsugar Ovoda tagintézményeiben egységes szempontsor alapjan —online -

torténik. Idén 41 valaszad6 — azaz a gyermeklétszam 49%-a - fejezte ki értekitéletét az egységesen

megadott 0-5 ig skalan. Ezek alapjan vonunk le az egész tagovodara vonatkozo kovetkeztetéseket.




A csoportban gyermekem megfeleléen gondozott.

|_|:| Grafikon masolasa

41 valasz
40
a0
20
10
0 (0%) 0 (0%) 1 (2.|4%} 0 (0%) 2(4,9%)
0 | | |
0 1 2 2
Gyermekem tisztaban van a csoportjaban miikédé |_|:| Grafikon masolasa
szokasokkal és szabalyokkal.
41 valasz
40
30
20
10
0 (0%) 1 (2.|4%} 0 (0%) 0 (0%) 1 (2.|4%}
0 | | |
0 1 2 3 4
Az dvoda segiti gyermekemet, hogy |_|:| Grafikon masolasa
kibontakozzanak képességei.
41 valasz
40
a0
20
10
3(7,3%)
2 (4,8%) 0 (0%) 0 (0%) 2(4,9%)
0 l l
0 1 2 3 4




Az évodapedagogus differencialtan, killénbozé tevékenységeket kinal a Grafikon
tehetség kibontakoztatasara. .
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Az dvodapedagdgus idében tajékoztatja a sziiloket a feladatokrdl, Grafikon
elvarasokrol. l—D .
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Gyermekem alkotasait, szabad munkait rendszeresen dsszegyiijti, értékeli a Grafikon
fejlédést és szamunkra is hozzaférhetévé teszi. |D .
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Az ovodapedagogus sziilokkel valo parbeszédét a kélcsonds megbecsiilés, Grafiken
egyiittmikodésre vald torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa 1L
jellemzé.
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Segitségeért fordulhatok hozza nevelési problémakkal.
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Az dvodapedagogusra jellemzé az elfogadas. |_|:| Grafikon masolasa
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Az ovodapedagogus hangstilyt fektet az ovodan
kiviili tevékenységek (programok sth.) szervezésére.
(szinhaz, séta, kirandulis)

|_|:| Grafikon masolasa
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Szivesen veszek részt az ovoda altal szervezett programokon.

|_D Grafikon masolasa
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Az dvodapedagdgus hangsulyt fektet a
csaladokkal kdzosen szervezett programok
lehetdségére. (munkadélutanok, jeles napokhoz
kapcsolédé programok, stb.)
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Az évodapedagdgus hangsulyt fektet a
gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.

|_|:| Grafikon masolasa
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Gyermekem szivesen jar 6vodaba. |0 Grafikon masolasa
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Az ovodapedagogus hangsulyt fektet az |_|:| Grafikon masolasa
egészséges éleimddra nevelésre, lehetdséget teremt a
rendszeres mozgasra, friss levegaén valo
tartéozkodasra, délutani pihenésre.
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Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok
gyermekem fejlédési eredményeirdl.

|_D Grafikon masolasa
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Igényt tartok az évi két alkalommal meghirdetett fogadddrakra.
41 valasz
40
ag 31 (75,6%)
20
10
1(2,4%) 0 (%) 1(2,4%) 7 (17,1%) 1(2,4%)
. | | | |
0 1 2 3 4 5
2. Kérjiik, értékelje 6vodank erosségeit 1-tol 5- ig! (1= egyaltalan nem jellemzé, Grafike
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2. Kérjiik, értékelje dvodank erdsségeit 1-t6l 5- ig! (1= egyaltalan nem jellemzd, Grafi

5= teljes mértékben jellemzd) & .
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A sziiloi elégedettségek, elégedetlenségek illetve igények megvalaszolasara, azok
lereagalasara a pedagégiai munka és az Ovodai élet megszervezésével kapcsolatban az

augusztusi évnyito értekezleten keriil sor.

®,

«+ Szakmai sikereink:

A nevel6testiilet elkotelezett a Pedagdgiai Programban megfogalmazott nevelési-oktatasi célok

irant.

v’ 2025 aprilisaban ismételten sikeres palyazatot irtunk és nyujtottunk be, amellyel negyedik
alkalommal is elnyertiik a Katicabogar Tagovoda szaméra az ,,Ev Allatbarat Ovodaja”
cimet. A palyazatban bemutattuk mindazon torekvésiinket, tevékenységiinket, amelyekkel az
ezen a teriileten tett elszantsagunkat, és fejlddésiinket tudtuk bemutatni. A kdvetkezé évben
mar az 6rokos cimre fogunk palyazatot benyudjtani, melyre mar most, elméleti €s gyakorlati
sikon is késziiliink.

v Szintén aprilisban nyijtottuk be sikeres palyazatunkat a Boldogsagéra Programra,
Marovics Melinda pedig elséként végezte el az ahhoz csatolt akkreditalt képzést. Ezaltal
csatlakoztunk a ,,Boldog Ovoda” kozosséghez.

v Suséczki Helga sikeresen teljesitett a pedagogus életpalyamodell Ped. I1. mindsitésén.



A szervezetiinkben tapasztalhaté mindségi munkavégzéssel az Intézményvezetés is egyetért: A
2021-22es nevelési évben létrehozott, az év dolgozdja cimmel, harom egymas utani évben mar
négy dolgozonal is elismerte azt, melyet 6ridsi szakmai sikernek, erkdlcsi megbecsiilésnek tartunk.
A Siéfoki Napsugar Ovoda Tagovodai kozott meghirdetett ,,az Ev Ovodapedagogusa” elismerd
cimet ezidaig Németh Boglarka és Schillerné Nagy Szilvia nyerte el. ,,Az Ev Nevelést segitd
munkatérsa” cimet Balogh Viola; mig ,,Az Ev Karbantartoja” elismer6 cimet Szabé Gyula mar

elnyerte.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

» A belsé tanulas tamogatasa, informdacioatadas

Az intézményt tamogatd szervezeti rendszer jellemzi. Pedagdgusaink a tovabbképzések aktiv
résztvevli, egymastol is szivesen tanulnak, motivaltak. Pedagdgidjukban kiemelt kezelik a
gyermekek egyéni képességeinek fejlesztését, a felzarkoztatast, a tehetséggondozast. Munkdjukat
szoros egyiittmiikodés jellemzi, tudasukat megosztjak, hospitdlnak egymas csoportjaban, kikérik
egymas véleményét nevelési helyzetekben, esettanulmanyokat folytatnak. Erre a havonként
megtartott értekezlet, és a hetenként szervezett szakmai beszélgetés ad hivatalos keretet.
Ahol sziikséges Szakértdi Bizottsag, fejlesztdpedagogus, logopédus, gydgypedagdgus munkéjat is
igénybe veszik, javaslataikat beépitik a gyakorlatba. Az igy nyert szakmai tapasztalataikat

felhasznaljak a gyermekek személyes €s szocidlis képességeének fejlesztésére.

A pedagogusok elkotelezettek a pedagodgiai program, €s az intézményben folyd neveldmunka
magas szinvonalil megvalositasaban. Lehetdségiik van munkakozdsségben, adott feladat ellatasara
alakulo teamekben dolgozni, a tovabbképzéseken hallottak megosztasara. A mindennapos szakmai

beszélgetés, a véleménycsere evidens szamunkra.

» Munkakozossegek szerepe a szakmai fejlodés tamogatdsaban

A Siéfoki Napsugar Ovoda intézményrendszere 6 munkakozosséget miikodtetett,

melyekbe idén is tagokat delegaltunk:

o A Mérés-értékelés Munkakozosség tagja Dudas Kornélia és Zilizi Réka volt.



A munkako6z6sség vezetdje és az d6vodankat képviseld tagjai az idén kiemelten tdmogattak,
segitették ovodank mérés-értékeléssel kapcsolatos feladatainak megvalositasat, a KRETA és

TER bevezetésének elokészitését.

e Az Integraciot Tamogaté Munkakozosség tagjaként Horvath Aniko képviselte az 6vodat.
Gyakorlatkozpont, valoban ujszeri, az integraciot tamogatd modszeres eljarasokkal,
konnyedén kivitelezhetd jatékokkal ismerkedett az év soran. Tapasztalatait megosztotta

kozosséglinkben, igy abbol testiiletiink is profitalhatott.

e A Palyakezdiket Tamogatéo Munkakozosség tagja: Pintérné Gergely Krisztina.
A munkakdzosségben — a kiilonboz6 tagovodakban- hospitalasok kereteiben ismerkedhettek a
gyermeki tevékenységek innovativ szervezésével, iranyitasaval, levezetésével kapcsolatban. A
Kollégand beszamolodi alapjan nagyon hasznos, épitdjellegii a tagévodak kozotti ilyenfajta
atjarhatosag, a kiilonboz6 modszertani eljarasokba vald betekintés, a gyakorlat bemutatdsat

kovetd elméleti ismeretnyujtas, melyek sordn személyes-, szakmai kompetenciai is fejlddnek.

e Az Innovaciés Munkako6zosség tagja Marovics Melinda, vezetdje Németh Boglarka, de mivel
a munkakozosség dvodank épiiletében miikddik, ezért lehetdség szerint neveldkdzosségiink
minden tagja részt vett annak konzultacidin, megbeszélésein. Idén a kommunikaciéo —nehéz
témaja kapott elméleti- és gyakorlati sikon kiemelt figyelmet, melyben az egyéni nehézségek,

gondok, fejlodési lehetdségek egyarant atgondolasra, fokuszba lettek helyezve.

e A Kornyezettudatossag az o6vodaban Munkakozosség tagja Susoczki Helga aki a
kornyezetismereti nevelés lehetdségeinek minél sokoldalibb feltérképezésében tett

jartassagot.

e A Kompetenciafejlesztéo Dajka Munkakozosség tagja 6vodankban Hajda Viktoria, Potod
Kata, Nacsa Zsuzsanna volt. Vezetdje Molnar Erzsébet. A munkakozosség elsddleges
célkitlizése a dajkdk szakmai fejlédésének eldmozditasa, tdmogatdsa volt, amely a tagok
visszajelzései alapjan is tidvoziiléssel és pozitiv eredményességgel mitkodott. A miikodéssel

kapcsolatos megallapitasokat a munkak6zosségi beszamolo tartalmazza

A munkakozosségekben tapasztaltak megosztasa tervezetten, a neveldtestiileti értekezletek

keretében torténtek, de természetesen az azonnali, személyes élménybeszamolok, -



tudasmegosztas is érvényesiilt. A munkakozosségek miikodése utmutatéot nyajtott a
pedagogiai munkahoz, tamogatta a szakmai fejlodést, motivalo hatast gyakoroltak a
kozosségi munkaban résztvevokre, és rajtuk keresztiill a nevelokozosségiinkre. A kozos
értelmezés soran innovaciokkal, ujszerii eljarasokkal, ismeretekkel, tapasztalatokkal

gazdagodtak.

A Katicabogar Ovoda kiilsé kapcsolatrendszere

A jovoben is szeretnénk olyan kolcsonds, gylimolcsdzo kapcsolatrendszert taplalni, melynek
alapjait mar leraktuk, s ebben a nevelési évben tovabbépitettiik. Kozvetlen partnereink
tajékoztatasa, igényei, elégedettsége, a veliik valo szoros kapcsolattartds meghatarozza 6vodank

eredményességét, elismertségét, hirnevét.
» Kozvetlen partnereink

« Legfontosabb partnereink a Sziilok. Nevelésiink eredményességének alapja az dévoda és
csaladok kapcsolatanak mélysége, mindsége. A bizalom, a hosszi tavu, kolesonds
egylittmunkalkodas csak parbeszéden alapulhat, ezért az egyiittmiikodés formadit lehetdségeink
szerint  kiterjesztettik. Ma mar minden csoport rendelkezik az informacios
tablarendszereken tal, zartkord, online kommunikaciés csatornaval, melyek
nagymértékben segitették az 6voda és a csoportok miikodésével kapcsolatos 1ényeges

informaciok gyors kozvetitését.

A Katicabogar 6voda honlapjat — technikai okok miatt — megsziint 2021-ben. Aktualizalasa,
Gjra létrehozéasa az intézményi szintii Si6foki Napsugar Ovoda honlapjanak megalkotasaval

egy idében okafogyotta valt.

Ko6z6s gondolkodasunk és Osszefogasunk megnyilvanuldsai a mindennapos, személyes
egylittmiikodésen és a hivatalos, szakmai tdjékoztatdsokon til: a kérnyezettudatos gyiijto-
akciok, valamint az 6voda éves eseménytervében is szerepld -, immar hagyomanyként
megrendezésre Kkeriilo jeles napok, iinnepek, hagyomany6rzé vasarok, jatszo- és
alkotohazak. (Mihaly napja, Marton napi vasar, Luca napi alkotokuckod és fénygyujtas,
Karacsonyi jatszohaz, Kardcsonyi jotékonysagi vasar) Kiilonos gonddal szerveztilk meg az
Anyak napjat, melyre eddig minden csoport mas-mas mddszeres eljarasokat alkalmazott. 2023

majusadban atgondolva, egységesitettiik ezeket, és legnagyobb Oromiinkre a személyes
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koszontok, gyonyoriien kialakitott meglepetés kuckok, az anyaknapi megvendégelések mind
nagy sikert arattak.

Az 6évodapedagiégusok fogadodrajat Kkihirdettiik - elkeriilendd a csoportajtoban, a
gyermekek jelenlétében folytatott nevelési témaju beszélgetéseket. A kozos gondolkodas, a
megbeszElés €s értékelés a gyermekek harmonikus nevelésének alapja, de megfeleld hely és
1d6 sziikséges hozza. Természetesen a napi, Iényeges informaciocsere tovabbra is sziikséges

és biztositott.

A tobbi Tagovodaval vald kapcsolatunk a munkakozosségeken keresztiil €s az Intézmény
folyamatos mukodésének biztositasara iranyul, a kooperacio lehetdségei azonban tovabb
szakmai szinten is bOvithetdk, a kapcsolattartas kiaknazatlan teriilet. A jovOben
megvalosithatonak  tartok egy ,testvérovodai’egyiittmiikodés Kkiépitését, hogy
tinnepélyeink, jeles napjaink megszervezésében kdlesondsen egyiittmiikodjiink, kooperaljunk,
ezzel is tAmogatva egymads kitlizott céljainak megvaldsulasat. Ehhez sziikségiink lesz mas, az

Otletet tamogato, hasonldan rugalmas és innovativ kozosséggel biré Tagovodara.

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények és Megyei Szakszolgalatok
munkatarsaival, azok fejlesztd pedagogusaival kolcsonds munkaviszonyt apolunk, mely a

bizalomra, a konstruktiv véleménycserére és egymas munkdjanak elismerésére épiil.

Egyiittmiikodésiink Siéfok Varos Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontjaval zavartalan.

Kotelékiink az Altalanos Iskolakkal a kolcsonds latogatasok mentén, a kialakitott rendszer
alapjan a nagycsoportos koru, illetve az els@s gyermekekre fokuszal. Az &tmenet tdimogatasara

szolgélo egymas kozotti latogatadsok, szakmai megbeszélésekkel zarultak az idén is.

A Csicsergé Bolcsode tervét orommel nyugtaztuk, miszerint a bolcsddébdl érkezd
gyermekekrol a jovében, a legfontosabb informaciokat tartalmazo , utlevelet” fogunk kapni.

Varjuk ennek gyakorlati megvaldsuldsdt.

A Kalman Imre Kulturalis Kozpont kulturdlis rendezvényeit és a Balatoni Regiondlis
Torténeti Kutatointézet Konyvtar — Gyermekrészlegének programjait is figyelemmel

kovetjik. Idén mindhdarom nagyobb életkoru csoportunk megldtogatta azt.
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Kapcsolatunk az X-press Dance Tanc es Sport Egyesiilettel személyes. Az évente szervezett

jatékos-tancos torndra a juniusi Katica napon keriilt sor.

A Siéfoki Gyerekfoci Edzéskozpont évek oOta partneriinkként miikodik. 5-6 éveseknek
szervez heti 1 alkalommal labdakoordinacios foglalkozasokat, melyeket az elmult nevelési

évben a lany gyermekekre is kiterjesztett.

A Siéfoki Kézilabda Clubbal kotott egyiittmitkodésiink megszakadt, a Club sziinetel.

A Balatonszabadi Kreativ Szinpaddal kapcsolatban személyes kotddéseink vannak, az idén

is Mikulasvar6 mesejatékkal orvendeztették meg gyermekeinket.

A Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyorzo Szovetség Balatonfelvidéki Radetzky
Huszar Egyesiiletével a 2018/19-es nevelési évtdl adott, a jovoben tovabbra is kolcsondsen

keressiik — foként a marciusi nemzeti linnepiink kapcsan- az egyiittmiikodési pontokat.

A korabbi években egyiittmiikodési szerzodést kotottiink a kovetkezo partnerekkel, akiket

legfoként oOvodaszintii eseményeinkhez, Zold napjaink megtartasaba, rajzpalyazatok

lebomnyolitasara vonunk be:

Balatoni Madarkert — Kereki —

Bella Allatpark, ZOO — Si6fok
Kutyaszerviz S.E. — Szabadbattyan
Szekeres Eszter — vadasz-solymasz

Dr. Kosztolanyi Orsolya — allatorvos

Bodé Farm- Kiliti

Mezéhavasi kennel - Collie rough tenyészet

Nyugat-Magyarorszagért Alapitvany

A kovetkez6 nevelési évben szeretnénk szerzodést kotni a Szantodpusztai Majorsaggal, ahol

autentikus kornyezetben figyelhetnék meg gyermekeink a haz koriil €16 allatokat.



Az intézmény infrastrukturalis jellemz6i

Az intézmény épiilete kivalo adottsagokkal, lehetdségekkel bir, melyet a nevel6kozdsség
maximalisan kihasznal.

Az intézményben rendelkezésére allo eszkozok ¢€s felszerelések megfelelnek a jogszabalyokban
foglaltaknak. E nevelési éviinkben interaktiv tablaval béviilt az eszkoztarunk, amelyet
sikeresen alkalmaztunk a gyermekek digitalis tudasanak bévitéséhez. A jatszotéri eszkdzok
szabvanyositasa folyamatban van.

A Pedagobgiai Program megvaldsitdsdhoz, a balesetmentes, egészséges kornyezethez sziikséges
infrastruktura meglétét, allapotdt, az esetleges meghibasoddsokat, hidnyossagokat a
tagintézményigazgatd rendszeresen tovabbitja az Intézményvezetés felé, ahonnan a problémak,

hianyossagok jelzése tovabbitva van a Fenntart6 felé.

A légkondicionalas kiépitésének lehetdségét, a fertétlenito festés igényeit a juniusi honapban

felmérték. Jelenleg az 6voda parkolojanak korszeriisitése folyik.

Az Ovodakép kialakitisdban nagy szerepe van a pedagogusok kreativitasanak is, mely nyomot

hagy az 6voda 6sszes helységében, és az 6voda udvaron.

% A Nevel6kozosség tevékenységei a targyi feltételek megujitasa, felijitasa érdekében

Minden évben igyeksziink oOner6bdl is alakitani, szépiteni kornyezetiinket. Ebben a
nevel0kozosség és a karbantartd alkotoszellemére is szamithatunk. A kreativ megnyilvanulasok
évrél-évre nyomot hagynak az dvoda kiils6-belsd kornyezetére, melyet az 6vodaba érkezdknek
azonnal szembetlinik. (k6szontd tablak, jokivansag lizenetek, emlékfalak, Katica almarium,
Szeretet- Nyirfaliget, Ovi-galéria.).

A targyi erOforrasok novelése érdekében kiilonb6z6 — ma mar hagyomany6rzé -,
kornyezettudatos programokat, gyiijté akciokat is szerveziink, melyekbe évrél-évre a
csaladokat is nagy sikerrel bevonjuk. Minden projektiink bevételét a csoportok csinositasara,

dekorélésara, a gyerekek megorvendeztetésére, gyermekprogramok szervezésére forditottuk.

e gesztenyegyljtést szerveziink dsszel, valamint
e SULIZSAK — hasznalt ruhagyiijtést 6sszel, tavasszal és igény szerint nyaron szerveztiink.

Sajnos ebben a nevelési évben a portal nem volt elérhetd, igy szallitast regisztralni, iddpontot



egyeztetni sem volt modunk. Ezt a gy(ijtd projektet valltotta ki a sziilok kezdeményezésére és
megszervezése alapjan létrehozott:
e siitivasarral egybekotott jatszodélutan, melynek bevétele az SZMK pénztarat gyarapitotta, s

amelybdl egész napos erdei kirandulast tudtunk szervezni a gyermekeknek.

Eliink a palyazatok altal nyijtott lehetéségekkel is, idén harom sikeres palyazatot nyertiink

el.

e Allatbarat Ovoda cim, immar negyedik alkalommal, és a

e Boldog Ovoda program

Sokat tesziink a mindennapos nevelésiinkben azért is, hogy a fenntarthaté fejlodést
tamogassuk, barkacsolasainkhoz, alkoto tevékenységekhez, dekoralashoz hulladékokat is
rendszeresen tjra hasznositjuk. A hulladékok 6sszegyiijtésében a sziilok is partnereink.

A papir hasznalatra, az aram- és vizgazdilkodasra, az ételpazarlasra mindennapos
figyelemfelhivé gyakorlatot alakitottak ki.

Az energiahatékonysag kiemelt figyelmet kapott az intézmény felujitasa, szigetelése soran.

A nyari életszervezésre, ligyeletre, nagytakaritasra vonatkozo informaciok

A 2024/2025-as nevelési évben ovodank zarva tartasa és nagytakaritasa julius 21 és augusztus 15
kozé esik. A zarva tartasunk alatti nyari tigyeleti ellatast 18 gyermekiink szamara igényelte a sziilo
a Nyolcszinvirag tagovodaba

A janiusi hetekben nem csokkent az 6vodaba jarok 1étszama: Az évzaro jatékokat kovetden, jinius
elso heteiben minden gyermekiink igénybe vette az évodai ellatast, ami mind a 4 csoport

miikodtetését megkivanta.

Junius 23-tol julius 18-ig idészakban két masik tagovoda gyermekeinek is a Katicabogar
Tagovoda biztosit iigyeletet. A Nyolcszinvirag 6vodabol 23 {6, a Pitypang 6vodabol 11 16, azaz
31 gyermek szamara igényelték az ellatast, A négy hétben Gsszesen atlagosan 68-53 gyermekrol

gondoskodunk. Ebbdl kovetkezéen a csoportszobakat és azok kiszolgalohelységeit naponta



kétszer takaritani, fertétleniteni sziikséges, valamint az wudvarrészek mindennapos

karbantartasa, locsolasa sem tiir halasztast, nem maradhat el.

Evrél-évre egyre nehezebb kivitelezni a fertétlenité nagytakaritassal jaré feladatokat. A
dajkak szama az elmult két évben - a csoportok szamaval aranyosan -, 4 fore csokkent, az
épiilet méretei viszont ugyanakkorak. Az idei nevelési év végén egy hét all majd
rendelkezésre a nagytakaritas megvalositasara, ezért dajkaink még a lezaras elott
elokésziileti munkakat kezdtek meg.

Idén varhatéan a csoportszobak és Kiszolgalé helységeinek fertétlenito festésére is, illetve a

beltéri ajtok mazolasara is sor keriil, amely sokszorozza a nagytakaritas feladatait.

A tobb, mint 100 méteres f6 folyoso az ablakaival és fliggdnyeivel, az irodahelységek, valamint
az alagsorhoz vezetd 1épcsofeljaro és az ott kialakitott sportszertar, tornaszoba, fejlesztészoba és
azok kiszolgélohelységei ugyantgy igénylik az alapos és mindenre kiterjedd fertdtlenitd-tisztito-

atmoso tevékenységet, mint a csoportszobdk- és azok kiszolgalohelységei.

Osszességében a 2024/2025-6s nevelési évet nagyon fordulatosnak, munkdsnak, hatékonynak

és eredményesnek mindsitem.

2025. junius 30. i 1
'V(,&w{ (’;@J«F

Molnar Erzsébet
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Ertékelé beszamolo a Siéfoki Napsugar Ovoda Mérés-Ertékelés Munkakozosségének

2024/2025. nevelési évérol

A 2024/2025. nevelési év soran a Mérés-értékelés Munkakozosség kiemelt célkitlizése az
OviKréta feliilet mélyrehatdé megismerése, alkalmazasanak bevezetése és hatékony hasznalatanak
tdmogatasa volt az intézmény tagdvodaiban. Az OviKréta rendszer bevezetésének orszagos szintl
dokumentécids folyamatok atlathatobba, gyorsabba €s szabalyozottabba tétele. Intézményiink
szdmara ez a digitalis platform lehetdséget nydjt a gyermekek nevelésével és fejlesztésével
kapcsolatos adatok pontos és naprakész rogzitésére, valamint az éves nevelési tervek, egyéni

fejlesztések, megfigyelések és értékelések elektronikus nyomon kovetésére.

Az egyik legfontosabb feladatom az volt, hogy a 7 tagévodéaban dolgozé 6vodapedagodgus kollégak
egyarant felkésziilten és magabiztosan tudjak hasznalni az OviKréta rendszerét. Munkak6zosség-
vezetoként elsddleges célom, hogy a tagintézmények mindegyikében tdmogassam a
pedagdgusokat a feliilet kezelésének elsajatitasaban, fiiggetleniil att6l, hogy korosztalyuk, digitalis

jartassaguk vagy munkamodszeriik mennyiben kiilonbozik.

A munkak6zosségi alkalmakat azzal a szandékkal szerveztem meg, hogy minden résztvevo
megismerhesse az OviKréta fobb funkcioit, lehetdségeit, €s konkrét itmutatast kapjon a kitoltési,

feltoltési lépésekre vonatkozdan.

A rendszer bevezetése fokozatosan tortént, kezdve a felhasznaléi fidkok aktivalasaval, majd az
intézményi alapadatok feltoltésével. Az o6vodapedagdgusok a nevelési év megkezdése eldtt,
augusztusban kaptdk meg az elsé részletes tdjékoztatast a feliilet hasznalatardl, amelyet

munkakozosségi alkalmak, helyi belsd képzések, és személyes mentoralas kovetett.

Nagy figyelmet forditottam arra, hogy a digitalis kompetencidkban meglévd eltéréseket
figyelembe véve differencidlt tamogatast biztositsak. Az idOsebb, kevésbé digitalisan jartas
kollégék szamara lehetdség nyilt, hogy a sziikséges dokumentaciokat kézzel irjdk meg, majd
azokat lefényképezve toltsék fel a rendszerbe. Ezzel szemben a fiatalabb, vagy szamitogépes
munkdban tapasztaltabb pedagoégusok szamdra mar a kozvetlen gépi rogzitést ajanlottuk, ezzel

gyorsitva €s egyszertsitve az adminisztracios folyamatokat.

A munkakodzosség tagjaival tobb alkalommal személyesen taldlkoztunk, ahol részletesen
ismertettem a feliilet mikodését, ijdonsagait, és gyakorlati példdkon keresztiil mutattam be az

egyes funkciok hasznalatat. A résztvevOok ezek utan vallaltdk, hogy sajat tagdvodajukban



tovabbadjak az elhangzottakat kollégaiknak. Ezt a megoldast azonban a tapasztalatok nem minden
esetben igazoltak vissza teljes korlien. A visszajelzésekbdl és sajat megfigyeléseimbdl az deriilt
ki, hogy az informaciok gyakran nem jutottak el minden 6vodapedagogushoz kelld részletességgel,

vagy torzultak az 4tadas soran.

Ennek kovetkeztében 1j stratégiat alakitottam ki: személyesen is ellatogattam minden tagovodaba,
¢és kis csoportokban minden egyes dvodapedagogussal attekintettem az OviKréta hasznalatanak
1épéseit. Ezek az egyéni alkalmak lehetdséget teremtettek arra, hogy a kollégék batran feltehessék
kérdéseiket, és sajat tempojukban gyakorolhassak a rendszer alkalmazasat. Emellett e-mailes
kapcsolattartassal is timogattam a munkajukat. Kezdetben kizarélag az 6vodavezetok fel¢ kiildtem
el az aktudlis valtozasokat, instrukcidkat, azonban hasonldan a személyes tovabbadas
tapasztalataihoz, ebben az esetben is tobbszor eléfordult, hogy az informécié nem jutott el
mindenkihez maradéktalanul. Ezért attértem arra a gyakorlatra, hogy minden évodapedagdgusnak

egyénileg is elkiildtem az 0jitasokat, frissitéseket, hasznalati utmutatdkat.

Munkakozosség-vezetoi célkitiizésem tehat az volt, hogy az OviKréta feliiletének hasznalatat
intézményi szinten egységesitsem, mikdzben a pedagodgusok egyéni képességeit, preferenciait és
munkastilusat is maximalisan tiszteletben tartom. Ezt a célt sikeriilt elérni az aldbbi indokok

alapjan:

1. Differencialt mddszertan alkalmazasa — minden kolléga szamdra az O sajat
kompetencidjahoz igazitottam egy megoldasi lehetdséget, amely nemcsak motivald, hanem

realisan kivitelezhetd is volt a mindennapi munka soran.

2. Személyes jelenlét és kozvetlen tamogatias — az 6vodakba valo rendszeres személyes
latogatas nemcsak informacidt kozvetitett, hanem biztonsagérzetet és tamogatottsagot is

adott a kollégaknak.

3. Transzparens kommunikacios csatornak kialakitasa — az informacio kozvetlen, egyéni
eljuttatasa segitette, hogy mindenki naprakészen €s pontosan kovethesse a valtozasokat, 1)

elvarasokat.

4. Folyamatos visszacsatolds és nyomon kovetés — minden alkalommal lehetdséget
biztositottam a kérdezésre, gyakorlasra, igy a kollégak visszajelzései is beépiilhettek a

tovabbi tdmogatd tevékenységbe.

Az Ovikréta ujitasainak megértését ¢és hasznalatait belsé segédanyagokkal igyekeztem
megkonnyiteni a kollégak szdmara. Ezek az anyagok részletes, 1épésrol 1épésre halado leirasokat

tartalmaztak, melyeket képernydfotokkal is kiegészitettem a konnyebb eligazodas érdekében. A



dokumentumokat tgy allitottam 0&ssze, hogy érthetdek és kovethetéek legyenek mind a
gyakorlottabb, mind a kevésbé digitalisan jartas kollégdk szdmara. Az o6vodapedagdgusok
kifejezetten igényelték ezeket a segédleteket, €s visszajelzéseik alapjan nagy segitséget jelentettek
a mindennapi munkdjuk soran. Kiilondsen az iddsebb kollégak szamara voltak hasznosak ezek az
anyagok, mivel igy onalldan is tudtak tajékozodni, gyakorolni. A segédanyagokat igyekeztem
mindig naprakészen tartani, az aktudlis valtozdsokhoz igazitani. Fontosnak tartottam, hogy

mindenki biztonsaggal és magabiztosan tudja alkalmazni az 0j funkciokat.

A napi adminisztracié mellett szdmos ujitassal is taldlkoztunk az OviKréta feliiletén, amelyek
alkalmazasa kihivasok elé allitott benniinket, ugyanakkor fejlodési lehetdséget is kinalt. Kiemelten
fontos szempont volt, hogy az ismeretek egységesen jelenjeneck meg minden tagévodaban, ezzel
is tamogatva az atlathato és kovetkezetes pedagdgiai munkat. Az aldbbiakban Osszefoglalom

milyen feladatokat végeztiink az év soran a feliileten.

Rendszeres, kotelezo adminisztracios feladatok:

e Csoportnaplé elemeinek létrehozasa, cgységesitése, a torvényi eldirasoknak vald

megfeleltetése.
o Napi jelenléti ivek vezetése.
o Hianyzasok rogzitése, igazolt/igazolatlan statusz beallitasa, igazolasok feltoltése.
e Heti terv beirasa, kapcsolodo események rogzitése.
o Reflexié feltoltése a hét eseményeirdl, gyermekekkel kapcsolatos észrevételek
o Fejlodési naplo vezetése — egyéni gyermekmegtigyelések, kompetenciak értékelése.
o Nevelési év rendje: a sziildi értekezletek, iinnepek, események rogzitése a naptarban.
o Fogadoorak adminisztracioja
o Nevelési év eleji és zaré dokumentumok feltoltése, féléves illetve év végi értekelés
e Vezetoi latogatasok, értékelések dokumentalasa

e Gyermek adatok karbantartasa, gyermekek adatainak bevitele, ellendrzése.

« Napirend, hetirend, havi szervezési feladatok feltoltése



Ujitasok, fejlesztések, amelyek az idei évben keriiltek bevezetésre:

o Uj értékelési sablonok kiprobalasa a fejlédési naplohoz (rovidebb, célzottabb

megfigyelések).

o Sziil6i feliilet kezelése, a sziil6i adatok ellendrzése, regisztracids linkek és jelszavak

kikiildése, sziilok tajékoztatasa.
e Kommunikacios funkciok tesztelése a sziillokkel.

o Beiratkozas 1ij funkciéinak megismerése, a gyermekek generalasa, csoportba soroldsa az

uj nevelési évre.

e Alkalmazotti adatok feltoltése, naprakész dokumentdldsa, ennek megismertetése az

ovodatitkarokkal valé megismertetése.

o Intézményi adatok rogzitése, a valtozasok folyamatos nyomon kdvetése, torzskonyvek

kitoltése, aktualizalasa.

o TER értékelések elvégzése, onértekelés és vezetdi értékelés, személyes konzultacid és

értékelés, illetve a dokumentumok feltoltése a feliiletre.

Problémakezelés és tapasztalati tanulas:

o Felugré ablakok hidnyabdl ad6dé letoltési problémak kezelése. Tarhely és a letoltési

illetve visszakeresési id6 megnovekedése miatt.

e Rendszerhibak, lassulasok, dokumentumok eltiinésének bejelentése az

ligyfélszolgalaton keresztiil.

« Onsegité technikai tamogatas kialakitasa pl. gyakori kérdések megvalaszolasa egymas

kozt, belsd segédanyagok készitése.

o Digitalisan kevésbé jartas kollégak tamogatasa mentoralassal, paros vagy kis csoportos

munkaban

« Ugyfélszolgalat segitségaddasa nem azonnal vélaszlehetdségként szolgal, a legtobb

esetben napokat, de el6fordult, hogy heteket kellett varni egy-egy probléma orvoslasara.



Osszegzésképpen a 2024/2025-6s nevelési évben a munkakozosség célkitiizéseit sikeriilt teljes
mértékben elérni. Az OviKréta rendszer hasznalata intézménylinkben elindult, és a kiilonb6z6
korosztalyu, eltérd digitalis tudassal rendelkezé pedagdgusok is képesek lettek sajat modszeriik
szerint, mégis egységes struktiirdban végezni a sziikséges dokumentéacios munkat. Az elkdvetkezd
nevelési évre nézve fontos feladatom lesz a rendszeres megbeszélések, tovabbképzések
szervezése, a hatékony informécidoaramlas fenntartdsa, valamint az eddigi gyakorlatok

finomhangolasa a még gordiilékenyebb miikddés érdekében.
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INTEZMENYI ADATOK

Intézmény neve: Siofoki Napsugar Ovoda
Székhelye: 8600 Siofok Say Ferenc u. 1.

Intézmény vezetdje: Olahné Kalméan Viktoria

INTEZMENYEGYSEGEK
Katicabogar Ovoda Siéfok, Bokay Janos. u. 2/A
Nyolcszinvirag Ovoda Si6fok, Bokay Janos. u. 2.
Micimacké Ovoda Siofok, Kossuth Lajos u. 20
Pitypang Ovoda Siéfok, Csardaréti u. 7.
Pottyds Ovoda Siofok, Achim u. 1.
Napsugar Ovoda Siofok, Say Ferenc. u. 1.
Nyitnikék Ovoda [, FOu. 218

MUNKAKOZOSSEGI ADATOK

Munkakozosség vezetdje: Németh Boglarka

Munkakozosség tagjai

A munkak6zosségi tagsag fluktuaciot mutat, az intézményvezetoktdl csak részben kaptam
pontos visszajelzést a tagok személyét illetden. A jelenléti ivek alapjan a részvevok szdma

atlagosan 11 0 volt.



EVERTEKELES

A 2024/2025-6s nevelésiév a megszokott rendben telt, a konzultacios alkalmakat személyes

jelenlét mellett tudtuk megtartani.

Akonzultaciok tervezett iddpontjait tudtuk tartani, melyrél elézetesen tobb csatornan is idében
tajékoztattam a kollégdkat. A munkakozosség kommunikaciojat nagyban segiti, a mar
harmadik éve mikodd zart Facebook csoportunk, ahol a konzulticioval kapcsolatos

informaciokat é¢s dokumentumokat is konnyedén meg tudjuk osztani egymassal.

A konzultaciok rendhagyodak voltak, minden alkalommal Bessy, a terapias kutyam segitett

benniinket a tuddsunk gyarapitasaban, mélyitésében, rendszerezésében.

Az idei nevelési éveben a munkakozosség a digitalizacid adta lehetoségeket tarta fel a az
6vodai nevelésben. A konzultaciok alkalmaval digitalis technoldgia adta lehetdségeket és a

pedagdgus kompetencidk elvarasait ismertiik meg, probaltuk ki a gyakorlatban.

A konzultaciok soran felhasznalt szakirodalmakat, jatékokat megosztottam a résztvevokkel.

2029%10.08

Az 1. alkalommal a téma: Digitalis kompetenciak/indikatorok — Kerekasztal beszélgetés
keretei kozott attekintettik a pedagoégus kompetenciakat, indikatorokat. Kozosen
értelmeztiilk azok jelentését és az Ovodapedagdgus munkdjaba torténd megjelenését.
Ko6zosen megallapitottuk, hogy a digitalizacioval 1épést kell tartani, nem tiltani kell, hanem

a feleldségteljes hasznalatot kell a gyermekek felé kozvetiteni. Ravilagitottam arra, hogy az



indikatorok 10%-ba jelenik meg a digitalizacio, a koznevelésben egyre inkab elvarast a

pedagogusok digitalis kompetencidjanak fejlesztése, feltarasa.

A 2. alkalommal a téma: Ovodapedagégus munkaja soran, hogyan tudja alkalmazni a
digitalis technologidk adta lehetdségeket? — Az dvodai gyakorlatban alkalmazhat6 digitalis
platformokat mutattam be a kollégaknak, akik a mar meglévé tudasukat 6rommel adtak
tovabb mindenkinek, igy ez igazan hasznos aktiv konzultacidé valosult meg. Elsddleges
célom az volt, hogy megismertessem a kollégakat a WordArt és Wordwall programok
hatékony alkalmazasaval. Kiprobaltuk ezeket a programokat, s ,,hazi feladat”-ot kaptak, hogy
készitsenek a fenti programok segitségével egy-egy szofelhot és egy-egy fejlesztd jatékok
az ovodas gyermekek szamara. A programok elsajatitasahoz, a zart facebook csoportunkba

tanit6 videodkat is osztottam meg, hogy ezzel segitsem a munkajukat.

& Wordwall

Create better lessons quicker.

é' -
WORDART.COM S -
Edit word art - WordArt.com T‘\/\§(>/ -

Wordwall - Create better lessons quicker
Need a fresh teaching resource that fits your class and teaching style? Create a customized pa

A 3. alkalommal a téma: Digitalis eszkdzok — interaktiv tabla az 6vodaba. — Az elkésziilt

,shazi feladat”okat probaltuk Ki intézményiink interaktiv tablajan, s kdzosen értékeltiik a jatékok
pozitiv hatasat az 6vodas gyermekek szdmara. Orommel t6lt6tt el, hogy mindenki mennyire
lelkes volt, akik még Osszel tiltakoztak, hogy Ok nem értenek hozza, nekik 1is
fantasztikusjatékokat sikertilt késziteni. Nagyon tetszett a kollégak lelkiismeretessége, hiszen

aki csak az egyik fajta feladatot tudta teljesiteni, 6 két jatékot is készitett, hogy teljesitse a kért
mennyiséget.

Osszeségében elmondhatd, hogy a kollégakat sikeriilt megerdsitenem, elésegitenem abban,
hogy mindennapi 6vodapedagdgusi munkdjuk sordn batran és tudatosan alkalmazzik a

digitalis technologia adta lehetdségeket.



Az 1j innovativ mddszerek gyakorlati megtapasztalasa a kollégdk részérdl, szintén egy 1j,

modern pedagdgiai gondolkodast alapozott meg a részvevd dvodapedagogusok korébe.

Fontosnak tartom, hogy a kollégak ne csak elméleti tudast, ismereteket kapjanak, hanem

azokat a gyakorlatban is megtapasztalhassak, hiszen igy mélyiik, rogziil a tudas.

A jovot tekintve a munkak6zosségi célokat az intézmény pedagogiai céljaival 6sszhangban
szeretném megfogalmazni, s e szerint szeretném segiteni kollégdimat az innovativ munkajuk

soran.

A tagoknak ezuton IS szeretném megkdszonni az aktiv egyiittmikodést!

MeguUjulas

Szakmai beszélgetés Kornélia Fejlédés

Moédszerbévites Berni BOgi .

Agl Elérelépés . 0Odgl Okostabla
Timi  Vna

INnNovacios Munkakozossed

JO k6zOsseg . o
Petra Melinda - Réka
Kriszti

Y P .1, A~ Halado szellemiség
vidamsag ANIKO
Folyamatos tanulas

Siéfok, 2025. junius 25.

Németh Boglarka

Munkak6z6sség vezetd



4.sz. melléklet

Beszamolo az Integraciot Tamogato Munkakozosség éves
tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési €v Osszegzese

Készitette: Haydu-Pataki Orsolya
Ovodapedagogus
2025.



INTEGRACIO, INKLUZIO

A munkako6zosség elsé dsszejovetelét a 2024/2025-6s nevelési évben, nov.18-an, egy nevelés
nélkiili munkanapon tartottuk, a Napsugar Ovodaban, ahol 3 tagovoda 6vodapedagogusai,

pedagbgiai asszisztensei és dajkai vettek részt.

Eldadoként, Kozma Szabolcs egyetemi oktatomat hivtam meg, aki tobbféle szakiranyu
gyogypedagogus, a Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pannonhalmi

Tagintézményének vezetdje.

Témank az integracid, inkluzi6 kapcsan fontos alapfogalmak, SNI kategoridk, leggyakoribb

megnyilvanulasi formak a viselkedésben, volt.

Célom elsdsorban az érzékenyités volt, ezen tul pedig betekintést nyerni a szakszolgalat
feladatkorébe, munkajaba, masrészt az érintett gyermekek nehézségeibe, viselkedési
megnyilvanuldsaik megértésébe. A nézOpontvaltas eldsegitése, egy ebben a kozegben dolgozo

szakember szemiivegén keresztiil.

En azt gondolom j6 hangulatban és a célt elérve végz3dott az sszejovetel.

A masodik iiléslink, 2025.02.18-4an, a Pitypang Tagdvodéaban keriilt megrendezésre, melyre a
munkakozosségi tagok voltak hivatalosak, €s amelyre par 6voda kivételével el is jottek a

meghivottak.

Ezen alkalommal, az ABA -Alkalmazott Viselkedéselemzés -modszerének alapelveivel és

eszkozeivel ismertettem meg a kollégakat, projektoros kivetités soran.

A modszert, egy norvég pszichologus fejlesztette ki kollégaival autizmussal €16 gyermekek
szamara. Hazankba Ujhelyi-Illyés Orsolya- nemzetko6zi képesitést szerezve- hozta el a modszert

2015-ben.
Célom: Az SNI kédos gyermekek inklaziv neveléséhez Gtletek adasa, 1atokorszélesités.

A visszajelzések alapjan hasznos volt az eldadas, melyet tapasztalatcserés beszélgetéssel

zartunk.



Harmadik alkalommal szintén a Pitypang Tagdvoddban tartottuk Gsszejoveteliinket,

2025.05.05-¢n.

Meghivott vendégiink, kozépiskolai évfolyamtarsam, Lovasz Anita volt, aki tobbek kozott
autizmus specifikus gyogypedagodgus, egyebek mellett, és autizmusban érintett szilo is, és a

Balatonendrédi Alt.Isk. igazgatohelyettese.

Témank a leggyakrabban eléforduld médosult idegrendszeri miikkddés, az autizmus volt, de
Osszességében, minden nem neurotipikus, azaz valamilyen idegrendszeri zavarral €16

gyermekek esettanulmanyai voltak.

Célom a ventillacio és a tapasztalatcsere biztositasa volt, ezen til mddszerek, otletek felkinalasa

az érintett gyermekek neveléséhez, kezeléséhez.

Kotetlen és csaladias beszélgetés volt, mely ugy gondolom nagyon hasznos volt a

jelenlevdknek, és bizom benne, hogy rajtuk keresztiil a tobbi kolléganak is.

Az éves tervezettdl eltértem, mert igy gondoltam, hogy hasznosabb volna végzett szakemberek
tanacsai és tapasztalatai mentén ismereteket, tapasztalatokat atadni, és miikodé modszerekre

ajanlast kapni altaluk.

Jol éreztem magam ezeknek az alkalmaknak mind az el6készitésében és megszervezésében,

mind a kivitelezésben.

Kosz6ndm a lehetdséget és a bizalmat.

Haydu-Pataki Orsolya

munkakdzdsség vezetd

5. sz. melléklet



Beszamolo a Palyakezdoket Tamogato Munkakozosség

éves tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési év 0sszegzeése
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Készitette: Gombas Csabané

Igazgatohelyettes

2025.



Palyakezdoket tamogato szakmai munkakozosség munkajanak értékelése

2024/2025. nevelési év

Hét éve miikodé munkak6zdsségiink ebben a nevelési évben teljesedett ki, érett be.
Folyamatosan boviil a résztvevok 1étszama, és mar most vannak érdekl6dok, akik jelezték, hogy
a kovetkez6 nevelési évben szivesen csatlakoznanak hozzank.

Ez is azt mutatja, hogy nagyon nagy az igény a gyakorlati tapasztalatszerzésre, a hospitalasra,

a tobb tagintézménybe vald ellatogatasra.

Az elsé foglalkozasra novemberben, sajat dvodankban, a Napsugar Ovodaban keriilt sor.

Kolleganém, Hirling Agnes Annaméria jeleskedik a kreativ, alkoto tevékenységekben. Kiemelt
célja az Gjrahasznositds, fenntarthatosag lehetdségeinek gyermekekkel vald megismertetése,
megvaldsitasa az dvodai vizualis tevékenységek soran is.

A kornyezettudatossagra tagévodainkban is egyre nagyobb hangstlyt fektetiink. A fiatal
kollégandk figyelmét is felhivtuk arra, hogy foldiink, vizeink, kdrnyezetiink megismerése és

védelme az elsddleges feladatok kozé kell, hogy tartozzon, mar az 6vodéaban.

A foglalkozason ennek szellemében tojastartokat, befdttes iivegeket, mlianyag tejtermékes
dobozokat, papir gurigakat és kiilonb6z6 terméseket is felhasznaltak az alkotd6 munkahoz.

A munkakozdsség tagjai bekapcsolodtak, és a végén egylitt kézmiiveskedtek a gyerekekkel.




Februarban a Pottyds Tagovoda latott minket vendégiil.

40 évi 6vodapedagdgus tapasztalattal rendelkezd, és fejlesztd pedagdgusként is dolgozo

kollégand, Némedi-Wolf Agnes tartotta a foglalkozast.

Ezlttal a mozgéds hatalmas jelent6éségét hangsulyoztuk az ismeretszerzés €s az ismeretek
elmélyitése soran.

A mozgasfoglalkozast matematikai tapasztalatszerzéssel tette komplexé.

A szamlélasrol, az irdnyokrol, a névutokrol eddig szerzett ismereteiket a mozgds soran

mélyithették el még jobban a gyerekek.

A foglalkozast kovetd megbeszélésen Agi még sok érdekes gyakorlati tandcsot és példat is

elmondott fejlesztdpedagogiai tapasztalataibol meritve.

Az aprilisi foglalkozast Csordas Erika 6vodapedagogus tartotta a Micimacko Tagovodaban.

Erika a tavalyi évben két képzést is elvégzett, az ,.igy tedd ra!” médszer hasznalatarol.

A program lényege, hogy jatékos forméaban, a hagyomanyos népi jatékok segitségével keriiljon
sor a gyermekek mozgaskészségének fejlesztésére.

Mindekdzben a monddkak, dalok altal fejlédik a szokincsiik, kommunikaciojuk, memoriajuk,

szocialis készségiik.



Azoknal a kollégandknél, akik még nem ismerték ezt a modszert, nagy tetszést aratott, hisz
jatékosan komplex ¢€s sokoldalu fejlesztést tesz lehetdve.

Tobben kedvet is kaptak egy ilyen irdnyu tovabbképzés elvégzésére.

Sikeres és innovativ évet zart munkakozosségiink. Nagy 6rommel t6lt el a kollégandk fokozodo

aktivitasa és érdeklodése!

Remélem, a kdvetkezd nevelési évben is ilyen sikeres lesz a folytatas!

Siofok, 2025. 06. 30.

Gombas Csabané s.k.

szakmai munkak6zdsség vezetd



6. sz. melléklet

Beszamolé a Kompetenciafejleszto Dajka Munkako6zosség
éves tevekenységérol

A 2024-2025-0s nevelési €v Osszegzese

Készitette: Molnar Erzsébet Katalin

Tagdvodaigazgatd

2025.



Ma a gyermektarsadalomnak kiilondsen sziiksége van olyan
szakemberekre, akik egyetemes emberi értéket képviselnek akik az adott
teriileten mély ismeretekkel, szakmai készségekkel , megfelelo
személyes kompetenciakkal, tulajdonsagokkal rendelkeznek.

A munkak6zdsség a 2022-2023-as nevelési évben, kozosen megfogalmazott igény alapjan jott
létre 14 taggal. A 2024-2025-6s évben tovabb folytattuk a megkezdett munkat, a kozos
gondolkodast.

A munkakozosség legfobb célkitiizése tovabbra is:

A nevelést segitd dajkdk szakmai fejlodésének elomozditdsa, tdmogatisa, valamint a
gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat
eredményességének novelése, és a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak

tdmogatasa volt.

A munkakézosség alapfeladatai:

» A munkakorhoz kapcsolodo kompetencidk erdsitése.
> Atfogo szemlélet alakitasa.
» Az egyéni motivacio novelése.

» A szakmai elkotelezettség mélyitése.

A munkakozosség modularis témai voltak:

o A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra meghatarozott altalanos magatartasi
kovetelmények.
e Viltozasok az dvodai feladatellatasban, azok kihatasai a dajkai munkakorben.

e Biztonsag és lelki egészség. Kommunikécios zavarok. Konfliktuskezelés.

A 2024-2025-6s nevelési évben 4 §sszejovetel volt betervezve:
2024. oktober 16. - szerda
2024. november 13. — szerda

2025. januar 22. — szerda



2025. februar 19 - szerda
Sajnos az eldre betervezett id6t nem mindig tudtuk Gsszeegyeztetni, tartani, - azok ideje tobb

esetben is valtozott.

F6 témank az idei évben a lelki egészség, a stressz kezelés lett.

1. alkalom témaja: ,, Kommunikdcios zavarok a munkahelyen. Konfliktus. Stressz.”- aminek
idépontja egybeesett mas, halaszthatatlan idéponttal, igy ezt a témat a november 20-ra tettem

at.

2. alkalom témaja: ,, Biztonsag. Lelki egészség. Megerdsités”

A téma feldolgozédsa fesziiltségoldd korkérdéssel indult, melyet eldadas kovetett. A
mithelymunkat PowerPointos bemutatoval folytattuk, amely a konfliktus téma koré épiilt fel.
A felmeriild6 kérdéseket vitaforummal, egyéni véleményalkotdssal, kozosségfejlesztd
jatékokkal oldottuk a téma komolysagat, majd beszélgetéssel zartuk le. A tagok koziil tobben
is visszajelezték, hogy a jatékok alatt konnyebben megnyilnak, jol érezték magukat. Ezért
hasonlo épitd jellegli jatékokat a kovetkezd mithelymunkara is beterveztem.

Sajnos ezt a sok mindent atdleld, magaba foglald témat az érdeklddés és aktivitas ellenére ezen
alkalommal nem tudtuk lezérni, kibesz€lni, ezért azt a felmeriilé igényeknek megfelelden a

kovetkezd alkalmakkal kivantam folytatni.

3. alkalom témaja: ,, Validation” — a pozitiv megerdsités hatdasai.”

Erre az alkalomra egy gondolatébreszté kisfilmmel késziiltem, melynek alapgondolata: A
mosoly vidamit, szarnyakat ad és gyogyit . A mosoly hianya csiiggedtség, életuntsag, fajdalom,
kozonyosség. Nézd meg mit tehet egy-egy elismerd szo, mondat mosollyal parositva.

Sajnos ez az alkalom szabadsagolasom idejével egybeesett, igy elmaradt.

4. alkalom témaja: ,, Validation” — a pozitiv megerdsités hatdsai.”
Erre az alkalomra az el6zd alkalomra szant gondolatébresztd kisfilmmel és mithelymunkéval

késziiltem. A foglalkozast azonban a nagyszamu megbetegedések miatt le kellett mondanom.



Aktiv egyiitt gondolkodasra, inspiraciora hivtam mindenkit, melyet ugy érzem

megvaldsitottam.

A mihelymunkak sikerkritériumai véleményem és a tagok visszajelzései alapjan is

megvaldsultak:

e A miihelymunkak oldott hangulattiak, a tagok aktivan vettek részt benne;

o kozos gondolkodas sordn értelmezve lettek a kozos munkat meghatarozd ismérvek,
Osszefiiggéseket allapitottunk meg az 6voda céljai és az egyén hozzaallasa kozott;

e a tagok nagy része képessé valt kompetenciainak reédlis megfogalmazasara, az erésségek
hangstlyozasara, az estleges gyengeségek kimondasara, ezaltal mindenképpen

e novekedett az egyéni motivacios szint, a szakmai- és szervezeti elkotelezettség, melyet a

munkak6zdsség tovabbi miikodésének igényeként is megfogalmaztak.

2025. junius 30.

Molndr Erzsebet



7. sz.melléklet

Beszamolo a Gyermekvédelmi Munkakozosség éves
tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési év 0sszegzeése

Készitette: Szarka Erika

Tagdvodaigazgatod

2025.



A gyermekvédelmi munkak6zosség fO célja a gyermekek testi, lelki és érzelmi jolétének
tamogatasa, a veszélyeztetettség megeldzése, felismerése és kezelése az dvodai nevelés keretein
beliil. A munkakdzosség miikodésének kozéppontjdban a prevencio, korai jelzés és

egyiittmiikodés all.

A munkakozosség feladatai kovetkezok voltak:
» Naprakész ismeretek a jogszabalyok, rendeletek, torvények vildgaban.
» Az intézményi dolgozok jogai, gyermekvédelmi feladatai, kotelezettségei.
» Tarsintézmények megismerése, kapcsolattartasi formak.

» Egymas munkajanak segitése.

A munkakozosség tagjai a varos 6vodaibol 1-1 6vond volt, illetve minden alkalommal eljottek

meghivott vendégként a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai is.

Az elsé alkalommal rovid ppt-ben ismertettem meg a kollégakat a gyermekvédelem hazai
torténelmével Istvan kirdly koratdl napjainkig. Ezt kovetden atbeszEltiik a torvényeket, az
tijonnan kiadott rendeleteket is. Ez megjelent az Ovodai Jogfutar folyoirat 2024./12. szaméban
is, ,,Szigorodott a gyermekvédelmi térvény” cimmel. Ezt mindenki elolvasta, szintén

megbeszélésre kertilt.

A masodik alkalom témai:

A gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények. A gyermekvédelmi protokoll. Az
Ovodavezet6 feladatai. A gyermekvédelmi felelds feladatai. Az 6vodapedagogus feladatai.
Nagyon interaktiv el6adas lett, mindenki tudott példat mondani az 6vodéjabdl vagy a szakmai
évei alatt el6forduld esetekrol.

E-mailben megkerestem a varosi renddrséget is, a kollégdk kérdéseit tolmécsoltam az
illetékeseknek. Dr. Maleczky Péter r. alezredes Urtol valaszokat is kaptam mindegyikre. Ezt
felolvastam, illetve tovabbitottam a kollégaknak e-mailben, majd a munkakdzosségi
Osszejovetelen meg is beszéltiik.

A tél végi kovetkezd alkalom témai a kovetkezOk voltak:

A gyermeki hianyzasok. A megeldzés feladatai. Gyermekvédelemmel kapcsolatos fogalmak

(pl.):



e abuzus

e Atmeneti nevelésbe vételi eljaras

e deviancia

e clhanyagolés

e jelzdérendszer

e nevelésbe vétel

e retardacio
A hianyzasokkal kapcsolatban sok kérdés felmeriilt. A Gyermekjoléti szolgalat munkatarsai a
segitséglinket kérték abban, hogy hogyan, mikor és mi modon jelezziink szamunkra 6vodai

igazolatlan hidnyzas esetén.

A tavaszi alkalom témai a kovetkezOk voltak:

Az egyiittmiikodés lehetséges formai, kapcsolattartas. Az esélyegyenldséget szolgald alapelvek
(pl)

e normalizicios elv

e integracio

e cgyéni banasmadd elve

e cgyenld hozzaférés elve

e alehet6 legkorabbi beavatkozas elve

e Kkolcsonos tisztelet elve
A fogalmak atbeszélése utdn a jelenlévd kollégdk megkoszonték egymasnak az éves
egylttmikodeést. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai nagyon oriiltek a kozos
munkanak, szivesen folytatndk ezeket a megbeszéléseket a jovoben is. Meghivast kaptunk az ¢
eléado termiikbe, ahol tobben is elfériink, hiszen sok kollégat érintenek a gyermekvédelemmel

kapcsolatos nehézségek, gondok. Orémmel fogadtam el a felkinélt lehetdséget!



8. sz. melléklet

Beszamolo a Zoldek Munkakozosség éves tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési €v Osszegzese

Készitette: Jakabné Egyed Agota
Ovodapedagogus

2025.


https://pxhere.com/hu/photo/1104676

Nagy oromoémre szolgalt, hogy az idei nevelési évben én tarthattam el6adasokat ebben a

témaban, hisz rendkiviil fontos szdmomra a kdrnyezetvédelem és a fenntarthatdsag.

Talalkozasaink soran egy-egy altalam készitett Power Point bemutatoval dolgoztuk fel az adott

témakat, sajat tapasztalatainkat is megosztottuk egymassal.

Erintett témaink:

e kornyezeti €s épitett kornyezeti nevelés megjelenése az 6vodai nevelésben, alakulasa az

évek soran, mai helyzete, fontossaga

e kornyezettudatos magatartds kialakitasa, hozza kapcsolddo szokasok és azok rogzitése
a gyermekekben

o gyermekeken keresztiil sziil6i szokasok formalasa

e szelektiv  hulladékgyiijtés otthon és az ovodaban, (jrahasznositasi  és
hulladékesokkentési lehetdségek

e palyazati lehetdségek és feltételek: Zo6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda,
E-on Fold bajnokai, TESCO — Start a jovéért, Ovoda kert, Iskolakert — 6voda

o fenntarthatdsdgra nevelés az 6vodaban

e konyhakert és balkonkert

e természetsarok a csoportszobakban

e 706ld jeles napok az 6vodaban, hozzajuk kapcsolodo mesék és Gtletborze

e Klimandcskak és mas kornyezetvédelmi programok

e tudatos vasarlas, helyettesit6 termékek alkalmazasa (pl.: alufolia-méhviaszos kend6

A témak feldolgozasa soran igyekeztem mindenki szdmara érdekes €és hasznos informéciokkal
szolgalni. A Z6ld jeles napok megtartasaval kapcsolatban 6tletborzét tartottunk, mindenki
elmondta, hogy az adott 6vodaban, milyen programokat szoktak megvalositani egy-egy Zold

nap alkalmaval, illetve melyiket tartjak és melyiket nem.



9.

sz. melléklet

Beszamolo a Bazisintézmény éves tevékenységérol

A 2024-2025-0s nevelési €v Osszegzese

Készitette: Papp Nikoletta

Tagdvoda igazgatd

2025.



Bazisintézményi beszamolo a 2024/2025-6s nevelési év programjairol

Intézményiink immar masodik éve latja el az Oktatdsi Hivatal altal kijelolt bazisintézményi
feladatait. A bazisintézményi szerepkoriink keretében 2024/2025. nevelési évben is kiemelt
hangsulyt fektettiink a térségi szakmai kapcsolatok erdsitésére, a j6 gyakorlatok megosztasara,
valamint az 6vodai nevelés szinvonalanak emelésére. Programjaink megvaldsitasa soran a
szakmai tapasztalatcsere, a pedagdgusok modszertani fejlodése, valamint az intézmények

kozotti egytittmitkodés kiemelt jelentdséggel birt.

A nevelési év soran hiarom kiemelt bazisintézményi program valdsult meg, melyek
mindegyike hozzajarult a pedagdgiai munka gazdagitdsdhoz és az intézmény szakmai

presztizsének tovabbi noveléséhez.

1. Allatok Vilagnapja — szakmai nap és allatasszisztalt jogyakorlat bemutatisa
o Idépont: 2024. oktdber 4.
 Helyszin: Wiirtz Adam Altalanos Iskola és AMI, Tamasi
e Megvaldésulas médja: Kihelyezett program, miihelyfoglalkozas
o Jogyakorlat bemutatéi: Németh Boglarka
« Jogyakorlat: Allatasszisztalt program

A program célja az allatasszisztalt tevékenységek ovodai nevelésben torténd alkalmazasanak
bemutatdsa volt. A résztvevok betekintést nyerhettek a fejlesztési lehetdségekbe, kiilonds
tekintettel a gyermekek érzelmi nevelésére és szocialis készségeik fejlesztésére. A pedagdgusok
aktivan bekapcsolodtak a gyakorlati bemutatokba, amely eldsegitette a mddszertani repertoar

bovitését.

2. Joga az 0vodaban — szakmai mithely Siofokon



o Idépont: 2024. oktdber 21.

« Helyszin: Siofoki Napsugar Ovoda Micimacké Tagovodaja

e Megvalésulas modja: Sajat intézményben, bemutatd ora formajaban
o Jogyakorlat bemutatoéi: Szarka Erika

o Jogyakorlat: Joga az 6vodaban

A szakmai nap keretében a résztvevo pedagogusok a jogafoglalkozasok 6vodai keretek kozotti

crer

crer

gyakorlatok keriiltek fokuszba. A program hozzdjarult a résztvevok modszertani

megujulasdhoz és a mindennapi nevelési folyamatok gazdagitasdhoz.

3. Ovodapedagégusok szakmai napja — Balatonszarszé
o Idépont: 2025. aprilis 2.
« Helyszin: Balatonszarsz6 — Szazszorszép Ovoda
e Megvalésulas médja: Kihelyezett program, miithelyfoglalkozas
o Jogyakorlat bemutatoi: Sarkozi Zsofia és Pappné Babodi Timea
« Jogyakorlat: "Egyszer volt, hol nem volt" - népmesék

A szakmai nap célja az 6vodapedagogusok kozotti tapasztalatcsere erdsitése volt. A
foglalkozasok keretében a résztvevok 1) modszertani eszkozokkel és innovativ nevelési
eljarasokkal ismerkedhettek meg a népmesék kiilonbozd feldolgozasi lehetdségeinek
bemutatasaval. A program hozzajarult az 6vodapedagodgiai munka szinvonalanak emeléséhez,

valamint a térségi szakmai haldzat erdsitéséhez.

Osszegzés



Az intézményiink altal szervezett €s lebonyolitott bazisintézményi programok mindegyike
kiemelkedden sikeresnek bizonyult, amit a résztvevo pedagogusok elégedettségi visszajelzései
is alatdmasztanak (atlagosan 4,8-as értékelés az otfoku skalan). Az események lehetdséget
biztositottak a nevelési gyakorlatok kolcsonds megismerésére, 1j modszertani megoldasok

elsajatitdsara, valamint a szakmai k6zosség megerdsitésére.

Bézisintézményi szerepilink nemcsak a sajat intézményiink szakmai presztizsét noveli, hanem
jelentds mértékben hozzajarul a térségi dvodai nevelés szinvonalanak folyamatos emeléséhez.
A jovoben is elkotelezetten kivanjuk folytatni e tevékenységet, biztositva a mindségi

pedagodgiai munka és az innovacido megosztasanak lehetdségét



Tanév végi beszamolo bazisintézményi tevékenységrol
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Helyszin biztositasa POK altal szervezett program(ok) szamara

Megvalosulas

A program megnevezése idépontja




Legitimacios zaradék

Siofok Varos Ovodaja a 2024/2025 — 6s nevelési évben végzett tevékenységérél sz616 szakmai
beszamoldjat Siofok Varos Ovodaja nevelGtestiilete megismerte és javasolta benyujtasat a

fenntartd szamara.

Gyarfas — To6th Tamasné

neveldtestiilet nevében

Siofok Varos Ovodaja a 2024/2025-6s nevelési évben végzett tevékenységérél szolo szakmai
beszamolojat Siéfok Varos Ovodaja sziiléi kozossége képviseletében megismerte, egyetértési

jogat gyakorolta

sziilé1 ko6zosség nevében

Az intézményvezeté Siofok Varos Ovoddjanak 2024/2025 — 6s nevelési évre szolo szakmai

beszamoléjat Sidfok Varos Onkormanyzatanak benytjtotta.

Olahné Kalman Viktoria

intézményvezetd



Siéfok Véros Onkormanyzata......................

Ovodajanak 2024/2025 — 6s nevelési évben

beszamolgjat elfogadta.

Dr. Lengyel Robert

Siofok Varos Polgarmestere

...... szamu hatarozataval Siofok Varos

végzett tevékenységérdl szold szakmai



