Balatoni Turizmus Szovetség

BALATONI TURIZMUS SZOVETSEG
ALAPSZABALY MODOSITASA EGYSEGES SZERKEZETBEN

Alulirott Alapitok az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s
tamogatasarol 2011. évi CLXXV. torvény alapjan a Balatoni Turizmus Szovetség — alakuld kozgytilésén az
Alapszabalyt a kovetkezokben allapitottdk meg:

A Balatoni Turizmus Szévetség Kozgyiilése Balatonfoldvaron, 2021. szeptember 13. napjan az alabbi

alapszabaly médositast fogadta el egységes szerkezetben.

SZOVETSEG ADATAI

1.§ Név, székhely és miikodési teriilet

1.

A Szdvetség neve: Balatoni Turizmus Sziévetség
A Szovetség neve németiil: Balaton Tourismus Verband
A Szovetség neve angolul: Balaton Tourism Association
Székhely: 8230 Balatonfiired, Blaha Lujza u. 5.
Miikddeési teriilet: A turisztikai téerségek és a kiemelt turisztikai fejlesztési

térségek meghatdarozasarol 429/2016. (XI1. 15.) Korm.
rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozott Balatoni
turisztikai térség teljes teriilete.

Telephely 1: 8600 Siofok, F6 tér 11.
Telephely 2: 8360 Keszthely, Kossuth u. 30.
Telephely 3: 8623 Balatonfoldvar, Pet6fi u. 1.

Szovetség jogallasa

A Szovetség onkéntesen 1étrehozott, dnkormanyzati elven miik6dé érdekvédelmi és érdekképviseleti
civil szervezet. A SzoOvetség 06nalld jogi személy, 6nallé vagyoni jogokat szerezhet, vagyoni
kotelezettségeket vallalhat. A Szovetség a Birdsag nyilvantartasba vételével jon 1étre. A Szovetséget a
székhelye szerint illetékes Veszprémi TorvényszEk veszi nyilvantartasba. A ,,Szovetség” kifejezés az
Egyesiileti tagok egylittmiikodésének jelzését szolgalja.

A Szdvetség hatarozatlan idére 1étesiilt.

A Szdvetségre az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdodésérdl
és tamogatasarol 2011. évi CLXXV. torvény és a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
rendelkezései az iranyadoak.

A Szovetség a 2011. évi CLXXV. torvény 32. § (1) bek. a) pontjaban foglalt rendelkezések alapjan
kozhasznl szervezet. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen
¢és azoknak anyagi tdimogatast nem nyujt.

Ha a Szovetség székhelye, neve megvaltozik, vagy képviseletére 0j személy lesz jogosult, azt a
Birdsagnak be kell jelenteni.

A Szdvetség tagja, vezetd tisztségviseldje és feliigyelobizottsagi tagja kérheti a birosagtol a tagok
vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatdrozat hatalyon kiviil helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesitd okiratba litkdzik. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant
attol az idéponttdl szamitott harminc napon belill lehet keresetet inditani a Szovetség ellen, amikor a
jogosult a hatarozatr6l tudomast szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithatd.
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3.8.

A Szbvetség célja és feladatai

A szovetség célja a tagszervezetek / tagok egylittmiikodésének tdmogatasa, valamint magasabb szintli
érdekképviselete hazai és nemzetkdzi szervezetek (és piacok) irdnyaban. A desztindcid kinalatdnak
Osszehangolt, egységes megjelenitése / a desztinacid markava fejlesztése és ennek érdekében a tagok
marketing-, szakmai munkajanak szintetizalasa, koordinalasa, minéségi fejlesztése, valamint a régio
stratégiai teriiletfejlesztése és palyazatokon vald részvétel. A Szdvetség gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak kdzhasznll céljai megvalositasanak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében —
azokat nem veszélyeztetve — masodlagosan végez. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja. Kdzhasznl szolgaltatasaibol

tagjain kiviil mas is részestilhet.

2. A Szbvetség alapveto célja:

a.) Egy modern és erds turisztikai szakmai szovetség, regiondlis desztindcios érdekképviseleti
szervezet és szakmai egyiittmiikodési halozat hatékony, eredményes miikodtetése.

b.)  Aktiv kozremilkodés a mindenkori magyar nemzeti turisztikai stratégia és koncepcio
kidolgozasaban. Aktiv szakmai kdzremiikddés a korszer(i nemzeti turizmuspolitika, a turizmust érintd
jogi és kozgazdasagi szabalyozas, a nemzeti marketing és promocio, a turisztikai fejlesztési,
tamogatasi, képzési, monitoring és innovacios politika kialakitasaban és megvaldsitasaban.

€c.) A Balaton régioban, a

Osszehangolasa.

turisztikaban érintett gazdasagi

szereplok tevékenységének

d.) A Balaton turizmusanak fellenditése, a turisztikai régioban a vendégéjszakak szamanak
novelése, szezonalitas hatasanak csokkentése.
e.) Desztinacio fejlesztés, kiilonds tekintettel a turisztikai termékfejlesztésre.

f) A

szakmai partnerség biztositdsa érdekében a halozati és

megteremtése, fejlesztése és erdsitése.

g)  Erdekképviselet

3. A Szovetség kozhaszni tevékenysége

szakmai egylittm{ikodés

A Szdvetség a jogszabalyok altal eldirt feladatokhoz azok megvalositasa érdekében az aldbbi
kozhasznt tevékenységeket folytatja:

Ko6zhaszntl tevékenység

Kapcsolodé kozfeladat

Jogszabaly

Ismeretterjesztés

a helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének, kdzosségi
életének, érdekérvényesitésének
segitése,

a kiilonbdz6 kultarak kozotti
kapcsolatok kiépitésének és
fenntartasanak segitése,

a szabadidé kulturalis céla
eltoltéséhez a feltételek biztositsa,
egyéb miivelédést segitd
lehetGségek biztositasa,

1997. évi CXL. térvény

a muzealis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol 76. § (1) bek.

Euroatlanti integracio erdsitése

szomszédos allamban lakohellyel
rendelkez6, magat magyar
nemzetiségilinek vallo személy
részére a kulturalis javak
hozzaférhetévé tétele a
nyilvanossag és a kutatds szamara,

2001. évi LXII. torvény
a szomszédos allamokban é16
magyarokrol 4. § (1) bek. b) pont

Egészségmegbrzés,
betegségmegel6zés, gyogyito-,
egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység

A lakossag egészségiigyi
allapotanak javitasa, a jobb
¢életmindség eldsegitése, az
egészségkarositd kdrnyezeti,
tarsadalmi és egyéb hatasok elleni
fellépés

1997. évi IV. térvény az
egészségligyrdl 144. § (1)-(2) bek.

Tudoményos tevékenység, kutatas

Egytittmikodés a kozéptava
tudomany-, technoldgia- és

2004. évi CXXXIV. torvény a
kutatés-fejlesztésrol és a
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innovacio-politika kialakitasaban

technologiai innovaciorol 5. § (3)
bek.

Nevelés, és oktatas,
képességfejlesztés,
ismeretterjesztés

Felnottoktatas,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol 4. § (1)

Kulturalis tevékenység

Kulturalis szolgaltatas, kulturalis
orokség helyi védelme

2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l 13. § (1) 7

Kulturalis 6rokség megovasa

Kulturalis 6rokség megovasa

2001. évi LXIV. térvény a
kulturdlis 6rokségrol 5. § (1) bek.

Miuemlékvédelem

A kiemelt kulturalis 6rokség
védelme

2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol 25. § (5) 17.

Természetvédelem, allatvédelem

A természetvédelemi kultira
fejlesztése, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatasa

1996. évi LIII. tv. a természet
védelmérdl 64. § (1) bek.

Kornyezetvédelem

A természetvédelemi kultara
fejlesztése, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatasa

1996. évi LIII. tv. a természet
védelmérdl 64. § (1) bek.

Gyermek- és ifjusagvédelem,
gyermek- és ifjusag
érdekképviselet,

Sport, a munkaviszonyban és a
polgari jogi jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével

Az egészséges életmod és
szabadido sport gyakorlasa
feltételeinek megtermetése, a
gyermek- és ifjusagi sport
tamogatasa

2004. évi 1. tv a sportrol 49. § c)-e)

Fogyasztovédelem

Fogyasztovédelmi oktatas, tudatos
fogyasztoi magatartas eldsegitése,
a fogyasztok tajékozottsaganak
elésegitése

1997.éviCLV.tva
fogyasztovédelemrdl 17. § (2) és

45.§ (1) a)-K)

Ko6zhaszn( szervezetek szamara
biztositott — csak kézhaszna
szervezetek altal igénybe vehetd -
szolgaltatasok

A lakossag dnszervez6do
kozosségeinek tdmogatasa

2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l 6. § a)-b)

Binmegel6zés és az
aldozatvédelem

A kozbiztonsag javitasara iranyuld
tevékenységek

1994. évi XXXIV. tv. a
renddrségrol 2. § (2) ¢)

4. A szovetség feladatai a Kitilizott célok elérése érdekében:

A Balatoni Turizmus Szovetség masok mellett kiemelten egyiittmiikodik az alabbi szervezetekkel:

a.) Magyar Turizmus Zrt.

egylittmikodés teriilete:

- a Balaton Régio turisztikai profiljanak és arculatanak 6sszehangolasa a Magyarorszag branddel
- regionalis, orszagos és nemzetkdézi kampanyokban vald részvétel 6sszehangolasa, esetenként

kozos lebonyolitasa

- folyamatos konzultacié a promdcios cselekvési tervek kidolgozasardl és megvalodsitasarol

- study tour-ok, PR-tevékenység dsszehangolasa, k6zos bonyolitasa

- a régio altal kezelt turisztikai IT-alkalmazas 6sszehangolasa a nemzeti turisztikai adatbazissal,
az adatok nemzeti turisztikai portalon valdé megjelenésének biztositasa

b.)  Balaton Fejlesztési Tanacs

egyittmiikodési teriilete:
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6.

- Szakmai kozremiikodés, kdzvetlen részvétel a magyar turizmust, a kiemelten a Balaton régiot
érint6 palydzati kiirasok, jogi- és kdzigazgatési szabalyozas, koltségvetés, finanszirozas, fejlesztési és
marketing dokumentumok, illetve azok felvételrendszerének kidolgozasaban, véleményezésében,
értékelésében és szakmai tarsadalmasitdsaban

€.)  Magyar TDM Szovetség
egyiittmiikodés teriilete:

- A desztinacio versenyképességét és a regionalis turizmus fejlodését eldsegitd példak, legjobb
gyakorlatok  Osszegylijtése, kutatdsi, dontés-elokészitési anyagok, felmérések, fejlesztési
dokumentumok, projektek, informacids, modszertani és szakmai Utmutatok, ajanlasok készitése /
készittetése, véleményezése, illetve ezek kdzponti koordinacidja.

- A turisztikai desztinaciés és innovacids szemlélet er6sitése, a folyamatos meghjulast és
szakmai fejlodést eldsegitd felvilagositd, szemléletformaldé munka elvégzése, tapasztalatcsere
biztositdsa, szakmai programok, tovabbképzések, rendezvények 6nallo szervezése, illetve ezekben
vald aktiv kdzremiikddés, TDM képzések, képzési tematikak kozos fejlesztése.

Euroatlanti integracio elésegitése:

A Szovetség tagjainak céljaihoz, illetve céljainak megvaldsitasahoz illeszkedé nemzetkozi
palyazatokon, tendereken, egyiittmiikodésekben valo részvétel.

A Balatoni Turizmus Szévetség az alibbi marketing és PR szolgiltatasokat nyijtja
tagszervezetei és tagjai részére:

crey

b) Balaton régidszintii marketingterv és a hozzatartozo koltségterv dsszehangolasa és osszeallitasa
c) Balaton ,,marka” kialakitasa, arculatépités, image javitas, egységes megjelenés tamogatasa

d) Turisztikai szolgaltatasok helyzetének elemzése €s értékelése

e) Piackutatas és értékelés

f) Promocids és PR tevékenység belfoldon és kiilfoldon

g) Médiakapcsolatok

h) Regionalis kommunikacié megvalositasa (belsé PR)

A Balatoni Turizmus Szévetség szakmai tamogaté szolgaltatasai tagszervezetei, tagjai részére

a) Szakmai tanacsadas

b) Oktatasi és tovabbfejlesztési tevékenység ellatasa, tanulmanyutak szervezése, oktatdsi anyagok
elkészitése

c¢) Regionalis honlap és regionalis egységes TDM IT (DMS) rendszer kiépitése és lizemeltetése

d) Tamogatas az egységes arculat, k6zos alkalmazasok feltételeinek megteremtése érdekében

e) Turisztikai palyazatok figyelése, palyazatok eldkészitésének tamogatasa a tagszervezetek szamara
f) Turizmust érintd jogszabalyok valtozasainak kovetelése

g) szakmai szekciok mitkodtetése

A Balatoni Turizmus Szdvetség kiegészito szolgaltatasai:

a) TDM filozofidjanak elterjesztése, népszertsitése

b) kdzhasznu tevékenység, kozfeladatok ellatasa

c) Partolo tagok, szponzorok felkutatasa

d) Azon feladatok ellatasa, melyekre a helyi és térségi szervezetek felhatalmazzak
e) Szakmai palyazatok kiirasanak inditvanyozasa, eldterjesztése, véleményezése

A Szovetség barmely cél szerinti juttatasat palydzathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl — az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithato, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van. (szinlelt palyazat) Szinlelt palydzat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgalhat.
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II. A TAGSAGI VISZONY ES A TAGOK JOGAI, KOTELEZETTSEGEI

4.§. Tagsag

A Szovetségben vald tagsag, alapité tagi, rendes tagi, tiszteletbeli tagi, és partolé tagi formaban,
egymastol fiiggetleniil, az egyes tagsagi formakra eldirt jogokkal és kotelezettségekkel valosulhat
meg.

A Szovetség alapité tagjai, a Szovetség megalapitasaban kozvetleniil részvevd azon szervezetek,
amelyek az Alakulo iilésig a Nemzet Gazdasagi Minisztérium regisztracios szamaval rendelkeznek,
vagy a regisztraciés folyamatot elinditottdk a minisztériumban, vagy a 2009-ben kiirt TDM
palyazaton nyertek, ¢és az Alakuld Kozgytilésen a Szdvetség megalakulasat kimondd hatarozatot
alairjak.

Tagfelvétel utjan a Szovetség rendes tagjava valik a Szovetség teriiletén miikodo, olyan jogi személy,
melynek céljai és/vagy tevékenységei kozott szerepel a turizmusfejlesztés, turizmussal kapcsolatos
egyeb tevékenység és az alapszabaly rendelkezéseit magdra nézve kotelezonek elfogadja, az
alapszabalyt ismeri és kotelezettséget vallal a Szovetségi célok megvaldsitasa érdekében torténd
kézremiikodesre, illetve a tagdij megfizetésére. A tagsagi viszony énkéntes.

A szdvetség tiszteletbeli tagjava valaszthat olyan turisztikai teriiletén kiemelked6t alkoto
személyiségeket (maganszemélyt), egyéb szervezetek képviseldjét, akinek tudomanyos és kozéleti
tevékenysége, szakmai munkassdga a SzOvetség céljaira tekintettel, vagy a Szovetség céljainak
megvalositasahoz kapcsoldddoan méltdva teszik a Szovetség tiszteletbeli tagsdgara. Az Elnokség két
tagjanak javaslatara a tiszteletbeli tagjeldltet a Szovetség Elndksége 2/3-os tobbséggel a Kozgytilés elé
terjeszti. A Kozgylilés egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval dont a tiszteletbeli tag felvételérol.
A Tiszteletbeli Tagsag a Kozgytilés mindsitett szotobbséggel hozott dontése alapjan visszavonhatd. A
tiszteletbeli tagot tagdij-fizetési kotelezettség nem terheli, szponzori tdmogatdst nyujthat. A
tiszteletbeli tag a Szovetség szerveinek Tiilésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezetd
tisztségviselové nem valaszthato.

A Szdvetség partolé tagja lehet az a magyar és kiilfoldi magan-, vagy jogi személy, aki segiti a
Szovetség munkajat. A partold tag arra vallal kotelezettséget, hogy személyén keresztiil tamogatdkat
szerez az egyesiiletnek, az egyesiiletbe teljes jogh tagként nem 1ép be, az egyesiiletben tisztséget nem
viselhet. Az Elnokség két tagjanak javaslatara a partolo tagjeldlt felvételérdl a Szovetség Elndksége
1/3-0s tobbséggel dont és a soron kovetkez6 kozgyiilést tajékoztatja a partold tag megvalasztasarol. A
partolé tag visszahivasara, a tagsdgi viszony megsziintetésére a partold tag megvalasztasara,
1étesitésére vonatkozo rendelkezések az iranyaddak. A partold tagot tagdij-fizetési kotelezettség nem
terheli, szponzori tamogatast nyujthat. A partoldo tag a Szdvetség szerveinek iilésén tanacskozasi
joggal vehet részt és vezetd tisztségviselové nem valaszthatd

5.§. Tagfelvétel, tagsag megsziinése

1.

A tagfelvétel két tag ajanlasdaval irasbeli kérelem alapjan torténik. A tagfelvételi kérelemrdl az
Elndkség dont a tagfelvételi kérelem beérkezésétol szamitott 15 napon beliil — miutan a belépni kiviano
belépési nyilatkozattal vallalta az Alapszabalyban foglalt rendelkezések betartasat, valamint a tagdij
megfizetését minden év 03.31.-i9. A tagfelvételhez a jelen 1évé elndkségi tagok kétharmados
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A szovetsegi tagsag a tagfelvételi keérelemnek helyt ado
elndksegi hatarozat meghozatalaval egyidejiileg keletkezik. Az elndkség a tagfelvétel targyaban hozott
hatarozatat irasban, az atvételt igazolhato modon kézli az érintettel.

A tagfelvétel elutasitasa ellen az elutasito hatdrozat kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil lehet
fellebbezni a Kozgyiiléshez. A fellebbezést a soron kovetkezé Kozgyiilés birdlja el. A fellebbezés
elfogadasahoz és a tagfelvételi kérelemnek helyt ado hatarozathoz a kézgyiilésen jelenlévok
haromnegyedes szotobbséggel meghozott hatarozata sziikséges. A tagok nyilvantartasdt a Szévetség
tagnyilvantartdsi konyvében kételes vezetni, feltiintetve benne a valtozdsokat. Az éves tagdijat az
Elnokség javaslata alapjan a Kozgytilés hatdrozza meg.

A tagsag a tagfelveteli kerelem jovahagyasaval kezdodik. A tagsagi viszony megsziinik onkéntes

kilépéssel, kizarassal, jogutod nélkiili megsziinéssel.
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A Szdvetség minden tagjanak joga van tagsagi viszonyat indoklas nélkiill megszilintetni, ha a
Szovetség céljait nem kivanja tdmogatni, illetve annak munkéjaban nem kivan tovabb részt venni. A
kilépést egyoldali nyilatkozat formdjaban, irdsban kell k6zolni a Szovetség elndkségével. A tag
kilépési jognyilatkozata hatdlyossa valik, és nem igényli a Szovetség elndkségének tudomasul vételét,
dontését és hatarozathozatalat. Kilépés esetén is koteles a kilépd tag a kilépési bejelentésének
idépontjaig esedékessé valt tagdij, vagy egyéb pénziigyi kotelezettség megfizetésére. A tag kilépése
esetén a jogviszony az arra vonatkozd jognyilatkozat elndkséghez valé benyujtasaval, vagy
beérkezésével egyidejlileg sziinik meg.

A Kilépett tag a befizetett éves tagdijat nem kovetelheti vissza.

Az Elnokség a tag kizarasat rendelheti el, ha megsérti az Alapszabalyt, vagy a Szdvetség barmely
szervének hatarozatat, és tevékenységével, vagy mulasztisaval a Szovetség célkitlizéseinek
megvaldsitasat veszélyezteti, vagy a Szovetség céljaival 0sszeegyeztethetetlen magatartast tantsit.

A Szdvetségbdl torténd kizarasra iranyuld javaslatot barmely tag irdsban az Elndkségnél terjesztheti
eld.

A kizarast kimondd hatarozatot az Elndkség hozza meg.

A kizaras eljarasjogi szabalyai:

A Szovetség azon tagjat, aki a jelen Alapszabalyban rogzitett kotelezettségét (igy kiilondsen ha a
Szovetség hatarozatait nem tartja be, ha felhivas ellenére nem tesz eleget tagdijfizetési
kotelezettségének) akar tevOleges, akar mulasztids formajaban szandékosan megszegi, és ezzel a tag
szovetségi tagsagban maradéasa a Szovetség céljainak elérését nagymértékben veszélyezteti, barmely
szovetségi tag irasbeli, a kotelezettség szegét megjelold kezdeményezése alapjan, a Szdvetség
Elnoksége jogosult kizarni. Tagdijfizetési kotelezettség elmulasztisa esetén a tag akkor zarhato ki, ha
két honapot meghaladdéan tagdijfizetési kotelezettségének az elndkség altal irdsban az atvételt
igazolhaté médon kozolt felszolitasa ellenére a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
sem tesz eleget.

A kizaras irant eljaras a kotelezettségszegés tudomasra jutastdl szamitott 30 napon (szubjektiv
eléviilési hatarid6), de legfeljebb a kotelezettségszegés megtorténtétdl szamitott 1 éven beliil (objektiv
eléviilési hatarid6) kezdeményezhetd. A tagkizaras targyaban els6 fokon a Szdvetség elndksége jar el.
A bejelentés alapjan az elndkség a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil meghallgatja a
kizarasi bejelentéssel érintett tagot.

A vonatkozo6 elndkségi 1ilésrdl az érintett tagot irasban, az atvételt igazolhatéan kell értesiteni, oly
moddon, hogy az értesitést az elndkség iilése eldtt legalabb 8 nappal kordbban kézhez kapja. A
meghallgatas soran az érintett taggal ismertetni kell a bejelentésben foglaltakat és a rendelkezésre allo
bizonyitékokat. Az eljaras ala vont tag, a bejelentés targyaban eldadhatja allaspontjat, védekezését.
Eljaras soran a tag képviseletét jogi képviseld is ellathatja. Az elndkség a kizaras targyaban a
meghallgatast kovetéen azonnal egyszerii szotobbséggel hataroz. A kizaras targyaban tartott elnokségi
ilés az érintett tavollétében megtarthatd, ha az érintett értesitése szabalyszeri volt és az érintett
el6zetesen irasban alapos okkal tavol maradasat nem mentette ki, vagy irasban kérte az eljaras
tavollétében torténd megtartasat.

Az elndkség a tagkizaras targyaban indokolt irasbeli hatarozatot hoz. A hatarozatot a bejelentd és az
eljaras ala vont tagnak kell tértivevényes-ajanlott postai kiilldeményként kézbesiteni. A hatarozat ellen
a kézbesitést6l szamitott 15 napos hataridén belill, a Szovetség kozgyiiléséhez intézett, de az
elnokséghez benytjtott halaszto hatalyu fellebbezés terjeszthetd el a bejelentd €s az érintett tag altal.
A tagkizaras targyaban masodfokon a Szodvetség kozgylilése jar el és hoz egyszerii szotobbséggel
hatarozatot. A kdzgytilés a masodfoku eljaras eredményeként az elndkség hatarozatat helyben hagyja
vagy megvaltoztatja. A kizart tag tagsagi viszonya az elndkség altali kizard hatarozat jogerdre
emelkedésének napjan — vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha a kozgyllés az elndkség altali kizarod
hatarozatot helybenhagyja, illetve birdsagi jogorvoslat benytjtasa esetén, ha a birosag a kozgylilés
altali kizdr6é hatdrozatot helybenhagyja — a kozgyllés altali kizaré hatdrozattal sziinik meg. A
Szovetség Kozgytilésének tagkizarasat kimondo hatdrozatat az érintett tag — a kézbesitést6l szamitott

30 napon belill — birosag eldtt megtamadhatja.



6. A jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet (egyesiileti) tagsdga az adott
szervezet jogutod nélkiili megsziinésével megszinik.

6.§ A tagok jogai és kotelezettségei
A.) A tagok jogai
1. A Szovetség alapitd €s rendes tagjai azonos szavazati joggal rendelkeznek és részt vehetnek a
Kozgyiilés dontéshozatalaban. Minden szavazatra jogosult tagnak egy szavazata van. A jogi személy

tag jogait torvényes képviseldje gyakorolhatja. A szavazati jog nem korlatozhato6 és feltételekhez nem
kothetd. Tisztségviseldiil barmelyik alapitd és rendes tag térvényes képviseldje, meghatalmazottja

valaszthato.
2. A tiszteletbeli tagok és a partol6 tagok szavazati joggal nem rendelkeznek.
3. A Szovetség tagja javasolhatja: 0j tag felvételét, taggal szemben a kizarasi eljaras meginditasat.

B.) A tagok kotelezettsége

1. A tagok kotelesek tamogatni a Szovetséget feladatainak ellatasaban, és részére a sziikséges
felvilagositast megadni céljainak teljesitéséhez. A tagok nem veszélyeztethetik a Szdvetség céljainak
megvalositasat és a Szovetség tevékenységét.

2. A Szovetség Alapszabalyat és belsé szabalyzatait, valamint a Szdvetség szervei altal hozott
hatarozatokat megtartani, a Szovetség céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani.

3. Minden tag (kivéve a tiszteletbeli és partold tagot) koteles a Szovetség altal meghatarozott tagdijat
targyév marcius 31.-ig megfizetni.

4, A Szovetség Kozgyiilésének a tagokra nézve kotelez6 hatarozatai szerint eljarni.

5. A tag kotelessége munkdjaval és magatartasaval a Szovetség érdekképviseleti tevékenységét
elésegiteni.

6. Minden tag (a partolo tag személyesen, vagy meghatalmazott képvisel6je Gitjan) koteles végrehajtani a

Szovetség vagy az Elndkség altal rarott, vagy az 6nmaga altal onként vallalt feladatokat, valamint a
kozosen meghatarozott feladatmegosztas soran koteles a Szovetséget tevdlegesen is segiteni.

7. A jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek rendes tagokra vonatkozo
jogait és kotelezettségeit a szervezet vezetdje (a szervezet képviseletre jogosult vezetdje) vagy az
altala irasban meghatalmazott személy gyakorolhatja. A szévetségi tagi jogviszony alapjan a tagok
kotelesek a Kozgyilés altal elfogadott tagdijfizetési szabalyzatban meghatarozott tagdijat megfizetni.

M. A SZOVETSEG SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI FELADATAIK, JOGAIK,
KOTELEZETTSEGEIK

7.8. A Szovetség szervei

1./ Legfobb szerve: Kozgyiilés

2./ Végrehajto szerve: Elnokség (7 £6)

3./ Allando bizottsaga az ellenérzési feladatokat végzé: Feliigyeld Bizottsag (3 £6)
4./ Az elndkség altal felallitott tanacsado testiiletek, munkacsoportok.

8.8.

1. A Szovetség dontéshozoé szerve a Kozgyllés, amely a tagok dsszességébdl all és amely minden, a
Szovetséget érintd kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik. A Szovetségnél, — mint kézhasznu
szervezetnél —a kozgylilés a dontéshozo, mig az elndkség ugynevezett ligyvezetdszervnek tekinthetd.
A dontéshozo és az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
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barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Szdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A tagok jogait képviseldje vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd személy gyakorolhatja a
Kozgyiilésen.

9.§. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik kiilonosen:

10.§.

11.§.

12.§

a) A Szdvetség alapszabalyanak megallapitasa, modositasa.

b) A Szdvetség megsziinésének, szétvalasanak a kimondasa illetdleg mas egyesiilettel valo egyesiilés
kimondésara sz616 dontés

c) Dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az Alapszabdly a Kozgytlés kizdrélagos hataskorébe
utal

d) A Szovetség elmult idészakdban végzett munkardl szoldo beszamold megvitatisa €s a kovetkezd
iddszak legfontosabb feladatainak meghatarozésa

e) A szdvetség éves koltségvetésének €s zarszamadasanak, éves beszamoldjanak jovahagyasa

f) A szovetség vezet6 tisztségviseldinek (elndk, elnokségi tagok) a megvalasztasa, visszahivasa

g) A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa

h) Dontés osszeférhetetlenségi kérdésekben

i) Dontés a kizarast kimondo elndkségi hatarozatok elleni fellebbezés targyaban.

A Szovetség valasztott szervei a Kozgylilésnek felelosséggel és beszamoldsi kotelezettséggel
tartoznak

A Kozgyiilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell dsszehivni. A Kozgytilést az Elndk hivja
0ssze.

Az Elndk rendkiviili Kozgyiilést sziikség szerint barmikor &sszehivhat. Rendkiviili Kozgytlést kell
tartani, ha a tagok egyharmada azt — a cél megjel6lésével — kezdeményezi. A rendkiviili Kozgyiilést a
kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil kell 6sszehivni.

A Kozgytlés helyét, idejét, valamint a napirendet az Elnok allapitja meg és azt legalabb 5 nappal a
kittizott idépont el6tt irasban (e-mail, olvasasi visszaigazolassal) kozli a tagokkal.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, harom napon beliil a tagok és a
szovetség szervei az EInoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél az Elndk nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasar6l szold
hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb50 %-a + 1 {6 jelen van. Ha a Kozgytilés
nem hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgytlilés az eredeti napirendben szerepld iigyekben a
jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A megismételt kozgyilést az eredeti —
hatarozatképtelenség miatt elmarad — kozgytlés idépontjat kovetden, ugyanazon napon 30 perccel
késébb keriil Gsszehivasra, mely idépontot az eredeti kozgyiilés meghivojan is meg kell jelolni, a
tavolmaradas kovetkezményeire vald figyelmeztetés mellett. A megismételt Kozgytilés a 2/3-0s
szOtobbséghez kotott kérdésekr6l nem rendelkezhet. A Kozgytilést a Szovetség Elndke —
akadalyoztatidsa esetén az altala kijelolt elndkségi tag — vezeti le és terjeszti el6 az Elndkség altal
elézetesen megtargyalt javaslatokat. A kozgyulésrdl jelenléti ivet és jegyzOkonyvet kell felvenni. A
kozgytilést az elndk nyitja meg. Az elndk javaslatara a kozgyiilés megvalasztja a levezetd elndkot,

kett6 szavazatszamlalo rendes tagot €s a jegyzokonyvvezetot.
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A jegyzOkonyv tartalmazza:

- a Kozgylilés helyét, idejét, napirendjét, a Kozgylilésen megjelent taglétszamot, a
hatarozatképességre vonatkozo6 rendelkezéseket,

- a hatdrozati javaslatokat, a hozott érdemi dontések teljes szovegét, a leadott szavazatikat (a
dontést megszavazok és ellene szavazdk, valamint tartozkoddk szamat),

- a hozzaszo6l0k nevét, a hozzaszolasok szovegének Iényegét,

- a jegyzokonyvet a levezet elndk és a jegyzOkonyvvezeto aldirja, tovabba a Kozgylilésen
megvalasztott két tag hitelesiti.

A Kozgyiilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg.
Szavazategyenl6ség esetén a levezetd elndk a kérdés Gjboli megvitatasa utan a szavazast rendel el a
kérdés eldontéséig (a Kozgyiilésen hatarozati javaslatonként haromszor lehet Gjraszavazast elrendelni.
A harmadik megismételt szavazas utani szavazategyenlGség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek
tekintendd.). A Kozgytlés barmikor elhatdrozhatja a titkos szavazast. Az Elnokség kezdeményezésére
a Kozgytilés iilés tartasa nélkiil, irasban is hozhat hatarozatot az alabbiak szerint:

Az firasbeli hatarozathozatalt az elndkség a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A hatarozat tervezetét a tagoknak torténd kikiildéssel egyidejiileg a
Szovetség elektronikus hirlevelében nyilvanossagra kell hozni.

A tagok szdmara a tervezet kézhezvételétdl szamitott nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék Elnokség részére.

Az irasbeli hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a tagok koziil legalabb50 %-a + 1 6
visszakiildi a hatarozati javaslatat.

Ha barmely tag a kozgylilés megtartasat kivanja, a kdzgytilést az elndkségnek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd harom napon belil - ha valamennyi tag
szavazata ezt megeldézden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatdl szamitott
harom napon belill — az Elndkség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon
beliil kozli a tagokkal, egyuttal nyilvanossagra hozza a Szovetség elektronikus hirlevelében és
bevezeti a Hatarozatok Konyvébe is. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz €s az egyesiilet megszlinésérdl szold kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

111/A. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK, KORULMENYEK

1.

2.

A Szovetség vezetd tisztségviseldi: elndk, alelnok, elndkség tagjai

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseldo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,
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c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami add- és vamhatdsig az adozas rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél
is betolt.

A vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési illetve nyilvanossagra hozatal modja
tekintetében a jelen alapszabaly 27. §-ban irt rendelkezések az iranyaddak, mely megvaldsulasa a
szovetség honlapjan biztositott.

IV. A SZOVETSEG ELNOKSEGE

13.§

1.

14.§.

15.§

Kozgyiilés hataskorét két Kozgytlés kozotti idészakban a kizardlagos hataskorok kivételével, az
Elndkség gyakorolja. Az Elndkség a Szovetség végrehajto szerve.

Az Elndkség tagjainak 1étszama 7 6. Az Elnokség 1 6 elnokbdl, 1 f6 alelnokbol és 5 6 elndkségi
tagbol all.

Az Elnokséget a Kozgytilés titkos szavazassal valasztja 3 naptari évre. Tagjai korlatozas nélkiil
valaszthatok ujra.

A Szovetség tiszthjitdo Kozgylilésén a szavazati joggal jelenlévok, vagy azt megel6zden barmely
szavazati joggal rendelkez$ tag javaslatot tehet — Szoban vagy irdsban — az Elndkségi tagok
személyére. A korabban megtett javaslatokat a Kozgytilésen ismertetni kell.

Az Elnokség hatarozatot hozhat — a kdzgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével —
a Szovetség egészét érintd barmely tigyben.

Kizardlagos hataskorébe tartoznak kiilondsen az alabbiak:

(1) vezeti a Szovetség munkajat, az egyesiilet napi ligyeinek vitelét ellatja, az elndokség hataskorébe
tartozo iigyekben a dontések meghozza,

(2) a kozgyiilés hatarozatai alapjan elkésziti a Szovetség munkatervét és ellendrzi annak végrehajtasat,
(3) iranyitja a Szovetség gazdalkodasat, e targyban elkésziti és elbterjeszti a Szovetség éves
koltségvetését és zarszamadasat, beszamoljat,

(4) el6késziti a Kozgyiilést,

(5) megyvitatja a Kozgyiilési eléterjesztéseket,

(6) gondoskodik a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol,

(7) allast foglal a Szovetség emlékérméinek és dijainak odaitélésében,

(8) jovahagyja a Szovetség ligyrendjét,

(9) specialis Szovetségi feladatok ellatasara ad hoc bizottsagot alakithat,

(10) dont az uj tagok felvételérdl,

(12) munkaltatoi jogkordk gyakorlasa,

(13) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kdzgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

(14) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

(15) a tagsag nyilvantartasa,

(16)az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése,

(17) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

(18) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgéalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.
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UA.

Az Elnokség iilését sziikség szerint, de negyedévente legalabb egyszer ossze kell hivni. Az Elndkségi
iilés akkor hatdrozatképes, ha azon legaldbb 4 tag jelen van. Az Elnokség hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A dontéshozatalban nem vehet részt az a tag, akinek
személyét a dontés érinti. Az elndk az elndkségi iilést megelézden legalabb 5 nappal irasban koteles
az Elnokségi tagokat értesiteni az iilésrol.

A meghivo tartalmazza:
Az {ilés helyét és idejét, napirendjét.

Az elnok kezdeményezésére az Elnokség iilés tartasa nélkiil, irasban is hozhat hatarozatot az alabbiak
szerint:

Az irasbeli hatarozathozatalt az elnék a hatdrozat tervezetének az elnokség tagjainak részére —
elektronikus levél, tértivevényes vagy ajanlott postai kiildemény, visszaigazolt telefax, futar utjan —
tortéeno megkiildésével kezdeményezi.

Az elnokség tagjai szamdra a tervezet kézhezvételétol szamitott nyolcnapos hataridot kell biztositani
arra. hogy szavazatukat — elektronikus levél, tértivevényes vagy ajanlott postai kiildemény,
visszaigazolt telefax, futir utian — megkiildiék az elnék részére. A hatarozat megkiildésére
rendelkezésre allo hataridd siirgds, a Szévetség tagjainak, hitelezéinek érdekében vagy a Szovetség
peénziigyi, gazdasagi helyzetével kapcsolatos kérdéskorben 3 nap.

Az irasbeli hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb négy elndkségi tag visszakiildi a
hatarozati javaslatat.

Ha barmely elnékségi tag az iilés megtartasat kivanja, az elndkséget az elnéknek dssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatdriddé utolsé hdarom napjat kévetd harom napon beliil — ha valamennyi
tag szavazata ezt megelozoen érkezik meg, akkor az utolso szavazat beérkezésének napjatol szamitott
harom napon beliil — az elnok megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil
kozli az elndkségi tagokkal. A hatdarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

Az elnokségi iilésrol jegyz6konyvet Kell felvenni, amely tartalmazza:

- az 1lés helyét, idejét, napirendjét,

- az iilésen megjelent elndkségi 1étszamot, a hatarozatképességre vonatkozo rendelkezéseket,

- a hatarozati javaslatokat, a hozott érdemi dontéseket, a leadott szavazatokat (a dontés mellett és
ellene szavazok, tartozkodok szamat),

- hozzaszol6k nevét és a hozzaszolasok szovegének tartalmat.

A jegyzokonyvet az tilésen résztvevd valamennyi elnokségi tag alairja.
Az Elnokség iilésére a Feliigyeld Bizottsag elndkét, a munkaszervezet vezetdjét, munkacsoportok
vezetOit tanacskozasi joggal meg kell hivni.

Megsziinik az elnokségi tagsag:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) a Kozgyiilési visszahivassal, vagy a tagi meghatalmazoi visszahivassal,
¢) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhalalozassal.

A Szovetség azon Elndkségi tagjat, akinek tartds akadalyoztatasa (pl. betegség, kiilfoldi tavollét stb.)
folytan az Elnokség munkajaban val6 részvétele nem lehetséges, vagy a jelen Alapszabalyban és/vagy
az FElndkség altal megallapitott miikddési szabalyzatban rogzitett kotelességét, feladatat (igy
kiilondsen ha az elndkség munkdjaban és iilésein rendszeresen nem vesz részt, nem muikodik kozre az
éves beszamolo elkészitésében és a Kozgyllés elé terjesztésében, az Elndkség altal elfogadott
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munkarendbdl eredd kotelezettségének nem tesz eleget) akar tevileges, akdr mulasztds formajaban
megszegi, és ezzel az elndkségi tagnak a Szovetség Elndkségében maradasa az Elndkség hataskorébe
tartozo feladatok ellatasat — és ez altal a Szovetség céljainak elérését — nagymértékben veszélyezteti,
barmely elndkségi és Szovetségi tag irasbeli, az indokot is megjelolé kezdeményezése alapjan, a
Szovetség Kozgytilése visszahivhatja tisztségébdl. Az elndkségi tagi tisztség a visszahivast kimondo
hatarozat kézbesitésével valik hatalyossa. Az elnokségi tag barmikor lemondhat tisztségérél, azonban
ha a Szovetség miikddoképessége azt kivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve ha Kozgyiilés az 0j elnokségi tag megvalasztasarol mar ezt
megel6zéen gondoskodott. A lemondas hatdlyossa valasaig az elndkségi tag a halaszthatatlan
dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Szovetség elndkét haroméves idétartamra a Kozgylilés valasztja. Az Elndk tevékenységével a
Kozgytilésnek felelds.

V. A SZOVETSEG MUNKACSOPORTJAI

16.§.

1.

2.

A munkacsoportok a Szovetség konzultativ, szakmak szerint tagozodott szervei.

A tagok onkéntes elhatarozas alapjan irasban nyilatkoznak az Elnokségnek, hogy melyik munkacsoport
tevékenységében kivannak részt venni. Ezen nyilatkozatok alapjan, az Elndkség Osszeallitja a
munkacsoportokban résztvevd tagok listajat, amelyet a munkacsoport vezetdjének atad. A
munkacsoportok vezetdit — az egyes munkacsoportok javaslatai alapjan — a Kozgytilés hagyja jova nyilt
szavazassal 3 éves idGtartamra. A munkacsoportokba kiilsé személyek is meghivhatok.

A munkacsoportok feladatai:

- a Szovetség tevékenységén beliil javaslatok eléterjesztések véleményezése,

- a munkacsoport szakmai profiljat érintd, a kdzgyiilés elé keriild eldterjesztések véleményezése,

- a kozremilkodés az adott munkacsoportokhoz kothetdé rendezvények, események
programjaiban,

- a Szovetség palyazatainak 0sszeallitasaban a szakmai szempontok kifejezésre juttatasa.

A munkacsoportok mitkodése:

A munkacsoportok tagjait a munkacsoport elndke sziikség szerint hivja 6ssze. A munkacsoport {ilésének
hatarozatképességéhez a munkacsoport tagjainak tobb, mint a felének jelenléte sziikséges.

A munkacsoport elndke gondoskodik a munkacsoportok iilésein a jegyzOkonyv elkészitésérdl, és a
munkacsoportok altal megfogalmazott javaslatok, vélemények, inditvanyok tovabbitasarol a Szovetség
elnoksége felé.

VI. FELUGYELO BIZOTTSAG

17.§.

1.

Feligyeld Bizottsag ellendrzi a Szovetség mikodését, és gazdalkodast, kiilonds tekintettel a
pénzgazdalkodasra és a jogi kérdésekre. Ugyrendjét onmaga allapitja meg. A bizottsag tevékenységét
az egyesiilési jogrol, a kozhasznmil jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasar6él 2011. évi CLXXV. torvény és a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvényben foglalt rendelkezések tartalma szerint latja el. A Feliigyel6 Bizottsagot a Kozgytilés titkos
szavazassal 3 évre valasztja meg, mely 3 f6b6l allhat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait egyenld jogok €s azonos kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen:
jogosult a Szovetség miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve
felvilagositast kérni a Szovetség Elnokségét pl, illetve munkavallal6itol, a Szovetség konyveitdl, a
Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:

—



Az Elndkség iilésén tanacskozasi joggal vehet részt. A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre vald
jogosultsaganak megfeleléen a kozgytilést vagy az elndkséget tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként stilyosan
sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult kozgytilés vagy elndkség dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az elndkséget vagy a kozgylilést a felliigyeld bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil — intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
kozgylilés és az elndkség Gsszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyel6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd
szervet.

5. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl sorszamozott jegyzékonyvet készit, hatarozatait ugyancsak
sorszamozza. A Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe foglaltatni neve
feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzOkonyvet a Feliigyeld Bizottsag iilésén a
résztvevo tagok aldirjak. A jegyzokonyv tartalmazza:

o Az ilés helyé, idejét, napirendjét,

o Az ilésen megjelent feliigyelé Bizottsagi tagok 1étszamat, a hatarozatképességre vonatkozo
rendelkezéseket,

o A hatarozati javaslatokat, a hozott érdemi dontéseket, a leadott szavazatokat (a dontés mellett
ellene szavazok, tartozkodok szamat),

o Hozzész610k nevét és a hozzaszolasok szovegének tartalmat.

A jegyzOkonyvet az tilésen résztvevd valamennyi Feliigyel6 Bizottsagi tag alairasaval latja el.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Szovetség Kozgytilése visszahivhatja. Visszahivas esetén a Feliigyeld
Bizottsagi tagsag megszlinik. A feliigyelé Bizottsagi tagok visszahivasara vonatkozd eljarasi
szabalyok megegyeznek az Elndkségi tagokra vonatkozo visszahivas rendelkezéseivel.

A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint tartja, de évente két (félévente egyszer) iilés tartisa
kotelez6. A Feliigyelé Bizottsag iilését a Feliigyeld Bizottsag elndke hivja 0ssze €s vezeti le. A
Feliigyeld Bizottsag elndke az iilést megelézéen legalabb 5 nappal irasban (e-mailben, olvasasi
visszaigazolassal) koteles a Feliigyel6 Bizottsagi tagokat értesiteni.

A Feliigyel6 Bizottsag iilésére sz616 meghivonak tartalmaznia kell:
o az ilés helyét és idejét,
o az ilés napirendjét.

A Feliigyel6 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha legalabb 2 tag az iilésen megjelent (2 tagi
hatarozatképesség). A Feliigyeld6 Bizottsag hatarozatat egyszerli szotobbséggel nyilt szavazassal
hozza. Szavazategyenldség esetén az inditvany elvetettnek tekintendo.

A Feliigyel6 Bizottsag az elndkét maga valasztja a Kozgyllés altal megvalasztott tagok koziil. A
Feliigyeld Bizottsag feladata a Szovetség Alapszabaly szerinti miikodésének és pénzgazdalkodasanak
ellendrzése. A Feliigyeld Bizottsag kizardlag a Kozgytilésnek van alarendelve és csak ennek tartozik
felelosséggel

A Feliigyel6 bizottsag megallapitasairol tajékoztatja az Elndkséget €s beszamol a Kozgytilésnek.
Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az a személy, akivel szemben az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol 2011. évi CLXXV. térvény és

a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény rendelkezései értelmében kizaro ok all fenn. A
feliigyelobizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
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ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja az a
személy, aki

a.)  kozgyllés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a szovetség kozgyiilésének
azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b.) a szovetséggel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egy€b jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.) a szovetség cél szerinti juttatasabol részestil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a
1étesité okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d.)  d)az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

e.) akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozoé kizaré ok all fenn.

VIL. A SZOVETSEG PENZKEZELESE

18.§

1.

2.

A Szdvetség pénzkezelésérdl a szovetség pénzkezelési szabalyzata rendelkezik.

A Szdvetség bankszamlaja felett alairasi joggal az elndkségbdl 3,elndkségi hatarozattal kijelolt o
rendelkezik, melyek kozil 2 f6 egyidejli alairasa sziikséges.

A szovetség clnoke gyakorolja az utalvanyozéas jogat. Akadalyoztatis esetén a bankszamla felett
rendelkez6 2 £6 koziil kell valakit kijeldlni erre a feladatra.

VIIL A SZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK HATASKORE

1.

2.

A Szovetség vezetd tisztségviseldi: elnok, alelndk, elndkség tagjai

A Szovetség elndke: Hoffmann Henrik
A Szdvetség alelndkei: Fekete Tamas
A Szovetség elndkségi tagjai: Bérczi Beata

Borocz Istvan
Kovacs Szabolcs
Semsei Sandor
Tar Laszlo

19.§ Az elnok hataskore:

1.

2.

3.

4.

20.§

21.§

Képviseli a Szdvetséget.
Vezeti a kozgytilést, az EIndkség tanacskozasait.
Gyakorolja az utalvanyozas jogat a pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelndk jogosult helyettesiteni.

Az alelnokot, az elnokot helyettesitd jogkdrben, az elnok jogai illetik meg.

A Szovetség vagyona els6sorban a tagok altal fizetett tagdijakbol, felajanlasokbol, hozzajarulasokbol, a

Szovetség tevékenységébdl, palydzatokon elnyert pénzeszk6zokbol képzodik.

A tagdij mértékét évente a kozgyiilés hatarozza meg. A tagok a tagdijat minden folyo év marcius 31.-ig

postautalvanyon, atutaldssal, vagy készpénzben kotelesek megfizetni.
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A tagdij fedezetet biztosit a Szovetség titkarsagi feladatainak finanszirozéasara, és a balatoni regionalis
marketingigazgatdsdg human ¢és fizikai er6forrasainak, valamint kdzponti finanszirozasanak atvétele
esetén a miikddési kdltségek finanszirozasahoz sziikséges regionalis hozzéjarulas biztositasara.

2. A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok kotelezettsége csupan tagdij fizetésére terjed
ki, a tagok a Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. A Szovetség koltségvetését az Elnokség késziti eld és terjeszti a kozgytilés elé.

4. A Szbvetség gazdasagi tevékenységét a mindenkori hatalyos jogszabalyok és rendelkezések szerint
végzi.

IX. A SZOVETSEG TORVENYESSEGI FELUGYELETE
22.§

1. A Szovetség feletti adodellendrzést az addhatosag, az allamhaztartasbol szarmazd (koltségvetési)
tamogatas felhasznalasinak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hianyaban az Allami
SzamvevOsz¢ék, az allami vagy Onkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkdzi forrasokbol
juttatott tdmogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a
kozhaszni miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red iranyado szabalyok szerint az
ligyészség latja el

X. A SZOVETSEG KEPVISELETE, GAZDALKODASA ES MEGSZUNESE
24.§ A Szovetség képviselete

1. A Szovetség képviseletére az Elnok, akadalyoztatasa esetén az alelndk altalanosan és dnalldan jogosult.
25.8§ A Szovetség vagyona, gazdalkodasa

1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6zos célt szolgald befizetés a Szovetség vagyonat
képezi. A Szovetség vagyona oszthatatlan. A Szdvetségi tagsag barmilyen modon torténé megsziinése
esetén a tagot a Szovetség vagyonabol semmilyen térités nem illeti meg.

2. A szdvetség a tagok altal befizetett tagdijakbol, a tagok onként vallalt egyéb juttatasaibol, illetSleg a
kiilsé6 tamogatok altal juttatott Osszegekbdl, kiilonbozoé palyazatokon elnyert pénzeszk6zokbol,
szolgaltatasiért kapott ellenértékkel és egyéb bevételekbdl gazdalkodik. A Szovetség vallalkozasi
tevékenységet csak kdzhasznll céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,
és gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott

tevékenységére nem forditja. A szovetség befektetési tevékenységet nem végez.

3. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
Szovetség tartozasaiért a tagok csak az esedékes tagdijbefizetésiik mértékéig felelnek.

4. A szovetség miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerint évente nyilvantartast vezet és azokat, az
év végén le kell zarnia. Az év végével az elndk a Szovetség gazdalkodasardl a Kozgylilés szamara
mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit a hatalyos jogszabalyok szerint.

26.§ A szovetség megsziinése

1. A szdvetség a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvényben meghatarozott esetekben sziinik
meg.

2. A feloszlasra vonatkozo Kozgyiilési hatirozathoz a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szO0tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3. A Szovetség megsziinése esetén a Szdvetség vagyona kizardlag és kozvetleniil a turizmusfejlesztést
szolgalva, figyelemmel a Ptk. 3:85§ (1) bekezdésére keriil felhasznalasra. A felhasznalas céljardl a

Kozgyiilés dont.



27.§ A Szovetség miikodésének nyilvanossagara vonatkozo szabalyok
1. A Szovetség mikodése az Alapszabalyban meghatarozottak szerint nyilvanos.

2. A szovetség vezetd szerveinek hatarozatait a Szovetség elektronikus hirlevelében — az iilést kovetd
legkdzelebbi szamban — nyilvanossagra kell hozni. Azokat a dontéseket, amelyek egyes személyekre
vagy szervekre vonatkoznak, a kozvetleniil érintett szamara — a dontés meghozatalat kdvetd nyolc
napon beliil — kézbesiteni kell.

3. A Szdvetség kozhaszni mitkodésével kapcsolatos iratok barki szamara nyilvanosak. Ezen iratokba vald
betekintésre iranyuld igényt az Elndk részére kell irasban bejelenteni, aki 3 munkanapon beliil kételes
gondoskodni a betekintés lehetdségérol, eltéré megallapodas hianyaban a Szovetség székhelyén.

4. A Szovetség Kozgytilése és az Elnokségi iilés nyilvanos.
A Kozgytilésen és az elnokségen hozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe 3 munkanapon beliil be
kell vezetni, a hatarozatokat a meghozatal idérendi sorrendjében sorszammal kell ellatni.

A hatarozatok tartalman tilmenden fel kell tiintetni a hatarozat meghozatalanak idépontjat, hatalyat, a
hatarozat meghozataldt tdmogatd ¢és ellenzé személyek megnevezését, és a szavazati aranyt. A
hatarozatok fenti médon torténd nyilvantartasaért az Elnok felel6s.

5. A Szovetség éves kozhasznlsagi mellékletét a Szdvetség hirlevelében meg kell jelentetni, abba és a
beszamoldba a Szovetség székhelyén barki betekinthet és arrol — koltségtérités mellett — masolatot
készithet.

6. A szOvetség szolgaltatasait barki igénybe veheti, az erre vonatkozé dontést a Szdvetség hirlevelében ¢€s
a Szdvetség honlapjan is meg kell jelentetni. A szovetség miikddésének a rendjét, a szolgaltatasi
igénybevétele modjat, tovabba a beszamolodit a Szovetség hirlevelében és a Szdvetség honlapjan is
meg kell jelentetni.

7. A szdvetség hirlevelét a tagok az Elnokség altal meghatarozott formaban kapjak.
8. A Szovetség honlapjanak tizemeltetésérdl, karbantartasarol az Elnokség koteles gondoskodni.
28.§ Vegyes rendelkezések
1. A szdvetség partokat a maga részérél semmilyen formaban nem tdmogat, tovabba orszaggyilési

képviseldjeloltet, megyei Kozgylilési és helyi telepiilési képviseldjelolteket nem allit, €s nem tdmogat
vélasztasokon sem.

2. A szovetség elsOdleges gazdasagi tevékenységet nem folytat, tevékenységét kiillondsen tagjai érdekében
végzi. A Szovetség TEAOR szerinti fotevékenysége: 9112 Szakmai érdekképviselet

3. A szovetség vallalkozasi tevékenységét csak kozhaszni céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet, tovabba a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, az kizarolag
¢és kozvetlentl csak a turizmusfejlesztést szolgalva lehet felhasznalni.

4. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol 2011. évi CLXXV. térvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény. valamint mas ide vonatkoz6 jogszabalyok, masrészt a
késdbb meghozando Kozgytilési hatarozatok az iranyadok.

| Hoffmann Henrik
elnok

Balatonfoldvar, 2021. szeptember 13.
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