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Balatoni Turizmus Szövetség 

 

BALATONI TURIZMUS SZÖVETSÉG 

ALAPSZABÁLY MÓDOSÍTÁSA EGYSÉGES SZERKEZETBEN 

 

Alulírott Alapítók az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény alapján a Balatoni Turizmus Szövetség – alakuló közgyűlésén az 

Alapszabályt a következőkben állapították meg: 

 

A Balatoni Turizmus Szövetség Közgyűlése Balatonföldváron, 2021. szeptember 13. napján az alábbi 

alapszabály módosítást fogadta el egységes szerkezetben. 

 

I. SZÖVETSÉG ADATAI 

 

1. § Név, székhely és működési terület 

 

1. A Szövetség neve:    Balatoni Turizmus Szövetség 

 

A Szövetség neve németül:   Balaton Tourismus Verband 

A Szövetség neve angolul:   Balaton Tourism Association 

 

2. Székhely:     8230 Balatonfüred, Blaha Lujza u. 5.  

3. Működési terület:   A turisztikai térségek és a kiemelt turisztikai fejlesztési 

térségek meghatározásáról 429/2016. (XII. 15.) Korm. 

rendelet 1. sz. mellékletében meghatározott Balatoni 

turisztikai térség teljes területe. 

4.  Telephely 1:    8600 Siófok, Fő tér 11. 

5.  Telephely 2:    8360 Keszthely, Kossuth u. 30. 

6. Telephely 3:    8623 Balatonföldvár, Petőfi u. 1. 

 

2. § Szövetség jogállása 

 

1. A Szövetség önkéntesen létrehozott, önkormányzati elven működő érdekvédelmi és érdekképviseleti 

civil szervezet. A Szövetség önálló jogi személy, önálló vagyoni jogokat szerezhet, vagyoni 

kötelezettségeket vállalhat. A Szövetség a Bíróság nyilvántartásba vételével jön létre. A Szövetséget a 

székhelye szerint illetékes Veszprémi Törvényszék veszi nyilvántartásba. A „Szövetség” kifejezés az 

Egyesületi tagok együttműködésének jelzését szolgálja. 

 

2. A Szövetség határozatlan időre létesült. 

 

3. A Szövetségre az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 

és támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

rendelkezései az irányadóak. 

 

4. A Szövetség a 2011. évi CLXXV. törvény 32. § (1) bek. a) pontjában foglalt rendelkezések alapján 

közhasznú szervezet. A Szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független 

és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

5. Ha a Szövetség székhelye, neve megváltozik, vagy képviseletére új személy lesz jogosult, azt a 

Bíróságnak be kell jelenteni.  

 

6. A Szövetség tagja, vezető tisztségviselője és felügyelőbizottsági tagja kérheti a bíróságtól a tagok 

vagy az alapítók és a jogi személy szervei által hozott határozat hatályon kívül helyezését, ha a 

határozat jogszabálysértő vagy a létesítő okiratba ütközik.  A határozat hatályon kívül helyezése iránt 

attól az időponttól számított harminc napon belül lehet keresetet indítani a Szövetség ellen, amikor a 

jogosult a határozatról tudomást szerzett vagy a határozatról tudomást szerezhetett volna. A határozat 

meghozatalától számított egyéves, jogvesztő határidő elteltével per nem indítható. 
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3.§. A Szövetség célja és feladatai 

 

1. A szövetség célja a tagszervezetek / tagok együttműködésének támogatása, valamint magasabb szintű 

érdekképviselete hazai és nemzetközi szervezetek (és piacok) irányában. A desztináció kínálatának 

összehangolt, egységes megjelenítése / a desztináció márkává fejlesztése és ennek érdekében a tagok 

marketing-, szakmai munkájának szintetizálása, koordinálása, minőségi fejlesztése, valamint a régió 

stratégiai területfejlesztése és pályázatokon való részvétel. A Szövetség gazdasági-vállalkozási 

tevékenységet csak közhasznú céljai megvalósításának gazdasági feltételei biztosítása érdekében – 

azokat nem veszélyeztetve – másodlagosan végez. A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja 

fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja. Közhasznú szolgáltatásaiból 

tagjain kívül más is részesülhet. 

 

2. A Szövetség alapvető célja: 

 

a.) Egy modern és erős turisztikai szakmai szövetség, regionális desztinációs érdekképviseleti 

szervezet és szakmai együttműködési hálózat hatékony, eredményes működtetése. 

b.) Aktív közreműködés a mindenkori magyar nemzeti turisztikai stratégia és koncepció 

kidolgozásában. Aktív szakmai közreműködés a korszerű nemzeti turizmuspolitika, a turizmust érintő 

jogi és közgazdasági szabályozás, a nemzeti marketing és promóció, a turisztikai fejlesztési, 

támogatási, képzési, monitoring és innovációs politika kialakításában és megvalósításában. 

c.) A Balaton régióban, a turisztikában érintett gazdasági szereplők tevékenységének 

összehangolása. 

d.) A Balaton turizmusának fellendítése, a turisztikai régióban a vendégéjszakák számának 

növelése, szezonalitás hatásának csökkentése. 

e.) Desztináció fejlesztés, különös tekintettel a turisztikai termékfejlesztésre. 

f.) A szakmai partnerség biztosítása érdekében a hálózati és szakmai együttműködés 

megteremtése, fejlesztése és erősítése. 

g.) Érdekképviselet 

 

3. A Szövetség közhasznú tevékenysége 

 

A Szövetség a jogszabályok által előírt feladatokhoz azok megvalósítása érdekében az alábbi 

közhasznú tevékenységeket folytatja: 

 

Közhasznú tevékenység Kapcsolódó közfeladat Jogszabály 

Ismeretterjesztés a helyi társadalom 

kapcsolatrendszerének, közösségi 

életének, érdekérvényesítésének 

segítése, 

a különböző kultúrák közötti 

kapcsolatok kiépítésének és 

fenntartásának segítése, 

a szabadidő kulturális célú 

eltöltéséhez a feltételek biztosítása, 

egyéb művelődést segítő 

lehetőségek biztosítása, 

1997. évi CXL. törvény 

a muzeális intézményekről, a 

nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről 76. § (1) bek. 

 

Euroatlanti integráció erősítése szomszédos államban lakóhellyel 

rendelkező, magát magyar 

nemzetiségűnek valló személy 

részére a kulturális javak 

hozzáférhetővé tétele a 

nyilvánosság és a kutatás számára, 

2001. évi LXII. törvény 

a szomszédos államokban élő 

magyarokról 4. § (1) bek. b) pont 

 

Egészségmegőrzés, 

betegségmegelőzés, gyógyító-, 

egészségügyi rehabilitációs 

tevékenység 

 

A lakosság egészségügyi 

állapotának javítása, a jobb 

életminőség elősegítése, az 

egészségkárosító környezeti, 

társadalmi és egyéb hatások elleni 

fellépés 

1997. évi IV. törvény az 

egészségügyről 144. § (1)-(2) bek. 

Tudományos tevékenység, kutatás 

 

Együttműködés a középtávú 

tudomány-, technológia- és 

2004. évi CXXXIV. törvény a 

kutatás-fejlesztésről és a 
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innováció-politika kialakításában technológiai innovációról 5. § (3) 

bek. 

Nevelés, és oktatás, 

képességfejlesztés, 

ismeretterjesztés 

Felnőttoktatás,  2011. évi CXC. törvény a nemzeti 

köznevelésről 4. § (1) 

Kulturális tevékenység Kulturális szolgáltatás, kulturális 

örökség helyi védelme 

2011. évi CLXXXIX. tv. 

Magyarország helyi 

önkormányzatairól 13. § (1) 7 

Kulturális örökség megóvása 

 

Kulturális örökség megóvása 2001. évi LXIV. törvény a 

kulturális örökségről 5. § (1) bek. 

Műemlékvédelem 

 

A kiemelt kulturális örökség 

védelme 

2011. évi CLXXXIX. tv. 

Magyarország helyi 

önkormányzatairól 25. § (5) 17. 

Természetvédelem, állatvédelem 

 

A természetvédelemi kultúra 

fejlesztése, a természet védelmével 

kapcsolatos ismeretek oktatása 

1996. évi LIII. tv. a természet 

védelméről 64. § (1) bek. 

Környezetvédelem 

 

A természetvédelemi kultúra 

fejlesztése, a természet védelmével 

kapcsolatos ismeretek oktatása 

1996. évi LIII. tv. a természet 

védelméről 64. § (1) bek. 

Gyermek- és ifjúságvédelem, 

gyermek- és ifjúság 

érdekképviselet, 

Sport, a munkaviszonyban és a 

polgári jogi jogviszony keretében 

megbízás alapján folytatott 

sporttevékenység kivételével 

 

Az egészséges életmód és 

szabadidő sport gyakorlása 

feltételeinek megtermetése, a 

gyermek- és ifjúsági sport 

támogatása 

2004. évi I. tv a sportról 49. § c)-e) 

Fogyasztóvédelem 

 

Fogyasztóvédelmi oktatás, tudatos 

fogyasztói magatartás elősegítése, 

a fogyasztók tájékozottságának 

elősegítése 

1997. évi CLV. tv a 

fogyasztóvédelemről 17. § (2) és 

45. § (1) a)-k) 

Közhasznú szervezetek számára 

biztosított – csak közhasznú 

szervezetek által igénybe vehető - 

szolgáltatások  

A lakosság önszerveződő 

közösségeinek támogatása 

2011. évi CLXXXIX. tv. 

Magyarország helyi 

önkormányzatairól 6. § a)-b) 

Bűnmegelőzés és az 

áldozatvédelem 

 

A közbiztonság javítására irányuló 

tevékenységek 

1994. évi XXXIV. tv. a 

rendőrségről 2. § (2) c) 

 

4. A szövetség feladatai a kitűzött célok elérése érdekében: 

 

A Balatoni Turizmus Szövetség mások mellett kiemelten együttműködik az alábbi szervezetekkel: 

 

a.)  Magyar Turizmus Zrt. 

  

együttműködés területe:  

 

- a Balaton Régió turisztikai profiljának és arculatának összehangolása a Magyarország branddel 

- regionális, országos és nemzetközi kampányokban való részvétel összehangolása, esetenként  

közös lebonyolítása 

- folyamatos konzultáció a promóciós cselekvési tervek kidolgozásáról és megvalósításáról 

- study tour-ok, PR-tevékenység összehangolása, közös bonyolítása 

- a régió által kezelt turisztikai IT-alkalmazás összehangolása a nemzeti turisztikai adatbázissal, 

az adatok nemzeti turisztikai portálon való megjelenésének biztosítása 

 

b.) Balaton Fejlesztési Tanács 

 

 együttműködési területe: 
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- Szakmai közreműködés, közvetlen részvétel a magyar turizmust, a kiemelten a Balaton régiót 

érintő pályázati kiírások, jogi- és közigazgatási szabályozás, költségvetés, finanszírozás, fejlesztési és 

marketing dokumentumok, illetve azok felvételrendszerének kidolgozásában, véleményezésében, 

értékelésében és szakmai társadalmasításában 

 

c.) Magyar TDM Szövetség 

 együttműködés területe: 

 

- A desztináció versenyképességét és a regionális turizmus fejlődését elősegítő példák, legjobb 

gyakorlatok összegyűjtése, kutatási, döntés-előkészítési anyagok, felmérések, fejlesztési 

dokumentumok, projektek, információs, módszertani és szakmai útmutatók, ajánlások készítése / 

készíttetése, véleményezése, illetve ezek központi koordinációja. 

 

- A turisztikai desztinációs és innovációs szemlélet erősítése, a folyamatos megújulást és 

szakmai fejlődést elősegítő felvilágosító, szemléletformáló munka elvégzése, tapasztalatcsere 

biztosítása, szakmai programok, továbbképzések, rendezvények önálló szervezése, illetve ezekben 

való aktív közreműködés, TDM képzések, képzési tematikák közös fejlesztése. 

 

Euroatlanti integráció elősegítése: 

 

A Szövetség tagjainak céljaihoz, illetve céljainak megvalósításához illeszkedő nemzetközi 

pályázatokon, tendereken, együttműködésekben való részvétel. 

 

5. A Balatoni Turizmus Szövetség az alábbi marketing és PR szolgáltatásokat nyújtja 

tagszervezetei és tagjai részére: 

 

a) Balatoni régió átfogó fejlesztési koncepciójának és stratégiájának kidolgozása 

b) Balaton régiószintű marketingterv és a hozzátartozó költségterv összehangolása és összeállítása 

c) Balaton „márka” kialakítása, arculatépítés, image javítás, egységes megjelenés támogatása 

d) Turisztikai szolgáltatások helyzetének elemzése és értékelése 

e) Piackutatás és értékelés 

f) Promóciós és PR tevékenység belföldön és külföldön 

g) Médiakapcsolatok 

h) Regionális kommunikáció megvalósítása (belső PR) 

 

6. A Balatoni Turizmus Szövetség szakmai támogató szolgáltatásai tagszervezetei, tagjai részére 

 

a) Szakmai tanácsadás 

b) Oktatási és továbbfejlesztési tevékenység ellátása, tanulmányutak szervezése, oktatási anyagok 

elkészítése 

c) Regionális honlap és regionális egységes TDM IT (DMS) rendszer kiépítése és üzemeltetése 

d) Támogatás az egységes arculat, közös alkalmazások feltételeinek megteremtése érdekében 

e) Turisztikai pályázatok figyelése, pályázatok előkészítésének támogatása a tagszervezetek számára 

f) Turizmust érintő jogszabályok változásainak követelése 

g) szakmai szekciók működtetése 

 

7. A Balatoni Turizmus Szövetség kiegészítő szolgáltatásai: 

 

a) TDM filozófiájának elterjesztése, népszerűsítése 

b) közhasznú tevékenység, közfeladatok ellátása 

c) Pártoló tagok, szponzorok felkutatása 

d) Azon feladatok ellátása, melyekre a helyi és térségi szervezetek felhatalmazzák 

e) Szakmai pályázatok kiírásának indítványozása, előterjesztése, véleményezése 

 

A Szövetség bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat nem tartalmazhat olyan 

feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek mérlegelésével – megállapítható, hogy a 

pályázatnak előre meghatározott nyertese van. (színlelt pályázat) Színlelt pályázat a cél szerinti 

juttatás alapjául nem szolgálhat. 
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II. A TAGSÁGI VISZONY ÉS A TAGOK JOGAI, KÖTELEZETTSÉGEI 

 

4.§. Tagság 

 

A Szövetségben való tagság, alapító tagi, rendes tagi, tiszteletbeli tagi, és pártoló tagi formában, 

egymástól függetlenül, az egyes tagsági formákra előírt jogokkal és kötelezettségekkel valósulhat 

meg. 

 

1. A Szövetség alapító tagjai, a Szövetség megalapításában közvetlenül részvevő azon szervezetek, 

amelyek az Alakuló ülésig a Nemzet Gazdasági Minisztérium regisztrációs számával rendelkeznek, 

vagy a regisztrációs folyamatot elindították a minisztériumban, vagy a 2009-ben kiírt TDM 

pályázaton nyertek, és az Alakuló Közgyűlésen a Szövetség megalakulását kimondó határozatot 

aláírják. 

 

2. Tagfelvétel útján a Szövetség rendes tagjává válik a Szövetség területén működő, olyan jogi személy, 

melynek céljai és/vagy tevékenységei között szerepel a turizmusfejlesztés, turizmussal kapcsolatos 

egyéb tevékenység és az alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek elfogadja, az 

alapszabályt ismeri és kötelezettséget vállal a Szövetségi célok megvalósítása érdekében történő 

közreműködésre, illetve a tagdíj megfizetésére. A tagsági viszony önkéntes.  

 

3. A szövetség tiszteletbeli tagjává választhat olyan turisztikai területén kiemelkedőt alkotó 

személyiségeket (magánszemélyt), egyéb szervezetek képviselőjét, akinek tudományos és közéleti 

tevékenysége, szakmai munkássága a Szövetség céljaira tekintettel, vagy a Szövetség céljainak 

megvalósításához kapcsolódóan méltóvá teszik a Szövetség tiszteletbeli tagságára. Az Elnökség két 

tagjának javaslatára a tiszteletbeli tagjelöltet a Szövetség Elnöksége 2/3-os többséggel a Közgyűlés elé 

terjeszti. A Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával dönt a tiszteletbeli tag felvételéről. 

A Tiszteletbeli Tagság a Közgyűlés minősített szótöbbséggel hozott döntése alapján visszavonható. A 

tiszteletbeli tagot tagdíj-fizetési kötelezettség nem terheli, szponzori támogatást nyújthat. A 

tiszteletbeli tag a Szövetség szerveinek ülésén tanácskozási joggal vehet részt és vezető 

tisztségviselővé nem választható. 

 

4. A Szövetség pártoló tagja lehet az a magyar és külföldi magán-, vagy jogi személy, aki segíti a 

Szövetség munkáját. A pártoló tag arra vállal kötelezettséget, hogy személyén keresztül támogatókat 

szerez az egyesületnek, az egyesületbe teljes jogú tagként nem lép be, az egyesületben tisztséget nem 

viselhet. Az Elnökség két tagjának javaslatára a pártoló tagjelölt felvételéről a Szövetség Elnöksége 

1/3-os többséggel dönt és a soron következő közgyűlést tájékoztatja a pártoló tag megválasztásáról. A 

pártoló tag visszahívására, a tagsági viszony megszüntetésére a pártoló tag megválasztására, 

létesítésére vonatkozó rendelkezések az irányadóak. A pártoló tagot tagdíj-fizetési kötelezettség nem 

terheli, szponzori támogatást nyújthat. A pártoló tag a Szövetség szerveinek ülésén tanácskozási 

joggal vehet részt és vezető tisztségviselővé nem választható 

 

5.§. Tagfelvétel, tagság megszűnése 

 

1. A tagfelvétel két tag ajánlásával írásbeli kérelem alapján történik. A tagfelvételi kérelemről az 

Elnökség dönt a tagfelvételi kérelem beérkezésétől számított 15 napon belül – miután a belépni kívánó 

belépési nyilatkozattal vállalta az Alapszabályban foglalt rendelkezések betartását, valamint a tagdíj 

megfizetését minden év 03.31.-ig. A tagfelvételhez a jelen lévő elnökségi tagok kétharmados 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. A szövetségi tagság a tagfelvételi kérelemnek helyt adó 

elnökségi határozat meghozatalával egyidejűleg keletkezik. Az elnökség a tagfelvétel tárgyában hozott 

határozatát írásban, az átvételt igazolható módon közli az érintettel.  

 

2 A tagfelvétel elutasítása ellen az elutasító határozat kézhezvételétől számított 30 napon belül lehet 

fellebbezni a Közgyűléshez. A fellebbezést a soron következő Közgyűlés bírálja el. A fellebbezés 

elfogadásához és a tagfelvételi kérelemnek helyt adó határozathoz a közgyűlésen jelenlévők 

háromnegyedes szótöbbséggel meghozott határozata szükséges. A tagok nyilvántartását a Szövetség 

tagnyilvántartási könyvében köteles vezetni, feltüntetve benne a változásokat. Az éves tagdíjat az 

Elnökség javaslata alapján a Közgyűlés határozza meg. 

 

3  A tagság a tagfelvételi kérelem jóváhagyásával kezdődik. A tagsági viszony megszűnik önkéntes 

kilépéssel, kizárással, jogutód nélküli megszűnéssel. 
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4. A Szövetség minden tagjának joga van tagsági viszonyát indoklás nélkül megszüntetni, ha a 

Szövetség céljait nem kívánja támogatni, illetve annak munkájában nem kíván tovább részt venni. A 

kilépést egyoldalú nyilatkozat formájában, írásban kell közölni a Szövetség elnökségével. A tag 

kilépési jognyilatkozata hatályossá válik, és nem igényli a Szövetség elnökségének tudomásul vételét, 

döntését és határozathozatalát. Kilépés esetén is köteles a kilépő tag a kilépési bejelentésének 

időpontjáig esedékessé vált tagdíj, vagy egyéb pénzügyi kötelezettség megfizetésére. A tag kilépése 

esetén a jogviszony az arra vonatkozó jognyilatkozat elnökséghez való benyújtásával, vagy 

beérkezésével egyidejűleg szűnik meg. 

 A kilépett tag a befizetett éves tagdíjat nem követelheti vissza. 

 

5  Az Elnökség a tag kizárását rendelheti el, ha megsérti az Alapszabályt, vagy a Szövetség bármely 

szervének határozatát, és tevékenységével, vagy mulasztásával a Szövetség célkitűzéseinek 

megvalósítását veszélyezteti, vagy a Szövetség céljaival összeegyeztethetetlen magatartást tanúsít.   

 A Szövetségből történő kizárásra irányuló javaslatot bármely tag írásban az Elnökségnél terjesztheti 

elő.  

 A kizárást kimondó határozatot az Elnökség hozza meg. 

 

 A kizárás eljárásjogi szabályai: 

 

 A Szövetség azon tagját, aki a jelen Alapszabályban rögzített kötelezettségét (így különösen ha a 

Szövetség határozatát nem tartja be, ha felhívás ellenére nem tesz eleget tagdíjfizetési 

kötelezettségének) akár tevőleges, akár mulasztás formájában szándékosan megszegi, és ezzel a tag 

szövetségi tagságban maradása a Szövetség céljainak elérését nagymértékben veszélyezteti, bármely 

szövetségi tag írásbeli, a kötelezettség szegét megjelölő kezdeményezése alapján, a Szövetség 

Elnöksége jogosult kizárni. Tagdíjfizetési kötelezettség elmulasztása esetén a tag akkor zárható ki, ha 

két hónapot meghaladóan tagdíjfizetési kötelezettségének az elnökség által írásban az átvételt 

igazolható módon közölt felszólítása ellenére a felszólítás kézhezvételétől számított 30 napon belül 

sem tesz eleget.  

 

 A kizárás iránt eljárás a kötelezettségszegés tudomásra jutástól számított 30 napon (szubjektív 

elévülési határidő), de legfeljebb a kötelezettségszegés megtörténtétől számított 1 éven belül (objektív 

elévülési határidő) kezdeményezhető. A tagkizárás tárgyában első fokon a Szövetség elnöksége jár el. 

A bejelentés alapján az elnökség a bejelentés beérkezésétől számított 30 napon belül meghallgatja a 

kizárási bejelentéssel érintett tagot.  

 

 A vonatkozó elnökségi ülésről az érintett tagot írásban, az átvételt igazolhatóan kell értesíteni, oly 

módon, hogy az értesítést az elnökség ülése előtt legalább 8 nappal korábban kézhez kapja. A 

meghallgatás során az érintett taggal ismertetni kell a bejelentésben foglaltakat és a rendelkezésre álló 

bizonyítékokat. Az eljárás alá vont tag, a bejelentés tárgyában előadhatja álláspontját, védekezését. 

Eljárás során a tag képviseletét jogi képviselő is elláthatja. Az elnökség a kizárás tárgyában a 

meghallgatást követően azonnal egyszerű szótöbbséggel határoz. A kizárás tárgyában tartott elnökségi 

ülés az érintett távollétében megtartható, ha az érintett értesítése szabályszerű volt és az érintett 

előzetesen írásban alapos okkal távol maradását nem mentette ki, vagy írásban kérte az eljárás 

távollétében történő megtartását. 

  

Az elnökség a tagkizárás tárgyában indokolt írásbeli határozatot hoz. A határozatot a bejelentő és az 

eljárás alá vont tagnak kell tértivevényes-ajánlott postai küldeményként kézbesíteni. A határozat ellen 

a kézbesítéstől számított 15 napos határidőn belül, a Szövetség közgyűléséhez intézett, de az 

elnökséghez benyújtott halasztó hatályú fellebbezés terjeszthető elő a bejelentő és az érintett tag által. 

A tagkizárás tárgyában másodfokon a Szövetség közgyűlése jár el és hoz egyszerű szótöbbséggel 

határozatot. A közgyűlés a másodfokú eljárás eredményeként az elnökség határozatát helyben hagyja 

vagy megváltoztatja. A kizárt tag tagsági viszonya az elnökség általi kizáró határozat jogerőre 

emelkedésének napján – vagy fellebbezés benyújtása esetén, ha a közgyűlés az elnökség általi kizáró 

határozatot helybenhagyja, illetve bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, ha a bíróság a közgyűlés 

általi kizáró határozatot helybenhagyja – a közgyűlés általi kizáró határozattal szűnik meg. A 

Szövetség Közgyűlésének tagkizárását kimondó határozatát az érintett tag – a kézbesítéstől számított 

30 napon belül – bíróság előtt megtámadhatja. 
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6. A jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet (egyesületi) tagsága az adott 

szervezet jogutód nélküli megszűnésével megszűnik. 

 

6.§ A tagok jogai és kötelezettségei  

 

A.) A tagok jogai  

 

1. A Szövetség alapító és rendes tagjai azonos szavazati joggal rendelkeznek és részt vehetnek a 

Közgyűlés döntéshozatalában. Minden szavazatra jogosult tagnak egy szavazata van. A jogi személy 

tag jogait törvényes képviselője gyakorolhatja. A szavazati jog nem korlátozható és feltételekhez nem 

köthető. Tisztségviselőül bármelyik alapító és rendes tag törvényes képviselője, meghatalmazottja 

választható. 

 

2. A tiszteletbeli tagok és a pártoló tagok szavazati joggal nem rendelkeznek. 

 

3. A Szövetség tagja javasolhatja: új tag felvételét, taggal szemben a kizárási eljárás megindítását.  

 

B.) A tagok kötelezettsége 

 

1.  A tagok kötelesek támogatni a Szövetséget feladatainak ellátásában, és részére a szükséges 

felvilágosítást megadni céljainak teljesítéséhez. A tagok nem veszélyeztethetik a Szövetség céljainak 

megvalósítását és a Szövetség tevékenységét. 

 

2.  A Szövetség Alapszabályát és belső szabályzatait, valamint a Szövetség szervei által hozott 

határozatokat megtartani, a Szövetség célját és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani. 

 

3.  Minden tag (kivéve a tiszteletbeli és pártoló tagot) köteles a Szövetség által meghatározott tagdíjat 

tárgyév március 31.-ig megfizetni.  

 

4. A Szövetség Közgyűlésének a tagokra nézve kötelező határozatai szerint eljárni. 

 

5. A tag kötelessége munkájával és magatartásával a Szövetség érdekképviseleti tevékenységét 

elősegíteni. 

 

6.  Minden tag (a pártoló tag személyesen, vagy meghatalmazott képviselője útján) köteles végrehajtani a 

Szövetség vagy az Elnökség által rárótt, vagy az önmaga által önként vállalt feladatokat, valamint a 

közösen meghatározott feladatmegosztás során köteles a Szövetséget tevőlegesen is segíteni. 

 

7.  A jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek rendes tagokra vonatkozó 

jogait és kötelezettségeit a szervezet vezetője (a szervezet képviseletre jogosult vezetője) vagy az 

általa írásban meghatalmazott személy gyakorolhatja. A szövetségi tagi jogviszony alapján a tagok 

kötelesek a Közgyűlés által elfogadott tagdíjfizetési szabályzatban meghatározott tagdíjat megfizetni. 

 

III. A SZÖVETSÉG SZERVEI ÉS TISZTSÉGVISELŐI FELADATAIK, JOGAIK, 

KÖTELEZETTSÉGEIK 

 

7.§. A Szövetség szervei 

 

1./ Legfőbb szerve: Közgyűlés 

2./ Végrehajtó szerve: Elnökség (7 fő) 

3./ Állandó bizottsága az ellenőrzési feladatokat végző: Felügyelő Bizottság (3 fő) 

4./ Az elnökség által felállított tanácsadó testületek, munkacsoportok. 

 

8.§.  

 

1. A Szövetség döntéshozó szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll és amely minden, a 

Szövetséget érintő kérdésben döntési hatáskörrel rendelkezik. A Szövetségnél, – mint közhasznú 

szervezetnél –a közgyűlés a döntéshozó, míg az elnökség úgynevezett ügyvezetőszervnek tekinthető. 

A döntéshozó és az ügyvezető szerv határozathozatalában  nem vehet részt az a személy, aki vagy 

akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
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bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem 

minősül előnynek a Szövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe 

vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Szövetség által tagjának, a tagsági jogviszony alapján 

nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.  

 

2. A tagok jogait képviselője vagy írásbeli meghatalmazással rendelkező személy gyakorolhatja a 

Közgyűlésen. 

 

9.§. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik különösen: 

 

 a) A Szövetség alapszabályának megállapítása, módosítása. 

 b) A Szövetség megszűnésének, szétválásának a kimondása illetőleg más egyesülettel való egyesülés 

kimondására szóló döntés 

 c) Döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket az Alapszabály a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe 

utal 

 d) A Szövetség elmúlt időszakában végzett munkáról szóló beszámoló megvitatása és a következő 

időszak legfontosabb feladatainak meghatározása 

 e) A szövetség éves költségvetésének és zárszámadásának, éves beszámolójának jóváhagyása 

 f) A szövetség vezető tisztségviselőinek (elnök, elnökségi tagok) a megválasztása, visszahívása 

 g) A Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása 

 h) Döntés összeférhetetlenségi kérdésekben 

 i) Döntés a kizárást kimondó elnökségi határozatok elleni fellebbezés tárgyában. 

 

10.§.  
 

1. A Szövetség választott szervei a Közgyűlésnek felelősséggel és beszámolási kötelezettséggel 

tartoznak 

 

11.§. 

 

1. A Közgyűlést évente legalább egy alkalommal össze kell összehívni. A Közgyűlést az Elnök hívja 

össze. 

 

2. Az Elnök rendkívüli Közgyűlést szükség szerint bármikor összehívhat. Rendkívüli Közgyűlést kell 

tartani, ha a tagok egyharmada azt – a cél megjelölésével – kezdeményezi. A rendkívüli Közgyűlést a 

kezdeményezéstől számított 30 napon belül kell összehívni. 

 

3. A Közgyűlés helyét, idejét, valamint a napirendet az Elnök állapítja meg és azt legalább 5 nappal a 

kitűzött időpont előtt írásban (e-mail, olvasási visszaigazolással) közli a tagokkal. 

 

4. A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, három napon belül a tagok és a 

szövetség szervei az Elnöktől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 

A napirend kiegészítésének tárgyában az Elnök jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti 

kérelemről az Elnök nem dönt, vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló 

határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 

 

12.§  

 

1. A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok legalább50 %-a + 1 fő jelen van. Ha a Közgyűlés 

nem határozatképes, az emiatt megismételt Közgyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben a 

jelenlévők számától függetlenül határozatképes. A megismételt közgyűlést az eredeti – 

határozatképtelenség miatt elmarad – közgyűlés időpontját követően, ugyanazon napon 30 perccel 

később kerül összehívásra, mely időpontot az eredeti közgyűlés meghívóján is meg kell jelölni, a 

távolmaradás következményeire való figyelmeztetés mellett. A megismételt Közgyűlés a 2/3-os 

szótöbbséghez kötött kérdésekről nem rendelkezhet. A Közgyűlést a Szövetség Elnöke – 

akadályoztatása esetén az általa kijelölt elnökségi tag – vezeti le és terjeszti elő az Elnökség által 

előzetesen megtárgyalt javaslatokat. A közgyűlésről jelenléti ívet és jegyzőkönyvet kell felvenni. A 

közgyűlést az elnök nyitja meg. Az elnök javaslatára a közgyűlés megválasztja a levezető elnököt, 

kettő szavazatszámláló rendes tagot és a jegyzőkönyvvezetőt. 
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2. A jegyzőkönyv tartalmazza: 

 a Közgyűlés helyét, idejét, napirendjét, a Közgyűlésen megjelent taglétszámot, a 

határozatképességre vonatkozó rendelkezéseket,  

 a határozati javaslatokat, a hozott érdemi döntések teljes szövegét, a leadott szavazatikat (a 

döntést megszavazók és ellene szavazók, valamint tartózkodók számát), 

 a hozzászólók nevét, a hozzászólások szövegének lényegét, 

 a jegyzőkönyvet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető aláírja, továbbá a Közgyűlésen 

megválasztott két tag hitelesíti. 

 

3. A Közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg. 

Szavazategyenlőség esetén a levezető elnök a kérdés újbóli megvitatása után a szavazást rendel el a 

kérdés eldöntéséig (a Közgyűlésen határozati javaslatonként háromszor lehet újraszavazást elrendelni. 

A harmadik megismételt szavazás utáni szavazategyenlőség esetén a határozati javaslat elvetettnek 

tekintendő.). A Közgyűlés bármikor elhatározhatja a titkos szavazást. Az Elnökség kezdeményezésére 

a Közgyűlés ülés tartása nélkül, írásban is hozhat határozatot az alábbiak szerint: 

 

 Az írásbeli határozathozatalt az elnökség a határozat tervezetének a tagok részére történő 

megküldésével kezdeményezi. A határozat tervezetét a tagoknak történő kiküldéssel egyidejűleg a 

Szövetség elektronikus hírlevelében nyilvánosságra kell hozni. 

 

A tagok számára a tervezet kézhezvételétől számított nyolcnapos határidőt kell biztosítani arra, hogy 

szavazatukat megküldjék Elnökség  részére. 

Az írásbeli határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha a tagok közül legalább50 %-a + 1 fő 

visszaküldi a határozati javaslatát. 

Ha bármely tag a közgyűlés megtartását kívánja, a közgyűlést az elnökségnek össze kell hívnia. 

A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha valamennyi tag 

szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított 

három napon belül – az Elnökség megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon 

belül közli a tagokkal, egyúttal nyilvánosságra hozza a Szövetség elektronikus hírlevelében és 

bevezeti a Határozatok Könyvébe is. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha 

valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. 

 

4 Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges. 

 

5. Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a 

szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 

III/A. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK, KÖRÜLMÉNYEK 

 

1. A Szövetség vezető tisztségviselői: elnök, alelnök, elnökség tagjai 

 

2. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

 

3. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés 

büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

4. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – 

annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és 

vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 



10 

 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

 

5. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél 

is betölt. 

 

6. A vezető szerv döntéseinek az érintettekkel való közlési illetve nyilvánosságra hozatal módja 

tekintetében a jelen alapszabály 27. §-ban írt rendelkezések az irányadóak, mely megvalósulása a 

szövetség honlapján biztosított. 

 

IV. A SZÖVETSÉG ELNÖKSÉGE 

 

13.§  

 

1. Közgyűlés hatáskörét két Közgyűlés közötti időszakban a kizárólagos hatáskörök kivételével, az 

Elnökség gyakorolja. Az Elnökség a Szövetség végrehajtó szerve. 

 

2 Az Elnökség tagjainak létszáma 7 fő. Az Elnökség 1 fő elnökből, 1 fő alelnökből és 5 fő elnökségi 

tagból áll. 

 

3. Az Elnökséget a Közgyűlés titkos szavazással választja 3 naptári évre. Tagjai korlátozás nélkül 

választhatók újra. 

 

4. A Szövetség tisztújító Közgyűlésén a szavazati joggal jelenlévők, vagy azt megelőzően bármely 

szavazati joggal rendelkező tag javaslatot tehet – szóban vagy írásban – az Elnökségi tagok 

személyére. A korábban megtett javaslatokat a Közgyűlésen ismertetni kell. 

 

14.§.  
 

1. Az Elnökség határozatot hozhat – a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével – 

a Szövetség egészét érintő bármely ügyben. 

 

2. Kizárólagos hatáskörébe tartoznak különösen az alábbiak: 

 

(1) vezeti a Szövetség munkáját, az egyesület napi ügyeinek vitelét ellátja, az elnökség hatáskörébe 

tartozó ügyekben a döntések meghozza, 

(2) a közgyűlés határozatai alapján elkészíti a Szövetség munkatervét és ellenőrzi annak végrehajtását, 

(3) irányítja a Szövetség gazdálkodását, e tárgyban elkészíti és előterjeszti a Szövetség éves 

költségvetését és zárszámadását, beszámolóját, 

(4) előkészíti a Közgyűlést, 

(5) megvitatja a Közgyűlési előterjesztéseket, 

(6) gondoskodik a Közgyűlés határozatainak végrehajtásáról,  

(7) állást foglal a Szövetség emlékérméinek és díjainak odaítélésében, 

(8) jóváhagyja a Szövetség ügyrendjét, 

(9) speciális Szövetségi feladatok ellátására ad hoc bizottságot alakíthat, 

(10) dönt az új tagok felvételéről, 

 (12) munkáltatói jogkörök gyakorlása, 

(13) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés 

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 

(14) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre, 

(15) a tagság nyilvántartása, 

(16)az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése, 

(17) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése, 

(18) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele. 

 

15.§ 
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1. Az Elnökség ülését szükség szerint, de negyedévente legalább egyszer össze kell hívni. Az Elnökségi 

ülés akkor határozatképes, ha azon legalább 4 tag jelen van. Az Elnökség határozatait nyílt 

szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. A döntéshozatalban nem vehet részt az a tag, akinek 

személyét a döntés érinti. Az elnök az elnökségi ülést megelőzően legalább 5 nappal írásban köteles 

az Elnökségi tagokat értesíteni az ülésről.  

 

A meghívó tartalmazza: 

Az ülés helyét és idejét, napirendjét. 

 

1/A.  Az elnök kezdeményezésére az Elnökség ülés tartása nélkül, írásban is hozhat határozatot az alábbiak 

szerint:  

Az írásbeli határozathozatalt az elnök a határozat tervezetének az elnökség tagjainak részére – 

elektronikus levél, tértivevényes vagy ajánlott postai küldemény, visszaigazolt telefax, futár útján – 

történő megküldésével kezdeményezi. 

Az elnökség tagjai számára a tervezet kézhezvételétől számított nyolcnapos határidőt kell biztosítani 

arra. hogy szavazatukat – elektronikus levél, tértivevényes vagy ajánlott postai küldemény, 

visszaigazolt telefax, futár útján – megküldjék az elnök részére. A határozat megküldésére 

rendelkezésre álló határidő sürgős, a Szövetség tagjainak, hitelezőinek érdekében vagy a Szövetség 

pénzügyi, gazdasági helyzetével kapcsolatos kérdéskörben 3 nap. 

Az írásbeli határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább négy elnökségi tag visszaküldi a 

határozati javaslatát. 

Ha bármely elnökségi tag az ülés megtartását kívánja, az elnökséget az elnöknek össze kell hívnia. 

A szavazásra megszabott határidő utolsó három napját követő három napon belül – ha valamennyi 

tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított 

három napon belül – az elnök megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon belül 

közli az elnökségi tagokkal. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha 

valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. 

 

2. Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely tartalmazza: 

 

- az ülés helyét, idejét, napirendjét, 

- az ülésen megjelent elnökségi létszámot, a határozatképességre vonatkozó rendelkezéseket, 

- a határozati javaslatokat, a hozott érdemi döntéseket, a leadott szavazatokat (a döntés mellett és 

ellene szavazók, tartózkodók számát), 

- hozzászólók nevét és a hozzászólások szövegének tartalmát. 

 

3. A jegyzőkönyvet az ülésen résztvevő valamennyi elnökségi tag aláírja. 

Az Elnökség ülésére a Felügyelő Bizottság elnökét, a munkaszervezet vezetőjét, munkacsoportok 

vezetőit tanácskozási joggal meg kell hívni. 

 

4. Megszűnik az elnökségi tagság: 

 

a) a megbízás időtartamának lejártával, 

b) a Közgyűlési visszahívással, vagy a tagi meghatalmazói visszahívással, 

c) törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével, 

d) lemondással, 

e) elhalálozással. 

 

5. A Szövetség azon Elnökségi tagját, akinek tartós akadályoztatása (pl. betegség, külföldi távollét stb.) 

folytán az Elnökség munkájában való részvétele nem lehetséges, vagy a jelen Alapszabályban és/vagy 

az Elnökség által megállapított működési szabályzatban rögzített kötelességét, feladatát (így 

különösen ha az elnökség munkájában és ülésein rendszeresen nem vesz részt, nem működik közre az 

éves beszámoló elkészítésében és a Közgyűlés elé terjesztésében, az Elnökség által elfogadott 
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munkarendből eredő kötelezettségének nem tesz eleget) akár tevőleges, akár mulasztás formájában 

megszegi, és ezzel az elnökségi tagnak a Szövetség Elnökségében maradása az Elnökség hatáskörébe 

tartozó feladatok ellátását – és ez által a Szövetség céljainak elérését – nagymértékben veszélyezteti, 

bármely elnökségi és Szövetségi tag írásbeli, az indokot is megjelölő kezdeményezése alapján, a 

Szövetség Közgyűlése visszahívhatja tisztségéből. Az elnökségi tagi tisztség a visszahívást kimondó 

határozat kézbesítésével válik hatályossá. Az elnökségi tag bármikor lemondhat tisztségéről, azonban 

ha a Szövetség működőképessége azt kívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított 

hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve ha Közgyűlés az új elnökségi tag megválasztásáról már ezt 

megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig az elnökségi tag a halaszthatatlan 

döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. 

 

6. A Szövetség elnökét hároméves időtartamra a Közgyűlés választja. Az Elnök tevékenységével a 

Közgyűlésnek felelős. 

 

V. A SZÖVETSÉG MUNKACSOPORTJAI 

 

16.§.  

 

1. A munkacsoportok a Szövetség konzultatív, szakmák szerint tagozódott szervei. 

 

2. A tagok önkéntes elhatározás alapján írásban nyilatkoznak az Elnökségnek, hogy melyik munkacsoport 

tevékenységében kívánnak részt venni. Ezen nyilatkozatok alapján, az Elnökség összeállítja a 

munkacsoportokban résztvevő tagok listáját, amelyet a munkacsoport vezetőjének átad. A 

munkacsoportok vezetőit – az egyes munkacsoportok javaslatai alapján – a Közgyűlés hagyja jóvá nyílt 

szavazással 3 éves időtartamra. A munkacsoportokba külső személyek is meghívhatók. 

 

3. A munkacsoportok feladatai:  

 a Szövetség tevékenységén belül javaslatok előterjesztések véleményezése, 

 a munkacsoport szakmai profilját érintő, a közgyűlés elé kerülő előterjesztések véleményezése, 

 a közreműködés az adott munkacsoportokhoz köthető rendezvények, események 

programjaiban, 

 a Szövetség pályázatainak összeállításában a szakmai szempontok kifejezésre juttatása. 

 

4. A munkacsoportok működése: 

A munkacsoportok tagjait a munkacsoport elnöke szükség szerint hívja össze. A munkacsoport ülésének 

határozatképességéhez a munkacsoport tagjainak több, mint a felének jelenléte szükséges. 

A munkacsoport elnöke gondoskodik a munkacsoportok ülésein a jegyzőkönyv elkészítéséről, és a 

munkacsoportok által megfogalmazott javaslatok, vélemények, indítványok továbbításáról a Szövetség 

elnöksége felé. 

 

VI. FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG 

 

17.§. 

 

1. Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Szövetség működését, és gazdálkodást, különös tekintettel a 

pénzgazdálkodásra és a jogi kérdésekre. Ügyrendjét önmaga állapítja meg. A bizottság tevékenységét 

az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvényben foglalt rendelkezések tartalma szerint látja el. A Felügyelő Bizottságot a Közgyűlés titkos 

szavazással 3 évre választja meg, mely 3 főből állhat. 

 

2. A Felügyelő Bizottság tagjait egyenlő jogok és azonos kötelezettségek illetik meg, így különösen: 

jogosult a Szövetség működését és gazdálkodását ellenőrizni, jelentést, tájékoztatást, illetve 

felvilágosítást kérni a Szövetség Elnökségét pl, illetve munkavállalóitól, a Szövetség könyveitől, a 

Szövetség könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

 

3. A Felügyelő Bizottság elnöke: 
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Az Elnökség ülésén tanácskozási joggal vehet részt. A felügyelő bizottság köteles az intézkedésre való 

jogosultságának megfelelően a közgyűlést vagy az elnökséget tájékoztatni és annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a szövetség működése során olyan jogszabálysértés vagy a szövetség érdekeit egyébként súlyosan 

sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, 

illetve enyhítése az intézkedésre jogosult közgyűlés vagy elnökség döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

4. Az elnökséget vagy a közgyűlést a felügyelő bizottság indítványára – annak megtételétől számított 

harminc napon belül – intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a 

közgyűlés és az elnökség összehívására a felügyelő bizottság is jogosult. 

 

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem 

teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó 

szervet. 

 

5. A Felügyelő Bizottság üléseiről sorszámozott jegyzőkönyvet készít, határozatait ugyancsak 

sorszámozza. A Felügyelő Bizottság bármely tagja jogosult jegyzőkönyvbe foglaltatni neve 

feltüntetése mellett a döntésre leadott szavazatát. A jegyzőkönyvet a Felügyelő Bizottság ülésén a 

résztvevő tagok aláírják. A jegyzőkönyv tartalmazza: 

 

o Az ülés helyé, idejét, napirendjét, 

o Az ülésen megjelent felügyelő Bizottsági tagok létszámát, a határozatképességre vonatkozó 

rendelkezéseket, 

o A határozati javaslatokat, a hozott érdemi döntéseket, a leadott szavazatokat (a döntés mellett 

ellene szavazók, tartózkodók számát), 

o Hozzászólók nevét és a hozzászólások szövegének tartalmát. 

 

A jegyzőkönyvet az ülésen résztvevő valamennyi Felügyelő Bizottsági tag aláírásával látja el. 

 

 

6. A Felügyelő Bizottság tagjait a Szövetség Közgyűlése visszahívhatja. Visszahívás esetén a Felügyelő 

Bizottsági tagság megszűnik. A felügyelő Bizottsági tagok visszahívására vonatkozó eljárási 

szabályok megegyeznek az Elnökségi tagokra vonatkozó visszahívás rendelkezéseivel. 

 

7. A Felügyelő Bizottság üléseit szükség szerint tartja, de évente két (félévente egyszer) ülés tartása 

kötelező. A Felügyelő Bizottság ülését a Felügyelő Bizottság elnöke hívja össze és vezeti le. A 

Felügyelő Bizottság elnöke az ülést megelőzően legalább 5 nappal írásban (e-mailben, olvasási 

visszaigazolással) köteles a Felügyelő Bizottsági tagokat értesíteni.  

 

A Felügyelő Bizottság ülésére szóló meghívónak tartalmaznia kell: 

o az ülés helyét és idejét, 

o az ülés napirendjét. 

 

8. A Felügyelő Bizottság ülése akkor határozatképes, ha legalább 2 tag az ülésen megjelent (2 tagú 

határozatképesség). A Felügyelő Bizottság határozatát egyszerű szótöbbséggel nyílt szavazással 

hozza. Szavazategyenlőség esetén az indítvány elvetettnek tekintendő. 

 

9. A Felügyelő Bizottság az elnökét maga választja a Közgyűlés által megválasztott tagok közül. A 

Felügyelő Bizottság feladata a Szövetség Alapszabály szerinti működésének és pénzgazdálkodásának 

ellenőrzése. A Felügyelő Bizottság kizárólag a Közgyűlésnek van alárendelve és csak ennek tartozik 

felelősséggel 

. 

10. A Felügyelő bizottság megállapításairól tájékoztatja az Elnökséget és beszámol a Közgyűlésnek. 

 

Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja az a személy, akivel szemben az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény és 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései értelmében kizáró ok áll fenn. A 

felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
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ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a 

személy, aki 

a.) közgyűlés, illetve az elnökség elnöke vagy tagja (ide nem értve a szövetség közgyűlésének 

azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 

b.) a szövetséggel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c.)  a szövetség cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe 

vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a szövetség által tagjának a tagsági jogviszony alapján a 

létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást –, illetve 

d.) d) az a)–c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

e.) akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn. 

 

VII. A SZÖVETSÉG PÉNZKEZELÉSE 

 

18.§ 

 

1. A Szövetség pénzkezeléséről a szövetség pénzkezelési szabályzata rendelkezik. 

 

2. A Szövetség bankszámlája felett aláírási joggal az elnökségből 3,elnökségi határozattal kijelölt fő 

rendelkezik, melyek közül 2 fő egyidejű aláírása szükséges. 

 

3. A szövetség elnöke gyakorolja az utalványozás jogát. Akadályoztatás esetén a bankszámla felett 

rendelkező 2 fő közül kell valakit kijelölni erre a feladatra. 

 

VIII. A SZÖVETSÉG VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK HATÁSKÖRE 

 

1. A Szövetség vezető tisztségviselői: elnök, alelnök, elnökség tagjai 

 

2. A Szövetség elnöke:   Hoffmann Henrik 

 

3. A Szövetség alelnökei:   Fekete Tamás    

 

4. A Szövetség elnökségi tagjai:  Bérczi Beáta 

      Böröcz István 

      Kovács Szabolcs 

      Semsei Sándor 

      Tar László 

 

19.§ Az elnök hatásköre: 

 

1. Képviseli a Szövetséget. 

 

2. Vezeti a közgyűlést, az Elnökség tanácskozásait. 

 

3. Gyakorolja az utalványozás jogát a pénzkezelési szabályzatnak megfelelően 

 

4. Az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök jogosult helyettesíteni.  

 

20.§ 
 

1. Az alelnököt, az elnököt helyettesítő jogkörben, az elnök jogai illetik meg. 

 

21.§  

 

1. A Szövetség vagyona elsősorban a tagok által fizetett tagdíjakból, felajánlásokból, hozzájárulásokból, a 

Szövetség tevékenységéből, pályázatokon elnyert pénzeszközökből képződik.  

A tagdíj mértékét évente a közgyűlés határozza meg. A tagok a tagdíjat minden folyó év március 31.-ig 

postautalványon, átutalással, vagy készpénzben kötelesek megfizetni. 
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A tagdíj fedezetet biztosít a Szövetség titkársági feladatainak finanszírozására, és a balatoni regionális 

marketingigazgatóság humán és fizikai erőforrásainak, valamint központi finanszírozásának átvétele 

esetén a működési költségek finanszírozásához szükséges regionális hozzájárulás biztosítására. 

 

2. A Szövetség tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok kötelezettsége csupán tagdíj fizetésére terjed 

ki, a tagok a Szövetség tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

3. A Szövetség költségvetését az Elnökség készíti elő és terjeszti a közgyűlés elé. 

 

4. A Szövetség gazdasági tevékenységét a mindenkori hatályos jogszabályok és rendelkezések szerint 

végzi. 

 

IX. A SZÖVETSÉG TÖRVÉNYESSÉGI FELÜGYELETE 

 

22.§ 
 

1. A Szövetség feletti adóellenőrzést az adóhatóság, az államháztartásból származó (költségvetési) 

támogatás felhasználásának ellenőrzését törvény eltérő rendelkezése hiányában az Állami 

Számvevőszék, az állami vagy önkormányzati költségvetésből, illetve a nemzetközi forrásokból 

juttatott támogatások felhasználásának ellenőrzését a külön jogszabály szerinti ellenőrzési szervezet, a 

közhasznú működés feletti törvényességi ellenőrzést pedig a reá irányadó szabályok szerint az 

ügyészség látja el 

 

X. A SZÖVETSÉG KÉPVISELETE, GAZDÁLKODÁSA ÉS MEGSZŰNÉSE 

 

24.§ A Szövetség képviselete  

 

1. A Szövetség képviseletére az Elnök, akadályoztatása esetén az alelnök általánosan és önállóan jogosult. 

 

25.§ A Szövetség vagyona, gazdálkodása 

 

1. A tagok által befizetett tagdíjak, valamint minden, a közös célt szolgáló befizetés a Szövetség vagyonát 

képezi. A Szövetség vagyona oszthatatlan. A Szövetségi tagság bármilyen módon történő megszűnése 

esetén a tagot a Szövetség vagyonából semmilyen térítés nem illeti meg. 

 

2. A szövetség a tagok által befizetett tagdíjakból, a tagok önként vállalt egyéb juttatásaiból, illetőleg a 

külső támogatók által juttatott összegekből, különböző pályázatokon elnyert pénzeszközökből, 

szolgáltatásiért kapott ellenértékkel és egyéb bevételekből gazdálkodik. A Szövetség vállalkozási 

tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, 

és gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott 

tevékenységére nem fordítja. A szövetség befektetési tevékenységet nem végez. 

 

3. A Szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik. A szövetség tartozásaiért saját vagyonával felel. A 

Szövetség tartozásaiért a tagok csak az esedékes tagdíjbefizetésük mértékéig felelnek. 

 

4. A szövetség működéséről a külön jogszabályok előírásai szerint évente nyilvántartást vezet és azokat, az 

év végén le kell zárnia. Az év végével az elnök a Szövetség gazdálkodásáról a Közgyűlés számára 

mérleget, a gazdálkodás eredményéről vagyonkimutatást készít a hatályos jogszabályok szerint. 

 

26.§ A szövetség megszűnése 

 

1. A szövetség a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben meghatározott esetekben szűnik 

meg. 

 

2. A feloszlásra vonatkozó Közgyűlési határozathoz a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 

3. A Szövetség megszűnése esetén a Szövetség vagyona kizárólag és közvetlenül a turizmusfejlesztést 

szolgálva, figyelemmel a Ptk. 3:85§ (1) bekezdésére kerül felhasználásra. A felhasználás céljáról a 

Közgyűlés dönt. 
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27.§ A Szövetség működésének nyilvánosságára vonatkozó szabályok 
 

1. A Szövetség működése az Alapszabályban meghatározottak szerint nyilvános. 

 

2. A szövetség vezető szerveinek határozatait a Szövetség elektronikus hírlevelében – az ülést követő 

legközelebbi számban – nyilvánosságra kell hozni. Azokat a döntéseket, amelyek egyes személyekre 

vagy szervekre vonatkoznak, a közvetlenül érintett számára – a döntés meghozatalát követő nyolc 

napon belül – kézbesíteni kell. 

 

3. A Szövetség közhasznú működésével kapcsolatos iratok bárki számára nyilvánosak. Ezen iratokba való 

betekintésre irányuló igényt az Elnök részére kell írásban bejelenteni, aki 3 munkanapon belül köteles 

gondoskodni a betekintés lehetőségéről, eltérő megállapodás hiányában a Szövetség székhelyén. 

 

4. A Szövetség Közgyűlése és az Elnökségi ülés nyilvános. 

A Közgyűlésen és az elnökségen hozott határozatokat a Határozatok Könyvébe 3 munkanapon belül be 

kell vezetni, a határozatokat a meghozatal időrendi sorrendjében sorszámmal kell ellátni. 

 

A határozatok tartalmán túlmenően fel kell tüntetni a határozat meghozatalának időpontját, hatályát, a 

határozat meghozatalát támogató és ellenző személyek megnevezését, és a szavazati arányt. A 

határozatok fenti módon történő nyilvántartásáért az Elnök felelős. 

 

5. A Szövetség éves közhasznúsági mellékletét a Szövetség hírlevelében meg kell jelentetni, abba és a 

beszámolóba a Szövetség székhelyén bárki betekinthet és arról – költségtérítés mellett – másolatot 

készíthet. 

 

6. A szövetség szolgáltatásait bárki igénybe veheti, az erre vonatkozó döntést a Szövetség hírlevelében és 

a Szövetség honlapján is meg kell jelentetni. A szövetség működésének a rendjét, a szolgáltatási 

igénybevétele módját, továbbá a beszámolóit a Szövetség hírlevelében és a Szövetség honlapján is 

meg kell jelentetni. 

 

7. A szövetség hírlevelét a tagok az Elnökség által meghatározott formában kapják. 

 

8. A Szövetség honlapjának üzemeltetéséről, karbantartásáról az Elnökség köteles gondoskodni. 

 

28.§ Vegyes rendelkezések 

 

1. A szövetség pártokat a maga részéről semmilyen formában nem támogat, továbbá országgyűlési 

képviselőjelöltet, megyei Közgyűlési és helyi települési képviselőjelölteket nem állít, és nem támogat 

választásokon sem. 

 

2. A szövetség elsődleges gazdasági tevékenységet nem folytat, tevékenységét különösen tagjai érdekében 

végzi. A Szövetség TEÁOR szerinti főtevékenysége: 9112 Szakmai érdekképviselet 

 

3. A szövetség vállalkozási tevékenységét csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem 

veszélyeztetve végezhet, továbbá a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, az kizárólag 

és közvetlenül csak a turizmusfejlesztést szolgálva lehet felhasználni. 

 

4. A jelen okiratban nem szabályozott kérdésekre egyrészt az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 

valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény és a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény. valamint más ide vonatkozó jogszabályok, másrészt a 

később meghozandó Közgyűlési határozatok az irányadók. 

 

Balatonföldvár, 2021. szeptember 13. 

 

 

 

 

Hoffmann Henrik 

elnök 


