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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéjének intézményvezetdje az intézményvezetd-helyettesi
statusz létrehozasa - 1étszambdovités targyadban kérelemmel fordul a fenntartohoz.

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (1V.30.) NM rendelet
(a tovabbiakban NM rendelet) alapjan az Intézményiink szakmai Iétszama 1 f6
intézményvezetd, 22 {6 kisgyermekneveld és 5 f6 bolcsddei dajka.

Az NM rendelet az 6nallé bolcsddei forma (mint amilyen a mi Intézményiink) kivételével
minden egy¢b esetben (bolcsddei igazgatosag, egyesitett bolcsdde) eldir 1 6 intézményvezetd-
helyettesi statuszt.

Az clmult években az egyik kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveld lett
kiemelve csoportbol, illetve megbizva az intézményvezeto-helyettesi feladatok ellatasaval.
Emiatt két munkakori leirassal rendelkezett, ami nem szabalyos. Kimondottan
intézményvezetéssel kapcsolatos feladatot az intézményvezetd tavollétében sem latott el,
csupan né¢hany adminisztracios feladatot (pl. Tevadmin-Kenyszi rendszerben adatrogzités,
gyermekek napi jelenlétének és étkezésének ellendrzése, jelenléti ivek ellenérzése és a potlékok
leadasa a munkaiigy részére) kapott, illetve bizonyos esetekben az intézményvezetd helyett
utalvanyozoként alairt.

Mind részemrdl, mind a Fenntart6 részérdl aggalyossa valt, hogy a helyettesitési feladatot nem
megfeleld végzettséggel rendelkez6 kolléga latja el.

Egy 10 csoportos, 128 féréhellyel rendelkezd 6nallo intézmény tekintetében elengedhetetlen
lenne egy intézményvezeté-helyettesitési feladatokat ellatd Kkisgyermeknevel6i vagy
gyogypedagogusi statuszban 1évé dolgozo az intézményvezetéi feladatok sokaséga,
Osszetettsége, feleldsségteljes ellatasa érdekében.

Az intézményvezetdi feladatok tobbrétiisége sokféle szaktudas (pl. jogszabalyok, szakmai
eldirasok 1ismerete, szocialis, gyermekvédelmi, munkaiigyi, kozétkeztetési-élelmezési,
szervezetfejlesztési ismeretek stb.) és kiilonbozd képességek (pl. erdteljes informatikai tudas,
kiemelkedd kommunikacids (verbalis és irasbeli) képesség, hatdrozottsag, proaktivitas stb.)
meglétét feltételezi. Ebbol kifolydlag az intézményvezetd-helyettesi statuszt betdltd
kisgyermeknevelonek vagy gyogypedagogusnak is rendelkeznie kell az el6zdekben leirt
kritériumokkal.

Bolcs6dénkben  az eddig  intézményvezetd-helyettesi  feladatokkal = megbizott
kisgyermeknevel6t visszahelyeztem csoportba és munkaideje 90 %-aban mar csak
kisgyermekneveldi feladatokat 14t el, munkakorének megfelelden.

Az alairasi jogosultaga még megmaradt, hiszen nem tudom kivel ellatni ezt a feladatot.

2025. januarjatol a fentiekre tekintettel sziikség lenne a létszambévitésre, a meglévé
létszamon feliil plusz 1 f6 (fels6foku végzettséggel és helyettesi feladatok ellatasara is
alkalmas kvalitassal rendelkezd) intézményvezeto-helyettesi statusz létrehozasara
fenntartéi dontés alapjan, hogy a gyermekek ellatasaval kapcsolatos szakmai munkat
zokkenomentesen, a helyettesitési feladatokat a torvényi eloirasoknak, belso
szabalyzatoknak megfelelden tudjuk biztositani.
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Az NM rendelet tovabbi kisgyermekneveldi, illetve sajatos nevelési igényt, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekeket is ellatd bolcsddében 1 {6 gyogypedagogus
munkakor 1étrehozasat lehetdvé teszi fenntartdi dontés alapjan.

A korai fejlesztést és gondozast igényld gyermekek, illetve a sajatos nevelési igényli gyermekek
szamanak novekedése, a stulyosabb tiinetek (pl. folyamatos és hangos siras) kezelése miatt,
illetve a fejlesztésiik hatékonyabba tételéhez nagyon eldnyds lenne egy ilyen nagy
intézményben gyogypedagdgus alkalmazasa. Jelenleg 5 olyan gyermek jar a bolcsédénkbe,
akik mindennapi foglalkozast igényelnének.

Az intézményvezetd-helyettesi feladatok ellatasa mellett sziikség esetén mind a
kisgyermekneveld, mind pedig a gydgypedagdgus végzettséggel rendelkezd dolgozé tudasat és
munkajat tudndm kamatoztatni a mindennapi munka soran.

2024. novemberétdl gazdasagi szempontok miatt megsziintetjiik a dolgozoi étkezést. Ebbol
kifolyolag a nyugdijba vonulo és mar felmentési idejét toltd konyhai dolgoz6 helyére nem
vettlink fel j munkaerdt. A konyhat a jovoben 1 fével kevesebb dolgozoval fogjuk mitkddtetni,
akinek a bére a koltségvetésben marad.

A 1étszambdvitéshez sziikséges pénziigyi fedezetet egy részét ebbdl biztositani tudnank, ami
konnyebbséget jelenthet egy 1j statusz 1étrehozasaban.

Az el6terjesztést a Human Bizottsag targyalja, a bizottsag allaspontjat/véleményét a bizottsagi
elnok a képviseld-testiilet iilésén ismerteti.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen meghozni dontését az alabbi
hatarozati javaslat targyaban.

Hatarozati javaslat:

Si6fok Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a
»Siofok Viros Csicsergd Boélcsédéje intézményvezeté-helyettesi
statusz létrehozasa - létszambdavités” targyu elOterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozza:

A Képviselo-testiilet  Sidfok  Varos  Csicsergd  Bolesddéje
intézményvezetd-helyettesi statusz 1étrehozasa targyu eldterjesztést
elfogadja.

Felel6s: Dr. Lengyel Robert polgarmester (a hat. kozléséért)

Szoboszlai Ivett intézményvezetd
Hataridé: értelem szerint

Siofok, 2024. oktober 11.

Szoboszlai lvett
intézményvezetd



