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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Siófok Város Csicsergő Bölcsődéjének intézményvezetője az intézményvezető-helyettesi 

státusz létrehozása - létszámbővítés tárgyában kérelemmel fordul a fenntartóhoz. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 

(a továbbiakban NM rendelet) alapján az Intézményünk szakmai létszáma 1 fő 

intézményvezető, 22 fő kisgyermeknevelő és 5 fő bölcsődei dajka. 

 

Az NM rendelet az önálló bölcsődei forma (mint amilyen a mi Intézményünk) kivételével 

minden egyéb esetben (bölcsődei igazgatóság, egyesített bölcsőde) előír 1 fő intézményvezető-

helyettesi státuszt. 

 

Az elmúlt években az egyik középfokú végzettséggel rendelkező kisgyermeknevelő lett 

kiemelve csoportból, illetve megbízva az intézményvezető-helyettesi feladatok ellátásával.  

Emiatt két munkaköri leírással rendelkezett, ami nem szabályos. Kimondottan 

intézményvezetéssel kapcsolatos feladatot az intézményvezető távollétében sem látott el, 

csupán néhány adminisztrációs feladatot (pl. Tevadmin-Kenyszi rendszerben adatrögzítés, 

gyermekek napi jelenlétének és étkezésének ellenőrzése, jelenléti ívek ellenőrzése és a pótlékok 

leadása a munkaügy részére) kapott, illetve bizonyos esetekben az intézményvezető helyett 

utalványozóként aláírt. 

 

Mind részemről, mind a Fenntartó részéről aggályossá vált, hogy a helyettesítési feladatot nem 

megfelelő végzettséggel rendelkező kolléga látja el. 

 

Egy 10 csoportos, 128 férőhellyel rendelkező önálló intézmény tekintetében elengedhetetlen 

lenne egy intézményvezető-helyettesítési feladatokat ellátó kisgyermeknevelői vagy 

gyógypedagógusi státuszban lévő dolgozó az intézményvezetői feladatok sokasága, 

összetettsége, felelősségteljes ellátása érdekében. 

 

Az intézményvezetői feladatok többrétűsége sokféle szaktudás (pl. jogszabályok, szakmai 

előírások ismerete, szociális, gyermekvédelmi, munkaügyi, közétkeztetési-élelmezési, 

szervezetfejlesztési ismeretek stb.) és különböző képességek (pl. erőteljes informatikai tudás, 

kiemelkedő kommunikációs (verbális és írásbeli) képesség, határozottság, proaktivitás stb.) 

meglétét feltételezi. Ebből kifolyólag az intézményvezető-helyettesi státuszt betöltő 

kisgyermeknevelőnek vagy gyógypedagógusnak is rendelkeznie kell az előzőekben leírt 

kritériumokkal.  

Bölcsődénkben az eddig intézményvezető-helyettesi feladatokkal megbízott 

kisgyermeknevelőt visszahelyeztem csoportba és munkaideje 90 %-ában már csak 

kisgyermeknevelői feladatokat lát el, munkakörének megfelelően.  

Az aláírási jogosultága még megmaradt, hiszen nem tudom kivel ellátni ezt a feladatot. 

 

2025. januárjától a fentiekre tekintettel szükség lenne a létszámbővítésre, a meglévő 

létszámon felül plusz 1 fő (felsőfokú végzettséggel és helyettesi feladatok ellátására is 

alkalmas kvalitással rendelkező) intézményvezető-helyettesi státusz létrehozására 

fenntartói döntés alapján, hogy a gyermekek ellátásával kapcsolatos szakmai munkát 

zökkenőmentesen, a helyettesítési feladatokat a törvényi előírásoknak, belső 

szabályzatoknak megfelelően tudjuk biztosítani. 
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Az NM rendelet további kisgyermeknevelői, illetve sajátos nevelési igényű, illetve korai 

fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermekeket is ellátó bölcsődében 1 fő gyógypedagógus 

munkakör létrehozását lehetővé teszi fenntartói döntés alapján. 

A korai fejlesztést és gondozást igénylő gyermekek, illetve a sajátos nevelési igényű gyermekek 

számának növekedése, a súlyosabb tünetek (pl. folyamatos és hangos sírás) kezelése miatt, 

illetve a fejlesztésük hatékonyabbá tételéhez nagyon előnyös lenne egy ilyen nagy 

intézményben gyógypedagógus alkalmazása. Jelenleg 5 olyan gyermek jár a bölcsődénkbe, 

akik mindennapi foglalkozást igényelnének. 

 

Az intézményvezető-helyettesi feladatok ellátása mellett szükség esetén mind a 

kisgyermeknevelő, mind pedig a gyógypedagógus végzettséggel rendelkező dolgozó tudását és 

munkáját tudnám kamatoztatni a mindennapi munka során.  

 

2024. novemberétől gazdasági szempontok miatt megszüntetjük a dolgozói étkezést. Ebből 

kifolyólag a nyugdíjba vonuló és már felmentési idejét töltő konyhai dolgozó helyére nem 

vettünk fel új munkaerőt. A konyhát a jövőben 1 fővel kevesebb dolgozóval fogjuk működtetni, 

akinek a bére a költségvetésben marad. 

A létszámbővítéshez szükséges pénzügyi fedezetet egy részét ebből biztosítani tudnánk, ami 

könnyebbséget jelenthet egy új státusz létrehozásában. 

 

Az előterjesztést a Humán Bizottság tárgyalja, a bizottság álláspontját/véleményét a bizottsági 

elnök a képviselő-testület ülésén ismerteti. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy szíveskedjen meghozni döntését az alábbi 

határozati javaslat tárgyában. 

 

Határozati javaslat: 

Siófok Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a 

„Siófok Város Csicsergő Bölcsődéje intézményvezető-helyettesi 

státusz létrehozása - létszámbővítés” tárgyú előterjesztést és az 

alábbi határozatot hozza:                         

       

A Képviselő-testület Siófok Város Csicsergő Bölcsődéje 

intézményvezető-helyettesi státusz létrehozása tárgyú előterjesztést 

elfogadja.   

 

Felelős: Dr. Lengyel Róbert polgármester (a hat. közléséért) 

       Szoboszlai Ivett intézményvezető  

Határidő: értelem szerint 

 

 

 

 

Siófok, 2024. október 11. 

 

                                                                                        Szoboszlai Ivett 

                                                                                        intézményvezető 


