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ELOTERJESZTES

Si6fok Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

2024. oktéber havi rendkiviili iilésére

Targy: Siofok Varos Csicsergd Bolesédéje 2023/2024. gondozasi-nevelési év szakmai
beszamoloja

Eléterjeszto: Szoboszlai Ivett intézményvezetd

Targyalja: Human Bizottsag



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéje intézményvezetdje a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan elkészitette az intézmény 2023/2024.
nevelési évben végzett tevékenységérdl szolo szakmai beszamolodjat, mely az el6terjesztés

mellékletét képezi.

Az elbterjesztést a Human Bizottsag targyalja, a bizottsag allaspontjat/véleményét a bizottsagi

elndk a képviseld-testiilet iilésén ismerteti.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen meghozni dontését az alabbi

hatérozati javaslat targyaban.

Hatarozati javaslat:

Siéfok Véaros Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a
»Siofok Viros Csicsergd Bolcsddéje 2023/2024. gondozdsi-nevelési
év szakmai beszamoldja” targyu eldterjesztést és az alabbi hatarozatot

hozza:

A Képvisel6-testiilet Siofok Varos Csicsergd Bolesodéje 2023/2024.

gondozasi-nevelési év szakmai beszamologjat elfogadja.

Felelds: Dr. Lengyel Robert polgdrmester (a hat. kozléséért)
Szoboszlai Ivett intézményvezetd (végrehajtasért)

Hatarido: értelem szerint

Siofok, 2024. oktober 16.

Szoboszlai lvett
intézményvezetd



SZAKMAI BESZAMOLO

Siofok Varos Csicsergo Bolcsodéje

2023/2024. nevelési év

Készitette: Szoboszlai lvett
intézményvezet6
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1. BEVEZETO

Az intézmény szakmai munkajat az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint a modositasra keriilt Bolcsddei
Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja ¢és a Modszertani Levelek altal eldirtaknak
megfelelden végzi.

A fenntart6 rendelkezése alapjan a bdlcsdde napos bolesdde, napi munkarend szerint izemel
(hétfotol-péntekig). A bolcsddében a munkavallalok 06.30 — 17.00 oraig lépcsdzetes
munkakezdéssel dolgoznak. Az intézményben 128 gyermek ellatasara van lehetdség.

A bolesdde maga 1142 m? teriiletii épiilet, fiives, egyenes, sima talaju udvaron helyezkedik el.
Fabol és milanyagbol készilt jatékok, homokozok, és mozgasfejlesztd jatékok biztositjak
gyermekeink jatéklehetdségeit. Arnyékos és napos teriilet egyarant biztositott. Orokzoldek, fak
cserjék, viragok diszitik, tag tere lehetéséget ad a szabad mozgasra, a gyermekcsoportok
elkiilonitésére.

Az intézmény neve, székhelye:

Név: Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéje
Cim: 8600 Siofok, F6 utca 218

Tel. szam: 06/84/311-220

Email cim: csicsergo.bolcsode@gmail.com
Intézményvezetd: Szoboszlai Ivett

Fenntart6 neve, székhelye:

Név: Siofok Varos Onkormanyzat
Cim: 8600 Siofok, Fo tér 1

Tel. szam: 06/84/504-100

2. ABOLCSODE ELLATASI TERULETE

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikodd bolcsddei ellatast biztositd intézményben,
szolgaltatasban folyd szakmai munkanak. A jogszabalyi elGirasok, a szolgaltatast igénybe
vevok sziikségletei és az intézményi adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nyujtod intézmény,
helyi szakmai programot készit, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A
helyi program hatdrozza meg a bdlcsdde arculatat. A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a
kisgyermek és kozvetett mddon a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az Alapprogram a
csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek

nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tAmogatdsat célozza meg.



A Siofok Viaros Csicsergd Bolcsddéje tekintetében a fenntartdi jogokat Siofok Varos
Onkorményzata gyakorolja.

Siéfok Varos Csicsergd Bolcsédéjébe felvehetd a Siofok Varos Onkormanyzata altal biztositott
szocialis ¢és gyermekvédelmi ellatasokrol, és a bolcsddés koru gyermeket neveld csaladok
tamogatasarol szo616 34/2016. (XII. 19.) onkormanyzati rendelet alapjan:

,»elsosorban a Siofokon lakohellyel rendelkezd sziilok, vagy egyediilalld sziild gyermekét kell
felvenni, akinek a sziilei, vagy az egyediilallo sziilgje munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6é egyéb jogviszonyban all (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony), amely miatt a
gyermeke napkozbeni ellatasat biztositani nem tudja.”

,»az a gyermek is, akinek a sziilei, vagy az egyediilallo sziil6je, siofoki tartdzkodasi hellyel, vagy
siofoki munkahellyel rendelkezik ¢s munkaviszonyban all, amely miatt a gyermeke napkdzbeni
ellatdsdit nem tudja biztositani, feltéve, hogy minden a telepiilésen alland6 lakohellyel

rendelkezd gyermek bolesddei felvétele iranti kérelem teljesithetd.”

A bolcsode altal nyujtott magas szakmai tevékenység, a lehetdség, hogy helyet, megfeleld
szakmai és érzelmi hatteret biztositanak a gyermekek szdmadra, nagy segitséget jelent-a
Kormany 4altal is egyre jobban tdmogatott - csalad politikdnak. Ez hosszl tavon hozzjarulhat
ahhoz, hogy Siofok népessége az orszagos jelenségnek megfeleloen ne oregedd telepiilés
legyen, hanem egyre tobb csaldd merjen €s vallaljon gyermeket, amely a gyermekek szdmanak

statisztikai ndvekedését is eredményezné.

3. BOLCSODEI BEIRATKOZAS

Bolcsédénkben a 2023/2024-es gondozasi-nevelési évre (2023.09.01.-2024.08.31.) is a
beiratkozasra folyamatosan volt lehetdség. Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéjében személyes
beiratkozasi nap a nevelési évben kedd volt.

A személyes megjelenés mellett a jelentkezésre lehetdséget nyujtottunk online formaban is. Az
ehhez sziikséges nyomtatvanyt a sziilok megtalaltak a siofok.hu = Intézmények - Oktatasi 2>
Intézmények Bolcséde oldalon, illetve az intézmény Facebook oldalan is megtalalhat6 volt a
Felvételi kérelem dokumentum. A sziil6k dontd tobbsége azonban ismét egyre gyakrabban élt
a személyes jelentkezés lehetdségével.

2023/2024-es gondozasi-nevelési évre a beiratkozas az 6vodai beiratkozas idépontjahoz volt
kotve, azaz 2023. 04.25.- 04.27-én vollt.

A 2023/2024-es gondozasi-nevelési évben 77 gyermek kezdte meg a bolcsddét.



Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéje 10 gyermekcesoporttal rendelkezik. Minden évben 12 és 14
fos csoportokba keriilnek a gyermekek elhelyezésre, amit jogszabalyban meghatarozott
eldirasok hataroznak meg. Egy csoportunk a szoba teriiletébdl kifolydlag kevesebb gyermek

(10) fogadasara alkalmas.

4. BOLCSODEI ELLATASBAN RESZESULO GYERMEKEK SZAMANAK
ALAKULASA

NRSZH Tevadmin Rendszer — Igénybevevoi Nyilvantartasi (KENYSZI)
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast [génybe vevokrol)
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol
¢s orszagos nyilvantartasardl szold 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet tartalmazza az
igénybevevoi nyilvantartas vezetésének szabalyait.
Az elektronikus nyilvantartasi rendszer 2012. julius 01-t61 kotelezo a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény moddositasa kapcsan a TAJ alap
nyilvantartds vezetése a gyermekjoléti alapellatasok tekintetében igy bolcsddékben is.
A TAJ alapu nyilvantartas szabalyainak 1ényege, hogy egy olyan nyilvantartas vezetlink, amely
az ellatottak Téarsadalombiztositasi Azonositd Jelén alapul annak érdekében, hogy a
szolgaltatasok igénybevétele és finanszirozasa orszagos szinten egységes rendszerben nyomon
kovethetd legyen. Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl

¢s a napi jelentésbdl all.

2023/2024-es gondozasi-nevelési év

2024. julius 22-ét8l 2024. augusztus 20-ig tartott a nyari szlinet, majd augusztus 21-én
Kinyitottunk, és egy héttel késébb mar megkezdddtek a kovetkezé 2024/2025-6s gondozasi-
nevelési év beszoktatasai.

A szeptembert 52 fovel inditottuk, aztan a fokozatos beszoktatasoknak koszonhetéen december
honapra mar 89 gyerekiink volt, mely az idei év elején is fokozatosan nétt. Majus hodnapban
mar a legtobb gyermeklétszamunk 123 {6 volt, mely augusztus honapban 124 fére emelkedett.

Voltak év kozbeni lemorzsolddasok, ami a csaladok kolt6zési kedvébdl fakadt.



A bolcsodében a havi statisztika alakulasa:

Csoportelosztas
(2024. majus)

Csoport Létszam

(f6)

1 | Alma 13
2 | Korte 10
3 | Mézi 10
4 | Maja 12
5 | Liliom 13
6 | Tulipan 13
7 | Kamilla 14
8 | Margaréta 12
9 | Maci 13
10 | Nyuszi 13
0sszesen 123

Beiratott gyermekek szama havonként (f6)

Szeptember Oktober November December Januar Februar
31 8 -1 -1 25 1
Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus
-2 5 4 0 -2 3
Ugyeleti rendszerben az ellatott gyerekek szama (f6)
julius augusztus
22. 23. 24. 25 26. 29. 30. 3L 01 02.
29 28 28 31 32 32 32 31 30 29

Az tigyeleti rendszerben az iigyeletet vallalo kisgyermeknevelOk teljes szakmaisag mellett
dolgoztak tovabb.
2024. augusztus 31-én 68 gyermek ment el, 6k azok, akik 2024. szeptember 1-jén

megkezdték az 6vodai nevelést.

Fogyatékos gyerekek felvétele, ellatasa
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint
(1) A bolesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti

gondozasat €s nevelését biztositd intézmény.



(2) A bolcsdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését
¢s gondozasat is.

Az eltéré fejlodésmenetli kisgyermekek bolcsédei gondozasa lehetévé teszi, hogy minél
fiatalabb ¢életkortdl kezdve fejleszté programmal segitsék a gyermek optimalis
személyiségfejlodését, biztositsak a sziilokkel vald egylittmiikodést. Sziikséges szakorvosi
vélemény ¢€s a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag javaslata.
A teljes integraciot biztositd csoportokba olyan sajatos mnevelési igényii, illetve
gyogypedagogiai tanacsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek veheto fel,
aki szakért6i bizottsag altal kiadott szakvéleménnyel rendelkezik. Ennek hidnydban a
bolcsddének mielébb kezdeményeznie kell a vizsgalatot.

Sajatos nevelési igényii, illetve gyogypedagodgiai tandcsadasra, korai fejlesztésre ¢és
gondozasra jogosult gyermeket csak probaidé meghatarozasaval lehet bolcsédébe felvenni.
[15/1998.(1IV.30) NM rendelet 35.§ (1) a)]

A prébaido lejartaval (legalabb 3 honap), a bdlcséde orvosa — a gyermek fejlesztd
pedagbdgusaval, kisgyermekneveld, intézményvezetd és egyéb sziikséges szakértd bevonasaval
- javaslatot készit a gyermek teljes integracioban valé nevelhetéségérdl, a tovabbi bolcsddei
ellatas form4janak és idejének meghatarozasarol.

Neheziti a bolcsddei csoportkialakitast, tervezést, elhelyezést, ha sajatos nevelési igényti, SNI-
s gyermek keriil felvételre, vagy ha a nevelési év soran deriil fény a gyermek megvaltozott
nevelési igényére.

Egy SNI-s gyermek a bolcsddei ellatds soran két fonek szamit a bolcséde szamara, mind a
bolcsdde altal felvehetd gyermekek szamaban, mind a csoportok 1étszamaban, igy csokkenést
eredményez.

A személyi és targyi feltételek biztositottak, a Csicsergd Bolcsédében. A Pedagogiai
Szakszolgalat gydgypedagdgusai végzik a fejlesztést heti egy-két alkalommal.

A 2023/2024. évben egyetlen gyermekrdl sem lett Kimondva a sajatos nevelési igény. 4
gyermek viszont korai fejlesztést kapott. A kovetkezé nevelési évben a gyermekek koruknal

fogva, illetve szeptemberben elkésziilt SNI szakvélemény miatt bolcsddés marad még.



SNI, és Kkorai fejlesztésben résztvevo gyermekeinek osszetétele csoportonként
Hatranyos, halmozottan hatranyos csalad csoportonként
(2024. majus)

Csoport Hatranyos helyzeti Halmozottan SNI / korai
gyermek hatranyos helyzetii fejlesztésben
gyermek részesiilé gyermek
Alma
Korte 1
Mézi 2
Maja
Liliom
Tulipan
Kamilla
Margaréta
Maci 1
Nyuszi
5. A BOLCSODEBEN FIZETENDO TERITESI DiJRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A téritési dij szabdlyaira vonatkozdan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

sz016 1997.évi XXXI. torvény 146.-151.§. és a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti

alapellatasok ¢és a gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz

felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell

figyelembe venni.

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli féétkezést, a

deéli meleg foétkezést, valamint tizérai €s uzsonna formdjaban két kisétkezést kell biztositani.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény szerinti

gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan ingyenesen

jogosult a gyermek, ha:

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem

O0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;”




Ingyenesen étkezd Teljes arat fizetd
2023.09.01.-2024.08.31. 68 72

Elelmezési norma alakulasa:

Az ¢lelmezési norma nem lett valtoztatva 2023. januar honap o6ta, az ¢lelmiszerarak emelkedése

ellenére sem.

Kedvezmények

A gyermek bolcsddei elhelyezése 1étfontossagu azon hatranyos helyzetii csaladok szamara,
akiknek elengedhetetlen a tobbfajta segitség, a kiilonb6z0 szocidlis tdmogatasok mellett a
kisgyermek bolcsddei elhelyezése.

Tamogatasban részesiilé csaladok szama 2023/2024. évben: 68 csalad
Ebbdl:

3 vagy tobb gyereket nevelnek: 13 csalad
Tartésan beteg gyermek van a csalddban: 4 csalad
RGYV tamogatasban részesiil: 2 csalad

Nevelésbe vett gyermek: 1 f6

6. ETKEZTETES

Elelmezési tevékenység ellendrzése
A 6 feladatunk tovabbra is a bolcsédei gondozottak részére reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna,

1lletve az alkalmazottak szamara ebéd biztositasa.

Az élelmezési tevékenyseég, feltételek és az ellatas rendszere:
Az étkeztetést centralizalt, csoportos ellatasi rendszer keretében bonyolitjuk le. Az élelmezés

részfolyamatai kozil a raktarozas, az elokészités, az ételkészités a fdz6konyhaban torténik.
A mosogatast a fdz6konyhaban €s az un. talalokonyhaban végezziik, ugyancsak az ételkiosztas

helyszinén.

Az élelmezési tevékenység végzésével kapcsolatos feltételek
A célok megval6sitasa érdekében:
Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéje éves koltségvetésében biztositani kell a személyi és targyi

feltételeket

e Takarékosan és ésszerlien kell gazdalkodni a meglévd pénzeszkdzbdl

e Biztositani kell a f6zéshez sziikséges eszkozoket €s azok karbantartasat
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e Biztositani kell a nyersanyagok beszerzését, az eldirasok szerinti tarolasat szarazaru,
konzerv raktar, foldes aruraktar

e Biztositani az elokészités, talalas helyiségeit

¢ Biztositani kell az étkeztetés kulturalt helyiségét

e Gondoskodni kell az ételek izletes és kulturalt talalasarol

e Gondoskodni kell a mosogatds megfeleld elkiilonitésérdl (feketeedény mosogato,
fehéredény mosogato)

e Gondoskodni kell az egyéb raktarak tarolo kialakitdsarol (takaritéeszkdz tarold,
takaritdszer tarolo, hulladéktarolo)

e Gondoskodni kell az ¢lelmezésben résztvevok képzésérol

e Gondoskodni kell az ¢élelmezés tevékenységgel kapcsolatos bizonylati rend

kialakitasarol.

Az élelmezési tevékenység, gép, eszkoz és energiasziikséglet

Az ¢lelmezési tevékenységet az alabbi gépek segitik: elokészitd, feldolgozo gépek, f6z0
stitégépek és hlitdgépek, mérlegek.

A tevékenységhez kapcsolodd eszkozok, berendezések: munkaasztalok, polcok allvanyok

evOeszkozok, edények. A konyha energiaellatisa: gazzal, elektromos arammal torténik.

Az elmult nevelési évben tobb hidanyossag is fellépett a konyha tekintetében, amelyben
nem tortént valtoztatas, tervezés:
- gaztlizhely nagyon régi, folyamatosan javitdsra szorul, nem mikodik tokéletesen,
cserére szorul;
- tobb polc és asztal polc a labainal rozsdasodik, a csepegteté polcokcserére szorulnak;
- kihasznélatlan a konyhai iist, az élelmezésvezetd mar korabban is eladasra javasolta

- konyhai eszkdzpark felujitasra, illetve potlasra, kiegészitésre szorul

Az élelmezési tevékenységet segité munkaero sziikséglet.

Az élelmezési tevékenységet az alabbi munkakdrben foglalkoztatottak végzik, feladataikat a
munkakori leirasuk tartalmazza:

Elelmezésvezetd
Szakacsok
Konyhai kisegitd
Adminisztrator
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A bolcsdde fézokonyhajanak feladatkore:

- az egyes szallitoktol a megrendelt élelmi anyagok, ¢lelmiszerek /tejipari, siitdipari, husipari
termékek/ atvétele

- az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitas idejének ellendrzése

- az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljanak elvégzése

- a nyersanyag- kiszabati ivek alapjan az ételek elkészitése

- eldirasnak megfelelden az elkészitett ételek készen tartdsa, elosztasa, kiadagolasa

- a HACCP rendszerben megkdvetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai eldirasok betartasa

- az ételmintara vonatkoz6 szabalyok betartasa

- az ¢lelmezési csoport altal megrendelt aruk atvétele mindségi és mennyiségi szempontoknak
megfelelden.

- a szavatossagi id0 ellendrzése, a szallitmanyok sértetlenségének, eredetének figyelése

- az aruk nyomon kovethetdségének biztositasa

- a raktarba bejovo és kimend nyersanyagok kartonon torténd vezetése

- a bolcsddei konyhdkra kiadagolt ¢€lelmi anyagok szabalyoknak megfeleld tarolasa,
elszallittatasa az ételszallité gépkocsin a megfeleld helyre

- az €lelmiszerek szabalyos HACCP eldirasnak megfelel tarolasa

- adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartasa, ételminta kezelése

- kapcsolattartas a beszallitokkal

- ¢élelmiszer beszerzési szerzddés alapjan, a megrendelt aruk atvétele /toltdstly, mindség,
mennyiség/

- a leltarozas feltételeinek biztositasa.

2023/2024 nevelési évben Siéfok Varos Csicsergé Bolcs6déjének beszallitoi a kovetkezok:

Sio-Friss
e tejtermék
e Szarazaru
e mirelit
e toltelékaru

Royal Siitode

e pékaru
Mr. Meat

e husaru

e toltelékaru
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Csiba Imre

e 7z0ldaru
* tojas
Biofilter

e ételmaradék

e vizes zsir

e hasznalt étolaj
Diétas étkeztetés 2023/2024-es nevelési évben:
Galaktozémias 1 fo
Tejérzékeny: 2 fo

Gluténérzékeny: 1 fo

7. ESELYEGYENLOSEGI BESZAMOLO 2023/24. NEVELESI EVROL

Az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 37.§-a eldirja a telepiilési dnkormdnyzatok szaméra a hatranyos helyzetli csoportok
¢letkoriilményeinek javitasat szolgalo helyi esélyegyenldségi program elkészitését.

Az Intézményi Esélyegyenldségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregacidomentességet és az egyenld banasmoéd elvének teljes korli érvényesiilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz valo egyenld hozzaférést, de
helyezzen hangstlyt az esélyteremtésre.

A beszamold a munkaltatdé valamennyi dolgozojara kiterjed fliggetleniil az alkalmazas
jellegétdl és a munkaid6étdl. A munkaltatd az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa

mellett a foglalkoztatas soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilésére

Esélyegyenldségi célok megvaldsitasa:

e Palyakezdd fiatalok munkaba allasdnak segitése — gyakornoki 1d6 alatt figyelemmel
kisérése, értékelése.

e Munkakoriilmények javitdsa: mindségi munkaeszkozok, tiszta — korszerli munkatertilet
biztositasa, jOl szervezett munkarend, feladat és hataskorok pontositasa, pihendidd,
regeneralodas lehetdségére kiemelt figyelmet forditva.

e Specialis munkaeszkdzok biztositasa: balkezes olld, bal kezes hamoz6, a HACCP
eléirasainak megfeleld eszkozok és felszerelések, butorzat.

e Munkavédelmi Szabdlyzatban rogzitettek alapjan védd-munkaruhat, véddfelszerelés
biztositdsa munkakoronként. A munkavédelmi oktatast szerz6dés alapjan, szakképzett
oktatd végzi évente.
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A foglalkoztatds egészségligyi orvos évente 1x /sziikség szerint vizsgalja feliil a
dolgozok egészségi allapotat ingyenesen. Az ehhez kapcsolddo sziirdvizsgalatok
szintén biztositottak.

A munkafolyamatok szabalyozottsagat, a torvények és a jogok érvényesiilését kisérik
figyelemmel.

Képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés eldsegitése: A mindségi munka
elengedhetetlen feltétele a mai kor kdvetelményének megfeleld szaktudas a magasan
kvalifikalt szakemberek jelenléte. Az Onképzés az egész ¢életen at tartd tanulds pozitiv
hatast gyakorol az egyén életpalydjara. Képzési és tovabbképzési tervben biztositott
valamennyi szakdolgoz6 szamara a teljesités lehetdsége. A szakdolgozok foiskolai
végzettségének megszerzését tamogatva a tandijat és az utazasi koltséget, valamint a
tanulmanyi szabadsag biztosit a tanulmanyi szerzodésben rogzitettek alapjan a
munkaltato.

A felséfoku csecsemd és kisgyermek neveld, kisgyermekneveld és bolcsddei dajka
képzésben vald részvétel biztositdsa — magasabb képzettség megszerzése, ezzel kereset
novekedésének biztositasa.

bolesdde rendelkezik internet kapcsolattal - a hozzaférés sziikség esetén.

A Bolcsédében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen rendelkezésre
all a tovabbtanulok, képzésben résztvevok valamint az érdeklédok/ egyéni onképzés
szamara.

A Bolcsddék Napja megiinneplésérdl a 7/2010.(I1.19.) SZMM utasitas rendelkezik,
mely 2010. marcius 15-én 1épett hatalyba. 2012. jalius 26-t6] nevelés- gondozas nélkiili
munkanappa nyilvanitottak az 1997. évi XXXI. torvény modositasa alapjan. Siofok
Varos Csicsergd Bolcsédéjében e napon a kisgyermeknevel6k Bolcséde-kostolgatd
rendezvénnyel tették intézménylinket is ismertebbé a jové bolcsOdéseinek szamara,
majd délutan tovabbképzéseken vettek részt.

Felmentés: A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése a
Munkatigyi Szabalyzatban foglaltak alapjan torténik. (Kjt.33.§).

Idétartalma: a kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott évektdl fiigg. Legalabb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése: munkarend
valtoztatasa, figyelembevétele, gyermekapolasi tappénz igényelhetdsége.

Hozzatartoz6 haléla esetén a szabadsagot ad a munkaltato.

A kisgyermekét egyediil neveld sziild tamogatdsa érdekében a lehetdségek
figyelembevételével biztositia a gyermek nevelésének, gondozasanak megfeleld
munkaid6 beosztast.
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e A munkaltaté éves koltségvetés fiiggvényében lehetdséget teremt a tobbletmunkat és
kiemelkedé munkat végzd dolgozok kereset kiegészitésére, jutalmazasara.
Az elmult gondozasi-nevelési évben 2 f6 nyugdijba vonulé kollégank, 3 f6 munkavallalé vallalt

gyermeket, és egy kolléga januar honapban tért vissza a GYES-r6l.

8. AZINTEZMENY SZEMELYI FELTETELEI

Sioéfok Varos Csicsergd Bolcsédéje alkalmazottainak szama 36 fé volt, amelybdl a
szakdolgozok 1étszama 28 £6.

A fluktudcio 2023/2024 nevelési évben a tavalyi évhez hasonloan kismértékii volt.
Helyettesitési potlék illeti meg a bolcsédei, mini bolcsdédei csoportban azt a
kisgyermeknevel6t, aki a masik kisgyermekneveld tavolléte esetén egyediil latja el a bolcsddei
csoporttal kapcsolatos feladatokat és a gyermekek szama meghaladja az atlaglétszam 50 % -at.
A helyettesitési potlék mértéke az egy orara jard illetmény 30 %-a a Kjt vhr. 15. § (10)
bekezdése szerint.

A fentebb leirt 1étszamon feliil 2 f6 megbizasi szerzddéssel latja el a feladatat.

Szakdolgozdok Intézményvezetd 116
Kisgyermeknevelok 22 16 28 16
Bolcsddei dajka 516
Konyhai dolgozok | Elelmezésvezet6 16
Szakacs 316 516
Konyhai kisegitd 1 6
Technikai dolgozok | Karbantarto 1 6
Adminisztrator 116 316
Mosond 116
Megbizasi szerzédéssel | Gyermekorvos 1 6 2 6
rendelkezdk Dietetikus 116
A szakdolgozok végzettségiiket tekintve:
Csecsem6 és | Bolesddei | Kisgyermek Csecsemd és Kisgyer- Csecsem6 Cse- Bol-
kisgyermek- szak- gondozo gyermekneveld, mek- és csemd | csédei
nevel6 BA | gondozond neveld, gondozo gondozo | Kisgyermek és dajka
Gyermek és neveld neveld gondo-
ifj. véd. asszisztens z6nd
feliigyel
3 1 2 2 9 1 5 5
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9. TARGYI FELTETELEK

A bolesdde épiilete megfelel az OTEK elbirasainak, valamint a magyar épitésiigyi agazati
szabvanyliigyi kovetelményeknek. eldirasoknak. A bdvitett épiiletrészek szépen kialakitott, jol
berendezett 4 csoporttal, a régi épiiletrész 6 csoporttal rendelkezik.

A mosdok, 6ltozok butorzata esztétikus, megfelel a bolcsddés kora gyermekek testméreteinek,

igényeinek, a bolcsddei gondozas — nevelés szakmai kdvetelményeinek.

A bolcsdde épiiletét, udvarat, kertjét, berendezéseit oly modon alakitottuk ki, hogy szolgalja a
gyermekek biztonsagat, egészségiik megldrzését, mozgas és jatékigényiik kielégitését ¢és
harmoénidt sugdrzé szinekkel, formakkal vegye Oket koriil. Mindez alkalmazkodjon a
gyermekek ¢életkordhoz, nyujtson lehetdséget valtozatos mozgas ¢és jatéklehetdségekre
egyarant. A telepitett jatszotéri eszkozok (homokozok, fahazak) ellendrzése és
karbantartasa a meglévé allapotok, illetve az ellendrzési jegyz6konyv tanusaga szerint

2019. 6ta elmaradt.

Targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetiink. Megovasukra még fokozottabb legyen
a feleldsségvallalas, ennek konkrétabb rogzitése a munkakori leirasokban valt sziikségessé. A
szobaleltarakért a gyermekcsoportok vonatkozasaban a kisgyermekneveldk a feleldsek.
Kiemelt feladat a bolcsdde esztétikus kornyezetének kialakitasa, biztositasa, ahol a gyermekek
biztonsagos, nyugodt kornyezetben részesiilnek a bolcsddei nevelésbe-gondozasba.

A fézékonyha felszerelése, {6z0- €s talalo edények potlasa, az esetleges elhasznaldédasok miatt

szintén folyamatos.
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10. GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG BOLCSODEI INTEZMENYBEN

A bolcsdde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoléti intézmény, mely a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik, a 0 — 3 éves kort gyermekek
napkOzbeni ellatasat biztositja. Tevékenységében a gyermekvédelem, mint komplex
tevékenység jelenik meg.

A problémaval kiizd6é csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitésére iranyuld tevékenységiink, sziikség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel
egylittmikodve torténik, a kompetencia hatdrok figyelembe vételével. A csoportban
gondozhato sajatos nevelési igényti gyermekek esetében gondozasba dgyazott nevelés torténik.
Mindezek segitik az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

2023/2024. nevelési évben 2 f6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

Harom alkalommal keresett meg a gyermekjoléti szolgalat, és hivott minket esetmegbeszélésre,
esetkonferenciara. Emellett negyedévente kérnek az alapellatasban 1évé gyermekekrdl
tajékoztatast. Egy gyermekrdl pedig tajékoztatast kért a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal
Jarasi Gyamhivatala.

Elmondhato, hogy a problémaval kiizdé csaladokhoz minden esetben eljutottak a szakemberek.
Toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjiik a gyermeket és csaladi kornyezetét,
felismerjiik azokat a jelzéseket, tiineteket, melyek a problémak hatterében megjelennek.
Célunk, hogy hatékony prevencioval, megfeleld intézkedéssel megeldzziik a kialakult probléma

stlyosbodasat. Sziikség esetén mas szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.

11. INTEZMENY FELUJITAS. KARBANTARTAS

2024. év nyari jelentésebb tervezett munkalatai:

E épiilet - Konyha: 4 ajtocsere, fehér mosogatd radiator festése, konyha ¢és

kiszolgalohelyiségek, tisztasagi festése, szekrényajto csere, fekete mosogatd polc csere

- A épiilet: II. egység: udvar arnyékolésa, két szoba kozotti ajtocsere, festés- mazolas

- A épiilet-I. egység: fiirdoszobai kad csere, bejarati ajto, we felett a fal vizesedik, festék
lepereg

- D épiilet-V egység: terasz mellett és az aknafedoknél az udvar feltoltése, két szoba kozotti

ajtocsere, festés- mazolas
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- C épiilet-1V egység: udvar rendezés, szintezés, falon a linoleum levalt és penészes alatta,

Bolcsdde épiilet: szigetelés: A és B épiilet

Megvalosult felujitas, fejlesztés, funkciobovités:

- A¢piiletnél a 2 csoportszoba és kiszolgalo helyiségeinek festése, szekrények mazolasa
- Konyha, és kiszolgalo helyiségeinek tisztasagi festése
- 4 ajto cseréje a konyhdban.

A sziikséges irodaszerek, vegyiaruk, étkezéssel kapcsolatos készletek, eszkozok beszerzésre

kertiltek.

Gazdasagi feladatok megvalositasanal kiemelten kezeli az intézmény:

e Atgondolt, takarékos gazdalkodast.

e Palyazati, anyagok, beszamolok, id6beni, preciz elkészitését.
e Szakmai munkahoz sziikséges eszkozok beszerzését

e Beszerzések hatékony lebonyolitasat

e Takarékossagi szempontok figyelembevételét

e Intézmények allagmegovasat, folyamatos fejlesztését, megijulasat

12. KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK, ERTEKEZLETEK

AKkKkreditalt tovabbképzések:

A szakdolgozok a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000.(VI1.4.) SZCSM rendeletnek megfeleléen tesznek eleget a
tovabbképzési kotelezettségiiknek az eldirt négy évenkénti tovabbképzésekkel. Mivel nem all
rendelkezésre nyilvantartas a dolgozok altal végzett tovabbképzésekrél (az ezzel
kapcsolatos barminemii dokumenticido omlesztve talalhato), illetve a dolgozok maguk sem
tudjak, hogy hol tartanak a tovabbképzésiikkel (mert az el6z6 intézményvezetd egyszemélyben
intézte az ezzel kapcsolatos iligyeket, fliggetleniil attdl, hogy a dolgozo feleldssége a
tovabbképzési kotelezettség teljesitése), igy a kotelezettség teljesitésérdl jelenleg nem tudok
beszamolni. A dolgozdk elmondésaira alapozva az el6z6 nevelési évben nem vettek részt

tovabbképzésen.
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Csoportvezetoi értekezletek ideje, témaja:

Siofok Varos

Csicsergd Bolcsodéje

rendszerességgel lettek megtartva.

intézményben csoportvezetdi értekezletek havi

A csoportvezetdi értekezletek utan a csoportvezetdk a tudnivalokat tovabbitottak a csoportban

dolgozoknak.

Ideje Témaja Felelose
Augusztus Munkaterv elfogadasa intézményvezetd
Bolcsddei csoportnaplo, kiillonds

hangsullyal a tervezési feladatokra és a
korabbi éveknél részletesen
kidolgozottabb dokumentaci6 vezetése

Szeptember A nevelési év feladatainak megbeszé€lése, a | Intézményvezetd
munkatervben meghatarozott feladatok
rogzitése
Beszoktatds és a  gyermekcsoportok
alakitasa

Oktober Beszoktatas intézményvezeto
Csaladlatogatas, gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi feladatok felmérése, felelos
novemberi iinnepek megbeszélése egység vezetdk

November Beszoktatas folyamatosan intézményvezetd
A kozelgd karacsony kozeli iinnepekre | egység vezetok
val6 felkésziilés

December Leltarozasra valo felkésziilés intézményvezetd

egyseég vezetok

Januar Egészségvédelem, betegség megeldzés intézményvezetd
Leltarozasi tevékenységek veégso | egység vezetok
megbeszélése

Februar Tapasztalatok, problémahelyzetek | intézményvezetd
elemzése, egység vezetdok
Gyermekvédelmi feladatok gyermekvédelmi
A farsanggal kapcsolatos  teenddk | felelds
megbeszélése
Medve nap eldkészitése

Marcius Aktualis ligyek intézményvezeto
A bolcs6dés kort gyermek mozgas- ¢és |kisgyermeknevelk
jateksziikseéglete
Babeldadas megbeszélése

Aprilis Montessori  pedagdgia alkalmazdsa a|intézményvezetd
gyermekcsoportban egység vezetok
Unnepekre valo felkésziilés

Maijus Mozgasfejlodés intézményvezetod
Aktudlis ligyek egység vezetok

Janius Nevelési év értékelése, nyari nevelési | intézményvezetd

feladatok megbeszélése
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Bolcsodék Napja —aprilis 21. Szakmai nap
A 7/2010. (11.19.) SZMM utasitas rendelkezik a Bolcs6dék Napja megiinneplésérél. Nevelés
nélkiili munkanap keretében kertilt sor a naphoz kapcsoldédé rendezvényekre. Ezen a napon

belsd tovabbképzést tartottak a dolgozok.

13. ARCULATFORMALAS A CSICSERGO BOLCSODEBEN

Az eszme, és az arculatformalas a bolcsddei munkéban is jelentkezik, alkalmazkodva a sziilok
igényeihez, nagyobb rugalmassagot és dinamikat biztositva az intézményeknek.

Bolcsddénk arculata is tiikrozi az itt folyd munkat. A hagyomanyokkal val6 ismerkedést szinte
észrevétleniil vezetjikk be a gyerekek mindennapjaiba. Szeretnénk képessé tenni Oket a
néphagyomanyok érzelemvilagdnak befogadasara, atélésére ¢&s szeretetére. Alapot ad
anyanyelvi fejlddésiiknek is, hisz a népi mondokak, versikék hangulata, ritmusa 4thatja egész
személyiségiiket, oromérzést, érzelmi feltoltddést okoz.

Tevékenységeink lényege: mindent l4tni, hallani, tapasztalni, minden érzékszerviikkel észlelni.
A hagyomanyok nemcsak nevelési céljaink magvaldsitasaban fontosak, hanem azért is, mert
sz€lesebb tevékenységi formakra adnak lehetdséget. Kitlind alkalmat teremtenek a csoporton
beliili kozosségi érzések alakitasara, a gyermekek kozotti kooperaciora, kommunikaciora.

A tevékenységek soran latasuk, hallasuk, tapintasuk is fejlédik. Ismereteket szereznek a
természetben és a kornyezetiikben taldlhatd anyagok tulajdonsagair6l és felhasznalasukrol.
Megtanulnak, banni az eszkozokkel, eljutnak az alkoté munka 6roméhez, sajat és tarsaik
alkotasanak megbecsiilés¢hez.

Az alkoto tevékenység fejleszti a gyermek esztétikai érzékét, az érzékszerveket, szemiik, fiiliik,
boriik, izlelésiik hozzasegitik a felhasznalt anyagok megismerését.

Matematikai fogalmakkal is megismerkedhetnek a tevékenységek soran: kicsi, nagy, rovid,
hosszu, vastag, vékony, stb.

Az alkotas elkészitéséhez sziikséges a szem és kéz koordinacidja, és a finommotorika.

Az alkot6 tevékenység alkalmat ad a természetes anyagok felhasznalasara, és egyes anyagok
ujrahasznositdsara, ami a kornyezettudatos nevelést szolgalja. Fontos szerepe van az én tudat
kialakitasaban, ,,én akarom, én csinaltam” 6rome.

A hagyomanyok beépitése a neveldmunkaba gazdagabba, szinesebbé teszi a bolcsddei €letet, a
gyermekek mindennapjait. Az ilyen szellemben nevelkedett gyermekek alkoté kdlcsonhatasban

élnek a természettel, raéreznek arra, hogy a vilagot képesek atalakitani.
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14. ABOLCSODE CSALADI RENDEZVENYEI

A bolesédei nevelomunkank a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt, 6sszhangban van vele.
Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal kialakitott jol miikodd kapcsolat. Hangsulyt fektetiink a
gyermekek, illetve az Oket neveld csaladok jobb megismerésére, megfeleld tajékoztatasara, a
kapcsolat kialakitasara és fenntartasara. Ehhez igen nagy segitséget jelentenek a nyilt napok, és
a bolcsdde csaladi rendezvényei, melyekre egyre tobb sziild jon el.

Az intézmény évrél-évre meghatarozott programokat tervez és valosit meg. A bdlcsdde a helyi
sajatossagokat ¢€s a kisgyermeknevelOk egyéniségét tiikr6z0 szakmai programot készitett,
amely kiemelt nevel6i teriiletet hangsulyoz.

Hagyomanyaink k6zott van a Marton- napi uzsonna, Luca-napi késziilédés, Farsang, Anyak
napja, a Gyermeknap, a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

2023/2024. nevelési év soran tobb programot szerveztink a bolcsédében, melyek az
tinnepekhez kapcsolodtak, illetve, a bolcsdde szakmai programjaban meghatarozottak
Csicsergd bolcséde programjai voltak: Marton Napi uzsonna, Mikulas varas, Luca napi
készililédés a csaladokkal, Farsang, Macko nap, Anyak napja, Gyereknap, Ballagas.

Marton napi uzsonnat a gyermekek a sziileikkel egyiitt fogyasztottak el a kézmiives foglalkozast
délelott megtartottak, melyet délutan is folytattak. Mikuldsnapon zenés-énekes déleldttot

szerveztiink, melyre a Mikulast vartuk, aki ebben az évben az ajandékot hozta el a gyerekeknek.

Luca-napjan délutan kézmiives foglalkozasra invitaltuk a sziildket, ahol is karacsonyi

ajandékokat, diszeket készitettek sziileikkel egyiitt.

Farsangi nyilt napunkat 6sszekotottiik a tél bucstztato déleldttiinkkel, ahova is meghivtuk a
gyermekek sziileit is. A gyermekek és kisgyermekneveldik is farsang el6tt egyiitt diszitették fel
a csoportszobaikat, farsang alkalmaval jelmezbe bujtak. Farsangunkat 2024.02.09.-én tartottuk.

Husvétkor, nagypéntek elotti csiitortokon déleldtt az udvaron a gyerekek a kisgyermekneveldk

altal eldugott édességeket gylijtotték dssze kiskosarukba.

A bolcsdde-kostolgato nyilt napot szerveztiink a leendd bolcsiseink szamara, melyre meghivot
is készitettiink. Ezen a napon minden kisgyermekneveld jelen volt, csoportonként vartak az 0;j

gyermekeket és sziileiket mas tevékenységgel. A bolcsi-kdstolgatd eldzetes regisztracidohoz volt
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kotve, de olyan csalad is volt, aki az utolsé napon értesiilt, igy nem regisztralt, de Ot is
szeretettel, és kisebb ajandékokkal fogadtuk.

Anyak napjan szeretettel vartuk az édesanyakat, nagymamakat, és a fitt dédnagymamakat, egy
kozos jaték erejéig, melynek lezarasaként a gyerekek ¢és a kisgyermeknevelOk egyiittes
tevékenysége kapcsan késziilt ajandékokkal leptiik meg vendégeinket.

A gyereknapot a csoportok zartan tinnepélték, sziildk jelenléte nélkiil. Szabad kezet kaptak a
kisgyermekneveldk, hogy tetszés szerinti program szervezése mellett megiinnepelhessék ezt a
sz€p napot.

A ballagast viszont mar nyilt nap keretében a csalddokkal egyiitt innepeltiik. A sziilok nagy
orommel fogadtak, hogy az udvaron tartott hab-partin részt vehettek, egyiitt iinnepelhettek a
ballag6 gyerekekkel.

Ezzel zartuk le a 2023/2024-es nevelési évet a nyari zaras el6tt.

A ballagés utan tigyeleti rendszerrel miikodtiink még 2 hétig. Mivel tligyeletet 32 gyermek
esetében kértek a sziilok, ezért két csoport lett megnyitva.

A nyari zarast kdvetéen még két hétig fogadtuk a bolcsibe még visszatérd leendd dvodasainkat.

15. A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

Boleséde — Ovoda kapcesolata:

Az egyiittmiikodés célja: egymads szakmai tevékenységének megismerése, az egymasra épiild
nevelés megvaldsitasa, hogy a bolcsdde és az 6voda kozotti atmenet zokkend mentessé valjon.
Az intézményvezetd folyamatosan tartja a kapcsolatot az 6voda intézményvezetdjével, €s a

tagovoda vezetokkel.

Intézmény egyéb kapcsolatai:

Tarsintézmény Forma Idépont Felelos
Si6fok Varos Gondozasi| Hatranyos helyzetii, | folyamatos intézményvezeto,
Kozpont Csalad-¢és | halmozottan hatranyos vezeto
Gyermekjoléti helyzetii gyermekek kisgyermekneveld
Ko6zpontja bolcsddei ellatasa, a

gyermekek fejlodésének
fokozott figyelemmel
kisérése
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Tarsintézmény Forma Idépont Felelos
Somogy Megyei | Korai  fejlesztést  igényld | folyamatos intézményvezeto,
Pedagdgiai gyermekek ¢és az  SNI vezetd
Szakszolgalat  Siofoki | gyermekek miatti kisgyermekneveld
Tagintézménye kapcsolatfelvétel
Somogy Varmegyei | Védelembe vett gyermekek | folyamatos intézményvezeto,
Kormanyhivatal Siofok | vonatkozasaban vezetd
Jarasi Hivatal Hatésagi | kapcsolattartas kisgyermekneveld
¢s Gyamiigyi Osztaly
Siéfoki Ko6z6s | Boles6dei tigyekben | folyamatos intézményvezetd
Onkorményzati Hivatal |tajékoztatds, szakmai, jogi

konzultacio
Magyar Bolcs6dék | Naprakész folyamatos intézményvezeto.
Egyesiilete Somogy | informécidaramlés, szakmai vezeto
varmegyei feladatok kisgyermeknevel
koordinatora,
Balatonlelle, Files
Macké Bolcsde
Modszertani vezet6 telefonos kapcsolattartas | alkalomsze intézményvezetd
szakmai tapasztalatcsere, | rti
esetlegesen  allasfoglaldsok
kérése  egyedi, szakmai
kérdésekben
NCSSZI Szakmai informacio, folyamatos intézményvezetd

16. OSSZEFOGLALO GONDOLATOK

A nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, a Bolcséde Szakmai Programja és az egyéb
szabalyozd dokumentumok figyelembe vételével, valamint a megel6z0 nevelési iddszak
tapasztalatai alapjan Osszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolodo feladatokat valositottuk meg.

A sziil6k tobbségével jol miikodott a kapcesolattartas. A sziilék 4ltal kezdeményezett, és
szervezett programok, a kiilonbozd teriileteken vald aktiv egylittmiikodés, segitette a
gyermekek fejlodését, kozosségi kapcesolatok alakuladsat.

Koszonet minden munkatdrsamnak, ¢€és az intézmény pedagdgiai munkajat segitd
szakembereknek, hogy megvalosithattuk célkitlizéseinket.

Koszonet a fenntartonak, hogy tdmogatta és segitette mindennapjainkat, biztositotta a

munkavégzéshez sziikséges feltételeket.
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Siéfok, 2024. oktober 16.

Szoboszlai Ivett
intézményvezetod
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