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1. SIOFOKI NAPSUGAR OVODA HELYZETKEP ELEMZESE

Bevezeto

A Siofoki Napsugar Ovoda sszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositja a 6 tagintézmény
¢s a székhelyintézmény jogszeri, koltséghatékony miikddését. Intézményiinkben a pedagogiai
programunkon alapuld, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, ugyanakkor

sokszinti, szinvonalas pedagogiai gyakorlatot valositunk meg.

Ovodank hossza tavii miikodésének zaloga a kozosen kialakitott neveldtestiileti szemlélet, hogy
a nevelési célokat, feladatokat a sziildkkel egyiittmiikodve, neveldpartneri viszony kiépitésével
valositjuk meg.

Az 6voda minden dolgozodjaval szemben tdmasztott alapvetd elvards, hogy munkéja soran
biztositsa a gyermekek fejlddéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezd szeretetet. Célunk:
- az ¢életkori- €és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitemek figyelembevételével
— elosegiteni 6vodasaink harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat,

az esetleges hatranyok csokkentését.

Feltoltottség osszesitett mutatoi 2023. oktober 1 -i allapot szerint

Férohely (Az| SNI Feltoltottség
Alapité | Tenyleges Szamitott
Okirat e gyermekek | j¢s74 _
! T A étszam Teényleges Sl\rll ,VEI
szerint) szamitott
674 544 6 555 81% 82%

Feltoltottség osszesitett mutatoi 2024. julius 31 -i allapot szerint

Férohely(Az ) SNI Feltoltottség
Alapito Tényleges Szamitott
Okirat o gyermekek | jétsza _
_ T AT i étszam Teényleges Sl\’|I : vel
szerint) szamitott
674 542 13 561 80% 83%




A Siéfoki Napsugar Ovodaban ellitott gyermekek létszama tagovodanként

A 2023.08.01-
tol érvényes,
feladat — Gyermekek Fiuk/Lanyok
i ellatasi létszama aranya Gyermekek
neve helyenként 2023.10.01. 2023.10.01. létszama
felveheto KIR adat KIR adat 2024.08.31.
maximalis
létszam
Katicabogar 116 86 40/46 85
Micimackd 72 67 32/35 68
Napsugar 100 90 44/46 93
Nyitnikék 80 51 27/24 51
Nyolcszinvirag 100 88 38/50 88
Pitypang 116 81 48/33 81
Pottyos 90 81 50/31 81
Osszesen: 674 544 279/265 547

Az 6vodai étkezést (téritéssel / ingyenesen) igénybe vevo gyermekek adatai

Ingyenesen étkezok szama/ a jogosultsag oka
I:Ztlge:;i(::l Teritési fT artés’in o Nevelésbe | Csaladjab Az
Intézmény- i dijat Rendszeres ogyatckos, vagy eve esbe saadjaban 1 fére
R génybe fizeték . . a csaladban vételét a hirom, vagy ..
egyseg vevé 1zetd gyermekvédelmi nevelnek amhato- tobb Jutd
neve szima* | Kkedvezményben , gyam jovedelem
gyermekek részesiil* tartésan sag gyermeket alapin
szama* beteg/fogyatékos | elrendelte* nevel- o OI;JU It
gyermeket* 109
Katicabogar 84 40 1 3 - 5 35
Micimacké (1
6 nem 66 23 2 1 - 8 32
étkezik)
Napsugar 94 24 5 - 8 57
Nyitnikék 51 3 12 2 - 8 26
Nyolcszinvirag
(1 f6 nem 87 35 3 1 18 30
étkezik)
Pottyos 81 26 2 6 - 10 37
Osszesen: 544 169 21 24 3 65 262

2023. augusztus 1 — 61 az Alapito Okiratunk modosult, a felveheto gyermekek szama realizalodott.

*Az adatok a 2024.05.31.-ei dllapottal egyezbek,a csaladok aktudlis helyzetétdl fiiggden naponta valtozhatnak.




HH /HHH Logopédiai Gyogytestnevelés
Tago6voda neve SNI* - BTMN* fejlesztésben foglalkozasban
gyermek P o
részesiil* részesiil*
Katicabogar - - 14 16 16
Micimacko 2 - 9 9 9
Napsugar ) ) 15 23 6
Nyitnikék 4 2 9 6 )
Nyolcszinvirag 2 2 25 16 23
Pitypang 3 1 18 17 8
Pottyos 3 ) 12 23 )
Osszesen: 14 5 102 110 62
*Az adatok a 2024.05.31.-ei dllapottal egyeziek.
A 2024/2025-6s nevelési évben varhato gyermeklétszamok
Tagoévoda neve Altalanos Tankételes kori | 2024-ben beirt és 2024-2025-ben
iskolat kezd o felvett gyermekek
2024. szept. ovodaban a
1-6 maradé szama
et gyermekek varhato szima
gyermekek (2024. augusztus 1. .
szerint ) (2024. augusztus 1-ig
beiratottak szama szerint)

Katicabogar 21 8 16 81
Micimacko 18 7 14 65
Napsugar 31 15 21 84
Nyitnikék 8 6 12 51
Nyolcszinvirag 25 6 36 92
Pitypang 29 8 35 85
Pottyos 20 9 22 84
Osszesen 152 59 156 542

Az 6vodai beiratkozas a 2024/2025. nevelési évre vonatkozoan a Siofok Varos Onkorméanyzata
fenntartadsaban miikodé 6vodakban 2024. aprilis 23 - 25. kozott megtortént. A jelentkezés

torvényes keretek kozott, zokkendmentesen zajlott le. A térvényi szabalyozas betartasa mellett

6



a sziil6i igényeket is figyelembe vettilk, néhany esettél eltekintve, teljesiteni tudtuk. Az

ovodakban a 2024/2025. nevelési évre 0sszesen, a nem ovodakdteles gyermekekkel egyiitt 156

6 gyermek felvételét kérték a sziilok.

A nevelési év soran a dolgozdok korében eldfordult fluktuacio. 7 f6 dvodapedagogus,l 6

dajka és 1 {6 karbantart6 vonult nyugdijba. K6z6s megegyezéssel tdvozott 3 f6 dvodapedagogus,

1 f6 dajka, 1 f6 karbantarto. Az 0j nevelési év kezdetére minden allashelyiink betoltésre kertil.

Az atszervezések utan fontosnak tartottuk, hogy az engedélyezett allashelyek szdma pontosan

legyen meghatarozva a Képviseld Testiilet altal:

A 221/2023. (V1. 27.) sz. hatdrozatban az alabbiak szerint keriilt meghatarozésra:

Engedélyezett allashelyek szama

Az 6vodai
Tagévoda CsOportok | Gyodape . Pedagoégiai | Karbantart | Ovodatitk .
szama . Dajka : . . Takarito
dagogus asszisztens 0 ar
Katicabogar 5 10 5 2 1 . R
Tagovoda
Micimacko
Tagovoda 3 ! 3 ! ! ) i
Nyltrmkek 4 8 4 1 1 i i
Tagovoda
Nyoleszinvirag
Tagovoda 4 o 4 ! !
Pitypang
Tagovoda > 1 > 2 !
Pottyos Tagovoda 4 8 4 2 1 - -
Napsugar Ovoda
(+Ovodakdzpont) 4 11 4 1 1 4 1
Osszesen: 29 64 29 10 7 4 1
Siofoki Napsugar Ovoda engedélyezett allashelyeinek szama osszesen: 115

Valamennyi tagovodankban az adott munkakornek megfeleld, szakiranyt végzettséggel/

szakképzettséggel rendelkezd kozalkalmazottak 14tjak el az 6vodai nevelés feladatait.
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A neveldtestiilet szakmailag képzett, igyekszik alkalmazkodni a kor kihivasaihoz.
Mindannyian rendelkeznek kiilonb6z6é tovabbképzéseken szerzett tanusitvannyal. Tagjai
nyitottak, érdeklédoek, tobbnyire keresik a modszertani megujulds lehetdségeit. Az
intézményben dolgoz6 valamennyi feln6tt mintat jelent a gyermekek szdmara. Kiemelkedd

fontossagu az elfogado, szeretetteljes, taimogaté attitiid tanusitasa a gyermekek felé.

A gyermekek fejlesztésében nélkiilozhetetlen segité munkat végeznek a specialisan
képzett szakemberek: az arra szoruld gyermekek fejlesztését és a pedagdgiai munkat logopédus
¢s utazo gyogypedagogus végzi. Az utazd gyogypedagdgusokat tovabbra sem a teriiletileg
illetékes EGYMI biztositotta szamunkra — kapacitdshianyra hivatkozva — , hanem
Székesfehérvarrol érkeztek intézményeinkbe. Feladataikat megbizasi szerzddés alapjan lattak

el.

A nevelomunkat kozvetleniil segito kollégak altalanossdgban gondos, koriiltekintd, az

ovodapedagdgusokkal jol 6sszehangolt munkat végeznek, nagy rutinnal, lelkesedéssel.

A pedagogiai asszisztensek munkéja elengedhetetlen a mindennapi neveld munka soran, nagy

segitségiikre vannak az 6vodapedagogusoknak.

Az o6vodai dajkak mindannyian rendelkeznek szakiranya végzettséggel és az
ovodapedagogusokkal egyiittmiikodve tamogatjdk a gyermekek mindennapjainak
zavartalansagat a gondozasi feladatok ellatasaval, valamint koriiltekintden végzik el a higiéniai

munkalatokat a tagévodakban.

Az dvodatitkarok szakmailag jol felkésziiltek, munkdjukra igényesek, amit

gyakorlottan, precizen végeznek az 0j elvarasoknak megfelelden is.

A karbantartok az intézményegységek kornyezetének, az épiiletek és azok udvarai
rendezettségének fenntartdsaban, kisebb javitdsi munkalatokban vallalnak elengedhetetlen és

nagy feladatot, példat mutatva a gyerekeknek a munkéhoz val6 hozzaallasban.



Az intézmény mikodése megfelelt az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban és a
Pedagdgiai Programunkban foglalt nevelési céloknak. A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek

megfeleld, jogszerli miikodés biztositott volt.

Az idei nevelési évben is — hasonldan a tavalyihoz - kiemelt feladatként tiiztiik ki célul
szemlélet erdsitését, a fenntarthatésagra nevelés erdsitését, az energiatakarékossagra nevelést,
az egészségvédelmet, jarvanymegeldzést, a kommunikaciot, a partneri viszony fenntartasat, a
varosi linnepségeken valo aktiv részvételt.
Az idei nevelési év soran is sikeriilt a Kaposvari POK altal a helyszinre szervezni egy ingyenes,
akkreditalt, 30 6ras tovabbképzést majus folyaman ,,A Diagnosztikus Fejlédésvizsgaldo Rendszer
(DIFER) haszndlata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban” c. tovabbképzésen vettek részt

kollégaink, illetve a kornyezd telepiilésekrdl is érkeztek hozzank dvodapedagdgusok.

A tavalyi nevelési évben megpalyaztuk intézményi szinten az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
cimet. A kollégak lelkesen vettek részt a palyazati eljarasban, illetve irtdk Ossze, mutattak be
jogyakorlataikat. A palyazat sikeres volt, a cimet elnyertiik, és az elmult nevelési év soran tobb

bazisintézményi programon is részt vettiink. (8. sz. melléklet)

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetésére tovabbra is egy szakemberek altal kidolgozott verziot

hasznalunk, melyet a Neteducatiotol rendeltiink meg.

4.1. Pedagdgusmindsités

A pedagogusok elémeneteli rendszerének alappillére a pedagdgusok mindsitése (mindsitd

vizsga, mindsitési eljaras) volt.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszere biztositotta a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak
szamara a pedagogus palyan valo kiszamithat6 szakmai, eldémeneteli lehetdséget. Ez a rendszer
a pedagogusok 1j €letpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény kdvetkeztében annyiban valtozik
a jovoben, hogy csupan a gyakornokok szamara marad kotelezd a mindsitd vizsga, a felsébb

kategéridk opciondlisan valaszthatdéak, amennyiben a pedagogus megfelel az adott
feltételeknek.



Az elmult nevelési évben az alabbi 6vodapedagdgusok vettek részt mindsitd vizsgan, mindsitési

eljarasban:

. Ovodapedagégus | Minésiilés M1n0s1’tes Elért
Tagovoda neve . eredmény . s
neve ideje o mingsités
Pitypang Tagovoda | Papp Nikoletta 2024.03.21. megfelelt Ped.11.
Pitypang Tagévoda | Nagy Viktoria 2024.04.12. megfelelt Ped.I.
Pottyos Tagovoda Padlné Nagy 2024.05.14. megfelelt Ped.lI.
Viktoria

A mindsitd vizsga és mindsitési eljaras soran a pedagdégusokra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsitd bizottsag a kijeldlt személy teljes korti pedagdgiai tevékenységét,
kiilondsen a jogszabalyokban ¢és a pedagéogus munkakdri leirdsdban megfogalmazott

kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

A mindsité vizsgak, mindsitési eljarasok adott évi aktualis szempontrendszerét az oktatasért

felel6s miniszter altal elfogadott itmutatok tartalmazzak.

Intézménylinkben a beszdmolasi id6szakban a mindsitési eljarasban részt vevo

ovodapedagdgusok megfeleltek az elvart kovetelményeknek és magasabb fokozatba léptek.

A 2025 — 6s évi mingsito eljarasra jelentkezoket 2024. aprilis 15 — ig rogziteni kellett az

Oktatasi Hivatal intézményi feliiletén.

2025. évi mindsiilési eljarasra jelentkezok

Tagovoda Ovodapedagégus Megcélzott fokozat
Pottyos Drimmer — Herczeg Valentina Ped.ll.
Pottyos Pécsiné Balint Rita Ped.1l.
Pottyos Szenczy Bernadett Ped.ll.
Nyolcszinvirag Pazdora Ferencné Ped.1l.
Nyolcszinvirag Pusztai — Piko Boglarka Ped.ll.
Pitypang Jakabné Egyed Agota Ped.1l.
Pottyos Simké Dorottya mester ped.
Nyolcszinvirag Viola — Gondéan Zsuzsanna mester ped.
Napsugar Olahné Kalman Viktoria mester ped.

4.2. Tanfellgyelet

A 2023 — as év soran minden olyan tagovodaigazgatdkat kijeldlték vezetdi tanfeliigyeleti

latogatasra, akik mar két éve igazgatoként tevékenykedtek, illetve az igazgat6 is kijeldlésre
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kertilt. Ezek az ellendrzések lezajlottak ez eldzd nevelési évben. Az idei nevelési évre harom

intézményi tanfeliigyelet cstiszott at:

Az
Tagovoda ellendrzés Eredmény
idépontja
Katicabogar Tagdovoda 2023.12.12. 96,18 %
PottyosTagévoda 2023.12.07. 98,67 %
Napsugar Ovoda 2023.11.09. 97,39 %

4.3. Az onértékeléssel 6sszefliggd feladatok

A pedagogus és a vezetdi onértékelés kivezetésre keriilt a pedagogiai ellendrzések sorabol.

5.1. A nevelési év rendje

A nevelési év 2023. szeptember 1 — t6l 2024. augusztus 31 — ig tart. Az elmult id6szak
zokken6émentesen zajlott. Az 6vodakban 6szi — téli — tavaszi sziinet nincs, az iskolai sziinetek
idején legfeljebb csokkentett 1étszamu csoportokkal miikodtek tagévoddink. Az iskolai téli
szlinet idejére, a sziil6i igényeket figyelembe véve egy tligyeletes dvodat jeloltiink ki, ez pedig
a Micimacko Tagovoda volt. A két iinnep k6zott nem volt igény a gyermekek 6vodai ellatasara,
viszont a tavalyihoz hasonldan a téli sziinet egy héttel hosszabb volt. Ebben az id6szakban méar

tobben igénybe vették az ligyeletes dvodat.

A nyar folyaman négy —négy hétre bezartak a tagovodak, tobbnyire ez alatt az 1d6 alatt zajlottak

a sziikséges karbantartasi munkalatok.

Zarva tartas tervezett Tagévoda megnevezése Helyettesito Tagovoda
idopontja megnevezése
Katicabogar Tagdvoda Nyolcszinvirag Tagévoda
2024. junius 24. — julius 20. Nyitnikék Tagodvoda Micimack6é Tagoévoda
Napsugar Ovoda Pottyos Tagovoda
Micimacké Tagovoda Nyitnikek Tagovoda

2024. julius 22. — augusztus Nyoleszinvirig Tagovoda

16.

Katicabogar Tagdvoda
Pitypang Tagovoda

Pottyos Tagovoda Napsugar Ovoda
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5.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

Havi rendszerességgel megtartottuk a tagovoda vezetdkkel az informacids értekezleteket. Ezek
azok az alkalmak, mikor az aktudlis teendoket meg tudjuk beszélni, informaciokat tudunk

megosztani egymassal, melyeket a tagovoda igazgatok tovabbitanak a kollégak felé.

A nevelés nélkiili munkanapokat az iitemtervhez képest kisebb valtoztatasokkal, megtartottuk.

6. Kapcsolatrendszer

6.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartds

Feladatunk az o6voda ¢és a csalad koOzotti kapcsolattartdas erOsitése, bizalomra és
egylittmiikddésre épiild kapcsolat kialakitasa. Az elmult évek soran a sziiléi kommunikaci6 is
atalakult. Tobb csatornan keresztiill kommunikalnak a sziilok az 6vodapedagdgusokkal. A
szobeliség mellett gyakran online térben valdsul meg a parbeszéd.

A napi kommunikacion kiviil évente min. két sziil6i értekezletet tartunk minden csoportban.
Aktudlis tigyek, programok megbeszélésére megfeleldek ezek az alkalmak.

A gyermekek egyéni fejlodésérol, egyéni problémakrol a fogadod ordk keretében adnak az

6vodapedagogusok tajékoztatast a sziiloknek, ezek idopontjait egyeztetik.

6.2. Belsé szakmai kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacid, szakmai tovabbfejl6dés

formai

Az elmult nevelési év sordn hat munkakozosséget milkddtettiink: Mérés — értékelés
Munkakozosség, Innovaciot Téamogatdé Munkakozosség, Palyakezddket Tamogatd
Munkakozosség,  Kornyezettudatos — Munkakozosség,  Kompetenciafejlesztd — Dajka
munkakodzdsség €s az Integraciot Tamogatd Munkakozosség. A munkakozdsségek élén egy —
egy munkakozdsségvezeto all, az 6 feladatuk a foglalkozasok megszervezése. Munkakozosségi

tagként minden tagévodabol egy — egy f6 képviselte intézményét.

A munkakozosségi tevékenységrol szolo beszamolok a 2 — 1. sz. mellékletben taldalhatoak.
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A beiskolazasi terv szerint végezték az érintett kollégak a tovabbképzéseket. Folyamatosan
tajékoztatjuk Ovodapedagdgusainkat a téritésmentes, illetve koltségtéritéses akkreditacios

tovabbképzési lehetdségekrol.

6.3. Kils6 szakmai kapcsolatok, egylttm(ikodés

- A fenntartoval folyamatos, napi kapcsolatban allunk. Az ott dolgozé szakemberekkel az

intézményekben folyd munka zokkendmentességének érdekében j6 az egyiittmiikodésiink.

- A Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézménye, illetve a Somogy
Varmegyei Onkormanyzat Tanulasi Képességet Vizsgalo és Beszédvizsgald Szakértdi és
Rehabilitacids Bizottsaga a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé (BTM) / illetve sajatos
nevelési igényli (SNI) gyermekek vizsgélatait, kontroll vizsgalatait, illetve iskolaérettségi

vizsgalatait végezte, és meghatarozta a fejlesztés tovabbi lehetoségeit.

Az eldz6 évekhez hasonloan az idei nevelési évben is érvényben volt, hogy az iskolaérettséget
el nem érd gyermekek csak az Oktatasi Hivatal engedélyével maradhatnak még egy évet

ovodaban. A kérdéses esetekben a szakszolgalat szakmai véleménye volt mérvado.

Az SNI-s gyermekek ellatasanak megszervezése a szakember hiany miatt nagyon nehéz.
Fenntartonk - Siéfok Varos Onkormanyzata - segitd timogatisa, a megbizasi szerzédésekkel

jaro koltségek biztositasa hozzajarul a fejlesztést igénylé gyermekek megfeleld ellatasdhoz.

- Si6fok Varos Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja fontos partneriink. A
jelzdrendszer tagjaként és a problémaval elséként talalkozva, a pedagogiai eszkozokkel nem
orvosolhatd helyzetekben ¢liink jelzési kotelezettséglinkkel. A szoros kapcsolattartas,

prevenciods célbdl is elengedhetetlen.

- Az 6voda-bolcséde kapcsolata szoros, mivel éveken keresztiil egy iranyitas alatt mikodott a
két intézmény. A kiilonvalas ota is megmaradt a kozvetlen kapcsolat, az atmenet egyik

intézménytipusbol a masikba zokkendmentes.

- A védondéi szolgalattal valo egylittmiikodésiink segitette a tagovodakban az egészséges

¢letmodd alakulasat.

- Az évoda — csalad kapcsolatinak legfobb alappillére a kolcsonds elfogadéas és
egylttmiikodési készség. Nyitottak vagyunk az eltérd csaladi igényekre, a kozos
gondolkodasra, cselekvésre a gyermekek érdekében. A szorosabb kapcsolattartasra kozos
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programokat szerveziink, fogadoorakat tartunk, csaladlatogatast ajanlunk fel. A nevelési év
végén sziiloi elégedettségi kérddivet adtunk ki online kitdltésre a sziilok szamara. Ezt az idei
nevelési év végén is kiadtuk. A visszajelzéseket figyelembe vessziik a kovetkezd nevelési év

tervezésénél.

- Az 6voda-iskola kapcsolat a gyermekek zokkendmentes iskolakezdése miatt is fontos. A
nevelési év soran tobb alkalommal részt vettiink az iskoldk programjain, illetve a tanitok is
latogatast tettek tagovodainkban. Valamennyi k6zos szakmai program soran lehetdség van a

személyes tapasztalatcserére, kozvetlen kommunikacidra, megbeszélésekre.

- A Kalman Imre Miivelédési Kozpont, a Balatoni regionalis Torténeti Kutatdintézet és
Konyvtar hétkoznapokra szervezett gyermekprogramjain lehetdség szerint szintén részt vettek

ovodasaink.

- A tagdvodak bemutatasat lehetdvé tevod nyilt napokat 4prilisban megtartottuk.

A Pedagogiai Szakszolgalat alkalmazéasaban dolgozé logopédus és fejlesztopedagdgusok,
elvégezték a tagovodakban a logopédiai és dyslexia szliréseket. Azoknak a gyermeknek,
akiknek a szlirés eredménye indokolta, fejlesztd foglalkozasokat tartottak.

A sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai ellatdsa mindig nagyobb szervezést
igényel. A terililetileg illetékes somogyvari Gyogypedagogiai Intézmény utazo
gyogypedagogusi haldzatanak sajnos a tagovodainkra mar nincs kapacitasa..

Emiatt mar évek oOta a székesfehérvari EGYMI utazd gyodgypedagoégusai latjak el a mi
intézményeinkben is a fejlesztést, megbizasi szerzédéssel, megbizasi dijjal.

Rendszeresen latogattdk a tagdévodakat a teriiletileg korzetes védondk, elvégezték az
egeészsegligyi sziiréseket.

Nagyon jo kapcsolatot apolunk a Siéfoki Gyerekfoci Edzéskozponttal. A kozépsd és
nagycsoportos korti gyermekeknek heti rendszerességgel megtartottdk a tagévodakban az
edzéseket az intézményen beliil.

Az egylittmikodéstink az SKC — vel megtorpant. Az elmult évek soran heti rendszerességgel
tartottak labdas foglalkozast azoknak a nagycsoportos koru gyermekeknek, akik ezt igényelték.
A foglalkozas helyszinére biztonsagi ovekkel ellatott, SKC tulajdonu busszal szallitottdk a
gyermekeket, 6vodapedagogusi kisérettel. Sajnos ezek a foglalkozasok a gazdasagi nehézségek

miatt idén elmaradtak.
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A nevelési év elején felmértiik a sziiloi igényeket az 6vodai hittanfoglalkozasokkal

kapcsolatban, az igényeknek megfelelden szerveztiik meg a tagévodakban.

Az idei nevelési év soran elinditottunk délutanonként fakultativ, fizetds foglalkozasainkat a
gyerekek szdmara, tagovodanként valtozo kinalattal. Volt jatékos angol, zeneovi, alapozo —
okositd torna, tenisz, gyermekjoga. Szeptemberben felmértiik az igényeket, igy oktobertdl

indultak a foglalkozasok, egészen majus végéig.

A Siéfoki Napsugar Ovoda valamennyi tagdévodajaban megszervezésre, megrendezésre

keriiltek a tervezett tinnepek és programok.

Az 6vodak egyéni arculatuknak, szokasaiknak, helyi hagyomanyaiknak megfeleléen szervezték
rendezvényeiket. Kiemelt szerepet kaptak a kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodo

kornyezeti jeles napok.

Természetesen Magyarorszag leghiresebb természetes allo vize, a Balaton és ¢éldvilaganak

folyamatos megfigyelése is beépiilt mindennapjaikba.

Mindemellett nemcsak a természeti, hanem a tarsadalmi kornyezet is tobb lehetéséget adott

ismereteik gyarapitasahoz.

Képviseltiik intézménylinket a varosi linnepségeken: az oktober 23 — i1 koszorGzason, a

Varosnapi rendezvényen, és marcius 15. alkalmabol is tiszteletiinket tettiik egy koszortval.

A véarosi Pedagdogusnapi Unnepség juniusban lezajlott, kdszontdttiik a nyugdijba vonuld,
szolgalati emlékérem kitiintetésben részesiilé kollégékat. Atadasra keriilt az ,,Ev pedagogusa”
dij, illetve az ,,Ev nevelést segitd munkatarsa” dij, illetve az ,,Ev karbantartoja” dij.

A tagovoddk részletes megvalosult programjai az 1. szamu mellékletben, a tagovoda vezetoi

beszamolokban talalhatoak.

A nevelési évet el tudtuk inditani ugy, hogy minden 6vodapedagogusi allashelyiink betoltott

volt.
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A jogszabdlyi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérjikk. Frissitésre keriiltek a
munkakori leirasok. Kijeldltiik a tagévoda vezetdk helyetteseit, az intézkedésre jogosultakat. A
KIR személyi nyilvantartast naprakészen vezettiik. Elkészitettiik az oktober 1 —1 statisztikat. A
havi létszamjelentések, az ovodai féréhelyek nyilvantartdsa folyamatos. Az RGYK
hatarozatok, SNI szakvélemények, HH, HHH gyermekek nyilvantartisa folyamatos. A
kiilfoldre koltozo gyermekek jelentésében segitettiik a sziiloket, felhivtuk figyelmiiket arra,
hogy 2020. januar 1 — t6l mar nem a jegyzd felé kell bejelenteni a tdvolmaradast, hanem a
sziilonek kell jeleznie az Oktatasi Hivatal felé egy trlap kitoltésével.

Az 6vodai beiratas személyesen tortént. A sziilok egy kitoltott szandéknyilatkozatot toltottek

ki. Elkészitettiik az intézmény 2024/2025 —0s nevelési évre sz616 beiskolazasi tervét.

A személyi anyagokban tortént valtozasokat napra készen vezetjiik a papiralapu és az online
nyilvantartdsunkban is. A Hivatalban, a munkailigyon dolgozé kollégakkal jo kapcsolatot
apolunk. A megiiresedett allashelyeket meghirdettiik.

A lejard munkaszerzddéseket meghosszabbitottuk, az dthelyezéseket megkértiik. A hianyzésok,

szabadsagok nyilvantartasa folyamatos.

December honapban minden tagévoda vezetd Osszeirta, hogy milyen targyi eszkdzbdvitésre,
illetve milyen beruhazaskora lenne sziikség. Ezt 6sszegezve kiildjiik el a tervet a fenntarto felé,

melyet figyelembe véve Osszedll az intézmény éves koltségvetése.

Tagovodaink megfelelnek a 20/2012. EMMI rendelet a kotelezd eszkdz €s
felszerelésjegyzékben szerepld szabalyozasnak. Epiileteink allapota, eszkozeink potlasa, a

fejlesztési lehetdségek minél szélesebb kori kiaknazasa egész éves faladatunk.

Az idei nevelési évben is tudtuk bdviteni az udvari jatékok szadmat, nagyobb értékii jatékkal a

Napsugar Ovodaban.
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13. EllenGrzés, értékelés
A pedagogiai dokumentaciok ellendrzése folyamatos és tervszerii, a szakmai-moddszertani

munkat segitik. A személyes jelenléttel jaro ellendrzéseket a munkatervben taldlhato ellendrzési

tervnek megfelelden, heti rendszerességgel megtartottuk.

2. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Tagovoda vezetdi beszamolok

, Meérés - értékelést Tamogatdé Munkakozosség munkaterv
2. sz. melléklet

értekelése
3. sz. melléklet Innovacidt Tamogaté Munkak6zosség munkaterv értékelése
4. sz. melléklet Integraciot Tamogatd Munkakdzosség munkaterv értékelése

5 <7 melleklet Palyakezddket Tamogatd Munkakdzosség munkaterv

értékelése
6. sz. melléklet Kompetenciafejleszté Munkakozdsség munkaterv értékelése
7. sz. melléklet 76ldek Munkakozdsség munkaterv értekelése
8. sz. melléklet Bézisintézmény munkaterv értékelése
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1. Tagévoda vezetGi beszamoldk

1. sz. melléklet

Beszamolo a
Katicabogar Tagovoda

éves tevékenységérol

A 2023-2024-es nevelési év 0sszegzése

Készitette:

Molnar Erzsébet
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A beszdmolé a Siofoki Napsugdr Ovoda 2023/2024-es nevelési évre sz6l6 Munkaterve és

megadott szempontok alapjan késziilt.

HELYZETKEP

A GYERMEKEKRE VONATKOZO ALTALANOS INFORMACIOK,

ADATOK

% Az 6voda helykihasznaltsaganak mutatoi, létszamadatok

A 2020-as nevelési évtdl kezdve az 5 csoportra kalibralt 6voda csupan 4 csoport inditasaval

mikodik— a 4 csoport férdhelyét tekintve szinte teljes feltoltottséggel. A 2023-24-es nevelési

év 76 %-os feltoltottséggel, a Lepke csoport 24-, a Csiga csoport 20-, a Méhecske csoport 19-

, @ Nyuszi csoport 24 gyermekkel indult.

Az 6voda épiiletének adottsagai azonban tovabbra is fennallnak: annak szerkezete miatt a

flitése, vilagitasa, takaritdsa, udvarainak gondozasa mit sem enyhiilt az inditott csoportok

mennyisége, vagy a gyermeklétszdm alakulasa miatt.

Az 6voda ,
Maximalis Tényleges Atlag
Csoportok feltoltottsége a
gyermek- gyermek- csoportlétsza
szama féréhelyek szamat
1étszam 1étszam . m
tekintve
2018/2019-es nevelési év 5 116 99 85% 20 f6
2019/2020-as nevelési év 5 116 94 81% 19 f6
2020/2021-es nevelési év 4 116 87 73% 22 6
2021/2022-es nevelési év 4 116 84 72% 21 f6
2022/23-as nevelési év 4 116 82 71% 21 {6
2023/24-es nevelési év 4 116 86 76% 22 {6
2024/25.6s nevelési év 4 116 82 71% 21 f6

A kovetkezo — 2024-25-6s -nevelési év elére jelzett adatai és az dvodai féréhelyek szama

alapjan 71 %-os lesz az 6voda feltoltottsége.

A Lepke csoport 24 fovel, a Csiga csoport 20 fével, a Méhecske csoport 18 fével, a Nyuszi

csoport 24 fovel zarta a nevelési évet. 2 gyermek jogviszonya ebben az évben sziinetelt. A
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nevelési év kozben csupan a Mcéhecske csoportban tortént gyermeklétszamvaltozas: 1

gyermeket masik tagdvodaba irattak at.

A 2023-2024 nevelési év gyermeklétszam életkori és csoportlétszam alakulasa:

2024. augusztus 31-ig betolti a
osszlétszam
7.életévét | 6.€letévét | S.életévét | 4.életévét | 3.életévét
Csiga csoport 17 £6 316 20 £6
Nyuszi csoport 516 8 16 11 6 24 16
Lepke csoport 17 f6 7 16 24 16
M¢éh csoport 16 f6 2 6 18 fo
dsszesen: 5 6 2516 2316 30 f6 316 _

A 2024-2025 nevelési év gyermeklétszam életkori és csoportlétszam szerinti alakulasa:

2025. augusztus 31-ig betolti a
osszlétszam
7.6letévét | 6.életévét | S.életévét | 4.életévét | 3.életévét
Csiga csoport 17 f6 316 20
Nyuszi csoport 11 o 10 £6 21
Lepke csoport 10 f6 7 £6 6 16 23
Méh csoport 16 16 2 6 18
dsszesen: | 10 16 23 16 30 £6 19 6 _I

Az iskolaba 1épok szama a 2024-25-es nevelési év végén varhatéan 33 {6 lesz.

Nevelokozosségiink a 2023/24-es nevelési évben 13 nevelével - 8 6vodapedagogussal, 2
pedagogiai asszisztenssel és 4 dajkaval -, 4 csoportban kezdte meg a 86 kisgyermek
nevelésérdl valé gondoskodast. A tényleges dolgozoi 1étszamunk ebben a nevelési évben is
kiegyensulyozott volt, azonban idén is volt személyi valtozas, melyeket a ,,Személyi feltételek
alakuldsa” alcim alatt fejtek ki.

A csoportlétszamok ¢és a csoportszobak méretei - a jogszabalyok altal
meghatarozottaknak megfelelnek, ugyanakkor pedagogiai szempontokbol is -
kompenzalhatatlan egyenlétlenségeket generaltak, aranytalan terhet rottak a kiillonboz6

csoportokban dolgozokra, melyek évrol-évre belsé fesziiltségekhez vezetnek.

+ Bemeneti-, és kimeneti adatok
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A kisgyermekek befogadasa évrdl-évre, komoly szakmai és érzelmi kihivast jelent a csoportba
dolgozoknak, és a beszoktatast segitdé pedagogiai asszisztenseknek. A neveldknek igen sziik
idokereten beliil kell felismerni az Osszes gyermek egyéni sajatossagait, sziikségleteit,
érdeklddését, amely alapjan kezdhetd csak meg a személyre szabott nevelés. Ebben az
idészakban a legtobb problémat és egyben a legsiirgetobb nevelési-gondozasi feladatokat a
gyermekek igencsak eltérd szocialis- és gondozasi szokas-szabaly szintjei adjak. Sok
kisgyermek ,,éretlentil”, felkésziiletleniil érkezik a kozosségbe. Ma mar teljesen természetesnek
tudhato a csalddok korében a 3 évesek pelenkazasa, vagy cumisiivegbdl taplalasa, de komoly
kiilonbségek érzékelhetdek a beszéd- illetve mozgaskészségek fejlettségében is. Ezeket a
kiilonbségeket - az egyéni sajatossagokat szem elott tarté - nevelésiinknek is valamelyest
uniformizalnia, kompenzalnia sziikséges, hogy azokra biztosan tamaszkodva egyenletes
fejlodést, megfelelo érettséget érhessiink el, - ahogyan ezt a kimeneti indikatoraink is
elvarjak. A beszoktatas idészaka — létszamtol fiiggetleniil - mindkét dvodapedagogus
allandé jelenlétét kivanja meg. A Csiga csoport 20 kisgyermekének beszoktatasa,
valamint a Nyuszi csoport 11 Kicsijének befogadasa és a nagycsoportos koru
gyermekekhez torténo szocializalasa, a kozosségi 1ét magatartasformainak, joszokasainak

alakitasa idén is fokozottan megkivanta ezt.

A tankoteles kortl gyermekek beiskolazasi aranya az utobbi nevelési években egyre kedvezdbb
képet mutatott. Az 6vodaban maradok szama a 2019/2020-as nevelési évtol csokkent. A
jogszabaly modositasat kovetden még viszonylag kevés sziilé kérvényezte az Oktatasi
Hivataltol az év ismétlésére jogositod jovahagyast.

A 2023/24-es nevelési évben 29 gyermek - 13 gyermek a Nyuszi csoportban, 16 gyermek a
Lepke csoportban - valt tankdotelessé. Ebbél 2 gyermek jogviszonya sziinetel. Koziiliik 19
gyermek beiratasa a kornyékbeli iskolakba megtortént, szeptemberben megkezdi az

iskolat, tovabbi 8 gyermek visszamarad.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Tan- Iskola- Tan- Iskola Tan- Iskola- Tan- Iskola- Tan- Iskola-
kotelesek kezdok kotelesek kezdok kotelesek kezdék kotelesek kezdék kotelesek kezdék
29 16 25 16 22 o 26 16 29fo 19 16
35 fo 30 fo 32 fo 31fo
82% 83% 68 % 84% 67%
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Korabbi beszamoldimban arra utaltam, hogy a kimeneti adatokat mindenképpen csoportszintii
neveléseredményességnek tekintem.

A Nyuszi csoportban az el6z6 nevelési évben 1 gyermek sziiléi kérésre, az OH alapjan
kapott felmentést, és tovabbi 4 gyermeknek BTMN statusz mellett, szakértoi vélemény
alapjan marad tovabbi egy évet az 6vodaban. Ok 5-en idén szeptemberben 7 évesként
kezdik meg az iskolai tanulmanyaikat. Az idén a Nyuszi csoportbol a 6. életéviiket
augusztus 31-ig betolté gyermekek mindegyike iskolaba 1ép. 1 f6 jogviszonya sziinetel.

A Lepke csoportbdol a 16 f6 tankoteles koziil 6 gyermek BTMN statusszal, szakértoi
vélemény alapjan; mig 2 gyermek sziiloi kérésre, az OH jovahagyasaval mentesiilt az
iskolakezdés alol — 1 f6 jogviszonya sziinetel. 7 gyermek 6 évesként kezdi meg az iskolai

tanulmanyokat.

Az elmult tanitasi évben iskolat kezddkrdl elmondottak ismételten megerdsitettek abban, ami
mellett a Vezetdi palyazatomban is allast foglaltam: ,, Erzelmi intelligencidjuk, erkolcsi- és
szocialis érzelmeik altalaban fejletlenebbek, intellektudlis érzelmeik, érdeklodeésiik és tudasuk
azonban tébbnyire életkorukon béven tilmutaté.(...)t” A negativ tapasztalatok, visszajelzések
éppen ezt a gondolatsort erdsitik meg: a problémakat az érzelmi-szocialis tényezok generaljak.
Ezek nem feltétleniil korrigdlhatok az oOvodai évismétléssel, azonban valosziniileg
nagymeértékben befolydsoljdk az iskolai kozdsségben tetten érhetd eredményességiiket. Ebben
a kérdésben is — feltételezhetden - elsdsorban a csaladban ért hatdsok a feleldsek, de jelentds a
gyermekkel foglalkoz6, két szintér pedagogusainak lehetdsége, személyisége, pedagogiai- €s
modszertani eszkoztara, neveld kornyezete. A hasonldsag ugyanis nagymértékben segitheti az
atmenet problematikajat.

Erdekes lenne a jovében egy olyan kimutatdst megtekinteni, amely nyomon kovetéses alapon

osszegezné a 6 évesen eloirt iskolakezdés osszes hozadékat.

Az elmiult évek iskolakezdési statisztikait a kovetkezé tablazat is magaba foglalja,

melynek eredményei csoportszintekre visszavezetheto:

Augusztus 31-ig tolti a Ezek koziil az altalanos iskolai

6. (7). életévét, iskolakoteles tanulmanyokat megkezdi

! Molnar Erzsébet: Vezetdi Palyazat Sidfok Varos Ovodaja Katicabogar Tagdvodajanak tagdvoda vezetdi
beosztas ellatasara. 17.0. (2020)
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2021. szeptember 30 gyermek 25 gyermek 83 %
2022. szeptember 32 gyermek 22 gyermek 68 %0
2023. szeptember 31 gyermek 26 gyermek 84 %
2024. szeptember 30 gyermek 20 gyermek 67 %

A Katicabogar Tagévoda gyermekeinek szama

a 2023/2024-es nevelési évben elore tervezhetéen 82 {6 lesz.

Koziiliik 33-an a nevelési év végével iskolakotelessé valnak.

% A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeikkel kapcsolatos altalanos informaciok

> A hatranvyos, halmozottan hatranvos syermek

Ovodankban hatranyos illetve halmozottan hatrinyos gyermek idén sem jart.

% A sajatos nevelési igényil gyermek

Az Alapitdé Okiratban meghatarozottak alapjan, évrél-évre integralunk sajatos nevelési

igénnyel ¢él6 gyermekeket csoportjainkba.

gyermekiink.

Ebben a nevelési évben nem volt SNI

Tényleges

gyermeklétszam

Gyermeklétszam az SNI értéket

beszamitva

2020/2021-es év 87 96
2021/2022-es év 84 88
2022/2023-as év 83 87
2023/2024-es év 86 =

X/

¢ A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek
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EvrSl-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre magasabb a BTM nehézséggel kiizdé gyermekek
szama.
Gyermekeink koziil a 2023/2024-es nevelési évben - a szakértdi vélemények alapjan - 14 fo

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott.

Az SNI és BTM gyermekek csoportonkénti megoszlasat a kovetkezo tablazat 6sszesiti:

SNI gyermek szama BTMN gyermekek szama
Csiga csoport - 0 6
Nyuszi csoport - 4 6
Lepke csoport - 9 16
M¢hecske csoport - 16
0sszesen - 14 £6

Az atlagostol eltérd fejlodésti gyermekek fejlesztését a gyermek hidnyossagainak tipusahoz
igazodo, szakképzettséggel rendelkez0, szakemberek — fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus,
konduktor - segitették. Idén 1 fejleszté pedagdégus a BTMN besorolast gyermekek és 1
logopédus a beszédhibakkal kiizdd gyermekek fejlesztését, felzdrkdzasat segitette, 1

gyogytornasz pedig szakorvosi vélemény alapjan foglalkozott a testtartasi hibak korrekcidjaval.

Ovodank a 2022/2023-as nevelési évtdl rendszeresitve vezette be az allatasszisztalt
terapias foglalkozasokat foként a Csiga csoportban, de a masik 3 csoport is részesiilt
annak elonyeibdl. Az ehhez sziikséges feltételek elsésorban belsé forrasbol taplalkoznak:
a terapias végzettséggel rendelkez6 Németh Boglarka és Allil Blue Erendis
“Bessy”’kutyaja biztositjak a szakszeriien levezetett tevékenységek sikerét. Az
allatasszisztalt foglalkozasok jotékony hatasarol a kollégak szamoltak be, melyet a sziillok

és a gyermekek pozitiv visszajelzési erésitenek.

Bar a jogszabalyok alapjan nem mindésiill kiemelt figyelmet igénylo gyermeknek a
beszédfejlodés zavaraival kiizdo, illetve a mozgasfejlodésben elmaradt gyermek, azért
érdemes ezt a teriiletet is, a statisztikai adatok tiikrében figyelemmel kisérni:

16 gyermekiink szakorvosi ajanlat alapjan gyoégytornai fejleszté foglalkozason, tovabbi 16
gyermek pedig logopédiai kezelésben részesiilt. A tablazat ezeket az adatokat csoportok szerinti

elosztasban mutatja.
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logopédiai fejlesztésen

résztvevok szama

gyogytornai foglalkozason

résztvevok szama

Csiga csoport

Nyuszi csoport 4 16 6 6
Lepke csoport 11 £6 4 6
M¢éhecske csoport 1 6 6 6
osszesen 16 fé 16 fo

Az utazé pedagogusok beszamoloi alapjan egyre tobb gyermek tartozik hozzajuk, leterheltek.
A fejlesztésre meghatarozott, heti alkalmakban végzett fejlesztés, - hozzatéve az esetleges

hianyzésokat is — nem hozza meg mindig a vart, intenziv eredményeket.

A gyermekek integralt ellatasa, illetve fejleszté felzarkoztatasa idén is biztositva volt,
megvalosult. A szakemberek kozremiikodése Kkiterjedt a gyermeket fejleszto
ovodapedagogusokkal torténd konzultaciora, eseti megbeszélésre, a folyamatos

tanacsadasra is. Kapcsolatunk kooperativ, gyiimolcs6zo.

A sziilok altalaban természetesnek veszik, hogy gyermekiik felzarkéztato, korrekcios
fejlesztése az intézmény keretein beliil zajlik, igy az arra iranyulo felelosségérzetiik,

hozzaallasuk, az eredményekhez torténo hozzajarulasuk nem minden esetben kielégito.

Az elmult két nevelési évben a - Szakszolgalat altal nyujtott -, felzarkoztato-fejlesztd

foglalkozasok gyermeki részvételi aranyat a kovetkezd tablazatban foglalom Gssze:

BTMN fejleszt6 Logopédiai
foglalkozas foglalkozas Gyégytoma
2018/19-as nevelési év 10 fo 11 6 10 f6
2019/20-as nevelés év 13 16 15 f6 12 6
2020/21-es nevelési év 17 6 15 f6 8 fo
2021/22-es nevelési év 15 f6 15 f6 8 f6
2022/23-as nevelési év 14 6 16 fo 11 fo
2023/24-es nevelési év 14 6 16 fo 16 fo

Altalinossiagban elmondhaté, hogy a sziirések, vizsgalatok csupdn a tanulisi zavarokat

mutatjak ki, s a tanulasi problémak korrekciojaban valoban nagy segitséget nyujt a
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Szakszolgalat altal biztositott heti rendszerességii, szegregalt felzarkoztatas. A
beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek problémainak,
személyiségfejlodésének azonban ez a fajta segitségnyujtas nem minden esetben kielégito.

Mar pedig egyre tobben kiizdenek ezzel a nehézséggel is.

% A tehetségcsirakat mutatd gyermek

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek a tehetséggel rendelkezo gyermek is.

A kisgyermekkori tehetségek gondozasat a koznevelési torvény, az ONAP és a Nemzeti
Tehetség Program 1is Kkiterjesztette az oOvodai intézményekre. A kiilonb6zo kreativ
megnyilvanuldsoknak, egyéb tehetségtipusoknak megfeleld (pl. irodalmi, zenei, matematikai,
természetismereti, mozgasos) egyéni gondozas lehetséges modszereit egy csoportunkban mar
2018-ban bevezettiik, melyekkel az o6vodapedagdgus kollégdk hospitalas keretében
folyamatosan ismerkedhettek.

A neveldtestiilet egységes, inkluziv kozosségé valasat, az erre irdnyul6 nyitottsag alakitasat az
utobbi években nagymértékben hatraltattak a személyi valtozasok. Tobb, a szemlélettel mar
rendelkez0, €s a gyakorlatra nyitott kollégak— atmenetileg, vagy teljes mértékben - kikertiltek
a kozosségbdl.

Jelenleg 3 ovodapedagogusunk rendelkezik a tehetségek megsegitését célzo képzéssel,
amely a kozos értelmezést, gondolkodast jelenleg is taplalja. A valasztasi lehetéségeket
alapjaiban biztosito, egyénre iranyuld, differencialast hangsilyozo tehetséggondozoéi
szemlélet ¢és az abbol levezetett modszeres eljarasok hospitalasokkal, belsé
tudasmegosztassal immar stabilabban Kiterjedt. Egy egységes képzési részvétel azonban
tovabbra is nagyot lenditene a szemlélet és gyakorlat megszilarditdsaban, tiamogatna azt.

A tehetséggondozoi gyakorlat alapmoddszereit tevékenységbe agyazva alkalmazzak
ovodapedagogusaink. Ez a fajta gyakorlat a modszeres eljarasok tekintetében is teret
nyert: Az egyéni igényeken és érdeklédésen alapulo; differencialt, valasztasi lehetoségeket
felajanlo; idaot, helyet és az 6nallo kisérletezésre-kutakodasra lehetéséget biztosito; egyéni-
, paros, illetve Kiscsoportos, egymasra ¢épiilo, napi tevékenykedések biztositjak a

tehetségcesirak fejlodésének szabad titjat minden csoportunkban.

Kis tehetségeinknek jeles napjainkon, iinnepeinken, kozds programjainkon,

ovodaszintjén is teret adunk a megnyilvanulasokra, melyek a csoportokban végzett
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tehetséggondozo-tamogatd munka sikereiként ismeriink el. Ezekre az alkalmakra

tudatosan késziiliink fel:

A kozosségi élmény biztositasat, az esztétikai érzelmek fokozasat, a gyermeki alkotdsok
tiszteletét, valamint az dbrazolé-alkoté tevékenységekben fellelheté Kkreativitast,
tehetségcesirak kiemelését célozzak 6vodankban az évszakonként megrendezett Ovigaléria
tarlatai, melyre a gyermekek esztétikai érzékitélete alapjan keriilnek be az alkotasok. Az
idei rajzpalyazatokon valo részvétel, azok sikerei is kreativ megnyilvanuldsokat tiikroztek.
A Mihaly napi vasar kikialtoi, a Magyar Népmese napjanak mesemondoi, a beszoktatast
konnyito ,,Engedjétek meg, hogy szeressiink Titeket” 6lbeli monddkazoi €s mesejatszoi,
vagy a Koltészetnapi versmondok példaul a kiemelkedé irodalmi-miivészeti képességek
alapjan kapnak a gyermekkozosség elott is kiemelt elismerést €s figyelmet. 4 vdrosi
szavaloversenyen 3 résztvevonk hdarom kiemelkedd helyezést érte el. Az irodalmi
tehetségcsirakat jol tiikrozi, hogy koziiliik egy gyermekiink 4 évesen mdsodik helyezést
ért el, masik gyermekiink sajdt versét adta elo.

A magyar népdal, népkoltészet hetében, a Marton napi forgatagban, az Adventi
tinnepkorhoz csatolt apré élményekben, az Ovi-galéria megnyitdin, a Nemzeti iinnepeink
dalaiban, gyermektancaiban szintén tdmogatast, elismerést és kiemelést kapnak a
kimagaslé ének-zenei tulajdonsagok érvényesiilése, felszinre hozasa.

A Kkitiind mozgasos képességekkel rendelkezd gyermekeinknek futoversenyeinken, a
Magyar Sport napja alkalmabol megszervezett kihivasos akadalypalyan, és egyéb
programjainkon — mint példaul Mihalynapi sorversenyeken, térugralékon — biztositottuk
a képességeikhez méltdo megmérettetést, figyelmet, de a Bozsik foci kapcsan is fejlodhettek
kivald mozgasos képességeik. A szervezok idén is kiemelték azokat a gyermekeket,
akiknek labdaérzéke, iigyessége, kreativitisa dtlagon feliilinek mutatkozott. Veliik

kovetkezo életszakaszban madr sportszeriien szeretnének foglalkozni.

Ovodapedagégusaink rendszeresen, az egyéni fejlodés tiikkrében tajékoztatjak a sziiloket

a gyermek figyelemreméltdo képességeirdl, illetve a kevésbé fejlett képességek

megtamogatasanak lehetoségeirdl. Ebben a kérdésben a sziilok tobbsége nyitott az

egyiittmiikodésre.

Az ezekre épiild, kiegészitd kompenzacios, felzarkoztatd fejlesztéseket a helyi Athidald

Fejlesztd Kuckd kereteiben , illetve egyéni logopédiai fejlesztés, illetve mozgésterapias tszas

kereteiben veszik igénybe. A tehetségcsirdk megtdmogatdsara tobbnyire a néptancot, az
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akrobatikus tdncmozgast, a gyermekbalettet, a gyermekfocit- és zenei eldképzot valasztjak —
nagycsoportos korosztily esetébe igen nagy szammal. Ezek hozadékat a mindennapos

nevelésiink soran megtapasztaljuk.

A személyi feltételekkel és a szakmai fejlodéssel kapcsolatos informaciok

» Pedagogusok besoroldsi fokozata

Ovodapedagdgusaink mindenkor a jogszabalyoknak megfeleléen vesznek részt a pedagdgus-
¢letpalyamodell alapjan kitlizott pedagdégusmindsitéseken. A statusztdrvény julius 15-én
hatalyba 1épett 97. § (1) és (2) bekezdése alapjan a Pedagogus II. fokozat elérése mar nem
kotelezd. Ezzel a lehetdséggel €It tagintézménylink két pedagdgusa, amikor lehetdségeinek
mérlegelése utan kihagyta a jelentkezést a Pedagogus II. mindsitési eljarasra. Két masik
ovodapedagdgusunk viszont 2023. novemberében Mesterpedagégus besorolasi fokozatra

iranyuld mindsitési eljarasaban vett részt, 2024. januarjatol Mesterpedagogus fokozatba 1éptek.

Gyakornok -

Pedagogus 1. 2 16
Pedagogus II. 4 16
Mesterpedagdgus 2 16

» Az 6vodapedagogusok végzettsége, szakvizsgai, masoddiplomai

Nevelokozosségiinkben o6voné diplomaval rendelkezé pedagogusaink szama 7 fo,
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik 1 fo. Masoddiplomaval és szakvizsgaval

rendelkezik 3 fo.

Ovonéi szakkozépiskolai végzettség 1 £
Ovodapedagégus féiskolai végzettség 7 6
Gyogypedagdgus végzettség 116
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga 2 6
Ovodai szakérté pedagogus szakvizsga 116
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Fejlesztd, differenciald pedagogiai teriileten pedagogus szakvizsga 16

Allatasszisztalt fejleszté pedagogus 116

,,Ovodai nevelés a mivészetek eszkozeivel”
116
alternativ program szakvizsga

» Személyi feltételek alakulasa

Nevelokozosségiink a 2023/24-es nevelési évet 4 csoportban, 8 dvodapedagogussal, 4 dajka
nénivel és 2 pedagogiai asszisztenssel kezdte.
A Nevelokozosség személyi feltételeinek alakuldsa meghatarozta a csoportokban dolgozok

csoportba valo beosztasat, atiranyitasat, munkarendjét is.

e A Csiga csoportban Németh Boglarka és Zilizi Réka nevelé munkajat Hajdu Viktoria, dajka
tamogatta.

e A Lepke csoportban a pedagdgiai munkat Madrovics Melinda és Duddas Kornélia
ovodapedagégusok parosa, Balogh Eva dajka segité munkéja mellett valositotta meg.

e A Mcéhecske csoportban Horvath Aniko és Pintérné Gergely Krisztina ovodapedagogusok,
Poto Katalin dajka segitségével oldottak meg az ez évi pedagogiai feladatokat.

e A Nyuszi csoportban Molndr Erzsébet és Schillerné Nagy Szilvia 6sszeszokott parosat az

intézményiinkben Gjonnan érkezé Ndcsa Zsuzsanna, dajka tdmogatta kiemelkedden.

A 2023/2024-es nevelési évben a pedagogiai asszisztenseink nagymértékben tamogattak a
4 csoport kiegyensulyozott mitkodését biztosito kozosségi életet és az 6vodapedagogusok

nevel6 munkajanak tamasztékaként, e feladat teljesitésére tudtak koncentralni.

o Kalikné Sdandor Valéria a Nyuszi csoport egyenletes miikodéséhez jarult hozza, mig

Balogh Viola foként az eseti helyettesitésekben vallalt kulcsszerepet.

A 2023/2024-es nevelési éviinkben a személyi eréforrasok eloszlasa megfeleléen indult, és

az el6zo évekhez képest kevés személyi hianyzast, kiesést kellett megoldanunk.

> Szakmai fejldésiink Gtjai
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A pedagogusok tovabbképzések aktiv résztvevoi, egymastol is szivesen tanulnak,
motivaltak. Pedagogidjukban kiemelten Kkezelik a gyermekek egyéni képességeinek
fejlesztését, a felzarkoztatast, a tehetséggondozast. Munkdjukat szoros egylittmikodés
jellemzi, tudasukat megosztjak, hospitdlnak egymas csoportjaban, kikérik egymas véleményét
nevelési helyzetekben, esettanulméanyokat folytatnak. A rendszeres szakmai megbeszélések, a
havi értekezletek is ezt a célt szolgaljak. Ahol sziikséges Szakértéi Bizottsag,
fejlesztopedagogus, logopédus, gyogypedagogus munkajat is igénybe veszik, javaslataikat
beépitik a gyakorlatba. Az igy nyert szakmai tapasztalataikat felhasznaljadk a gyermekek
személyes és szocialis képességének fejlesztésére.

Nevel6kozosségiink évrol-évre bizonyitja, hogy elkdtelezett a szakmai fejlodés irant. Ezt
bizonyitjak a belsd igénybdl fakado, dnfinanszirozéssal teljesitett képzések teljesitése, csakigy,
mint az intézményvezetés altal megszervezett képzésekre torténd jelentkezési arany, vagy a

belso tanulasi utakon valé részvétel.

» Tovabbképzéseken valo részvétel
Az el6z6 nevelési évet neveldtestiileti szinten két, a POK altal meghirdetett, sikeres 30 oras
akkreditalt tovabbképzéssel és egy tjabb szakvizsga megszerzésével zartuk. Az idén Horvath
Aniko ugyan sikeresen regisztralt a POK éltal meghirdetett képzésre, de a részvételét betegsége

miatt sajnos le kellett mondania.

» A pedagogus elémeneteli rendszerrel dsszefiiggd feladatok

Ebben az évben kotelez0 mindsitési eljarasra, vizsgara nem kertilt sor.

» Molnar FErzsébet és Németh Boglarka 2023 novemberében sikeres
mesterpedagdégus mindsitd eljarason vettek részt. 2024 januarjatdl pedagdgus

mindsités- és tanfeliigyeleti eljarasokban, szakértdkként vesznek részt.

» Pintérné Gergely Krisztina és Zilizi Réka szakmai évei alapjan Pedagogus II.

mindsitd eljarasra jelentkezhetett, mellyel az érvényes jogszabaly alapjan nem éltek.

» Az onértékeléssel 0sszefiiggd feladatok
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e Az elmult években az intézményi Onértékelés keretében fejlesztheto tevékenységekként lett
meghatdrozva az eredményességi mutatok meghatdrozasa, nyilvantartasa, a mérési
eredmények hasznositdsa; és a kimeneti kovetés bevezetése valamint az ellendrzés,
megfigyelés, ¢értékelés eredményeivel kapcsolatos informaciok fejleszté jellegi
felhasznalasa. Ezekre kiilonos figyelmet forditunk.

e A pedagogus oOnértékelés eredményei Osszecsengtek a pedagogiai munka belsd
ellendrzéseinek tapasztalataival. Osszességében: ,,a gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmodd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényll vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség”
¢s a ,,Pedagogiai mddszertani felkésziiltség” kompetencia fejlesztése a kijeldlt teriilet
szamukra. A feladat megvaldsitasa érdekében kiils6 és az intézményen beliili tanuldst is

elétérbe helyezziik, timogatjuk.

» A pedagogiai munka ellendrzése, hospitalasok a szakmai fejlédés tamogatasaban

A neveldmunka szinvonala, a pedagdégusok kompetencidinak mindsége meghatdrozo a rank
bizott gyermekek nevelése, és az ovoda kiilsd megitélése szempontjabol, ezért annak
ellendrzese, fejlesztése minden évnek alapvetd kérdése. Tagovodavezetoként csoportban is
dolgozom. Ennek ellenére fontosnak tartom a napi kapcsolattartast; a csoportok ¢életébe valo
betekintést a mindennapok sordn is. Teszem ezt teljes természetességgel -rendszerint konkrét
célzattal-, ahogyan kollégaim is természetesnek tekintik a csoportokba torténd megjelenésem.
Olyan lényeges informaciok forrdsai ezek a spontan latogatasok, melyeket eldre tervezett

ellendrzések, hospitalasok soran nem nyerhet egyetlen vezetd sem.

A Sidfoki Napsugar Ovoda éves munkatervében kiemelt pedagogiai feladatként jelent meg: az
SNI gyerekek integracidja, a befogado attitlid formélasa, ezért ezen teriiletek gyakorlati
megvalositdsa az ezekkel parhuzamba vonhaté kompetencidk megfigyelésével egyiitt
bekeriiltek a pedagégiai munka ellendrzésének tervébe. A célzott, elore tervezett
ellendrzéseket minden esetben szakmai megbeszélés, az ellendrzottek reflexioja, értékelés
és Onértékelés Kkiséri. Kozosen gondolkodva hatarozzuk meg a kiemelked6

tevékenységeket, teriileteket, ahogyan a fejlodési iranyokat, feladatokat is.
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A 2023.2024-es nevelési évben hospitalas keretében ismerkedtiink ismét a Csiga csoportban
foly6é nevelémunka keretein beliil szervezett, allatasszisztalt, komplex tevékenységével. A
latottak megerdsitettek bennilinket alaptanulmanyainkban: az 6vodaskor gyermeket
érdeklddésén keresztiil lehet leginkabb motivaltta, és a késleltetés képességével kitartova tenni

a feladatok elvégzésére.

> Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok szerepe a szakmai fejlédés tamogatasaban

A Siofoki Napsugir Ovoda éves munkaterve szerint 5 nevelés nélkiili munkanap lett
betervezve, melyeket idén maradéktalanul fel tudtunk hasznalni.

Ebbdl 4 munkanapon az Ovodai élet szervezésére; a csoportokon beliili Gsszhangra,
egylittgondolkodasra; a pedagdgiai folyamatok tervezésének megvitatdsadra, mérések
eredményeinek Osszegzésérre; aktualitdsok megbeszélésére helyez6dott a hangsuly. A juniusi
nevelés nélkiili napon csapatépitd kirdndulasra, majd Schillerné Nagy Szilvia nyugdijas
bucsuztatasara keriilt sor, amely szép lezarasa volt a nevelési évnek, és maradandd élményt

nyujtott kozosséglink minden tagja szamara.

Neveldtestiileti értekezletet minden honapban a vezetdi értekezletet kovetden tartottunk. Ezzel
egyidében tortént meg az alkalmazotti k6zdsség értekezlete, hivatalos tajékoztatdsa is. Az
Intézményvezetés altal aktualizalt feladatokon, megbeszélni valokon kiviil ezeken a forumokon
a Munkatervben rogzitettek adtak a megbeszélések alapjat.

Az év kiemelt teriileteiként lett meghatarozva: az SNI gyerekek integracioja, a befogado
attitiid formalasa; a kornyezettudatos szemlélet erésitése, ,,Zold Ovoda cim”
megpalyazasa, a fenntarthatosagra nevelés erdsitése, energiatakarékossagra nevelés; az
egészségvédelem, jarvanymegel6zés; - kommunikicié, a partneri viszony fenntartasa,
ezek beépitése az oktato — nevel6 munkaba.

Ezeket az elvarasokat fogalmazta meg a Katicabogar Tagovoda a pedagogiai munka belso
ellendrzésének elvarasaiban, és hangsilyozott formaban jelent meg az értekezleteken,
szakmai megbeszéléseken. Ezen teriiletek kapcsan nevelokozosséglink egydntetiien
kinyilvanitotta, hogy van fejlddési irdnyvonala, és e teriileten (is) mindig adott a fejlédési
lehetdség. Ennek a belsd ellendrzések és az azt kdvetd szakmai megbeszélések is nyomatékot
adtak. Az inkluziv, befogado-elfogadd neveldi hozzédallas egyre szélesebb korben és egyre
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nagyobb energidkat, odafigyelést igényel a pedagdgusoktol, ezért az a kovetkezd években is

meghatdrozo témaja lesz szakmai egyiitt-gondolkodasunknak, fejlédésiinknek.

Az értekezletek alaptémajan Kiviil az Intézményvezetés altal meghatarozott és a tagovoda
aktualitasai voltak mérvadok. Azokat foként a kovetkezo feladatokkal, programokkal
kapcsolatos informaciok rogzitése; a programok indikatorainak, feladatainak,
feleloseinek, hataridejének megbeszélése adta. Ezenkiviil minden alkalommal sor keriilt
esetmegbeszélésre, illetve vitaférumra is, melynek kozéppontjaban vagy nevelési nehézség

megoldasara, és/vagy a csalad-6voda egyiittmiikodésében fellelheté nehézségek alltak.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

s A nevelési év rendje

A 2023/24-es nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 3 1-ig tartott. Ovodank

zavartalanul mukodott.

Az 0 gyermekeket beszoktatasa 2023. szeptember 1. és 30. kozott tortént. A Csiga és Nyuszi
csoportban dolgozok dsszesen 31 kisgyermeket fogadtak be.

Az aj gyermekek beiratasa a 2024/25-6s nevelési évre aprilis 25-27 kozotti idészakban

megtortént, melynek soran 16 kisgyermek keriilt felvételre 6vodankban.

A tankoteles koru gyermekeket az altalanos iskola els6 évfolyamara szintén aprilis honapban

kellett beiratni. Ovodankbol 19 tankételes gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait.

Nyitva tartas. Intézményiink hétfétdl péntekig reggel a munkatervben meghatarozott 1d6

kozott nyitva. 6.30 -7.00 és 16.30-17.00 ora kozott sszevont csoportban miikodiink.

Az 6voda napirendje az O6vodai nevelés alapelveit koveti. A sziildk Hazirendben
megfogalmazottak szerint, az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil hozhatjak, illetve
vihetik haza gyermekeiket. A Hazirendrdl az ujonnan érkezo sziil6k részletes tajékoztatast
kaptak sziildi értekezlet keretében, azt papiralapon kovethetik a csoportok elott elhelyezett

falinjsadgon, és e-mailben is megkaptak. Az az abban foglaltak betartasat aldirasukkal igazoltak.
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Informaciods és szakmai értekezletek megtartasa eldre tervezetten tortént. A tagdvoda vezetdk
minden honapban megszervezett informacios értekezleteit kovetden neveldtestiileti értekezletet
tartottunk, ezt kovetSen az alkalmazotti tajékoztatas is megtortént. Ovodapedagdgusi szakmai
megbeszélésre hetente, altalaban a hét elsd napjan keriilt sor. A nevelés nélkiili munkanapok

koziil harom tagovodai-alkalmazotti értekezlet megtartasara volt hivatott.

A sziil6i értekezletek tartdsa tervszerlien tortént: Augusztus honapban az 1) gyermekek
sziileinek tajékoztatasa, szeptember honapban évnyitd értekezletek keriiltek megrendezésre
minden csoportban. Neveléseredményességekrol, aktualitdsokrol a fogadoordk meghirdetése

el6tt, januar és majus honapban keriilt sor.

A fogadoorak a sziiloi értekezleteken és a csoportok informacids rendszerén keresztiil is
meghirdetésre keriiltek. Minden 6vodapedagdgusunk a hét kozepén, szerdai napon tartotta meg

azokat. Ezzel a heti rendszerességii tdjékoztatassal kevesen éltek.

A nevelés nélkiili szakmai napokat a nevelési évben a munkarendben meghatarozott napokon
- 2023.november 10, 2024 februar 09, 2024. aprilis 19, 2024. junius 0., 2024.augusztus 27.-
tartottuk meg. A sziiloket a nevelés nélkiili napokrdl az évnyitd sziildi értekezleteken, majd

rar v s

Ugyeletet minden alkalommal a Nyolcszinvirag Tagdvoda biztositott.

Evrdl-évre tapasztaljuk, hogy az iskolai sziinetek ideje alatt az 6voda gyermeklétszama is
lecsokken, ezért eldre vetitjiik, hogy a gyermeklétszam esetleges csokkenése esetén dsszevont
csoportok miikodtettiink az iskolai 6szi, tavaszi sziinetei idején. A sziilOket a lehetséges
létszamcsOkkenésrdl az €vnyito sziildi eértekezleteken, az igényeket korrekt modon legalabb két
héttel azt megel6zden felmértiik majd tdjékoztattuk a sziiloket. A dolgozoi 1étszamot és a

munkarendet annak megfelelden alakitottuk.

A nyari takaritasi sziinet tervezett idopontja: 2024. jinius 24. — julius 19. A zarva tartasrol a
szllok 2024. februdr 15-ig megkaptdk a tdjékoztatast, a lezarast megeldzden felmértiik az
tigyeleti ellatasi igényeket. Ebben az iddszakban a sziiléi igényeknek megfelelden a
Nyolcszinvirag Tagdvoda biztositott ligyeleti ellatast gyermekeink szamara. A nagytakaritas az

elokésziileteket kovetden julius 15-19 kozott valosult meg.

Ugyelet. 2023. november 13-an, 2024. februar 12-én, 2024. aprilis 22-én, 2024.junius 10-én,
2024. augusztus 28-an o6vodank — a sziléi igényeknek megfeleléen - biztositott a
Nyolcszinvirag és a Pitypang Tagovoda gyermekei szdmara tigyeleti ellatast. A két tagévoda
nyari lezarasanak ideje alatt szintén mi fogadjuk 6ket 2024. julius 22. - augusztus 16. kozott.
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Tiiz-, és munkavédelmi oktatas 2023 augusztusdban volt, melyen minden dolgozo részt vett.

s Pedagogiai folyamatok tervezése

A Siéfoki Napsugdr Ovoda éves munkatervében az ésszhang biztositisa a stratégiai
dokumentumok, a tagovoddik és a munkakézosségek éves terveivel. Az elozo nevelési év
értékeléesének megallapitasainak figyelembevétele a kovetkezo nevelési év tervezésében,
megvaldsitasaban.” (Sidfoki Napsugar Ovoda éves munkaterve 2023/24).

Az stratégiai és operativ dokumentumok tervezése és elkészitése az intézményigazgatd
feladata, melynek megvalositdsa nevelési évekre bontott. A dokumentumok mindenki altal
elfogadott célokat fogalmaznak meg. A tervekben meghatarozott tevékenységek
megvalosulasat az 6voda neveldtestiiletének munkdja maximalisan tdmogatja, az itt megjelend
célok feladatokként keriiltek levezetésre a tagdévoda csoportjainak nevelés-tervezo
dokumentumaiban.

F6 feladatunk az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramban foglalt nevelési céloknak
val6 megfelelés és a Siofoki Napsugar Ovoda Pedagégiai Programjanak megvalositisa,
valamint az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés, szakmai modszertani
tudas a pedagégus kompetenciak mentén. Ezen kiviil a Munkatervben meghatarozasra
keriilt kiemelt feladatok megvaldsitasara is nagy hangsulyt fektettiink, melyek tudatos
tervezése szintén megtalalhaté a dokumentaciokban. Feladataink megvalosulasat
folyamatosan figyelemmel kovettilk, az ellendrzés megallapitasait az elozé évekhez

hasonléan rogzitettiik. (Ellen6rzési napld, Csoportnapld)

s Pedagogiai folyamatok megvalosuldsa

A Siéfoki Napsugdr Ovoda éves tervének gyakorlati megvalésitisa a tagévoddikban a
pedagogusok, és a munkakozosségek bevondsaval. (Siofoki Napsugar Ovoda éves munkaterve
2023/24).”

A stratégiai €és operativ dokumentumokban megjelend célok, feladatok levezetésre keriiltek a
nevelés-tervezd dokumentumaiban, egész éven jelen voltak a pedagogiai munkéaban.

A modszertani szabadsag biztositasa mellett kiemelten ¢és egységesen kezeljiik a
hagyomanyapolast, az egészséges életvitel joszokasainak mélyitését, a kozosségfejlesztést, a

kornyezet védelmeére nevelést €s a kornyezettudatos szemlélet formalasat. (Csoportnaplok,
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Egyéni fejlédési naplok, Jeles napok, ilinnepek, programok a Katicabogar tagdvodaban
dokumentum). A pedagogiai folyamatok megvaldsitdsdban idén is tdmaszkodtunk a
munkakozdsségekben feldolgozott informaciokra.

A pedagogusok tervezésének tudatossaga, intézményi elvarasoknak megfelelé egységes
szemlélete a tervezo munkaban és a tagintézményigazgato ellenérzései altal is nyomon
kovethetéek. Hangsulyosan jelenik meg a sajatos arculat megodrzése, a hagyomanyok
apolasa; a kozosségfejlesztés; a kornyezettudatos magatartasra, fenntarthatosagra-, és az
egyéni igényekhez alkalmazkodé nevelés egységes megvalosulasa, mely a ,,Jeles napok,
iinnepek, programok a Katicabogar Tagévodaban dokumentumban, ¢és a
csoportnaplokban erdételjesen jelenik meg . A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a

tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A nevelési év kiemelt céljainak megvalésulasa - a 2023-24-es Munkarend szerint -tovdbbra

IS:

- az SNI gyerekek integrdacidja, a befogado attitiid formaldsa. Ebben az évben nem volt
intézményiinkben SNI gyermek, de az 6vodapedagdgusok ilyen iranyu képzettségei, illetve a
korabbi évek ellendrzott és értékelt inkluziv gyakorlata a garancia arra, hogy az, athatja a
mindennapos nevelésiinket. A sziilok Osszesitett véleménye alapjan 6vodapedagdgusainkat
nagymértéki elfogadas jellemez.

- kérnyezettudatos szemlélet erésitése, ,,Zold Ovoda cim” megpdlydzdsa, a fenntarthatésdgra
nevelés erdsitése, energiatakarékossdagra nevelés. Ezen a teriileten komoly sikereket értiink el
az elmult nevelési években. Idén a ,,Z0ld tartalmak” hangstlyait még kozelebb vittik a
csalddokhoz, szorosan veliik egyiittmiikodve, 6ket bevonva valdsitottuk meg ezen céljainkat. A
tartalmakat a Jeles napok, tinnepek, programok a Katicabogar tagdévodaban dokumentum ¢és a
csoportnaplok rogzitik. Az idei nevelési évben két sikeresen benyujtott palydzatunk —
Allatbariat Ovoda, Allatbarat Liget — és az Gjrahasznosito-gyujtd Sulizsak és vadgesztenye-
gyujtd projektjeink sikerei erdsitették eredményeinket. Idén intézményiink csatlakozott a
PontVelem mozgalomhoz, igy a hasznalt étolaj és elemek gyiijtésével is hozzajarulunk a
fenntarthatd jovo alakitdsdhoz. A sziiléi elégedettségi kérddivezés eredménye maximalisan
alatamasztja az ez uton elért kihatasainkat.

- egészségvédelem, jarvanymegelozés. Ez a teriilet nagy hangsulyt kap a mindennapos
nevelésiinkben, melyhez a sziilok egyiittmikodését is elnyertiik. Az egészségnevelés jo

szokésainak kialakitasa, rogzitése érdekében kovetkezetesen, példamutatdéan jarunk el,
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hatékonyan alkalmazzuk a szobeli- és vizudlis megerdsités modszereit. Csoportszintii
neveléseredményességeinket a csoportnapok rogzitik.

- kommunikdcio, a partneri viszony fenntartdsa. Toreksziink a jo partneri viszony apolésara,
melyben a partneri egyiittmikodés célja hatarozza meg a kommunikaci6 modszereit,
mélységét, fokat. Céljaink elérése érdekében kiilsd partnereink koziil tobbel egyiittmiikodési
megallapodas alapjan kooperalunk. Partnereink koziil kozvetleniil a sziilok, a csaladok
elsddlegesek. A kommunikacidban a gyermekek mindenek fellett allo érdekeire, ¢s a Hazirend
eldirasaira hagyatkozunk, ezért tobb kommunikécids csatornat is mikodtetiink. (szobeli
tajékoztatas, Honlap, zartkorli facebook és messenger csoportok, e-mail, fogadoorak, sziildi
értekezletek). A sziilok visszajelzései alapjan maximalisan elégedettek az intézménylinkben
folyé kommunikécioval, a tajékoztatassal, a partneri egylittmitkddéssel kapcsolatban.

-a vdrosi iinnepségeken valo aktiv részvétel a ,,Jeles napok, iinnepek, programok a Katicabogar
tagovodaban” dokumentum alapjan el6tervezetten és reagdlva az elére nem tervezhetd
eseményekre - Spontdn médon -, foként a nagycsoportosaink aktiv kozremiikodésével valosult

meg, melyben tobbek kézt Mikulés rajzpalyazatra is beneveztiink.

s Pedagogiai folyamatok ellendrzése, értékelése:

A Siéfoki Napsugar Ovoda éves munkaterve (2023/24) alapjan:

» Gyermeki fejlodést nyomon kiveté dokumentum félévenkeénti elemzése, tovabbi feladatok
meghatdarozdsa.

DIFER mérés tovabbi alkalmazdsa.

Teljesitményértékelés bevezetése a dolgozok értékelésében.”

A belsO ellendrzések elsdsorban az SZMSZ-ben rogzitett szabalyok, és az éves munkaterv
szerint valosultak meg. A tagintézmény igazgatd az év sordn folyamatosan megfigyeli a
csoportok ¢életét. A pedagogus ellendrzés-értékelésben az intézményigazgato, a helyettesei és a
tagintézmény igazgato vettek részt, mely kiterjedt a tervezésre és a gyakorlati megvaldsulasra
egyarant. Az ellenérzések a csoportnaplok latogatasi fejezetében igazoltak. Az
intézményvezetés ellenorzési terve megtalalhatéo az éves intézményi munkatervekben, a
tagintézményigazgato tervezett szakmai ellenérzéseit az ,,Ellen6rzési naplo” tartalmazza,
mindkett6 idopontra és ellenorzési célokra bontva.

A vezetdk csoportban tortént latogatdsa utdn minden esetben személyes megbeszélésen
reflektalt a pedagdgus a megtartott foglalkozasra, az ellendrzést végzo pedig szoban és irasban
érteékelte a latottakat. A dokumentécio intézményigazgatoi €s tagintézményigazgatoi szinten is
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naprakész, nyomon kovethetd az adott dokumentacidban. A pedagodgusellenérzés legfobb
szempontjai a Siofoki Napsugar Ovoda Pedagodgiai Programjanak megvaldsitasa, valamint az
altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés, szakmai modszertani tudas a pedagogus
kompetenciak mentén. A fejlédési lehetdségek minden esetben megfogalmazddtak, melyet a
dokumentaciok tartalmaznak.

A latogatasok megallapitasait az ellendrzésben résztvevok szakmai beszélgetés, értekezlet
keretében osztottak meg a neveldtestiilet tobbi tagjaval, mely inspiraldan hatott a k6z6s szakmai
gondolkodasra. A  Kkiilsé6 ellenérzések eredményei nyilvanosak, inspiracionak
célkitlizéseinkben, feladataink meghatarozasahoz és az intézményi Onértékelés soran
hasznositjuk azokat. A tanfeliigyelet kovetden a fejlesztési terv elkésziilt, feltoltésre keriilt.
A pedagdgiai program megjeldli a gyermekek fejlddésének varhato jellemzdit az 6vodaskor
végére, amelyek nyomon kdvetése az intézményben minden csoportban a fobb teriileteken vald
megfigyelésekkel egységes és objektiv szempontok alapjan torténik. A megfigyelésen és

mérésen alapulé mérési eredményeket csoport és egyéni szinten is kimutatjuk.

A gyermeki fejlédést nyomon kovetéo dokumentum félévenkénti elemzése, tovabbi nevelési-
, fejlesztési feladatok meghatarozésa, annak korrekt ellendrzése minden csoportban megtortént.
A sziilok nagy szazaléka igénybe vette a gyermeke fejlodésével kapcsolatos tajékoztatast,
melyet a csoportnaplok is dokumentélnak.

DIFER méréseket az Intézményi eljarasrend szerint, a DIFER képzést elvégzo kollégak koziil
— Marovics Melinda, Schillerné Nagy Szilvia és Németh Boglarka -, az altaluk nem érintett
csoportokban végezték el. Az Osszesitést idén is Németh Boglarka vallalta magara. Ebben a
nevelési évben a testi érettség, motoros képességek; az értelmi - anyanyelvi képességek; és a
szocidlis - érzelmi képességek teriiletén mért Osszesitett eredményei meghaladtdk az 5.
¢életéviiket betoltottek korében a 3,5 értéket, igy kiemelt fejlesztési feladatot nem volt sziikséges
meghataroznunk. Részletesebb beszamold a ,,Mérések, neveléseredményességek” alcim alatt
talalhatoak.

Teljesitményértékelés bevezetése a dolgozok értékelésében az intézményvezetés altal

kidolgozas, bevezetés alatt.

% Ovodai keretekben torténd kiilon foglalkozdsok
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e Jatékos hittanfoglalkozas ebben a nevelési évben is tovabbfolytatodott. Az elso,
nagyszamu €rdeklddést kovetden a nevelési év végére 5 gyermekiink jart rendszeresen a
lelki-erkolcsi tamogatd tevékenységekre.

e A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont 5-6 ¢éveseinknek szervez heti 1 alkalommal
labdakoordinacios foglalkozasokat, melyeken nagy 1étszammal és még nagyobb sikerekkel
vettek részt a Lepke, a Méhecske €s Nyuszi csoportos gyermekeink. A nagyszamu
érdeklddés miatt a leanygyermekek foglalkoztatasa mar az elmult évben megkezdddott. Az
érintett korosztaly 54 gyermekébdl 20-an vették rendszeresen igénybe ezt a sportlehetdséget

e ASiofoki Kézilabda Clubbal k&tott egylittmiikodésiink idén, az el6z6 évet kovetve a Club

megkeresésének hianyaban ismét elmaradt.

Az elmult nevelési évben a sziildi igényfelmérés eredményeként igényként jelentkezett a
sziilok részérol, hogy az ovodai ellatason tul onkoltséges foglalkozast igényelnének

gyermekiik szamara:

. idegen nyelv oktatasa— 44,7%
. mozgasfejlesztd torna- 44,7 %

. gyermekjoga -31,6%

. néptanc — 39,5 %

. zeneovi —42,1%

. modern tanc -26,3%

. nem szeretne Onkoltséges foglalkozast- 5,3

A sziil6i igényfelmérése alapjan az intézményvezetés ujabb lehetdségeket nyitott az dvodai

keretekben torténd, téritéses kiilon foglalkozasok igénybevételére:
o Jatékos angol foglalkozasra 11 gyermekiink jart rendszeresen,
e Az Okosito torna lehetdségét 4 gyermek vette kitartdan igénybe,

e Kid Rock foglalkozasokat 7 gyermek valasztotta.

e Németh Boglarka a fentebb Kkifejtettek alapjan kutyaterapias foglalkozasokkal

szinesitette a Katicabogar Tagévoda gyermekeinek mindennapjait.
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SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az el6z6d intézményi Onértékelésekben, a beszamolokban és a csoportnaplokban is jol
kovethetdek a pedagodgiai programban meghatarozott személyiség- és kozosségfejlesztési

feladatok tervezése, a személyiség- ¢s kozosségfejlesztési eredmények.

s Kozosségfejlesztés

A Pedagodgiai Programban szerepld tinnepeken, jeles napokon kiviil tobbet is hagyomanyaink
koz¢é emeltiink. Programjainkat, jeles napjainkat idén is a PROGRAMOK, JELES NAPOK,
UNNEPEK A KATICABOGAR TAGOVODABAN dokumentum alapjan, - immar
hagyomanyainkként - csoportok és tagévoda szintjére emelve szerveztiik, és tartottuk
meg. A dokumentumot Siéfoki Napsugar Ovoda Munkatervének katicabogar tagévodara
vonatkozo melléklete részletesen tartalmaz, de havonkénti lebontasban, az aktualitasok

kiegészitésével az intézményi honlapon is megtalalhato.

A 2023/24-es nevelési évben minden tervezett programot megvalositottunk. Azokra havi

lebontasban pontos idépontot, helyszint és felelosoket rendeltiink.

Szeptember honapban:

v',Fontos vagy nekiink, hozzank tartozol” ceremoniak — egyéni szivecskék elhelyezése a
Nyirfa ligetben

»Engedjétek, hogy szeressiink Titeket!” - 6vodaszintli ,,meglepetésekkel”

Evszaki killitas szervezése a gyermekek képi- és plasztikai munkaibol- Lepke csoport

Az 6szi kiallitds megnyitdja a tarsmiivészetek dsszekapcsolasaval- csoportok szintjén

D N N NI N

A takaritds Vilagnapja szeptember 21. — csaladok, sziilok bevonasa a sziikséges

eszk6zokhoz

v Mihdly napi népszokasok -szeptember 29.- Sziiret — 6vodaszintl rendezvény, csoportos
feladatvallalassal

v Magyar Népmese Napja -szeptember 30. — 6vodaszintii mesemondd nap

v Gesztenyegyiijtés — a csaladok és az 6voda 1jra hasznosito gytijt6 projektje

Oktober honapban:

v, Engedjétek, hogy szeressiink Titeket!” - 6vodaszintii ,,meglepetésekkel”
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Allatok Vilagnapja- oktober 4. — kiilsé partnereink bevonasaval, allatsimogatokkal,
,hem szeretem allatok bemutatdsaval”, oOvodaszintlii programokkal, és csoportos
tevékenységi tervekkel

Madarmegfigyelési nap Oktober 7-8. csoportos tevékenységi tervek alapjan

»Ma csak gyalogoljunk!” Gyaloglé Vilagnap — a sziilok, csaladok bevonasaval

A testvérek Vilagnapja- oktober 18. — csoportok kozotti tevékenységekkel

Oktoberi Nemzeti Unnep- oktdber 23. — 6vodaszintii toborzéassal, felvonulassal

November honapban:

v

<\

v
v

Marton napi  népszokasok -november 13.- megvendégelés, tanchaz a sziilok
bevonasaval

DIFER mérések- fogadodrak megtartasaval

A Korasziilottek Vilagnapja - november 17. — a sziil6k bevonasaval

A magyar népdal, népkoltészet hete — koszontés csoportonként az &vonénik
daloscsokraval

Hangszersimogat¢ 1étrehozasa- a Csiga csoport szervezése a tobbi csoport szamara
Adventi gyertyagytjtas- 6vodaszintli program, csoportonként feladatvallalassal

Szinhéazlatogatasok — nagycsoportos kortiak szdmara a sziilok bevondsaval

December honapban:

v
v
v

v
v

»S10fokon jar a Mikulds”- gyermekrajz verseny a varos szervezésében
Adventi gyertyagyujtas- 6vodaszintli program, csoportonként feladatvallalassal
Evszaki kiallitas szervezése a Nyuszi csoportos gyermekek képi- és plasztikai munkaibol

Az téli kiallitds megnyitdja a tarsmiivészetek Osszekapcsoldsaval- csoportok szintjén

Mikulés varas — ,,ajandékesd” a Kreativ szinpad eldadésdban

Luca napi népszokasok - december 13. — alkotd, kézmiives miihelyek a csaladok
bevonasaval. K6zos fénygytjtas

Karacsonykoszontd ,,Angyaljaras”- csoportonkénti jatszohazak a sziilok bevonasaval

Szinhéazlatogatasok — nagycsoportos kortiak szamara a sziil6k bevondsaval

Januar honapban:

v
v
v

Szinhazlatogatdsok — nagycsoportos koruak szdmara a sziilok bevonasaval
Vizkereszt janudr 6. — az elhuzddo évkezdés miatt elmaradt.

Mokusok vilagnapja Januér 21.- csoportok tevékenységi terve alapjan

Februar hénapban:
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Szinhazlatogatasok — nagycsoportos kortiak szamara a sziilék bevonasaval
Medve nap februar 2. .- csoportok tevékenységi terve alapjan

Stindk vilagnapja Februar 2. .- csoportok tevékenységi terve alapjan

A Vizes ¢l6helyek napja .- csoportok tevékenységi terve alapjan

Farsang-januar 6-tol februar 14-ig tartott - .- csoportok tevékenységi terve alapjan
Farsang farka — csoportos és 6vodaszint{i programok, a sziilok bevonasaval

Kiszebab készitése €s elégetése — csoportos akcidtervek alapjan, 6vodaszintli program

Marcius honapban:

v

v
v
v

Evszaki kidllitds szervezése a Méhecske csoport gyermekeinek képi- és plasztikai
munkaibol

A tavaszi kiallitds megnyitdja a tarsmiivészetek Osszekapcsolasaval- Lepke csoport

Marciusi Nemzeti Unnepiink- marcius 15.- Vendégiink Szabé Péter a Radeczky
Hagyomanyeorzé Egyestilet Huszarja- 6vodaszintli programok

A Koltészet Vilagnapja -,,Posztoljunk verseket’-marcius 21.-, csoportszintii
elévalogatok

Versmondo verseny a KIKK szervezésében

Viz Vilagnapja- marcius 22.- csoportok tevékenységi terve alapjan

Husvéti iinnepek, hagyoményok &polésa- csoportok szintjén

Aprilis honapban:

v
v
v
v
v

A gyermekkonyvek nemzetk6zi napja — latogatasok szervezése a Gyermekkonyvtarba
Egészségligyl Vilagnap — csoportok tevékenységi terve alapjan

Nyilt nap — a Nyuszi és a Lepke csoport bemutatkozéasa az érdekléddknek

Fold napja - aprilis 22. — 3D-s vetités megszervezése, 6vodaszintli program

Me¢éhek napja- aprilis 30. — csoportos tevékenységi tervek alapjan

Majus honapban:

v

v
v
v

Mg3justa allitas - csoportos akcidtervek alapjan, d6vodaszintli program

A Tiizoltok Napja - majus 4.

A Magyar Sport Napja — szabadtéri futo- és versenyjatékok csoportonként

Madarak és tak napja — majus 10Solymaész partneriink bemutatojaval- a betegsége miatt
elmaradt

Kisebb élményszerzo kirdnduldsok csoportonkénti szervezése a csaladok bevonésaval,
részvételével. (Kereki Madarpark, Szantodpuszta, Tojashaz, Balatonendréd)

Anyak napi kdszontok/évzaro jatékok- csoportos programok
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v’ Ugraldvar- nyereményverseny a sziil6k bevonasaval

Junius honapban:

v' Katica gyermekhét- 6vodaszintli élményekkel, programokkal- kiilsé6 partnerek és a
sziilok bevonéasaval — zenés-mozgas az X-Pressel, Babeldadas a BABOVlval,
Oriasbuborék show, Arcfestés, Aszfaltraj, Tanchaz.

v' Nyari életszervezés

A programok szervezésének mozgatoéelvei:

v' a népi hagyomanyok apolasianak bévitése: mint példaul a Mihalynap, Marton nap,
Luca nap,

v’ a miivészetekkel torténé kozvetlen talilkozas biztositisa: példaul az Evszaki
kiallitdsok megnyitdi, a magyar népmese napjanak, a népkoltészet hetének programjai,
vagy a bab- és mesejatékok megszervezése,

v' a kornyezettudatos szemléletméd alakitdsa: mint példaul Gyalogld vildgnap,
Takaritasi vilagnap, Vizes ¢l6helyek napja, Madarak-fak napja,

v' az élmény- és szeretetpedagogia Kiterjesztése: az ,engedjétek, hogy szeressiink
Benneteket” programokkal, a ,,Hozzank tartozol” nyirfaliget ceremonidkkal, és

v' akozvetlen Partnerek elégedettségének novelése, a sziilok, csaladok bevondsaval.

» Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztést, az egyéni képességek fejlesztését intézményiink kiemelt
feladatanak tekinti, az eredmények 0sszesitése megtorténik egyénileg, csoportszintjén és

a nevelotestiileten beliil.

Az 6vodapedagogusaink elsésorban megfigyelésekkel kovetik nyomon a gyermekek személyes
¢s szocialis képességeinek fejlodését, melyeket rendszeresen elemeznek, a sziiléket évente
legalabb két alkalommal fogadoorak keretein beliil tdjékoztatjak. Megfigyeléseiket a kozépsds-

¢s a nagycsoportos koruakndl DIFER méréssel egészitik ki. Az anamnézis felvételét kvetden
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ezen modszeres eljarasokkal rogzitik a képességek/részképességek eredményeit, kiértékelést

végeznek, egyéni és csoportos fejlesztési terveket készitenek.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

& Meérések, neveléseredményességek
Elsédleges mérési formank a pedagodgiai program adott szempontjai szerinti, a személyiség
struktarajanak egészét feltérképezd megfigyelés. A megfigyelések eredményeit a csoportban
dolgoz6d 6vodapedagdgusok az Intézményvezetés altal eldirt, egyéni fejlodési naploban
rogzitik, majd az alapjan személyre szabott fejlesztési tervet készitenek- évente legalabb 2
alkalommal-, melynek tartalmarol a sziiloket fogadoorak keretében tajékoztatjak. A fejlodési
naplo skalarendszere lehetdvé teszi a kategorizalast, a fejlettségi szint kimutatasat, amellyel

érzékeltethetdvé valnak némiképp a fellelhetd kiemelt képességek, tehetségesirak is.

A gyermeki fejlédést nyomonkdvetd mérés Otskalds rendszerének Osszesitett értéke alapjan
intézkedési terv formanyomtatvanyunkban hatidrozzuk meg azokat az altalanos teriileteket,
amelyekben az 5. életéviiket betoltott gyermekek Osszesitett csoportértéke 3,5 alatt van. A
kiemelt teriilet fejlesztési feladatai a csoportnaploban: a nevelési tervben, és a tevékenységi
tervekben, a fejléddés eredményei a gyermek egyéni fejlddési naplojaba keriilnek levezetésre.
Ebben a nevelési évben a testi érettség, motoros képességek; az értelmi - anyanyelvi
képességek; és a szocialis - érzelmi képességek teriiletén mért osszesitett eredményei
meghaladtak az 5. életéviiket betoltottek korében a 3,5 értéket, igy kiemelt fejlesztési

feladatot nem volt sziikséges meghataroznunk.

A csoport atlaga/ A fejlodés jellemzoi

osszesitett Testi Erzelmi Ertelmi Szocialis
csoporteredmény fejlettség fejlettség fejlettség fejlettség
Lepke csoport 4,00 3,95 3,90 3,95
Nyuszi csoport 3,95 3,85 3,90 3,90
Méhecske 3,60 3,55 3,55 3,6

Osszehasonlité eredményeket a Nyuszi és Lepke csoportosok nagyjai korében tudunk
kimutatni:
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Osszesitett Nyuszi csoport Lepke csoport

csoporteredmények | Testi | Erzelmi | Ertelmi | Szocidlis | Testi | Erzelmi | Ertelmi | Szocilis
2022/23 év félév 330 | 3,65 3,55 365 | 345 | 360 | 3,60 3,55
2022/23 év vége 3,70 3,70 3,65 3,70 3,65 3,75 3,75 3,65
2023/24 év félév 3,80 3,75 3,75 3,80 3,80 3,90 3,80 3,80
2023/24 év vége 395 | 385 3,90 390 | 400 | 395 | 3,90 3.95

Az 6vodai nevelés altalanos feladatait a csoportnaplok nevelési tervei rogzitik, amelyek
félévente, a megvaldsitasaban elért neveléseredményességeket is rogzitik. A visszatéro,
ujra tervezést igénylé pedagogiai feladatokat a gyermekek szocialis-kozosségi
magatartasanak alakitasa és az alapveto szokasrendszer finomitasa, fejlesztése adja. Az
elmult nevelési évek soran csoportjainkban rajzos diagnosztikakkal tettiik gyermekeink
szdmara is lathatova az egészséges ¢életmod és az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt
kozosségi  nevelés  teriiletén megfogalmazott  szokas-szabalyrendszeriinkben — elért
eredményeiket, mely motivald, onfejlesztd hatast valtott ki. A kovetkezo nevelési évben ezen

diagnosztikak egységességére fogunk figyelmet forditani.

A gyermeki személyiség valtozatossaganak felismerése, és egyénre iranyuld intézményes
nevelése, fejlesztés adaptiv pedagogiat kivan. Ennek a szemléletnek a Nevel0kozosségben valo
terjesztése, tudatos alkalmazdsa viszont csakis valds méréseken alapulhat. A magas
gyermeklétszambol és a gyermeki személyiség sokféleségébdl fakaddan, valamint az egyéni
eltérések pontosabb rogzitése okan a megfigyelés, mint elsédleges mérési eszkéz ehhez mar
gyakran kevésnek bizonyul. A DIFER mérések ezt az egységes elvarasokhoz is rugalmasan
differencidld gyakorlat alakuldsat teszi lehetdvé, az iskoldaba Iépéshez sziikséges
alapképességek feltérképezése, és az azokbol megfogalmazott fejlesztési iranyok mentén. A
DIFER teszt szazalékos eredményt ad, a kiilonb6z6 szdzalék savok pedig fejlettségi szinteket

hatarolnak, az alabbiak szerint:

7% — 48% — E- el6készitd szint: még egy év 6vodai nevelés és részképesség fejlesztés javasolt

50% — 69% — K -kezd6 szint: iskolaéretlen, még egy év dvodai nevelés javasolt

71% — 79% — H- halado6 szint: iskolat kezdhet, odafigyelés sziikséges, ha segitséget kap, nem lesz tanulaszavar,
elmaradas

80% — 89% — B -befejez0 szint: j6 prognodzis, valosziniileg nem lesz tanulasi nehézség

90% — 100% — O-optimum: nagyon jo prognozis
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A méréseket az Intézményi eljarasrend szerint, a DIFER képzést elvégzd kollégak koziil —
Marovics Melinda, Schillerné Nagy Szilvia és Németh Boglarka -, az altaluk nem érintett

csoportokban végzik. Az dsszesitést idén is Németh Boglarka vallalta magara.

NAGYCSOPORTOSOK  kérében  végzett Pontszam % Fejlettségi szint
DIFER mérések osszesit6 eredménye 2023.

novemberében

Lepke csoport 148 72% H
Nyuszi csoport 158 87%

Eredmények atlaga 151 80% B
KOZEPSO  CSOPORTOSOK  kérében Pontszam % Fejlettségi szint

végzett DIFER mérések osszesité eredménye

2024. februarban

Lepke csoport 119 58% K
Méhecske csoport 136 66% H
Eredmények atlaga 128 62% K

A mérések eredményei alapjan az el6készito és kezdo szinten 1évé teriileteket figyelembe
véve, altalanos terv szerint torténik a fejlesztés. Ebben az évben az az irds-mozgas

koordinacio fejlesztése keriilt meghatarozasra, melyet adott fejlesztési terv szerint végziink el.

A nevelési-tanuldsi eredmények belsd megosztidsa biztositott, melyhez az értekezleteket,
megbeszéléseket részesitjiik eldnyben. Az intézmény pedagdgusai szorosan egylittmitkodnek,
jol miikddik az informdaciok atadasa, mind a dolgozok, mind a sziilék felé. A gyermekek
fejlodésérol készitett mérések eredményeit megosztjak egymadssal, a sziildket fogadodrakon

tajékoztatjak a gyermekek fejlodésérol.

& Az orszdgos tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei

A kiils6 szakmai ellenOrzésre az onértékelést kovetden, az elmult két nevelési évben is sor

kertlt.
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A 2022-23-as nevelési évben vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés volt, melynek altalanos
értékelése 92,04%.

» A 2023-24-es nevelési évi intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

Altalanos értékelése 96,18%.

A teriileteken megfogalmazott fejleszthet6 és kiemelkedo tevékenységek:

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

A tagovoda sajatos arculatanak megjelenitése a dokumentumokban. Az ellendrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek rogzitése, rendszeres visszacsatoldsanak még hatékonyabb
megvalosulasa, megjelenitése a beszamoldkban. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak
megvalosulasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A stratégiai, operativ dokumentumok és az oktataspolitikai célok koherencidja. Az intézményi
munkatervek és a munkako6zosségek tervei az intézményigazgato és a tagintézményigazgatok
altal, a nevel6testiilet jovahagyasaval 6sszhangban késziilnek. A megvaldsitando tervek, célok,
feladatok éves lebontasban torténnek, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
A neveldmunkaban kiemelt jelentdséget kap a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelése, az egészségvédelem.

Az 6vodapedagogusok a belsd elvarasokat €s a gyermekek fejlesztési céljait figyelembe véve
tervezik

meg tevékenységeiket. Elkotelezett egymast segitd, innovativ szemléletli, nyitott, befogadd
neveldtestiilet jellemzi a tagintézményt. Tobb j6 gyakorlattal is rendelkeznek. Fontosnak tartjak
a folyamatos megujulast. A tagovodaban jol miikodtetik, dokumentéljak a belsd ellendrzést. A
sziilok elégedettek a tagintézmény neveldmunkéjaval, kiemelik az tagévoda értékeit, elhivatott
pedagbgusait,

a magas szakmai szinvonalat.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Fejlesztheto tevékenységek:

A mérési eredmények, s az arra €piild jovObeni képességtejlesztési feladatok megjelenitése a

beszamolokban, hogy ennek megfelelden a mérési adatokat, eredményeket felhasznalhassak a
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nevelés szervezésében és iranyitasaban, s ez altal a Munkaterv képességfejlesztési teriiletei is
megujulhatnak.

Kiemelkedo tevékenységek:

JOoI miikodd szakmai kozosség jellemzi az intézményben dolgozoé pedagogusokat.
Egyiittmikodésiiket

nyitottsag, a valtozasokra, valtoztatasokra valo hajlandosag jellemzi. A nevel6testiilet magas
szinti moddszertani kultaraval rendelkezik, ennek megfeleléen jo6l miikddik a belséd
tudasmegosztas folyamata. A nevelomunkat a tevékenység-kozpontiasag, az élménypedagdgia
alkalmazasa, a jatékba agyazott tanulds jellemzi. Nagy hangstlyt fektetnek az egészséges €s
kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos céljaik, feladataik megvalositasara. Tamogato
szervezeti kultlra, az voda — sziildk egyiittmiikodését erdsitd programok, tinnepek biztositasa.
A tanulashoz kotott ismeretszerzések érdekében szamos o6vodan kiviili programot,
tevékenységeket szerveznek, kihasznaljak természeti kornyezetiik gazdag lehetdségeit, egyéb
szakmai szervezetekkel is keresik az egyiittmiikodési formakat. Példaértékii az intézmény

dolgozoinak az értékek kozvetitésében valo elkotelezettsége.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:

Bels6 mérési eredmények tagintézményi szintli elemzésérdl torténjen dokumentalt
visszacsatolas és feladat meghatarozas, ennek alapjan a Munkatervek tartalmi megtjitasa. Az
iskolaba mend gyermekek tanulési utjanak kovetése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Céljaik elérése érdekében kiemelkedd szakmai munkéat végeznek, innovativ szemlélettel
torekednek az eredményességre, amelyek eléréséhez az 6voda dsszes dolgozoja hozzajarul, a
pedagdgusok egyiittmiikodéek a célok érdekében. Gondot forditanak a gyermekek
képességeinek mérésére, amely az intézményen beliil egységes mérdeszkozzel torténik. A
nevelémunkat jellemzi a tudatos, tervszerli tervezémunka, kiemelt figyelemmel az egyéni
banasmodra nevelés, a nagyfoku gyermekszeretet, és a csaladias 1égkor. Az életkori és egyéni
sajatossagokra ¢épiild, valtozatos pedagodgiai eljarasok alkalmazasaval a gyermekek
személyiségének teljes korli kibontakoztatasa megfelelden jelenik meg a munkajuk soran. Az
eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja hozzajarul. A kiilsé

¢s bels6 mérések eredményeit megfogalmazzak, onfejlesztési tervet és intézkedési tervet

készitenek.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto tevékenységek
Az Innovaciés munkakodzosség pedagogiai-szakmai munkdjanak kiterjesztése. Az eddig

kialakitott folyamatok, jo gyakorlatok folytatasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Kiemelked6 pedagogus és sziildi 0sszefogas. Belsé kapcsolatok terén erds a munkakdzosségi
szintll kapcsolati halo, hatékony tdmogatast jelentenek a pedagdgiai munka fejlesztésében.
Sokrétli és hatékony informacidaramlas jellemzi a tagovodat. Tovabbképzésekre, megljulasra
lehetdséget teremt a vezetdség, amelyhez megteremti a sziikséges feltételeket is. A
tagintézményigazgatonak a pedagogusok szakmai fejlodése iranti elkotelezettsége példa értéki.
Az ovodapedagdgusok a gyermekek nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden
egyiittmiikddnek egymassal, és a fejlesztésbe bekapcsolodo egyéb szakemberekkel. Szakmai
elényként jelenik meg a csalddiassag és a stabil kozosség. A tagintézményigazgatd a
munkatarsaival jo kapcsolatot apol, amely konstruktiv, &szinte, konkrétumokon alapuld,
fejlesztd jellegli kommunikacion alapszik. Ellendrzései, értékelései tdmogatd- és segitd

attittidjét tiikrozik.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek

Az eddigi j6 gyakorlat szinvonaldnak tovabbi fenntartdsa. A tagovoda életét, munkajat még
tobb szintéren ismerjék meg.

Kiemelkedo tevékenységek

A tagovoda céljainak megvaldsitasa érdekében széles korben Kkiterjedt partneri haldzatot
miikddtet. A helyi kozéletben vald részvétel lehetdségeit kihasznaljak. A partnerek
tajékoztatasa rendszeresen, tobb csatornan keresztiil valosul meg. Nagyon jo kapcsolatot
apolnak a sziilokkel, figyelembe veszik elvarasaikat, teret adnak kezdeményezéseiknek.
Kiemelt figyelmet forditanak a fenntarthatdo fejlédésre, a kornyezettudatos szemlélet
kialakitasara, az egészséges életmodra. Gondot forditanak az alkalmazottak munkdjanak

elismerésére, a dijakat a pedagdgus napon adjak at.
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6. A pedagégiai miikodés feltételei

Fejlesztheto tevékenységek

A tagintézmény bels6 infrastrukturalis fejlesztésének lehetésége és elemei jelenjenek meg a
beszamoloban. Az IKT eszk6zok és a WIFI halozat lehetdségekhez mért folyamatos bdvitése
javasolt a korszerii szakmai munka érdekében. Tagintézményen kiviil is tegyék ismertté

tudasukat, a szakmai munkajukat, j6 gyakorlataikat.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény felszerelt, eszkdzkészletét folyamatosan bdvitik. A neveldtestiiletet innovativ
szemlélet, a dolgozok kozotti konstruktiv egylittmiikodés jellemzi. Az intézmény szdmara
fontos a hagyomanyéapolas, a kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos hagyomanyok
alakitdsdra és apoldsara is folyamatosan torekednek. A csoportszobdk és a kiszolgald
helyiségek korszerliek, az évodapedagogusok kreativ munkdjanak is koszonhetden szépek,
baratsagosak. Az intézmény pedagodgusai Onképzéssel és tovabbképzéseken vald rendszeres
részvétellel gyljtik és megosztjak egymassal a jo pedagdgiai gyakorlatokat. A
tagintézményigazgatd a pedagdgiai munka irdnyitasat €s ellendrzését a torvényi eldirdsoknak
megfelelden tervezetten, a legjobb tuddsdnak megfeleléen végzi. Alkalmazotti kozdsség
minden energiajaval, tudasaval arra torekszik, hogy gyermekeik intézményiinkben toltott

napjaikat szeretetben, biztonsagban toltsék.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak ¢és az intézményi céloknak valo

megfelelés

Fejlesztheto tevékenységek
Az intézményi munkatervek szinkronizaldsa a tagintézmény vezetdk beszamoloival. A

neveldtestiilet innovacios készségének tovabbi szinten tartdsa.

Kiemelkedo tevékenységek
Az intézmény Pedagodgiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
foglaltakkal. Stabil humaner6forras biztositasa a kiemelkedd pedagdgiai munka megvaldsitasa

érdekében. Tovabbképzéseken vald részvétel tamogatottsaga, belsé tovabbképzeések
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biztositasa. A pedagdgiai munkéban hasznalt modszerek illeszkednek a pedagdgiai program
eldirasaihoz, a pedagdgusok modszertani szabadsaga biztositott. Innovativ szemlélet jellemzi a
neveldtestiiletet, amelyben mindenki az érdeklddésének és erdsségeinek megfelelden vesz részt
a tagovoda pedagogiai munkajaban. Tobb jo gyakorlattal rendelkeznek, amelyet igény szerint
szivesen be is mutatnak. A tagintézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai
programjaban foglaltak megvalosuldsat. A tagintézmény napi gyakorlatdban jelen van a

folyamatossag, a sziilok hiteles tajékoztatasa, elvarasoknak vald megfelelés.

A fejlesztési tervek az eldirasoknak megfeleléen idében feltoltésre keriiltek az OH
informatikai rendszerébe. Azok tovabbra is a kovetkezo ciklus meghatarozo feladataiként
lesznek szamon tartva, az elGtervezett iitemezéssel megvalésitva. Feladataink koziil
meghatdarozo: az intézményi munkaterv és a tagovodavezetoi beszamolo osszehangoldsa, a
mérés eredményeinek kozzététele, valamint az iskolaba lépo gyermekek nyomon kovetése a
kozvetleniil érintett partnerek (tanitok) bevondsaval az intézményi miikodés szempontjabol

kulcsfontossagu sikertényezok azonositasaval.

« Szakmai sikereink:

A nevel6testiilet elkotelezett a Pedagogiai Programban megfogalmazott nevelési-oktatasi

célok irant.

v’ 2023 6szén sikeres palyazatot nyujtottunk be a K&H allatbarit ligetek programra,
melyre a koznevelési torvény szerinti altaldnos és kozépiskolak, valamint 6vodak
palyazhatnak 100 m2 zo6ld teriilet 1étrehozasara az altaluk hasznalt udvaron. A sikeres
palyazat eredményeként majus honapban lett kialakitva az allatbarat liget, mely valtozatos
novényekkel, fak, cserjék, madarodiuk, madéretetdk €s itatok altal madarak, siindk, rovarok
szamadra is vonzo ¢l6helyet nyjt majd.

v’ 2024 4prilisdban ismételten sikeres palyazatot irtunk és nyuajtottunk be, amellyel
harmadik alkalommal is elnyertiik a Katicabogar Tagévoda szamara az ,,Ev Allatbarat

Ovodaja” cimet. A palyazatban bemutattuk mindazon torekvésiinket, tevékenységiinket,
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amelyekkel az ezen a teriileten tett elszdntsagunkat, és fejlddésiinket tudtuk bemutatni. A
kovetkezé évben mar az 6rokds cimre fogunk pélyazatot benyujtani, melyre mar most,
elméleti és gyakorlati sikon is késziillink.

Molnar Erzsébet ¢s Németh Boglarka sikeresen teljesitett a pedagogus €letpalyamodell
mesterpedagogusi mindsitésén. Januartél mesterpedagdgusi atsorolasba keriiltek.

Zilizi Réka nagy sikerrel mutatta be jogyakorlatat a Bazisintézményi joégyakolat-
workshop keretében

Nagy 6rom az egész Nevel6kozOsség szadmara, hogy a — Katicabogar tagévoda alkalmazotti
kozosségének véleményét kikérve, tagovodavezet6i felterjesztés alapjan a Siofoki
Napsugar Ovoda Tagovodai kozott meghirdetett ,,az Ev Karbantartéja” elismerd cimet
idén munkatarsunk: Szab6é Gyula nyerte el. Az elismeré oklevelet 2024 juniusaban,
tinnepélyes kereteken beliil: a Pedagdgus Napon vehetette at.

Az elmult nevelési évben ,,az Ev Ovodapedagogusa” elismeré cimet Schillerné Nagy
Szilvia nyerte el, ,,az Ev Nevelést segitd munkatarsa” cimet pedig Balogh Viola.

Ezt megelézéen 2022- ben ,,az Ev Ovodapedagégusa” cimet Németh Boglarka kapta.

Az idei elismeréssel egyiitt az egész kozosségiink oriasi szakmai sikernek, erkolcsi
megbecsiilésnek tartja, hogy a harom egymas utani évben kollégaink nyerték el a

szakmai Kkitiinteto cimet

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

» A belsd tanulds tamogatasa, informdciodatadds

Az intézményt tamogato szervezeti rendszer jellemzi. Pedagogusaink a tovabbképzések aktiv

résztvevoi, egymastdl is szivesen tanulnak, motivaltak. Pedagdgiajukban kiemelt kezelik a

gyermekek egyéni képességeinek fejlesztését, a felzarkoztatast, a tehetséggondozast.

Munkdjukat szoros egyiittmiikodés jellemzi, tudasukat megosztjak, hospitdlnak egymas

csoportjaban, kikérik egymas véleményét nevelési helyzetekben, esettanulmanyokat folytatnak.

Erre a havonként megtartott értekezlet, és a hetenként szervezett szakmai beszélgetés ad

hivatalos keretet. Ahol sziikséges Szakértéi Bizottsag, fejlesztopedagogus, logopédus,

gyogypedagogus munkajat is igénybe veszik, javaslataikat beépitik a gyakorlatba. Az igy nyert
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szakmai tapasztalataikat felhasznaljak a gyermekek személyes és szocialis képességének

fejlesztésére.

A pedagdgusok elkdtelezettek a pedagogiai program, €és az intézményben folyd neveldmunka
magas szinvonala megvaldsitdsdban. Lehetdségiik van munkakozosségben, adott feladat
ellatdsara alakuld teamekben dolgozni, a tovabbképzéseken hallottak megosztasara. A

mindennapos szakmai beszélgetés, a véleménycsere evidens szamunkra.

» Munkakozosségek szerepe a szakmai fejlédés tamogatdasaban

A Siéfoki Napsugir Ovoda intézményrendszere 6 munkakozosséget miikodtetett,

melyekbe idén is tagokat delegaltunk:

o A Mérés-értékelés Munkakozosség tagja Dudas Kornélia és Zilizi Réka volt.
A munkakozosség vezetdje és az dvodankat képviseld tagjai az idén kiemelten tdmogattak,
segitették ovodank mérés-értékeléssel kapesolatos feladatainak megvalositasat, a KRETA

és TER bevezetésének elokészitését.

e Az Integraciét Tamogatéo Munkakozosség tagjaként Schillerné Nagy Szilvia képviselte
az ovodat.
Gyakorlatkdozponta, valoban ujszerii, az integraciét tdmogatd modszeres eljarasokkal,
konnyedén kivitelezhetd jatékokkal ismerkedett az év soran. Tapasztalatait megosztotta

kozosséglinkben, igy abbol testiiletiink is profitalhatott.

e A Palyakezdoket Tamogato Munkakozosség tagja: Pintérné Gergely Krisztina.
A munkakozosségben — a kiilonbozé tagdvodakban- hospitadldsok kereteiben
ismerkedhettek a gyermeki tevékenységek innovativ szervezésével, iranyitasaval,
levezetésével kapcsolatban. A Kollégand beszamoldi alapjan nagyon hasznos, épitdjellegli
a tagovodak kozotti ilyenfajta atjarhatdsag, a kiilonb6zé modszertani eljarasokba valod
betekintés, a gyakorlat bemutatasat kovetd elméleti ismeretnytjtas, melyek soran

személyes-, szakmai kompetenciai is fejlodnek.

e A Pedagégiai Munkat Tamogaté Innovacios Munkakozosség tagja Marovics Melinda,

vezetdje Németh Boglarka, de mivel a munkak6zdsség 6vodank épiiletében miikddik, ezért
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lehetdség szerint nevel6kozosségiink minden tagja részt vett annak konzulticioin,
megbeszélésein. Idén a kommunikacié —nehéz témaja kapott elméleti- és gyakorlati sikon
kiemelt figyelmet, melyben az egyéni nehézségek, gondok, fejlédési lehetdségek egyarant

atgondolasra, fokuszba lettek helyezve.

o A Zildek Munkakozosség tagja Horvath Anikoé aki a kornyezetismereti nevelés

lehetdségeinek minél sokoldalubb feltérképezésében tett jartassagot.

e A Kompetenciafejleszté Dajka Munkakozosség tagja 6vodankban Balogh Eva, Hajdu
Viktoria, Poto Kata, Nacsa Zsuzsanna volt. Vezetdje Molnar Erzsébet. A munkakozosség
kozos igény eredményeként jott 1étre. Annak létjogosultsagat palyazatomban, korabbi
vezetdi beszdmoloimban is emlitettem. Dajkdink az eldirdsoknak megfeleléen, de mégis
kiilonb6z6 modon képesitettek, szakmai fejlédésiik azonban nem biztositott. A
munkakozosség elsddleges célkitlizése a dajkak szakmai fejlédésének elémozditasa,
tamogatdsa volt, amely a tagok visszajelzései alapjan is Udvoziiléssel és pozitiv
eredményességgel mikodott. A milkddéssel kapcsolatos megdallapitdsokat a

munkak6zdsségi beszamolo tartalmazza.

A munkakozosségekben tapasztaltak megosztasa tervezetten, a nevelotestiileti
értekezletek keretében torténtek, de természetesen az azonnali, személyes
élménybeszamolok, -tudasmegosztas is érvényesiilt. A munkakozosségek miikodése
utmutatét nyujtott a pedagogiai munkahoz, tamogatta a szakmai fejlédést, motivalé
hatast gyakoroltak a kozosségi munkaban résztvevokre, ¢és rajtuk keresztill a
nevelokozosségiinkre. A kozos értelmezés soran innovaciokkal, ajszeru eljarasokkal,

ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagodtak.

A Katicabogar Ovoda Kiilsé kapcsolatrendszere

A jovbben is szeretnénk olyan kdlcsonds, gylimolesdzd kapcesolatrendszert taplalni, melynek
alapjait mar leraktuk, s ebben a nevelési évben tovabbépitettiik. Kozvetlen partnereink
tajekoztatasa, igényei, elégedettsége, a veliikk vald szoros kapcsolattartds meghatirozza
ovodank eredményességét, elismertségét, hirnevét.
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» Kozvetlen partnereink

Legfontosabb partnereink a Sziil6k. Nevelésiink eredményességének alapja az dvoda és
csaladdok kapcsolatanak mélysége, mindsége. A bizalom, a hosszu tava, kolcsonds
egyiittmunkalkodds csak parbeszéden alapulhat, ezért az egyiittmikodés formait
lehetéségeink szerint kiterjesztettik. Ma mar minden csoport rendelkezik az
informacios tablarendszereken tal, zartkord, online kommunikacidés csatornaval,
melyek nagymértékben segitették az ovoda és a csoportok mitkodésével kapcsolatos
lényeges informaciok gyors kozvetitését.

A Katicabogar 6voda honlapjat — technikai okok miatt — megsztint 2021-ben. Aktualizalasa,
Gijra létrehozésa az intézményi szintii Siéfoki Napsugar Ovoda honlapjanak megalkotasaval

egyidében okafogyotta valt.

Ko6z6s gondolkodasunk és Osszefogasunk megnyilvanulasai a mindennapos, személyes
egylittmiikddésen ¢€s a hivatalos, szakmai tdjékoztatdsokon til: a kdrnyezettudatos gyijto-
akciok, valamint az 6voda éves eseménytervében is szerepld -, immar hagyomanyként
megrendezésre keriilé jeles napok, iinnepek, hagyomanyorzoé vasarok, jatszo- és
alkotohazak. (Mihaly napja, Marton napi vésar, Luca napi alkotokucko és fénygyujtas,
Karacsonyi jatszohaz, Kardcsonyi jotékonysagi vasar) Kiilonos gonddal szerveztiik meg az
Anyak napjat, melyre eddig minden csoport mas-mas modszeres eljarasokat alkalmazott.
2023 majusaban atgondolva, egységesitettiik ezeket, €s legnagyobb 6romiinkre a személyes
koszontk, gyonyorlien kialakitott meglepetés kuckok, az anydknapi megvendégelések

mind nagy sikert arattak.

Az ovodapedagogusok fogadoorajat kihirdettiik - elkeriilendé a csoportajtoban, a
gyermekek jelenlétében folytatott nevelési témaji beszélgetéseket. A k6zos gondolkodas, a
megbeszélés és értékelés a gyermekek harmonikus nevelésének alapja, de megfeleld hely
¢s 1d6 sziikséges hozza. Természetesen a napi, lényeges informdaciocsere tovabbra is

sziikséges €s biztositott.

A tobbi Tagovodaval valo kapcsolatunk a munkakdzosségeken keresztiil és az Intézmény
folyamatos miikodésének biztositadsara irdnyul, a kooperacié lehetdségei azonban tovabb

szakmai szinten is bdvithetdk, a kapcsolattartds kiaknazatlan teriilet. A jovében

55



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°e

megvaldsithatonak tartok egy ,testvérévodai”egyiittmiikodés Kkiépitését, hogy
tinnepélyeink, jeles napjaink megszervezésében kolcsondsen —egylittmiikodjiink,
kooperaljunk, ezzel is tdmogatva egymas Kkitlizott céljainak megvalosulasat. Ehhez
sziikségiink lesz mas, az Otletet tdmogatd, hasonldéan rugalmas és innovativ kozosséggel

biré Tagodvodara.

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények és Megyei Szakszolgalatok
munkatarsaival, azok fejlesztd pedagogusaival kdlcsonds munkaviszonyt dpolunk, mely a

bizalomra, a konstruktiv véleménycserére és egymas munkajanak elismerésére épiil.

Egyiittmiikodésiink Siofok Varos Gondozasi Koézpont Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpontjaval zavartalan.

Kotelékiink az Altalanos Iskolakkal a kolcsonds latogatasok mentén, a kialakitott rendszer
alapjan a nagycsoportos koru, illetve az elsés gyermekekre fokuszal. Az atmenet
tdmogatasara szolgald egymads kozotti latogatdsok, szakmai megbeszélésekkel zarultak az

idén is.

A Csicsergé Boleséde tervét orommel nyugtaztuk, miszerint a bolesodébdl érkezd
gyermekekrdl a jovoben, a legfontosabb informéciokat tartalmazo ,,utlevelet” fogunk

kapni. Varjuk ennek gyakorlati megvalosulasat.

A Kalman Imre Kulturalis Kézpont kulturalis rendezvényeit és a Balatoni Regionalis
Torténeti Kutatointézet Konyvtar — Gyermekrészlegének programjait is figyelemmel

kovetjiik. Idén mindhdarom nagyobb életkoru csoportunk meglatogatta azt.

Kapcsolatunk az X-press Dance Tanc es Sport Egyesiilettel személyes. Az évente

szervezett jatékos-tancos torndra a juniusi Katica napon keriilt sor.

A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont évek ota partneriinkként miikddik. 5-6 éveseknek
szervez heti 1 alkalommal labdakoordinacios foglalkozasokat, melyeket az elmult nevelési

évben a lany gyermekekre is kiterjesztett.

A Siéfoki Kézilabda Clubbal kotott egyiittmitkodésiink megszakadt, a Club sziinetel.
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% A Balatonszabadi Kreativ Szinpaddal kapcsolatban személyes kotddéseink vannak, az

1dén Mikulasvar6 mesejatékkal orvendeztették meg gyermekeinket.

% A Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyorzé Szovetség Balatonfelvidéki Radetzky
Huszar Egyesiiletével a 2018/19-es nevelési évtdl adott, a jovében tovabbra is kolcsondsen

keressiik — foként a marciusi nemzeti tinneplink kapcsan- az egyiittmiikodési pontokat.

A Kkorabbi években egyiittmiikodési szerzodést kotottiink a kovetkezoé partnerekkel,

akiket legfoként 6vodaszintii eseményeinkhez, Zold napjaink megtartasaba vonunk be:

+ Balatoni Madarkert — Kereki —

< Bella Allatpark, ZOO — Siéfok

¢ Kautyaszerviz S.E. — Szabadbattyan
% Szekeres Eszter — vadasz-solymasz
¢ Dr. Kosztolanyi Orsolya — allatorvos
< Bodo Farm- Kiliti

“* Mezohavasi kennel - Collie rough tenyészet

A kovetkezo6 nevelési évben szeretnénk szerzédést kotni a Szantodpusztai Majorsaggal,

ahol autentikus kornyezetben figyelhetnék meg gyermekeink a haz koriil é16 allatokat.

» Sziiloi elégedettség mérése
A mérés a Siofoki Napsugar Ovoda tagintézményeiben egységes szempontsor alapjan torténik.
A felmérés eredményeit az Intézményvezetés papirformaban és képként is kozzé tette

szamunkra. Ovodankban 51 sziil§ toltotte ki az online kérdéivet, melynek eredményei 0-5 ig

skalan a kovetkezok:
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A csoportban gyermekem megfeleléen gondozott.

|_|:| Masolas

51 védlasz
60
N
40
20
0 (tr%) 0 (tla%) 0 (?%] 0 u‘m; 2 (319%)
0
0 1 2 3 4 5
Gyermekem tisztaban van a csoportjaban miikodd |_|:| Masolas
szokasokkal és szabalyokkal.
51 valasz
60
40
20
0 (l‘l%) 0 (?%) 0 (lll%) 0 ((I)%) 1 (1"%)
0
0 1 2 3 4 5
fzﬁlﬁként megfeleld visszajelzést kapok [0 masolas
gyermekem fejlédési eredményeirdl.
51 vélasz
60
40
20
0 (llmj 0 (t‘m) 0 {tlm 0 ulmj 1 (1|>%)
0
0 1 2 3 4 5
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Az dvoda segiti gyermekemet, hogy |E| Masolas

kibontakozzanak képességei.
51 valasz
60
40
20

0 (IZID%) 0 (tlm) 0 (?%) 0 (tlm) 1 (7%}
0
0 1 2 3 4 5

Az évodapedagégus differencialtan, kiilonbozo tevékenységeket |LJ Masolas
kinal a tehetség kibontakoztatasara.

51 védlasz
60
40
20
0(0%) 0(0%) 0 (%) 0 (9%) 1 QI%J
0
0 1 2 3 4
Az évodapedagoguyidében tajékoztatja a sziiloket a ILJ Masolas
feladatokrol, elvarasokrol.
51 vélasz
60
40
20
0 (Cl'%) 0 (llm) 0 ((IF%} 0 ('IlF%]
0
0 1 2 3
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Gyermekem alkotasait, szabad munkait rendszeresen | Masolas
osszegylijti, értékeli a fejlodést és szamunkra is hozzaférhetové
teszi.

51 valasz
60
40
20
0 (tll%) 0 ((I)%) 0 (:lm) 0 (clm) 1 (2“%)
0
0 1 2 3 4
Az 6vodapedagégus sziilokkel valé parbeszédét a kdlcsonos U Masolas

nﬂgbocsiilés. egyiittmikodésre valo torekvés, mas
vélemeényenek tiszteletben tartasa jellemzo.

51 vélasz
60
40
20
0 (ill%l 0 (lll’%) 0 (lll%) 0 (?%J 0 (li!%)
0
0 1 2 3 4

Segitségert fordulhatok hozza nevelési problémakkal.

51 valasz
60
40
20
0%) 00%) 0(0%) 00%) 2 "-"]9%1
0
0 1 2 3 4 5
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Az ovodapedagogusra jellemzo az elfogadas. |_|:| Masolas
51 valasz
60
40
20
0 (?%) 0 (tli%} 0 ((lm) 0 ({Ii%) 1 (f%)
0
0 1 2 3 4 5
Az 6vodapedagogus elvardsai a gyermekek felé |_|:| Masolas
realisak, a gyermekek életkoranak, fejlettségének
megfeleloek.
51 vélasz
60
40
20
0 %) 0 0%) 0 %) 0 (@%) 2(3,9%)
0
0 1 2 3 4 5
Az évodapedagogus hangsulyt fektet az 6vodan |_|:| Masolas
kiviili tevékenységek (programok stb.) szervezésére.
(szinhaz, séta, kirandulas)
51 valasz
60
40
20
0 (0%) 0 0%) 0 (0%) 0(0%) 2(3.9%)
0
0 1 2 3 4 5
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Az 6vodapedagogus hangstilyt fektet a
gyermekek kornyezettudatos nevelésére.

[0 masolas

51 valasz
60
N
40
20
1 (2[%) 0 (?%) 0 ((lm) 0 ((lm) 0 ((1)%)
0
0 1 2 3 4 5
Az ovodapedagogus hangstlyt fektet az IQ Masolas
egészséges életmodra nevelésre, lehetoséget teremt a
rendszeres mozgasra, friss levegon valo
tartozkodasra, délutani pihenésre.
51 vélasz
60
40
20
0 (?%) 0 (?%) 0 (flﬁ%) 0 (i‘l%) 0 (lli%)
0
0 1 2 3 4 5
Az 6vodapedagogus hangstilyt fektet a ID masolas

csaladokkal k6zdsen szervezett programok
lehetéségére. (munkadélutanok, jeles napokhoz
kapcsolodo programok, stb.)

51 vélasz
60
40
20
0 (‘ll%] 0 (‘ll%) 0 (lll%) 0 (?%]
0
0 1 2 3
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Gyermekem szivesen jar ovodaba. [0 Mmasolas

51 valasz
60
40
20
0 (l|1%) 0 (tlm) 0 «?%) 0 (t|m) 2(3.9%)
0
0 1 2 3 4 5
Szivesen veszek részt az ovoda altal szervezett programokon. IO Masolas
51 valasz
60
40
20
0 (‘lm) 0 (II!%} 1 (2|*) 0 (1|1%} 0 (llm)
0
0 1 2 3 4

Igényt tartok az évi két alkalommal meghirdetett fogadoorakra.

51 valasz
60
40
20
0(0%) 0(0%) 0(0%) 2(3,9%)
0 | | |
0 1 2 3
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2. Keérjiik, értékelje ovodank erdsségeit 1-t6l 5- ig! (1= egyaltalan |_|:| Masolas
nem jellemzg, 5= teljes mértékben jellemzd)

ot e e .
& *I.‘:.@g 00% &

no W - o

2. Keérjiik, értékelje ovodank erésségeit 1-t6l 5- ig! (1= egyaltalan |_D Masolas
nem jellemzd, 5= teljes mértékben jellemzd)
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2. Kérjiik, értékelje ovodank erdsségeit 1-t6l 5- ig! (1= egyéltalén@ |D Masolas
nem jellemzd, 5= teljes mértékben jellemzd)
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3. Ha észrevételt, megjegyzést, véeleményt, javaslatot kivan, az értékeléshez
hozzaflizni azt
keérjiik, irja le!

1 valasz
Jo6 dolognak tartom a fogadddrakat, de munkaidében nehézkes megoldani a

megjelenést. A sziildvel kozos programokat szintén jo otletnek tartom, de ezzel is az a
probléma, hogy sok sziilé a munka miatt nem tud részt venni

A sziiloi elégedettségek, elégedetlenségek illetve igények megvalaszolasara, azok
lereagalasara a pedagogiai munka és az 6vodai élet megszervezésével kapcsolatban az

augusztusi évnyito értekezleten keriil sor.

Az intézmény infrastrukturalis jellemz6i

Az intézmény épiilete kivalo adottsagokkal, lehetoségekkel bir, melyet a nevel6kdzosség

maximalisan kihasznal.

Az intézményben rendelkezésére allo eszk6zok és felszerelések megfelelnek a jogszabalyokban

foglaltaknak. A jatszotéri eszkdzok szabvanyositasa folyamatban van.

A Pedagogiai Program megvaldsitdsdhoz, a balesetmentes, egészséges kdrnyezethez sziikséges
infrastruktura meglétét, allapotat, az esetleges meghibasodasokat, hianyossdgokat a
tagintézményigazgato rendszeresen tovabbitja az Intézményvezetés fel¢, ahonnan a problémak,

hianyossagok jelzése tovabbitva van a Fenntarto fel€.

Az Ovodakép kialakitasaban nagy szerepe van a pedagogusok kreativitasanak is, mely nyomot

hagy az 6voda Osszes helységében, €s az 6voda udvaron.

¢ A Nevelokozosség tevékenységei a targyi feltételek megujitasa, felajitasa
érdekében

Minden évben igyeksziink oOnerébdl is alakitani, szépiteni kornyezetiinket. Ebben a

nevel0kozosség €s a karbantarto alkotoszellemére is szamithatunk. A kreativ megnyilvanulasok
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évrol-évre nyomot hagynak az 6voda kiilsd-belsé kornyezetére, melyet az dvodaba érkezdknek
azonnal szembetiinik. (kdszontd tablak, jokivansag iizenetek, emlékfalak, Katica almarium,
Szeretet- Nyirfaliget, Ovi-galéria.).

A targyi erb6forrasok novelése érdekében kiilonbozé — ma mar hagyomany6rzd -,
kornyezettudatos programokat, gyiijté akciokat is szerveziink, melyekbe évrél-évre a

csaladokat is nagy sikerrel bevonjuk:

e gesztenyegyljtést szerveziink 6sszel, valamint

e SULIZSAK — hasznalt ruhagyijtést &sszel, tavasszal és igény szerint nyéron.

Mindkét projektiink bevételét a csoportok csinositdsdra, dekordldsira, a gyerekek

megorvendeztetésére, gyermekprogramok szervezésére forditottuk.

Eliink a palyazatok altal nyujtott lehetéségekkel is, idén harom sikeres palyazatot

nyertiink el.

e Allatbarat Ovoda cim, immar harmadik alkalommal,
o K&H Allatbarat Liget kialakitasara és

e Ugraldvar ingyenes hasznalatara a gyermekhéten.

Sokat tesziink a mindennapos nevelésiinkben azért is, hogy a fenntarthato fejlodést
tamogassuk, barkacsolasainkhoz, alkoto6 tevékenységekhez, dekoralashoz hulladékokat is
rendszeresen ujra hasznositjuk. A hulladékok 6sszegylijtésében a sziilok is partnereink.

A papir hasznilatra, az aram- és vizgazdalkodasra, az ételpazarlasra mindennapos
figyelemfelhivo gyakorlatot alakitottak ki.

Az energiahatékonysag kiemelt figyelmet kapott az intézmény felujitasa, szigetelése soran.

A nyari életszervezésre, iigyeletre, nagytakaritasra vonatkozo informaciok

A 2023/2024-as nevelési évben 6vodank zarva tartasa és nagytakaritasa junius 24 és julius 19
kozé esik. A zarva tartasunk alatti nyari ligyeleti ellatast 18 gyermekiink szamara igényelte a

sziil0 a Nyolcszinvirag tagovodaba
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A juniusi hetekben nem csokkent az 6vodaba jarok 1étszdma: Az évzaro jatékokat kovetden,
junius elsoé heteiben minden gyermekiink igénybe vette az ovodai ellatast, ami mind a 4

csoport miikodtetését megkivanta.

Julius 22-t6l augusztus 16-ig iddszakban két masik tagovoda gyermekeinek is a
Katicabogar Tagévoda biztosit iigyeletet. A Nyolcszinvirdg 6vodabol 21 {6, a Pitypang
ovodabol 10 16, azaz 31 gyermek szamara igényelték az ellatast, A négy hétben 6sszesen 64-
49 gyermekrol gondoskodunk. Ebbél kovetkezéen a csoportszobiakat és azok
kiszolgalohelységeit naponta kétszer takaritani, fertétleniteni sziikséges, valamint az

udvarrészek mindennapos karbantartasa, locsolasa sem tiir halasztast, nem maradhat el.

Evrél-évre egyre nehezebb Kivitelezni a ferttlenité nagytakaritassal jaro feladatokat. A
dajkak szama az elmult két évben - a csoportok szamaval aranyosan -, 4 fore csokkent, az
épiilet méretei viszont ugyanakkorak. Az idei nevelési év végén egy hét all majd
rendelkezésre a nagytakaritas megvaldsitasara, ezért dajkiaink még a lezaras elott
elokésziileti munkakat kezdtek meg.

A tobb, mint 100 méteres f6 folyoso az ablakaival és fiiggonyeivel, az irodahelységek, valamint
az alagsorhoz vezetd 1épcsoéfeljard és az ott kialakitott sportszertar, tornaszoba, fejlesztészoba
¢és azok kiszolgéalohelységei ugyanugy igénylik az alapos és mindenre kiterjedd fertStlenito-

tisztito-atmoso tevékenységet, mint a csoportszobdk- €s azok kiszolgalohelységei.

Osszességében a 2023/2024-es nevelési évet nagyon fordulatosnak, munkdsnak,

hatékonynak és eredményesnek mindsitem.

A \ 1
L(((,/('_\,{ Lb\,{kd
2024. jinius 27.

Molnar Erzsébet
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Email: pottyosovoda.siofok@gmail.com

Ny 0
6tty6s Tagévoda L ‘ ®° Telefon: 84/311-849
8600 Sisfok, AchimA.u.1. o @ = OM azonosits: 202057

Beszamolo a
Pottyos Tagovoda

éves tevekenysegérol

A 2023-2024-es nevelési év 0sszegzése

Készitette:

Simko Dorottya
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1. Gyermeklétszamok alakulasa

2023.10.01-én

2024.05.01-én

Gyermeklétszam

81

SNI gyermekek

BTMn-es gyermekek

12

Hatranyos helyzetii
gyermekek

Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek

Logopédiai nevelésben
részesiilo gyermekek

19

23

Gyogytestevelésben
részesiilo gyermekek

Gyermeklétszamunk ebben a nevelési évben elérte szinte a maximalis férohely kihasznalast.
Az SNI-s gyermekek, valamint a BTMn-es gyermekek szama nagyon megndvekedett,

ennek ellenére

igyekeztliink  fejlesztésiikre

megfeleld 1idét szanni, a szabad

jatéktevékenységek, tevékenységek soran. Gyogytestnevelésben sajnos nem részsiilnek a
gyermekek, mivel nincs tornaszobank, tornatermiink.

2. Pedagogiai munka feltételei

Személyi feltételek

Ebben a nevelési évben a személyi
feltételek idealisnak mondhatok, minden
allashely  betoltott. Fitd-karbantarto
allashelyen tortént valtozas, de talan ezt is
sikeriilt az igazgatd asszony segitségével
megoldani, jelenleg betoltott az allashely.
Egy dajka nyugdijba vonult, helyére
érkezett j dajka, aki hamar beilleszkedett a
kozosségilinkbe. Sajnos ennek ellenére sok
a tappénz, betegallomany, igy a hidnyzé
kollégakat helyettesitéssel, talmunkaval
lehet csak potolni. Igyekeztiink megoldani
a helyettesitéseket, a tGlmunkat probaltam
egyenld aranyban elosztani.

Targyi feltételek

Targyr  feltételeink  megfeleléek, az
elhasznéalodott jatékokat mindig probaljuk
karacsonyi jatékvasarlasbol potolni. Sajnos
egyre dragabbak a jO mindségli, tartds
jatékok, ami  olcsobb, az  sajnos
tapasztalatunk szerint nagyon hamar
tonkremegy. A Siéfoki Pottyds Ovodaért
Alapitvany segitségével mar néhany
jatékeszkozt tudtunk vaséarolni, terveink
kozott szerepel az Alapitvanyi programok
szervezése, aminek bevételébdl jatékokat,

69



sporteszkdzoket tudnank vasarolni a
gyermekeknek. Az udvari
jatékeszkozokben  szeretnénk  fejlodést
elérni, a meglévé jatékok allaganak
megovasara toreksziink. Az 0j karbantarto
jelenleg is festi a homokozd padokat, a
szaletlit. Amig tudjuk, megoérizzik a
jatékokat, amit nem lehet javitani azt
selejtezésre javasoljuk. A 2023. tavaszan
telepitett uj jatékeszkéz nagyon ol
funkciondl, a  gyerekek  Orodmmel
hasznaljak. Jo lenne még hasonlod udvari
jatékeszkozt telepiteni, ami tobb évig
megfeleléen szolgalja a Pottyds Ovodaba
jaro gyermekek mozgasigényét.

Ebben az évben is rendeltiink 11j asztalokat
¢s székeket, mellyel mar teljes 0j asztalai,
sz€kei lesznek a nyuszi csoportnak.

Epiilet allaga, megvalésult felijitasok

Az ¢épliletiink allaga megfeleld az eléz6
évek felujitasainak kovetkeztében.
Toreksziink a folyamatos karbantartésra,
igyeksziink 6vni, védeni értékeinket. 2024.
tavaszan a sziilokkel kozosen az egész
udvart megrotaltuk és flimagot vetettiink,
ami szépen kikelt igy gyonyorli z6ld az
udvarunk, a gyerekek 6rommel jatszanak
rajta. 2024. nyardn a nagycsoportos
homokozénak a fa tetdszerkezete fog
elkésziilni, illetve az dvoda kiilso keritése,
kiskapuja és nagykapuja lesz cserélve.

A pedagogus elomeneteli rendszerrel
osszefiigg6 feladatok

Ebben a nevelési évben egy mindsiilés volt:
2024.05.14. Padlné Nagy  Viktoria
Pedagogus 1. mindsiilése. Viki a
fel. A mindsitése nagyon jol sikeriilt, a
szakértok elégedettek voltak, 96 % lett az
eredménye.

Egy tanfeliigyeleti ellendrzés valosult meg
2023. 11. 28-an  Simké Dorottya —
intézményi tanfeliigyelet. A tanfeliigyelet
rendben lezajlott a sziildk és kollégak
interjuja is jol sikertlt, a szakértd kollégak
elégedettek voltak. (Igy mi is)

Pedagogiai folyamatok szervezése

Pedagogusokkal megbeszéléseket altalaban
kéthetente tudtunk tartani. Ezeken a
megbeszéléseken egyeztettiik az
elkovetkezendd  idészak  programjait,
feladatait, megbesz¢ltiik az elmult idészak
tapasztalatait.
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Nevelési segité alkalmazottakkal sajnos
kevesebbszer, altaldban havonta egyszer
tartottunk megbeszélést.

A nevelés nélkiili munkanapok j6
lehetoséget adtak arra, hogy kicsit
tartalmasabban  tudjuk  atbeszélni a
programokat, feladatokat. Kis ko&zosség-
¢épitd jatékokra, illetve egy kirdndulésra is
jutott idonk, de tovabbképzést is
szerveztink a Nyitnikék Tagovodaval
kozosen. Sajnos csak online eldadast
hallgattunk meg kozosen, de terveziink a
jovoben ¢l6 egylittmtkodést is. Ez jo
alkalom arra is, hogy a két dvoda nevel6-
kozossége kozelebb keriilhessen
egymashoz. A kirandulés a kozosség-épités
céljabol nagyon fontos volt, Siimegen
latogattuk meg a Kompanik Zs6fia Ovodat,
ahol a vezetd fogadott minket és osztotta
meg veliink jo gyakorlatait, tapasztalatait.
Nagyon  pozitiv  élmény volt a
kozosséglinknek. Az 6voda megtekintése
utan ellatogattunk a Stimegi vérba is. Egy
finom ebéd utan érkeztiink vissza Sidfokra.
Fontosak ezek a kozdsségformald napok, és
jo  egy kicsit mindannyian egyiitt
beszélgetni, gondolkodni pedagogusok,
nevelést segitd alkalmazottak.

Kapcsolatrendszer

Az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasara
tobb lehetdségiink is van: faliGjsagon
mindig  tdjékoztatjuk a sziiléket a
programokrol, aktualitasokrol, illetve a heti
témainkrol is felvilagositast kapnak, a
gyermekek munkajat megtekinthetik.
Evente 2 alkalommal sziiloi értekezlet
formajaban is tajékoztatjuk a sziiloket az
eredményekrdl, ¢és az elkovetkezendd
1d6szak feladatairol.

Evente 2 alkalommal fogadoorakat
szerveziink, ahol a gyermekek fejlédésérdl,
fejlesztésének lehetdségeirdl adunk
tajékoztatast, nevelési tandcsokat adunk.
Minden csoport egy zart facebook csatornat
tart fent, ahol a napi szintli problémakat,
feladatokat, programokat feltessziik, a
gyorsabb elérés céljabol.

Minden honapban az aktuélis programokat
a Napsugar Ovoda honlapjara elkiildjiik a
vezetdségnek, akik feltoltik oda is.

Szoros szakmai kapcsolatot tartunk fent a
tobbi 6vodaval, kilonosen a kozeliinkben
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1évé Napsugar ovodéaval és Nyitnikék
6vodaval vannak kdzos programjaink is.
Terveink kozott szerepel, hogy a jovében
egy nyilvanos facebook csatornat is
miukodtessiink, ahol az ovodai
programokat, fejlesztéseket, ujitdsokat,
sziiloknek hasznos olvasnivaldt osztanank
meg.

Kiilsé kapcsolatot tartunk fent: a védénoi
szolgalattal,  bolcsddével,  iskolakkal,
Pedagogiai Szakszolgalattal, utazo
gyogypedagogusainkkal, hitoktatoval,
Bozsik-foci oktatokkal, Draskovics Diana
alapoz6 terapeutaval, aki szolgaltatasként
ovis tornat tart intézményiinkben.

Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatdsok intézményiinkben
zokkenémentesen zajlottak: Kincses Csilla
fejlesztopedagogussal hosszu évek oOta
dolgozunk egyiitt, egyiittmiikodésiink jo.
Széles Csenge logopédussal ebben az
évben dolgoztunk eldszor egyiitt, nagyon
kedves, fiatal szakembert ismertiink meg,
aki még palyakezddként kicsit
tapasztalatlan, de lelkes. Gyermekekkel
egylittmiikodése megfeleld volt. Barta
Tamas gyogypedagogus tobb éve jar
hozzénk a sajatos nevelési igényll
gyermekekkel foglalkozni. Kapcsolatunk
kolesonosségre  torekszik, nagyon jo
Otleteket ad az SNI-s gyermekekkel
foglalkoz6 pedagogusoknak, nagyon jo a
kapcsolatunk. Deli Anna Aniké hitoktato
kollégandnk volt, nagyon szeretjiik Ot,
végteleniill kedves ¢és  tlrelmes a
gyermekekhez, mindig nagyon kreativ
dolgokat készitenek el, a gyermekek is
szivesen jarnak hozza! Orlovics Viktor és
Szekeres Attila foci-edzék minden héten
jdrnak hozzank felvaltva. Nagyon jo
lehetdség, hogy a kozEépsds, nagycsoportos
fiokat akar lanyokat is jol atmozgassak.
Béarmilyen kérdésben fordulhatunk
hozzajuk is, szivesen segitik programunkat,
nagyon j6 az  egyiittmikddésiink,
kapcsolatunk kolcsondsségre alapul.

Fontosnak tartjuk a kiils6 szakembereket,
mert mindig egy kis ujdonsagot hoznak az
intézmény ¢letébe, szinesitik az O6voda
életét, a gyermekek sokoldalu fejlddésére jo
hatassal vannak. Bizunk benne, hogy lesz
valamilyen lehet6ség arra, hogy a mi
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ovodankba is legyen tornaterem, vagy
tornaszoba, ennek a lehetdségét kutatjuk,
mivel a gyermekek mozgasfejlodésének
elényds lenne, ha sajat tornatermiink lenne,
ahova a nap barmely szakdban be lehetne
menni egy kis mozgasos jatékra.

Ellendrzés, értékelés tapasztalatok

Vezetoi ellendrzéseink tervezete:
2023.10.13. Szenczy Bernadett
2023.12.01. Nyers Alexandra Maria
2024.02.09. Drimmer-Herczeg Valentina
2024.04.19. Pécsiné Balint Rita

A vezetéi ellendrzések megvaldsultak,
rendben lezajlottak. A tapasztalatokat utana
egy megbeszélés keretében atbeszéltiik.
Nyers Alexandra Maria ellen6rzésén sajnos
nem tudtam részt venni csaladi okok miatt.
A vezet6i ellendrzéseken feliill az alabbi
ellendrzések valdsultak meg:

2024.03.19. Paalné Nagy Viktoria
2024.04.16. Gazdag Eva

Padlné Nagy Viktéria Pedagoégus 1.
mindsitése eldtti gyakorlati vizsgat tartottuk
meg, Gazdag Eva uj dolgoz, igy szerettem
volta megtekinteni munkdjat, illetve latni a
mackd csoport gyermekeinek fejlodését.

A tervezett ellendrzéseken kiviill mas

programokon, rendezvényeken,
innepségeken 1is lattam a kollégandk
munkajat.

Az ellendrzésekrdl irdsos dokumentacio
késziilt, a vezetdség 4ltal hasznalt
nyomtatvanyon.

A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak
munk4jat is folyamatosan ellendriztem. Ha
sziikséges, javitdo célzattal a hibdkat is
megbeszéltik, hogy min  lehetne
véltoztatni.

Hagyomanyok alakitasa, iinnepeink

Rendezvény, program
megnevezése

Rendezvény ideje

Rendezvény megvaldsulasi formaja

Autémentes vilagnap 2023.09.22.

Mar 3. éve szervezzilk meg ezt a
programot, és egyre tudatosabban
késziilnek ra a gyermekek és sziilok is.
A gyerekek rollerrel, kerékparral
érkeztek 6vodaba, biiszkén vették at a
kis oklevelet, ajandékot, amit ezért
kaptak. A  csoportok kiemelten




foglalkoztak ezen a napon a
kornyezet-védelemmel,

kornyezettudatossaggal. Minden
csoport, a korosztalyahoz
kapcsolodoan foglalkozott a

ko6zlekedési eszkozokkel, azok
hatasaival a kornyezetiinkre.

Magyar Népmese napja

2023.09.29.

Ebbdl az alkalombol minden csoport
altala valasztott népmesét dolgozott
fel. Az el6z6 évben  sikeriilt
beszerezniink egy diavetitot, és vetitd
vasznat, igy ezt az eszkdzt is tudtuk
hasznalni. A diafilmet a kicsit is
nagyon ¢lvezték. Papirszinhdzzal is
késziiltink a gyermekeknek Padlné
Nagy Viktoria segitségével, aki erre a
napra kiilon késziilt népmesével. A
nagyobb csoportokban a babozas, és
dramatizalas is megvaldsult.

Allatok Vilagnapjanak
megiinneplése

2023.10.03,04,11.

Ezen a héten minden csoport az
allatokkal foglalkozott: kézmiives
tevékenységekben, mesékben,
énekekben megjelentek az allatok, az
allatok védelme. A megjel6lt napokon
a Bella-lovasudvarba latogattak el a
csoportok (mokus csoport
kivételével), azért 3 kiilon napon, mert
a transzvert igy tudtuk biztonsagosan
megoldani a Bella szallitoeszkozével.
A mokus csoportosok az d6vodan beliil
jatékos feladatokkal, mesekonyvek
nézegetésével tartottdk meg az
Allatok Vilagnapjat.

Osz-iinnep projekt-hét

2023.10.09-13-ig

Az Osz-tunnepet valtozatos
tevékenységekkel tartottuk meg:
kézmiives tevékenységgel,
termésekkel, levelekkel készitettiink
kiilonb6zo kreativ alkotasokat, A
Meseerdé babszinhdz eldadasaban
megtekinthettiik a Gesztenye-mesét,
gyliimolcsoket  kiilonbozé  moddon
dolgoztunk fel. Készitettlink mustot
is. Az  0szi  iddjarassal s
foglalkoztunk, €s mozgasos
tevékenységeket is  szerveztiink.
Nagyon jol sikeriilt a tematikus
hetiink, a megvalosulasrol
fényképeket is készitettiink, melyeket
a zart  kozOsségi  csoportban
osztottunk meg a sziilokkel.
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Oktober 23. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2023.10.20.

Unnepi megemlékezésiink rendben
lezajlott, a nyuszi és a siini csoportok
elsétaltak a Katolikus templom
melletti emlékmiihez is.

Marton nap megiinneplése

2023.11.10.

Marton napi programunkat nyiltan
szerveztik meg, sziilokkel kozosen.
Nagyon vartuk mar ezt az alkalmat, a
csoportok késziiltek verssel, énekkel,
mondokakkal. A lampasokkal az
ovoda koriil nem tudtunk sétalni, mert
sajnos esett az esd, de a kis miisor utan
liba-zsiros kenyeret ettiink forrd
teaval, siilt tokot is készitettiink. Jo
hangulatu beszélgetés, kdzos étkezes,
vidam hangulat jellemezte ezt a
délutant. Fontosak ezek a kozos
programok a sziilékkel, jo egy kicsit
kotetleniil is beszélgetni veliik.

Mikulas-mesejaték

2023.12.05.

Ebben a nevelési évben egy Mikulés
mesejatékot dramatizaltunk el
kollégandimmel. A mesejaték nagyon
viccesre sikerilt, sokat nevettiink a
gyerekekkel egylitt. Nagyon élvezték,
hogy az 6v6 néniket bedltozve latjak,
teljesen  atadtdk  magukat az
¢lménynek. A mesejaték végét kozos
énekléssel zartuk.

Mikulas

2023.12.06.

A Mikulas érkezését mindig nagy
izgalommal készitjiik eld.
Dekoracidval, fényekkel, illatokkal
probaltunk tinnepi hangulatot
varazsolni. A Mikulads szobgjat az
elotérben rendeztiik be, fotelben varta
a gyermekeket, zsdkjaban sok
finomsagot hozott, amit a gyermekek
verssel, énekkel halaltak meg. A
nagyobbak mar kérdezgettek is a
Mikulastol: hol él, milyen az északi
sarkon, lesz e ho, stb. A kedves
emléket képekkel 1is rogzitettik,
melyet a zart csoportban osztottunk
meg a sziilokkel.

Luca napi
hagyomanyoérzés

2023.12.13.

Luca napi hagyomanydrzést
megtartottuk. A nyuszi csoportos
gyermekek lepeddbe oltozve

kotyoltak, énekeltek a tobbi csoportba
a gyermekeknek. Kis miisorral is
késziiltek, melyben a Luca napi
szokast mutattak be, kdszOnet érte a
pedagdégusoknak Minden csoportban
buzat is tltettiink, melyet
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karacsonykor  vittek  haza a
gyermekek.

Karacsony

2023.12.18.

A Kardcsony az egyik legnagyobb
tinnepiink, melyre nagyon késziiltiink.
Az el6térben feldiszitett fenyd varta a
gyermekeket, kis  ajandékokkal,
melyeket a csoportokban bontottak ki.
Nagy 6rom volt latni a csillogd szemii
gyermekeket. A gyerekek versekkel,
dalokkal késziiltek az iinnepre.

Téli egészséghét — projekt
hét

2024.01.22-26-ig.

Az egészség-hetiinkdn a zoldségek,
gylimolcsok, magok, lekvarok és a
mozgas volt el6térben, a csoportok
ekoré  szerveztek a  délelotti
tevékenységeket. Szerdan Dr. Markus
Anita FOorvos Asszony tartott
eldadast a  gyermekeknek az
egészséges  ¢életmodrol,  ételekrol,
01tozkoddésrol. Csiitortokon a mozgésé
volt a fbszerep: Balaton-parti séta,

akadalyverseny, sorverseny
szinesitette a napunkat. Mokus
csoportosok egeszséges

szendvicseket, meleg-szendvicseket is
készitettek a héten. A sziilok nagyon
egylittmiikodéek voltak tamogattak
minket eszkozokkel és
finomsagokkal.

Nagyon tartalmasak a tematikus
projekt-heteink, mar évek Ota
szervezzik oket, és mindig probaljuk
ujdonsagokkal gyarapitani a
tevékenységeket.

Farsang

2024.02.06.

A farsangi mulatsag csoportonként
kertilt megszervezésre. A jelmezbe
01tozott gyermekeket vidam téncos
énekes-jatékokkal szorakoztattuk. A
sok vetélkedd, evés-ivas utan ol esett
a tanc, zene. A Roli bohdc zenés
misora szorakoztatta a gyermekeket,
vidam, mokas Jjatékokkal,
feladatokkal szinesitették a farsangi
mulatsdgunkat. A miisort a Nyitnikék
ovodaval kozdsen szerveztiikk meg.

Hangszersimogatas

2024.02.07.

A nyuszi és siini csoportosok a
Kulttrhaz szervezésében
hangszersimogaton ~ vettek  részt.
Egész napos program volt, nagyon
¢élvezték a gyerekek az eldadast is, €s
hogy  kiprobalhattak  szamtalan
hangszert is.
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Télbucsuztatas

2024.02.13.

A csoportok kozosen késziiltek egy
kis misorral, minden csoport énekelt,
mondokazott, vagy verselt.
Ritmushangszerek segitségével
hangosan kerepelve tiztiik el a telet.

Marcius 15. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2024.03.14.

Az uinnepre felkésziiltiink,
elkészitettiik a zaszlokat,
dekoraciokat, a csoportok elmentek az
emlékmith6z  (siini, nyuszi, macko
csoportok). Az emlékmiinél
elénekeltik a  tanult  éneket,
elmondtuk a tanult verset, igy
emlékezve a marciusi ifjakra.

Viz vilagnapja

2024.03.22.

Vizes kisérletek, jatékok,
megfigyelések. Vizzel kapcsolatos
tevékenységek valosultak meg a
csoportokban. Kiemelten
foglalkoztunk a vizeink védelmével,
kiilondsen a Balaton éldvilagaval. A
F6  téren  1évé  programokra
ellatogattak csoportjaink is.

Husvét megiinneplése

2024.03.27.

Nyuszi-varas, fészekkészités,
locsolkodas, tojasfestéssel késziiltiink
az Unnepre. A gyermekek nagyon
vartdk a meglepetéseket. Kis nyuszi-
csalad is meglatogatott minket, a
gyermekek 6romére. (4llatsimogatd)

Szavaldverseny,
koltészetnapi gala KIKK

2024.03.20-04.11.

Hézi szavaloversenyt tartottunk, majd
az 5 legligyesebb kisgyermeket 2
ovodapedagdgus  kisérte be a
Kultarhazba  meghallgatasra. A
szavaloverseny nyertese, Markus
Dorka szavalta el versét a
Kultirhazban, a kolteszetnapi
gélamiisoron.

Tanité nénik meghivasa a
nagycsoportosokhoz

2024.04.12.

Ebben az évben a siini csoportos
gyermekek vartdk a tanitdé néniket. A
kornyéken 1évd iskolakbol érkeztek a
pedagogusok. Igyekeztiink bemutatni,
hogy miben jok a gyerekek, komplex
foglalkozast mutattunk be. A
tevékenység végén kis virdggal
koszontottiik a tanitdé néniket, majd a
nyuszi  csoportbol  ballago 3
kisgyermek verset adott el6. A
program kis vendéglatassal zarult.

Nyilt nap

2024.04.18. 10 ora

Nyilt déleldtt folyaman vartuk azokat
a csaladokat, akiknek a gyermekiik
ovodakoteles lesz  2024. 0Oszén.
Berendeztik a teraszt, sok-sok
jatékkal, ajandékkal vartuk a
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gyermekeket. Rengeteg  csalad
latogatott el hozzank, akik jo
¢lményekkel tavoztak, tobbségiik be
is iratkozott hozzank. Még mindig
kicsit azt érezziikk, hogy masképp
kellene szervezni, mivel délel6tt itt
voltak az ide jar6 gyermekek is, és az
udvaron nehéz volt a sok sziilo,
kisgyermek mellett figyelni az 6vodas
gyermekekre is, annak ellenére, hogy
minden feln6tt részt vett, beosztottuk
ki hol van. Igyekeztiink mindenkivel
beszélgetni, megmutatni az dvodat,
bemutatni a leendé pedagogusokat.

Fold napja

2024.04.23.

Igyekeztiink szebbé tenni udvarunkat,
virdgokat {iltettiink a kis faladékba,
kigazoltuk a virdgoskerteket. A
tevékenységekben fontos szempont
volt, hogy a kornyezetiink védelmére
neveljiik gyermekeinket. A
nagycsoportos udvarrészen talalhato
magas-agyasba {ltettiink retek, borso
magokat, paradicsom-palantakat.
Folyamatosan figyeltiikk, gondoztuk,
locsoltuk az agyast, és a termést is
egyiitt szlireteltiik le a nyar folyaman.

Anyak napja

2024.05.07,08, 16.

A siini és nyuszi csoportokban anyak
napi koszonté miisorral késziiltek a
gyerekek, a modkus ¢és macko
csoportban  évzaroval egybekotve
tartottuk meg. A  gyerekekkel
késziiltiink apr6 ajandékkal, viragot
tltettiink az édesanyaknak. Verseket
mondtunk, énekeket énekeltiink.

Madarak-fak napja

2024.05.10.

Madarakkal,  fakkal kapcsolatos
vizualis tevékenységeket készitettek a
csoportok, ezzel ~a  témaval
kapcsolatos tevékenyseégeket
szerveztek életkoruknak megfelelden.

Evzarék, Ballagas

2024.06.05-06.

A miisorokat a teraszra szerveztiik,
szabad térre. A siini csoportosok egy
lakodalmas miisort adtak eld, a nyuszi
csoportosok mesejatekkal,
gyermektancokkal mutattdk be mit
tanultak. Mindkét bucstizas meghato
volt, a gyerekek zokkendmentesen
mutattdk meg, mit gyakoroltak
hetekig az 6vodaban.

Gyermeknap

2024.06.07.

Gyermeknapunkat ebben az évben
egy hajos kiranduldsra szerveztiik
meg. Balatonfiiredre hajoztunk at,
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ahol egy kis liliputi vonatozas vart
minket, ahol megtekintettiik a varost.
Kis piknik keretében megebédeltiink,
majd  birtokba vettik a fiiredi
jatszotereket. A délutani  hajéval
indultunk vissza Siofokra, ahol az
allomason mar vartak minket a sziilok.

Balesetek:

A 2023/2024-es nevelési évben komolyabb gyermekbaleset nem tortént. Igyeksziink a nyari

iddszakban is megel6zni a baleseteket.

Siofok, 2024. julius 03.
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Beszamolo a

Micimacko Tagovoda

éves tevékenységérol

A 2023-2024-es nevelési év 0sszegzése

Készitette:

Szarka Erika
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LETSZAMADATOK:

Ovodankban 3 csoport miikodik:

CSOPORTNEV GYEREKLETSZAM (2023.09.01.)
Tigris csoport (Kiscsoport) 21
Malacka csoport (K6zéps6 csoport) 21
Bagoly csoport (Nagycsoport) 26
OSSZESEN: 68
CSOPORTNEV GYEREKLETSZAM (2024.05.31.)
Tigris csoport (Kiscsoport) 22
Malacka csoport (K6z€épsé csoport) 22
Bagoly csoport (Nagycsoport) 25
OSSZESEN: 69

Az 6voda Alapitd Okirata szerint a Micimackd Ovodéban 72 f& a maximum létszam, igy dvodank
kihasznaltsaga 96%-0s. Az idei tanévben 68 gyerek kezdte meg az dvodat. A kiscsoportbol 1 kislany
tavozott koltozés miatt janudrban, illetve érkezett 1 kislany masik 6vodabdl marciusban, novembertdl
szintén koltozés miatt a csoport tagja lett egy autista kisfia. A kdzépso csoportbol szeptemberben tavozott

1 kisfia koltozkodés miatt, majd decemberben érkezett 1 kislany koltozés miatt, illetve marciusban



érkezett a csoportba 1 kisfi masik 6vodabol. A nagycsoportbol 1 kislany tavozott januarban koltozés

miatta.

Tankoteles koru gyerekek: 25 | Iskolat kezd: 18 Evet ismétel: 7

A tavaszi beiratkozas alkalmaval 14 0j kisgyerek keriilt felvételre, illetve lesz 2 évismétlo a jelenlegi

kiscsoportbdl.

Fejlesztd foglalkozasokon részt vevd gyerekek szama:

CSOPORTNEV | BTMN SNI LOGOPEDIA | GYOGYTESTNEVELES
Tigris - 1 1 1

(kiscsoport)

Malacka 2 1 2 3

(kozépso

csoport)

Bagoly 7 - 6 5

(nagycsoport)

OSSZESEN 9 2 9 9

Hétranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiink nem volt.
MUKODESI FELTETELEK:

A személyi feltételek az idei tanévben a torvényi eldirdsoknak megfeleldek voltak, a 3 csoportban két
6vond és 1 dajka dolgozott, valamint pedagdgiai asszisztens és 1 f6 karbantartd, a helyettesitéseket
gordiilékenyen tudtuk megoldani. Gyakoriak voltak a rovid tappénzes hidnyzasok, ekkor a helyettesitést

a pedagdgiai asszisztens segitségével oldottuk meg.

Hosszabb hidanyzas tanév végén volt, 1 {6 kollégandnk tartds tappénzre keriilt. Az & helyettesitése

megoldott.

Januar els6 hetében a téli sziinet napjaiban 6vodank volt a kijeldlt ligyeletes intézmény, ahol tobb mas

6vodabol is érkezett kolléga, a gyerekek ellatasa, feliigyelete megoldott volt minden napon.



Ovodankban a nyari iddszakban elkezdddik a tetdszerkezet készitése, lesz terasz mindharom csoport el6tt.
Illetve megkaptuk a kért 10 darab fémlabu asztalt 2 csoport szobaba, valamint a kinti, udvari felnott és

gyerek padokat és a régdta vart mosogépet, szaritét. Koszonet érte a fenntartonak!
TOVABBKEPZESEK
Ovodankbél tobben vettek részt online szakmai eléadasokon és tovabbképzéseken.

A tagintézmény-igazgatd az sz folyaman latogatast tett egy POK-os el6adason a Krisna-volgyben, ahol
a fenntarthatosag témakor lett a gyakorlatban bemutatva. Februarban egy online eléadas keretében a
kornyezettudatossagrol hallgatott meg egy eldéadast, melynek anyagat a Z6ldek Munkak6zdsség tagjaival
meg is osztotta. Tavasszal a Sagvari Bobita Ovodaban hallgatta meg a Baranya Varmegyei 6vodak
képviseletében a dombovariak Jo gyakorlatait az SNI-s gyerekek fejlesztési lehetdségeirdl, Jatszunk!
Kivel! Mivel! Foglalkozasi 6tletek kiemelt figyelmet igényld gyerekek fejlesztéséhez cimmel. Majusban
a MATE Kaposvéri Campus Gyakorld Ovodaban tett latogatast egy bazisprogram keretén beliil, a Miért

1étsziikséglet a kertmiivelés? cimii szakmai délutanon.

A novemberben meghirdetett Pedagdogus Expon két kollégandnk vett részt, Nagyné Csordas Erika és

Cserhatiné Hekeli Livia, mindketten megkaptak a 8 6ras tovabbképzési oklevelet.

Szintén 6k ketten vettek részt a tavasszal megrendezett fgy tedd ra tovabbképzésen Sidfokon. Nagyné

Csordas Erika el is végezte, igy a Népi jaték, néptadnc modszertan 30 6ras kreditjét megkapta.

A varosban megrendezett DIFER 30 6ras tovabbképzésen Nagyné Csordas Erika vett részt, amit sikeresen

el is végzett.
A varosi 6vodak altal miikodtetett munkakdzosségeknek is tagjai voltunk:

- Szarka Erika a Zéldek Munkacsoportot vezette

- Cserhatiné Hekeli Livia a Z6ldek Munkacsoportnak és az Integracios Munkacsoportnak volt tagja
- Nagyné Csordas Erika az Innovaciés Munkacsoportban vett részt

- Németh Gyongyi és Czeglédi Annamaria a Mérés-Ertékelés munkakozosségben vettek részt

- Abraham Laszloné a Kompetenciafejlesztd Dajka Munkakozosség tagja volt

A gyerekekrdl vezetett fejlddési lapok iddre elkésziiltek, a mérési eredmények csatolva vannak a

személyiség fiizetekben.
A csoportnaplok és a mulasztasi naplok napra készek, ellendrzésiik folyamatos volt.
Az idei tanévben nem volt mindsiild kolléga.

ELLENORZESEK



Vezetoi ellendrzés 2 kollégat érintett: oktoberben Czeglédi Annamariat, decemberben Vargané Szanti
Andreat latogatta meg a vezetdség. Mindkét latogatas alkalmaval sok pozitiv visszajelzést kaptak a
kollégdk, bemutatojuk szEép példaja a felkésziiltségrdl, elhivatottsagrol, gyermekismeretrdl. Cserhatiné

Hekeli Livia latogatasa elmaradt.
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE:

Az idei tanévben 5 nevelés nélkiili munkanapunk volt, ebbdl 1 tanévzard/tanévnyitd értekezlet a tobbi

tagovodaval.

A novemberi nevelés nélkiili munkanapunkon vendégiink volt Magyar Gabor, aki bemutatta a
kollégadknak a Mozgaskotta mdodszerét. Szamos eszkdzt hozott magaval, mindet kiprébaltuk, sok hasznos

oOtletet kaptunk a mindennapi munkéankhoz.

Februarban Szilagyiné Cigot Gabriella coach jott el hozzank, aki a lelki mentalhigiénérdl beszélt, ebben
adott szamos tanacsot, segitséget. A kollégak nagyon aktivan vettek részt a beszélgetésben, hiszen
mindenkinek vannak gyerekekkel vagy csaladtagokkal kapcsolatos gondjai, nehézségei. Szakirodalmat

is kaptunk, ami szintén segitség lett a munkankhoz.

Aprilisban elfogadta meghivasunkat a Pedagégiai Szakszolgalat TSMT teraputaja, Térok Klara. Szintén

érdekes eldadast hallhattunk, sok fejlesztd jatékot mutatott be nekiink a torna, a mozgas segitségével.

A juniusi nevelési nélkiili munkanapunkon az egész kollektiva Tatara ment kirdndulni.

KAPCSOLATRENDSZER:

Intézményliink folyamatos kapcsolatban all a szakszolgalat munkatarsaival, a hetente érkezd fejlesztod
pedagogussal, logopédussal és gyogytornasszal, valamint a két utaz6 gydgypedagogussal is aktiv a kozos

munkank.
A jelzdrendszeri eldadasokon a gyermekvédelmi felelds a legtobb alkalommal részt vett.

Az altalanos iskolai igazgatokkal és pedagogusokkal is jo a kapcsolatunk. Osszel mi jartunk
vendégségben naluk, meglatogattuk a volt 6vodasainkat mindegyik iskoldban, tavasszal pedig mi

fogadtuk 6ket a nagycsoportosok bemutato foglalkozasara.
A Csaléadsegito szolgalattal is zokkendmentes az egylittmiikodéstink.

A védondi szolgalattal is folyamatos a kapcsolattartas, a rendszeres fejtetli ellendrzés mellett februarban

a sok betegség miatti hianyzas kapcsan egy eldadast is tartottak a gyerekeknek az egészségvédelemrol.



A sziilokkel megfelel a kommunikécionk, az 6voda facebook oldalan €s a zart csoportokban tajékoztatva

vannak a gyerekek mindennapjairdl, a programokrol, az aktualitasokrol. Sok esetben tudunk rajuk

szamitani, nagyon jo veliik az egyiittmiikodés, a kzos munka.

Az idei sziil6i elégedettségi kérddivek eredményei alapjan sok a pozitiv visszajelzés. (A visszakiildott

kérdoéivek szama 43.)

A csoportban a | Gyermekem | Sziiléként Az ovoda segiti | Az
gyermekem tisztaban van | megfeleld gyermekemet, 6vodapedagdgus
megfelelden a visszajelzést hogy differencidltan,
gondozott. csoportjaban | kapok kibontakozzanak | kiilonb6z6
miik6do gyermekem képességei. tevékenységeket
szokdsokkal | fejlodési kindl a tehetség
és eredményeirdl. kibontakoztatasara.
szabalyokkal.
86% 83,7% 65,1% 76,6% 60,5%
Az Gyermekem Az Segitségért Az
6vodapedagogus | alkotasait, 6vodapedagogus | fordulhatok 6vodapedagogusra
idében szabad munkait | a sziilokkel valo | hozzd nevelési | jellemzd az
tajékoztatja  a | rendszeresen parbeszédét  a | problémakkal. elfogadas.
sziilOket a | 0sszegyljti, kolcsonos
feladatokrol, értekeli a | megbecsiilés,
elvarasokrol. fejlodést ¢és | egylittmiikdodésre
szamukra is | torekvés,  mas
hozzaférhetové | véleményének
teszi. tiszteletben
tartasa jellemzi.
79,1% 83,7% 79,1% 83,7% 76,7%
Az Az Az Az Az
ovodapedagdgus | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus | ovodapedagogus | ovodapedagdgus
elvarasai a | hangsulyt fektet | hangsulyt fektet | hangstlyt fektet | hangsulyt fektet




gyermekek felé | az 6vodan kiviili | a gyermekek | az  egészséges | a  csaladokkal
reélisak, a | tevékenységek | kdrnyezettudatos | életmodra kozosen
gyermekek szervezésére. nevelésére. nevelésre, szervezett
életkoranak, lehet6séget programok
fejlettségének teremt a | lehetoségére.
megfeleloek. rendszeres

mozgasra, friss

levegdén valo

tartozkodasra,

délutani

pihenésre.

81,4% 72,1% 79,1% 79,1% 76,7%
Gyermekem  szivesen jar | Igényt tartok az ¢évi két | Szivesen veszek részt az
6vodaba. alkalommal meghirdetett | 6voda altal szervezett

fogadoorakra. programokon.
69,8% 55,8% 74,4%

A sziil6i értekezletek rendben lezajlottak, az eddigi év negativ tapasztalatai utan ugy latjuk, egyre tobben
eljonnek, érdeklodnek ¢€s egyiittmiikodnek veliink, a csoportokkal. A sziilok részérdl is pozitiv
visszajelzés volt szdmunkra az idei 6voda bal megszervezése immar masodik alkalommal, illetve a

szintén masodszorra megszervezett egész 6vodat érintd sziilds kirandulas a szantodpusztai Majorsagba.

Aktiv és folyamatos a kapcsolatunk a varosi gyerekkonyvtarral, tobb alkalommal is latogatast tettek ott
ovodasaink. Az idei tanévben is vettiink bérletet a kultirhaz altal szervezett gyermek eléadasokra, igy 5

alkalommal latogathattuk meg a szinhazat.

Szintén a kultarhaz megszervezése altal valdsult meg a varosi szavalo verseny az 6vodasok korében, ami
nagy oromiinkre szolgalt, hiszen sok az tigyes, bator versmondo a csoportokban. Az idei elsé helyezett
egyik kozépsd csoportos kislanyunk lett, ¢ képviselte intézményiinket a varosi koltészet napi
rendezvényen. Illetve lett kiilondijasunk is, 6 is ott allhatott a szinpadon, és elmondhatta versét a

nézoknek.



A belsd kapcsolatrendszeriink folyamatos, a kollégak mindenrél megkapjak idében a tajékoztatast.
Személyes megbeszélések altalaban kéthetente vannak, az 6vodakozpontunktol kapott levelek az
o6vodapedagdgusoknak tovabbitva van, ami pedig az egész alkalmazotti kozosséget érinti, azt messenger

csoportban kiildom el mindenki szamara.

ALAPSZOLGALTATASOK

Ovodéankban folyamatosak voltak a szakszolgalat fejlesztései, heti rendszerességgel jart a logopédus, a

gyogytornasz, fejlesztd pedagogus. Az SNI-s gyerekekhez szintén hetente jart két utazod gyogypedagogus.

A dislexia prevencio sziirés utdn a szakszolgalat kollégaival a sziilok és mi is atbeszéltiik a felmért

gyerekek eredményeit, a kovetkezo tanévre varhato fejlesztésiik iranyat.

Az idei tanévben meghirdetett délutani foglalkozasok koziil a hittan és a gyerekjoga kezdddott el dsszel

heti 1 alkalommal.

A Bozsik-foci program keretében a téli idészakot kivéve kiilon lany és fia focit tartottak a gyerekeknek,

nagy sikerrel.
HAGYOMANYOK ALAKITASA, UNNEPEK

Az idei tanévben is igyekeztliink sok szines, régi és 0j programmal bdviteni mindennapjainkat.
Szeptemberben megrendezésre keriilt els¢ Osz-tinnepiink, nagy sikerrel. Kiilonbz6 kézmiives és
igyességi jatékokba vontuk be a gyerekeket és a sziiloket egyarant. Volt kukorica célba dobas, sz616

préselés, csuhébaba készitése. Felnétt, gyerek egyarant jol érezte magat.

Oktoberben az Allatok vilagnapja alkalmabol két terapias kutya és gazddja latogatott meg minket, és

tartott a gyerekeknek bemutat6 foglalkozast.

Ismét részt vettiink a varosban masodik alkalommal megrendezett Tokfesztivalon is. Ovodank nyerte el

az elso dijat, nyereményiikkel a kozéps6 csoportosok tavasszal ellatogathattak a Bella allatparkba.

November 6vodank vendége egy biivész volt, aki elkapraztatta mindenféle biivész triikkk-kel a gyerekeket,

akik még utana is napokig beszéltek a ,,varazslorol”.

A novemberi liba-napot zart korben, sziilok nélkil tartottuk. K6zosen a harom csoporttal tanchazat tartva
egylitt énekeltiink, libas dalokra tdncoltunk, végiil a sajat készitési lampasokkal végig jartuk a lesotétitett

ovodat.



Decemberben meglatogatott minket a Télapod, minden csoportba bekukkantott, a gyerekek nagy

izgalommal vartak, verset mondtak neki, énekeltek szdmara.

Luca-napon boszorkanykodott az egész 6voda. Egy hatalmas iistben bégjitalt készitettiink, sepriitancot

jartunk. Nagyon ¢€lvezték a gyerekek a napot, szeretnénk tovabb folytatni ezt a hagyomanyt.

A karacsonyi Betlehemes miisort szokasainknak megfelelden a nagycsoportosok adtak elo, déleldtt a kis-
¢s kozEépso csoportosoknak, délutan pedig a sziileiknek. Meghaté miisor volt, a kardcsony hangulatdhoz
ill6. A kiscsoportosok ¢és a kozépsdsok is meghivtak sziileiket, és sajat készitésti mézeskalaccsal meg is

vendégelték dket egy tea-délutan keretén beliil.

A védonoi szolgalattol is jott egy védond, aki szintén eldadast tartott a gyerekeknek az egészségmegorzés
fontossagarol. Szemléltetd eszkozei oriasi zoldségek, gylimolesok, fogaszati eszkzok voltak, a gyerekek

érdeklédve ismerkedtek meg veliik.

Az ovodai farsang mindig nagy élmény a gyerekeknek, szivesen maskaraznak, 6ltoznek be. Az a nap
kiilonleges szamukra, igyekeztiink jatékokkal, lufikkal, tanccal, zenével mi is emlékezetessé tenni.

Délelott eljottek a sziilok is, kozdsen jatszottunk, majd ebéd eldtt az udvaron elégettiik a kisze-babot.

Marciusban meglatogattak nagycsoportosainkat a tanité nénik. Sokat késziiltek a gyerekek arra a napra,

nem csak az ajandékok készitésével, de az évkozben tanult minden ismeretiikkel is.
A véros altal szervezett Viz-vilagnapi rendezvényre k6zéspd- és nagycsoportosaink mentek el a F6 térre.

Szintén marciusban eljott hozzank a pécsi oko-kucko tobb munkatéarsa, akik a kornyezettudatossag,
fenntarthatosag nevében hoztak bemutato jatékokat a Kukamanok cimii eldadasukkal a gyerekeknek. A

{6 téma a szelektiv hulladékgytijtés volt, illetve az jrahasznositas.

Az 6vodai husvét nyitott linnepilink, déleldtt vartuk a sziiloket, akikkel k6zosen kézmiiveskedtiink az
udvaron, majd tettlink egy sétat az utcdban, mig a nyuszi szorgoskodott az 6voddban. A meglepetés
ajandékokat minden csoportnal nagy izgalommal vartak, de az igazi meglepetés az €16 nyuszik voltak a
gyerekek szamara, akiket simogatni és etetni is lehetett. Az linnep hagyomanya szerint minden csoportban

a fiak meglocsoltak a kislanyokat, akik kis aprosaggal viszonoztak ezt.

A lisztérzékenység sziirésen idén egy kisgyerek volt érintett, masnal nem mutattak ki erre vald

érzékenységet.

Aprilisban a si6foki ANTSZ munkatarsa két alkalommal is eljott a nagycsoportosokhoz, hogy bemutatot
tartson neki a veszélyes vegyi anyagokrol, amik a haztartdsokban megtalalhatoak. A gyerekeknek sok
ismerete volt mar ezekrdl a flakonokrol, érdeklédve, nyitottan, sokat kérdezve hallgattak Csavardi mano

torténeteit.



A tavaszi nyilt napra sok leendd 6vodas ¢€s sziilei eljottek, nagy oromiinkre szolgalt ez az érdeklddés
ovodank irant. Késobb, a beiratkozas utan a vezetdi értekezleten tdjékoztatva lettiink, hogy 15 fos

létszammal indulhat az 0j kiscsoportunk.

Az Anyak napi linnepségek is rendben lezajlottak, minden csoport ¢letkoranak megfelel6 kis miisorral és

ajandékkal kedveskedett az anyukéknak és a nagymamaknak.

Mgdjusban a Méhek vilagnapja alkalmabol egy méhész volt a meghivott vendégiink, aki eléadast tartott a
gyerekek szamara. Megmutatta az eszkozeit, beszélt a méhekrdl, fontossagukrol. A gyerekek
kiprobalhattak a méhész kalapot, a fiistolét, megtapogattak, megszagoltdk a viaszt, kostolhattak

kiilonboz6 fajtaju mézeket.

Maijus utolso csiitortoki napja rendhagydan a nagycsoportosok bucsuztatdsa. Az udvar feldiszitésében
mindenki segitett, kicsi és nagy azon munkélkodott, hogy minél szebb, minél emlékezetesebb nap
maradjon az iskolaba késziiloknek az évzard. Déleldtt a foproban a kicsiknek és kozépsdsoknek adtak eld

miisorukat, délutan pedig a meghivott csaladtagoknak.

Masnap, szintén hagyomanyainkhoz hiven tartottuk meg a gyereknapot. Légvar, vattacukor, meghivott
zenés eldado, csillamtetkd szinesitette a gyerekek délelottjét, sajnos csak rovid ideig az esé miatt. De

folytattuk a programokat a csoportokban.

A tanév utols6 programja a 4-es iskolaban megrendezett foci-géla volt, ahol nagycsoportosaink

képviseltek benniinket.
Osszegzés:

Ovodankban minden betervezett program gérdiilékenyen megvalésult. Sikeresek voltak a sziilékkel valo
k6zos programok, ezt szeretnénk jovore is tovabb vinni, folytatni. A sziildi kérdéivek alapjan amire
nagyobb hangstlyt kell fektetni a jovoben, az a gyermekek fejlddési eredményeirdl vald személyes

tajékoztatasok, megbeszelések, illetve a tehetséges gyerekek egyéni fejlesztése.

A pedagodgiai munka, egymas segitése mind a pedagogus, mind a dajka kollégak kozott a kolesonds

odafigyelésen alapult.

A pedagogia asszisztensiink idén is ott segitett, ahol kellett, hol az iroddban, hol a csoportban, 6vond vagy

dajka helyett. Koszonet érte!

Karbantartonk csodaszép udvart tart rendben nap, mint nap, sokat tesz az 6vodankat latogat6 kismadarak,
mokusok, siindk, rovarok érdekében. Gondozza a magasagyas zoldségeit, rendezi a sévényt, a fiivet, a
lehullott 6szi leveleket. Javitja, festi az udvari jatékokat, mindenben készségesen segit a kollégaknak.

Munkgja, kreativitasa minden nap 6vodankat gazdagitja!



Kis kozosségilinkben csaladias, jo a hangulat, ezt a gyerekek €s a sziilok is latjak és érzik.

EzGton is k&szondm minden kollégamnak az egész évi munkajat, lelkesedésiiket, a pozitiv

hozzaallasukat!

2024. 06. 25.
Szarka Erika

Tagintézmény-igazgato
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1. Helyzetkép

1.1. Létszamadatok

Férohelyek szama: 2023.10.01.: 100  2024.05.31.: 100
Csoportok szama: 2023.10.01.: 4  2024.05.31.: 4

Gyerekek szama | HH HHH BTM SNI
Csoport 2023. | 2024. 2023. | 2024. | 2023. | 2024. 2023. | 2024. | 2023. | 2024.
10.01 | 05.31. 10.01 |[05.31 |[10.01 |05.31. |10.01 |05.31 |10.01 |05.31
Kék csoport | 25 25 - - - - 3 6 - -
Piros 20 21 - - - - 1 1 - -
csoport
Zold 22 24 - - - - 0 1 - -
csoport
Sarga 23 24 - - - - 7 7 - -
csoport
Osszesen | 90 94 - - - - 11 15 - -

Logopédiai foglalkozason részt vett: 23 gyermek
Fejlesztofoglalkozasokon részt vett: 14 gyermek

Gyogytestnevelés foglalkozason részt vett: 6 gyermek

1.2. Beiratkozasi mutatok

A 2023/2024. tanévben 25 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.

Ovodéankba tjonnan beiratkozott kisgyermekek szama: kiscsoport 22 gyermek; kozépsé csoport 0
gyermek; nagy-kozépso csoport 0 gyermek; nagy csoport 1 gyermek; dsszesen 23 kisgyermek.
Szeptember honapban 22 kiscsoportos gyermeket szoktattunk be dévodankba. A beszoktatds zokkend
mentes volt, kdszonhetden a sziilok egyiittmiikodésének, a kollégadk empatikus munkéjanak.

A szocializaciés folyamatok erdsitésére toreksziink. Elsdsorban az erkolcsi-magatartasbeli
jellemvonasok, etikai értékek erdsitése céljabol, melynek legfobb moddszere a felndtt személyes

példamutatasa.



A 2023/2024. nevelési évben 4 csoporttal mikodik 6évodank. Homogén csoportok szervezésére

toreksziink, amennyiben ez lehetséges.

2.  Miikodési feltételek

2.1. Dolgozoi allomany - Személyi feltételek

Az ovodank ovodapedagogusi, dajkai, pedagogiai asszisztensi 1étszama megfelel a torvényi
eléirasoknak. Egy f6 udvaros-karbantarté dolgozik még d6vodankban.

Télalokonyhankon a Hungast 14. Kft. munkatarsa tevékenykedik.

Ovodapedagogusaink mindegyike felséfoku végzettséggel rendelkezik, 2 f6 szakvizsgazott kolleganénk
van. A tobbi 6vodapedagogus kollega is a szakirdnyl végzettség mellett tobbféle szakismerettel
rendelkezik, amelyet a napi pedagdgiai tevékenységiikben felhasznalnak. Igényes szakmai munka folyik

intézménytinkben.

A dajkak koziil mind az 4 f6 rendelkezik dajkai szakképesitéssel. A képzett kollegak szakmai tudasuk
felhasznalasaval még tudatosabban vesznek részt a pedagogiai folyamatban.
Ovodank pedagogiai asszisztense sziikség szerint minden csoportban segiti a pedagogiai munkat, illetve

részt vesz az adminisztrativ tevékenységekben.

2.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek meglétét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. mellékletében eldirt jegyzék a
nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl €s felszereléseirdl néztem 4at. Aprobb

hidnyossagoktol eltekintve, targyi feltételeink megfeleldk.

Ovodank épiilete a varos elsé 6vodanak tervezett és épiilt intézménye. A tornaterem, amit nagyon jol ki
tudunk hasznalni 25 éve az épiilet része. Folyamatosan gondot jelentett a fiitése, a leghidegebb
honapokban szinte hasznalni sem tudtuk.

Az idei éveben megoldodott ez a helyzet, mert marciusban 2 db hiité-fiitd klimat szereltek fel.
Fejlesztszoba, neveldtestiileti szoba, vezetdi iroda, dolgozoi 61t6z0k, raktarhelyiség biztositott.
Csoportszobaink méretei megfeleld nagysaguak (1 f6/2m?).

Udvarunk nagy z06ld feliilete rendezett. A sziilok segitségével nyarra egynyari novényeket iiltettiink. A

kiskertiinkbe gyiimolesot, zoldséget termeliink, melyet a gyerekek gondoznak.



Karbantart6 kollégank kiilonés gondot fordit udvarunk rendben tartasara, szépitésre csakigy, mint az
udvari jatékok karbantartdsara. Nem csak az allagromlést, de a kiils6 jatszotérrdl beugrald fiatalok
rongalésat is folyamatosan javitania kell.

Ennek a probléménak a megoldasara az udvar bekamerazasat kértem az Onkormanyzattol.
A tavaly kapott 4 udvari jaték utan idén kaptunk egy nagyon szép hajomaszokat.

Ovodank belsé terei, helyiségei izlésesek, a gyermekek biztonsagat és igényeit szolgaljak.

Sok-sok évet vartunk arra, hogy elavult gyermekmosdoéinkat felujitsak. Ez tavaly nyaron megvalosult,
igy az idei nevelési évben mar gyonyorii i) mosdok vartak a gyerekeket.

A csoportszineknek megfeleléen a megujult mosdohelyiségek is piros-kék, illetve zold-sarga szinekben
tiindokolnek.

A 2024/2025-6s nevelési évben Gjonnan érkez6 gyermekeinket (1j csoportszoba varja majd, hiszen 2024.
tavaszan a Sarga csoport Uj szekrénysort, Uj székeket és 11j asztalokat kapott.

Az évszakoknak megfeleld, aktudlis dekoracidval tessziik még esztétikusabbd, vonzobba az 6vodank

helyiségeit.

3. Pedagogiai munka tervezése

Ebben a nevelési évben egy kollégand vett részt akkreditalt pedagogus tovabbképzésen. A Népi jatek,
néptanc modszertan ,,Igy tedd ra” képzés elvégzése 30 kredit pontot jelentett szamara.
Kiilonb6zd szakmai online forumokon folyamatosan t4jékozodnak az 6vodapedagdgusok az innovativ

modszerekrol, eszkdzokrdl, lehetdségekrol.

4, A pedagogus elomeneteli rendszerrel osszefiiggo feladatok

Pedagogus mindsitési eljarasban valo részvétel 6vodankban nem tortént.

5. Pedagogiai folyamatok szervezése — a nevelési év rendje

5.1.  Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiloket 8 nappal eldtte, irasban tajékoztattuk, akinek gondot okozott

a gyermeke elhelyezése, a Pottyds Tagovodaban tolthette ezt a napot.



5.2. Nevelotestiileti értekezletek
- Minden honap els6 hétféjén a havi programok megszervezése, aktualis teendok megbeszélése.
- Minden vezetodi értekezlet utan, az ott hallottak atadasra keriilnek.

- Tovabbképzések utan tapasztalatok megosztasa a tovabbképzésen részt vevo kollégandk altal.

rr .z

5.3. Sziil6i értekezletek, fogadoorak

A sziil6i értekezletek, fogaddorak intézménylinkben az éves munkaterv szerint valosulnak meg. A
fogadoodrakat elsésorban a sziil6i igényekhez igazitottuk, illetve az egyéni fejlodés nyomon kovetése

dokumentummal kapcsolatos tajékoztatasok alkalmaval mi hivtuk a sziiléket megbeszélésre.
5.4. Ovoda bemutatasat szolgal6 nyilt napok

- A leendd kiscsoportosoknak szervezett nyilt napot 2024. dprilis 16-an tartottuk.
Sok érdekl6do sziild és kisgyermek latogatott el hozzank. A sziilok sokat kérdeztek, a gyerekek pedig

orommel fedezték fel az 6vodas jatékokat.

6. Kapcsolatrendszer

6.1. Az intézmény belsé kapcsolatrendszere

VezetOként a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasara torekszem. Kollégaimtol elvarom egymas munkéjanak
megbecsiilését, tiszteletben tartasat. Kiemelt figyelmet forditok a megfeleldé kommunikaciora és
informaci6 atadasra.

Az intézményiinkben miikodé Ovodakdzpont dolgozoéival is nagyon jo a kapcsolatunk. Sokat segitenek

szakmai munkankban, mi pedig szivesen latjuk dket vendégiil rendezvényeinken.

A sziilékkel, a csaladokkal vald kapcsolatunkat a nyitottsdg, az elfogadas, az egyiittmiikodés, a

megoldasok kozos keresése jellemzi.
6.2. Az intézmény Kiils6é kapcsolatrendszere

Az iskolékkal nagyon j6, egyiittmiikdo a kapcsolatunk hosszu évek o6ta.

Ko6z0s parbeszéden alapulva, az egymasnal tett latogatasokkal igyeksziink megkdnnyiteni a gyermekek
atmenetét az 6vodabol az iskolaba.

Tavasszal a leendd elsés tanitok latogatnak el 6vodankba, dsszel az iskolak hivjadk meg az 6vonéniket a

volt 6vodasokhoz vendégségbe.



A bolcsédében is szivesen meglatogatnank leendd kiscsoportosainkat, és 6romiinkre szolgélna, ha a
bolcsddei gondozondk itt téltenének par orat az elsd napon, amikor a bolcsddéseik érkeznek az 6vodaba.

Remélem, ennek egyeztetésére az 1j bolcsddei vezetdséggel lehetdség nyilik.
Kapcsolatunk a fenntartoval teljesen korrekt, kéréseinket igyekeznek a lehetdségekhez képest megoldani.
A védonokkel jol tudtunk egyiittmiikddni, rendszeresen latogattak 6vodankat.

A Kalman Imre Miivel6dési Kozponttal is jol tudunk egyiittmiikodni. Ebben az évben a bérletes eldadasok

kiemelkedden jok voltak.

Az 6vodankban fejlesztd tevékenységet folytatd kiilsds kollégak - logopédus, fejleszté pedagogus,
gyogypedagogus, gyogytorndsz — maradéktalanul el tudtak végezni munkajukat. Mindnyajukkal nagyon
jol tudunk egyiittmiikodni, folyamatosan konzultdlunk a gyerekek fejlddésérdl. A sziilokkel vald
fogadoorakra Ok is kiemelt figyelmet forditottak.

A gyerekek ¢€lelmezését ellatd Hungast 14. Kft. vezetdjével is jo kapcsolatot apolunk. Kéréseinket a

lehetdségeikhez képest igyekszik figyelembe venni, segitékész.

A Csaladsegité Kozponttal és a Pedagdgiai Szakszolgalattal az egyiittmitkodésiink az aktudlis igényeknek

megfeleld.

Az intézményben miikd6 szakmai munkakozosségeknek 1-1 kollegané a tagja, illetve a ,,Palyakezdoket

tdmogatd munkakozdsség” vezetdje intézménylink dolgozdja.

A Siéfoki Napsugar Ovoda tobbi tagintézményével, illetve az ott dolgozokkal is jo a kapcsolatunk.
Elsésorban a Pottyds Tagévoda a partneriink, hisz a sziinetek és nevelés nélkiili munkanapokon

gondoskodunk egymas gyermekeirdl is.

7. Alapszolgaltatasok

A pedagogiai munka segitése €s tdimogatasa egész ¢évben megvalosult a gyermeki fejlddés érdekében.
A fejlesztopedagogus 14 gyermekkel foglalkozott heti rendszerességgel. Fejlodésiikrdl folyamatosan

kommunikalt az 6vodapedagdgusokkal, az érintett sziiloknek fogadoodrat tartott.

A logopédus 23 gyermek beszédét fejlesztette. Szintén jo kapcsolatot dpolt az 6vodapedagdgusokkal, két
csoportban részt vett és eldadast tartott az év eleji sziildi értekezleteken. Lehetdséget biztositott a

sziiloknek fogadoorara.

Mindkét szakember nyilt foglalkozast is tartott, melyek alkalmaval a sziil6k megismerhették munkéjukat.



Gyodgytestnevelés is heti egy alkalommal tortént, 6 kisgyermek részvételével. Ezen a foglalkozéson

szakorvosi ajanlassal vehettek részt a gyermekek.
Hittanra 10 gyermek jart. A j6 hangulatu zenés foglalkozasokat nagyon szerették a gyerekek.

A Bozsik program, gyerekfoci kezdetektdl, igy ebben az évben is nagyon jol miikodik intézményiinkben.
A korabbi évhez hasonloan a lanyok részére is tartottak labdajatékos foglalkozast. Télen a tornateremben,

de ahogy jo 1d0 lett, a mufiives palyan folytak az edzések. Az év vidam foci-galaval zarult.

Idei évben fakultativ lehetéségként tenisz, angol nyelv és Kid-rock and roll tanc oktatasra volt lehetdség

a délutani o6rakban, térités ellenében.

Azt gondolom, hogy mindegyik szakember szivesen jott 6vodankba, jol tudtunk egyiittmiikddni.

8. Hagvomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Megvalosult programjaink

8.1. Allatok vilagnapja

Oktober honapban az éllatok vilagnapja alakalméabol minden csoport az allatok témakdrrel foglakozott.
Célunk az allatok megszerettetése, és védelmiik fontossaga. A mesék, versek €s kézmiives tevékenységek

is az allatokrol szoltak.

8.2. Osz iinnep, sziireti mulatsag, szolodaralas, préselés, mustkostolas
Az 6vodas gyerekeink €s a dolgozok részvételével zajlott a jo hangulati mulattsdg. A nagycsoportosok
sziireti milsora utan szO6l6t daraltunk, mustot kostoltunk, majd viddm népzenére tancoltunk. Egyik

kolléganénk video felvételt és fényképeket készitett, melyeket megosztottunk a sziilokkel.

8.3. Oktéber 23-ai megemlékezés
Zart korben, csoport szinten zajlott a megemlékezés. Célunk a hazafias érzelmek megerdsitése volt.
8.4. Egészséges életmod hete

A korabbi évekhez hasonl6an most is nagyon kedvelt volt a gyerekek ¢és a sziilok korében az egészséghét.

Ennek kapcsan a gyerekek sok tapasztalatot, élményt gytijthettek a zoldségekrdl és gytimolesokrol.

8.5. Adventi iddszak



Ovodank tinnepi diszbe 6ltoztetése, adventi dekoracid. Az elétérben minden hétfén a gyermek és feln6tt

kozbsség egyiitt meggyujtott egy-egy gyertyat az adventi koszorun.

Mikulas varas
A december 6. el6tti héten mar minden csoport izgatottan késziilt a Mikulas fogadasara. A gyerekek
rajzokat készitettek, levelet irtak, kis cipdjiiket kifényesitették, dalokat, verseket tanulgattak a
Mikulésnak.

Csodalatos nap volt, amikor megpillantottdk évodank udvardn a Mikuldst. Integettek, nagyon oOriiltek

neki. Az ajandékokat a kis cipdjiikbe talaltdk meg 6-a reggelén.

Ebben az évben mar masodszor rendeztiink jotékonysagi adventi vasart 6vodank eldterében a sziilok

segitségével. A bevételt jatékok vasarlasara forditottuk.
Karacsonyi iinnepély, Betlehemes jaték

Egy kék csoportos sziild segitéségével ujra lehetdségilink volt k6zds nagy fenyofat allitani az eldtérben,
ahol mindannyian egyiitt linnepeltiink. A nagycsoportosok 6vodank gyermekeinek illetve a sziiloknek is

eldadtak a betlehemes musort.
9.6. Szakmai nap évodankban

Februar elsé hete 6vodankban a ,,Mackd hét”. Ezen a héten vendégiil lattuk az igazgatot, az igazgatd
helyettest és a tagovodak igazgatdit. Bepillantast kaphattak a csoportok munkdjaba, kiilonbozd
tevékenységeket, modszereket lathattak. A szakmai bemutatok utdn prezentacié keretében mutattam be

ovodankat.
9.7. Farsangi mulattsag

Minden csoport jelmezbe 61t6z6tt ezen a napon. Vidam, tancos, jokedvii délel6tt volt mindenki szamara.
A finom farsangi fank elfogyasztasa csak fokozta ezt a hangulatot. A nagycsoportos sziilok részt vettek a

deéleldtton, és egyiitt tancoltak, mulattak gyermekeikkel.
9.8. Téltemetés, Kiszeégetés

A néphagyomdny 0rz¢€s a célja ennek a napnak. A télkergetés €s a tavaszvaras mindenki szdmara felemeld
érzés. Folytatva a tavalyi évben kialakitott hagyomanyt, a kdrnyezetvédelem jegyében nem égettiik a
kisze babot, hanem kidobtuk az 6voda keritésén. A gyerekeknek kiilonb6zd hangszereket adtunk a
kezébe, amit ez alkalommal is megszoélaltathattak. Nagy csorompdléssel, zenebonaval kisérve elkergettiik

a telet. A k6zos élményt még napokkal utdna is emlegették.

9.9. Megemlékezés nemzeti iinnepiinkrol



Az ovoda gyermek ¢és felnott kozossége, valamint a nagycsoportos sziillok megnézhették a
nagycsoportosok iinnepi miisorat. Az emlékmith6z is a sziilokkel egyiitt sétaltunk el. A kokarda és a

magyar zaszl6 hazafias érzéseket valtottak ki a gyermekekbdl, felnéttekbdl egyarant.

9.10. Viz vilagnapja
Mivel Balaton parti varos vagyunk, nagyon fontos szamunkra a viz vilagnapjanak megilinneplése.
A természet megismerése, tisztelete, megovasa, a kdrnyezettudatos magatartas, a takarékossag kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon.
Ovodasainkat arra buzditjuk, hogy legyenek biiszkék arra, hogy ezen a csodélatos vidéken, a Balaton
partjan élhetnek.
A DRV Zrt. altal a F6 téren kitelepiilt interaktiv, vizzel kapcsolatos jatékos déleldtton nagycsoportosaink

1s részt vettek.

9.10. Kboltészet napja

Aprilisban hazi vers- és mesemond6 versenyekkel tisztelegtiink a magyar koltészet elétt.

Egész évben nagycsoportosaink részt vettek a bérletes eldadasokon a szinhdzban. A kdltészet napi galan

egy nagycsoportos 6vodas kislanyunk szerepelt.
9.11. Husvét

Elsdsorban a néphagyomany Orzésérdl szol, tojasfestéssel, locsolkodassal, nyuszi simogatassal

iinnepeltiik.
9.12. Anyik napja

A gyerekek nagy szeretettel készitettek aprd ajandekaikat az édesanyaknak. Az iinnepi koszontést

meghato, szinvonalas miisorral, csoportonként tartottuk.

9.14. Gyermeknap
Ovodankat iinnepi diszbe 6ltoztettiik erre a napra. Az elSteret és az udvart diszitettiik f6l a gyerekek
oromére.
Csoportonként lesétaltunk a Balaton partra. Volt aki pizzazott, volt aki fagylaltot evett. Megnéztiik a

vitorlas kikotdt, a kacsakat és hattyukat, végiil nagyot jatszottunk a park jatszoterein.
9.15. Nagycsoportosok bucsuja az 6vodatol

Ebben az évben két csoportban is voltak bicsuzé kisgyermekek.



A Sarga- ¢és Kék csoport is tartott bucsuz6é miisort. A csoport szobak eldtti teraszon keriiltek
megrendezésre a misorok, melyet a gyerekek is nagyon élveztek. Erre az alkalomra csodalatosan

feldiszitettiik 6vodankat, és meghivtuk a blicstizo gyereke sziileit és rokonait.
9.16. Junialis

A tavalyi évben nagyon nagy sikere volt Junidlisunknak. A sziilék mar év koézben jelezték, hogy
oriilnének, ha Gjra lenne ilyen vidam csaladi nap.

Kivansaguknak eleget téve, junius 7-én délutan meghivtunk minden 6vodankba jard gyermeket, sziil6t és
testvért egy jo hangulati délutanra.

A program Komor Laszl6 babmiivész el6adasaval indult, amely nagy tetszést aratott a jelenlévok kdrében.
A mtsor azért is kiilonleges volt, mivel a gyermekek is részesei lehettek az eldadésnak. Ezt kdvetden az
udvar adta jatéklehetdségeken tul lovaglas és arcfestés is varta a gyermekeket. E mellet a meglepetésekkel
teli zsakbamacska, és - esetenként égbeszalld - héliumos lufi is a kicsik 6romét szolgalta. Nassolni
valonak fagylaltot, pogacsat, vattacukrot, malnaszorpot és piskota szeletet kinaltunk.

A rendezvény a kellemes, ko6z0s 1d6toltésen, szorakozason tul lehetdséget nyujtott ovodank

alapitvanyanak tdmogatasara is.

10. Ellenorzés, értékelés

Az ellenorzési terv szerint kijelolt pedagogusok latogatdsa megtortént, az errdl késziilt jegyz6konyvek
dokumentélva, az 6vodakozpontban.

Az érintett kollégandk felkésziiltek, irasbeli €s gyakorlati munk4juk rendben volt.

A felvételi és mulasztasi naplo tévesztés nélkiili vezetése kiemelt feladatunk volt. Minden kolléga

torekedett a hibatlan naplovezetésre.

A csoportnaplokban az éves nevelési — tanulasi terv keriilt heti lebontésra, az évszakokhoz és az aktualis
jeles napokhoz kapcsoldoddan. Kiemelt szempont volt a jatékossag, komplexitds, a csoport életkori
sajatossagainak figyelembe vétele.

A reflexio megfogalmazasara a jovoben még nagyobb figyelmet kell forditaniuk a kollégandknek.

Az ,egyéni fejlodés nyomon kovetése” dokumentumban a gyermek fejlesztendd ¢és kiemelkedd
képességeinek tertileteit jeloljiik. Ez alapul szolgal a tovabbi fejlddési tervekhez.

A mérési eredményekbe a sziilok betekintést kapnak fogadd 6rak keretében.

Az dvoda tisztasagat, az épiilet és a targyak biztonsagossagat folyamatosan ellendriztetem.

Munkahelyi baleset és gyermek baleset 6vodankban ebben a nevelési évben nem tortént.



11. Osszegzés

Munkam soran dontéseimben a gyermeke érdekeit helyeztem eldtérbe.

Fontos szamomra, hogy a gyermekek, sziilok, fenntartd és a partnereink elégedettek legyenek
intézménylinkkel.

Az dvoda dolgozoi érezzEek jol magukat ebben a jol miikodo, osszetartd kozosségben, ahol k6zos cél az

6vodankba jar6é gyermekek nyugodt, boldog napjainak biztositésa.

Sidfok, 2024. jalius 02.

Gombas Csabané

igazgatohelyettes
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éves tevékenységérol

A 2023-2024-es nevelési év 0sszegzése

Készitette:

Kalocziné Juhasz Ilona



1.Helyzetkép

Gyermeklétszam alakulasa

,»Mi lehet jobb annal, mint szeretni, amit csinalunk

¢s tudni, hogy annak értéke is van”

Katherine Graham

A 2023/2024-es nevelési évben harom csoportban 50 gyermek kezdte meg szeptemberben az dvodat,

nevelési év végére a létszamunk nem valtozott.

Az 6vodai csoportok adatai

Gyermeklétszam adatok alakulasa a nevelési év folyaméan

ovodai

okt. 1.

a Nevelési | Nevelési | Nevelési | m4j.
csoport | csoport | szept.1. | 1étszam | év év év 31.
tipusa | létszam kozben kozben | kozben | létszam
kimaradt | kimaradt | felvett
(koltozés) | (egyéb | gyerek
ok)
Lila vegyes 17 18 1 2 18
Csoport (szamitott
19)
Kék vegyes 17 17 1 1 17
Csoport (szamitott
19)
Piros | vegyes 16 16 1 1 1 15
Csoport (szamitott
17)
50 51 50
(szamitott
55)

Csoportjaink tovabbra is vegyes 0Osszetételiiek voltak, szeptembertdl tervezziik a részben osztott

csoportok kialakitasat. Ovodas gyermekeink -1 kisgyermek kivételével - rendszeresen jartak az év soran

ovodaba. A mulasztasok igazolasat a torvényi eldirasoknak megfeleléen megkoveteljiik, rendszeresen

figyelemmel kisérjiik, hogy azonnal intézkedni tudjunk.

Eletkorok csoportonkénti eloszlisa



3 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves

éven

aluli

okt.1. | okt.1. | maj.31. | okt.1. | maj.31. | okt.1. | m4j.31. | okt.1. | m4;j.31. | okt.1. | maj.31.
Lila 1 6 5 5 4 5 5 1 4 -
Kék - 4 2 12 8 1 7 - - - -
Piros 2 1 4 2 6 5 4 5 - 2

Feladat ellatast jellemzo adatok

Ovodai Fejlesztésre | Logopédiai | BTMN | SNI | HH | HHH | Gyogytestnevelésben
csoport | jarok fejlesztésre részesiilo
neve Jarok
Lila 1 1 1 1 -
Kék 1 1 1 -
Piros 5 7 2 -
oOsszesen: 9 4 1 1 -

Az Alapité Okiratban meghatarozottak alapjan integralunk sajatos nevelési igénnyel ¢él6 gyermekeket
csoportjainkba. Ebben a nevelési évben a sajatos nevelési igényli gyermekeink szdma ndvekedett. A
nevelési év végére 4 6 sajatos nevelési igényli gyermek jart az 6vodankba. Ezen feliil 1 gyermek
vizsgélata még folyamatban van, szeptemberre varhatd, hogy szakértdi véleménye elkésziil.

Evrél-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre magasabb a BTMN nehézséggel kiizdd gyermekek szama is.
Gyermekeink koziil a 2023/2024-es nevelési évben - a szakért6i vélemények alapjan - 9 gyermek
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott €s tovabbi 8 gyermeket sziirtek ki méjusban a
szakszolgalat fejlesztd pedagogusai. Az 6 vizsgalatuk még folyamatban van.

Az atlagostol eltérd fejlodésti gyermekek fejlesztését szakképzettséggel rendelkezd, szakemberek —
Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézményének fejlesztd pedagogusa, és
utazod gyogypedagogus - segitették. 1 szakember az SNI gyermekek, tovabbi 1 fejleszté pedagdgus a
BTMN besorolast gyermekek ¢és 1 logopédus a beszédhibakkal kiizdé gyermekek fejlesztését,
felzark6zésat segitette.

A logopédiai ellatasra szorul6d gyermekek szamat a mérések, sziirések alapjan allapitjak meg, mely soran
valamennyit 5 éves gyermeket felmérnek. Logopédiai fejlesztésben ebben a nevelési évben 5
nagycsoportos €s 1 kozépsO csoportos gyermek vett részt. A logopédus év végi értékelése, és sziirése

alapjan a kovetkezd nevelési évben (6vodaban, iskolaban) tobb gyermeknek folytatnia kell illetve meg



kell kezdeni a logopédiai fejlesztését. Tovabbra is kiemelt jelentdségli az anyanyelvi jatékok tudatos
alkalmazasa, a szokincsbovités, a gyermekek beszédészlelésének-¢és értésének fejlesztése.

Ovodankban kialakitottunk egy felszerelt tornaszobat, igy helyben megoldhaté lett volna a
gyogytestnevelés foglalkozas. A lehetdségrol és a feltételekrdl a sziiloket tajékoztattuk. A lehetoséggel
nem ¢ltek, a szakorvosi vizsgalatokat nem intézték, ezért gyogytestnevelés foglalkozasra 6vodankban
nem Kkeriilt sor.

Ovodankban 1 f6 hatranyos illetve 1 f6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek jart a megkapott
hatarozatok alapjan.

A hatranyos helyzet oka altaldban a sziilok alacsony iskolai végzettsége, a sziilok alacsony jovedelme,
vagy a csalad olyan koriilmények kozott €1, hogy korlatozottak a gyermek szdmdara az egészséges
fejlédéshez sziikséges feltételek. Az dvodapedagodgusok ismerik az intézménybe jaré gyermekek csaladi
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét. (A csalddok anyagi helyzetét és életkoriilményeit ismerve a

szdmadatok nem teljes mértékben tiikrozik a valdsagot.)

Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

14 £6 tankoteles gyermekbdl 2024 szeptemberében 8 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulményait.
6 tankoteles kort gyermek marad az 6vodédban, szakvélemény alapjan. A 2024/2025-es nevelési évben

10 uj kisgyermek érkezik az 6vodankba.

Pedagdgiai munka, miikodés feltételei

Személyi feltételek

Adat Ovodapedagégus | Neveldmunkat kozvetleniil segitd | Karbantart6
Dajka | Pedagbgiai asszisztens

2024. majus 31.
adat 6 fo* 3 16 2 16 116
*116 6vodapedagdgus hatarozott idore felvett, 2024.08.31-ig (nyugdijas)

Adat PED Il sorolt PED I sorolt Gyakornokok Szakvizsgaval
pedagogusok pedagogusok 1étszama rendelkezdk
1étszama 1étszdma I1étszama

2024. majus 31. | 4 16 2 16 - 116

adat

Ovodéank harom csoportban gondoskodik a kisgyermekek 6vodai nevelésérél. A foglalkoztatottak szama:

12 6. Az év soran valamennyi gyermekcsoportban ketté évodapedagdgus, 1 f6 dajka biztositott volt,



valamint 2 {6 pedagodgia asszisztens segitette munkankat. Tovabba egy f6 dolgoz6 karbantartasi, udvarosi

feladatokat latott el.

A nevel6 munkat segit6 pedagogiai asszisztensek és dajkak az 6vodapedagdgusok pedagogiai iranyitasa
mellett, segitétarsként végezték munkajukat. Részt vettek a napirend feladataiban, kozvetleniil
hozzéjarultak a neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez. Kozremiikodtek a gyermekek
egész napi gondozasidban, a kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében. Osszehangolt

munkajuk hozzajarult az 6vodai gondozas-nevelés eredményességéhez.
Targyi feltételek

Az idei évben tovabb folytatodott az elmult évben megkezdett nagyszabasu felujitas. Kiilso szigetelést és
szinezést kapott az 6voda épiilete, igy esztétikusabb kornyezetben tudjuk fogadni szeptemberben a
gyermekeket, amit ezuton is szeretnék megkdszonni a Fenntartonknak és vezetdinknek.

Pedagodgiai programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval.

Csoportszobaink ¢és felszerelései megfeleldek, az Ovodapedagéogusok dekoraciés munkdjukkal
baratsagossa és otthonossa varazsoltak a termeket a nevelési év soran.

A gyermekek egyik legfontosabb eszkdze az ovodaban a jatékeszkozok. Fejlesztd jatékainkat,
tevékenységekhez szlikséges eszkdzeinket szeretnék tovabbra is folyamatosan bdviteni.

Udvarunk nagy z61d feliilete rendezett.

A kiskertiinkbe gylimolesot, zoldséget termeliink, melyet a gyerekek gondoznak.

Udvarunk jatszohelyei, jatékainak szdma is bdviiltek, sajnos a régebbiek allaga romlik, fa részeik
korhadnak, felujitasra szorulnak.

IKT- eszk6z0k kihasznaltsdganak jellemzdi:

Ovodank 1 db kozos hasznalati szamitogéppel, laptoppal és 1 db irodai szamitogéppel rendelkezik

multifunkciés nyomtatoval.

2. A nevelési év rendje

Nevelesnélkiili munkanapok felhasznalasa:

A Si6foki Napsugar Ovoda éves munkaterve szerint 5 nevelés nélkiili munkanap lett betervezve, melyeket
maradéktalanul fel tudtunk haszndlni.

Ebbdl 4 munkanapon egymads segitésére, szakmai megQjuldsra és modszertani tapasztalatcserére,
modszertani tudéas- €s jO gyakorlat megosztasara, pedagdgiai folyamatok tervezésének megvitatasara,

egyiitt gondolkodasra, aktualitdsok megbeszélésére keriilt sor egymas kdzott.



A juniusi nevelés nélkiili napon csapatépitd kirandulasra keriilt sor, amely szép lezarasa volt a nevelési
évnek.

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket irasban 7 nappal korabban tajékoztattuk.

Ugyelet minden esetben biztositott volt a gyermekeink szamara.

Ertekezletek:

Nevelotestiileti értekezletet minden honapban a vezetdi értekezletet kovetden tartottunk. Ezzel
egyiddben tortént meg az alkalmazotti kdzosség értekezlete, tdjékoztatasa is.

Lehetoség nyilt vélemények megfogalmazasara, egylitt gondolkodasra kiilonféle, az 6voda egészét érintd

kérdésekben, a felmeriild problémak megbeszelésére, az elottiink allo feladatok atgondolasara.

3. Ellenérzés, értékelés, tapasztalatok

Az ellendrzések az éves munkatervben meghatarozottak szerint zajlottak. A tervezett megfigyelés célja a
kiemelt feladatok megvalosulasanak ellenérzése (6vodapedagdgusok, dajkak).

o Az ellendérzés részét képezi a dokumentumok ellenérzése is: a tervezés, a tervek értékelése,
hataridok betartdsa, naprakész dokumentalas. Az d6vodapedagogusok viszonylag pontosan,
naprakészen vezetik a dokumentumokat. A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint a heti
tervek elkészitésénél a programok tervezésénél a gyermekcsoport életkora €s fejlettségi szintje,
tovabba a pedagogiai programban megfogalmazott célok a meghatarozoak. A tervezé munkaban
megjelenik a differencialés, a gyermekek fejlesztése.

Fejleszthetd tertilet: a hataridék pontos betartasa

o A f€lévi sziildi értekezletek, fogadoorak és a kotelezd tajékoztatasok a gyermek fejlettségérol,
fejléddésérdl is megtorténtek.

e Az éves munkatervben tervezett linnepek €s jeles napok mindegyike megvalosult. Az iinnepélyek,
programok jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a gyerekek szdméra a maradand6 élmény
nyujtottak.

o A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése folyamatos, a csoportokban az elmult nevelési évben
felevkor és év végén is kitoltésre keriiltek a fejlddési lapok. A gyermekek megfigyelési
fejlesztést javasolnak. A sziiloket évente két alkalommal tajékoztatjak a mérési eredményekrdl
fogad6 orakon.

Onértékeléssel osszefiiggo feladatok, tapasztalatok

Pedago6gus onértékelésre ebben évben nem keriilt sor.



A pedagogus elomeneteli rendszerrel osszefiiggo feladatok

Ebben a nevelési évben az Oktatasi Minisztérium altal tervezett ellendrzésre nem kertilt sor.

/////

Pedagdgusmindsitésre ebben a nevelési évben nem jelentkeztek, nem kertilt sor.

Tovabbképzések

Ebben a nevelési évben, 2024. majusban ketté 6vodapedagdgus vett részt tovabbképzésen: Bene-Séllei
Viola, Sarkozi Zsofia Eszter

Képzés megnevezeése:

A diagnosztikus fejlodés vizsgalod rendszer hasznélata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban.

A szakmai tovabbképzésekre valo jelentkezésekre motivalni, aktivizalni kell a neveldtestiilet tagjait.

A belso tanulas tamogatasa
A Sio6foki Napsugar Ovoda intézmény 6 munkakozosséget miikodtetett, melyekbe idén is tagokat
delegaltunk:
o  Mérést-értékelést timogatd munkacsoport
e Integraciot tamogaté munkakozosség
e Palyakezddket timogatd szakmai munkakozosség
e Pedagdgiai munkat timogatd innovacidos munkakozdosség
e Kompetencia fejlesztd dajka munkakozosség
e Z06ldek munkakozosség
A munkakozdsségekben tapasztaltak megosztasa neveldtestiileti értekezletek keretében és egymas kozotti

megbeszélések keretében torténtek. Uj ismeretekkel, Gtletekkel, tapasztalatokkal gazdagodhattunk.

4. A pedagogiai munka tervezése

Az 1dészakos ¢€s heti tervek elkészitésénél a programok tervezésénél meghatarozoak a pedagogiai
programban megfogalmazott célok, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatarozott
éves kiemelt feladatok. Az ellendrzések alapjan az dvodapedagoégusok tervezd munkaja megfeleld. A
tervezési dokumentumok ellendrzése soran megéllapitast nyert, hogy az éves tervezés és a megvaldsitas
koherens, a modositasok, valtoztatasok indokoltak voltak. A teljes pedagdgiai folyamat a

csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban kdvethetd nyomon.



Gyermeki mérések, eredmények

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése a torvényi szabalyozasoknak megfeleléen irdsos formaban,
évi két alkalommal megtortént. A gyermekek mérését, megfigyelését az Ovodapedagdgusok elvégezték.
Az elso és masodik félévben mindharom korcsoportot, valamint az 6tddik életéviiket betoltd gyermekeket
még november €s majus hoénapban is értékelték. A fejlodés mértékét az eldzé mérési értékekhez
viszonyitjuk. A megfigyelésekrdl a sziiloket tdjékoztattuk, akik aldirasukkal igazoljak, hogy megkaptak
a megfelel tajékoztatast, illetve nyilatkoznak egyetértésiikrol a rogzitettekkel kapcsolatban.

Az idei évben két kollégand is elvégezte a DIFER képzést. A kdvetkezd évtdl bevezetjiik az 6t éves

korcsoport sziirését ezzel a rendszerrel.

Meérési eredmények tapasztalatai:

Mindharom csoportban mas teriilet, mas-mas képesség fejlodott a legtdbbet.

K&k csoportban a legkevesebb fejlodés tovabbra is az érzelmi, értelmi és szocidlis képességek terén
mutatkozik. Az elmaradast mutaté teriileteket a kdvetkezé nevelési ciklusban nagyobb odafigyeléssel
fejlesztjiik.

A mérések eredményei két csoportban -Lila és Piros csoportban- azt jelzik, hogy minden gyermek sajat
magédhoz képest megfeleld mértékben fejlodott. Természetesen vannak kisebb mértékben fejlodo
teriletek. Kiscsoportosoknal a szocidlis érettségre, az érzelmi, kozosségi fejlesztésre, kozépso
csoportosoknal az érzelmi, erkolcsi és kozdsségi nevelésre, és a finommotorikara, nagycsoportosoknal

pedig az értelmi képességekre kell nagyobb figyelmet forditanunk.

Sziiloi elégedettség mérés

A nevelési évben a sziildi elégedettség mérése megvaldsult.

A mérés a sziilék ovodankkal kapcsolatos elégedettségének feltérképezését szolgalja. A sziilok
véleményének megismerése segiti munkankat. A mérés célja az 6vodank miikddésének kiilonbozd
teriileteivel valo elégedettség, illetve elégedetlenség mértékének és az igényeknek a vizsgalata. Az
elégedettség kimutatadsaval tovabbi cél a pozitiv megerdsités, a hianyossdgok és igények feltarasaval
pedig a valtozasok iranyanak, teriileteinek meghatarozasa.

Az 6voda teljes gyermek 1étszama a mért iddszakban 51 6. A kérddiveket anonim, papir alapon lehetett
kitolteni (a tavalyi évben az on-line kitdltési lehetdséggel nagyon kevesen éltek). A valaszadasi

hajlandosag el6z6 évhez viszonyitva ndvekedett, 32 kérddivet toltottek ki dsszesen. A feltett kérdésekre



13 sziil6 a maximalis pontszammal értékelt, a tobbi kérddiveken is pozitivak voltak az értékelések,
visszajelzések.

A gyermekek fejlodésérdl a sziildi értekezleteken, és az egyéni fogadd orakon adunk felvilagositést.
Ennek a tevékenységilinknek a megitélése kis mértékben negativ iranyba valtozott. A 0-5 értékelési skalan
egy-egy sziilé 0 illetve 1,2 pontos értékelést adott, amely szerint nem vagy kevésbé tartanak igényt a
személyes, egyéni fogaddorakra. A jelenléti tdjékoztatds szerintiink mindenképpen szerencsésebb
megoldas.

A tavalyi mérésnél a fakultativ, onkoltséges foglalkozdsokat hidnyoltak a sziilok. Ebbdl kiindulva az
idegen nyelvoktatas, mozgasfejlesztd torna, ¢s modern tanc foglalkozasok megszervezése és elinditasa

megtortént, par honap utan sajnos érdeklddés hianyaban megsziintek.

Tehetséggondozds

A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egyiitt vesznek részt a kiillonbozd tevékenységekben az
o6vodapedagogusok altal differencialt feladatokban, fejlesztésben részesiilnek. Minden esetben felhivjuk
a szilok figyelmét arra, hogy gyermekeiket milyen 6évodan kiviili foglalkozasokra, edzésekre,
tehetséggondozod intézménybe célszerli az 6vodai nevelési idon til is fejleszteni.

Tovabba lehetdséget biztositottunk egyéni megnyilvanuldsokra a jeles napjainkon, innepeinken, k6zos
programjainkon, a varosi szavald versenyen is.

5. Az intézmény kapcsolatrendszere

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az 0Osszehangolt neveldémunka érdekében alapvetd fontossdgli az informacid aramlasa, a kozos
megbeszélések, értekezletek tartdsa, az informéaciok megosztasa. A nevelGtestiileti értekezletek
Osszehivasa havi rendszerességgel valamint célszerliségi alapon tortént.

Miikodtetiink egy bels6 kommunikacios rendszert, mind a neveldtestiilet, mind pedig az alkalmazotti
kozbsség szamara, melyen online csatorndn keresztiil haladéktalanul megoszthatok az informaciok.

Az éves munkatervben az 6vodapedagogus érdeklddésének megfelelden hataroztuk meg ismét az egyéni
feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, feleldsok kijelolését. Az dvodai
programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egyiittmiikodés megfeleld az

intézményen beliil.

Az ovoda kiilsé kapcsolatai



Az egyiittmiikddés formai valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattdl az online formaig.

e Sziilokkel:

- ¢értekezletek, fogadoordk (idopont egyeztetés utdn az ovondvel, nevelési év  folyaman
folyamatos)

- napi szintli rovid beszélgetések, informaciok a gyermekrol

sziilok tajékoztatasai

- kozos linnepségek, munka délutdnok (Marton nap, anyak napja, ballagas, barkacs délutanok,
kertépités)

- nyilt nap: ,,Kukucskald” napunk aprilisban keriilt megrendezésre, sok sziild hozta el gyermekét

is. T4jékoztatast nyujtottunk az 6vodank irant érdekl6do csaladoknak

e Altalanos iskolaval:

- els6 osztalyos gyerekeinket latogattuk meg

- nagycsoportos gyerekeket latogattadk meg az 6vodaban

o Kaélman Imre Kulturdlis Kézpont, Balatoni Regionalis Torténeti Kutatointézet és Konyvtar

- nagycsoportos gyermekeinkkel rendszeresen részt vettiink a konyvtar altal szervezett
foglalkozasokon

e (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

- A Gyermekjoléti szolgélattal jol miikodé kapcsolatot tartottunk. Az esetmegbeszélések,
esetkonferencidk az adott helyzetnek megfeleléen valdsultak meg. Ebben a nevelési évben egy
alkalommal kellett esetkonferenciat kezdeményezniink, viszont megkeresésre irtunk pedagogiai
jellemzést egy-egy gyermekrol.

e Védondi Szolgalat

e Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat

e Siofoki Gyerekfoci Edzéskdzpont

Az 6voda kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodai élet soran (pedagogiai
szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat, egészségiigyi illetve kozmiivelddési intézmények) €s az 6vodai
élet utdn (iskola) meghatarozd szerepet toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartds formai,
modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz, sziikségletekhez.

Kulcsfontossdgi partnereink kore ismert az 6voda munkavallaléi szdmara. Kotelezd jellegli
egylittmikodésen feliili latogatasok szama az esetlegesen felmeriild problématodl fiigg.

A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztopedagdgus, szakvélemény kérése) a folyamatos

kapcsolat és rendkiviil fontos, hogy megfeleld segitséget nyujthassunk a gyerekeknek.



A sziil6i kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlddése szempontjabol fontos. A sziiloket tajékoztattuk
a gyermekiik fejlodésérol. A kozos valamint a csoportos sziildi értekezletek a sziiloket érdeklo illetve a
pedagbdgusok altal javasolt témakban megvalosultak. Fogadoora, egyéni beszélgetés: az 6vond é€s sziilok
altal kezdeményezett a gyermekekrdl szolod tajékoztatd beszélgetés szintén megvaldsult. A gyermekek

fejlodésérdl vezetett feljegyzéseket, fejlesztési terveket a sziilok egyéni igényeik alapjan megtekinthették.

Alapszolgaltatasok

A fejlesztd foglalkozasok és a gyogypedagogiai ellatas a szakvéleményben leirtaknak megfeleléen heti
rendszerességgel megtorténtek. A szakemberekkel folyamatos kapcsolatban alltunk, konzultaltunk a
gyermekekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb problémakrol, feladatokrol.

A gyerekfoci foglalkozasain heti rendszerességgel vettek részt a nagycsoportos fiuk az idei nevelési
évben. A kovetkezd nevelési évben tervezziik az érdeklddd nagycsoportos lanyok bevondsat is a
programba.

Hittan foglalkozason rendszeresen, de valtozo 1étszamban vettek részt 6vodas gyermekeink.

Az 6voda védondje félévente tisztasagi vizsgalatot végzett, illetve a statuszvizsgalatokat elvégezte.

6. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Az 6voda életében meghatarozo helyet foglalnak el az tinnepségek, jeles napok, rendezvények. Az idei
évben a gyerekeknek szervezett programok szervezésében is a szinességre, sokoldalisagra, a
néphagyomanyaink, kultirank megorzésére torekedtiink. Fontosnak tartjuk a néphagyomanyt, a
gyokereket, hogy ismerjiikk miltunkat.
Az éves munkatervben tervezett iinnepek ¢€s jeles napok mindegyike megvaldsult.
Szeptember

- Beszoktatds
Az ijonnan érkezd gyermekek beszoktatasa rendben, zokkendmentesen megtortént.

- Automentes vilagnap
A kornyezetvédelem, a kdrnyezettudatos magatartas alapjainak lerakasa kiemelt feladatunk. A sétak, az
6voda kornyezetének felfedezése sordn is folyamatosan alakitjuk, tudatositjuk gyermekeinkben ennek

fontossagat. Gyakoroljuk a gyalogos kozlekedés szabalyait, szokasait.



- Magyar népmese napja
A csoportokban dolgozd 6évodapedagogusok babeldadassal késziiltek az ovoda gyermekeinek,
rajzversenyt, vetélkedot rendeztiink ebben a témaban.
Oktober

- Zene vildagnapja.
A zenehallgatéds, éneklés a mindennapi életiinkben is fontos. Ezeknek a megszerettetése az egyik
feladatunk. A gyermekek ismerkedhetnek a hangszerekkel, a kissé elfeledett, vagy kevésbé ismert népi
hangszerekkel is, meghallgathatjak a hangjat, kiprobalhattak egy kis k6z0os, ,,csoport koncert” alkalmaval.
E nap alkalmabol a szomszédban 1évé templomban az 6vodapedagdgusok eldadasat —ének, zenei
kisérettel - hallgathattak meg az 6vodasaink.

- Allatok vilagnapja.
Ovodankban mindig hangsulyos az allat-kornyezet-természet védelme. Fontos, hogy ra tudjunk
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozoé jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

- 56-0s forradalom és szabadsagharc
Az 6voda a gyermekek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és
tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6f61dhoz és csaladhoz valo kotddés alapja. Fontos, hogy mar a gyermekek is megtapasztalhassak, mit
jelent, hogy ide sziilettiink, ez a mi hazank.
November

- T6k fesztival- Marton napja

- Magyar népdal és népkoltészet hete.

- Katalin napja
Programunkba a népi kultara azon elemeit épitettiik be, amelyek igazodnak a gyermekek életkori-,
fejlodési sajatossdgaihoz ¢€s mindennapi életiiket gazdagitjak. Felismertiik ,,a gyokerek” ¢ltetd
sziikségletét, az atadés, az Ojrateremtés felelOsségteljes kotelességét. A gyermekek megismerkedtek a
Marton naphoz, Katalin naphoz kapcsolod6é néphagyomanyokkal. A Magyar népdal és népkdltészet hete
alkalmaval rajzversenyt rendeztiink. Egy mese illusztraciot készitettek a gyermekek, amiket ki is
allitottunk és a gyermekek szavazatai alapjan keriiltek ki a helyezettek. Minden résztvevd kisgyermek
kapott jutalmat.
December
Megkezdtiik a téli diszitést és késziilodtiink az adventre, Mikulésra, karacsonyra. Az udvaron kozdsen a
tobbi csoporttal, kis miisorral, verssel, énekléssel gyajtottuk meg adventi gyertydinkat. Minden héten

masik csoport. Mézeskalécsot siitdttiink, diszitettlink.



- Mikulas napja
Az 6voda dolgozoi mese eldadéssal lepték meg a gyermekeket.
- Luca nap.
Luca napi ,,kotyolas” is néphagyomany 6rz6 programunk része. Ilyenkor a miisort adé csoport gyermekei
végigjarjak a tobbi csoportot tréfas jokivansagaikkal, és iiltettiink buzat, figyeltiilk annak novekedését.
- Karacsony
Unnepi diszbe dltdztettiik az dvodat, becsomagoltiik az ajandékokat és igy vartuk a gyermekeket masnap

reggel.

Januir

- Ujév napja
Megismertettiik a gyermekekkel az ujév koszontés hagyomanyait. Beszélgettiink a szilveszterrol, 0jévi
koszontoket tanultunk.

- Vizkereszt napja
Lezartuk a karacsonyi iinnepkort, lebontottuk a karacsonyfat, beszélgettink az elmult iddszak
eseményeirdl.

- Egészséghét
Az egészséges étkezés, testapolas, mozgas jelentdsége kapott hangsulyt. Gylimolcssalatat készitettiink,
orvosos szerepjatékokat jatszottunk, torekedtiink 1) ismeretek elsajatitasara és a régiek elmélyitésére.
Februar

- Macko nap, ,, Medvés hét”.
Népi joslasokra utalva, februar 2-an megfigyeltiik az iddjarast. A legtobb évodaban a medvék rengeteg
jaték, foglalkozas alapjat képezik. A mi 6vodankban minden évben megtartjuk a szokasos ,,Medvés hét”
programjait. A szines tevékenységkinalat altal mi 6vodapedagdgusok, igyekeztiink a gyermekek szamara
az adott téma minél komplexebb, sokoldalubb feldolgozasara. A gyermekeket izgalmas, 0 vizudlis
technikdk segitségével 6sztonoztiik kreativ képzeld erejiik bator alkalmazasara.

- Farsang
Kiilondsen vart esemény a gyermekek életében a farsangi id0szak. A farsang a mokazasnak, a
vidamsagnak, a hangoskodasnak, az alakoskodasnak, a tdncos mulatozasnak is helyet addé népszokas.
Ilyenkor a legizgalmasabb elfoglaltsdg, mas ruhajaba, ,,boérébe” blijni, ami alol természetesen mi,
6vodapedagdgusok sem vagyunk kivételek, a gyermekek nagy oromére. Ilyenkor valamennyi nevelési
tertiletlink, tevékenységilink ehhez a témahoz kapcsolodik. El6térbe keriilnek a bolondos mesék, versek,
mondokak, cstfolodok, népi gyermekjatékok, dalok, amik farsang hangulatat idézik.

- Télbucsuztato-Télkergetés.



A farsangi idészak végén — mikor mar kiélveztik a téli vilag adta 6romoket — egy régi népszokas
felidézésével, a kiszebab-égetéssel, vidam énekléssel, monddkazassal, ,,hangoskodassal” eliiztiik a telet.
Marcius

- Nemzeti tinnepiink (1848/49-es magyar szabadsdagharc)

- Sandor, Jozsef, Benedek napja

- Vizvilagnapja — Balaton hét
A kornyezetvédelmet, mint fogalmat mar az Ovodasokkal is tudatosan megismertetjiik. A kicsik
eloszeretettel vesznek részt e témaval kapcsolatos tevékenységeken, mely soran megtanuljak értékelni és
6vni kdrnyezetiiket.
DRYV Zrt. éltal szervezett varosi programon, jatékos vetélkedokon, vizes ,,probatételeken” is részt vettiink
mind a harom csoporttal.

- Tojasfa allitas — Husvéti iinnepkor
Az linnepkorhdz kapcsolddd népszokéasok, hagyomanyok megismerése (Barkaag gylijtés, tojasfestés,

tojasfa allitas, nyusziles, locsolkodas.

r

Aprilis
- Fold napja.
A Fold napja alkalmabol kiilonb6zd eseményeket rendeznek vilagszerte, amikkel arra szeretnék a
figyelmet felhivni, hogy hogyan védjiik meg természeti és kornyezeti kincseinket. Ovodankban a Fold
Napi programokkal is arra toreksziink, hogy kornyezettudatosan, kdrnyezetbarat életmodot folytato, a
természet szépseégeit felfedezni, a kornyezettel harmoniaban €16 kozvetlen kornyezetiik irdnt igényes
gyerekeket neveljiink. Virdgokat iiltettiink az 6voda udvaran és a veteményes kertjeinkben is el kezdtiink
a munkalatokat. A novényeket késdbb kozosen locsoljuk, gondozzuk, dvjuk a gyerekekkel.
- Meéhek napja
Ez 1d0 tajt teljesedik ki a természet, és indul be az igazi porgés a kaptarokban. Kezdetét veszi a tavaszi
Zsongas.
- Nyilt nap
Nyitnikék Ovoda bemutatkozasa

7 e

Majus
- Majusfa allitas.
Az 6voda udvaran egy k6zos, vidam éneklés kozben feldiszitettiik szalagokkal a majusfankat.
- Anydk napja.
Ovodankban kiemelt helyen szerepel az anyak napi tinnepség. Ajandékot készitiink az édesanyaknak és

nagymamaknak, verseket, énekeket tanulunk a legszebb tinnepld ruhét vessziik fel.



- Madarak és fak napja
Nevelotestiiletiink kiemelt figyelmet fordit a kornyezeti nevelésre, a természet szeretetének
megalapozasara, igy az ehhez kapcsolodé jeles napok (Allatok vilagnapja, Viz vildgnapja, Fold napja,
Madarak ¢és fak napja) mélto koszontésére is. A gyermekek szamara ma mar természetessé valt a madarak
¢letének megfigyelése, gondozasuk, igy a Madarak ¢€s fak napjanak eldkésziileteiben is 6rommel, aktivan
tevékenykedtek. Ovodank a Madarbarat Ovoda cimmel biiszkélkedhet.

- Piinkésdi iinnepkor
Piink6sd napjahoz tobb népi hagyomany is kapcsolodik. Azonban talan a legizgalmasabb hagyomany a
plinkdsdi kiraly valasztasa.

- Gyermeknap
Az idei évben a hdrom csoport gyermekeivel kirandulést terveztiink Tihanyba utaztunk hajoval, ott
utaztunk a varosnéz6 kisvasuttal, megalltunk fagyizni, jatszotéren jatszani.
Junius

- Ballagas.
Nalunk ez az esemény egy igazan meghitt, bensdséges iinnep, amit komoly késziilodés el6z meg; igy
adunk idét a gyerekeknek, hogy felkésziiljenek a bucst pillanatara, ami sosem konnyti.
Julius

,,Széna honap” az aratas hava.
Tobb természettel, egészséggel kapcsolatos hiedelem, népszokas kapcsolodik ehhez a nyari hénaphoz.
Az els6 és az utolso learatott buzaszalaknak nagy jelentdséget tartottak. Az utolsd kévébdl aratokoszorut
készitettek, amit 6 a mestergerenddra akasztott, jelezve a munka végeztét. Gyakoroltuk mi is a ,,koszora
készités mesterséget”. Erre felhasznaltunk kiilonféle anyagokat, névény szarakat. A nyar a boldog percek
1d6szaka kell, hogy legyen minden évben.
Augusztus
Az U] kenyér hava”

Sok népi megfigyelés és hiedelem kapcsolodik a honaphoz, a honap névnapjaihoz, melyekkel igyeksziink

megismertetni a gyermekekkel.

Ovodapedagogusaink valtozatos modszerek alkalmazasaval, szinvonalas, élményekben gazdag
tevékenységek szervezésével jarultak hozzad a kozosségfejlesztéshez. Helyi sajatossagainkat,
adottsagainkat szem el6tt tartva, olyan programokat igyekeztiink szervezni, amelyek segitették a

gyermekeket abban, hogy minél tobb kozos élményt tudjanak megélni, 4télni.



Osszegzés:
2023/2024-es nevelési év a nevelGtestiiletnek és az 6vodai dolgozok munkdjanak koszonhetéen
eredményesen zarult.

Koszondm minden kollégandnek ebben a nevelési évben is a kitarto, tiirelmes munkajat.

Siofok, 2024. junius 21.

Kalocziné Juhasz llona

tagintézmény igazgatd
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Beszamolo a
Nyolcszinvirag Tagovoda

éves tevekenysegérol

A 2023-2024-es nevelési év 0sszegzése

Készitette :

Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna



Helyzetkép:

A 2023/24 -es nevelési év értékelése

Nyolcszinvirag

Tagovoda

Siini Kortvélyesi Ildiko Benzsayné
kozépso Halaszné Illés Rita Palkovics Adrienn
csoport

Mokus Pusztai-Piko Boglarka Laszlo Csabané
befogado Szabo6-Karsai Viktoria oktober 15.-t61
kiscsoport Tamaskoé Zsanett
Katica- Viola-Gondan E.Zsuzsanna | Raksiné Szabo
bogar/rész Szilvia

ben osztott | Pazdora Ferencné

nagy- Major Eva-
ko6zépso pedagdgiai
csoport asszisztens
Csiga- Matyasné Berkes Viktoria Muthné Virag
nagy- Varadi Agnes Ibolya

csoport

Személyi feltételeink.miikodési feltételeink:

A 2023/2024-es nevelési évben oktoberben 1 1j dajka kollégandvel egésziilt ki nevelGtestiiletiink.
Laszl6 Csabané tavozasa utan Tamasko Zsanett kollégand l1épett a Mokus befogadd kiscsoportba
Pusztai -Piké Boglarka
Viéradi Agnes ,Matyasné Berkes Viktoria, Mtthné Virag Ibolya ,a Katicabogar csoportban Viola-Gondan
Erzsébet Zsuzsanna Tagdvoda-igazgaté mellett Pazdora Ferencné,Réksiné Szabd Szilvia dajkanéni
dolgozott részben osztott kozépsé-nyagy csoportban. Pedagogiai asszisztensként Major Eva dolgozott

veliik . A Stini k6zéps6 csoportban Halaszné I11és Rita, Kortvélyesi I1diko illetve Benzsayné Palkovics

Adrienn dajka dolgozott.

és Szabo-Karsai Viktoria mellett.

A Csiga nagycsoportban maradtak egyiitt




Gyermek

Gyermekek
Intézményegység Csoport Korosztaly sZama 1étszam
neve 2022, oktober 1. | 2023.majus
31.:
Siini Befogado kis 25-kozépsés |25 +1
csoport kiilfoldon
kozépsos
Mokus Befogado 18+1 SNI@3) | 19+1 SNI@3)
Nyolcszinvirag kiscsoport
Tagovoda Katicabogar | Részben osztott 21+1 SNI3)- | 20+1(SND+1
nagy-kozépso +1 kiilfoldon kiilfoldon
csoport nagy- nagy-
kozépsos kozépsos
Csiga Nagycsoport 2516 25 nagy-
nagy- csoportos
csoportos

A kihasznaltsag az adatokat tekintve 93 % volt 2022 oktdber 01-én. 93 gyermek jart az 6vodaba. Az az
adatot is tekintve, hogy ebbdl 2 SNI-s kisgyermek,(Autizmus spektrum zavarral) — akkor 99%.
31-én 97% ha a létszamot tekintjiik .a Katicabogar csoportbol 1 f6 tagévodat valtott. 2 gyermek van

tartosan tavol engedéllyel kiilfoldon az 6vodabol. Igy a ténylegesen megjelent 1étszam méjus 31.-én 96

fo.
Hatranyos Halmozottan
Intézményegység Csoport SNI Helyzetii Hatranyos
fantazia neve | SYermekek | ovookek | Helyzetii
szdma gyermekek
szama
Nyolcszinvirag Mokus 1 - 1(
Tagovoda /Veres neveldsziild
Tibor / altal
gondozott —




/Veres Tibor /

Stini - - -

Katicabogar 1 - I(neveldsziild
/Foesok altal
Bence / gondozott)
/Horvéth
Zsofia

Melissza/

statusza
majus 15.-t6l

megsziint

Csiga - - -

A 2023/2024-as nevelési évben a Pedagégiai Szakszolgalat pedagdgusai altal biztositott ellatas

ovodankban
Logopédia Gyogytestnev
Intézményegység Csoport BTM- elés
fantazia neve fejlesztd
foglalkozas
on résztvett
gyermekek
Nyolcszinvirag Siini 2 2 6
Tagévoda Moékus 1 (SNI) 0 4
Katicabogar 8+1(SNI) 8 7
Csiga 13 6 6
Fejleszt6 foglalkozason résztvettek : 20 BTM + 2 SNI
Név Csoport Fejlesztés

Katicabogar csoport

1. Klint Anna Katicabogar csoport BTM




2. Horvath Zsofia Melissza | Katicabogar csoport BTM
3. Focsok Bence Katicabogar Csoport SNI (‘autizmus ) —utazé
p.
4, Kondricz Dominik Katicabogar csoport BTM
5. Horvath Natalia Katicabogar Csoport BTM
6. Lévai Noel Katicabogar csoport BTM
Siini csoport
7. Farkas Kéroly Olivér Siini csoport BTM
8. Acélvari Bator Siini csoport BTM
Csiga csoport
9. Czene Mlra Csiga csoport BTM
10. Horvath Luca Csiga csoport BTM
11. Minarik Orsolya Csiga csoport BTM
12. Simon Szofi Metta Csiga csoport BTM
13. Téth Balazs Csiga csoport BTM
14, Farkas Emma Csiga csoport BTM
15. Farkas Dorina Csiga csoport BTM
16. Téth Dorina Csiga csoport BTM
17. Orsods Luca Csiga csoport BTM
18. Kokény Benett Csiga csoport BTM
19. Fenyvesi Liliana Csiga csoport BTM
20. Kovacs Doridn Csiga csoport BTM
21. Vigh-Péakolicz Csiga csoport BTM
Emanuella
Moékus csoport
22. Veres Tibor Csiga csoport SNI (‘autizmus )-utazo

p.

Gyogytestnevelésen részt vett : 23 {6

Gyogytestnevelés

Név Csoport
Katicabogar csoport
1. Horvath Levente
2. Horvath Zsofia Melissza

3. Focsok Bence




4. Klint Anna

5. Kondricz Dominik
6. Putyera Lilla

7. Lévai Noel

8. Horvath Roland
Siini csoport

9. Balogh Aron

10. Németh Emma
11. Récz Vanda Bodza
12. Farkas Emma
13. Baka Hédi
Csiga csoport

14, Egyed Luca

15. Fenyvesi Liliana
16. Farkas Flora

17. Minarik Orsolya
18. Németh Noémi
19. Toth Balazs
Moékus csoport

20. So06s Kristof

21. Toth Bence

22. Horvath Vivien
23. Eilmes Hunor

Logopédiai fejlesztést kapott :14 £

Neév Csoport

Katicabogar csoport

Horvath Zs6fia Melissza

Do6mok Diana

Haraki Zoltan

Logopédia




4. Dunne-Dienes Liam
5. Dunne Dienes Shanon
6. Tarjan Boglarka
Csiga csoport

7. Toth Balazs

8. Nagy Szo6fia

9. Kovacs Dorian

10. Szilagyi Hanna

11. Ors6s Luca

Siini csoport

12. Balogh Aron

13. Acélvari Bator

14. Farkas Karoly Olivér

Onértékeléssel osszefiigod feladtok .tapasztalatok:

Matyasné Berkes Viktoria vallalta és koordinalta 6vodankban az dnértékelést, ebben az évben is. Ez
a munka az 0j mérSeszkozok keresésére,az OVIKRETA bevezetésének el8készitésével,illetve a- Sziildi

elégedettségi felmérés- elvégzésére korlatozodott ebben a nevelési évben.

Ellenorzés.értékelés:

Vezetdi ellendrzés 4 csoportban 4 alkalommal tortént, illetve 1 alkalommal a tanitonénik latogatasa

alkalmaval a nagycsoportban és a nagy-kozépsdben volt bemutatd foglakozas.

Novemberben a Palyakezdd munkakozosség részére volt ,,Boldogsdgora” bemutato a Csiga
nagycsoportban . Marciusban mind a 4 csoport fogadta intézményiink vezetdit bemutatd foglalkozasra.
Ezek az alkalmak lehet6séget adtak arra ,hogy ovodank vezet6i megismerhették a kollégandk munkajat
kozvetlenebb helyzetben ,illetve betekintést adtunk a ,,Boldogsagora ,, gyakorlatardl is 1-1 alkalommal.
A LATOGATASOK MINDIG KOTETLEN,JO HANGULATU BESZELGATESEKKEL ZARULTAK
,a kollégandk és én is egy kicsit be tudtuk mutatni a mindennapjainkat , a jogyakorlatunk 1ényegét

lathattak a jelenlévd kollégandk is.

Elomeneteli rendszerrel 6sszefiiggo feladatok:

Pedagdgiai mindsités ebben a nevelési évben nem volt az intézményben, a kovetkezd nevelési évre 2 {6

jelentkezett PED II. fokozatra,1 pedig MESTER fokozatra mindsiilni . Nincs gyakornok az évodéaban.



Sziiloi elégedettségi mérés eredménye:

A 2023/2024-es nevelési év végén Sziildi elégedettségi mérést is végzett az intézmény.76% volt a
megkérdezettek aktivitdsa. 91 érintett gyermek esetében. A feltett kérdések nagy szazalékaban
megkozelitdleg a 85%-o0s elégedettséget kapta az intézmény, a benne folyd munka ,a csoportokban
tapasztalhaté neveld munka mindsége. Eves szinten 7 nyitott rendezvényiink van kiilénbozé formaban.
A nevelési oktatési idon kiviili kiilon szolgaltatasokbdl a zeneovi, idegennyelv, gyermekjoéga megvaldsult
az elmult nevelési év felmérésének igényeit elegettéve. A kovetkezd nevelési évben is megprobalunk az

ilyen jellegli tevékenységet meghivott ,,oktatokkal”’-koltségtérités fejében — beépiteni a délutanokba.

Hagvomanvyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Rendezvényeink és megvalosulasi formai:

Rendezvény neve Rendezvény megvaldsulasi formaja Rendezvény ideje
Oszi Egészséghét -Oszi termésekkel, gyiimolesokkel 2023.
Projekt kapcsolatos ismeretek feldolgozasa

Szeptember 25-29.
-1 hetes témahét korcsoportnak megfelelden déleldtt

komplex médon.
I:-Zoldségek, . . .

oldsege A sziilok tamogatasaval az 6voda udvarat
gymolesok, 6szi termésekkel, feldiszitettik délelstt, és
minden csoport 5 KISEBB FELADATOT

TELJESITETT EGYMAST VALTVA.

termések

Sziireti mulatsag

_ szeptember 27, A végén karbantart6 bacsikkal sz6l6t is

préseltek ,mustot is kostoltak

szerda
Délutin -NYILT-Sziireti mulatsdg az Szeptember 27.
udvarn TANCHAZZAL ,must késtoldssal

Idések Vildgnapja- A Varosi Gondozasi kdzpont meghivott 2023.09.30

vendégeként kdszontottiik ,,Apokakat és




Anyokakat” —kis miisorral a Katicacsoport

kozremikodésével

Allatok Vilagnapija Projekt mddszerrel tervezett csoport 2023.10.03-

mok és jatékos 6vodai szintii m .
programok és jatékos 6vodai szintii progra 10. 06-ig
~ egy hetes Allati forgészinpad az udvaron-feladatokkal,
Témahét

Terapias kutya bemutatoval

Terapias kutya Oszi kirdnduldsok —Nagy-kozépsé

bemutato Katicabogar csoport latogatast tett az
., Endrédi vadas kertbe .latogatokozpontba™
Zart program

Oktéber 23. Meghivott eloado kozremiikodésével 2023.
interaktiv ,, Babszinhdz” valosult meg ,

oktober. 21.

Zart iinnep

,,Oszbucsuztatd” Levél soprés-kozos munka ,k6zos 0szi 2023 .11.06-

délelott jatékok az dvoda udvari rtonként, .

éleld jatékok az 6voda udvaran csoportonkén 11.12-ig

mindenki a sajat udvarrészén

~Martonnapi qg et 1 . .
Libéas ,tokos kézmiives tevékenységek a

Libadalom”
csoportszobdban ,korcsoportoknak
megfeleld tevékenyseégekkel -lampés

-Libanapok témahét L
készités,
-tok faragas ,Lampas felvonulas az 6voda

Hagyomany6rzé udvaran Marton nap délelott

finnepek 1. csoportonként,szabad jaték,levegdzés alatt
Libazsiros falatok kostolasa csoportonként | 2023.11. 12.

-délelott zart program

-délutan nyilt iinnep,ko6zos ,, Tiizgyajtas”-

a Sziilokkel




-Lampas felvonulas az 6voda udvaran,
Libazsiros falatok kostolasa csoportonként

megteritett asztalrol

Advent az o0vodaban

Mikulas

A csoportokban csalogattuk a Mikulast

December 06.-an dramatikus mese

eljatszasaval leptiikk meg a gyerekeket.

,Jon a Mikulds ,,-mesét jatszottuk el a

» L ¢lapovaras” ideje alatt. A Télapo a mese
végén kis ajandékkal kedveskedett és
személyesen bejott az eldadasra ,de eldtte a
csoportok elétti cipokbe beletette a

meglepetés csomagot.

LZart iinnep —vendég a , TELAPO”-

személyesen

2023.

12. 06.

Hagyomany0rz6 Luca

napi ,.boszorkany-

kodas ,, az 6vodaban

Luca napi népszokasokkal ismerkedés

korcsoportoknak megfeleld tartalommal

-szellemiizd alakoskodés kotyolds a
Katicabogar csoport kozremiikodésével a

csoportokban

-blizavetés minden csoportban

2023.12.13. Kedd

Karacsony

,,Hit remény ,Szeretet

és Béke”

Karacsony jelképe

Csoportonkénti szervezésben a sziilokkel
délutan gyertyagyujtds az linnepet
megeldz0 este ,ajandék csomagolas ,kozos
fa diszitése ,,,mézeskalacsozas” a 3 kisebb

korosztalyban.

2023.12.16




K06z0s linnepvaras déleldtt a csoportokban.

A délelott lezarasaként karacsonyi
koszont6t- ,,Unnepi miisor ,, - a

nagycsoportosok eléadasaban

Délutan NYILT UNNEP
NAGYCSOPORTBAN

Katicabogar csoportban 2023.12.21.-én
du.

- a Nagy-kozépsé csoport Sziiloknek

eléadta a ,,Betlehemes jatékot .

. Kis mécseseket vittek haza a gyermekek az
tinnepi gyertyalang hirndkeként minden

csoportban.

2022.12.16

Téli egészség

Téli gytimoles-déli gylimolcs

2024.01.22.-01.26-

i

napok Magvak g
Témahét

Gyogytedk

Orvos gyogyitdo munkéja

Jogamoka meghivott gyakorlatvezetovel
.Macko Macké Jatékos tevékenységek , barkacsolas 2023.01.29-02.04.
Ugorjal...” medve,méz ,méhecske témaban
Témahét

cmane Mézes nap az 6vodaban méhész eléado

korcsoportoknak o

meghivésaval .
megfelelden

-medve és méz hete az

ovodaban

Zart tevékenység




Farsang A sziilok jelenléte nélkiil 2024.02.15.

Minden csoport a sajat csoportjaban

mokazott

Zart ovodai program 3 csoportban

Nagycsoport de.9-ig sziilokkel mokazott
Téltemetés Hus hagyo kedden Télizo ,téltemetd 2024.02.19
Hagyoményérzo tavaszcsalogatd hangoskodas az 6voda
tevékenység udvaran -’Kiszebabu ,, égetése

Nagyok-kozépsok(Csiga Csoport ,,Buso

alarcot ,,6ltottek ,kicsik alarcba bujtak)

Kozos zart program az udvaron
Koltészetnai -gyermekek felkészitése ,meghallgatisa a 2022.02-23-
szavaldverseny Csiga -nagycsoportban a Katicabogar 03.28-ig
-intézmény kozépso-nagycsoportban és a Siini kozépso
szintii felkésziilés csoportban

-versmondo hetek az 6vodaban

-tehetség gondozas

Varosi meghallgatas 5 fével-marcius 11.
Marcius 15. 2023.

A rtokb 1ko6S. DALtA DIt

csoportokban csakods, partas , varépités, Mareius 14

menetelés ,toborozo6 notak hallgatasa ,képek
nézegetése ,puzle rakosgatas a témahoz

fiz6d6en

Kozo6s dramatizalas a gyerekeknek az
ovonénik eldadasaban : ,,Ki a legerésebb

? - avitéz




Viz vildgnapja

Témahét

Projekt mddszerrel tervezett 6vodai / csoport

programok

Zart program
Csiga-nagy Katicabogar kozépsé —
nagycsoport és siini kozépso aVarosi

rendezvényen részt vett.

Katicabogar kozéps6-nagy csoport
latogatast tett a ,,Vizek Hazaban ,,-

interaktiv foglalkozason

2023.03.20-24.

Tanito nénik latogatasa

Az iskolaba mend nagycsoportosok jatékos

,,bemutatkozasa”

2 csoportban

2023. 03.13.

Husvét

Husvéti barkacsolas — kézmuveskedés

Babeldadas a tornaszobaban- ,,A harom
nyulak”-papirszinhdz Bogi néni

kozremikodésével

Kis meglepetés varta ket a babeldadas utan

a hajonk DK-i oldalan
-csoportonként tojaskeresés

Locsolas az udvaron csoportonként sajat

udvarrészen

2023. 03.24

Fo6ld napja
2023 .4prilis

Témahét keretében a szelektiv

hulladékgytijtés és az Gjrahasznositas

2024.04.




-témahét

lehetdségeivel ismerkedtek a gyerekek

korcsoportjuknak megfeleld szinten

Cserje csemetéket €s orgona dugvanyokat

ultettik el minden udvarrészen.

Anyak napja

Minden csoport ajandékkal késziilt,

kis miisor ,zenés ,dramatikus jatékok, anyas
délelotti piknik kertilt megrendezésre
minden csoportnak mas napon

Anyukak és nagymamak jelenlétében 2

csoportban délutan

2024.

Majus 02.-08.

kozotti idoszak

Nyilt iinnep
Madarak és fak napja | Projekt modszerrel tervezett csoport 2024.
majus 10. programok és jatékos ,barkacsolos Majus 08.-12.
tevekenységek
-Témahét
cmane -madarhangok hallgatasa
-parositok
-szinezdOk (golya, fecske)
- madarak figyelése ,évgyliri mérése
— tlizgyujtasi szabalyok az erd6ben
zart program
2023.05.11.
Kirandulas a Kiliti ,,Gyerekerdébe” —
0ssz ovodai szinten 4 csoporttal délelott
Gyermeknap Zart keretek kozott
Jatékos feladatok,” -délel6tt -jatékos Majus 23.

probatételek




,Csupacsoda ,,-jatsz6hdz meghivasa az

ovoda udvaran

-ajandék palacsinta ,eper, jégkrém az

udvaron

— szerény ajandék ,lufik és kislabdak

Kihivas Napja- majus

30.

.Boldogsagora” Ossz

ovodai szinten

,L,Orommozgas-

mozgasorém .,

Egész napos mozgasos tevékenységek és

»Jo0ga moka ,,

18 x 15 perc mozgas 28 és 12 ora

kozotti idészakban
-zart program

-online meghirdetett palydzaton részvétel

0ssz Ovodai szinten

LKINDER JOY-jaték

Majus 30-szerda

LAPAK NAPJA”

kozos jatékos délutan
csoportonként
-2 csoportnak udvaron, szalonnasiité helyen,

teraszon- sportos, jatékos egylitt jatszas

apaval,

-Piknik apaval a ,,Gyerekerdében” - Siini
-Piknik apaval Torekiben - Mokus

-nyitott program délutan csak
Apaknak,Papaknak —majd a csatlakoz6

egész csaladnak 2 csoportban

-2024.06.01-06.16
kozott




Nagyok bucsuzasa és | Délel6tt minden csoport jelenlétében 2024.05.30

buicsuztatéja elbucsuzunk a nagyoktdl ,majd kozos Katicabogar ballago6i

eszem-iszom, vigadalom az 6voda udvaran | illetve

Délutan zart program a nagyok ¢és sziileik 2024. 06. 08.-an .

részére az 6voda udvaran .
Csiga csoport

BUCSU az 6vodatdl versekkel ,dalokkal

,rovid évzaro ,tancos misor

Nagyok bucsu

Kirinduls o
tranculasa Hajokirandulas Balatonfiiredre csak a 2023.06.12

gyerekek és az 6vonénik és a dajka néni

A betervezett programjaink Sziireti mulatsag ,Martonnap , Betlehemes, Karacsonyi miisor 2 csoportban,

Anyak napja ,Apak napja ,Ballagis — nyitott rendezvény volt ,sziilok részvételével zajlott.

Télapo, Farsang, Téltemetés, ,Fak Madarak napja ,Gyereknap Zart ajtok mogott ,online felvételekkel
megorokitve sziilok nélkiil keriilt megrendezésre, minden csoport életkoranak megfeleld tevékenységet
és feladatot kapott, végzett jatékos formaban. Anyédknapja és a 2 Ballagas , 2 Apak napja az udvaron

,jteraszon, szabadban sziilok jelenlétében zajlott , 2 csoport Piknikezett Kilitin illetve Torekin.

Betlehemes jatéka a nagy-kozépsdben,illetve a Karacsonyi koszontd a nagycsoportban a sziilok

szamara megtekinthetd volt. Farsangunk a nagyoknak volt részben nyitott program.

A Telet Hishagy6 kedden buicsuztattuk a hagyomanyoknak megfelelden az 6vodaban.. A tanitonénik
ebben a nevelési évben is eltudtak latogatni hozzank. A Husvét a régi keretek kozott zajlott kinti

locsolkodassal ,tojaskereséssel a j6 1donek kdszonhetden.

Az Anyék napi felkésziilés megkezdddott ezek utdn. Mindenki életkoranak megfeleld tevékenységgel

,dramatizélassal ,dalos koszontOvel ,zenés teadélutdnnal kedveskedett Anyanak ,mamiknak.

Gyermeknapunk  csak gyerekekkel nagyon vidaman telt ,ebben az évben is. Megprobaltunk
mindenképpen meglepetést szervezni , a ,,Csupacsoda Jatszohaz ,, volt vendégiink, volt jégkrém,

palacsinta, és jatékos feladatok is! Izgalmas kellemes déleléttiink lett! .

Fak Madarak napjat heti témahéttel dolgoztuk fel. A kirandulés a Kiliti ,,Gyerekerddbe els6é alaklommal
Osszovodai szinten 4 csoporttal valosult meg. A nagy-kozépsd csoport Fiiredre hajokirandulason vett

részt .A kozépsOsok Saripuszta gazdasagaba mentek kirandulni, a Csiga nagycsoport egésznapos



»Pizsipartit ,, tartott ballagas utan az 6vodaban sok meglepetéssel. A Mokus csoport juniusban nyeremény

kirandulason vettek részt a ,,Bella Tanyan ,, .
Balatonpartra rendszeresen sétaltak le 3 csoportbol tobb alkalommal is a nevelési év soran.

Ballagasunk 2 alaklommal kint az udvaron volt megtartva 2024. Majus 30.-4n illetve Junius 08-an. A 2

csoport gyermekei voltak jelen meghivott vendégeikel.

A nyari ellatast magas létszammal kozel 70 gyermek igényli 6vodankban julius végéig. A takaritasi

szlinetiink idejére nagyon nagy szammal-22 {6 gyermek kért ellatast a Katicabogar Tagévodaban.

Pedagogiai munka :

A 2023/24-es Nevelési évben az Oszi létszamcsokkenés ,iskolai Gszi sziinet idejére 2 csoportra
korlatozdédott, a januar elsé hete volt nevelés nélkiili ,csak ligyeletes 6voda miikodott a varosban.
Tagovodankbol 4 gyermek kérte, 2 valdban megjelent janudr elsé napjaiban. 2 f6 betegedett le ,aki kérte

.1 6vodapedagogus vallalt munkat erre az iddszakra.

Nevelés nélkiili nap 3+2 valosult meg a nevelési év soran. Az els6 még augusztus ,a nyitd értekezlet volt

,ami utan a tagévodaban besz¢ltiik meg nagyvonalakban az egész éves teendoket, felelésoket.

Az 06szi alkalmon a Katicabogar csoport 1 butorat segitettiik bepakolni, egy nap alatt rend lett a
csoportban .A tavaszi alakalmon a kozelg6 ,,Sziilok baljara” vald szervezési feladatokat beszéltiink
meg,illetve az elkovetkezd id6 szervezési feladatair6l is részletesen. A 2024/25-6s tovabbképzési tervet

is egyeztettiik.

A juniusi zaron az elkdvetkezd év szervezési feladatait ,programjat,a bevezetésre keriild értekeld

program alapjait beszéltiik meg.

A Boldogsagorakat egész évben miikddtettiik 2 csoportban, az érzelmi inteligencia noveld
gyakorlatokat szeretik a gyerekek. a Csiga csoport folytatta a munkat ,a Katicabogar csoport
érzékenyitd feladatokkal késziilt fel a jovoévi aktiv részvételre ,a Siini csoport tavasszal kezdte el a
jovoeévi bekapcsolodas gyakorlatai a Mokuscsoport egy dvonénijévet,2 témaban végeztek gyakorlatot a
gyerekek . A csoportokban dolgozé 6 pedagdgus koziil 5 elvégezte a program miikodéséhez sziikséges
alapképzést és kezdték meg a gyerekekkel a munkat. A 2023/24-es nevelési évtol-sikeres az
Ovodakézpont palyazatanak megfelelve - lehetdségiink nyilt arra ,hogy ezt a programot bemutassuk
az érdekldddknek 2 csoportban, a Katicabogar és a Csiga csoportban. Egy alaklommal a ,,Palyakezdd ,,
ovonénik munkakozosségének volt bemutatod a Csiga csoportban,illetve a tagdvogaigazgatok

latogatasan a Katicabogar csoportban volt ,, Boldogsagora ,, betekintés a gyakorlatra.2023 oktdberében



a Bazis intézmények részvételével 2 pedagogus vett részt a ,, KEk levél” mentalhiggiénias
programon,ahol miihely foglalkozason mutatta be az 6vodankban miik6do ,,Boldogsagorak™ 1ényegét és

gyakorlatat.

Palyaztunk 2023 tavaszan az ., Allatbarat 6voda”-cimre , melyet jiniusban elnyertiink. A 2023/24-es
nevelési évben tobb kutyaterapeutas foglalkozast szerveztniink . Erre iranyuld pélyazatunk sajnos nem

lett sikeres,de sziil6i finanszirozassal megvaldsultak a foglalkozasok.

A gyermekek mérése 3 csoportban 2 alaklommal-novemberben €s majusban valosul meg. a befogado
kiscsoportban januarban illetve jiniusban végzik ezt az 6vonénik. Az eredményekrdl és tapasztalatokrol

fogadoodra keretében januarban és majus-juniusban kapnak felvilagositést a sziilok.

1 6vodapedagdgusunk vett részt Difer mérés tovabbképzésen ,igy a Siini  csoportban a  kdzépsds
koruak koziil 10 kisgyermeket szlirte a képzés soran gyakorlatként a teljeskorli mérés eljarasa alapjan.A
Katicabogarcsoport iskolakdteles gyermekei és a Csiga csoport a mar képzett kollégandl altal lett sziirve

roviditett eljarassal évkozben.

Ennek tapasztalata az ,hogy a grafomotoros képességek fejlesztésére tovabbiakban is hangsulyt kell
fektetniink f6leg a fiuk korében . Az 2024/25-6s nevelési évben is kozel 35 iskolakoteles korében erre
iranyuldéan prevencidosan még fokozottabban figyelni fogunk ,jatékos feladatokat biztositunk ,vezetiink
be szdmukra. A szocidlis érzelmi képességek teriiletén kiemelkedden jok az eredmények,kdszonhetd a

,Boldogsagorak™ erre iranyuld tevékenysageinek is.

Palyazatokon , rendezvényeken valo részvételiink :

Az idei évben 3 csoportosoknak szinhaz bérlete volt. Nagyon szinvonalas ,korcsoportjuknak
megfeleld eldadasokon vehettek részt. A ,,Koltészetnapi Gala keretein beliil ,,Gryllus” koncerten nem

vettiink részt fér6hely hidnyaban. Egy Katicabogar csoportos fit képviselte versével az 6vodankat.

,» Vizvilagnapi ,,varosi rendezvényen 3 csoport vett részt .Varosi rajzversenyen most nemvettiink részt
ebben a témaban. Decemberben a ,,Finn-magyar barati kor” szervezésében megrendezésre keriild
rajzpalyazaton nagyon sikeresen 31 rajzzal képviseltettiik magunkat,kdszontottiik a Télapot. Minden
megnyerhetd dijat az 5-7 éves korosztalyban elhotzunk. 4hatott személyesen az igazi Mikulassal

Finnorszagbol.



Oktoberben a ,,Biztonsagos Ovoda ,, palyazaton valo részvétel utan ismételten sikeres mindsitést
kaptunk a Katicabogar nagy-k6zépso csoport vett ezen a programon részt, amely a biztonsagos

kozlekedés alapjait fekteti le 5-7 éves korban.

A varosi idegenforgalmi hivatal szervezésében 2 alaklommal részt vettiink a Fotér dekoracios
tevékenységében. A Halfesztivalra a nagycsoport szines halakt helyezett ki, Tokfaragassal és
kihelyezésével segitettiik az 6szi varosi dekoracidt , melyen a Mokus csoport 1. helyezést ért

el,jutalmul a ,,Bella tanyara” tehetnek kirandulast a tavasszal.

A Koltészet Napja alkalmabol rendezett versmondé verseny az idei évben 6vodai keretek kozott lett
megrendezve eldszor, a Csiga nagy a Katicabogar kdzéps6 -nagycsoport ¢€s a Siini kozépsdcsoport

részvételével.

A harom csoport versmondoé napokat tartott €s jutalmazott minden résztvevé bator és szorgalmas
kisgyereket. A varosi verseny dontdjére 5 tovabbjutott kisgyermek elmondhatta versét a miivelddesi

kozpont zstirije eldtt is, a 16 résztvevd koziil dvodai zstiri valasztotta ki a tovabbjutokat.

Kapcsolatrendszer:

Partnereink: -kiils6é partner

Oregek napjan a Gondozasi kdzpontba kapott meghivoét a Katicabogar csoport,ahol kis miisorral

koszontottiik ,,Apokakag és anyokakat™.

Karacsonykor szintén a Gondozasi kozpont lakdinak és gondozottjainak készitettiink kis karacsonyi
meglepetést, angyalkat. Az éves Betlehemes jatékot karacsonyi tinnepilikhoz kozeli id6pontban a

Katicabogar csoport adta eld nekik.
A ,, DRV. Zrt ,, ezen a nyaron is ,biztosit a nyari 6vodasainknak parakaput a felfrissités céljabol.

-belsé partner

A csoportokkal, sziilkkel a kapcsolattartas az 6vodapedagdgusok részérdl zart csoporton keresztiil,
fogadoorakon és a mindennapi talalkozasok alkalmaval is megvalosul. 2 alkalommal szerveztek

résziikre Sziil6i értekezletet minden csoportban.

A nagycsoportos sziilok a szakszolgalat munkatarsanak bevonéasaval kaptak felkészitést és informaciot

az iskolakezdés kérdéseirol.

A szakszolgéalat munkatérsai nyilt napokat hirdettek a Sziilok részére a nevelési évben 2 alaklommal.



Az SZMK sziil6k is zart csoporton keresztiil és egy alkalommal személyes konzultacid €s informacio

csere alkalmaval is taladlkoztak a tagovodavezetdvel.

Aprilisben hosszt id6 utan ismét megrendezésre keriilt - Alapitvanyunk és az SZMK szerbvezésében a
Sziilok balja ,melynek bevételét hangositasra,illetve kinti udvari kiegészito eszkdzokre és egy szervezett

Gyermeknapi programra forditott az alapitvany.

Az altalanos iskolak részérdl telefonos egyeztetés €s email utan személyesen vettek részt tanitonénik a
nagycsoportosok bemutatdjan. Majus végén a nagycsoport jatékos déleldttot toltott el a Beszédes

iskolaban a negyedikesekkel, a ,,jovenddbeli ,, tanitonénik meghivasara.

,,Boldog Ovoda” —program

2023. novemberében elsd alaklommal személyesen vehettiik at a ,, Boldog Ovoda ,,-cimet Budapesten

az Erkel Szinhazban ,eddig csak online valosulhatott ez meg.

Munkacsoportok Tagjai :

Intézményegységiinkbél az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport munkajaban Matyasné Berkes
Viktoéria dolgozott. A Pedagdgiai Munkat Tamogaté Innovaciés Munkacsoportban Pusztai —Piko
Boglarka vette részt. A kezddk ,mentoraltak ,gyakornokok munkajat segitd munkakozosségében
,Szabo-Karsai Viktoria és Pazdora Ferencné vett részt a megtartott alkalmakon. Az Integracios
munkakozdsségbe 3 pedagogus vett részt felvaltva — Szabd —Karsai Viktoria,Pazdora Ferencné és Viola-

Gondan E. Zsuzsanna 1-1 alkaloilletve .

Bels6 kommunikécié hatékonyabba tétele érdekében marciustél minden hétfén 1 alkalommal minden
dajkanéni. A megfeleld ¢és hatékony kommunikacio érdekében 13 és 146ra kozott az
ovodapedagdgusoknak kozos megbeszEélést vezettiink be minden hétfon. Dajka nénik eldtte kapnak

sziikséges informaciokat /2 1 és 1 ora kozott.

Tovabb képzések .szakmai tovabb fejlodés formai :

Az 0Osszel 3 6vodapedagdgus vett részt az Bp.-en megrendezésre keriilt ,,Igy tedd ra képzésen,2
alap,egy mester fokon,majd tovabbi 1 hagyomanyfejleszté képzésen vett részt egy alapot végzett
6vonéni 3 napig személyes jelenléttel. Méajusban 1 0 vett részt az 6vodakdzpontban tartott Difer

témakorben tovabbképzésen személyes jelenléttel.



Egy 16 ,,Boldogsagora ,, —képzés keretein beliil az ,,Eréségkozpontisag”™ képzésen vett részt online.

Pazdora Ferencné a Pannon Egyetem Kaposvari Campuson 2x 1 félév mesterpedagogus kurzust

teljesitett sajat finanszirozasban .Tanulmanyit a 2023/2024-es Nevelési évben befejezt |,

,Gyermekkultura szervezd mester pedagogus ,,képesitést kapott.

Tovabbképzések:
Tovabbképzés
Tovabbképzés cime
Tovabbképzéseken Tovabbképzé | finanszirozasa
résztvevok s ideje
Boldogsagora-3006ra 306ra koltségmentes
Pazdora Ferencné - Er6sség kdzpontiisag 2024. majus
ONLINE:Boldogsagora
Difer-30 éra -OM tamogatott
Viola-Gondan 2024.05.19- | POK
E.Zsuzsanna tol szervezésében-
Siofok
-30 ora 3 nap Ovodakézpont
Varadi Agnes 2024. Osz tamogatasaval
,,igy tedd ra!” 2024. Osz Budapest
Pazdora Ferencné -30 ora 3 nap Ovodakozpont
2024. Osz tdmogatasaval
,,igy tedd ra!” 2024. Osz Budapest
Pazdora Ferencné -30 ora 3 nap sajat
2024. Osz finanszirozés
,Igy tedd ra!”- hagyomanyok 2024. Osz Budapest

beépitése a fejlesztésbe




Matyasné Berkes
Viktoria

30 Ora
2024. Osz
»igy tedd ra!” —mester

képzés

30 oras Ovodakézpont
2024. Osz tdmogatasaval
Budapest

Alapszolgaltatasok:

Fejlesztéfoglakozasok

Tothné Bunda Beatrix

heti 1 alaklom- nevelési év

végére 20 f6 kapott fejlesztést

-2 nap valdsult meg mikro

csoportos szervezésben

SNI (Autizmus spektrum
zavaros gyermekek ellatasa-

fejlesztése)

Iszakné S.Mariann

-2x1 éra —utazépedagogus

fejlesztésével

Logopédia

Szakali Agnes

heti 1 alaklommal 1 napra
szervezve valésult meg a
logopédiai fejlesztés 14
gyermekkel

gyogytestnevelés

Tisza Judit

heti 1 alaklommal 1 napra
szervezve valésult meg a

fejlesztés 23 gyermekkel

védonoiellatas

Baglyos —Takacs Diana

Fél éves rendszerességgel

SZirés

Gyermekfoci

Orlovics Viktor

Minden hétfén 3 csoportban
16 fovel- finknak labdas foci
elokészito edzés ,jaték 5-7
éves korosztalynak-torna

szobankban, miifiives palyan

-magas részvétellel,

aktivitassal rendszeresen

Kézi -OVI

Hargitai Gabor

Minden csitiirtokon délutan

vegyes csoportban 5-7 éves




korosztaly- kézis ,labdas
torna —torna szobankban,

illetve miifiives palyan

-jo hangulatban ,magas

részvétellel

Hittan Deli Aniko —hit oktaté Minden szerdan du. 15.15 —

oratol

3 csoportbdl 17 kisgyermek

vett részt a foglalkozason

Munka folvamatok az 6vodaban:

Udvarunk ,udvari jatékaink feltjjitasa, szabvanyositasa folyamatosan torténik. Jelképiink,hajonk
nagyobb beruhédzasu felujitast igényel,a kisebb helyreallitasi munkalatok megtorténtek,esztétikai
javitasuk folyamatos. Nyari munkalatokrol egyeztetés még folyamatban van a beruhazéval és a

kivitelez6kkel.

Fejlesztés, eszkoz csere:

2 csoportunk kapott j 6vodai butort, szekrénysort a régi elhasznalodott helyett 2023.novemberében.
Az 6szi nevelésnélkiili napunkon lett ez kiszallitva ,igy a ki és bepakolast mindenki segitette és egy nap
alatt minden a helyére kertilt. A Csiga csoport 2024. jiniusaban ballagés el6tt ,junius elsé napjaiban

kapott 1j butort.

Udvarunkra sziil6i felajanlasnak kdszonhet6en 0j esztétikus és praktikus konnyen mozdithato 2 kiiltéri
gyermekasztalt és 4 kispadot kaptunk a Katicabogar csoport udvarrészére , igy egyszerre 20 kisgyermek

le tud iilni akar reggelizni €s uzsonndzni is a nyari idoszakban.

Alapitvanyunk Jotékonysagi bali bevételbdl egy Projektort, 2 nagy teljesitményti kiiltéri hanfalat és

er6sitds mikrofonrendszert szerzett be kiiltéri rendezvényeink szinvonaldnak emelése érdekében.

Si6fok,2024.06.28.
Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna -

Nyolcszinvirag Tagévoda-Tagdévoda Igazgatod



Tagovoda
' g

Beszamolo a
Pitypang Tagovoda

éves tevékenységérol

A 2023-2024-es nevelési év 0sszegzése

Készitette:

Takacs Zsuzsanna



Ovodankba 2023-2024-es nevelési évében 81 kisgyermek rendelkezik 6vodai jogviszonnyal.
Csoportjaink nem homogén 0Osszetételiiek, kettd osztott kozépsd nagycsoport €s egy vegyes €s egy
homogén 6sszetételli csoportként miikodiink. A csoportok megfeleld 1étszammal miikodnek. Egy 1étszam

nélkiili csoportunk van az 6vodankban.

Intézményiinkben tobb nehezen kezelhetd, magatartasi és beilleszkedési problémaval kiizdo,
kiilonleges banasmodot igényld kisgyermek van - 18 BTMN-es és 1 SNI-s (évkozben érkezett 2 koddal

rendelkez0 kiillonleges banasmoddot igényld gyermek.)

Logopédia fejlesztésben 17 gyermek részesiil, gyogytestnevelésben 8 gyermeket foglalkoztatnak.

Fejlesztd pedagdgushoz 18 gyermek jar fejlesztd foglakozésra.

Személyi alloméanyunk 1étszdma a csoportokhoz mérten megfelelden alakult. Lelkes titkarndnk,

az irodaban sziikséges munka mellett, a gyermekek esetleges ellatasaban is segitséget nyujtott.

Egy kollégand végzi jelenleg a mesterpedagogusi tanulmanyait, 6t kollégand végzett DIFER
képzést mely vizsgaval zarult. Egy kollégand szerezte meg magas szintli eredménnyel a PED.I-es

fokozatot.

Ovodankban évente kétszer DIFER méréseket végziink és fejlesztési lapokat vezetiink, melyek

eredményeit fogaddora keretében a sziilékkel ismertetiink.

Mindsitésen egy kollégand esett at, tovabbképzésen Ot kollégand vett részt, tanfeliigyelet
6vodankban ebben az évben nem tortént. Eves munkaterviink a néphagyomanyaink tiszteletére, apolasara
alapul, tervezett linnepeink erre épiiltek és ennek figyelembe vételével keriiltek megrendezésre.
Szeptemberben Benedek Elek sziiletésének napjan népmesét vetitettiink és meséltiink. Oktoberben
megrendezésre keriilt sportnapunk, amit 6vodatdl nem messze 1€vo focipalyan tartottunk meg. Tokjonap
keretében az Onkormanyzat felhivasara részt vettiink az altalunk kifaragott tokfigurakkal a FO tér
diszitésében. Novemberi Marton napi rendezvényiinkon a sziilok is részt vettek. A gyermekek verselése
¢s mondokdzasa utan zsiros kenyérrel €s teaval kdszontottiik ezt a napot, és a gyermekek és dvonénik
altal készitett lampasokkal torténd felvonulas zarta az eseményt. Decemberben tobb hagyomany6rzo
programunk volt. Adventi koszorut készitettiink, tinnepi ruhaban vartuk a Mikulast, aki az 6nkormanyzat
altal készitett tartalmas csomagokat osztotta szét az ablakba kitett cipOcskékbe. Luca napi rigmusos
koszontés. Minden csoport betlehemi miisorral késziilt, melyet videora véve a Facebook csoporton
keresztiil a szililok is megtekinthettek, igy kivanva boldog karacsonyt. Az tlinnepi hét keretében az
ovonénik a Holle any6 cimli mese babeldadéasaval drvendeztették meg a gyermekeket. Janudrban 1 hetet

zarva volt az 6voda. Ebben a hénapban az ujévvel és a vizkereszttel kapcsolatos hagyomanyainkat apoltuk



¢s késziiltiink a februarban megrendezendd farsangi mulattsagunkra. Farsang napjan a gyermekek
jelmezbe oltoztek. Vizvilagnapja alkalméabol az 6vodai csoportokban vizzel kapcsolatos kisérleteket €s
terepasztalokat készitettiink. Aprilisban a husvéti hagyoméanydrzés keretében locsoloverseket tanultak a
fiak, majd kdlnivel meglocsoltdk a kislanyokat, akik csoki tojassal kdszonték meg a locsolkodast. Ezen a
napon a gyerekek altal készitett papirkosarkdkba a sziil6i munkak6zosség altal vasarolt nyuszi csokik
vartak a nyuszi keresO sétarol visszatérd gyerekeket A Fold napja alkalmabol délelétti idoszakban az
alapitvanytol kapott magas dgyasokban magvakat iiltettiink, délutan a sziildk segitségével viragokat
iiltettiink 1adainkba és kiskertjeinkbe. Ebben a honapban nyiltnapot tartottunk a leend6 beiratkozoknak, a
sziilok pozitiv véleményt alkottak 6vodankrol. Méjusban bensdséges hangulatban koszontottiik az
anyukakat és bucstztattuk az iskoldba mendinket. Majus utolsd hetében nagyszabasu gyereknapot
tartottunk, melyen étellel, itallal, fagylalttal kinaltuk a sziiloket és gyerekeket, amit a helyi cukrasz és
pékség felajanlasaval biztositottunk. A kalézos téma koré fonva egész napos elfoglaltsag varta a
gyerekeket - kreativ asztal, fotosarok, kincskeresés, kotélhuzas, zsakban futas, kiallitas. Ebben a tanévben
két alkalommal keriilt sziildi értekezlet megrendezésre. Témdja a sziildi értekezleteknek a Hazirend, a
betegség megeldzés, az iskolara vald felkésziilés €s aktualis programok és kérdések megvalaszolasa.
Ebben az évben 5 nevelésnélkiili munkanapot tartottunk, ezeken a napokon a Katicabogar és
Nyolcszinvirag Ovoda fogadta azokat a gyerekeket, akik a sziilék munkaja miatt nem tudtak otthon

maradni.

A kapcsolat rendszeriink jol miikodott, ezen beliil a fejlesztOpedagdgussal, gyogytornasszal, a
szakszolgalattal és a csaladsegitd kozponttal, védondkkel az adodod problémakat meg tudtuk beszélni és
fontos eszmecseréket tudtunk folytatni. A sziildkkel jo kapcsolatot apolunk, egyiittmiikoddek,
segitokészek. A tanév soran felmeriild problémakat sikeresen tudtuk kezelni. Szivesen latogatjak

gyermekeikkel egyiitt 6vodankat.

Alapszolgaltatasok keretében fejlesztd foglakozas, logopédia, gyogypedagogiai ellatds, védonoi
latogatas, gyermek foci €s hittan miikodott 6vodankba. Elindult a zeneovi, okostorna és angol foglalkozas,
melyet eldzetes felmérés alapjan a sziilok igényelték gyermekiik szamara. Ezek a foglalkozasok a
gyermekek fejloddését szolgaltadk. A sporttevékenység iddjarastol fliggden kinti, udvari vagy tornatermi
foglalkozas keretén beliil zajlott. A gyerekekkel foglalkozod szakemberekkel a kapcsolat maximalisan
kielégito.

Tagdvoda igazgatoként rendszeres ellendrzést tartottam a mulasztasi naplok és csoport naplok
helyes vezetése miatt. A felmeriilt hianyossagokat, amit 3 csoportnal észleltem, lejegyzetelve a

kollégandkkel megbeszélve potlasra keriiltek. Foglalkozas latogatasokat tartottam, kiilonods tekintettel a

1 gyakornokunkra, akik koziil egy magas szintii értékeléssel PED.I kategoriaba 1épett. A fejlédés nyomon



kovetése ellendrzése is megtortént. Véleményem szerint 6vodankba magas szintli pedagogiai munka

zajlik.

A jovoébeni elképzeléseinket nyugdijazas, helyettesités, csoportlétszdm alakuldsa fogja

meghatarozni.

Siofok, 2024. junius 18.

Takacs Zsuzsanna
Pitypang Tagdvoda

tagintézmény igazgatd



2.Munkakoz6sség éves értékelések
2.sz. melléklet

Siofoki Napsugar Ovoda

Meérés — értékelés Munkakozosség
Eves értékelés

2023/2024

Készitette:

Bencsik-Véssey Judit



Eredményesnek tekintem a munkakdzosség éves feladatainak megvaldsitasat, mivel az év elején
tervezett feladatok legnagyobb részét sikeriilt elvégezni. A munkako6zOsség tagjait tekintve, minden
tagovodabol egy dvodapedagogus vett részt a munkaban. A mérés-értékelés munkakdzosség csapata
aktivan és lelkiismeretesen végezte a kozos- illetve az egyéni feladatok megvalositasat. Rendszeresen és

felkésziilten jelentek meg a tervezett megbeszéléseken.

Tervezett feladataink koziil kiemelt feladatot kapott az OviKréta Program felhasznalasanak
megismerése. A munkakozosségi tagokon kiviil, a tobbi 6vodapedagdgusoknak is lehetéséget teremtettiik
ennek megismertetésére. Ennek elsddleges szintere online oktatds keretein beliil zajlott. A belépési
linkeket minden tagovoda megkapta és a meghirdetett idépontokban meg tudtik hallgatni az el6adasokat.
Az oktatas lezdrultaval a munkak6zosségi tagokat egy miithelyfoglalkozasra hivtam, ahol a felmeriild
kérdéseket és problémakat vitattuk meg. A program hasznalataval kapcsolatban tobb probléma is
felmeriilt. Felmértiik a tagévodak gépparkjat €s internet elérés lehetdségét. A program megvalositasdhoz
szliksége lesz minden csoportnak tablagépre, illetve jO internet csatlakozasra. Utobbi vizsgalata és
orvoslasa a nyari idészakban fog megvalosulni. A targyi igényeken tul, az idésebb kollégdk segitésének
igénye is felmeriilt, ugyanis korukbol adéd6an nehézséget jelent szdmukra a szamitogép és az uj program
haszndlata. A 2024/2025-0s nevelési év megkezdése elétt az Ovi Kréta Program felhasznaldsanak
megértéséhez minden tagévoddnak kiilon eldadést szervezek. A kollégak megkaptak a belépéshez és

regisztraciohoz sziikséges felhasznalonevet, igy elérhetd szamukra mar az Ovi Kréta feliilete.

Az idei nevelési évben a teljesitményértékelés szempontok kidolgozasa is felmeriilt a
munkakozdsségi tagokkal egylitt megvaldsitva, de a kdzponti informdciok hidnyaban, ezek a nyari

1d6szakra tolodtak.

Megtortént a sziiléi elégedettség mérés kérdoiveinek feliilvizsgalata az intézményben. A
munkakozOsség tagjai, tagovodaikban elére megvitattdk Otleteiket és a miihelyfoglalkozdson mar a
kozosség javaslatait prezentaltak. A kérd6iv pontjai koziil voltak, amit atirtunk, az elavultakat toroltiik és
helyettiik ujakat emeltiink be. A kérddivezés 0j forméja igy minden tagintézményben megvalosult és

eredményei segitik tovabbi munkakat.

Siofok, 2024.06.25.

Bencsik-Véssey Judit



3.5z. melléklet

Innovacios munkakozosség

2022/2023-as nevelési év értékelése

Készitette:

Németh Boglarka



INTEZMENYI ADATOK
Intézmény neve:  Sidfoki Napsugar Ovoda
Székhelye: 8600 Siofok Say Ferenc u. 1.

Intézmény vezetéje: Olahné Kalman Viktoria

Intézményegységek:

Katicabogar Ovoda

Siéfok, Bokay Janos. u. 2/A

Nyolcszinvirag Ovoda
Siofok, Bokay Janos. u. 2.
Micimacké Ovoda

Siofok, Kossuth Lajos u. 20
Pitypang Ovoda

Siofok, Csardaréti u. 7.
Pottyds Ovoda

Si6fok, Achim u. 1.
Napsugar Ovoda

Siofok, Say Ferenc. u. 1.

Nyitnikék Ovoda Siéfok,
F6u. 218.

MUNKAKOZOSSEGI ADATOK

Munkakozosség vezetdje:

Németh Boglarka

Munkakozosség tagjai:
A munkak6zosségi tagsadg fluktudcidt mutat, az intézményvezetOktdl csak részben
kaptam pontos visszajelzést a tagok személyét illetden. A jelenléti ivek alapjan a részvevok

széma atlagosan 10 f6 volt.



EVERTEKELES
A 2023/2024-es tanév a megszokott rendben, korlatozasok nélkiil telt, a konzultacios

alkalmakat személyes jelenlét mellett tudtuk megtartani.

A tervezett idOpontokat tudtuk tartani, egy alkalommal volt sziikséges a tervezett
datumhoz képest egy nappal késébbre modositani az iddpontot, melyrél idében tajékoztattam a

munkak6zdsség tagjait, akik erre rugalmasan reagaltak.

A munkakozosség kommunikacidjat nagyban segiti, a mar masodik éve miikodo zart
Facebook csoportunk, ahol a konzultacioval kapcsolatos informaciokat és dokumentumokat is

konnyedén meg tudjuk osztani egymassal.

A konzultaciok rendhagyoak voltak, minden alkalommal Bessy, a terapids kutydm

segitett benniinket a tudasunk gyarapitasaban, mélyitésében, rendszerezésében.

Az idei nevelési éveben a munkak6zosség a fenntarthatosagra nevelés lehetéségét tarta
fel a az 6vodai nevelésben. A konzulticiok alkalmaval a fenntarthatdsagra nevelés tudatos
szemlélet kialakitasat, nevelési lehetdségeinek rendszerezését tartuk fel valtozatos interaktiv
moédon, jatékokkal, feladatokkal, szituacids gyakorlatokkal, kerekasztal beszélgetésekkel a

tagokkal kozdsen.

A konzultacidk soran felhaszndlt szakirodalmakat, jatékokat megosztottam a

résztvevokkel.

Az 1. alkalommal a téma: Hogyan tudja az évodapedagogus segiteni a gyermekeket,
hogy megértsék a nem fenntarthat6 és fenntarthat6 fejlédés kiilonbségeit? — Ezen az alkalmon

nagyon sok jatékkal késziiltem, melyek soran Bessy is nagy segitségemre volt:
v' Népmese parkeresd
v" Ellentét parok
V' Kép-szdveg parkeresd

V' lgaz-hamis jaték

v Szelektiv hulladékgyiijtés




A 2. alkalommal a téma: Hogyan tudja intézményében kihasznalni az 6vodapedagdgus
munkdja soran a fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetdségeit? — Kerekasztal beszélgetés

kozben elemeztiik ki intézményiink stratégiai

¢s operativ dokumentumait, a fenntarthatésagra

nevelés tudatossaga szemszogébdl €s parhuzamot TUDATOS FENNTARTHATO
FOGYASZTAS ERTEKEK

vontunk a gyakorlati munkankban torténd tudatos

megjelenés kozott. Ezen az alkalmon Bessy
passzivan, jelenlétével segitett minket hozza a BIODIVERZIN S HULLADEK
nyugodt 1égkor megteremtéséhez.

ENERGIA

A 3. alkalommal a téma: Az 6vodapedagogus hogyan tudja a gyermekek szamdara
lehetévé tenni, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthat6saghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik? — Ezen az alkalommal egy
mondatkiegészito jatékkal, melybe Bessy segitette a kollégakat, rogzitettiik a fenntarthatosag

fogalmat, szemléletmodjat.

A fenntarthatésagra nevelés
A fenntarthatésgra valo felkészilés egész életen 4t ta
szocializdcios folyama(% amely t4j¢kozott és tevd
20cia Hxacits folyamay -

adacmadd l‘ rende

kreativ, prol

KULSG VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

Egyéh miivészeti teriileteket érintd
TANULAS tevékenységformak




A 4. alkalommal a téma: Az 6vodapedagdgus hogyan segiti tanuldit, hogy a mult és a

jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorél? — A konzulticid soran
elemeztiik, hogy melyek azok a teriiletek, melyekkel a fenti szemléletet tudjuk a gyermekekben

kialakitani és Bessyvel kozosen a nemzeti iinnepeinkhez kapcsolodo jatékokat

Jatszottunk.
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SZEMLELETMOD volt, ami a legfontosabb a fenntarthatosagra nevelésnél.




Osszeségében elmondhatd, hogy a kollégakat sikeriilt megerésitenem,
elésegitenem abban, hogy mindennapi 6vodapedagdogusi munkajuk soran milyen
szemléletmdod sziikséges ahhoz, hogy a fenntarthatosagra nevelés tudatos

alkalmazasat gyakoroljak munkajukba.

Az 1j innovativ moédszerek gyakorlati megtapasztalasa a kollégak részérdl, szintén
egy Uj, modern pedagégiai gondolkodast alapozott meg a részvevo

ovodapedagdgusok korébe.

Fontosnak tartom, hogy a kollégak ne csak elméleti tudast, ismereteket kapjanak,
hanem azokat a gyakorlatban is megtapasztalhassak, hiszen igy mélyiik, rogzil a

tudas.

Szeretném allatasszisztalt fejlesztépedagogusként olyan gyakorlati ismeretekkel
segiteni 6vodapedagoégusainkat, mely hiien tiikkrézi az 6vodank &ltal, immaron
harmadik alkalommal elnyert Allatbarat Ovoda cimet és egyben egy pozitiv

szemléletvaltozast is megalapoz intézményiink dolgozdéi korében.

A jovot tekintve a munkakozosségi célokat az intézmény pedagodgiai céljaival
Osszhangban szeretném megfogalmazni, s e szerint szeretném segiteni kollégaimat az

innovativ munkajuk soran.

A tagoknak ezuton is szeretném megkdszonni az egyiittmiikodést!

Siéfok, 2024. julius 02.

Németh Boglarka

Munkak6zdsség vezetd



4.sz. melléklet

Integraciot tamogato munkakozosség

2023/2024-es évi beszamolo

Készitette:

Szenczy Bernadett



1. alkalom:
Tervezett idopont 2023. november 22. szerda

Helyszin: Si6foki Napsugar 6voda targyalo terem

Az elso alkalmat a meghirdetett idépontban tartottam meg. A korédbban tervezett témat (SNI
alapfogalmak, tiineti képek, tévhitek és tények) kiegészitettem a masodik alkalomra
tervezett témaval (konkrét esetek, helyzetek megbeszélése, megoldas keresése,

tapasztalatcserék).

Néhany alapfogalom, jellemzd tiinetek tisztazésa, illetve az 6vodapedagdgus kompetenciaja
utan ratértem arra a témara, ami szerintem a legfontosabb: a nézépont valtas, hiszen ha
megértjiik, hogy mi zajlik egy SNI-s gyermeket nevelo sziil6 lelkében, adott esetben mitol
annyira ingerlékeny, tdmado, frusztralt, vagy épp ellenkezdleg, keriil minden kontaktot a
pedagdgussal, akkor kdnnyebben tudunk higgadtak maradni kritikus helyzetekben, vagy
finoman, baratsagosan nyitni felé. Ez nagyon fontos, hiszen a sziilvel egyiittmiikodve
segithetiink a gyermeknek. Ugyanez vonatkozik az SNI-s gyermekekre is. Ha tudjuk, hogy
nem elleniink viselkedik ugy, ahogy, sot, kifejezetten rosszul érzi magat ezekben a kritikus
helyzetekben, akkor elfogadobbak és tiirelmesebbek lesziink velilk mi, pedagdégusok.
Ezutan konkrét helyzeteket elemeztiink. El6szor én meséltem korabbi tapasztalataimrol,
megélt szituaciokrol, és arrdl, hogy ezeket milyen eszkozokkel, technikékkal tudtam
kezelni. (Ezek megtalalasaban, kitapasztaldsaban akkoriban segitségemre volt ebben egy
gyogypedagogus, aki autizmus pedagogidja szakon végzett.) Példaul autistadknal: rosszul
evO kisfiinak, aki imadta a szamokat, szamoltam a falatokat, hogy egyen, stopper ora
hasznalata az udvaron, vagy jaték megosztasnal, egyénre szabott jutalmazas (a biintetés nem
célravezetd az autistadknal), és hasonlo egyszerii, de mindenkinek a sajat személyiségére

szabott technikdk, eszk6zok, amiket tlirelemmel ki kellett tapasztalni.

A munkako6zosségi csoportban résztvevd kollégak kifejezetten aktivak voltak, mindenki

elmesélte a sajat tapasztalatat, nehézségeit, vagy akar sikerélményét.

Sok 1) tapasztalattal zartuk az alkalmat.



2. alkalom:
Tervezett idopont: 2024. februar 7. szerda

Helyszin: Napsugar 6voda targyald terem

A tervezett id6pont farsang hetére esett, és mivel ez mindenkinek nagyon strti iddszak, ezért
marciusra 5-re csusztattam az idOpontot. Sajnos ekkorra lebetegedtem, ezért ez a személyes

talalkozo6 elmaradt.

Az els6 alkalommal érintett témakhoz gyljtottem néhany érdekes youtube videodt, foleg
autizmus témdban, illetve a gydgypedagdgiai egyetemen kapott didkbol, anyagokbol

valogattam ki néhanyat, amik online megoszthatok.
Példaul:

https://www.youtube.com/watch?v=PDN7yJggn2U

https://www.youtube.com/watch?v=bQeP9ywLwe8

https://www.youtube.com/watch?v=LkJGgcLL2z1&t=114s

https://www.youtube.com/watch?v=GFZX9f269s8

https://www.youtube.com/watch?v=T5919eilF5s

https://www.youtube.com/watch?v=bAZUVd-t8sc

A harmadik alkalom tovabbképzések €s betegség miatt elmaradt.

Siofok, 2024. 07. 05.

Szenczy Bernadett


https://www.youtube.com/watch?v=PDN7yJqqn2U
https://www.youtube.com/watch?v=bQeP9ywLwe8
https://www.youtube.com/watch?v=LkJGgcLL2zI&t=114s
https://www.youtube.com/watch?v=GFZX9f269s8
https://www.youtube.com/watch?v=T59I9eilF5s
https://www.youtube.com/watch?v=bAZUVd-t8sc
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Palyakezdoket tamogato szakmai
munkakozosség

2023/2024. nevelési év értékelése

Készitette:

Gombas Csabané



Ebben az évben is a szakmai tapasztalatszerzést részesitettem eldnyben a munkak6zosségi

foglalkozasok szervezésénél.

Hiszen a palyakezdé 6vodapedagogusoknak a gyakorlati foglalkozasok megtekintése, majd
megbeszélése a legnagyobb segitség. Olyan tapasztalt, innovativ kollégandket kértem fel egy-

egy bemutatd foglalkozas megtartasara, akiket én is nagyra értékelek.

Novemberben a Nyolcszinvirdg Tagoévoda latta vendégiil a Palyakezddket tAmogatd szakmai

munkak6zdsség tagjait.

Varadi Agnes homogén nagycsoportban mutatott be egy komplex foglalkozast.
Enekkel, verssel, mondokaval, sok-sok mozgassal szervezett tevékenység soran a ,,Boldogsag

ora programot” ismerhettiik meg.

A gyerekek nagyon élvezték a tevékenységet, és latszott, hogy Osszeszokott, szeretet teljes
kozosség. Hisz ennek a programnak (melyet az 6voda harom csoportja is preferal) éppen a
boldogsagra valo képesség kialakitasa, a jol miikodo kozosség szervezése a célja.

Innovativ modszereket, Gijszeri verseket, dalokat hallgatnak.

Az 6lelést, simogatast, dicséretet nem csak az 6vonénitdl, de egymastol is kaptak a gyerekek.

A megbesz¢€lés sordn konyv €s moddszer ajanlasaval segitette a bemutatot tartd 6vond a

palyakezdok ismerkedését ezzel a modszerrel.

Aprilis elején Kilitiben a Pitypang Tagovodaban vendégelték meg a munkakozosség tagjait.

A vegyes csoportban tartott foglalkozasok mindig nagy érdeklddést valtanak ki a fiatalokbdl,
hisz itt még nagyobb odafigyelést igényel a tervezés, szervezés, motivacio és a gyermekek

figyelmének fenntartasa.

Egy komplex 6sszegzd foglalkozast lathattunk az ,,Elteté viz” projekt zaronapjan.
Csodalatos, ovonénik altal készitett eszkdzok, innovativ mddszerek tették izgalmassa a napot.

Bencsik - Véssey Judit altal tartott bemutatd nagy tetszést aratott.



A kornyezettudatossagra minden intézményiinkben egyre nagyobb hangsulyt fektetiink. A
fiatal kollégandk figyelmét is felhivtuk arra, hogy foldiink, vizeink, kérnyezetiink

megismerése €s védelme az elsddleges feladatok kozé kell, hogy tartozzon, mar az 6vodaban.

Majus kozepén a Katicabogar Tagovodaban nagy kedvenciinket, Bessyt, a terapids kutyat

nézhettiik meg a gyermekek kozott.

Németh Boglarka, a kutyus gazdéja sajat csoportjaban mutatott be egy kutyaval asszisztalt
ovodai foglalkozast. Nagyon érdekes volt latni, hogy még a leg félénkebb gyerek is, hogy lett
egyre felszabadultabb a foglalkozas alatt. A kutya fegyelmezett viselkedését hogyan veszik at
a gyerekek.

Nyilvan ezt nem tudjuk utdnozni, de tapasztalatnak nagyon jé volt. Sokan még nem lattak ilyet,

¢és el sem tudtak képzelni, hogy ekkora motivacio és fegyelmezési lehetdség rejlik egy allatban.

A jol sikertilt év utols6 megbeszelésén kozkivanatra megegyeztiink abban, hogy tovabbra is

maradunk a gyakorlati bemutatoknal és tapasztalatszerzéseknél.

Remélem 1) gyakornokok, palyakezddk is csatlakoznak hozzank a kovetkezd évben.



Siofok, 2024. 07. 02.

Gombas Csabané s.k.

szakmai munkak6z0sség vezetd



6.sz.melléklet

Kompetenciafejleszto dajka munkakozosség

értékelése
2023-2024 évrol

Készitette:
Molnar Erzsébet



Ma a gyermektarsadalomnak kiilondsen sziiksége van olyan
szakemberekre, akik egyetemes emberi értéket képviselnek akik az adott
teriileten mély ismeretekkel, szakmai készségekkel , megfelelo
személyes kompetenciakkal, tulajdonsagokkal rendelkeznek.

A munkako6zosség a 2022-2023-as nevelési évben, kdozosen megfogalmazott igény alapjan jott
létre 14 taggal. A 2023-2024-es évben tovabb folytattuk a megkezdett munkat, a k6zos
gondolkodast.

A munkakozosség legfobb célkitiizése tovabbra is: A nevelést segitd dajkdk szakmai
fejlodésének elémozditasa, tAmogatasa, valamint a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a
munkatarsakkal, €s a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének novelése, és a munkakori

feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatésa volt.
A munkakoézosség alapfeladatai:

» A munkakorhoz kapcsolodod kompetencidk erdsitése.
> Atfogé szemlélet alakitasa.
» Az egyéni motivacié novelése.

» A szakmai elkotelezettség mélyitése.

A 2023-2024-es nevelési évben 4 sszejovetel volt betervezve. Sajnos az eldre betervezett idot
nem mindig tudtuk dsszeegyeztetni, tartani, - azok ideje két esetben is valtozott. A betervezett
témakat a tagok igényei, érdeklédése és aktivitasa alapjan megvaltoztattam. F6 témank az idei

évben a konfliktus lett.

A munkakozosség modularis témai:

1. alkalom témaja: ,,4 legujabb jogszabalyi valtozasok hatdisa a dajkai munkakorben”-
aminek idopontja egybeesett mas, halaszthatatlan idOponttal, igy ezt a témat a kovetkezo

alkalomra tettem at.

2. alkalom témaja: ,,Formalis és informalis kommunikdcio. Kommunikdcios zavarok.
Konfliktus 7, melyet a : ,,A legtjabb jogszabalyi valtozasok hatasa a dajkai munkakoérben. A
Koznevelési Foglalkoztatotti Torvény -nyel”’egészitettiink ki.

A téma feldolgozasa fesziiltségoldd korkérdéssel indult, melyet eléadas kovetett: Melyek a

legujabb kihivasok az 6vodai nevelésben? Milyen hatassal vannak a dajka munkakorre? — Az



eléadas soran felmeriilé kérdéseket vitaforummal, egyéni véleményalkotassal, beszélgetéssel
zartuK le.

A muhelymunkat PowerPointos bemutatoval folytattuk, amely a konfliktus téma koré épiilt fel.
Sajnos ezt a sok mindent at6leld, magaba foglalo témat az érdeklddés €s aktivitas ellenére ezen
alkalommal nem tudtuk lezarni, kibeszélni, ezért azt a felmeriild igényeknek megfelelden a
kovetkez6 alkalmakkal folytattuk.

Az 0sszejovetelt attitidméréssel inditottuk, igény- és elégedettségi méréssel zartuk.

3. alkalom témaja: ,, Konfliktusaink. Kiilso-belsé konfliktusok az egyén életében.”

A gondolatébreszté PowerPointos eléadas dsszefoglalé gondolata: “A magunk kis vilagaban
megteremthetjiik a belsé békét, az egyensulyt, a harmoniat azaltal, hogy rendet tesziink beliil és
kiviil is. Mert ahogy odabent rend van és béke, ugy elrendezédnek koriiléttiink is a dolgok, és
sokkal jobbnak talaljuk a kiilvilagot is.”” (Bagdy Emoke)

Bemutat6 keretében kerekasztal beszélgetést folytattunk: Konfliktusok az 6vodai nevelésben

- érdek-, értek-, ¢s célkitlizés tekintetében; Az egyéni emberi értékeinkrol,
meggy6zddéseinkrol, vElt és valos vivodasainkrol.

Az 6sszejovetelt fesziiltségoldd, konfliktuskezeld bizalomjatékokkal zartuk.

A tagok koziil tobben is visszajelezték a mithelymunka utan, hogy ez a téma nagyon érdekelte
Oket, jol érezték magukat, a jatékok alatt konnyebben megnyiltak. Ezért hasonlo épitd jellegli

jatékokat a kovetkezé mithelymunkara is betervezetem.

4. alkalom témaja: Konfliktus, konfliktuskezelési stratégiak, modszerek. A téma felépitését
Dan Millman gondolata inspirélta: ,,4 béke nem a konfliktus hianya, hanem a konfliktus
kezelésének képessége..” Ezen az Gsszejovetelen eldadassal, szerepjatékkal, csapatmunkéval a
kovetkezé gondolatmenetet kdvetve dolgoztuk fel az adott témat:

- destruktiv és konstruktiv konfliktusok,

- konfliktusok pozitiv és negativ kovetkezményei,

- mit kezdiink egy konfliktussal?,

- a konfliktusban rejld lehetdségek, konfliktuskezelési modszerek,

- helyzetfelmérés €s reagalas, egylittmiikodés €és bizalom, stratégiaalkotas.

A napot j6 hangulatban, helyzetfelismerd-reagdlo-, ¢€s egyiittmiikodésre késztetd
bizalomjatékokkal szinesitettiik.

A talalkozast és a mihelymunkat egyéni véleményalkotassal, attitidméréssel és bizalomkorrel zartuk.



Aktiv egyiitt gondolkodasra, inspirdciora hivtam mindenkit, melyet gy érzem
megvalositottam. A munkakozosség Osszejovetelei sordn kikristdlyosodtak az egyéni
motivaciok, értékek, tudatositva és értelmezve lettek a munkakorhoz kapcsolodd egyéni- €s
szakmai kompetencidk. M¢lyiilt a kozos gondolkodas, megerdsddtek az elméleti ismeretek,
atlathatobba valtak a szervezet-egyén ¢és interakcidi kozotti Osszefliggések. Kiemelkedett a

kommunikécio, a konfliktusmegel6zés szerepe

A mihelymunkak sikerkritériumai véleményem ¢és a tagok visszajelzései alapjan is

megvalosultak:

¢ A mithelymunkék oldott hangulatiiak, a tagok aktivan vettek részt benne;

e kozos gondolkodas soran értelmezve lettek a kozos munkat meghatarozd ismérvek,
Osszefliggéseket allapitottunk meg az 6voda céljai és az egyén hozzaallasa kozott;

e a tagok nagy része képessé valt kompetencidinak realis megfogalmazasara, az erdsségek
hangstlyozasara, az estleges gyengeségek kimondasara, ezaltal mindenképpen

e novekedett az egyéni motivacios szint, a szakmai- és szervezeti elkdtelezettség, melyet a

munkak6zdsség tovabbi miikodésének igényeként is megfogalmaztak.

Amennyiben a munkako6zosség folytathatja munkajat, tovabbra is célom a nevelést segito

dajkak szakmai fejlédésének elomozditasa, tamogatasa.

2024. junius 27.

Molnar Erzsébet



1.sz.melléeklet
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Evértékeld
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Készitette:

Szarka Erika



Nagy oromre szolgalt, hogy ebben a témaban tarthattam kollégaknak el6adasokat, hiszen a

kornyezettudatossag napjainkban igen fontos téma.

Igyekeztem mind az 6t alkalomra sok hasznos és 11j Gtletet adni, megbeszélni a tapasztalatokat,

a gyakorlati megoldasokat. Sajat készitésii jatékokat mutattam be, (ij mesekonyveket a témaban.

Minden alkalommal jelen voltak a tobbi 6vodak kollégai, érdekloddek, nyitottak voltak.
Tobben megvették azokat a konyveket, amiket bemutattam nekik, meghivtak 6k is olyan
eldadokat, akik a mi évodankba is eljsttek, a kirandulasi helyeket is szivesen fogadtak. Ugy

érzem a visszajelzések alapjan, hogy sikeres és eredményes volt ez a munkak6zosség.

Minden elhangzott anyagot megkaptak papir alapon, szamos Ovodai Nevelésbdl kifénymasolt
cikk-kel, ami kapcsolodott az adott témahoz, igy bizom benne tovabb tudtak adni kollégaiknak

is a nalunk elhangzottakat.
Témaink voltak:

1. A kornyezeti nevelés torténete a hazai oktatdsban, lehetdségei az Ovodai
mindennapokban. Mi is az az 6kologiai [dbnyom?
Védett novényeink, allataink. Mit és hogyan tudunk bemutatni a gyerekeknek?
Autoémentes nap az 6vodakban, 6tletborze.
Allatok vilagnapja az 6vodakban, Gtletborze.
Oszi jeles napjaink.
2. Elérhetd célok: Zld Ovoda, Ovikert, Madérbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda, Fitrél
Apara program...
Babozd zoldre az otthonod! — klimatudatossag gyereknyelven.
3. Gyermekirodalmi tallozas: versek, mesék a kornyezetvédelemrodl
A gyogyndvények hasznossaga. Kirandulasok, filmek, programok.
Viz vilagnapja az 6vodakban, otletborze.
Fold napja az 6vodéakban, 6tletborze.
Tavaszi jeles napjaink.
4. Fenntarthatdsag témahét az 6vodaban, az jrahasznositas lehetdségei.
Madarak ¢és fak napja az 6vodakban, otletborze.

M¢éhek vilagnapja az d6vodakban, 6tletborze.
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Eves értékelés

2023/2024

Készitette:

Papp Nikoletta



Bazisintézményi éves beszamolo:

Tavaly évben orommel fogadtuk, hogy sikeres volt a benyujtott palyazatunk. A
2023/24-es nevelési évben, szamunkra elsé év bazisintézményként, sikeres évet tudhatunk
magunk mogott. Elsé éviink a bazisintézményi rendszer feltérképezésével annak szerepld
megismerésével telt. Aktivan részt vettink a Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont
szervezésében minden olyan rendezvényen, eseményen mellyel megismerhettiilk a Somogy ¢és
Tolna megyei bazisintézmények munkajat, szakmai eredményeit. Ordmmel fogadtunk a
meghivast 6vodai bemutatora, szakmai napokra, workshopon vettiink részt. Igyekeztiink sajat

jogyakorlatainkat bemutatni, megismertetni az érdekloddkkel.

Programok melyen részt vettiink:

o Kéklevel fokusznap konferencian oktoberben Boldog 6voda programunk mutatkozott
be

e Decemberi workshop alkalmaval 3 jo gyakorlatunkat volt alkalmunk megmutatni.

e Séagvari Bobita Ovoda Jatsszunk! Kivel? Mivel? Hogyan? Gyakorlatban hasznalhatd
jatekotletek a BTMN, SNI gyerekek mindennapi fejlesztéséhez cimmel eléadason
vettiink részt, és szenzomotoros talca jogyakorlatunkat mutattuk be.

e Zo6ld Ovodak — Szakmai délutan MATE Kaposvéari Campus Gyakorlo Ovodajaban

szakmai napon vettiink részt.
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Legitimacios zaradék

Siofok Varos Ovodaja a 2022/2023 — as nevelési évben végzett tevékenységérol sz616 szakmai
beszamolojat Siofok Varos Ovodaja neveldtestiilete megismerte és javasolta benyujtasat a

fenntartd szamara.

Gyartas — Toth Tamasné

nevel6testiilet nevében

Siofok Véaros Ovodaja a 2023/2024-es nevelési évben végzett tevékenységérdl szolo szakmai
beszamoldjat Siéfok Varos Ovodaja sziildi kozossége képviseletében megismerte, egyetértési

jogéat gyakorolta

sziil61 k6zosség nevében

Az igazgaté Siéfok Varos Ovodijanak 2023/2024 — es nevelési évre szolo szakmai

beszamolo6jat Siofok Varos Onkormanyzatanak benytjtotta.

Olahné Kalman Viktoria

Igazgato



Si6fok Véaros Onkormanyzata............................ szdmu hatarozatdval Siofok Varos
Ovodajanak 2023/2024 — es nevelési évben végzett tevékenységérél szolo szakmai

beszamolojat elfogadta.

Dr. Lengyel Robert

Siofok Varos Polgarmestere






