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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az iligyvezetd 2023-as évi célprémium feladatait a 2022-es évben Siofok Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete allapitotta meg.

Siéfok Véros Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének 371/2022.(XI1.1.) hatarozata ,,Az
onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok tligyvezetdi részére célprémium feladatok
meghatarozasa” cimii eldterjesztésben foglaltakat megtargyalta:

Siéfok Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Siokom Nkft. iigyvezetSje részére
2023. év tekintetében - a munkaszerzodésben meghatarozott évi célprémium teljes 0sszege
vonatkozasaban - az alabbi célprémium feladatokat hatdrozza meg:

1. A Sidkom Nkft. jelenlegi bérvalogatasi tevékenységének (mas kozszolgaltatok szdmara)
sikeres fenntartdsa, legalabb a 2023. év els6 felében (ameddig a MOL Zrt. 4ltal fenntartott
rendszer még lehetdvé teszi). Ezzel lehetové téve plusz rendszeren kiviili bevételi forrasok
bevonasat. 15%

2. A Siokom Nkft. hulladékgazdalkodason tali tevékenységének, onkormanyzati feladatainak
(koztisztasag, sikossdgmentesités, homunka, Sidfokon kertépités, zoldteriiletek gondozasa)
zavartalan ellatasa. 15%

3. A Sidkom Nkft. és a DBR Nkft. 2022. évi zart, auditalt lizleti beszdmoldjaban
kotelezettségként nyilvantartott eszkdzhaszndlati dijak maradéktalan megfizetése. 20%

DBRHOT szamara: 40%
ISPA Konzorcium szamara: 40%
Si6fok-Balatonvilagos-Zamardi Kiskonzorcium szdmara: 20%

4. A teljes DBR csoport, ezen beliil a Siokom Npkft. likviditdsdnak mindenkori biztositasa €s
ezzel egyiitt a teljes térség hulladékgazdalkodasi rendszerének zavartalan ¢€s sikeres
miukddtetése. 20%

5. A fentiekre alapozva a Sidkom Nkft. legalabb nullszaldos mitkddésének a biztositasa a
2023-as évben azzal, hogy az addzott eredménye negativ nem lehet. 30%

A prémium kifizetésére a 2023. évi gazdasagi évet lezdr6 mérlegbeszamold és eredmeény-
kimutatas elfogadédsat kovetéen, egy Osszegben keriilhet sor a képviseld-testiilet dontése
alapjan.

A célprémium feltételek megvaldsuldsanak rovid ismertetése:

1. célprémium feladat

Bérvalogatasi rendszer fenntartasa

e A korabbi fejlesztéseknek koszonhetéen a Siokom Nkft. Somon két parhuzamos
technoldgiat és hulladékfeldolgoz6 sort tud mitkddtetni. Ezzel azt biztositva, hogy mind a
telepiilési szilard hulladék, mind a kevert csomagolasi hulladék a nyari terhelt szezonban



is feldolgozasra kertilhessen. Fenntartva azt az tizleti modellt, hogy a Siokom NKkft. képes
gépi uton mas kozszolgaltatok szamara is kevert csomagolési hulladékot kivalogatni és
értékesiteni, felvaltva a lassu €s koltséges kézivalogatasi folyamatot.

Az tzleti modell fentarthatésag mellett az is fontos eredmény, hogy a technolodgiai
fejlesztésnek koszonhetden mind a két anyagarambol az MSZE szabvany szerinti SRF
mindségli szarmaztatott tiizeldanyagot tudnak eldallitani. Kihasznalva azt, hogy a kevert
csomagolasi hulladék erdsebb kaloria és kedvezobb nedvesség tartalma javitja a gyengébb
mindégli kommunalis hulladék kihozatali értékeit. Ezaltal elérendd, hogy a végeredmény
vonzobb mind a MOL Zrt., mind az egytitt égetdk, erdmiivek szdmara.

A technologia fedése céljabol a 2022-es évben kezdddtek meg az eldmunkalatai egy 2000
m2-es konnyitett satorponyvas acélcsarnok (a teteje ponyva, az oldala acéllemez)
beszerzésének, amelynek épitése 2023. elejére sikeresen lezarult.

A fenticknek koszonhetéen a 2019-es évt6l folyamatosan bovitett bérvalogatasi
szolgaltatds soran bevonzott kb. 20.000 tonna csomagolési hulladékmennyiséget 2023.
elsd félévében sikeriilt Somon tartani, ezzel jelentés addicionalis bevételt biztositani a
rendszernek.

A fentiekkel parhuzamosan az orszaggytilés elfogadta az Gj hulladék térvényt, amelynek
megfeleléen
o 2023. julius 01-jétdl az oOnkormanyzatok elveszitették hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi feladat ellatasi kotelezettségiiket, azt az allam vette at, amely ezt
koncesszids szerepld Utjan latja el és gyakorolja.
o 2023. jonius 30.-1 iddponttal valamennyi kozszolgaltatasi szerzédés hatalyat
vesztette.
o A volt kozszolgaltatok gyljtéssel, szallitassal, létesitményhasznositassal,
iizemeltetéssel kapcsolatos szerzddéseket 2023. junius 30. utdn mar csak a
koncesszorral (MOL/MOHU) kothettek.

EU, igy OHKT (Orszagos Hulladékgazdalkodasi Terv) szerinti eloiras, hogy a
hulladék 90%-at 2035-ig el kell tériteni a lerakoktol és a telepiilési hulladék ujra
hasznalatra valo elokészitésére és az ujrafeldolgozasra vonatkozé 65%0-0s
célértekének elérését 2035-ig szintén meg kell oldani, de ezeket 2023. junius 30.-tol
mar a MOHU vezénylete alapjan tudja megtenni az orszag

2023. els6 félévében a legfontosabb cél €s feladat az volt, hogy a MOHU szerzddésekkel a
2023-as év masodik félévétdl is biztosithatd legyen a korabbi években bevonzott kevert
csomagolasi hulladék mennyiségének (évi 20.000 tonna) Somon tartasa, tovabba az, hogy
a DBR NKkft gytijtési teriiletébdl szarmazé kommunalis hulladék mennyiségtdl is tobbet
(legalabb 40.000 tonna) kezelhessen az NKkft., tovabba, hogy kisimitsak a balatoni
szezonalitast, kihasznalva a valogatdé miiveink kapacitésat.

A masik fontos feladat az volt, hogy a 2023. év masodik félévére is megorizze az Nkft. a
DBR Nkft. és ezaltal a Siokom Nkft. gyiijtési szallitasi feladat ellatasat.



Annak érdekében, hogy a fentiekre a DBR NKft. és a Siokom Nkft. megfelelé modon tudjon
valaszt adni, az ligyvezet6 az alabbiakat tette:

e Elonyos gylijtési szallitasi szerzodést tudtak kotni a nyertes régio koordinatorral, aki a
Kaposvari Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. és Zalaegerszeg konzorcium lett. Ennek
keretén beliil sikeriilt az NHSZ Zo6ldfok Zrt. (mostani nevén Zo6ldfok-Si6 Zrt.) tigyfeleit is
a Siokom NKft-hez terelni, amely jelentds hulladékmennyiség és ezaltal jelentOs
bevételndvekményt jelentett a rendszerne.

e Ezzel parhuzamosan a Siokom NKIft. létesitményiizemeltetési palyazatot nyujtott be
kommunalis és kevert csomagoldsi hulladékkezelésre, DRS (kotelezd visszavaltasi
rendszer) kezelésre, és hulladékudvar tizemeltetésre. A palyazat eredménye az lett, hogy
sikeres szerzodést tudtak kotni mind arban, illetve a tervezett mennyiségeket is
sikeriilt leszerzodni mind a két hulladékfajtara.

A 2019-ben elkezdett folyamatot és a Siokom NKft. szamara Kkialakitott ,,status quo-t”
nem csak hogy teljes egészében sikeriilt fenntartani a 2023-as év elsé felében, de 2023.
masodik félévére, a MOHU rendszerében is tudtjak biztositani a folytonossagot, illetve a
mennyiségi és az iizleti béviilést.

2. célprémium feladat

A Siokom NKkft. egyéb feladatai

2017. oktober elsejétdl Siofok varos kozigazgatasi teriiletén a kozds kozszolgaltatd
alvéllalkozdjaként végzi az Nkft. a hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasat, tovabba az
optikai eldvalogatd mi lizemeltetését. Ezen til teljes korlien ellatja a koztisztasagi és a
héeltakaritasi, sikossagmentesitési és a zoldteriilet karbantartasi feladatokat, amelyeket
sikeresen hajtott végre a 2022-es ¢v folyaman. Ennek és a megel6z6 évek sikerének
koszonheté az is, hogy a Siokom NKkft. 2022-ben ,,in-house” eljaras keretében sikeresen
és mindenki megelégedésére megvalositotta a Rozsakert projektet.

e A hulladékgazdalkodasi sikereknek koszonheten, az dnkormanyzat egyre tobb feladattal
bizta meg a Siokom Nkft-t, erre egyébként nagyon jo megoldas volt a Sidkom NKkft.
tulajdonosi szerkezete altal lehet6vé tett ,,in-house” szerz6dés, amelynek kdészonhetéen
nagyon sok pénzt, idOt €s energiat tudott megtakaritani az onkormdanyzat €s persze a
Siokom NKTt. is.

e FElbszor a koztisztasagi feladatokat, majd a téli munkalatokat is megkapta lehetdségként a
Siokom Nkft. az 6nkormanyzattol.

e FEzutan kovetkezett a zoldteriilet karbantartas, majd a fakivagéas. A zoldteriilet karbantartas
keretén belill nem csak jelentds koltséghatékonysagot sikeriilt eléri, de a varos
viragositasa terén is szép sikereket értek el.

e A sikeres feladat ellatast kovetden nagyfoku bizalmat kapott a tarsasag és megvalosithatta
a Rozsakert projektet a Balaton-parton, amely nagyon szépen sikeriilt és nagyon biiszkék
lehetlink ra, ezt kdvette az Isztria sétany (TOP tdmogatas) felujitasa és kivitelezése.

o Ezt kovette még néhany kisebb 6nkormanyzati beruhdzas, de 2023. szeptemberében jabb
koncepciondlis atalakitas és feladat kiosztas kovetkezett.



A koncepciondlis atalakitast részben a MOHU rendszere, részben egyéb racionalis
indokok is alatdmasztottak, igy kerilt atalakitasra a temetkezési szolgaltatast végzo
tarsasag is.

e Sidfok Varos Onkormanyzatanak dontése értelmében a telepiilési iizemeltetési feladatokat
egy Uj tarsasag, a Siofoki Varosiizemeltetési és Temetkezési Kft. 1atja el a jovoben.

e A SVUT szamara az egyik cél az, hogy a koltségekkel a leghatékonyabban gazdalkodjon
¢s probaljon a rendelkezésre all6 munka eréallomannyal a lehetd legtobb tipust feladatot
ellatni.

e Ezzel parhuzamosan a masik cél az, hogy a jovoben minél tobb épitési jellegli beruhazast
is megvaldsitson és ehhez megfelelé human eréforras alloményt is kineveljen.

e A harmadik cél az, hogy ,,in-house” egyiittmiikodés keretén beliil a beruhazasok
tervezési, elokészitési és beszerzési munkalatai minél inkabb lerovidiiljenek és egy
adott oOnkormanyzati Kkoltségvetési forraskeretben gondolkodva egy adott
koltségvetési évben minél tobb tervezett beruhazas megvaldésuljon.

e Az 4talakitasoknak koszonhetéen a Sidokom Nkft. allomanya kb. 100 f6, a SVUT
allomanya kb. 35-40 £, akik jo részt a Siokom NKft-bol keriiltek 4thelyezésre. A SVUT
oktoberben indult el, tehat sok id6 nem volt megfeleld eszkozpark, tokeerd és biztos,
kiszamithato likviditasi helyzet megalapozéasara, tehat a tarsasag felvirdgoztatdsa var a
jovoben.

e A tarsasag sikereihez, jovedelmezdségéhez és eredményességéhez egyre tobb

onkormanyzat, vagy Onkormanyzatok altal megrendelt beruhdzasi, felujitasi, épitési

munka sziikséges.

3. célprémium feladat

Eszkozhasznalati dijak

Az igyvezetonek a DBR NKkft. 2022-es éves beszamolojaban év végével kotelezettségként
kimutatasra Keriilt eszkozhasznélati dijak megfizetését maradéktalanul sikeriilt
teljesitenie. Az ISPA Konzorcium eszkdzhasznalati dijak és a Sidfok-Balatonvilagos-
Zamardi Konzorcium felé fenndlld kotelezettség teljesitve lett. Az eszkozhasznalati dijak
tekintetében jelentds tilteljesités tortént, hiszen

e Az ISPA Konzorcium esetében a 2023-as évi is kiegyenlitésre keriilt.

e A DBRHOT esetében 2023. elsé fele is teljesitve lett, ugyanis az atalakulasok miatt a
2023-as eszkozhasznalati dij masodik részét mar a Siokom NKkft-nek kell teljesitenie.

e A Siéfok-Balatonvilagos-Zamardi Konzorcium iranyaba a 2023-as évre vonatkozo
szintén teljesitve lett, kiilondsen azért mert egyrészt j kukéas autdt vasaroltak Siofok
szamara, illetve az ISPA eszkdzhaszndlati dijakbol torténd gépjarmii beszerzés e
nélkiil, nem indulhatott meg, illetve zarulhatott volna le.



4-5. célprémium feladatok

Az eredmény nullszaldos biztositdsa és a mindenkori likviditds fenntartdsa érdekében sok
feladat harult az iigyvezetésre a 2023-as év folyaman. Kiilonosen ugy, hogy azt nem csak a
sajat toke szintjén kell biztositani, hanem a targyévi eredmény sem lehet negativ.

FEredményesség

A kozszolgaltatok szolgaltatasi dijanak megallapitasaval és elszamolasaval kapcsolatban az
NHKYV Zrt. 2021-ben modositotta a vonatkozd kormanyrendeletet. Ennek alapjan a 2022-es
adatszolgaltatas eredményeképpen a 2023-as elsé félévre kikozoltek a kozszolgaltatok
szamara egy szolgaltatasi dijeldleget. Sikeriilt a 2022-es évhez képest kb. 1 milliard Ft-tal
tobb bevételt elérni, amely féléves viszonylatban kb. 500 millio Ft tébbletet jelentett.

A rendelet alapjan az NHKV Zrt-t6l kapott és kiegészitett szolgaltatasi dijak dnmagaban nem
lettek volna elegendéek ahhoz, hogy DBR rendszerszinten és a Siokom NKft. szintjén
biztositani tudjak a nullszaldés miikodéshez sziikséges bevételt. A DBR NKkft.-tél jaro
megemelt gyiijtési és szallitasi, valamint kezelési dijakat ki kellett egésziteni a sikeres
akvizicios boviilésbél szarmazé potlolagos bevételekkel.

Az elvart eredményességi szint biztositasa céljabol a 2023. els6 fél évében is biztositani
kellett és sikeriilt is fenntartani a somi telep és optikai valogaté mii miikodési koncepciojat,
amelynek koOszonhetdéen bérvalogatast tudtak végezni mas kdzszolgaltatoknak is a kevert
csomagolasi és a vegyes kommunalis hulladék tekintetében. A tudatos targyaldsok ¢s
akvizicio eredményeképpen ma mar iigyfél a Deponia Nkft., a Gyér-Szol Zrt., a Duna-
Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., az EBH NKft., az ETH NKft., a Zold
Bicske NKft, a Dél-Kom Nkft., a Viridis-Pannonia NKft., valamint a Vertikal NZrt is.

Ezen tevékenység eredményeképpen a Siokom Nkft. évi 20.500 tonna kevert csomagolasi
hulladékot tudott beintegralni és az adott iizleti évben le is valogatni Somon. A sajat kb.
3.800-4.200 tonna anyagon Kkiviil ez kb. 16.500 tonna plusz mennyiséget jelentett.

2023. masodik felétdl kovetkezett a MOHU-val torténd egyiittmiikodés. Az ehhez
sziikséges ar és miiszakitartalommal Kkapcsolatos targyalasokat még 2022.
novemberében elkezdték. A kemény munka eredményesen végzodott és sikeriilt olyan
jol kondicionalt szerzédéseket kotni, amely a masodik félévre is megfelelé
jovedelmezdséget biztositott a DBR Nkft. és a Siokom NKkft. szamara. Ezek a
szerzodéstipusok az eldterjesztés 1. pontjaban részletesen kifejtésre keriiltek.

A fentickben leirt feltételek egyiittes teljesiilése kellett ahhoz, hogy a Siokom Nkft. a 2023-as
iizleti évet +344 millio Ft adozas utani eredménnyel zarja. Ezzel egyiitt jelentés osszegii
ipariizési adébevételt is biztositott Siéfok Varos Onkormanyzata szaimara. A 2023-as
évben tovabba a kozszolgaltatokon tul a koncesszori alvallalkozokra is Kiterjesztették az
un. ,,Robin Hood” (energiaellatok jovedelemaddja) adé fizetési kotelezettséget, amely a
pozitiv adoalap 41%. Tehat a tarsasagi nyereség adon feliil még ez is terhelte a Siockom
Nkft. szamait.



Likviditas

A 2021. 6ta hatalyos NHKV Zrt. Korméanyrendelet rendelet sajatossaga alapjan a targyévre
(2023) kikozolt osszegnek csak a 85%-a jart havonta (tehat csak az 1/6 rész minden
honapban) a targyévben a kozszolgaltatoknak. A maradék 15% csak a targyi félévet
kovetden 2023. oktoberében keriilt megallapitdsra és csak 2023. novemberében kertilt
Kifizetésre.

A fentiek miatt a mikodés zavartalan ellatasa érdekében a DBR NKft. ligyvezetése 1,3
milliard Ft nagysagu faktorkeret-szerzodést irt ala sikeresen az OTP-vel. Az NHKV-tol
érkezd likviditassal egyiitt ez a ,,facilitds” biztositotta a rendszer zavartalan és gordiilékeny
miitkodését.

Emellett sikertilt oly mdédon megerdsiteni a Siodkom NKft. pénziigyi helyzetét, hogy a 2023-as
évre vonatkozoan képesek voltunk ezzel parhuzamosan az OTP Banknal megtartani a 150
millié Ft-os folyészamla hitelkeretet, amely szintén a miikodés zavartalansagat biztositotta.

A harmadik nagyon fontos pillére a finanszirozas zavartalan biztositasanak a DBR NKft.
szintjén az, hogy a Siokom NKkft-hez integralt és kezelt anyagmennyiségbdl keletkezd
haszonanyagot a DBR bizomanyosi szerzédés keretén beliil értékesiteni tudta az NHKV Zrt.
helyett €s nevében, hiszen a haszonanyag bevétel az NHKV-t illeti meg. Az értékesités
ellenértéke  azonban  el6szor  koOzvetlenil a  DBR-hez  érkezett be a
hasznositoktol/kereskeddktdl és azt az NHKYV csak utdlag a maradék 15% kifizetésekor vonta

le utdlagosan (kvazi nettdzta).

Sajnos ez a pillér a MOHU kapcsolatban 2023. masodik felétél mar mikodott, hiszen a
MOHU minden haszonanyagot kozvetleniil értékesit a mi kozremiikddésiink nélkiil.

A negyedik pillér a 2023. szeptember 30-ig a Siofoktdl kapott feladatok és azok
szerzddésszerll teljesitése, amelyek ellenértéke, azok id6 eldtti atutalasa is sokszor segitett a
Siokom NKft. szamara.

Végiil, de nem utolsé sorban maradt a masodik félévben a MOHU rendszere, amely szintén
utolagos adatszolgaltatas, teljesitési igazolds €s 30 napos fizetési litemezéssel miikodik. Tehat
a teljesitett periodust kovetden 60-70 napra jut az Nkft. a sziikséges forrashoz. Ennek a
megoldasara is sikeriilt megtaldlni a megfeleld eszkozoket.



Osszegzés

Kerekes Roland tigyvezet6i feladatainak ¢és kotelezettségének eleget téve a 2023. évben
megteremtette azokat a feltételeket, amelyek lehetévé tették és teszik, hogy a Siokom NKkft,
hosszitavon fenntarthat6 moddon, =zavartalanul ¢és sikeresen el tudja latni a
hulladékgazdalkodasi és kdzszolgaltatasi feladatait, ezaltal a kdzszolgaltatas lakossag szamara
torténd zokkendmentes biztositasat.

Kérem a Tisztelt képviseld-testiiletet, hogy alakitsa ki allaspontjat €s hozza meg dontését az
el6terjesztés targyaban.

Hatarozati javaslat: Siofok  Varos Onkormanyzatanak  Képvisel-testiilete
megtargyalta ,, 4 Siokom NKft. iigyvezetoje 2023. évi
célprémiumadnak kifizethetosége” targyl elOterjesztést ¢és az

alabbi hatarozatot hozza:

Si6fok Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete megallapitja,
hogy a SIOKOM Nonprofit Kft. {igyvezetdje a szamara 2023. év
vonatkozasaban el6irt célprémium feltételeket 100%-ban
teljesitette, erre tekintettel az (gyvezeté részére a
munkaszerzddésében meghatarozott 6sszegli célprémium 100%-
0s Osszegl kifizetését jovahagyja.

Felelds: Dr. Lengyel Robert polgarmester (hatarozat kozléséért)
Hatéridd: értelem szerint

Siofok, 2024. junius 21.
Dr. Lengyel Robert
polgarmester



KIVONAT

Siéfok Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének

2022. december 1-jén megtartott rendes - nyilvdnos - iilésének jegyzikonyvébol

Si6fok Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
371/2022. (XII.1.) hatdrozata

az Onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok iigyvezetoi
részére célprémium feladatok meghatarozasarél

Siofok  Varos  Onkormédnyzatanak — Képviselo-testiilete 4z
onkormdnyzati tulajdonti gazdasdgi tarsasdgok iigyvezetoi részére
célprémium  feladatok meghatdirozdsa” cimi eldterjesztésben
foglaltakat megtérgyalta, és az alabbi hatarozatot hozza:

Siofok Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Sidkom Nkft.
ligyvezetdje részére 2023. év tekintetében - a munkaszerzodésben
meghatérozott évi célprémium teljes Osszege vonatkozasaban - az
alabbi célprémium feladatokat hatdrozza meg:

1. A Siékom Nkft. jelenlegi bérvalogatasi tevékenységének (mds
kozszolgéltatok szaméra) sikeres fenntartdsa, legaldbb a 2023. év elsé
felében (ameddig a MOL Zrt. altal fenntartott rendszer még lehet6vé
teszi). Ezzel lehetdvé téve plusz rendszeren kiviili bevételi forrasok
bevonasat. 15%

2. A Sidkom Nkft. hulladékgazdalkoddson tuli tevékenységének,
Onkorményzati  feladatainak  (koztisztasdg, sikossagmentesités,
hémunka, Siéfokon kertépités, zéldteriiletek gondozésa) zavartalan
cllatasa. 15%

3. A Sidkom Nkft. és a DBR Nkft. 2022. évi zart, auditalt tizleti
beszamoldjaban  kotelezettségként nyilvantartott eszkozhasznalati
dijak maradéktalan megfizetése. 20%
DBRHOT szamara: 40%

ISPA Konzorcium szamara: 40%

Si6fok-Balatonvilagos-Zamardi Kiskonzorcium szamara: 20%

4. A teljes DBR csoport, ezen beliil a Sidkom Npkft. likviditidsdnak
mindenkori  biztositdsa és  ezzel egyiitt a teljes  térség
hulladékgazdalkodasi ~ rendszerének — zavartalan  és  sikeres
miikddtetése. 20%

5. A fentickre alapozva a Siokom Nkft. leglabb nullszaldés
mitkddésének a biztositasa a 2023-as évben azzal, hogy az addzott
eredménye negativ nem lehet. 30%
A prémium Kkifizetésére a 2023. évi gazdasagi évet lezard
mérlegbeszamold és eredmény-kimutatds elfogadasat kévetben, egy
Gsszegben keriilhet sor a képviselé-testiilet dontése alapjan.
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Felel6s: Dr. Lengyel Rébert polgarmester (hatdrozat kozléséért)
Hatarid: értelem szerint

K.m.f.

Dr. Boda Zsuzsanna sk. Dr. Lengyel Rébert sk.
jegyzb polgarmester

A kivonat hiteles:
Siéfok, 2022. december 1.




