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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Siófoki Napsugár Óvoda intézményvezetőjének vezetői megbízása 2024. augusztus 15. 

napján lejár. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. § 

(1) bekezdése alapján igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható. 

A Púétv. ugyanezen § (3) bekezdése szerint a pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói jogkör gyakorlója írja ki. 

A Púétv. 73. § (3) bekezdése alapján vezetői megbízás legfeljebb 5 évig terjedő határozott 

időre szól. A megbízás lejárati időpontját úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől 

augusztus 15-ig terjedő időszakra essen. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1) bekezdése szerint a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg kell 

jelölni 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját, 

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 

A pályázati felhívást a Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés alapján a személyügyi központ teszi 

közzé. A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ 

honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 

 

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése úgy rendelkezik, hogy pályázatokat a képviselő-testület 

részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik napot követő első testületi ülésre kell 

benyújtani. 

 

Az intézményvezető vezetői megbízásának lejártára tekintettel kérem a tisztelt képviselő-

testületet, alakítsa ki álláspontját és hozza meg döntését az előterjesztés tárgyában. 

 

Határozati javaslat:              Siófok Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

megtárgyalta „A Siófoki Napsugár Óvoda igazgatói 

munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati kiírás 

jóváhagyása” tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot 

hozza: 

 

Siófok Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Siófoki 

Napsugár Óvoda igazgatói munkakörének betöltésére vonatkozó 

https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00


pályázat kiírásához - az 1. melléklet szerinti tartalommal - 

hozzájárul. 

A beérkező pályázatokat véleményező bizottság tagjai a Humán 

Bizottság tagjai Siófok Város Önkormányzat Képviselő-

testületének az Önkormányzat Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 9/2013.(III.4.) önkormányzati rendelet 52. 

§ (1) bekezdésére figyelemmel, továbbá valamennyi települési 

képviselő. 

 

Felelős: Dr. Lengyel Róbert polgármester 

Határidő: értelem szerint    

                                                                                                                                 

     Siófok, 2024. február 08.   

                                                                                  

        Dr. Lengyel Róbert 

 polgármester           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. melléklet 

 

Siófok Város Önkormányzat Képviselő-testülete 
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § (1) és (3) bekezdése alapján  

pályázatot hirdet 

 

a Siófoki Napsugár Óvoda  

igazgatói munkakörének  
betöltésére.  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege:  
Teljes munkaidő  

 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időtartamra, 2024. augusztus 16-től 2029. augusztus 15-ig szól. 

 

A munkavégzés helye: 
Somogy vármegye, 8600 Siófok, Say Ferenc utca 1. 

 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény igazgatói feladatainak ellátása. Az intézmény irányítása és képviselete a 

vonatkozó jogszabályok, belső szabályzatok és az alapító rendelkezései szerint. Az intézmény 

alaptevékenységébe tartozó vezetői feladatok, továbbá gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

ellátása során együttműködés a hivatallal. Felel az intézmény szakszerű és törvényes 

működtetéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat, dönt az 

intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, melyet jogszabály vagy 

közalkalmazotti szabályzat nem utal más hatáskörébe. Ellátja az egyéb vezetői feladatokat. 

 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) rendelkezései az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

 magyar állampolgárság; 

 cselekvőképesség; 

 büntetlen előélet és nem állnak fenn vele szemben a Púétv. 27. §-ában foglalt kizáró 

feltételek; 

 intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 401/2023.(VIII. 30.) Korm. 

rendelet 2. mellékletben meghatározott szakképzettség: óvodapedagógus vagy óvodai 

nevelő szakképzettség; 

 pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség; 

 legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat; 

 a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés; 

https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00


 vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 legalább 4 éves intézményvezetői/igazgatói gyakorlat. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány vagy arra vonatkozó igazolás, 

hogy a pályázat benyújtásáig azt kérelmezte, 

 a pályázó szakmai önéletrajza,  

 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját, 

 a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, az iskolai 

végzettséget, szakképzettséget és a szakmai gyakorlat meglétét igazoló okiratok 

másolata,  

 nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról, 

 nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy nem áll fenn vele szemben a Púétv. 74. §-ában 

meghatározott összeférhetetlenségi ok, vagy vállalja annak megszüntetését jogviszony 

létesítésének esetén, 

 hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálásában résztvevő személyek a 

teljes pályázati anyagba betekinthessenek,  

 arról szóló nyilatkozat, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

 nyilatkozat a pályázattal összefüggésben, hogy minden befolyástól mentesen, 

önkéntesen és kifejezetten hozzájárul Siófok Város Önkormányzata a képviselő-

testület és a Humán Bizottság ülésére benyújtandó előterjesztésben  az Európai 

Parlament és a Tanács (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése 

tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 

95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló 2016/679 rendelet (GDPR)  6. 

cikk (1) bekezdés a) pontja valamint az információs önrendelkezési jogról, és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 5. § (1) bekezdése alapján a 

személyes adatai kezeléséhez (neve és születési neve, születési helye és ideje, anyja 

neve, neme, lakcíme, telefonszáma, állampolgársága, szakképzettsége, munkáltatói) és 

a pályázat elbírálásában résztvevők általi megismerhetővé tételéhez, 

 amennyiben a pályázatnak zárt ülésen történő tárgyalását kéri, erre irányuló kérelem. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör legkorábban 2024. augusztus 16. napjától tölthető be.  

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. május 13. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Balogh Gáborné intézményvezető-

helyettes nyújt, a 84/311-648-as telefonszámon. 

 

A pályázatok benyújtásának módja:  
- postai úton, a pályázatnak a Siófoki Közös Önkormányzati Hivatal címére történő 

megküldésével (8600 Siófok, Fő tér 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni az intézményi 

iktatószámot: SFK/                    /2024., valamint a munkakör megnevezését: Siófoki Napsugár 

Óvoda – igazgató vagy 

- személyesen Siófoki Közös Önkormányzati Hivatal (8600 Siófok, Fő tér 1. I. emelet 102-es 

vagy 103-as iroda, Titkárság). 

 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 



A pályázatokról pályázat előkészítője által összehívott bizottság véleményét figyelembe véve 

dönt a képviselő-testület a benyújtási határidő lejártát követő 30. napot követő első képviselő-

testületi ülésén. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot – indokolás 

nélkül – eredménytelennek nyilvánítsa. A kinevezés 3 hónap próbaidő kikötésével történik. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. június 27. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:   

 Siófok Város honlapja – www.siofok.hu, 2024. március 

 Siófoki Hírek - 2024. április havi száma, 

 kozszolgállas.gov.hu. – 2024. március 

 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.siofok.hu honlapon 

szerezhet.  
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