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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Siéfok Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2022. marcius 24-én megtartott {ilésén hagyta
jova és 81/2022. (II1.24.) szamu hatarozataval fogadta el a Balaton-parti Kft.
feliigyeldbizottsaganak ligyrendjét.

A feliigyeldbizottsag tagjainak javaslata alapjan sziikségessé valt az ligyrend moddositésa, a
jegyzokonyv-hitelesitoi tisztség megsziintetése.

A fentiekre valo tekintette a Balaton-parti Kft. feliigyelébizottsaganak tigyrendje 2024. januar
01. napjatol az alabbiak szerint modosul:

o A IV.FEJEZET 4.3.2.2. pontja hatalyat veszti: ;Azetnokaziiles mesnyitasat-kévetoen

e A IV. FEJEZET 4.3.2.3 i) pontja az alabbiak szerint modosul: ,,az elndék és a
jegyzokonyv-vezeto alairasat.

A feliigyelobizottsag ligyrendjének moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét az
eléterjesztéshez mellékelem.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, alakitsa ki allaspontjat és hozza meg dontését az
eléterjesztés targyaban.

Hatarozati javaslat:

Siofok Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta
»A Balaton-parti Kft. feliigyelébizottsaga iigyrendjének
modositdasa” targyu eléterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviselo-testiilet a Balaton-parti Kft. feliigyelbizottsaganak
tigyrendjét az elGterjesztéshez  mellékelt szovegtervezetben
foglaltnak megfeleléen jovahagyja.

Felelés: Dr. Lengyel Robert polgarmester (a hatarozat kozléséért)

Volgyi Lajos tanacsnok, FB elnok
Hatéridg: értelem szerint

Siofok, 2023. november 21.

Dr. Lengyel Robert
polgarmester



A Balaton-parti Fenntarto és Hasznosité Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Ajelen tigyrend annak érdekében késziilt és kerlilt elfogadasra, hogy rogzitse a Balaton-parti Fenntarto
és Hasznositd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) FelligyelGbizottsaganak
(tovabbiakban: FelligyelGbizottsag) mikodése soran irdnyado rendelkezéseket.

A Térsasag Fellgyel6bizottsaga tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény
(tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapitd Okiratanak (tovabbiakban: Alapito Okirat) és
a jelen Ugyrendnek (tovabbiakban: Ugyrend) megfelel&en végzi.

|. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. A Feliigyel6bizottsag munkajanak célja és rendeltetése, hogy Siéfok Varos Onkormanyzata
KépviselG-testiilete, tovabba Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsaga (tovabbiakban egyitt:
Alapitd) részére atfogdan ellendrizze a Tarsasag ligyvezetésének munkajat, és a tarsasag
mUkodését.

2. A FellgyelGbizottsag ellen6rzési jog- és hataskore a tdrsasag muikodésének, illetGleg az
Ggyvezet6 tevékenységének jog- és célszerliségi szempontbdl torténd vizsgalatdra is
kiterjed, azonban az operativ irdnyitdsba nem szélhat bele, az Gigyvezet6 részére kdzvetlenl
utasitast nem adhat.

Il. FEJEZET
A FeliigyelG6bizottsag elnokére és tagjaira vonatkozo altalanos rendelkezések
2.1. A Feliigyel6bizottsag elnékének és tagjainak megvalasztasa

2.1.1. AFellgyel6bizottsag 4 tagbdl all6 testlletként jar el.

2.1.2. A Feliigyel6bizottsag tagjait és elndkét (tovabbiakban egyitt: tagok) az Alapitd
valasztja meg, hatarozott idGre.
A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

2.1.3. A Fellgyel6bizottsag tagjai Ujravalaszthatdk, és e tisztséglikb6l Sket az Alapitd
barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.

2.1.4. Amennyiben a FelligyelSbizottsag tagjainak szama 4 {6 ald csokken, gy az elndknek
vagy akadalyoztatasa esetén a korelndknek a kotelessége, hogy az Alapitd dontését
kérje 0] felligyelSbizottsagi tag valasztasarol.

2.2. A feligyelGbizottsagi tagok felelGssége
2.2.1. A Fellgyel6bizottsag tagjai ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a Tarsasagnak okozott karért, a szerz6désszegéssel okozott
karért vald felelGsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasagnak.

2.2.2. AFellgyelGbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

2.2.3. A FelligyelGbizottsag tagjat az e tisztsége ellatasa érdekében végzett tevékenysége
korében a Tarsasag ligyvezetése nem utasithatja.



2.2.4.

A Felligyel6bizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag ligyeir6l szerzett értesiiléseket lizleti
titokként megdrizni. A titoktartasi kotelezettséget nem érinti a felligyel6bizottsagi
tagsdg megsz(inése.

2.3. A Feliigyel6bizottsag tagjainak 6sszeférhetetlensége

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

A Felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdak. Nem lehet a
Feligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizaréd
ok all fenn, tovabbd aki vagy akinek a hozzatartozéja a Tarsasdg vezetd
tisztségviselGje.

A felligyel6bizottsagi tag koteles minden tovabbi felligyel6bizottsagi tisztségérdl,
illetve vezet{ tisztségvisel6i megbizdsardl a Tarsasagot tajékoztatni.

A Feliigyel6bizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasaggal azonos
tevékenységet is folytaté mas gazddlkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségvisel6, felligyel6bizottsagi tag a Tdarsasagéval azonos tevékenységet is
folytaté mas gazdalkodd szervezetben (kivéve, ha ehhez az érintett tarsasagok
tdrsasagi szerz6dése, alapito okirata, alapszabalya vagy legf6bb szerve hozzajarul). A
Feligyel6bizottsag tagja, illetve kozeli hozzatartozdja nem kothet sajat nevében vagy
javdra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo lgyleteket, kivéve, ha ezt az Alapitd
Okirat kifejezetten megengedi.

A FelligyelGbizottsag tagja legfeljebb egy koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott felligyelSbizottsagi tagsaga utan részesilhet javadalmazasban.

2.4. A felligyelGbizottsagi tagsag megsziinése

2.4.1.

2.4.2.

A felligyel6bizottsagi tagsag megsz(inik:
a) hatdrozott ideji megbizatds esetén a megbizads id6tartamanak lejartaval
(amennyiben a felligyelSbizottsagi tag nem ker(l Ujravalasztasra);
b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
c) visszahivassal,
d) lemondassal;
e) atag haldlaval;
f) a tag cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,
g) ataggal szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésével;
h) kulon térvényben meghatédrozott esetekben.
A FellgyelGbizottsag tagja az Alapitdhoz vagy a Fellgyel6bizottsag elndkéhez
intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségérdl indokolas nélkil barmikor lemondhat,
azonban ha azt a Tarsasag mikodGképessége megkivanja, a lemondas csak az annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa. Ez aldl kivétel, ha az Alapité az
Uj felugyel6bizottsagi tag megvalasztasardl mar ezt megel6z6en gondoskodott.
A lemondas hatdlyossa valasaig a Felligyel6bizottsag tagja koteles a

megbizatasaval egyltt jaro halaszthatatlan feladatokat, intézkedéseket megtenni,
illetve az ilyen dontések meghozataldban részt venni.



2.4.3.

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

b)
3.15.

3.1.6.

3.1.7.

Az a tag, akinek személyi koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, amely miatt
— megitélése szerint — a felligyel6bizottsagi tagsaga nem tarthatd fenn, koteles ezt a
korilményt az Alapitdnak és a Felligyel6bizottsag elnokének haladéktalanul irdsban
bejelenteni. Az 6sszeférhetetlenség tényleges megadllapitdsa esetén a tagnak a
tagsagardl irdsban le kell mondania.

l. FEJEZET
A Felligyel6bizottsag jogai és kotelezettségei
(feladat- és hataskore)

A FelligyelGbizottsag jogai és kotelezettségei

A FellgyelGbizottsdag koteles a Tarsasdg Ugyvezetését, Uzletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgdlni, ellenérizni.

A Fellgyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag miikodését és gazdalkoddasat. Ennek sordn
az Ugyvezet6tdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasdg szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja, valamint fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomadnyat, tovabbd szerz6déseit megvizsgdlhatja és szakértSvel
megvizsgdltathatja. A Fellgyel6bizottsag felvildgositds iranti kérelmére a
megkeresett ligyvezet§6 és mas vezetd 4allasi munkavdllalé a megkeresés
kézhezvételétbl szamitott nyolc napon beliil irasban koteles vélaszolni.

A FelligyelGbizottsag jogosult eseti célvizsgdlatokhoz szakért6 igénybevételére.

A Fellgyel6bizottsag koteles az UgyvezetSt tajékoztatni és annak intézkedését
kezdeményezni — tovabba sziikség esetén az Alapitoét is tdjékoztatni -, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a Tarsasag milkodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Ggyvezet6 vagy az Alapitd
dontését teszi szlikségessé, illetve

az Ggyvezet6 felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

Ha a Fellgyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az Alapitd
Okiratba (tkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag, illetve az Alapitd érdekeit, akkor a
Felligyel6bizottsag jogosult, illetleg koteles az Alapitd dontését kezdeményezni.

A Fellgyel6bizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenGrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. A
megosztas azonban nem érinti a FelligyelGbizottsag tagjainak felelGsségét, sem azt a
jogukat, hogy az ellenGrzést a Felligyel6bizottsag mas teriletre kiterjed6 ellenérzési
tevékenységre is kiterjesszék, barmely kérdést a megosztastol fliggetlenil
megvizsgaljanak.

A FelligyelGbizottsag elntkének a feladatat képezi kiilondsen:

a) a Fellgyel6bizottsag, mint testiilet tevékenységének koordinaldsa, a munka
irdnyitasa,



3.1.8.

3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

3.2
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

b) a FelugyelGbizottsdg allaspontjdnak képviselete taggyllésen, az Alapitd
szerveinek (ilésén és harmadik személy iranyaba,

C) az ulések 6sszehivasa, a technikai feltételek meglétének ellendrzése,
d) az Ulések levezetése,

e) az irasbeli szavazas lebonyolitisa, a szavazatok Osszegzése, az eredmény
megdllapitasa, a tagok értesitése,

f) aziratok megGrzésének biztositasa, tovabba

g) mindazon intézkedés megtétele, amely a Felligyel6bizottsag jogszabdlyi
el6irdsoknak megfelel6 folyamatos és zavartalan mikodéséhez szlikséges.

A FelligyelGbizottsag a munkajat az altala 6sszeallitott éves munkaterv alapjan végzi.
A Felligyel6bizottsag a munkatervbe — a Ptk. altal kotelez6en el8irtakon felll — azon
témadak vizsgalatat veszi fel, amelyek az adott évben a Tarsasdg milikodése
szempontjabdl kiemelked6 fontossaguak, tovabba, amelyek a tevékenység jovSbeni
alakulasara nézve meghatdrozé jelentdségliek.

A FellgyelGbizottsag altal megallapitott sajat lgyrendet az Alapitd hagyja jova.
A FelligyelGbizottsag tagjait az Alapité altal meghatarozott 6sszeg( dijazas illeti meg.

A Fellgyel6bizottsag nevében nyilvdnossag el6tt nyilatkozatot az elndk tesz, de kiilon
véleménnyel élhet a Fellgyel6bizottsag barmely tagja. A Felligyel6bizottsag eseti
hatdrozata alapjan az eln6k barmely masik tagot is kijel6lheti nyilatkozattételre.

A FellgyelGbizottsdg esetileg dont a Fellgyel6bizottsag jelentéseinek
nyilvanossagardl az Alapitéval tortént el6zetes egyeztetés és egyetértés esetén.
Véleményezési jog
A Felligyel6bizottsag megvizsgdlja az Alapitd elé terjesztett valamennyi lényeges
Gzletpolitikai jelentést, tovabba valamennyi el6terjesztést és javaslatot, amely az
Alapitd kizdrdlagos hataskorébe tartozé lgyre vonatkozik. Az ezekkel kapcsolatos
allaspontjat az Alapité dontéshozd szervének (ilésén ismerteti.
Az Alapité a hataskorébe tartozé ligyekben a dontés meghozatalat megel6z6en
irdsban kezdeményezheti a Felligyel6bizottsag véleményének megismerését. Az
Alapit6é a megkeresésbhen koteles ismertetni a dontés tervezetét és a dontés fébb
indokait.

A szamviteli térvény szerinti beszdmolérdél és az addzott eredmény felhasznalasardl
az Alapitd kizarélag a FelligyelGbizottsdg irdsbeli vagy szdbeli jelentésének
birtokdban donthet.

A Felligyel6bizottsag a véleményezési jogot testiletileg gyakorolja, és véleményét
hatdrozatban rogziti. Az Alapité a Tarsasadg FellgyelGbizottsaga altal kotelezGen
megvizsgdlandd lgyeket, ligycsoportokat hatdrozataban megjeldlheti.

A véleményezési jog gyakorlasa céljabol 6sszehivott (ilést az altaldnos szabalyok
szerint kell 6sszehivni. Halasztast nem t(ird esetben az (ilés 6t napon bellli id6pontra
is osszehivhatd e-mail vagy telefon utjan. Haladéktalanul 6ssze kell hivni a
Feligyel6bizottsag (ilését, ha az Alapité 4&ltal meghatarozott, a vélemény
megkildésére nyitva allé hatarid6 nem teszi lehet6vé rendes ilés megtartasat,
illet6leg azt, hogy a véleményezésre a rendes Ulés keretében keriljon sor. llyen
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esetben az Ulés napirendjérdl — az Ulés 6sszehivasaval egyidejlileg e-mail Gtjan a
FelligyelGbizottsag tagjait tajékoztatni kell, a megkiildott irdsbeli el6terjesztést pedig
—ha annak a meghivéhoz valé csatolasa valamely okbdl nem lehetséges — legkésGbb
az Ulés megkezdése id6pontjaban rendelkezésre kell bocsatani.

3.2.5. A Fellgyel6bizottsdg a véleményezési jogat hatdrozati formaban gyakorolja. Az
elfogadott hatarozattdl eltéré allasfoglalast és kilonvéleményt az Glésrél készilt
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell.

IV. FEJEZET
A Feliigyel6bizottsag szervezete, miikodése
4.1. A FeliigyelGbizottsag iiléseinek 6sszehivasa

4.1.1. A FellgyelGbizottsag szlikség szerint, de évente legaldbb 6tszoér — lehetbleg kéthavonta —
az dltala elfogadott munkaterv alapjan Ulésezik. A Fellgyel6bizottsdg az éves
munkatervét — annak elfogadasatdl szamitott 15 napon beliil — koteles a Tarsasag
ligyvezetGje és az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

4.1.2. A feligyelGbizottsagi lilés 6sszehivdsa az elnok — akadalyoztatdsa esetén a korelnok —
feladata.

Amennyiben azt a FelligyelGbizottsag napirendjén szerepld (igy indokolja, az elnok zart
Glés tartasat inditvanyozhatja, melyen a Fellgyel6bizottsag tagjain kiviil csak az altaluk
meghatdarozott személyek vehetnek részt.

4.1.3. A fellUgyelGbizottsagi (ilés soron kivili 6sszehivasat barmely felligyel6bizottsagi tag, az
Alapité, a Tarsasag LUigyvezet6je, illetve a Tarsasag dllanddé konyvvizsgaldja
kezdeményezheti az elndknél irasban, az ok és a cél megjeldlésével. llyen kérelem
esetén az elndk 5 naptari napon belill koteles gondoskodni a FelligyelGbizottsag
Glésének 15 naptari napon bellli id6pontra torténé Osszehivasarél. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget az inditvanyozd maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

4.1.4. Az Ulések Osszehivasa irdsban e-mail vagy ajanlott postai kiildemény Gtjan a napirendi
pontok megjel6lése mellett térténik. A meghivé és az elGterjesztések dokumentumainak
kikiildése és az Ulés kozott legaldbb o6t, legfeljebb harminc naptdri nap telhet el.
Halasztdst nem tlré esetben a FelligyelGbizottsdag llése 6t naptdri napon belili
id6pontra is 6sszehivhatd e-mail vagy telefon utjan.

4.1.5. A fellUgyel6bizottsagi tag az Ulést megel6z6 legaldbb harom nappal koteles jelezni, ha
akaddlyoztatva van az Ulésen vald személyes megjelenése, azonban elektronikus
hirkozl6 eszkoz segitségével az Ulésen részt kivan venni. Ebben az esetben kizardlag
olyan elektronikus hirkozl6 eszkéz alkalmazhaté, amely a tavollévé tag
személyazonossaganak megallapitasara alkalmas. Tobb tavollévé tag esetén a
Fellgyel6bizottsag elndkének vezetésével konferencia-beszélgetés kezdeményezhet6.

4.1.6. A Fellgyel6bizottsag Ulésein dllandé meghivottként — tanacskozasi joggal — részt vesz a
Tarsasag ligyvezetbje és a Tarsasag konyvvizsgaldja, - szavazati és tandcskozasi jog nélkil
— a jegyz6konyvvezetd.

Eseti jelleggel a napirendtél fliggen az (ilésen részt vehet mds meghivott személy is.
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4.1.7. A FelligyelSbizottsag Glésein rendszeresen megtargyalja:

a) azugyvezet§ jelentését a Tarsasag aktualis helyzetérdl, havi gazdalkodasi adatok
bemutatasaval (az éves Uzleti terv havi szint(i és gorgetett teljesitése, arbevétel,
|étszdm, bérkoltség, cafetéria, szallitok, vevék, bank, hazipénztar, cash-flow
alakulasa),

b) azligyvezetd beszamoldjat a legutdbbi Glés ota eltelt id6szakrol,

C) az Uzleti tervben meghatarozott, azt érint6 beruhazdsok helyzetér6l, azok
Utemérdl, elszamolasardl stb. havi ligyvezetSi beszamoldt,

d) azesetiellenGrzésekrél szolo jelentést.
E témakat minden felligyelGbizottsagi (ilés napirendjébe (kivétel a rendkivili tilések)
fel kell venni.

4.2. A felligyelGbizottsagi lilésre sz616 meghivo
4.2.1. A Felligyel6bizottsag tlésére sz6l6 meghivonak kdtelezGen tartalmaznia kell:

a) a Fellgyel6bizottsag lGlésének pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajtd
megjeloléssel);

b) az llés id6pontjanak pontos megjeldlését (év, hdnap, nap, éra, perc megjeldléssel);

c) a targyalandd napirendi pontokat cimszerlen, utalva a meghivd mellékleteként
szerepl6 esetleges egyéb kiegészité anyagokra, elGterjesztésekre; felhivast arra
vonatkozdan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyaldsat kérhetik, amennyiben
az erre vonatkozé igényiket irdsbeli formaban legkés6bb az lést megel6z6 harom
nappal korabban bejelentik,

d) felhivast arra vonatkozdan, hogy az a tag, aki személyes részvételében akadalyoztatva
van, azonban elektronikus hirkdzl6 eszkoz segitségével részt kivan venni az (ilésen és a
szavazason, az erre vonatkozo igényét irasbeli formaban legkésébb az llést megel6z6
harom nappal kordbban bejelenti.

4.2.2. Az elnok a meghivéhoz kételes mellékelni mindazon irdsos anyagokat, elGterjesztéseket,
jelentéseket, kommentarokat, amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb megértéshez
sziikségesek. Amennyiben a mellékelendé anyag hosszabb terjedelmd, ugy az elndk
jogosult arra, hogy — a napirendi pont lényegét érint6en- roviditett 0sszefoglaldt
készitsen, vagy készitessen arrél.

Az elndk valamennyi felligyel6bizottsagi tagnak koteles megkildeni a meghivé
mellékleteit, mig a Fellgyel6bizottsag Ulésére meghivottaknak kizarélag azokat a
mellékleteket, amelyekben a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivétdl eltéré id6ben, kilon is kézbesithet6k, illetve a
FelUgyel6bizottsag lilésén is atadhatdk, amennyiben az elntk ezt indokoltnak tartja.

4.3. A feliigyelGbizottsagi lilés megtartasanak szabalyai
4.3.1. Az llés rendjének fenntartasa

4.3.1.1. AfelUgyel6bizottsagi Ulés vezetése az elnok, akadalyoztatasa esetén a korelnok feladata.
Az elnok feladata tovabba az (ilés rendjének fenntartdsa, melynek megfelel6en jogosult



4.3.1.2.

4.3.1.3.

a rendfenntartds érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem tartozé hozzaszéldst
el6terjeszt6tél a sz6t megvonni, illetve az Glést szlikség esetén berekeszteni.

Az elnok kizardlagos joga konferencia-beszélgetés kezdeményezése azokkal a tagokkal,
akik jelezték, hogy az tlésen elektronikus hirkozl6 eszkoz segitségével kivannak részt
venni az Uilésen és a szavazason.

Az elnok koteles gondoskodni arrél, hogy a tagokon, az allandé meghivottakon és az
altala - az adott napirendi pont targyaldsahoz — meghivottakon kiviil mds az tGlésen ne
legyen jelen.

4.3.2. Jegyz6konyvvezetés

4.3.2.1.

4.3.2.2.

4.3.2.3.

A FelligyelSbizottsadg Ulésérél jegyz6konyvet kell felvenni, melynek alapja az ulésr6l
készllt hangfelvétel.

A FelligyelGbizottsag lilésének jegyz6kdnyve tartalmazza:
a) az Ulés helyét és idejét;
b) a jelenlévék nevét, tisztségét;

c) azoknak a tagoknak a nevét tisztségét, akik elektronikus hirkozl6 eszkoz segitségével
vesznek részt az Ulésen;

d) az Ulés napirendjét;
e) az elnok hatarozatképességre vonatkozo megallapitasat;
f) az Glésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

g) a Fellgyel6bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatokat,
ellenszavazatokat, illetve a szavazastol tartézkoddk, vagy az abban részt nem vevék
szamat;

h) amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattél eltér, ugy — kérésére — ennek
tényét, valamint ellenszavazatanak vagy tartézkodasanak indokait; tovabba

i) az elnok, és a jegyz6konyvvezet6 aldirdsat.

A jegyz6konyv 4 eredeti példanyban készil, melynek 1-1 példdnya a FelligyelSbizottsag
elnokét, a Tarsasag ligyvezetbjét és az Alapitétilleti meg, 1 példanyat az elndok a Tarsasag
székhelyén irattarba helyezteti.

A jegyz6konyvnek az érintettek részére — az Ulést kdveté 15 naptari napon belll —
torténd igazolt ataddasardl, illetve megkildésérdl az elnok a Tarsasag lgyvezetGjének
utjan koteles gondoskodni.

A jegyz6konyvbdl a masolati példanyt barmely felligyelSbizottsagi tag kérésére az elnok
e-mail utjan megkiildi a tagnak.

4.3.3. A hatarozatképesség, szavazas

433.1.

A Fellgyel6bizottsdg elndke az (ilés megnyitasat kovetéen koteles annak
hatdrozatképességét megvizsgdlni. A hatarozatképességre vonatkozé megallapitasokat
az Ulés jegyz6konyvének tartalmaznia kell.



4.3.3.2.

4.3.3.3.

4.3.3.4.

4.3.3.5.

4.3.3.6.

A Felligyel6bizottsag Ulése hatarozatképes, ha arra a FelligyelGbizottsdg valamennyi
tagjat szabalyszer(ien meghivtak, és az Ulésen a tagok 2/3-a, de legalabb 3 tag megjelent.
Megjelentnek kell tekinteni azokat a tagokat, akik elektronikus hirkozl6 eszkoz
segitségével, az Ugyrendben meghatérozott feltételek betartdsa mellett vesznek részt.

Hatdrozatképtelen (ilés esetén az (ilést harom napon tuli id6pontra ismét dssze kell
hivni.

Amennyiben a meghivé arra vonatkozdan id6pontot nem allapit meg, a jelenlévd tagok
kozosen — egyszerl szotobbséggel — hatarozzak meg a megismételt Ulés id6pontjat és
helyét, amelyrél az elnok szabalyszerlien értesiti a jelen nem |év6 tagokat, valamint
meghivottakat.

Amennyiben az id6pont vonatkozasaban a tagok kozott nem alakul ki sz6tébbség, ugy
az elndk szavazata dont.

A fellgyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévé tagjainak egyszerl szotobbségével, nyilt
szavazdssal hozza. A szavazat lehet ,igen”, ,nem” és ,tartdézkodas”. Elfogadottnak kell
tekinteni a hatarozati javaslatot, ha az ,igen” szavazatok szdma tobb, mint a jelenlévé
tagok szamanak fele.

Minden felligyel6bizottsagi tagot egy szavazat illet meg, és szavazati jogdt minden tag
csak személyesen gyakorolhatja.

SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

A FeliigyelSbizottsag minden napirendi pontrél — az egyes pontokat érint6 el6terjesztést
és az esetleges szakért6i meghallgatast, illetve hozzaszéldsokat kdvetden — kilon-kilon
szavaz.

A Fellgyel6bizottsdg hatarozatait évente kezd6d8 folyamatos sorszammal és
évszammal ellatva kell nyilvantartani. A meghozott hatarozatokrél kiilon nyilvantartast
kell vezetni a Hatarozatok Kényvében.

A Felligyel6bizottsdg hatdrozatainak nyilvantartasaban a Tdrsasdg altal kijelolt személy
— erre vonatkozé igény esetén — kozremkodik.

4.3.4. A végleges napirend kialakitasa, a napirendi pontok érdemi megtargyalasanak szabalyai

4.3.4.1.

4.3.4.2.

4.3.4.3.

4.3.4.4.

A felligyel6bizottsagi tagok a meghivéban szerepl6 napirendi pontokon kivili tovabbi
napirendi pontokra irasban javaslatot tehetnek az elnéknek cimzett, és legkésGbb az
Glést megel6z6 3. napig részére kézbesitett levél vagy e-mail formajaban. A javasolt
tovabbi napirendi pontokra vonatkozd irasbeli anyag megérkezése utdn az elndk koteles
azokkal — beérkezési sorrend szerint — a napirendet kibdviteni.

A kibGvitett napirendet tartalmazd megismételt meghivot az elndk legkésébb az tlést
megel6z6 napon koteles a meghivottak részére e-mail Gizenet utjan eljuttatni.

Hatarozatképes Ulés esetén az elndk koteles ismertetni az altala javasolt —a meghivéban
szerepl6 — napirendet, valamint a meghivok kikildését kévetGen beérkezett tovabbi
napirendi javaslatokat, illetve azok sorrendjét.

Az (ilésen jelenlévé tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bévitésére.
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4.3.4.5.

4.3.4.6.

43.4.7.

4.3.4.8.

4.3.4.9.

A napirendi pontokra vonatkozd javaslatok megtdrgyaldsa utan az elndk koételes a
kibGvitett napirend elfogaddsat szavazasra bocsatani.

Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megkilildott meghivdoban
(mddositott meghivdéban) nem szerepelt, a FellgyelGbizottsag csak akkor hatarozhat
érvényesen, ha az UGlésen valamennyi felligyel6bizottsagi tag jelen van, és a témanak
napirendre valé tlizését egyik tag sem ellenzi.

Valamely tag ilyen irdnyd tiltakozasanak tényét az Glés jegyz6konyvében rogziteni kell,
és a napirendbdl kimaradt pont megtargyaldsa érdekében miel6bb ismételt Ulést kell
Osszehivni.

A napirendi pontoknak az Ulés altal megallapitott és jévahagyott sorrendben torténé
megtargyaldsakor az elndk vagy valamely el6terjeszt6 ismerteti a javaslatat.

Amennyiben az adott kérdés a Felligyel6bizottsag alldspontja szerint szakérté bevondasat
is igényli, Ugy a javaslat elGterjesztd altali ismertetését kévet6en — az elGzetesen
meghivott és megjelent - szakért6 az elnok felkérésére jogosult dlldspontjanak szdbeli
kifejtésére.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszdlhat — az eln6k altal megallapitott
sorrendben -, tovabba az el6terjeszt6tdl, illetve a szakért6tSl tovabbi szdbeli kiegészitést
kérhet.

A hozzaszélasok sorrendjét a tagok jelentkezési sorrendje hatdrozza meg.

4.3.4.10. Az elnok csak akkor zérhatja le az adott napirend targyaldsat, és bocsathatja szavazasra

a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszdlas nincs a témaval kapcsolatosan.

4.3.5. Az lilés berekesztése

4.3.5.1.

4.3.5.2.

Amennyiben a FelligyelGbizottsag a napirenden szerepl6 pontokat megtargyalta és a
szlikséges hatdrozatokat meghozta, az elnok az llést berekeszti.

Abban az esetben, ha az Ulés napirendi pontjainak tdrgyaldasa barmely okbdl
lehetetlenné valna, az elndk jogosult az Ulést berekeszteni, és a Felligyel6bizottsag a
jelenlévé tagok altal meghatarozott id6pontban és helyen folytatdlagos targyalast tart.

4.3.6. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

4.3.6.1.

4.3.6.2.

Amennyiben az ellen egyetlen tag sem tiltakozik, Ugy — slirgés és kilondsen indokolt
esetekben — a FelligyelGbizottsag (ilés megtartasa nélkdl, irdsban is hozhat hatarozatot.
Ebben az esetben az elndk a javasolt hatarozat tervezetet koteles a tagok részére azonos
id6ben megkiildeni, a beérkezett szavazatokat pedig Osszesiteni, és a szavazas
eredményérél a tagoknak irdsban tajékoztatast adni, vagyis 0sszességében a szavazdst
lebonyolitani. Az irasban torténé szavazas postai Uton, vagy e-mail Utjan torténhet.

Az irdsbeli szavazds akkor érvényes, ha a tag a szavazatat a szavazasra feltett kérdés
kézhezvételét kovetd harom napon belil az elnokhoz eljuttatja.

Elfogadottnak kell tekinteni a hatdrozati javaslatot, ha az ,igen” szavazatok szama
legalabb harom.

SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.
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4.3.6.3. Az irasbeli szavazas eredményérél és a hatdrozathozatalrdl, valamint annak keltérél a
tagokat és a Tdarsasag Ugyvezetdjét az utolsé szavazat beérkezését, illetve a szavazat
eljuttatdsdra nyitva allé hataridd leteltét — kdvet6 nyolc napon beliil az elndk irdsban
tdjékoztatja.

A meghozott hatdrozatot a soron kovetkezé felligyel6bizottsagi lilés jegyz6konyvében
rogziteni kell.

V. FEJEZET
Zaro rendelkezések
5.1. Iktatas, irattarazas

Az elnok a Tarsasag lgyvezetbje utjan koteles gondoskodni a felligyel6bizottsagi iratok
szabalyszer(, elkilonitett iktatasardl, irattdrazdsarél, a hangfelvételek elkészitésérdl, és
azoknak — a Tarsasdg székhelyén torténé — biztonsagos megbrzésérSl. A Tdarsasag
munkaszervezet a feladat ellatasat az iratkezelésre érvényes szabdlyok betartdsdval végzi.

5.2. Koltségek viselése
A FelligyelSbizottsag m(ikodési feltételeinek biztositasa a Tarsasag kotelezettsége.

A FellUgyel6bizottsdg miUikodésével, feladatainak ellatdsdval kapcsolatosan a
FelligyelGbizottsagnal vagy annak barmely tagjanal jelentkezé indokolt koltséget a Tarsasag
viseli, beleértve az lléseken esetlegesen meghivott szakérté munkadijat és koltségét is.

5.3. Az Ugyrend hatalybalépésének id6pontja, jévahagyas

Az Ugyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Felligyel8bizottsag 2022. marcius 17.
napjan megtartott (ilésén allapitotta meg, és azt jévahagyas végett az Alapité elé terjeszti.

Az Ugyrend az Alapité altal torténd jovahagyas napjan 1ép hatélyba, rendelkezéseit ezen
id6ponttdl kezd6dGen kell alkalmazni.

Az Ugyrend hatalybalépésével egyidejlleg hatélyat veszti a Siéfok Gazdalkodasi Holding
FellUgyel6 Bizottsaganak 2014. december 16. napjan elfogadott ligyrendje.

Siéfok, 2022. marcius 17.
Volgyi Lajos

FelligyelGbizottsag elnéke
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ZARADEK

Siéfok Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Balaton-parti Kft. FelligyelSbizottsaganak 2022.
marcius 17. napjan elfogadott Ugyrendjét a 2022. marcius 24. napjan kelt 81/2022.(111.24.) szdmu és
.......... /2023 (XII.....) képvisel6-testiileti hatarozataval médositotta.

Az ligyrend a ... /2023, (XIl.....) szdmu hatarozattal jévahagyott, moddositassal egységes
szerkezetben 2024. januar 1. napjatdl hatalyos.

Siofok, 2023. december ...

Dr. Lengyel Rébert
Siofok varos polgarmestere
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