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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Siofok Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

FOLDRAJZI ELHELYEZKEDES

| SOMOGY MEGYE BEMUTATASA

Természetes hatarai nyugaton a Zalai-dombvidék, keleten a Mez6fold és a Tolna-Baranyai-
dombvidék, északon a Balaton és délen a Drava, valamint Horvatorszag hatdrolja, igy jelentds
tranzitforgalmat bonyolit le. Teriilete: 6035,86 km?2, lakoinak szdma 318 ezer.

A nagy teriiletli, északrdl délre hosszan elnytld megye szamtalan kulturalis €s gasztronomiai
programmal, latnivalok sokasagaval varja az lidiilni és a kikapcsolddni vagyokat.

A t4 dombsagokat lombos erddk boritjak, az Osszes foldteriilet kozel 30 szazaléka erdd. A
balatoni idegenforgalomnak koszonhetéen a megyében a szolgéltatd dgazat fejlett, az orszagos
atlagnal nagyobb sulyt képvisel. A megye ut- €s vasuthalozata kiépitett.

A megyeszékhely Kaposvar, de itt talalhat6 a Balaton févarosanak tartott Siofok is.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Somogy megye teriiletére esik a Dunantll legszebb tdjainak egyike, a mintegy 3500 hektar
tertiletl Dél-Balatoni borvidék, ahol mar a romai idokben is magas szinvonali szdl6termesztés

folyt.

A Balaton idiilokorzet bemutatasa

A Balaton koriil, 3886 km?-en elteriil$ tidiilokorzet telepiilései koziil 18 véarosi jogallasu. A térség
legnagyobb hirii telepiilései koziil Siofok 1968-ban kapta meg a vérosi rangot. A rendszervaltas,
az ezredfordulo és a 2000-es évek végének intenziv varossa nyilvanitasi szakaszainak
eredményeként a térség lakonépességének 53%-a varosban ¢él. Az diilokorzet rekreacios
jellegének koszonhetden a parti sav zsufoltabb, az itt talalhatd telepiilések atlagos lakossagszama
magasabb, mint a hattértelepiiléseké, €s a varosok tobbsége is a parton van. A varosok magas
szama ¢€s a varosi népesség magas aranya ellenére az iidilokorzet telepiilésszerkezete — a
kimondottan aprofalvas, parttdl tavolabbi teriiletek miatt — inkdbb rurdlis vonasokat mutat.
Telepiilésein atlagosan 1465 {6 €1, a hattértelepiilések atlagos lakossagszama ugyanakkor nem éri
el a 900 ot sem.

A térség telepiilései koziil mindossze Sidfokot és Keszthelyt nevezhetjiik kdzépvarosnak. E két,
haszezer f6t meghaladd lakossagszammal rendelkezd telepiilésen az tidiil6korzet lakossdganak a
17%-a ¢l. Kisvarosbol (5000-19 999 f0) Osszesen hatot taldlunk, koziilik a tizezer fOs
lakossagszamot Tapolca, Balatonfiired és Marcali 1épi tal, Balatonalmadi, Balatonboglar és
Balatonlelle pedig alatta maradnak. A térség telepiiléseinek a legtdbbje (55 telepiilés, az Gsszes
31%-a) az 1000 fét meghaladja, de az 5000 f6t nem éri el. Ilyen nagysagl telepiilésen ¢l az
idiilékorzet népességének a 41%-a. Erdekesség, hogy e telepiilések kozott 10 varosi jogallasu,
koziilik a legkisebb a 2100 fés Zalakaros (2009. évi adat), mikézben a kozségi jogallasu
Gyenesdiason 3568-an élnek. A térség népességének 18%-a €l a telepiilések mintegy kétharmadat
kitevé 1000 {6 alatti falvakban. 500 és 999 6 kozotti lakossdgszammal 38, 200 és 499 kozottivel
pedig 49 aprofalu rendelkezik, tobbségiik Somogy és Veszprém megyei hattérteleptilés. A
legkisebbek, a 200 {6t el nem érd torpefalvak szdma 29, az uidiilékorzet népességének 1,4%-anak
ad otthont. A torpefalvak koziil 16 taldlhatd Veszprém, 8 Zala, 5 pedig Somogy megyében. 8
telepiilésen 100-ndl is kevesebben éltek 2012. év végén, a térség, €s az orszag legkisebb telepiilése
a 60 f6s Obudavar.

Siofok Somogy megye masodik legnépesebb varosa. 2013. januar 1-jén 25 441 £6, 2016. januar 1-
én pedig 25 364 {6 ¢t a telepiilésen, amely Somogy megye lakossaganak 8%-at teszi ki (a jaras
lakossdgszama meghaladja az 51 ezer f6t, évente 100-200 fovel enyhén csokken). A magas
lakossagszamhoz magas népsiirliség is tarsul: a megyeszékhely, Kaposvar (571 f6/km2) utan
Siofok a megye legsiiribben lakott telepiilése (203 f6/km2). A tobbi telepiilésre alacsonyabb
népességkoncentracio jellemzd.

Siofok a Siofoki jarashoz tartozd varos. A siofoki jards Somogy megye északkeleti részeén
helyezkedik el, székhelye Siofok. A siofoki jaras illetékességi teriilete: Adand, Balatonendréd,
Balatonfoldvar, Balaton6szod, Balatonszabadi, Balatonszarszd, Balatonszemes, Balatonvilagos,
Bélvanyos, Kereki, Koéroshegy, Kotcse, Nagyberény, Nagycsepely, Nyim, Pusztaszemes, Sagvar,
Siofok, Siojut, Som, Szantdd, Szolad, Teleki, Zamardi.



SIOFOK

A Balaton keleti medencéjének déli partjan fekszik, ott, ahol a Sio ered a tobol. Eszakrol a
Balaton, keletrdl a Mez6f6ld szélét képezd hullamos fennsikok, délrdl és nyugatrol pedig Kiilso-
Somogynak a Balaton déli oldaléra jellemz0 szelid lejtésti dombsorai hataroljak.

Az 1950-es megyerendezésig a Si6 hatarvonal volt Veszprém és Somogy varmegye kozott;
jelenleg Si6fok Somogy megyéhez tartozik, annak masodik legnagyobb vérosa, egyben a Balaton-
part legnagyobb telepiilése. A 20. szazad soran hatarat tobbszor kiterjesztették, igy ma a déli part
70 km-es szakaszabol 17 km tartozik hozza.

Megkozelithetd Budapestrdl és Nagykanizsa feldl az M7-es autdpalyan, vagy a 7-es szamu Uton,
Szekszard (Tamasi) feldl pedig a 65-0s szamu foutvonalon. Megyeszékhelyével, Kaposvarral
viszont nincs kozvetlen elsé- vagy masodrendii kozhti dsszekottetése. Vasuti csomopontként is
harom iranybol (a Budapest—Székesfehérvar—Nagykanizsa-vasutvonalon, és a Kaposvar—Siofok-
vasutvonalon) fogadja a személy- illetve teherforgalmat. Vizi Gton a Balaton északi partjaval
(Balatonfiired), a Tihanyi-félszigettel és a nyugati medence kikotdivel van dsszekottetése. A varos
teriiletén (a Balatonkiliti nevii telepiilésrész mellett) repiildtér is miikddik.

1968. december 31. Sioéfok vérossa valasanak idépontja. Ezel6tt nem sokkal felépiilt a 400 agyas
korhaz, majd utana a dél-balatoni feladatokat ellaté Kulturalis Kézpont és Konyvtar. 1971-ben
elérte a varost az M7-es autdpalya bal oldali szakasza. 1975-t6] mar csak Balatonaligdig kellett
autéuton kozlekedni Budapest felé. A teljes autdpalya elkésziiltéig még 27 évet kellett varni.

A rendszervaltast kovetd 1990-es helyhatosagi valasztasok ota 18 tagh képviseldtestiilet iranyitotta
a varost, majd 2010-t6] a képviseld-testiilet szdma 12-re csokkent. A lehetdségeket kihasznalva
helyi Gjsag kezdte meg miikodését a varosban.

Siofok az a varos, ahovd mindig jolesik visszatérni. Aki mar jart itt, tudja, hogy az élmények
minden évszakban visszahUizzak szivét a nyar fovarosdba. A varos legfobb természeti kincse a
Balaton, amely évszakonként mas-mas arcat mutatja az ideérkezdknek, s magaval ragadd, mesés
latvanyaval ajandékozza meg szemléldjét. A t6 17 km hosszi partszakaszaval meghatarozo
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szerepet tOlt be Sidfok mindennapjaiban. A vizpart, a nylizsgd nyari élet, a Balaton-part
koktélbarjai és a fagyizok hosszu sora nydron mediterrdn hangulattal arasztja el a vérost, majd
Osztol egymast érik a F6 téri, szinvonalas gasztronomiai fesztivalok, az linnepi és csaladi
programok.

Epitett 6rokség

Siofok elsé szamu jelképe a Viztorony, amely 1912-ben épiilt, majd 2012-es feltjitasaval kilato,
kavézo €és élménykozpont nyilt az egykori viztartaly helyén. Foldszintjén miikddik a Tourinform
iroda. A Balaton-parthoz kozeledve tobb elegans villat is megcsodalhatunk. A Jékai villa a
Batthyany utca elején talalhatd. Nevét Jokai Morrol kapta, aki 1903-ban toltotte itt €lete utolsd
nyarat. Innen par [épés csak a Krudy villa, ahol Kridy Gyula volt alland6 vendég 1914 és 1919
kozott. 1914-ben itt ismerkedett meg jovenddbeli feleségével, Varady-Rozsa Zsuzsaval. A Jokai
park kozelében 1évé Thanhoffer villat, amely jelenleg vendéghdzként lizemel, 1897-ben épittette
Thanhoffer Lajos, orvosprofesszor. Ha a parktél a Roézsakert felé indulunk tovabb,
megtekinthetjiik a hajdani Sié és Hullam szallé épiileteit is, melyek Siofok elsé szallodaiként
nyiltak meg 1893-ban. Kozel 20 éve oktatdsi célokat szolgalnak. Kikotonk legujabb csoddja a
molo éke, a 2012-ben felavatott ,,A Béke jésagos angyala” szobor. A kezében galambot tarto,
aranyozott angyal a béke, a baratsdg és az egyetértés nemzetkdzi szimboluma. Az alkotds Pjotr
Tyimofejevics Sztronszkij keze miive, amelyet tobb oroszorszagi szervezet kozos ajandékaként
kapott Siofok. A varos templomai sem okoznak csalodast a latogatoknak. Az Oulu parkban
talalhato evangélikus templom Makovecz Imre Kossuth-dijas épitész tervei alapjan épiilt
1990-ben. A modern reformatus templom a Kele utcaban 1994-ben keriilt felszentelésre.
Tervez6i Ripszam Janos és Papay Gyorgy. A F6 tér szomszédsagaban taldlhatdé a Sarlés
Boldogasszony Plébaniatemplom, melynek tervezdje Csomai Karoly, 1903-ban épiilt, és hires
arrol, hogy itt talalhaté a Balaton vidékének legnagyobb orgonaja. Siofok elsé zsinagégaja 1870-
ben épiilt, mely az 1980-as években lebontasra keriilt. A zsinagdga modern épiiletét 1986-ban
nyitottadk meg.

Természet

Siofokon a Balaton kéksége és a parkok zold szine csoddlatos harmoniat alkot, melyet minden
természetbarat a szivébe zar. Nem kell messze menniink a varoskdzponttol, ha megnyugtatd
zoldovezetbe vagyunk. A vasttallomas épiiletébdl kilépve az elegans Millennium park fogad. A
Jokai park és a toparti Rozsakert mind a négy évszakban mesés latvanyban részesiti a természet
csendjét keresOket. A varost keresztiilszeld Sid-csatornat kerékparral és kajakkal is felfedezhet;jiik.
Hosszabb tirdra a Toreki Természetvédelmi Teriilet a legalkalmasabb, 9 km hosszi
tandsvényével.

Turizmus

Siofok a Balaton legjelentOsebb turisztikai kozpontja évi tobb mint egymillié vendégéjszakaval. Itt
talalhato a régi6 legnagyobb és legsoksziniibb szallashelykinalata. Elsé szamt vonzereje a vizpart:
a strandok, a PLAZS, a hajézas és a vizi sportok széles tarhaza. A nyari szezonban szamtalan
izgalmas esemény és attrakcid varja a latogatokat. A Viztorony, az oridskerék, a Forditott haz és a
#hellosiofok szelfipont egyarant nagy népszertiségnek 6rvend a turistak korében. Tavasszal, dsszel
és télen sem all meg az élet: a kerékparturizmus, a wellness lehetdségek a Jégkikotd és rengeteg
izgalmas rendezvény csabitja Siofokra az embereket.

Strandok

Siofok 17 km hosszu partszakasza Ot strandot is magaba foglal. A partszakasz véaroskdzponttol
nyugatra esd részén helyezkedik el az Eziistpart szabadstrandja és a csendes Ujhelyi strand. A
kozponttol keletre huzodik a legendas Aranypart és a Nagystrand. Itt kap helyet minden nyaron
az oriaskerék, valamint teriiletén beliil épiilt ki a modern és fiatalos PLAZS, ahol éjjel-nappal
zajlik az élet.



Szallasok

Siofok az atutazd hatizsakos turistatol a Balaton-parti luxust kedveldkig mindenkit szeretettel
fogad, legyen sz6 barmilyen évszakrol és igényrdl. A part mentén huzddo luxus- és wellness
hoteleken, apartmanokon tul a kempingekben, a csaladias zoOldévezeti nyaralokban ¢és a
belvarosban taldlhatdé maganszallashelyeken egyardnt atélhetjiilk az igazi balatoni életérzést.
Siofoké a Balaton legnagyobb széllashely kapacitdsa, a legfrissebb adatok szerint 12 341
kereskedelmi és 13 085 maganszallas féréhely varja a vendégeket.

Vendéglatas

A siofoki fiirdéélet és a vendéglatas az évtizedek soran kéz a kézben fejlodott a kor igényeinek
megfelelden. A turizmus trendjeinek irdnyvaltasai a mindségi gasztrondmiat is eldtérbe helyezték,
igy Siofok is otthonava valt szamtalan elsOrangu vendéglatohelynek, melyek jelentds huzoerdként
szolgalnak az uti cél kivalasztasakor. Ezek az éttermek, bisztrok, cukraszdak, valamint kavézok
professzionalizmusukkal és vendégszeretetikkel nagymértékben formaljak Sidfok imazsat,
vonzova teszik a varost a kulinaris élvezetet keres6k szamara is.

Rendezvények

Siofok a csaladi és gasztronomiai fesztivalok varosa. Egész évben egymast kdvetik a tobbnapos
rendezvények, minden korosztaly szamdara vonzo programokkal. Az év elsé nagy eseménye a
Husvéti Nyuladalom, majd nyaron a Piinkosdi Szezonnylto a Nemzeti Regatta, a New Orleans
Jazz Fesztival és a Bor és Kenyér Unnepe varja az érdeklddéket. Osszel olyan szinvonalas
gasztrondmiai fesztivalok veszik at a foszerepet, mint a Sor és Csiilok Fesztival, a Halfesztival
vagy a Libadalom. Ev végén a Varosnap, az Aranycsengd Adventi Vasar, az Evzaré Puncs Party
szinesitik a varos programkinalatat, és végiil a Szilveszteri Party bucstztatja az évet.

Kultura

Sidfokon a kulturalis élet élénk és valtozatos, hiszen egész évben kivalo eldadasok varjak a

varosba latogatd vendégeket €s a helyi lakosokat. Nyéaron a SzinPart (Kalman Imre Szabadtéri

Szinpad), a téli iddszakban pedig a Kalman Imre Miivelédési Kozpont ad otthont szinhazi-,

tanc- és operett-eldadasoknak komoly- illetve konnytizenei koncerteknek. A varosi konyvtar is

szdmos programlehetdséget kinal az érdeklédok szamara egész évben. Varosunk hires sziilottjét,

a vilaghiri operett komponista Kalman Imrét {innepeljiik az Gsszel tartandd6 Kalman Imre

Emléknapokkor. Si6fokon talalhato sziiléhaza ma Emlékhazként varja a latogatokat.

A Balatoni Regionalis Torténeti Kutatointézet és Konyvtar szolgaltatasait a 6/2001. (1. 17.)
Korm. rendelet ,,a konyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrdl” alapjan: a 16 éven
aluliak és a 70 éven feliillick mentesiilnek a beiratkozasi (tagsagi) dij megfizetése alol,
tovabba a fenntartd mentesitheti az altala fenntartott konyvtar beiratkozasi dijdnak megfizetése
alol kiilondsen a pedagogusokat, a kozmiivelddési intézmények dolgozoit, a felsGoktatasi
intézmények fofoglalkozasu oktatdit, tovabba azokat az aktiv kort, nem foglalkoztatott
személyeket, akik munkanélkiili jaradékban, nyugdij eldtti munkanélkiili segélyben,
jovedelempo6tlod tamogatasban részestilnek, vagy az aktiv kortak ellatasara jogosultak.

Siéfok Viaros a Viragoes Magyarorszag Mozgalom elkdtelezett hive, tobb alkalommal
sokszinliségét bizonyitva dijazott telepiilés, amely az aldbbi elismerésekben részesiilt:

1998. Nemzetkdzi Arany Mindsités

2007. Miniszterelnoki dij

2009. Févédnoki dij

2011. Balatoni Szovetség

2013. Arany Roézsa dij

2014. Fodij

2015. Nemzetkozi Eziist Mindsités, valamint Siofok FO terét a nemzetkozi zstiri Eurdpa legszebb
foterének dijaval jutalmazta.

2016. Régiods dij

2018. Szervezd Bizottsag elnoki dij



2019. Orszagos Arany Rozsa dij

Azonban Siéfok nemcsak a viragokrol, hanem parkjairél is hires. Kozilik a Jokai park 4,5 ha
tertiletével a varos legnagyobb parkja. Az intenziv hatast fokozza a park bejaratainal elhelyezkedo
230m2 egynyari ¢és kétnyari feliilet, ami szines kapuja a teriiletnek. A parkban a Balaton vizébol
szivocsOvon keresztiil jut el a parkban taldlhato 600 m2 vizfeliiletii tohoz és a feltoltés és az
ont6z6-haldzat ellatasdhoz sziikséges vizmennyiség.

A park mellett talalhato a szabadtéri szinpad, mely a nyari fesztivalok, eldadasok szintere. A varos
jelenleg intenziven kezelt parkositott teriilete 545.283 m2, amin 4464 m2 egynyari feliilet
talalhato. A téli idoszakban ezeken a teriileteken 1839 m2 kétnyari és 4100 db hagymas novény
beiiltetése torténik. Ezen feliil a 17 km hossza partszakasz szabadtéri strandként funkciondl a
varoslakok ¢€s a varosban 1idiil6 vendégek szamara.

Tovabbi turista latvanyossag a Toreki természetvédelmi teriilet és a Szabadi Magaspart. A
Toreki természetvédelmi teriilet észak- dél irdny volgyben huzodik 6600 m hosszan és 400-600
m mélységben, melyet Siéfok Véaros Onkormanyzata 1992-ben helyi védelem ald helyezett. A
tanosvény 9000 m-es és a jellegzetes élohelyeket mutatja be. A teriilet egybeesik az europai
madarfajok vonulasi utvonaldval Osszel €s tavasszal a halastavak pihend és taplalkozd helye
biztositanak szdmtalan hazankban nem honos madarfajoknak, melyek megfigyelésére
madarfigyel6 tornyot épitetett az onkormanyzat.

Siofok Varos vezetése koran felismerte, hogy a kdrnyezet javitds szempontjabdl a telepiilésén a
fak asszimildlo feliilete a legértékesebb. Az idds fak teljes értékli potlasa évtizedekben és
évszazadokban mérhetd, a megsemmisiilt fak asszimilalo feliiletét pedig csak tobb ezer kisebb fa
pétolhatna. Ezért 2003-ban megalkotta Sidéfok varos zoldfeliileteinek hasznalatarol és védelmérdl
sz016 rendeletét melyben helyi védelem alé helyezte a Platanus acerifolia- platanfa, Pinus nigra-
fekete fenyd, Tilia sp.- harsfa faegyedeket és kivagasukat szigorti szakmai feliilvizsgéalathoz
kototte. A fak védelme érdekében folyamatos novényvédelmi beavatkozasok torténnek mind a
platan csipkéspoloska és mas sziro- szivo kartevok ellen. A magasnyomdasu légporlasztasos
technologia lehetdséget biztosit a fak lombkoronaszintjén torténd kezelésre.

A fak nyilvantartasara Integralt Onkorményzati Térinformatikai Rendszert hasznalunk, mely egy
térinformatikai alapon miikodé moduléarisan felépitett programcsaldd. Térképi kapcsolatokkal
rendelkezik. Az egyik alrendszer a zoldteriilet kataszter ami nyilvantartja a teriileteket, a fakat, és
a tertileten elhelyezkedd koztéri butorokat is.

A Siofoki K6zos Onkormanyzati Hivatal elkotelezte magat az EMAS (Eco-Managment and Audit
Scheme) kornyezetkozpontu iranyitdsi rendszer folyamatos milkddtetése mellett, amely a
hatékony vérosi kornyezetfejlesztést szolgalja; és példaként szolgal azoknak, akikért feleldsséggel
tartozik €s timogatja minden irdnyu kdrnyezetvédelmi tevékenységiiket.

Turisztikai vonzer6t jelent a 100 éves Viztorony a F6 téren, mely a véros jelképe, foldszintjén a
Tourinform iroda talalhato, fent a globuszban oxigénbar és interaktiv kiallitd helyiség fogadja a
vendégeket. A F6 téren taldlhatd még a Balatoni Regionalis Torténeti Kutatointézet és Konyvtar
modern épiilete is. Varga Imre Kossuth- és Herder dijas miivész, a varos sziilotte és diszpolgara,
szobrai diszitik a varos tereit. A varos régi villaépiiletei koziil szdmos helyi védelem alatt all, a
Thanhoffer-villa a varos tulajdonaba keriilt, melyet 2013-ban teljeskoriien felujitottak, igényes
lakosztalyok és apartmanok kaptak helyet az épiiletben.

A keleti molon 2012-es finnugor vilagtalalkozé alkalmabol a Béke Angyala cimili szobor kertilt
elhelyezésre.

Si6fok a Balaton fovarosa, hazénk és a régio egyik legjelentdsebb idegenforgalmi kdzpontja. Azza
teszi jO megkozelithetdsége, 17 kilométeres, valtozatos képet nya;tod, sekély vizii partja, lakdinak
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vendégszeretete. A varos azonban mdar régdta nem csak nyaralasok célpontjaként, hanem
wellness—szolgaltatasokban és a konferenciaturizmusban is erds desztinacioként jelenik meg a
hazai utazasi térképen.

Fejlett idegenforgalmi infrastruktira, évrél-évre boviilé programkinalat vonzza Sidéfokra a hazai és
kilfoldi  vendégeket. Tobb négycsillagos wellness- ¢€s konferenciaszalloda, valamint a
legkényesebb igényeket is kielégitd €lmény- €s termalfiirdé gondoskodik arrél, hogy a nyari
szezont kovetd honapokban is érdemes legyen a varosba latogatni akar csak egy hosszu hétvégére
is. A mindségi beruhdzasoknak koszonhetden Siofok a Dél-Dunantul elsé szamu konferencia-
kozpontjava 1épett eld. A wellness- és konferenciaturizmus igényeinek magas szinvonalu
kiszolgalasat tlizte ki céljaul szamos siofoki széalloda. K6zos erényiik, hogy eurdpai szinvonalu
szolgaltatasaikat egyedi, kreativ megoldasokkal 6tvozve, a wellness céljait szolgald varosi és
természeti kornyezetbe agyazva kinaljak vendégeiknek.

Siofok varos lakonépessége az elmult években nétt, majd enyhén csokkent, mely vélhetden a
gazdasagi fellendiilésnek €s a lakdsallomany szamanak ndvekedésével magyarazhato.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

- Foé A

Ev (TS 001) Valtozas
2016 25 468 bazis év
2017 25 461 99,97%
2018 25708 100,97%
2019 25 822 100,44%
2020 26 451 102,44%
2021 26 329 99,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A Siofoki jaras lakossagénak korosszetétele Somogy megye jarasai koziil a leginkdbb eloregedobb tarsadalom képét mutatja. Ennek oka az alacsony
sziiletésszam, illetve a jelenlegi korstruktura, de a befelé torténd migracioban résztvevd iddsebb korcsoportok feliilreprezentaltsaga is befolyasolja ezeket
a statisztikakat Siofok telepiilés esetében, mivel tobb idoskort valasztja lakhelyének a nyaralojat.

A korosszetétel vizsgalatanak egyik hasznos mutatoja az ugynevezett oregedési index, amely megmutatja a 14 éven aluli korosztalyhoz viszonyitott 60
éven feliiliek aranyat.

A Siofoki jarasban az eloregedési tendencia nagyjabol 10 év mulva fog tetdzni, amikor a jelenleg 45 €s 55 éves korosztaly nyugdijassa valik. A jaras
jelenleg 10-25 éves korosztalya komoly tarsadalmi és gazdasagi kihivasokkal néz szembe majd, igy beavatkozasokat kell tervezni a gyermekvallalas
Osztonzésére, a csalddosok, nagycsaladosok megsegitésére pedig civil kezdeményezéseket kell tdmogatni. Tovabba az idéskoruak munkavéllalsat a
jovoben kiilondsen tamogatni kell.

NEMEK SZERINTI MEGOSZLAS

2. szamii tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességbdol a
Fé megfelel6 korcsoporta
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
. . Osszesen Férfiak Nék
Ferflak | N6k | r5003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 11633 | 13410 25043 46,45% 53,55%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 528 2,11%
0-14 éves (férfiak TS 010, e_llfgnoyfg')l“s 011; n6k TS 012, aranya 1624 1628 3952 6.48% 6.50%
15-17 éves (férfiak TS 014,_??3?{2;;8 015; n6k TS 016, aranya 336 296 632 1,34% 1.18%
18-59 éves (férfiak TS 018,?2213}21'?1[;8 019; nék TS 020, aranya 6577 6819 13396 26.26% 27.23%
60-64 éves (férfiak TS 022, _?gar(;}zlg)TS 023; n6k TS 024, aranya 793 1070 1863 3.17% 4.27%
65 év feletti (férfiak TS, 026, aranya TS 027; n6k TS 028, 2303 3597 5900 9,20% 14.36%
aranya TS 029)




Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru )
allandé lakosok | allandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 | (TS 010¢és TS %
Osszesen) 012 Osszesen) (TS 030)
2016 5302 3329 159,27%
2017 5433 3343 162,52%
2018 5649 3338 169,23%
2019 5900 3252 181,43%
2020 6 150 3234 190,17%
2021 6213 3169 196,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Bv kiillonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 7,67
2017 4,95
2018 10,67
2019 6,75
2020 27,89
2021 3,71

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
fv halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,64
2017 -5,65
2018 -4,89
2019 -5,36
2020 -6,16
2021 -7,62

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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Ertékeink, kiildetésiink

A 2015. évben elfogadasra keriilt az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, melyben Siofok Varos
Onkorményzata a telepiilés jovoképét az aldbbiak szerint hatarozta meg:

»d10fok vonzd kozépvarosként, megtartva hagyomanyos, mozaikos varosi karakterét, de
arculataban is megujulva, magas életmindséget, lakd- és munkahelyet nydjt a helyi és térségi
lakossag szamara, erdsiti kozponti szerepkorét, s kornyezeti adottsagait megdrizve és fenntarthato
moddon hasznositva, egyre magasabb szinvonali szolgaltatasaival, élénk programkinalataval és
attrakcidival nemzetk6zi és hazai szinten kiemelkedd idegenforgalmi és rekreacids szerepet tolt
be.”

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmdra a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések ¢és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenld banasmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos
személyek, a ndk és a romdk esetében a hatranyos helyzettel és szegénységgel is erdteljesen
Osszefiiggd jelenségekrdl van szd. Jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés és az azt kovetd
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intézkedések kiemelt hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportjainak a romékat és mélyszegényeket,
a noket, az iddseket, a gyerekeket, ¢és a fogyatékkal €16 személyeket tekinti.

A helyzetelemzéshez és az intézkedések megtervezéséhez elsdsorban tehat, az ezekbe a
célcsoportokba tartozd emberekre vonatkozoan sziikséges az adatokat €s informacidkat gytjtottiik
Ossze ¢és azok elemzésével dolgoztuk ki az 6 helyzetiiket javitd program javaslatot.

Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémadja a kiilonbozé telepiiléseken tovabbi hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok (pl. pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek) kiilonbozo
¢lethelyzetben 1€évé egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfeleléen az esélyegyenldségi
program altal célzott hatranyos helyzett tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossdgokra reagalva
— az esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — bovitheto.

Kiemelt értékeink:

1. Tarsadalmi szolidaritas
2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa.
3.Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Si6fok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmad, ¢és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmikodik az intézményfenntartd  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

Az es¢élyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlOség érvényesitése
nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hossza tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jO mindségl
szolgaltatdsokra — fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢él,
milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele
a diszkriminaciomentesség, szegregacidomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen
€16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szamdra a sikeres élet és tarsadalmi
integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad
a kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések
nélkil. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

e az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkorményzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
Oonkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;

e anevelés, oktatas teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére;

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

e munkaerd-piaci szegregacié visszaszoritasira, a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatéasi esélyeik javitasara;

e alakohelyi szegregacio felszamolasara;

e a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a
koziigyek iranyitasaban.

Cél, hogy Siofok olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsédleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy
hatranyos megkiilonboztetés Siofok varosban senkit ne €rjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Si6fok Varos Onkorményzat Telepiilési Esélyegyenldségi Programjanak célja a helyi
viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben €16 allampolgarokat segitd, tamogat6 feladatok
Siofok Varos Telepiilési Esélyegyenldségi Programja rendszerezése, litemezése, az eddig jol
bevalt hagyoményok megerdsitése, megtartdsa. Ezen beliil:

o Az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitése, a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetése, az esé¢lyegyenldség, egyenld bandsmodd biztositdsa a hatranyos helyzetli
csoportok szamara.

e A megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzdjutas, valamint az
onkormanyzat intézményeiben a kiilonboz6 kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférés
biztositasa.

o A foglalkoztatési, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolésa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

e Az esetleges szegregécios és szelekcidos mechanizmusok lehetdségének kisziirése. A
hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenldségének eldmozditisa tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa, valamint
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sziikség esetén Uj tdmogatd szolgaltatdsok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd
hatranyokat, hozzajarulnak a si6foki allampolgarok €letmindségének javitasdhoz.

e A diszkrimindcidémentesség €s szegregaciomentesség biztositdsaval a tarsadalmi integraciod
tamogatasa.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a belliigyminiszter mddszertani Utmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatair6l szo6l6 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az esélyegyenldség jogszabalyi hattere

A telepiilési esélyegyenldségi program célja, hogy felmérje a telepiilésen ¢é16 marginalizalodott
csoportok helyzetét, egyben meghatarozza azokat a fejlesztési iranyokat, melyek e célcsoportok
életmindségeében jelentds valtozasokat érnek el.
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Az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenldség eldémozditasa, mint
szabalyozasi targy nem eldzmények nélkiili a magyar jogban. A torvény megalkotdsaig azonban a
hatélyos szabalyozéas nélkiilozte az egységes fogalomhaszndlatot, és nem biztositott megfeleld
eszkOzoket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt sziikkség egy olyan altalanos
antidiszkrimindcios torvény megalkotasara, amely egyrészt a mar meglévo szabalyokat koherenssé
teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig
megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak
minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.

Alapvetden tehat az egyenld banasmod kovetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget
jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenld emberi méltosagat. A jogosultak
vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként Siofok Varos
Telepiilési Esélyegyenldségi Programja kikényszerithetd igénye van arra, hogy IT egyenld
méltosagu személyként kezeljék. Ennek megfeleléen az dallamnak az egyenld bdnasmod
kovetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenveddk szamara elsdsorban a jogsérelmekkel
szembeni fellépés eszkézrendszerét kell biztositania.

A helyi dnkormanyzat, az 4llamhdaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbol, illetve a
nemzetkdzi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbol szdrmazo, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati Uton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv.
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik. [Ebktv. 31.
§ (6)]

E rendelkezéseket a 2010. évi LXXVIL. torvény 1. § b) bekezdése szerint a 2011. december 31-ét
kovetden meghirdetett palyazatokra kell alkalmazni.

Az esélyegyenlOségi torvény értelmében 2010. oktober 31-t6]l minden helyi dnkormanyzatnak,
valamint tobbcélu kistérségi tarsulasnak ot évre szolo helyi esélyegyenldségi programmal kell
rendelkeznie.

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmdra a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések ¢és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenld banasmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos
személyek, a ndk és a romdak esetében a hatrdnyos helyzettel és szegénységgel is erdteljesen
Osszefliggd jelenségekrdl van szo.

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyarorszag teriiletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
kortltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértekii figyelembevételével kell eljarni.

A Program jogszabalyi alapjai
Hatalyos vonatkozo jogszabalyok:
e 2011 Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25)
1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkorméanyzatokrol
1993. évi LXXVIL. torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol
1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
e 362/2004. (XII. 26.) Kormanyrendelet az Egyenlé Banasmod Hatosagrol és eljarasanak
részletes szabalyairol
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e 119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az Orszagos Esélyegyenloségi Szakértoi
Névjegyzekrol, az esélyegyenloségi szakértdi tevékenység végzésérdl ¢€s annak
feltételeirdl, a szakérté mukodésérol

e 120/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjairol Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006. méajus
17.) az Esélyegyenl0ség mindenki szdmara eurdpai évérdl (2007) — az igazsdgos
tarsadalom iranyaban.

Az Alaptorvény Szabadsag és Feleldsség része az emberi méltosaghoz valo joggal dsszefiiggésben
az egész jogrendszer tekintetében az allam kotelezettségévé teszi minden személy egyenld
méltosadganak tiszteletben tartasat és védelmét:
o XV. cikk
(1) A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzadrkozas megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az
id6seket €s a fogyatékkal éloket.
e Az Alkotménybirésag a 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozatban fogalmazta meg az
alabbiakat: ,,az 4allam mint kozhatalom s mint jogalkot6 koteles egyenld elbandast
biztositani a teriiletén tartozkodé minden személy szdmara. Ebben az 6sszefliggésben nem
tehet kiilonbséget kozottiikk faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.”
[61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH 1992. 280, 281.]
Az Ebktv. eldirdsai szerint:
»4. § Az egyenld bandsmod kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi onkormanyzatok, ezek szervei, jogviszonyaik létesitése soran,

jogviszonyaikban, eljarasaik €s intézkedéseik soran kotelesek megtartani.”
Az Ebktv. 31. §-a az aldbbiakrdl rendelkezik:
(1) A kozség, a véaros és a fovaros keriileteinek Oonkorményzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz610 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal
¢lé személyek, valamint a gyermekek ¢€s iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadéasa soran figyelembe kell venni a
teleptilési kisebbségi Onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a
tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program ¢€s a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenldségi terv €s az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitlizéseinek osszhangjarol.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
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= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Si6fok Varos Onkormanyzata ijabb 5 évre sz616 programot fogad el, melyet 2 évente éttekint, és
sziikség esetén feliilvizsgal. Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd onkorményzati
igyekben — jogszabalyi keretek kozott — oOndlloan mérlegel és figyelembe veszi a jelen
dokumentumot szabalyozé jogszabalyokat. Helyi dnkormanyzati rendeletalkotas soran az egyes
kozszolgaltatasok igénybevételénél figyelembe veszi a célcsoportokra vonatkozd intézkedési
tervet, mely a HEP részét alkotja.

Telepiilésrendezési eszkdzok :

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szoldo 1997. évi
LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §, és 6/A. §-a alapjan a telepiilési
onkorméanyzat — a fOvéarosban a fOvérosi és a keriileti 6nkormdnyzatok a kiilon jogszabalyban
meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat,
valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés milkkddéséhez sziikséges
miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdroz6 térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv
modositasarol vagy az ) terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat sordn gondoskodni kell az id6kdzben tortént modositdsok egységes tervbe
foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsulasat biztositd ¢és a telepililésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd6 Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, oOnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepciod elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasdban a természeti-miivi adottsigok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe.
Telepiilésfejlesztési koncepcid a telepiilés kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsagaira alapozo,
a teleplilés egészére készitett, a valtozadsok irdnyait és a fejlesztési célokat hosszli tavra
meghataroz6 dokumentum, melynek megvalositdsa érdekében a véros és tobb telepiilés kozos
fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni Az integralt
teleptilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
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Osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és iitkdzteti az éErintett
partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabbad a megvaldsitas és
fenntartds modjat is Osszefiiggéseiben kezeli. A térvény értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepciot, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat és a telepiilésrendezési eszkozoket a
tertiletfejlesztési tervekkel Osszhangban, az orszagos telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési
szakmai eldirasok figyelembevételével, tovabba azok elkészitésérol szolo, e torvény
végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerint kell elkésziteni.
Siofok Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programja készitése soran hatilyos
szabalyokban foglalt id6k6zonként €s az engedélyezett hataridokig az alabbi stratégiak, fejlesztési
tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az Onkormanyzati dokumentumok
Osszhangjanak megteremtését:

o Siofok Varos Telepiilésrendezési terve;

e Sitéfok Viros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja;

e Siofok Varos Onkormanyzatanak helyi rendeletei.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzat az orszagos szabalyozas szerint alakitotta ki sajat szabalyozasat, ezaltal megvan
a helyi esélyegyenldségi célok eléréséhez sziikséges jogszabalyi kdrnyezet.

Koltségvetési koncepciéo — évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan
kidolgozott éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjelolésre €és szamszerlsitésre az adott
évben megvaldsitandd fejlesztések. Pénziigyileg kedvezd években tobb célcsoportot érintd
fejlesztések is megvaldsulhatnak, de sok esetben a telepiilési kozszolgaltatisok minimalis
szintjének biztositasa is csak nagy eréfeszitések aran biztosithato.
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Gazdasagi program — az onkormdnyzat hosszu tava fejlesztési elképzeléseit tartalmazza, adott
évre vonatkoz6 megvalositandd elemei a koltségvetési koncepcidban illetve a koltségvetési
rendeletben jelennek meg.

Telepiilésrendezési eszkdzok :
Telepiilésrendezési terv — Az ¢épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL. toérvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §, és 6/A. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat — a fovarosban a févarosi és a keriileti dnkormanyzatok a kiilon jogszabalyban
meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat,
valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitasdnak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a teleplilés mikodéséhez sziikséges
muszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos ¢és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és szikség esetén a terv
modositasarél vagy az 0j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idokdzben tortént modositdsok egységes tervbe
foglalasarol.
Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosuldsat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalé, oOnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasdban a természeti-miivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe.
Telepiilésfejlesztési koncepcid a telepiilés kdrnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsagaira alapozo,
a telepiilés egészére készitett, a valtozasok iranyait €és a fejlesztési célokat hosszii tavra
meghatdroz6 dokumentum, melynek megvalositdsa érdekében a varos és tobb telepiilés kozos
fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonboz6é szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja €s litkdzteti az érintett
partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és
fenntartas modjat is Osszefliggéseiben kezeli. A torvény értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepciodt, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat és a telepiilésrendezési eszkozoket a
terliletfejlesztési tervekkel Osszhangban, az orszagos telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési
szakmai eldirasok figyelembevételével, tovabba azok elkészitésérdl szolo, e torvény
végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerint kell elkésziteni.
Siéfok Varos Onkorményzat Telepiilési Esélyegyenldségi Programja készitése soran hatilyos
szabalyokban foglalt id6kozonként és az engedélyezett hataridokig az alabbi stratégiak, fejlesztési
tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az Onkormanyzati dokumentumok
Osszhangjanak megteremtését:

e Sitdfok Viaros Telepiilésrendezési terve;

o Sitéfok Viaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja;

e Siofok Varos Onkorméanyzatanak helyi rendeletei.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Siofoki Jaras bemutatasa

A Siéfoki jaras Somogy megyéhez tartozo jaras Magyarorszagon 2013-t6l, székhelye Siofok.

Somogy megye - amely a Dél-Dunantul szinte felét teszik ki -, a Balatontol egészen a Dravaig
nyulik. Hatezer-harminchat négyzetkilométernyi teriiletével az orszag legnagyobb megyéi kozé
tartozik - nagysaga szerint az 6todik - az orszag Osszteriiletének mintegy 6,5 szazalékat foglalja
magaba. Eszak—déli kiterjedése jelentds, meghaladja a 120 kilométert. Eszakon Veszprém,
északkeleten Fejér, keleten Tolna, dél-keleten Baranya megye, délen Horvatorszag, nyugaton
pedig Zala megye hatarolja. A megye népességszama 317 ezer f6, amelynek 1/5-e a székhelyen,
Kaposvaron €l. A lakossag kozel fele 15 varosban, masik fele 230 kozségben él.

A siofoki jaras a megye északkeleti részén helyezkedik el. A jards természeti hatarait északon a
Balaton alkotja. A jaras nyugati telepiilései mar a Somogyi dombsag Kiilsé Somogyi dombijai
kozott helyezkednek el, mig telepiiléseinek nagy része a Mez6fold Si6 altal kialakitott
legnyugatabbi nytlvanyain helyezkednek el. Délen egyértelmilien a Somogyi dombsag éles hatart
nem képezd elvégzddd lankéi képezik a jards hatarat. A jaras kozpontja Siodfok, kozigazgatasi
hatérait északon a Balaton tuloldalan talalhaté balatonalmadi és balatonfiiredi, keleten az enyingi,
délen a tamasi és tabi, mig nyugaton a fonyodi jarasok alkotjak.
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1 Budapest keellet
2 Budapest . keriler
3 Budapest L heret
4 Budapest IV, kerilet
5 Budapest V. keridet
6 Budapest VI kevilet
7 Budapest VIL hesdet
3 Budapest VI kerilet
9 Budapest DX kerilet
10 Budapest X kerillet
11 Budapest XL kerilet
12 Budapest X kerilet
13 Budapest XL kerilet
14 Budapest XIV. eridet
15 Budapest XV, kerilet
16 Badapest XV, keriet
17 Budapest XVIL kevilet
18 Budapest XVIIL kerdet
19 Budapest XIX. kerlet
0 Budapest XK. keriet
21 Budapest X0, kevilet
22 Budapest XHIL kerilet
2 Budapest NI keviet

Tertilete 657,05 km?, népessége 51 761 {6, népstirlisége pedig 79 f6/km? volt 2013. elején. 2013.
julius 15-én harom véros (Sidfok, Balatonfoldvar és Zamardi) és 21 kdzség tartozott hozza.

A Siofoki jaras a jarasok 1983. évi megsziintetése elott is 1étezett, az 1950-es jarasrendezés soran
hoztak létre.

A Siofoki jaras telepiiléshalozatat 24 telepiilés alkotja. A jaras kozpontja kozépvaros, a jaras tobbi
telepiilésének népességszama messze elmarad Siofokétdl. A husz kozség mellett, Zamardi és
Balatonfoldvar varosok, valamint Balatonszarszé nagykozség alkotja a jarast. Som kozség kettd
lakott kiilteriileti hellyel is rendelkezik: Daranypuszta és Simonmajor. A Balatonhoz kozeli
kozségek népessége viszonylag magasabb a hattértelepiilésekhez képest. A térségkdzpontban - a
maga kozel 25.000 fos lakossagaval - él a jaras lakossaganak tobb mint fele. A 60-as évek végén,
a 70-es évek elején zajlott a telepiilési struktira atalakitasa is, amikor allamilag szabalyoztak és
hataroltdk be egy-egy telepiilés jovojét. Korzetkozponti szerepkort Siofok, alsérendlii kdzpont
szerepkort 6 telepiilés kapott, 3 telepiilés szerepkor nélkiili lett. Ez hosszutdvra meghatarozta a
telepiilések, az ott €l6 emberek sorsat. A szerepkdr nélkiili telepiilésekr6l megindult az
elvandorlas, amely a telepiiléseket els6sorban a magasan képzett réteg tdvozasa miatt érintette
hatranyosan.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Siofok telepiilés a HEP elkészitésénél az esélyegyenlOség szempontjabol gyiijtott relevans
adatokat a TEIR rendszeréb6l, a KSH adataibol, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, az
Allamkincstar, az onkorményzati hivatali, valamint a Kalman Imre Kulturalis Kozpont és a
Balatoni Regionalis torténeti Kutatdintézet ¢s Konyvtar nyilvantartds adataibol, a HEP forumba
bevont partnerek szubjektiv megallapitasaibol, az tigyintéz6 polgarok jelzéseibol, problémaibol. A
helyzetelemzés készitésénél a hidnyzo adatok esetében vélelmeztiik az okokat, a relevans ¢€s a
vélelmezett adatokbol kovetkeztetéseket és elemzéseket végeztiink. Munkankat nehezitette, hogy
nem minden esetben alltak rendelkezésiinkre adatok, foképp az el6zd €vre vonatkozdan, mivel
marcius 31-ig torténnek a KSH felé a jelentések, amelyrdl a nyilvanos adatszolgaltatasok oktober
honapban jelennek meg.
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A helyi esélyegyenldségi program elsdsorban az onkormdnyzat intézményeitdl kapott, a TEIR
nyilvantartdsbol szarmazo, valamint a KSH és az NFSZ felmérésein alapul6 adatsorok, illetve a
telepiilés altal szolgaltatott adatok felhasznalasaval késziilt. Ezen tilmenden az érintett szervezetek
megkérdezésére is sor keriilt, igy informacidval szolgalhattak a miikddési teriiletiikon szerzett
tapasztalataikrol, valamint az esélyegyenldség teriiletén felmeriild sziikségletekrol.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Gazdasagi jellemzok forrds: HELYI EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI TERV

Erosségek:
e potencidl a turisztikdban
o kozfoglalkoztatottak kaptak munkat a mezégazdasagban, épitkezéseken
e Siofoknak némi elénye lehet mas jarasokhoz képest, hogy jobb az infrastruktira és
vonzobb lehet értelmiségiek, szakemberek szdmara, erre lehetne épiteni
e tartds kozmunkasok koziil tobben elhelyezkedtek mar

Gyengeségek:
e teljes csalddok telepiilnek ki kiilfoldre, nagy az elvandorlés
e nem lehet itthon tartani a fiatalokat, versenyképes bérek kellenek
e az inaktivak kozott kevés a munkavallaldsra alkalmas személy, az inaktiv réteget mar nem
lehet sem a képzésbe, sem a munkaerdpiacra bevonni
e mentalis, szocidlis, és egészségligyi problémak az inaktivak kozott - mentoralasra,
csaladsegitésre sziikség van
e szakképzéseket is javitani kellene, sokan nem szereznek piacképes tuddst, nem tudnak a
megszerzett képesitésekkel elhelyezkedni
e gyakorlati jellegli képzésekre van sziikség, ne tankonyvjellegliek legyenek a képzések
e a regisztralt munkanélkiiliek jelentds tobbsége képzetlen munkaerd, vagyis nehezen
foglalkoztathatd, nagy résziik maximum az altalanos iskolat jarta ki, mig kisebb
szazalékuk szakiskolat, szakmunkdasképzot végzett, am érettségivel nem rendelkezik.
fontos a szakképzett munkaerd (Si6fok ipari parkra is palyazott)
vallalkozok igényei dinamikusan valtoznak,
szakmunkasbdl hidny van (pl.: szakacs, pincér, autdszereld stb.)
szakképzett, alkalmas munkaerdhiany jelentkezik a jarasban
nagy a fluktuacio, a fiatalok nem toltenek el sok 1d6t a vallalkozasoknal
munkaerd-allomany megszerzése €s megtartasa: szakembereket kellene foglalkoztatni, de
nincs a piacon
e hasznalhatd munkaerd szempontjabol a jaras munkaltatoinak, vallalkozasainak meg kell
kiizdeni a multik elszivo hatasaval
e cltér6 érdekek: Onkormanyzat-mindenkit foglalkoztasson, vallalkozok-szakképzett,
megfeleld munkaerd elérése és megtartasa

Lehetéségek:
e szakembereket lehetne tamogatni, pl.: biztositani pénzt asszisztensre, vagy mas
pluszjuttatasokat adni mentoralas, csaladsegités nagyon hasznos lenne
e sziikség lenne pl.: pszicholégusokra, de nehéz szakembereket a térségbe vonzani
e kevés a csaladsegitd, sokan szaktudas nélkiil végzik ezt a munkat, ket kellene képezni,
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palyaorientacio: kézzel foghatova és lathatova kell tenni a cégek munkéjat, a szakmak
igényeit, feladatait, miitkodését a gyerekek, fiatalok szamara

informécios egyiittmiikodési halozat létrehozésa (iskolatol-cégekig)

a munkaerd-piaci szereplok kozotti egylittmiitkodés megvaldsitasa

online feliillet létrehozdsa az adatbazisra, egylittmiikddésre, allasborze létrehozasa,
koordinatorok, akik kezelnék az oldalt — megosztani a célcsoport szamara érdekességeket,
motivaciot adhat, segitik 6sszekapcsolni a résztvevoket

célcsoport: a képzettek, magasabb végzettséggel rendelkezOk tamogatdsara is sziikség
lenne

a fiatal lassa, hogy merre mehet, karrierorientacid6 szempontjabol milyen lehetdségei
vannak

céges kultarat atadni a fiataloknak (hogyan mutatjuk be magunkat cégként)

a versenyszféranak dnmagénak kell generalni azt, hogy bemutassa, miért érdemes naluk
dolgozni

lehetdséget adni, modellt nytjtani a fiataloknak, hogy ne valjanak munkanélkiilivé

a mobilitasi képességek fejlesztését hangsulyosabba kellene tenni

jarhato 1t lehet a probamunka (munkahely, munka-koriilmények bemutatsa,
megtapasztalasa)

a kisgyermekes anyak képzésének kozéppontjaban a kompetenciak karbantartasa, 0j és
friss szakmai tudas megszerzése alljon, szakmai teriiletet tekintve ez tobbnyire nyelvi
képzést, informatikai ismeretek elsajatitasat jelenti, de meg kell emliteni a szolgaltatas és a
vallalkozova valas teriiletét is.

Veszélyek:

sokan nem akarnak dolgozni, megelégednek illegalis tevékenységekbdl valod bevétellel,
nem akarnak addzni, a tarsadalom részesei lenni

sokan nem is akarnak tanfolyamra menni, ellenérzések (pl.: kozépkora emberek részérol)
— inas-modszer jelleggel kellene oktatni — mestereknek bértamogatast kellene nytjtani,
hogy kompenzalva legyen a kiesésiik a termelésbdl, enélkiil nem tudjak, vagy nem is
akarjak vallalni a tanitast — veszélyként mertl fel, hogy a jol kiképzett munkés kiilfoldre
tavozik, igy nem tolti be a hidnyt, amiért képezték.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adéfizetok koziil a
adofizetok 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok

az allando

népesség az allando népesség

) %-aban (TS %-aban (TS 060)
Ev 059)

2016 49,25 39,61

2017 48,39 36,52

2018 48,02 34,18

2019 48,13 31,50

2020 47,64 30,15

2021 49,30 29,15

Forras: TeIR, KSH Tstar
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3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Siofok Viros Onkormanyzata az alabbi médon kivan enyhiteni a fedél nélkiil maradtak,
illetve atmenetileg krizishelyzetbe jutottak helyzetén:

2009. januar 1-t6l a sidfoki hajléktalan ellatas kiillonbozd szolgaltatasai, mint Nappali Melegedd,
Ejjeli Menedékhely és a Varosi Konyha.

A Nappali Melegeds, a Varosi Konyha és az Ejjeli Menedékhely egy épiiletben, az intézmény
Siofok, Bajcsy-Zs. u. 224. szam alatti telephelyén talalhatd. A Varosi Konyhan az étkezést
igénybe vevl személyek egy része hajléktalan, az ellatottak kisebb hanyada csaladsegitésre
szoruld kliensekbdl tevddik ki. A csaladsegitdé szolgalat munkéja sordn a veszélyeztetd jelek
felismerése (pl. szenvedélybetegség, eladdsodas) esetén kozvetleniil veszi fel a kapcsolatot a
hajléktalan ellatasban dolgoz6 kollegékkal, mely hatékonyabb problémamegoldast tesz lehetdvé.
A még relative jobb szocidlis helyzetben 1évo klienseknél, a hajléktalansag fenyegetd szakaszaban
- a szakemberek segitségével és a csaladsegités specidlis szolgaltatdsainak alkalmazasaval - az
allapotromlas megakadalyozhato, illetve visszafordithato.
A Nappali Melegedé elsdsorban a hajléktalan személyek nappali tartdzkodasara nyujt
lehetdséget. A nappali ellatas keretein beliil lehetdséget biztosit a kozdsségi egyiittlétre, pihenésre,
személyi tisztdlkodasra, a személyes ruhdzat tisztitdsara, valamint az étel melegitésére, talalasara
¢s elfogyasztasara.
A szolgaltatas célja a fizikai allapot szinten tartdsa, javitdsa és ezzel a munkavallalas esélyének
novelése.
Az ellatand6 célcsoport jellemzdi:

e Siofokon hajléktalannd valt és a varosban életvitelszerlien tartozkodo személyek, tovabba

e azok a siofoki lakosok, akiknek otthonaban a mosatas, tisztalkodas nem biztositott,

e az utcan ¢l0 hajléktalan személyek, akiknek a lakcimkartyajan telepiilési szint

lakohelyként Siofok varos szerepel.

A Nappali Melegedd személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatas.
Az intézmény az ellatast igénybevevOk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd k6zdsségi szolgaltatasokat szervez.
Elsésorban a hajléktalan személyek részére a nappali tartozkodas biztositdsa mellett, az alapvetd
higiénés sziikségletek kielégitésén tul mentalhigiénés gondozast is végez.
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Szolgaltatasok kore:
o tisztalkodasi lehetdség
mosatas
pihenés lehetdsége
étkezési lehetdség
ruhapotlas
egészségiigyi alapellatashoz vald hozzajutds megszervezése
szocialis ligyintézés
tanacsadas
e mentalhigiénés gondozas
e munkavégzés lehetdségének szervezése
e szabadidos programok, rendezvények szervezése
e postacim adés
e csomagmegOrzes.

Viérhat6 eredmények:

Az alapvet6 sziikségletek kielégitéséhez sziikséges hattér biztositasaval elérhetd, hogy az ellatott
megtegye az els@ Iépéseket az ellatorendszerbdl vald kikeriiléshez, a normadlis életvitel
kialakitasahoz. Az ellatas helye: Siofok, Bajesy- Zs. u. 224. A nappali melegedd szolgéltatasai
napi rendszerességgel 8 — 18 ora kozott vehetok igénybe.

Az engedélyezett férohelyek szama 2018. 12. 11. napjatol 20 f6rdl 35 fore emelkedett.

Az ellatasban részesiilok, illetve a nyujtott szolgaltatasok dokumentalasa az 1/2000. (1.7.) SzCsM.
rendelet 11. sz. melléklete szerinti latogatasi és eseménynaploban torténik. A nappali melegedo
szolgaltatasai téritésmentesek.

Hajléktalanok ellatasa Ejjeli Menedékhelyen
Az intézmény f6 feladata a szocialis helyzetiik miatt segitségre szoruld személyek ellatidsa. Az
Ejjeli Menedékhely az Onellatisra és a kozosségi egyiittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek €jszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat
lehetdvé tévo szolgaltatas.
Célja az ¢letvesz€ly (fagyas, kihtilés, ¢hhalél) kialakulasanak megel6zése.
Az ellatand6 célcsoport jellemzdi

e clsésorban Sidfokon hajléktalannd valt, és a varosban ¢életvitelszerlien tartézkodo

hajléktalan személyek,

o krizishelyzetbe kertilt és otthontalanna valt 18. életéviiket betdltott személyek.
Az Ejjeli Menedékhely személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatdsi forma, mely atmeneti
elhelyezést biztosit hajléktalan ndk és férfiak részére.
Az Ejjeli Menedékhely lehetéséget ad az éjszakai pihenésre, személyi tisztalkodasra, étel
melegitésére, elfogyasztasara, a beteg elkiilonitésére, a kozosségi egyiittlétre.
Az intézmény miikodési engedélyében 37 allando6 és 8 iddszakos férdhely engedélyezett.
A lakészobdk 4 — 5 agyasak, berendezési targyai konnyen tisztithatok, illetve fertétlenithetok. Az
ellatottak részére nemenként két zuhanyzo és illemhely all rendelkezésre. A fiités, vilagitas és a
melegvizzel valo ellatas folyamatosan biztositott.
Szolgaltatdsok kore:

e ¢jszakai pithenés

o tisztalkodas lehetdsége

o ¢tkezési lehetdség

e orvosi ellatashoz valo hozzéajutads megszervezése.

Ezen tilmenden az Ejjeli Menedékhely biztositia az ellatast igénybevevd agynemiijét, a
tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket, a személyes hasznalati targyak biztonsagos megdrzését és
az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelést.
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Napi 4 oraban, szociadlis munka korében szocialis informdaciot, tanacsadast és mentalhigiénés
gondozast végziink.

Az ellatas helye: Siofok, Bajcsy-Zs. u. 224. Nyitvatartas: az év hat honapjaban, november 1 —
aprilis 30. kozotti idoszakban naponta. 16 — 08 ora kozott.

A szolgéltatasok igénybevétele onkéntes, szobeli kérelmére torténik. Ha az elldtasban részesiild
személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az intézményvezetd intézkedés
megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes jarasi gyamhivatalnal, illetve a sziikséges
segitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatasi, egészségiigyi vagy mas szocialis
intézménnyel.

Az éjjeli menedékhely szolgaltatasai téritésmentesen vehetok igénybe. A férdhelyek
elfoglalasa érkezési sorrendben torténik.

Virosi konyha:

e Sitfokon hajléktalanna valt és a varosban életvitelszerlien tartozkodd személyek, akiknek a
lakcimkartyajan telepiilési szintli lakohelyként Siofok szerepel.

e azok a siofoki lakosok, akik a napi egyszeri meleg étkezést nem tudjék a maguk részére
biztositani, mert a jovedelmilk a mindenkori 6regségi nyugdijminimum Osszegét nem
haladja meg.

o Siofoki lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd, vagy siofoki lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel sem rendelkezo, életvitelszeriien Siofokon €16, krizishelyzetben 1&vé
személyek.

Az Etkeztetés személyes gondoskodast biztosito alapszolgaltatés.

Siofok varosa az étkeztetést kétféle formaban szervezte meg. A hajléktalan személyek részére a
népkonyhan (Varosi Konyha) biztosit lehetdséget a napi egyszeri meleg étkezésre, mig az étkezést
sajat otthonukba kérd raszorultak, iddskortuak ellatdsat az étel hazhoz széllitatasaval oldja meg
(tertileti étkeztetés), de emellett lehetdség van az étel intézményben torténd elfogyasztasara is.

A teriileti étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositanak szervezett formaban
vallalkozoval kotott szerzodés atjan. A kiszallitast a vallalkozé sajat gépjarmiveivel végzi. Az
ellatas hétfotél szombatig biztositott, vasdrnap és iinnepnapokon nem. Diétas étkezés csak
intézményen beliili ellatasi formanal kérelmezhetd.

A népkonyhai étkeztetés a Varosi Konyhan (Si6fok, Bajcsy-Zs. u. 224.) biztositott 40 {6 részére.
A népkonyhai étkeztetés a Varosi Konyhdn helyben fogyasztdssal torténik, kivéve kiskortiak
esetében. Résziikre a sziil6/torvényes képviseld éthordoban viheti el az ebédet. A népkonyhai
ellatdis munkanapokon 11.30-13.30 kozotti idészakban vehetd igénybe. Diétas étkezés nem
biztositott.

Nagyobb iinnepeken (kardcsony, Gjév, hiisvét) anyagi lehetdségeinkhez mérten szeretetvendégség
keretében meleg ételt vagy hideg élelmet biztositanak az arra raszoruloknak. Tébb napos tinnep
esetén ezzel probaljdk megakadalyozni, hogy a kliensek ellatatlanul maradjanak.

A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld vagy torvényes képviseldje
kérelmére torténik.

Amennyiben az ellatast igényld cselekvOképtelen, a kérelmet torvényes képviseldje terjeszti eld. A
korlatozottan  cselekvOképes személy kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének
beleegyezésével terjesztheti eld.

Ha az ellatdsban részesiildé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az
intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes jarasi
gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatési,
egészségligyl vagy mas szocialis intézménnyel.

A konyhai étkeztetés téritésmentes, mig az egyéb étkeztetési formakért a hatalyos
jogszabalyok és Siofok varos onkormanyzati rendelete alapjan megallapitott téritési dijat
kell fizetni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet roma nemzetiség esetében
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A romak helyzetének vizsgalatakor Ohatatlanul felmeriil¢ alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési onkormanyzatnak
a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra kell torekednie, hogy minél tobb adatot
gyljtson be a telepiilésen ¢l6 romak helyzetével kapcsolatban. A magyarorszagi romak
kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A mintegy 6-700
ezres roma népesség négyotdde €l [étminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is
szegregalt, vagy szegregalodd telepiiléseken, telepiilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre
vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik tobb tizszer alacsonyabbak a
nem romakénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis.

A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzdkkel meghatarozni - az 6ket koriiloleld tarsadalmi
eloitéletek hatdsdnak szambavétele nélkiil - pontosan mégsem lehet. A szocidlis 1étbizonytalansag
mellett a kirekesztettség a legtobb roma koézos jellemzdje, €s e két jellemzO egyiitthatdja az a
kilatastalan ¢élethelyzet, amely jo eséllyel egész életiikben tavol tartja ket a tarsadalmi fésodortol.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A gazdasagilag nem aktiv (inaktiv+eltartott) népesség aranya, amely magaban foglalja:

e sajat jogu nyugellatasban, nyugdijszert ellatasban, jaradékban részestiloket,

e hozzatartozoi jogon folydsitott nyugdijban, vagy egyéb ellatasban részesiiloket,

e gyermekgondozas (nevelés) cimen ellatasban részesiiloket,

e olyan munkanélkiili-ellatasban részesiiloket, akik nem mindsiilnek munkanélkiilinek (pl.
nem keresnek munkat),

e vagyonukbdl vagy egyéb, nem munkaval kapcsolatos jovedelembdl éldket (pl. folddel,
nyaraloval, bérbe adhato lakassal rendelkezdket)
nehezen mérheto.

Egy telepiilés gazdasagi (és ezen keresztiil népességmegtarto -) erejének jo fokmérdje a telepiilési

munkahelyek szama és a telepiilésen foglalkoztatottak ardnya. Az alabbi tablazat a kiilonb6zo
tertileti egységeken €16 lakossag gazdasagi aktivitasat szemlélteti.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034) z

2016 4,22 4,71 4,47%
2017 4,45 4,58 4,52%
2018 4,07 4,42 4,25%
2019 3,62 4,26 3,94%
2020 4,92 5,92 5,42%
2021 3,66 4,48 4,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott
allaskeresok szama
osszesen
Fé
osszes | 733 732 685 628 853 636
en
20 éves, vagy az alatti | F6 35,00 30,00 28,00 16,00 29,00 25,00
(TS 037) % 4,77% 4,10% 409% | 255% | 3,40% | 3.93%
] Fé 69.00 70.00 69.00 54.00 70,00 41,00
21-25 év (TS 038) % 941% | 956% | 1007% | 860% | 821% | 645%
] Fé 71.00 59,00 65,00 50,00 71,00 54,00
26-30 év (TS 039) % 969% | 806% | 949% | 7.96% | 832% | 849%
] Fé 61,00 67.00 66,00 66,00 82.00 47.00
31-35 év (TS 040) % 832% | 915% | 964% | 1051% | 961% | 7.39%
] Fé§ 83.00 76.00 56,00 57.00 92.00 48,00
36-40 év (TS 041) % | 1132% | 1038% | 818% | 908% | 10,79% | 7.55%
] Fé 95.00 102,00 86.00 97.00 | 128,00 | 69,00
41-45 év (TS 042) % | 12,96% | 13.93% | 12.55% | 1545% | 1501% | 10,85%
] Fé 77.00 81.00 83.00 74.00 95.00 76.00
46-50 év (TS 043) % | 1050% | 11.07% | 12.12% | 11.78% | 11.14% | 11.95%
] Fé 79.00 76.00 75.00 74.00 88.00 69.00
51-55 év (TS 044) % | 10,78% | 1038% | 10.95% | 11,78% | 10,32% | 10,85%
] Fé 71.00 81,00 68,00 70,00 96,00 87.00
56-60 év (TS 045) % 969% | 11.07% | 993% | 11.15% | 11.25% | 13.68%
61 éves, vagy afeletti | F6 92.00 90,00 89.00 70,00 | 102,00 | 120,00
(TS 046) % | 1255% | 12.30% | 12.99% | 11.15% | 11.96% | 18.87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon
tuli nyilvantartott
allaskeresokon beliil (TS

Ev A
aranya (TS 057) 058)
% %

2016 43,79 52,96
2017 46,86 51,31
2018 45,55 52,88
2019 43,15 55,35
2020 44,08 56,91
2021 53,46 56,47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama

iskolai végzettség szerint

Regisztralt
lf.l.lll.nll?:e.ll Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
v:':l::ar t(f’tlt iskolai végzettség szerint
Ly |allaskeresd
kszama g alanosnal 8 altalanosnal
Osszesen a?aczg:;;gg Altaldnos iskolai magas:gg(i)ssllzg lai
TS 052 6 6
( ) végzettség (TS 036) W3 ey végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 733 34 4,64% 197 26,88% 502 68,49%
2017 732 35 4,78% 180 24,59% 517 70,63%
2018 685 27 3,94% 174 25,40% 484 70,66%
2019 628 33 5,25% 151 24,04% 444 70,70%
2020 853 33 3,87% 206 24,15% 614 71,98%
2021 636 28 4,40% 154 24,21% 454 71,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas- ”
politikai eszkozokkel Kézfoglalakoztatottak
2 tamogatottak szama Szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - f0)
2016 240 203
2017 196 112
2018 154 71
2019 152 49
2020 710 34
2021 121 30

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Kozfoglalkozottak éves atlaga

A szocialis ellatas atalakulasaval az onkormanyzatoknak a telepiilésen €16k szocialis helyzetének
javitasaval kapcsolatos mozgastere jelentdsen leszilikiilt, a feladatok sulya a segélyezés feldl a
kozfoglalkoztatas felé tolodott. A kozfoglalkoztatasra is jelentds hatdssal volt az elmult egy—két
évben a megvaltozott makrogazdasagi kornyezet. A bdviild munkalehetdségek hatisara a
kozfoglalkoztatottak egyre nagyobb része tudott elhelyezkedni a nyilt munkaerépiacon. A
legkdnnyebben azok 1éptek ki a kozfoglalkoztatasbol, akiknek volt piacképes szakmajuk, fiatalok
voltak, vagy pedig csak egy atmeneti helyzet miatt kertiltek a kozfoglalkoztatasba. A kilépésnek
alapvetden harom f6 iranya van: a nyilt munkaerdpiac, az inaktiv statusz és az ellatasokbol valod
kiszorulas. A kozfoglalkoztatds szervezOk ¢€s polgarmesterek a kiaramlas mértékét 20 szazalék
koriilire becsiilték. A fentieken kiviil azonban vélhetéen a munkahelyek szdmanak bdviilése, a
kozfoglalkoztatasi bér és a minimalbér eltavolodasa is hatassal volt a nyilt munkaeré-piaci
kidramlasra. A megkérdezettek szinte egyontetiien azt fejezték ki, hogy véleményiik szerint a
kivezetd intézkedéseknek nem volt kiemelkedd hatasa. A nagymértékii kilépés mellett ugyanakkor
igen magas ,,beragadasi” ardnyokkal talalkozunk. Van olyan telepiilés, ahol ennek a mértékét 80
szazalék folé becsiilik, de a jarasi hivatalok munkatarsainak becslése is atlagosan 60—70 szdzalék
koriili. A megvaltozott munkaerdé-piaci helyzetben a kozfoglalkoztatas szerepét, mint munkaero-

piaci eszkozt tehat Gjra kell értelmezni. Ugyan mar nincs sziikség a gazdasagi valsag 2 éveiben
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jellemzd tomeges tranzitfoglalkoztatasi lehetdségre, aktivalasra és szegénységenyhitésre, de a
kozfoglalkoztatasra tovabbra is sziikség van valamilyen formdban. A telepiilésvezetoknek az
esetek tobbségében nincs olyan eszkoziik, ami a munkavéllalasi készségeket fejlesztené. Ugy
tlinik, a kozfoglalkoztatasban 1évok szocialis tamogatasat illetéen egy paradox helyzet alakul ki: a
jelenleg miikodo segitd szervezetek nem taldljak a helyiiket a kozfoglalkoztatottak segitésének
folyamataban (vagy be sem engedik Oket, vagy a feladat jellege miatt 6k maguk nem kivannak
részt venni benne). A szakemberek altal kivanatosnak tartott segitd szerepek/funkcidk/szervezetek
pedig még nem alakultak ki, nem szervezédtek meg a kézfoglalkoztatas rendszerében, vagy annak
kornyezetében. Ezeken feliil a szocidlis ellatérendszer helyi kapacitdsai pedig nagyon sziikdsek.
Altalanos az egyetértés a helyi és jarasi szakemberek kozott abban a tekintetben, hogy a
kozfoglalkoztatasbol vald kimenetet segitendd, a programban jelenleg résztvevok dsszetételébol
kovetkezOen mar nem eseti képzésekre, hanem olyan hosszu tava fejlesztd tevékenységre lenne
sziikség, amely a szocidlis szakemberektdl is specidlis szaktudéast, kompetencidt igényel. A
kozfoglalkoztatas elvezet egy ,,félutas integraciohoz”. Bar a kozfoglalkoztatottak egy része, olyan
munkaerd-piaci hatranyokkal kiizd, ami azt jelzi, hogy jelenleg csak korlatozottan allndk meg a
helytiket a munkaerdpiacon, de a kdzfoglalkoztatasban, ahol képességeik szerint teljesedhetnek ki,
hatékonyan dolgoz6é munkatarsakka valtak. A kozfoglalkoztatottak egy részének elhelyezkedését —
kiilondsen a rossz kozlekedésii telepiiléseken —a munkahelyre valo ingdzas nehézsége, iddigénye
és koltsége gatolja. Igy tovabbra is vannak, akik azért valasztjak a kozfoglalkoztatdst, mert
helyben elérhetd, és igy a piaci munkahely tobbletjovedelmét nem kell utikdltségre forditani.
Ezeken a telepiiléseken a kozlekedés fejlesztése segitheti a nyilt munkaerdpiacra torténd kilépést.
Egybehangz6 véleményként érzékelték, hogy mindig lesznek olyanok, akik a munkaerépiacon
nem tudnak elhelyezkedni és a kozfoglalkoztatasba sem vonhatdk be, igy tartésan a szocialis
ellatorendszer kinalta ellatdsokra szorulnak. Sok tekintetben igéretes kisérletnek bizonyult a
specialis kozfoglalkoztatasi program megszervezése, amely tobb vonatkozasban igazolta, hogy a
szolgaltatdsok hatékony és Osszehangolt mikodtetésével még a legnehezebb helyzetben 1évo
célcsoport is megmozdithato.

A telepiilések vezetése szdmara a kozfoglalkoztatas tovabbra is sok, egymadssal versengd célt
szolgal. Az egyik legfontosabb cél az onkormanyzatok szdmara, hogy a telepiilésen él6knek
megélhetési lehetdséget biztositsanak, ezzel csokkentve a szegénységet és a tarsadalmi
konfliktusokat, ugyanis a nagymértékli és lathaté kozfoglalkoztatds a lakossag ,,segély helyett
munkat” elvarasara vonatkozo igényét is kielégiti.

A kozfoglalkoztatdas ma mar kulcsszerepet tolt be a telepiilések iizemeltetésében. Minden
helyszinen érzékelhetd volt a kozfoglalkoztatasban résztvevOk létszdmanak csokkenése, sok
polgarmester kiemelte, hogy egyre nehezebb feltdlteni a 1étszamkeretet. Ugyanakkor fél6, hogy a
kozfoglalkoztatas keretében végzett tevékenységek volumene és mindsége is valtozni fog a
résztvevok szamanak csokkenésével ¢és a bennmaradok jellemzdinek valtozasaval. A
telepiilésvezetdk, illetve a munkaszervezéssel megbizott Onkormanyzati alkalmazottak a
kozfoglalkoztatottak kivalasztasanal a kezdetektdl fogva szocidlis és hatékonysagi célok,
szempontok kozott egyensulyoznak. A kozfoglalkoztatdsi programok egyik leggyakrabban
emlitett tarsadalmi és gazdasdgi hatdsa a telepiiléskép javuldsa. A vizsgalt telepiilési korre
altalanossagban érvényes, hogy a kozfoglalkoztatasi programra ugy tekintenek, mint a helyi
fejlesztésekre lehetdséget kindlo telepiilésfejlesztési tamogatdsra. Emellett kiemelték a
kozfoglalkoztatas aktivalo szerepét, a ,,segély helyett munkat”-elv gyakorlati megvaldsulasat,
amelyet a teleplilés lakossaga érzékel és értékel. Tobb helyen elmondtik, hogy a kozfoglalkoztatas
kovetkeztében megndvekedett jovedelmek, szerepet jatszhattak a biinozés csokkenésében is.
Munkaerd-piaci szempontbol, ha kozfoglalkoztatast a minimalis 1étszamra szoritandk vissza,
akkor mar csak azokat foglalnd magaba, akik nagyon messze allnak a munkaerdpiactol,
ugyanakkor ez a telepiilésiizemeltetési érdekekkel iitkbzne. Ma tobb telepiilési funkcio
(kozteriiletek karbantartasa, de sok helyen a kulturdlis, szocidlis vagy oktatasi intézmények
lizemeltetése is) szervesen a kozfoglalkoztatasra épiil, igy a csokkend 1étszami, egyre kevésbé
munkaképes kozfoglalkoztatottak nem fogjak tudni e feladatokat ellatni. Eppen ezért sziikséges

36



lesz atgondolni a kozfoglalkoztatottak munkdjanak kiesésével csokkend kapacitasok
finanszirozasanak potlasat az Onkormanyzati rendszerben. Az alternativdak elemzésekor a
telepiilésvezetok mindemellett annak is hangot adtak, hogy a telepiilés kozfoglalkoztatasra
alapozott lizemeltetése, ¢s a foglalkoztatas rehabilitacios jellege csak korlatozott mértékben
illeszthetd egymashoz. Az alacsonyabb munkavégzd képességti dolgozokkal tizemeltetett telepiilés
szolgaltatasainak szinvonala, folytonossaganak biztositdsa szdmos teriileten kivannivalot hagy
maga utan. Célszerlinek latjak tehat a tobbelemil vagy komplex modell kialakitasat, ahol ezek a
funkciok jol elkiiloniilnek €és a rendszer atjarhatosadga az egyes elemek kozott biztositott. A jol
teljesitok bérdifferencidlasara nagyon kevés lehetdség van (az emelt Osszegli garantalt
kozfoglalkoztatasi bér nem jelent nagy kiilonbséget), ezért sziikséges a kulcsemberek
megtartasanak segitése, annak érdekében, hogy az altaluk irdnyitott tobbi kozfoglalkoztatott is
tudja végezni a feladatait. Tobb onkormanyzatnal jelezték, hogy szeretnének piaci bért fizetni a
kulcsembereknek. Ezek a kulcsszereplok a kozfoglalkoztatast segitve, de nem kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban, hanem akar munkavallaloként, akar kozalkalmazottként dolgozhatnanak, igy ezek
a szakemberek tartésan a programokban maradhatnidnak. Természetesen e szakemberek bérét
tdmogathatja kozfoglalkoztatasi program vagy mas fejlesztési program.

A telepiilésvezetok, a kozfoglalkoztatok és a kozfoglalkoztatds szervezOk mérsékelt gazdasagi
hasznokat azonositanak és varnak el a telepiilésen megvalosuld kozfoglalkoztatdsi
programokkal kapcsolatban. A programokban résztvevok Osszetétele (alacsony képzettség,
munkatapasztalat hianya, alacsony munkamoral), valamint az ezzel 6sszefiiggd magas fluktuécio
miatt a kozfoglalkoztatds rendszerében stabil, kimutathaté gazdasagi hasznokat eredményezd
programok nehezen épithetdk ki.Az egyéni szintli gazdasagi hatdsokat tekintve kiemelhetjiik, hogy
a kozfoglalkoztatds kulcsszerepet tolt be a résztvevok jovedelemszintjének emelésében és
¢letkoriilményének javitdsaban. Egy-egy telepiilésen az is jelentds eredmény, hogy a csaladsegitd
felé érkezd, a gyermekéhezéssel kapcsolatos jelzések szdma minimalisra csokkent. A fentiek jol
szemléltetik, hogy a kozfoglalkoztatas nem teremt jolétet, nem alkalmas arra, hogy
tomegeket mozditson ki a szegénységbél, de csokkenti a mindennapi megélhetés Koriili
problémakat, a mélyszegénységben ¢élok aranyat. A gazdasagi hasznok koziil az egyik
legjelentdsebb tétel az dnkormanyzati alrendszer pénziigyi egyensulyara kifejtett pozitiv hatas. Az
onkormanyzatok jelentds koltségeket takaritanak meg azaltal, hogy a telepiilés fenntartasdhoz,
iizemeltetéséhez kapcsolddo feladatokat a kozfoglalkoztatas keretében végzik. Emellett jelentds
szerepe van a kozfoglalkoztatds soran létrejott 0j értékeknek (épiiletek épitése, felujitasa,
kozteriileti beruhdzéasok, termel6 eszk6zok beszerzése).

E szolgaltatasi rendszer célja, hogy hosszabb tava komplex fejlesztéssel alkalmassa tegye a
jelenleg nyiltpiaci munkavégzésre nem alkalmas személyeket az elsdédleges munkaerdpiacon
torténd megtapadasra. E nélkiil passziv segélyezésben ragadnak, amelynek hosszu tava pénziigyi
¢s egyénre gyakorolt hatdsai egyarant negativak, tovabbi veszélye, hogy ezen személyeknek nem
lesz nyugdijra jogositd szolgélati idejiik, vagy minimalis nyugdijra lesznek jogosultak, aminek
kovetkeztében idOskori segélyezésiiket is meg kell oldani a tarsadalomnak.

b) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

Siofok jol megkozelithetd, mobilitds szempontjabol elényds helyzetben van, hiszen Budapestrdl
¢s Nagykanizsa feldl az M7-es autdpalyan, vagy a 7-es szamu uton, Szekszard (Tamasi) feldl
pedig a 65-0s szamu foutvonalon érhetd el. Megyeszékhelyével, Kaposvarral viszont nincs
kozvetlen els6- vagy masodrendii kozati 6sszekottetése. Vasihti csomopontként is harom iranybol
(a Budapest—Székesfehérvar—Nagykanizsa-vastutvonalon, és a Kaposvar—Siofok-vastatvonalon)
fogadja a személy- illetve teherforgalmat. Vizi ton a Balaton északi partjaval (Balatonfiired), a
Tihanyi-félszigettel és a nyugati medence kikotdivel van dsszekottetése. A varos teriiletén (a Kiliti
nevi teleptlilésrész mellett) repiilotér is mikodik.
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c) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet

megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

Felnottoktatas, illetve felndttképzésben vald részvételre a Siofoki Szakképzési Centrum 2 siofoki
sz€khelyli kozépiskolajaban a Sioéfoki SZC Krudy Gyula Technikum és Gimnéaziumban, valamint
a Siofoki SZC Baross Géabor Technikum ¢és Szakképzo Iskoldban van lehetdség.

a) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

b) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fo Fo6
2016 733 68
2017 732 57
2018 685 50
2019 628 38
2020 853 50
2021 636 35

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I.
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeresok szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
L 15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %0- %-aban
aban
2016 733 4,35% 167 22,78%
2017 732 4,39% 164 22,40%
2018 685 4,10% 177 25,84%
2019 628 3,77% 182 28,98%
2020 853 5,00% 241 28,25%
2021 636 3,75% 171 26,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai II.

Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast e . ot
. T R 2 . Ellatasban részesiilé
részesiilo nyilvantartott | helyettesito tamogatasban I e P
Cr 1. o : . | nyilvantartott allaskeresok
. allaskeresok szama részesitettek atlagos havi széma (TS 049)
= (TS 048) szama (TS 054)
. | Nyilvantartottak ,, Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
ko %-aban Ko %-aban L %-aban
2016 | 182 24,83% 0 0,00% 349 47,61%
2017 | 184 25,14% 197 26,92% 348 47,54%
2018 | 157 22,92% 163 23,76% 334 48,76%
2019 | 119 18,95% 156 24,79% 301 47,93%
2020 | 128 15,01% 134 15,70% 369 43,26%
2021 | 130 20,44% 140 22,08% 301 47,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2021

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti taimogatas
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
i részesitettek havi atlagos szima
Ev (TS 056)
fo
2016 0
2017 40
2018 42
2019 36
2020 35
2021 38

Forras: TeIR, KSH

41



Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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Siofok Varos Onkormanyzata képvisel6-testiiletének Siofok Varos Onkormanyzata altal
biztosithato telepiilési tamogatasokrol sz6l6 dnkormanyzati rendelete szabalyozza Sidfok Véros
Onkormanyzata altal biztositott szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli, természetbeli ellatasok
formait, feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rend;jét.

A 2022. évben
Pénzbeli rendszeres telepiilési tamogatasokként:
- Lakasfenntartasi timogatasban 76 {0 részesiilt, az e célra felhasznalt 6sszeg 9134 E Ft.
- Létfenntartdsi tamogatdsban 24 {6 részére keriilt megallapitasra ¢és folyositasra 2834 E Ft
Osszegben.
Természetbeni rendszeres telepiilési tamogatasként
- Gyermekintézmények étkezési téritési dijanak megfizetéséhez nytjthatdé tdmogatasban 4
gyermek részesiilt,
kifizetésre 142 E Ft keriilt.
Pénzbeli rendkiviili telepiilési tamogatasként
- Rendkiviili 1étfenntartasi tamogatas nem keriilt megallitasara.
- Rendkiviili temetési tamogatast 2 6 igényelt, 100 E Ft-ot forditottunk a tamogatas
kifizetésére.

Siofok Viros Onkormanyzata altal biztosithat6 sziiletési tamogatasrol szolé Siéfok Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 15/2021. (V. 27.) 6nkormanyzati rendelete alapjan:
- Rendkiviili sziiletési tdmogatast 108 {6 igényelt, e célra 2 160 E Ft keriilt résziikre

kifizetésre.

A Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. torvény alapjan:
Koztemetés 3 sidfoki lakohelyli elhunyt személy esetében tortént, 546 E Ft értékben.

A Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 155 gyermek részesiilt.

Siéfok Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Siéfok Varos Osztondijarél, Szakképzési
Osztondijardol, valamint az orszagos és megyei tanulmanyi versenyen Kkiemelkedo
eredmények jutalmazasarol szolo 32/2016. (XII.19.) szamu onkormanyzati rendelete
alapjan:

Siofok Varos Osztondijban atlagosan
38 16 részesiilt 0sszesen 4120 E Ft 6sszegben.
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Szakképzési Osztondij
4 16 részére keriilt megallapitasra 150 E Ft 6sszegben kifizetésre.

OKklevél és targyjutalom a tanulmanyi versenyen elért eredményért

101 tanuld ¢és 36 tanar kapott jutalmat 1527 E Ft Osszegben, mely tartalmazza a 2021. évi
pandémia miatt elhalasztott jutalmazottakat is.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij tAmogatasrol szolé Siéfok Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 28/2017. (IX.29.) 6nkormanyzati rendelete alapjan:

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer

4 16 részére Osszesen 200 E Ft 6sszeg keriilt felhasznalésra.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

-~ . A koziizemi
Epitett Epitett LUz ivovizvezeték-
lall:ésok lakasok Slccbos) Rzenypazeviitog halozatba
Lakasallomany szama | szama 1000 lakasok halozatba bekancsolt
E ) (TSv lakasra aranya elapEsell lakz'lpsok
\% . .
(TS 073) 077) (TS 078) (TS 076) lakaz_sroskoa;;gnya A (TS
075)
db db db % % %
2016 13829 94 6,80 44,48 77,59 79,50
2017 14036 208 14,82 44,26 79,09 80,20
2018 14251 215 15,09 44,00 80,58 81,47
2019 14525 274 18,86 43,52 83,66 84,19
2020 15222 700 45,99 43,71 81,82 82,10
2021 15501 285 18,39 43,28 82,29 82,35

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége
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m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7R)

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tAmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban

, (pénzbeli és részesitettek szama

Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Foé

2016 117 0
2017 206 354
2018 183 374
2019 145 232
2020 112 160
2021 83 92

Forras: TelR, KSH Tstar



Lakhatast segit6 tamogatasok
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Siéfok Varos Onkorményzata az dnkorményzat tulajdonaban 4116 lakasok és helyiségek bérletérél
sz016 onkorményzati rendelete hatarozza meg, milyen jogcimen adhatok bérbe az dnkormanyzati
tulajdont bérlakasok.

a) bérlakas-allomany
A fiatalok lakashoz jutdsat kivdnja tdmogatni az Onkormanyzat garzonlakdsok bérbeadaséval.
Garzonlakds bérbevételére az a 35 év alatti, hazassidgban, élettarsi kapcsolatban él6 vagy
egyediilallo, siofoki lakohellyel rendelkezd és ténylegesen Siofokon lakd maganszemély jogosult,
aki lakascélu eldtakarékossagi szerzodéssel rendelkezik, vallalja, hogy havi minimum 40.000.-Ft-
ot befizet lakascélu eldtakarékossagi szamldjara, ingatlantulajdonnal nem rendelkezik, és allando
jellegii keres6 tevékenységet végez vagy felsdfoku oktatasi intézmény nappali tagozatos tanuloja.
Nem mindsiil ingatlantulajdonnak az 50%-os tulajdoni hanyadot meg nem halado,
tulajdonk6zosség megsziintetése vagy oroklés Utjan szerzett lakascéli ingatlan; a haszonélvezettel
terhelt lakdingatlan, amelyben a haszonélvezd lakik; illetve olyan lakéscélil ingatlan, amelynek
lebontésat elrendelték vagy engedélyezték.
A garzonlakast bérbe vevd — a szerzddés megkdtésével egyidejiileg — dvadékot koteles fizetni a
lakas méretétdl fliggden. A garzonlakasok bérldit a polgadrmester jeldli ki.
Az dnkormanyzat tulajdondban 4ll6 garzonlakasok a Sidfok, Bajcsy-Zs. u. 110. szam alatt és
Siofok, Szekrényessy K. u. 6. szam alatt taldlhatok. A Siofok, Bajcsy-Zs. utcaban 59 lakas all
rendelkezésre, amelybdl 6t lakas tekintetében a Somogy Varmegyei Rendor-fokapitanysag, kettd
lakas tekintetében a DRV Zrt. rendelkezik bérlokijelolési joggal 20 év iddtartamra, 2023.
december 31. napjaig. A Szekrényessy K. utcaban 52 lakés talalhato, amelyekbdl 26 lakasba 20
évig, 2021. december 31. napjaig a renddrség jelolt ki bérlot.
A garzonlakisok megépitésére a Magyar Allam nevében eljar6 Beliigyminisztérium, illetve
Gazdasagi Minisztérium tamogatasaval kerilt sor, igy a Siofok, Bajcsy-Zs. u. 110. szam alatti
garzonlakasok tekintetében a Magyar Allam javara 2023. szeptember 22. napjaig, a Siofok,
Szekérnyessy K. u. 6. szdm alatti garzonlakasok tekintetében 2021. marcius 07. napjaig
elidegenitési €s terhelési tilalom keriilt bejegyzésre.
b) szocialis lakhatas

Az Onkormdanyzati tulajdonu tovabbi bérlakasok szocialis helyzet alapjan, munkaerdpiac
tamogatdsa céljabol, kozérdekli célok megvalodsitasa céljabol, bérldkijelolési, illetve
bérldkivalasztasi jog alapjan (a BM nevében eljar6 Somogy Varmegyei Rendor-fokapitanysag,
illetve egy bérlakas tekintetében az NHSZ Zoldfok Zrt. rendelkezik ezzel a joggal),
lakasgazdalkodasi feladatok ellatdsa érdekében (a bérleti szerzddés kozos megegyezéssel valo
megsziintetése esetén a bérld részére vald masik lakas bérbeadasa esetén) adhatok bérbe.
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Szocialis helyzet alapjan torténé lakasbérletre jogosult az a maganszemély, akinek vagy
csaladtagjainak sem tulajdon, sem pedig haszonélvezeti vagy hasznalati jog alapjan bekdltdzhetd
lakasa nincsen és, ha a csaladjaban a bérleti szandék bejelentését megel6z6 1 évben az egy fore
jutd havi nett6é jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 100%-at, egyediilallo esetén
120%-4t nem éri el és sem a kérelmezd, sem pedig csaladtagjai jelentdsebb értékli vagyonnal nem
rendelkeznek, valamint legalabb 3 éve bejelentett siofoki lakohellyel rendelkezik.

Munkaerdépiac timogatiasa céljabol lakasbérletre az a maganszemély jogosult, aki sidéfoki
sz€ékhelyli munkaltatonal dolgozik, munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak igazolasat ¢&s
munkaltatdjanak Onkorményzati bérlakas bérletére vonatkozd tamogatd ajanldsat csatolja,
valamint nem rendelkezik Siofokon bekoltézhetd ingatlannal. A bérlével a munkaltatoval fennallo
munkavégzésre irdnyul6 jogviszonya idejére kothetd bérleti szerzddés.

Kozérdekbdl valosul meg a bérbeadas az onkormanyzati hivatalban és az dnkormanyzat altal
fenntartott intézményekben foglalkoztatott személyek elhelyezése esetén; fegyveres és
rendvédelmi szervek dolgozdinak az elhelyezése esetén; allami fenntartasu intézményekben
foglalkoztatott személyek elhelyezése esetén. A kozérdekbdl megvaldsuld bérbeadashoz a
foglalkoztatott koteles csatolni munkaltatoi igazolast, a munkaltato irasos véleményét, valamint
arra vonatkozoan biintetéjogi feleldésség tudataban tett nyilatkozatot, hogy sem 6, sem a vele
egyiitt koltozd személyek Sidfokon bekoltdzhetd ingatlannal nem rendelkeznek. A bérleti
szerzOdés hatarozott iddtartamra, a munkaltatoval fennalldé munkavégzésre iranyuld jogviszonya
idejére kotheto.

Az onkormanyzat tulajdondban — a varos kiilonb6z6 részein — dsszesen 44 bérlakés van, amelybol
12 lakés tekintetében a renddrség, 1 lakds tekintetében az NHSZ Zoldfok Zrt., 2 lakas tekintetében
a MAV Zrt. Pécsi Teriileti Igazgatosiga rendelkezik bérlkijelolési joggal. A kozérdekébdl
megvalosulod bérbeadas 4 bérlakast érint. A bérleti szerzddések tilnyomorészt — a bérldkijeldlési
joggal érintett 13 lakas és a kozérdekbdl megvalosuld bérbeadassal érintett négy lakas kivételével
— a bérlék szocidlis helyzetére tekintettel, hatdrozatlan idére kottettek, a bérleti jogviszonyt a
bérldvel egyiitt lakod héazastars, gyermek — a bérld halalat kovetéen — valtozatlan feltételekkel
folytathatja. Tizenhat bérld bérleti jogviszonya az 1980-as évektdl all fenn, tovabbi kilenc lakast
az 1990-es évektol bérlik.

A 44 Dbérlakas koziil: tizennégy lakas Osszkomfortos, huszonkilenc lakds komfortos, egy
féelkomfortos €s egy komfort nélkiili komfortfokozata. A legkisebb lakas 31 m2, a legnagyobb 99
m?2 nagysagu, a lakasok koziil 9 lakés csaladi hazas ingatlanban van.

Az oOnkorményzat tulajdondban 4ll6 lakasok értékesitésének szabdlyait Siofok Varos
Onkorményzata az 6nkorményzat tulajdondban all6 lakasok elidegenitésének feltételeirdl szolo
8/1995.(111.23.) onkormanyzati rendelet hatarozza meg.

A Somogy Varmegyei Renddr-fokapitanysag bérlokijeldlési jogaval érintett bérlakasok (12 db)
esetében a rendor-fokapitanysaggal 1993. januar 19. napjan megkdtott megallapodas alapjan a
befolyt vételar 70%-a a renddrséget, 30%-a az onkormanyzatot illeti meg.

A MAYV Zrt.-t a bérlékijelolési joggal érintett bérlakasok értékesitése esetén a befolyt vételar 50%-
a illeti meg az 1999. majus 06. napjan, illetve a 2000. majus 25. napjan kotott megallapodasok
alapjan.

c) lakhatast segité tamogatasok

Lakadsfenntartdsi tamogatas

Siéfok Varos Onkorményzata altal biztosithatd telepiilési tamogatasokrol sz6l6 dnkormanyzati
rendelete alapjan nytjthatd pénzbeli ellatas.

Az onkormanyzat telepiilési tamogatds keretében a szocialisan raszoruld haztartasok részére, a
haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez lakdsfenntartasi timogatast nyujthat.

d) eladosodottsag
Nincs informécionk az eladésodottsagrol.
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e) lakhatas egyéb jellemzoi: Kiilteriileteken és nem lakoéovezetben elhelyezkedé lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
Altalanossagban elmondhatd, hogy az ingatlanarak jelentés emelkedése miatt folyamatosan
emelkedik a zatkerti teriileteken allando jelleggel lakd népesség szama. Sajnalatos modon a
zartkerti terliletrészek, melyek Kiliti, és Toreki varosrészen talalhatok- kozszolgéltatasokba
torténd bevonasa nehezen megoldhatd, illetdleg kozmiellatottsaga tekintetében az
alapkézmuvek koziil jellemzéen viz, villany rendelkezésre all, szennyviz, gaz, kozvilagitas
nincsen. Pozitiv elérelépés, hogy a Kkiliti zartkert egy részét mar sikeriilt a hulladékszallitasba
bevonni, tovabba folyamatban van az dnkormanyzatnak egy nyertes KEHOP palyazata, melynek
keretében tovabbi zartkerti részek bevonasat tervezziik a hulladékszallitasba.

A kiliti zartkerti teriiletek egy részérdl konnyen megkdzelithetd és igénybe vehetd a kozdsségi
kozlekedés, de ezen teriiletek szélesebb korli bevonasat nem tervezi a varos, mivel komoly
problémat jelent a belteriileti gyéren lakott teriiletek részére a kozosségi kozlekedés biztositasa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)
A Déli varosrész Siofok varos belteriileti részének legmélyebb teriilete. Legalacsonyabban fekvd
teriiletei 104,41 m.B.f szinten vannak, amelyek a Balatoni vizmércén mért 100 cm-es vizallassal
megegyezoek. A jelentds, mintegy 1,5 km? nagysagu vizgyijté teriilet csapadékviz elvezetd
rendszerének gerincét a Sziget diiléi arok adja. A gerinchaldzat a véaros vizkar elharitasi tervében a
VI. sz. Védvonalként szerepel. A teriilet csapadékvizeinek elvezetd rendszerén végrehajtott,
legutolsod lényeginek tekinthetd beavatkozasok 23-24 éve torténtek. A Siofok belvaros déli
részének csapadékviz elvezetése részlegesen megoldott. A teriiletre lehulld csapadék, vagy a
talajba szivarog, vagy elparolog, vagy a meglévd csapadékvizelvezetd-rendszeren keresztiil, kertil
elvezetésre. A teriilet zomében csalddi hazas beépitésii. A meglévd csapadékvizelvezetd-halozat
részben zart csatorna, nyilt foldarok, helyenként burkolat arok, burkolt folyoka. Az 8sztdl tavaszig
tartd iddszakban a talajviz szintje a teriilet nagyobb részén a terepszint kdzelében van, jelentdsen
kérositva ezzel az ott 1évd épiileteket, uthalozatot és a talajszint alatt elhelyezkedd kozmiiveket.
A Déli varosrész csapadékviz-elvezetd rendszerének fejlesztése- elnevezési projekt teriiletén €16
lakossagtol szinte folyamatosan érkezik jelzés a csapadékviz lassu levonuldsarol, mely abbol
addodik, hogy az amugy is telitett fold a csapadékviz-elvezetd rendszer hianyossagaibol adoddan
nem képes a kiontések, tulterhelések iddszakos elszikkasztasra, elvezetésére sem. Az elmult évek
csapadékosabb iddjarasi koriilményei a helyzetet tovabb sulyosbitottdk, ugyanis az Alsé utcaban
1év6 ingatlanokat 1épten-nyomon veszélyezteti a csapadékvizzel torténd elontés. Az Also-, és Rét
utcaban kb. 150-200 db ingatlan talalhato, az érintett lakos szdm is jelentds kb. 250-300 fore
teheto.
Noha az Onkorményzat intenziv fenntartissal igyekszik a csapadékviz elvezetd rendszer
mukodoképességét fenntartani, amely egyre nehezebb, annak ellenére is, hogy a csapadékviz
elvezetd rendszer miikddtetésére forditott kiadas évrdl évre folyamatosan novekszik. A TOP-
2.1.3-15-S01-2016-00017 szamu projekt kdzvetlen célja, hogy a jelenlegi belteriileti csapadékviz
elvezetd rendszer képes legyen ellatni egyrészrdl a teriileti adottsagokbdl, masrészrdl a jelenlegi
csatornarendszer allapotbol, harmadrészrél az iddjaras valtozas szeszélyességébdl adodo
megndvekedett vizmennyiség megfeleld kezelését, és elvezetését, a megjeldlt kozutszakaszok
mentén. Tovabba cél a megfeleld csapadékviz elvezetd rendszer kialakitasa, és ezzel a
veszélyeztetett teriiletrdl a vizelvezetés megoldasa és a csapadékviz okozta karok megeldzése.
Kozvetett célként lehet megnevezni a belteriileti létesitményeket veszélyeztetettségének
megsziintetését, a varosrészben az életmindség javulasat, és a jelentds anyagi karokat kivédését,
amely az Onkormanyzatot, a lakossagot, ill. az érintett vallalkozasokat (nyaraldtulajdonosokat)
egyarant terheli.
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A projektben érintett 250-300 f6 lakossag nagy szama mélyszegénységben €16, vagy roma
nemzetiségii, melyet jelen fejezet c.) pontjaban 2. szegregatumként jellemeztiink.

b) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének folyamatai
A szegregalt, vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi statuszii csalddok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi statusz-
csokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kdzosségi beavatkozas sziikséges. Szegregacioval
veszélyeztetett teriilet lehet egy Onallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb
telepiilésrésznek is.

A lehatarolds a 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregacios
mutatd alapjan torténik. A lehatarolds soran a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybe-
fliggd tombok kivalasztasa torténik meg, amelyekre egyiittesen jellemzO, hogy a szegregacids
mutatd hatarértékének megfelelnek.

Azon teriiletek tekinthetOk szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezOk ardnya az aktiv kortiakon (15-
59 ¢év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozo hatarértéket. A
szegregatumok meghatarozasa a célcsoport elérése, bevonasa szempontjabdl is fontos. A felmérés
soran megallapithattuk, hogy szegregalt, vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet Si6fokon
talalhato.

Szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasa az IVS szerint

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletnek megfeleléen a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), a
Beliigy-minisztériummal megkotott adatszolgaltatasra vonatkozo szerz8dés alapjan Siofok véros
eseté-ben is lehatarolta a szegregatumokat, illetve a szegregacioval veszélyeztetett teriileteket.

Mar a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan is, Siéfokon két szegregatum (1-es és 2-es jelil) és
egy szegregacioval veszélyeztetett teriilet taldlhaté (3-as jelti). Mind harom teriilet a
varosszdvetbe agyazott.

1. szegregatum

A szegregatum az M7-t6l délre, Balatonkiliti teriiletén talalhat6. A varosrészre a kertes csaladi
hazas beépités jellemzd. A megjelolt tomb a telepiilésrészt kettészeld 65. sz. fouttdl nyugatra
fekszik, és bels6leg heterogén. A jobb helyzetli hazak az Alkotméany utca mentén, a legrosszabb
helyzetiiek a Maté utca kozepe tajan talalhatok.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a teriileten 63 lakésban 223 6 él. A szegregacidés mutatd
értéke 42,1%, ami a 2. szamu szegregatumhoz képest csak kissé alacsonyabb. A teriileten az
alacsony komfortfokozattal rendelkezd lakasok aranya 25,4%, ami rendkiviil magas a varosi
atlaghoz (2,3%) képest. A 0-14 éves koru gyermekek aranya 23,8%, ami meghaladja a varosi
atlagot, ugyanakkor a 60 éves illetve annal idosebbek aranya a varosi atlag alatti (13,5%).

A lakhatasi szegénység szoros osszefiiggést mutat a foglalkoztatasi helyzettel és az iskolai
végzettséggel. A gazdasigilag nem aktiv népesség lakonépességen beliili ardnya a harom teriilet
koziil itt a legmagasabb (70%). Az itt €16 15 és 64 ¢év kozottiek foglalkoztatasi aranya 34,7%, ami
joval elmarad a varosi atlagtol (58,6%). A munkanélkiiliségi rata 20,9%, ami 1,6-szor magasabb a
varosi atlagnal. A tartésan munkanélkiiliek (legaldbb 360 napos munkanélkiiliség) aranya 4,5
szazalék volt a legutobbi népszamlalaskor. Az itt €16 25 éves és idOsebb népességnek csak 7,9%-a
szerzett felséfoku végzettséget. A teriileten a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk ardnya az aktiv kortuakon (15-59 évesek) beliil is rendkiviil magas, 55%. Az alacsony
presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya majdnem 2,5-szerese (66%) a
varosi atlagnak (27,3%) (2011.)

2. szegregatum

A szegregatum varosszerkezeti helye igen kedvezd, a belvaros dél-keleti részén, a kdzponttdl nem
nagy tavolsagra fekszik. J6 kozlekedési kapcsolatban van a varos kozponti részeivel és tobbi
teriiletével.
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A szegregalt teriilethez térben kapcsolddik egy szegregacidval veszélyeztetett rész is. Az utdbbi
idében nemcsak a szegretagum terlilete nétt meg, de a veszélyeztetett teriilet is kiterjedt térben,
ezért ennek a terliletnek (5 tomb) egységes komplex kezelése javasolt.

A szegregatum beliil igen heterogén. A teriileten jobb helyzetii utcarészek kozé ékelddé mikro-
szegregatumok talalhat6. Az itt ¢l6 népesség a varosban lakok, illetve a teriileten €16k kozott is a
legrosszabb helyzetii.

A 2. jelii szegregatum Siofok legnépesebb rossz helyzetben 1évo teriilete: 130 lakésban 421 f6 él.
A korabbi szegregalt teriilethez képest — teriiletet és lakonépességét véve alapul — ez kétszer
akkora: az 1. szamu szegregatumban koriilbeliil fele ennyien, a veszélyeztetett teriileten pedig
harmadennyien laknak. A szegregacids mutat6 értéke 44,1%, ami igen magas, ¢€s kiss¢ meghaladja
az 1. szamu szegregalt teriilet értékét is.

A 0-14 éves korti gyermekek aranya 18,5%, ami kicsit meghaladja a varosi atlagot. A 60 éven
felillieck aranya alacsonyabb az atlagnal (20,7%). A teriileten a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk ardnya az aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil 44,1%, fels6éfoku
végzettséggel az itt €16 25 éves €s ennél idésebb korosztaly minddssze 7,4 szazaléka rendelkezik.
(Ezek az ardnyok hasonlitanak az 1. szdmu szegregalt teriileté¢hez, bar ott az iskoldzatlanok ardnya
5,4%-kal magasabb.) Az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak
aranya valamivel kisebb, mint az 1. jelli szegregatumban: itt 41,3%, a masik szegregatumban 66%.
A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek)
beliil a teriileten 64,5%, a munkanélkiiliségi rata 39,9%, a tartds munkanélkiiliek aranya pedig
26,8% volt a 2011-es népszamlalaskor. A munkanélkiiliségi mutatokat tekintve az itt €16k vannak
a legrosszabb helyzetben: a munkanélkiiliségi rata a vérosi atlagnal haromszor, az 1. jell
szegregatumban tapasztaltndl majdnem kétszer nagyobb, a tartdos munkanélkiiliek aranya pedig
3,8-szor, illetve 6-szor akkora!

A szegregatum 130 lakdsdnak 12,3%-a tartozik a komfort nélkiili, félkomfortos vagy
sziikséglakasok kozé (a lakottakon beliil). A héazak kiilseje leromlott, komfortfokozatuk alacsony,
az utburkolatok allapota nem kielégitd. A telkek és hazak magantulajdonban vannak. Gyakori,
hogy egy telken tobb generacid lakik, eléfordul, hogy nagysziilok telkére tobb kisméreti,
komfortnélkiili lakast épitenek a kovetkez6 generaciok tagjai.

3. szegregacioval veszélyeztetett teriilet

A szegregacids mutato értéke 33,7%.

A veszélyeztetett teriilet — akdr csak az 1. szamu szegregdtum — a Balatonkiliti varosrészben
talalhato. A két teriilet kozel van egymashoz, &m nem hataros egymassal. Varosszerkezetileg a
veszélyeztetett teriilet kicsit rosszabb helyzetli, mert kevésbé szerviil a beépitett csaladi héazas
ovezetbe. Itt tobb félig elkésziilt, de lakott, vagy iiresen allonak tiing épiilet is van.

A KSH adatai szerint a teriileten 2011-ben 25 lakas volt, melynek — az 1. szamu szegregatumhoz
hasonlo része — 24%-a tartozik az alacsony komfortfokozatiiak kdz¢é. Az egyszobas lakasok aranya
viszont kissé alacsonyabb (12%), bar igy is kétszer magasabb, mint a sidfoki atlag.

A teriileten 135 £6 élt 2011-ben. A lakok 63,7%-a a 15-59 éves aktiv korosztalyba tartozott. A 60
éves €s 1dOsebb népesség aranya 4,4%, a 0-14 éveseké pedig 31,9% volt. Az idéseké toredéke a
varosi atlagnak, illetve a tobbi szegregatumokban tapasztalt értéknek, a gyermekeké pedig kozel
haromszor akkora, mint a varosi atlag.

Az itt ¢l6 népesség nagyon alacsony iskolazottsdgu. Az adatok szerint nincs olyan lakd, aki
felsofoku végzettséggel rendelkezne. Az aktiv kortiak 64%-a legfeljebb alapfokt végzettségli, ami
6-szor magasabb a varosi atlagnal, és meghaladja mindkét szegregatumban mért értéket is. A
foglalkoztatottsag szintje (47,7%) ugyan 10%-kal kisebb a varosi atlagnal, de a szegregatumokhoz
képest inkdbb magasnak mondhat6 (13-15-%-kal magasabb). A héztartdsoknak csak egyharmada
olyan (32,5%), melyben egyetlen foglalkoztatott sem volt, mig a szegregatumokban kicsivel t6bb,
mint fele.

A foglalkoztatottak 97,6%-a alacsony presztizsti munkat végzett. A teriileten a 15-59 éves
népességen beliill 51,2% volt a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya. A
munkanélkiiliségi rata 17,6%, a tartos munkanélkiiliek aranya 7,8% volt, ami csak kicsivel
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magasabb a vdarosi atlagnal és 1,7-szer akkora, mint az 1. szaml szegregatumnal, am sokkal
alacsonyabb, mint a 2. szamu szegregatumnal mért érték. (Forras: Siéfok Varos IVS)

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a lakaskoriilmények rosszak. A teriileten él6k sajat
tulajdonaban vannak a telkek és a telkeken allo6 lakohazak. Gyakori, hogy egy telken tobb
generacid, eléfordul, hogy négy csalad is él. Altaldban a nagysziilék telkére tobb kisméretd,
komfortnélkiili lakast épit a kovetkezd generacid, igy egy telken hiiszan is laknak.

A teriilet infrastrukturalis ellatottsdga kozepes. Az utburkolatok allapota nem kielégitd, van
olyan utca, ahol szilard burkolata jarda kialakitasa sziikséges.

Az egészségre karos kornyezeti tényezOk nincsenek, a f& problémat a lakasok alacsony
komfortfokozata, illetve komfortnélkiilisége jelenti.

A kozszolgaltatasok elérhetdsége biztositott, altalaban a pénziigyi feltételek hianya miatt nem,
vagy csak részben veszik igénybe a lakosok a kdzszolgéltatasokat. Eléfordul példaul, hogy nem
kotnek szemétszallitasi szerzodést, holott a varos teriiletén orszagos Osszehasonlitasban is jol
szervezett hulladékgytijtés €s koztisztasagi szolgaltatasok vannak. A teriilet elérhetdsége, a varos
kozponti részeivel a kozlekedési kapcsolata jo. Maga a teriilet is a varos szovetében elhelyezkedd
teriilet, a Belvaros dél-keleti részén, de a varoskdzponttdl nem nagy tavolsagra talalhatd. A varos
tobbi részéhez burkolt utakon és jo kozlekedési feltételek mellett juthatnak el az itt €16k.

Az itt él6 gyermekek iskolaztatasa, az oktatasi szolgaltatasok igénybevétele biztositott. A teriilet
kozelsége miatt gyalogosan konnyedén megkozelithetk az oktatasi intézmények.

Oktatasi szegregacio problémaja nem meriil fel. Az altalanos iskoldkban végzett értékelés szerint
nem meriilt fel oktatasi szegregacio.

Sidfokon jelenleg - az ITS antiszegregacios programjaban részletezettek szerint - a szegregacios
mutatd (a 8 4altalanos iskolai osztalyndl nem magasabb iskolai végzettségli és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezd lakossag ardnya az aktiv koruakon beliili) értéke alapjan
varosszovetbe dgyazottan két szegregatum (1-es €s 2-es jelil) és egy szegregacioval veszélyeztetett
tertilet talalhato (3-as jelii) talalhato.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas
e védondi ellatés
e iskola-egészségiigyi ellatas
e fogorvosi alapellatas
e alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas
Sidfok lakossaganak egészségiigyi ellatasarol 10 haziorvos és 5 hazi gyermekorvos rendel a
telepiilésen. A telepiilésen Jarobeteg - Szakellatas mukodik. A lakossag gyogyszerekkel és
gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatasat 7 gydgyszertar biztositja, koziilikk 1 24 oréas iigyelet
tart.

Siofok Varos Gondozasi Kozpontja

A Siéfok Varos Gondozasi Kozpontja integralt szocialis intézmény. Siofok teriiletén biztositja az
idéskoruak, hajléktalan személyek, valamint a raszoruld egyének, csaladok részére a személyes
gondoskodas keretébe tartozo alap- és szakositott ellatasi formakat.

Siéfok Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének dnkormanyzati rendelete szol Siéfok Varos
Onkormanyzata altal biztositott szocidlis €és gyermekvédelmi ellatasokrdl, és a bolcsddés kora
gyermeket neveld csalddok tamogatasarol.

Az dnkormanyzati rendelet Siéfok Varos Onkorményzata altal biztositott személyes gondoskodast
nyujté szocidlis alapszolgaltatasok, és a személyes gondoskodds keretébe tartozd szakositott
ellatasok, valamint a gyermekjoléti alapellatdsok formait, azok igénybevételének modjat, valamint
az egyes ellatasokért fizetendo téritési dijakat.

Siofok Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast nytjto ellatasok biztositasat integraltan,
Sidfok Varos Gondozasi Kdzpontja altal biztositja, kivéve a gyermekek napkdzbeni ellatasat.

Si6fok Véaros Onkormanyzata alapellatasként biztositja:

a) a gyermekek napkdzbeni ellatasat- az 6nkormanyzat és a tankertilet altal fenntartott
intézményekben menzai ellatas keretében,

b) az étkezést: a hajléktalan személyek részére a népkonyhan (Varosi Konyhan) keresztiil,
és a teriileti étkeztetést hazhozszallitassal vagy anélkiil,

C) a hazi segitségnyujtast,

d) a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast,

e) a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait,

f) az idések nappali ellatasat (Iddsek Klubja),

g) a hajléktalanok nappali ellatasat (nappali melegedd),

h) gyermekjoléti szolgaltatast.

Si6fok Varos Onkorminyzata a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel kotott feladat-
ellatasi megallapodassal biztositja
a) atamogato szolgaltatast,
b) a fogyatékkal él6k nappali ellatasat.

Siéfok Varos Onkormanyzata 4ltal biztositott szocidlis szakositott ellatasok:
a) idések tartds bentlakasos ellatasan beliil iddsotthonban, és emelt szintii idések
otthonaban torténd elhelyezés,
b) hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye.
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2016. januar 1-t8l jelentds valtozasok Iéptek érvénybe a csaladsegitd és a gyermekjoléti
szolgalatok tekintetében. Ezzel egy idoben Sidéfok Varos Gondozasi Kézpontjaban 2 1) szakmai
egység jott 1étre:

1. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat

Mukodési teriilete Sidfok, Siojut, Balatonvilagos telepiilések. A szolgalat célja a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorul6 egyének
gyermekek, csalddok szaméra az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

2. Csalad—és Gyermekjoléti Kozpont

A Siofoki Jaras teriiletét atfogdan miikodik. A kdzpont munkatérsa a hatosagi tevékenységhez
kapcsolodo, illetve egyéb specidlis feladatai ellatdsa sordn jelenik meg a jards illetékességi
tertiletéhez tartozo teleptiléseken.

Gondozasi Kozpont Tevékenysége Létszam

Szocialis étkeztetés Az intézmény részére az ebédeket
szerzddéses alapon vallalkozo késziti és
szallitja.

Az intézmény talalokonyhdjan
4 16 konyhai alkalmazott dolgozik

Hazi segitségnyujtas 3 16 szocidlis gondozo

Iddsek Klubja 116

Idések Otthona 2 f6 mentalhigiénés munkatars

Emelt szintii idések otthona 21 {6 gondozo

Nappali Melegedd 1 f6 szocialis, mentalhigiénés munkatérs
Ejjeli Menedékhely 2 16 szocidlis, mentalhigiénés munkatars
(6 honapos nyitva tartassal) 2 6 szocialis segitd

Siofok Varos Onkorményzata a személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatasok
hajléktalan személyek, illetve szocialis szempontbol nehéz élethelyzetbe keriilt egyének, csaladok,
gyermekek részére.

Az ellatottakrol valo szocialis gondoskodas médszerei:

o Aktiv felkutatds, hiszen az idejében elkezdett gondozassal lehet csak az allapotromlést
megeldzni.

e A varosban ¢l iddskoruak, veszélyeztetett csaladok, hajlék nélkiiliek regisztraldsa, még
akkor is, ha adott idoben nem szorul gondozasra. A veliik valo tér6dés puszta tudata is
biztonsaggal tolti el legtobbjiiket.

o Helyzetfelmérés ¢és a dokumenticiok pontos vezetése a valtozdsok megitélésénél
nélkiilozhetetlen.

o Az eldirt, megbeszélt intézkedések megtorténtének és kovetkezményeinek ellendrzése,
mely az allapotvaltozas okainak megitéléséhez sziikséges. E nélkiill nem tudhatd, hogy
eredményes volt-e a gondozas vagy mas format kell valasztani.

2009. januar 1-t6l a si6foki hajléktalan ellatas kiilonbozd szolgéltatasai, mint Nappali Melegedd,
Ejjeli Menedékhely és a Varosi Konyha, tovabba a Csaladsegités keriilt integraltan a Gondozasi
Kozpont méar meglévd szolgaltatdsaihoz. 2013. januar 1-t6l az intézmény feladatai kibdviiltek a
gyermekjoléti szolgaltatds és helyettes sziildi ellatds biztositasaval. 2016. januar 1-t6] a
csaladsegités, a gyermekjoléti szolgaltatds és a helyettes sziiloi ellatas a Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont keretein beliil mikodik. A hazi segitségnyujtas ellatasi teriilete Siofok és Sidjut,
csaladsegités és gyermekjoléti 10 szolgaltatas ellatasi teriilete Siofok, Sidjut és Balatonvilagos
telepiilések.

A Nappali Melegedd, a Varosi Konyha és az Ejjeli Menedékhely egy épiiletben, az intézmény
Siofok, Bajcsy-Zs. u. 224. szam alatti telephelyén talalhat6. A Varosi Konyhan az étkezést
igénybe vevO személyek egy része hajléktalan, az ellatottak kisebb hanyada csaladsegitésre

52



szoruld kliensekbdl tevOdik ki. A csaladsegitdé szolgalat munkdja sordan a veszélyeztetd jelek
felismerése (pl. szenvedélybetegség, eladosodas) esetén kozvetleniil veszi fel a kapcsolatot a
hajléktalan ellatasban dolgozd kollegakkal, mely hatékonyabb problémamegoldast tesz lehet6veé.
A még relative jobb szocialis helyzetben 1évo klienseknél, a hajléktalansag fenyegetd szakaszaban
- a szakemberek segitségével és a csaladsegités specidlis szolgaltatasainak alkalmazasaval - az
allapotromlas megakadalyozhato, illetve visszafordithato.

Az idOskortiak szocidlis ellatdsa a Gondozasi Kozpont keretein beliil az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a nappali ellatds és a normal apolast-gondozast nyujto, illetve az emelt szintii
iddsek otthona szolgaltatdsain keresztiil valosul meg.

Az iddskoru lakossagnak nyujtott alapszolgaltatasok az intézmény székhelyén (Sidéfok, Koranyi S.
u. 1/a) keriiltek megszervezésre. Az idosek otthona a székhelyen és a kozvetlen szomszédsagaban
1év6 telephelyen (Siofok, Koranyi S. u. 1/b) kapott helyet.

Az id0sellatds szakositott formdit igénybe vevOk kisebb hanyada kordbban hazi
segitségnyujtasban részesiilt.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A Siéfoki Kozos Onkorményzati Hivatal kiemelt figyelmet fordit dolgozéi egészségére, igy
évenkénti mammografia- vizsgalatot, n6gyogyaszati raksziirést.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés

A mai felfogas szerint a szocialis feladatok korébe tartoznak a szocidlis (tarsadalmi) rehabilitacid
eszkozei €s intézményei. A tarsadalomba valo be-, illetve visszailleszkedés érdekében segitségre
szorulnak a tarsadalom mindazon tagjai, akik barmilyen okndl fogva (betegség, fogyatékossag,
munkaképesség megvaltozdsa, munkanélkiiliség, csaladi koriilmények vagy a csaldd hianya,
szenvedélybetegségek stb.) tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizdenek. A szocialis
gondoskodas egy atfogd tevékenység, altaldban egy-egy korcsoport (gyermekkoruak, idskortak)
vagy népréteg (pl. hajléktalanok) ¢€letmddjanak javitdsat célozza. A gondozds a gondoskodas
gyakorlati megvaldsitdsa az eszkdzok és moddszerek szintjén. Célja és feladata a gondozasra
szoruld ember sziikségleteihez igazodd segitségnyujtas, melynek mértékét és fajtajat mindenkor a
segitségre szoruld ember testi, lelki és szocialis allapota hatdrozza meg. A szocidlis véd6halo
»megszovése” nem egyetlen intézményrendszer, hanem szervezetrendszerek egyiittmiikodésének
feladata. Az allami és Onkormanyzati feladatvallalas meghatarozo elve ebben a rendszerben a
szubszidiaritas, amely tobb szinten is megjelenik. Ennek harmadik szintje a raszorultsagi szint,
amelyen az allami (és Onkormanyzati) segités akkor lép miikodésbe, ha az egyén létfeltételei
masként nem biztosithatok. Ehhez sziikséges ellatdsi igények felmérése, a célcsoportok
felkutatasa, a meglévd feladatok ellatasi igények figyelembe vételével torténd bovitése, valamint
az intézmeények infrastruktirdjanak megfeleld szintre hozasa. A megvalositas érdekében tervezett
feladatok:

e c¢lcsoportok felmérése
palyazati forrasok igénybevétele
egylittmiikodo szervezetek felkutatdsa
az ellatasok infrastruktirdjanak megteremtése
civil szervezetekkel ellatasi szerz6dés megkotése
szocialis térkép elkészitése
o cgyiittmiikddés a kistérségi onkormanyzatokkal

Vérhat6 hatdsai €s eredményei: a szocialis védohalo ,,befoltozésa” és kiterjesztése és az ellatasi
igények kielégitése. A Kedvezményezettek kore, célcsoportok: fogyatékos személyek,
szenvedélybetegek, raszorul6 iddsek, valamint a gyermekek. A végrehajtas fobb szerepldi: Siofok
Varos Onkormanyzata, civil szervezetek, egyhazak, kistérségi dSnkormanyzatok.
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A "Kozosen a jovonkért - komplex program a human kozszolgaltatasok fejlesztésére Siofok
térségében" elnevezésii, EFOP-1.5.2-16-2017-00006 szamu palyazat keretében igénybe vehetd
Kozosségi egészségfejleszto szolgaltatas

Helyszin: Esélypont Koordinacios és Szolgaltatas Kézpont

Siofok, Semmelweis u. 2.

A szolgaltatasi kozpontban a Kozosségért Alapitvannyal egyiittmiikodésben tervezik a
szenvedélybetegek segitését és a kozosségi szolgaltatisokat. A projekt keretében a kdzpont
kialakitasa torténik, a szakmai megvalositast az Alapitvany végzi.

A Kozosségért Alapitvany 2011-ben jott 1étre interprofesszionalis kezdeményezésként. Tagjai
elismert szakemberek, akik felismerték a pszichiatriai, addiktoldgiai betegségek kdzosségi szinten
torténd gondozasanak kiemelt fontossagat. Ez a szakmai csapat 2010. majus 6ta mukodtette
eredményesen a Szigetvari Kozosségi Pszichiatriai Ellatast, amely jol integraldédott a Szigetvari
Pszichiatriai Rehabilitaciés Centrum tobbszintli ellatdsi mintazatdhoz, komplex miikodéséhez.
Eredményességiinket a szocialis, egészségiigyi tarsszervezetek visszajelzései, valamint a klienseik
korében végzett kutatds eredmények alapjan mondhatjuk ki. Az egyiittmikodés
tovabbfejlodésének eredményeképpen fogalmazodott meg, majd jott 1étre a kozhasznu alapitvany.
Az alapitvany szerepet kivan vallalni, hogy feladatain, tevékenységein keresztiil hozzajarulhasson,
mind az egyének, csoportok, kozosségek lelki egészségének megdrzéséhez, annak dpolasdhoz. Az
alapitvany meggy6zodése szerint a lelki egészség fejlédése hozzajarul a hatékony tarsadalmi
miikdodéshez.

A tevékenységek:
» Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa

A cél a szenvedélybetegek pszicho-szocidlis rehabilitaciojanak segitése, Onsegitd aktivitasuk
tdmogatdsa, az integracio ¢s reintegracio, valamint a tarsadalmi kirekesztettség megakadalyozasa,
a kliens kornyezetében €10k - a tarsadalom - negativ attitiidjének megvaltoztatasa.
A kozosségi egészségfejlesztd kozpont szolgéltatisai:

« allapot és ¢letvitel felmérése

+ személyes célok felmérése

* problémaelemzés, problémamegoldés

* pszichoedukécio

+  készségfejlesztés

+ specidlis stratégiak

» pszicho-szocialis rehabilitacio

Szolgaltatasok nydjtasa az alabbi teriileteken:

+ azalapvetd sziikségletek kielégitésének segitése (testi, lelki, szocialis),

* hivatalos tligyek intézése,

 szakellatashoz valo hozzajutés segitése,

* munkavégzés lehetdségének szervezése,

+ szabadid6 hasznos eltoltésének megszervezése, kozosségi rendezvények,

» az ¢letvitel javitasanak fejlesztése - segitd egyéni beszélgetésekkel probaljuk feltarni az
adott "szenvedély" kialakulasanak okat, s megprobalunk kozosen a klienssel megoldasi
alternativakat kidolgozni.

Kozosségi ellatas és az altala biztositott szolgaltatasok
Személyes célok:
+ szemeélyes célok felmérése
+ személyes célokat akadalyozd problémak, azok gyakorisaganak, el6zményeinek,
kovetkezményeinek meghatarozasa
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Problémakezelés:
» problémaelemzéssel, problémamegoldassal a személyes célok meghatarozasanak segitése
* valtoztatasra motivalo tényezok feltarasa, problémamegoldo beszélgetések
* a probléma helyzetét pozitivan, illetve negativan befolyasolo tényezok meghatarozasa

Készségfejlesztés:

* a célok eléréséhez kapcsolodd készségek fejlesztése, tarsas kapcsolatok kialakitasahoz,
valamint az 6nallo ¢€letvitelhez sziikséges készségek fejlesztése.

* stressz-kezelés: a hétkoznapokban felmeriild stressz helyzetek feldolgozasa

« kommunikacios tréning

* problémamegoldo tréning

» ¢letviteli készségek fejlesztése

Specialis stratégiak:
» gybgyszer- compliance segitése,
» szorongas kezelése,
* napi tevékenységek megszervezése,
» rendellenes étkezési szokasok kezelése,
* alvasi problémak kezelése
* agresszi0 kezelése
» Ongyilkossag kockazatanak kezelése

Pszicho-edukacio:

« strukturdlt tdjékoztatds a gondozdorvos bevondsival a betegségrdl, annak kezelésérdl. A
kezeldorvossal vald kapcsolattartds révén a szolgaltatdst igénybe vevd allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése, az orvosi vagy egyéb terapids kezelésen, szolgaltatdsban
vald részvétel 0sztonzése és figyelemmel kisérése.

* kozosen elkészitett krizis terv segitségével a krizis helyzetek kezelése és megeldzése, a korai
figyelmeztetd tiinetekre koncentralva. A krizisintervencioban a mobiltelefonon torténd
elérhetdség, azon keresztiil nyujtott szakmai segitség a kialakult segit6-kliens kapcsolaton

alapul.

Pszicho-szocialis rehabilitacio:
* Munkéhoz val6 hozzajutas segitése
» Szabadidd szervezett eltoltésének segitése
» Nappali tevékenységhez vald hozzajutas segitése
» Tarsas kapcsolatok kialakitdsahoz sziikséges készségfejlesztés
* Szocialis munka csoportokkal
* Hozzatartoz6i csoportok szervezése, mitkodtetése
» Prevencids, ismeretterjesztd programokon valo részvétel

A kozosségi ellatas egyéb tevékenységei:
+ Intézményekkel team megbeszélések
* Szupervizion, szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon valo részvétel

Az otthoni egyénre szabott gondozas mellett, hangstlyt fektetnek a csoportos forméaban zajlo
készségfejlesztésekre, valamint tdmogatjuk a kliensek, illetve hozzatartozoik Onsegitd
csoportjainak szervezddését. A kliensekkel valo munka szerves részének tekintjiik a tarsadalmi
féorumokon val6 preventiv célil megjelenést, tdjékoztatast, antistigma programok szervezését.
Esélypont-haléozat miikodtetése

A kozpont specialis segitd programokra épiilve biztositja célcsoport igényei alapjan a
felvilagosito, tdjékoztatd, kulturdlis, szabadidds, képzési, atképzési, allaskozvetitd, tarsadalmi
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felzarkozast eldsegitd, kozosségi €s csaladi programok szervezését és lebonyolitasat, valamint a
projektben részt vevo telepiilések szolgaltatdsainak koordindlasat nytjtja.
Az Esélypont-halézat a projekt megvalodsitoit, a teljes munkatarsi korét magaba foglalja, a
megvaldsitasban részt vevo partnerekkel, a célteriileten miikodo intézményekkel egyfitt.
Esélypont Koordinécios €s Szolgaltatds Kozpont helyet biztosit:

* a projekt iroda miikodéséhez (projektmenedzsment, szakmai vezetés, iranyitas)

* a projekt egyes szolgaltatdsainak megvalositdsara: tandcsadas, csoportfoglalkozasok,
el6adasok, munkaba allast €s maradast kozvetleniil segitd szolgaltatasok, képzések

* team megbeszélések lebonyolitasara

» szakmai rendezvények szervezésére

Esélypont Koordinacios és Szolgaltatas Kozpont tevékenységei:

* A mentorok halozatanak muikddtetése. 4 f6 szocialis munkas képezi a mentorok haldzatat.
A csaladok szamara biztositjdk a program kinalta széles korti lehetOségeket. 1-1 mentorhoz 75
mentoralt személy tartozik. Feladatuk a rendszeres egyiittmiikdodés, az egyéni fejlesztési tervekben
foglaltak megvalosulasanak segitése, nyomon kdvetése, javaslattétel az esetleges modositasokra.
A csaladok programmal kapcsolatos visszajelzéseinek gytijtése, tovabbitdsa. A képzési és
munkaerd-piaci cselekvési teriiletekben vald részvétel segitése. Iddszakos programok (akciok),
klubok, tanacsaddsok szervezése, lebonyolitdsa. A feladatok végrehajtasdban a legfontosabb,
komplex eszkdz a csaladkisérés (a mentordlds nem csak a személyre, hanem a koérnyezetre is
vonatkozik).

* Az esély-pont hdlozat koordindtorok (munkavégzésiik a konzorcium telepiilésein) és
szakmai referensek (munkavégzésiik a kozpontban) az Esélypont- haldzat alaptagjai. Feladatuk a
projekt szakmai megvaldsitoi, a célteriileten 1évé human szolgaltatdsok szakemberei és a
célcsoport tagok egylittmiikodésének koordinaldsa. Szakmai segitségnyujtas. A projekt
tevékenységeinek megvaldsitasa, illetve a megvalositas eldsegitése. Kapcsolatépités, a szakmai
halézat mukdodtetése.

» Tarsadalmi integraci6 - workshopok, forumok, halozatépités, szemléletformalas,
kiadvanyok, egyiittmiikodések az integracido témakorében, a projekt céljaihoz, tevékenységeihez
kapcsolodoan.

* A szakmai munka mindségbiztositdsa - Kéthavonta 1 alkalommal, alkalmanként 4 6rdban
biztositjuk a kollégdink szamara, a megvaldsitdo szakembereknek a hatékony munkavégzéshez,
kiils6 szupervizor alkalmazédsaval. A telepen végzett munka igen megterheld mentalis, érzelmi
folyamatokkal jar, még képzett, gyakorlott szakemberek szdmara is. A korai kiégést, az
alulmotivaltsagot szeretnénk megakadalyozni a résztvevo szakemberek védelme érdekében.

* Szocialis Informaciés Pontok milkddtetése a telepiiléseken (Csaladsegitd Kozpont
¢épiiletében €s a Szolgalatok telephelyein, illetve a kozosségi tereken). A Szocidlis Pontok feladata:
informacionyujtas, tanacsadas, a projekt kommunikacioja, szolgaltatokkal, intézményekkel vald
egyeztetés

* Integraciés Kerekasztal miikddtetése, mely Siofok varosban az aktiv kort nem
foglalkoztatottak, beilleszkedési programjdnak munkéba allitidsanak eldsegitésére jott létre. A
Kerekasztalhoz a konzorcium telepiilései is kapcsolodhatnak.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Feh:':;ttek Csak A hazi Kozgyégyellatasi Apgll;r? ?lj’
felnéttek | gyermeko | Gyégyszer | . gyogy - y_
gyermekek . . . ; igazolvannyal jogon:
A részére rvosok tarak és ,, . .
részére . : . rendelkezok | tamogatasba
szervezett altal fiokgyogys . iy
szervezett L . : 4 szama (alanyi és n
2 e . | haziorvosi ellatott zertarak n z :
Ev | haziorvosi e o - . normativ alapon | részesitettek
. szolgaltatas | szolgalato szama A L . s
szolgalato . . kiadott) évi atlagos
. ok szama kszama | (TS 110) .
k szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS
(TS 107) 135)
db db db db Fé Fé
2016 1 10 5 6 0 0,00
2017 1 10 5 6 426 100,08
2018 1 10 5 6 597 94,05
2019 1 10 5 6 598 68,93
2020 1 10 5 6 571 72,60
2021 1 10 | 5 6 569 | 6433 |
Forras: TeIR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
12
10
8
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A varos életének fontos kozosségi szintere a kdzmiivelddés, hagyomanyok apolasa, természeti,
mivészeti értékek kihasznaldsa. A kozmiivelddési €s kulturdlis ellatasok hozzaférhetdségének
tovabbi biztositasa, timogatdsa a jovOben is fontos feladat. Si6fok varos kozmiivel0dési ellatasat a
Kalmén Imre Miivelddési Kozpont biztositja. A miivelddési kozpont 1égkondicionalt szinhdzterme
minddsszesen 482 férdhellyel varja a kulturara éhes vendégeket. A muvelddési kdzpont a sajat
szervezesl évrol évre ismétlddo népszerti fesztivaljai mellett, szinhazi eldadasokkal, koncertekkel,
tancel0adasokkal, kiallitasokkal, kulturalis rendezvényekkel ¢és gyerekprogramokkal kedveskedik
a helybélieknek és a latogatoknak.

Palyéazat keretében megvalosult és 2023. aprilis 14-én megnyitotta kapujat a siofoki Civil Haz.

»A Civil Haz 6 profilja a siofoki székhellyel rendelkezd civil szervezetek inkubalasa és
nem a kulturalis programok szervezése. Utobbit a Civil Haz miikodtetdi egy plusz lehetdségként
kivanjak megvalositani kizarolag projekt alapon. Egyik oka, hogy a kotelezé indikatorok
szdma (melyet a 2023-as miikddési tervben, a palyazati leirds projekt szakmai-miiszaki tartalma
alapjan részletesen ismertettiink) és a siofokon bejegyzett kdzel 120 civil szervezet eldzetes
igényei lefedik a naptari év egészét. Tovabba a Civil Haz koltségvetése nem dsszehasonlithato a
varosban miikodo, kulturdlis eseményeket szervezd intézményekkel, azoktdl nagysagrendekkel
eltér. Ezen tul a foprofil kialakitdsa és az épiilet adottsdgai sem teszik lehetéve, hogy allando,
onalloan szervezett kulturdlis programokkal jelentkezzen a Héaz. Ezek ismeretében nem
tekintjiik a Civil Haz miikodéséhez sziikséges feladatnak a varosban miikodd kulturalis
programokat szervezd intézményekkel vald versengést, sokkal inkdbb azokat kiegésziteni,
szinesiteni hivatott az jonnan nyil6 intézmény.” (Forras: Civil Haz 2023. miikodési terv)

A 2019. évben a civil szervezeteknek nyujthatdé Onkormdnyzati tdmogatasokrol szolo
onkormanyzati rendelet alapjan:
- A 18 000 E Ft keretosszegli tdimogatas 47 civil szervezet részére keriilt felosztasra.

A 2020. évben:
- A 15000 E Ft keretosszegli tdimogatas 30 civil szervezet részére keriilt felosztasra.

A 2021. évben
- 21 civil szervezet részére 7 503 E Ft tamogatas keriilt felosztasra.

A 2022. évben:
- 27 civil szervezet részére 27 952 E Ft tamogatas kertilt felosztéasra.

Kalman Imre Emlékhaz emeleti részén képzOmiivészeti galéria miikodik. Idészaki kiallitdsokon
magyar miivészek alkotésait tekinthetik meg a latogatok.

A Balatoni Regionalis Torténeti Kutatdéintézet és Konyvtar rendezvényei széleskoriiek €s igen
kedveltek. Szinte heti rendszerességgel vannak programjaik. Nemcsak ir6-olvaséd talalkozokat,
hanem filmbemutatokat, zenei eseményeket, konferencidkat is rendeznek. A gyermekrészlegen
kifejezetten a gyerekek érdeklddését felkeltd programokat szerveznek.
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forras: BRT Konyvtar weboldala

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert a tobbség alkalmazkodik az adott
tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz. Sokféle normarendszer ¢l egymas
mellett a tarsadalomban, igy Siofokon is. Vannak jogi normak, amelyeknek megtartasarol az allam
végsO esetben kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszkozokkel
torolja meg. Vannak erkoélcsi, vallasi szabalyok, higiénias normak, stb., amelyeknek megszegését
a tarsadalom tagja tobbé-kevésbé egyontetii és erds rosszallassal, megvetéssel biintetik. Vannak
szokésok, illemszabalyok, divatszabdlyok, amelyeknek biintetése a tdrsadalom tobbi tagjai
részerél megnyilvanuld erésebb-enyhébb helytelenités. Beszélhetiink egy-egy nemzeti kisebbség,
vallasi csoport, tarsadalmi réteg szubkulturdjardl. A kozosségi egyiittélés szabalyainak athagasat
figyelhetjiik meg a bindz¢ési statisztikakban.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A Kalméan Imre Miivelddési Kdzpontban folyamatos a jotékonysagi géalakoncertek, eléadasok
szervezése korosztalytol fiiggetleniil. Tarsadalmi szerepvallalasuk elkotelezddést jelent a résziikre
a hatrdnyos helyzetli embertarsaink segitésére. Szabadtéri rendezvényeken adoménygytijtési
lehetéséget biztositanak a Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola Specialis Tagozatanak, a Maltai
Szeretetszolgalatnak, az Allatmenhelynek stb.
Siofoki egyesiiletek minden évben géalakoncertek szervezésével jarulnak hozza a helyi kdzosségi
¢lethez és a hatranyos helyzetek lekiizdéséhez.
A siofoki egyesiiletek szamos esetben segitik a varosi rendezvényeket a gordilékeny
lebonyolitasban, az drzés, a lezarasok, a tajékoztatasok biztositasaval.
A nyari szezonban csak az ¢ segitségiikkel tudjak a kiallitdsainkat nyilvanossa €s elérhetdvé tenni
a hét minden napjan, a teljes nyitvatartasi idével.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A..telepl,llem .
. . konyvtarak Kozmiivelodési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, et . e
. e, - . kikolcsonzott intézmények
koznevelési intézmények | sportpalya léte L. .
. .« s egységeinek szama
szama (intézmény (TS 103) h
. . szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
7 igen 67 342 5

Forras: TeIR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi élet szinterei forumai elsésorban a lakokozosségek, munkahelyek kulturalis és
sportegyesiiletek, iskoldk, egyhazi szervezetek, civil és nonprofit szervezetek stb. Telepiilésiinkon
mindegyik kozosségi forma létezik és jol miikodik, a szervezetek tudatdban vannak azzal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi jolét, az életmindség javitasat csak ugy lehet biztositani, ha tevékenységiik
soran a kornyezet ¢s fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom ¢és kornyezet problémait egyiitt
kezelik. Ennek szellemében végzik napi tevékenységiiket. A varos rendszeresen szervez kozosségi
rendezvényeket elsésorban kulturalis teriileten, melyek nagy részét az Onkormanyzat
finanszirozza, de a civil kezdeményezések 1is jelentds hanyadot képeznek a kultara,
egészségvédelem, kornyezetvédelem ¢és Kkaritativ szolgalatok terén. Az egyes programok
leghatékonyabb tdjékoztatasi a varos internetes honlapja, illetve a szervezetek egyéni internetes
honlapjai. Ezen t4jékoztato feliileteken keresztiil a lakossag, de a szélesebb kor is naprakész
informaciokhoz juthat a szervezett rendezvényekrol.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

A varos kozosségi szellemérdl altalanossagban elmondhato, hogy lakéi harmonikusan képesek
egymas mellett, illetve egymassal élni. A konfliktusok legnagyobb részben a jelen 1évo
SzegénységbOl, a kilatastalansag érzetébdl eredhet, természetesen nem csak a szegregalt
teriileteken, hanem a varos egészét érintden is. Az ebbdl adodo fesziiltségek oldasara adnak kivalo
lehetdséget a szervezett kozfoglalkoztatasi programok, melyek keretében a korabban mar emlitett,
a varos egészet érintd kozteriilet karbantartasi faladatokat latjuk el.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szervezetten és eredményesen miikddik Siofok Varos Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzata. Az
elndkséggel és az elndkkel rendszeresek az egyeztetések, véleményiiket az Onkormanyzat minden
Iényeges dontésnél kéri €s igényli. Nagyon fontos szervezeti keretét jelenti ez az egyiittmikodés
az anti-szegregacios torekvéseknek.

Siofok Véros Onkormdnyzata és a Cigany Nemzetiségi Onkorményzat Egyiittmiikodési
Megallapodasiban foglaltaknak megfeleléen a Nemzetiségi Onkorményzatot megilleti az
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Oonkormanyzati tulajdonban 1év6 téritésmentes iroda, irodabutor-hasznalat, tovabba a karbantartasi
és rezsikoltségét az Onkormanyzat biztositja résziikre.

Az egylittmikodés masik fontos formdja, hogy Sidéfok Onkormanyzata megbizdsabol a jegyz6
rendszeresen részt vesz a CNO iilésein, az ott felmeriilt kérésekrdl, igényekrdl rovid tton
tajékoztatja a varos vezetését. Az egyiittmiikodés, €s a vezetd testiiletek {ilésén a képviselet tehat
kolcsonds, €s oda-vissza alapon miikodik. Ez a fontos szervezeti keret a tapasztalatok szerint jol
szolgalta az anti-szegregacios célokat, a kovetkezd idészakban is indokolt a fenntartasa, és

lehetdség szerinti tovabb fejlesztése.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben élok:

Alacsony bérek

Mélyszegénységben élok:
. Bérrendezés, intézmények 1étrehozésa,
szakmai  megbecsiilés, ¢letpalya-modell,
lakhatds tdmogatasa szakemberek szdmara,
megfelelé infrastruktira biztositasa

Munkanélkiiliség

. Munkahelyteremtés, védett
munkahelyek, részidds munkahelyek
biztositdsa, csaladbardt munkahelyek teremtése,
képzési lehetdségek

Anyagi, megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd

* Megfeleld forumokon meg kell ismertetni a
lakossagot a lehetdségeivel.

Tanécsadd szolgaltatds: jogi, pszichologiai,

egészsegligyl, adossagkezelési tanacsadas

Iskolai végzettség, képzések hidnya (pl.
allaskeresési technikak)

. munkaképesség javitasa, motivacio a
munkavallaldsra, készségfejlesztd csoportok (pl.
munkamegtartas, munkaszerzés)

Romak helyzete:
Hianyos vagy elavult adatok

Romak helyzete:
A roma lakossag szamarol pontosabb adatok
begylijtésében részt kell, hogy vegyenek a varos
oktatasi és szocidlis egészségligyi intézmeényei

Munkanélkiiliség

Az Onkorményzatnak torekednie kell, hogy
foglalkoztatoként maga is kozvetleniil novelje a
romak foglalkoztatasi aranyat, pl. azaltal, hogy
intézményeikben (polgarmesteri hivatal,
ovodak, iskoldk, egészségiigyi ¢és mas
intézmények) roma szakképzett ¢és nem
szakképzett munkaerét alkalmaz, €s ennek
kialakitasara egytittmiikodési megallapodast kot
a helyi cigany kisebbségi Onkormanyzattal,
vagy roma civil szervezettel.

Helyi esélyegyenldségért felels ember hidnya

Az Onkorményzatnal es¢lyegyenlOségi
feladatokra kijelolt, és ezen a teriileten képzett
munkatars alkalmazésa.

A cigany kultara és tarsadalom ismeretének

hidnyossdga a tobbségi tarsadalom
szamara.

tagjai

Az Onkorményzat altal fenntartott, illetve
tamogatott kozmiivelddési intézmények és
kulturédlis programok kindlatdban jelenjenek
meg a roma kisebbségi kultarat, mint értéket
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bemutato elemek.

Higiénias problémak

Helyi civil szervezetek, cigany kisebbségi
onkormanyzat, a védénd és a korzeti orvos
egylttmiikodésében tajékoztatd forumok tartasa
a szlirévizsgalatok fontossagarol.

Ehezés

Az onkormanyzatok segélyezési gyakorlatdban
kiemelt figyelmet kell szentelni az alultaplalt
gyerekek csalddjainak akar természetbeni
tamogatasara.

Egészségiigyi problémak

Az egészségvédelemre,
¢letvitelre és a megeldzésre vonatkozo
ismereteket beépitése a kozoktatasi
intézmények nevelési, oktatdsi programjaba (a

egészségtudatos

kozoktatdas minden szintjén, Ovodatol a
kozépiskolaig); és az Ovodas és iskolas
korosztalyt kozvetleniil célzo helyi

egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
0sztonzese €s tdmogatasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu

tablazatbol)
Fé Az allandé népességbol a megfelelo
korcsoportu nok és férfiak aranya (%)
Korcsoport
. ,, Osszesen Férfiak Nok
Férfiak | NOk | 15 g03) (TS 005) (TS 007)
Fé Fo Fo % %
Allandé6 népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 11633 | 13410 25043 46,45% 53,55%
006)
0-2 évesek (Osszes szama
TS 008, aranya TS 009) 528 2,11%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 1624 1628 3252 6,48% 6,50%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; nék 336 296 632 1,34% 1,18%
TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

aranya,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé(glgl::;bei:it:zl;iz::)m Veszélyeztetett kiskoru
o (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé Fo

2016 41 0

2017 51 0

2018 47

2019 35 140

2020 39 130

2021 40 112

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

160
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1 Veszélyeztetett kiskoru
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a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Ev évi atlagos szama (TS 111)

Fo

2016 0

2017 407

2018 321

2019 267

2020 228

2021 233

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban ‘ "
, w1 , wer s Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
, férfiak szama (f6) nok szama (f6) Ssszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
Foé Foé Foé
2016 40 61 101
2017 41 62 103
2018 43 58 101
2019 53 56 109
2020 39 52 91
2021 46 51 97

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtasban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

c) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

Nem rendelkeziink nyilvantartassal azokrol a gyermekekrdl, akik nem rendelkeznek magyar
allampolgarsaggal.
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A gyermekétkeztetés biztositasa évrdl-évre nagyon komoly koltséget jelent az dnkorményzat
koltségvetésében, az ingyenesen étkezok kore jogszabalyi kdrnyezet miatt nagyon széles.

A statisztikai mutatok negativ alakulasa egyértelmiien jelzik és megerdsitik, hogy a megélhetési
koriilmények romlasa egyre nehezebb, a csalddfenntartds egyre tobb jovedelmet igényel, és a
munkabérek, ¢€s alanyi jogon jaré csaladi juttatdsok nem nyudjtanak kelld fedezetet a
megélhetéshez, sziikséges a szocidlis ellatd rendszeren keresztiil is a jovedelem kiegészitése akar
rendszeres akar atmeneti — rendkiviili formaban.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Teleptilésiinkon elmondhat6, hogy a gyermekek fejlodésével foglalkozo intézmények mindenki
szamara egyenld esélyli hozzaférést és fejlodési lehetdséget biztosit ugy az egészségiigyi — 6vodai
— bolcsodei ellatas, mint az iskolai oktatas teriiletén.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama
Bet91t9 ttvedonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek :
. gyermekek gyermekszam
E Srama szama védononként
v (TS 109)
db Fé Foé
2016 11 n.a. -
2017 24 n.a. -
2018 13 n.a. -
2019 13 n.a. -
2020 14 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnai allashelyek (db)

30
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2016
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5 -
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2017

2018
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2020

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és .
gyermekek Csak,fel'n Ottek A hazi e Vg
., részere Felnott hazi
részére gyermekorvosok .
szervezett . . Gyermekorvos | orves altal
szervezett . . . altal ellatott p . .
. . haziorvosi , altal ellatott ellatott
E haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek szama | gyerekek
v szolgalatok . szama Y .
; szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db Fo Fo
2016 1 10 5 n.a. n.a.
2017 1 10 5 n.a. n.a.
2018 1 10 5 n.a. n.a.
2019 1 10 5 n.a. n.a.
2020 1 10 5 n.a. n.a.
2021 1 10 5 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, (")nkorrnényzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 2 4 6 8 10 12

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok éltal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107

Siofok Varos Gondozasi Kozpontjaban miikodik a Csalad- és gyermekjoléti kozpont és a
Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A kozpont feladatai:

-Ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait, valamint a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és a
40/A. § szerinti feladatokat.

-A Siéfoki Jarashoz tartozo telepiiléseken €lok szamara egyéni €s csoportos specidlis szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatasok, programok nyujtasa.

-Hato6sagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenység ellatasa.

-A jaras teriiletén miikodod csalad-és gyermekjoléti szolgalatok részére szakmai tdmogatas nyujtasa.

Alapveté célok:

A Siofoki Jaras telepiilésein ¢lok szamdra a gyermek csalddban torténd nevelkedésének

eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és

sziikségleteinek megfeleld egyéni és csoportos specialis szolgaltatasok, programok nyujtasa.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a

gyermekek védelmére iranyuld tevékenység ellatdsa. A jards teriiletén mikodd csalad-és

gyermekjoléti szolgalatok feladatainak szakmai tamogatasa, résziikre rendszeres konzultacio

nyujtasa.

Ellatottak, gondozottak szocialis jellemzo6i

Az intézmény altal gondozott csaladok, valamint gyermekek jelentds hanyada sokproblémasnak

mondhato. A csalddok leginkdbb anyagi, megélhetési, lakhatdsi nehézségekkel kiizdenek. Az

anyagi problémak mogott meghuzodik az alacsony iskolézottsagi szint, a szocialis transzferekre

valo berendezkedés, a munkavallalasi kedv alacsony szintje, motivéalatlansag, alacsony jovedelmi

viszonyok, rossz ¢€letvezetési szokasok (pénzkezelési nehézség, szamlatartozasok, hitel). Gyakori

problémat jelent a sziilok nem megfeleld életvitele. Sok esetben a csaladi miikodéshez sziikséges

feltételek nem biztositottak nemcsak fizikai, hanem érzelmi szinten sem (pszichés €s mentalis

betegségek csaladi konfliktusok kialakuldsahoz vezethetnek). A sziild életvitelében jelentkezd

problémak koziil megfigyelhetok a konfliktusos hazastarsi-€lettarsi kapcsolatok, alkoholizald

szlldi magatartds, kapcsolatfiiggdség, biztonsdg hidnya, biztonsdg megteremtésére vald

képtelenség, a jovokép, illetve célok teljes hianya, valamint értékrendbeli problémak. A

gyermeknevelési nehézségek a nem megfeleld nevelési attitlidbol, kovetkezetlen nevelési

elvekbdl, napi rutin-rendszeresség hianyabol, alacsony szintli szocializaltsagbol, elhanyagolo
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szlildi magatartdsbol, csalad diszfunkciondlis miikodésébodl, sziiléi szerepben valé nem
megfelelésb6l adodnak. A gyermekek viselkedészavara, magatartds problémai, illetve
gyermekintézménybe torténd beilleszkedési nehézsége stilyos problémat jelent nem csak a csaléad,
hanem a kozoktatasi intézmény ¢€s a csaladot segitd szakember szdmara is. A problémak lehetnek
pszichés eredetiiek, fakadhatnak kortarscsoportok hatdsabol, értékvesztésbol.
Segitd beszélgetés, tanacsadas révén segit a szakember a csaladban jelentkezé miikodési zavarok,
illetve konfliktusok megoldasaban.
A szolgaltatast igénybe vevok legmagasabb iskolai végzettség szerinti felosztasabol kideriil, hogy
az iskolazatlanabb, minddssze 8 osztallyal rendelkezd egyének azok, akik leginkdbb megfordultak
az intézménynél, emellett azoknak a szama is magas, akik szakmunkasképzd iskolat végeztek.
Jelentds aranyt képviselnek azok, akik nem rendelkeznek befejezett 4ltalanos iskolai
végzettséggel.
A csalad- és gyermekjoléti kozpont f6 feladatai:

e Egyéni és csoportos specialis szolgaltatasok, programok nyujtasa keretében:
Utcai szocialis munka (ha a helyi viszonyok indokoljak)
Kapcsolattartasi iigyelet, ennek keretében kozvetitdi eljaras
Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat
Jogi, addiktoldgiai és pszicholdgiai tanacsadas
Mediécid
Csaladkonzultacid, par- és csaladterapia, csaladi dontéshozé konferencia
Ovodai és iskolai szocialis segitStevékenység biztositasa
Szocialis diagnozis készités (jelzérendszeri tagok felkérésére is)
Esetmegbeszélések, esetkonferencidk

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

Ellatasi tertilet: (Siofoki Jaras telepiilései)

Adand, Balatonendréd, Balatonfoldvar, Balatondszod, Balatonszabadi, Balatonszarszo,
Balatonszemes, Balvanyos, Kereki, Kéroshegy, Kotcse, Nagyberény, Nagycsepely, Nyim,
Pusztaszemes, Sagvar, Sidfok, Sidjut, Som, Szantod, Szolad, Teleki, Zamardi.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdésagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenység ellatasa keretében:

a) Kezdeményezi a jardsi gyamhivatalndl gyermek/ek védelembe vételét vagy sulyos foku
veszélyeztetettség esetén ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét.

b) Javaslatot készit a jarasi gyamhivatal felé a gyermek/ek védelembe vételére, ill. a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek tankdotelezettsége teljesitésének
elémozditasara, harmadik személynél torténd elhelyezésére, csaladba fogadasara, csaladba fogado
gyam kirendelésére, a gyermek csaladbol torténd kiemelésére, leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megeldz6 partfogasanak mellézésére, elrendelésére,
fenntartasara és megsziintetésére.

c) Egyiittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgélattal és a megel6zd partfogod feliigyeldvel, ha a
gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6zo partfogasat.

d) Csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozést végez (vérszerinti
csaladgondozas) — az otthont nyu;té ellatast, ill. a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egylittmikodve — a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz.

e) Utdgondozast végez — az otthont nyujtd ellatdst, illetve a teriileti szakszolgaltatast végzd
intézménnyel egyiittmiikodve — a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez.

f) Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csalddgondozést végez,
ill. gyamhatosag megkeresésére pénzfelhasznalasi tervet készit

Jelzorendszer jarasi szintii koordinalasa
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a) Koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat.

b) Szakmai tdmogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas
szervezés¢hez, valamint az ¢éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez ¢és
0sszehangolasahoz.

c) Osszegytijti a telepiilések jelzrendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési
terveket.

d) Csalad — és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nyujt, sz.sz intézkedik

e) Segitséget nyujt a jelzOrendszer tagjai és a csalad-és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldéasaban.

f) Megteszi a Gyvt. 17.§ (4) bekezdése szerinti jelzést.

g) A kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informéacios Telefonszolgélattal.

h) A jarasi szintli jelzOrendszeri feladatok koordinalasat jarasi jelzérendszeri tanacsado végzi.

Szakmai tamogatast nydjt a jaras teriiletén miikodo gyermekjoléti szolgalatok szamara,
ennek érdekében
a) Havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a jaras teriiletén miikodo szolgalatok szamara és
sz.sz. konzultaciot biztosit.
b) Tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatdsokrol, a valtozasokrdl, a jaras
terliletén elérhetd mas személy, ill. szervezet 4ltal nyujtott, kozvetithetd szolgaltatdsokrol,
ellatasokrol.
C) Ha a csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe tartozo szolgaltatas sziikségességét észleli,
a Gyvt. 40/A§ (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben bevonja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot a szolgaltatas nytjtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot
a szolgaltatas nyujtasara.
Az ellatand6 célcsoport jellemz6i

e szocidlis és mentalhigiénés/életvezetési problémakkal kiiszkodé gyermekek, egyének,
csaladok, csoportok
krizishelyzetbe keriilt gyermekek, egyének, csaladok,
hatranyos helyzetii, veszélyeztetett kiskortak
kapcsolattartasi problémakkal kiizd6 csaladok
jaras teriiletén miikodod csalad-és gyermekjoléti szolgalatok

Specialis szolgaltatasok célcsoportjai:
e magatartasi, beilleszkedési, tanulasi problémakkal kiizd6 gyermekek
e kallodo, csellengd, kulcsos gyermekek
e bantalmazott, elhanyagolt vagy més okbdl veszélyeztetett kiskortiak
e kiilon él6 sziilovel/nagysziilovel valo kapcsolattartasi problémakkal kiizdé gyermekek,
szililok
parkapcsolati problémakkal kiizd6 parok, csaladok
e mentalis gondokkal kiiszkddo kiskortiak és csaladtagjaik

A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas formaja, kore,
rendszeressége, specialis szolgaltatasok

A csalad-és gyermekjoléti kozpont személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatas, mely altalanos és specialis segitd tevékenysége soran a szocidlis munka eszkozeit
¢s modszereit hasznalja fel.

A gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld egyéni és csoportos
specialis szolgéltatasokat, programokat nyujt:

Kapcsolattartési tigyelet

A kapcsolattartasi iigyelet biztositja:

70



A gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy
szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint.

A feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént eldzetes egyeztetést kdvetden a feliigyeletet
ellatd szakembert, vagy lehetové teszi mas feliigyeletet ellatd szakember jelenlétét.

Az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitdi
eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottiik
megallapodas 1étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartdsa.

A konfliktuskezel6 szolgaltatast vagy az 6nalld szakmai modszertani programmal rendelkezo
kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds elmaraddsa esetén annak
elmaradasardl o6t napon beliil, megvalosulasardl, az ott torténtekrdl, a sziilé vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy ¢€s a gyermek kapcsolatanak alakulasarol, a feliigyelet
fenntartasanak sziikségességérdl felkérésre, vagy feliilvizsgalatara vonatkoz6 javaslatarol
hivatalbdl tajékoztatja a gyamhivatalt.

A felek hatésagi eljarast mell6z6 kezdeményezése esetén gyermekvédelmi kozvetitést az a
személy végez, aki a szocidlis tovabbképzések rendszerében mindsitett konfliktuskezeld vagy
mediacids programon képzésben részesiilt.

A Kapcsolat ligyelet miikodéséért, mediaciokért, a beosztasért, a kapcsolatiigyeleti koordinator a
felelds. Ezt a feladatot a jarasi jelzérendszeri tandcsado latja el.

Utcai szocialis munka

Az utcai — helyi viszonyok altal indokolt esetben lakotelepi — szocidlis munka feladata:

A magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan t61td, kallodo,
csellengd gyermek segitése.

A miikddési teriiletén felderitd, és elérési munkat végez, ezt kovetden a hajléktalan és csellengd
gyermekek, egyének és csoportok szamara megkeresés, tanidcsadds, gondozas, esetkezelés és
szallitas szolgaltatasi elemeket biztosit sziikség szerint.

A lakohelyérol onkényesen eltavozo, vagy gondozoja altal a lakéasbol kitett, ellatas és feliigyelet
nélkiill marad6 gyermek lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése, sziikség esetén
atmeneti gondozasanak vagy gyermekveédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése.

A gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltoltését segitd programok szervezése a jaras
teriiletére vonatkozdan, az ¢érintett gyermekek lakokornyezetében, az altaluk latogatott
bevasarlokdzpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont
tertiletén, lehetdség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

Koérhazi szocialis munka

A korhézi szocialis munka feladata:

A sziilészeti-ndgyogyaszati osztalyon a korhazi védondvel egylittmiitkodve a valsaghelyzetben
1év0 anya és gyermekének segitése.

A gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas €és bantalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17. § (2)
bekezdése szerinti intézkedések megtétele.

A Siofok Varos Korhdza felndtteket ellatd, foként a pszichiatriai és a rehabilitaciot végzo
osztalyaival valo egylittmiikodés.

Iskolai szocialis munka

A feladatot az 6vodai-iskolai szocidlis segitdi csoport latja el.

Célja és feladata:

Az iskolai szocialis munka a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csalddjanak és
a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyujt tdmogatast azaltal, hogy egyéni és csoportos
formaban segiti:

A gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatdsba vald beilleszkedéséhez, tanulmanyi
kotelezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetenciai fejlesztésében.

A gyermek tanulméanyi kotelezettségeinek teljesitését akaddlyozd tényezok feltdrasat és
megoldasat.
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A gyermeket a tanulmanyi eldmeneteléhez, késdbbi munkavallaldsdhoz kapcsolédd lehetdségei
kibontakozéasaban.

A szocidlis munkdsok fontos tevékenysége a prevencid: az egészségfejlesztésben valo
kozremiikodés, az iskolai lemorzsolddas €s az iskolai er6szak megeldzése, csokkentése.

A gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési problémak
esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban segiti.

Amennyiben a szocidlis munka helye és az érintett lakohelye kiillonb6zd csalad-és gyermekjoléti
kozpontok teriiletén talalhatd, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesiti a lakohely szerinti
kozpontot a veszélyeztetettségrol.

A feladat ellatasa az intézmények, illetve fenntartok kozott kotott kozos megallapodassal torténik.
A segitdi feladat teriileti felosztassal mikodik.

Jelzorendszeri készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kzpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanadcsadds vagy tajékoztatas nyujtdsa. A szolgalat
allandoan hivhat6 telefonszdm elérésével biztositott. A készenlétben 1évé munkatars segitséget
nyujt, vagy segitséget mozgosit a Sidfoki Jards egész teriiletén €16 gyermekeket érintd
krizishelyzetekben.

A készenléti szolgalatot allandéan hivhatd telefonszam biztositasaval keriil megszervezésre oly
modon, hogy a készenlétben 1évé munkatdrs szakszeri segitséget tudjon nyujtani vagy ilyen
segitséget tudjon mozgodsitani. A csalad- €és gyermekjoléti kdzpont tdjékoztatdst nyujt a
lelkisegély-telefonvonal elérhetdségérdl is.

A készenléti szolgalati feladatokat elsdsorban a kozpont esetmenedzserei latjak el, azonban a
tevékenység végrehajtasaba bevonhatok a szolgélat csaladsegitoi is.

A feladat ellatasa elére egyeztetett beosztas szerint valdésul meg, mely feladatért az iigyeletes
kiilon dijazasban részesil.

Szocialis diagnozis készitése

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan
elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatarozé szocidlis diagnozist. A
csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont a szocidlis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen mikodo csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat is.

A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a szocialis diagnozis kételezi a szocialis szolgaltatokat
és a szocialis intézményeket a megnevezésre keriilt ellatas biztositasara.

A diagnozis készitése egyfajta elso interjut helyettesito, a csalad és annak mitkodését, strukturajat
atvilagito tevékenység, kutatas.

A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpont szocidlis diagndzist készit:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére, ha olyan szocidlis szolgéltatds vagy
gyermekjoléti alapellatds — ide nem értve a gyermekek napkozbeni ellatasat — igénybevétele valik
sziikségessé, amelyben az ellatott vagy a csalad nem részesiil, vagy azt a szolgalat mas okbdl
sziikségesnek tartja,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatnal gondozdsban nem allo ellatott esetén akkor, ha az esete
nem tartozik a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja ala,

- &s a szocialis diagnozis elkészitéséhez valamennyi érintett hozzéjarul.

A szociadlis diagnozis elkészitését a 64. § (2) bekezdése szerinti jelzOrendszer tagjai is
kezdeményezhetik a csalad- és gyermekjoléti kozpontnal.

A diagnozis készitésének célja, hogy eldsegitse a csaladok szadmara a kiilonb6zé fontos
szolgaltatasokhoz vald hozzajutast. Diagndzis készitése kotelezd a specialis feladatok ellatdsanak
igénybevételét megeldzden, valamint az alapellatast megel6zden. Egyéb esetben felkérés alapjan
torténd tevékenységi kor. A diagndzis készitésére a kdzponton keresztiil a jelzérendszer tajai is
benyujthatjdk igényiiket, a direkt erre a célra készitett igénylélapon. A diagnozis készitéséhez a
felkérés utan, idépont-egyeztetése sziikséges.

A diagnozis készitése osztott munkakorben ellatott feladat, amely a munkakori leirdsban szerepel.
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Jogi tanacsadas

A kozpont iigyfélkorének részére ingyenesen torténd jogitandcsadast foglalja magédban. A
szolgaltatast igénybe vevOok szamara eldzetes idOpontegyeztetés nem sziikséges. A feladatot csak
¢s kizarolag jogi végzettséggel rendelkezd szakember lathatja el.

A jogi segitségnyujtas alkalmaval egyéni tanacsadas, személyre szabott tanacsadas, iratszerkesztés
torténik.

Pszicholdégiai és addiktologiai tanacsadas: A kozpont ligyfélkorének ingyenesen torténd
tanacsadéasa. A szolgalatatas igénybevételéhez eldzetes idopont-egyeztetés sziikséges. A feladatot
kizarolag szakképzettséggel rendelkez6 szakember lathatja el.

Pszicholdgiai tanacsadas:

A pszichologus altal nyujtott segité beszélgetés 3-8 alkalomra korlatozodik, semmiképpen sem
tarthat tobb évig. Pszichologus ¢és kliens - beszélgetve egy aktudlis dilemmaval, kérdéssel
foglalkozik. Objektiven, kiils6 szemmel probal segiteni megérteni és feldolgozni helyzetet.
Pszichologus nem ad konkrét tanacsot (azt az egy esetet kivéve, ha megoldds megtaldldsdhoz
konkrét informaciokra, konkrét ismeretekre van sziikség), inkabb a felmeriilt kérdés szélesebb
vizsgalataban, esetlegesen egy sziikséges dontés meghozatalaban igyekszik segitséget nyujtani,
szlikség esetén pszichoterapiat javasol.

Addiktologiai tanacsadas:

Pszichoterapids folyamat, amely a szenvedélybetegek ¢és hozzatartozoik, alkohol- és egyéb
problémaés szerhasznalok, viselkedéses fiiggdségekkel (pl. jatékszenvedély, evészavarok,
internetfiiggdség stb.) ¢l0 egyének és csaladjaik szdmara igyekszik lehetdséget biztositani a
valtoztatasra. Szemlélete a jozansagon thl, a felépiilést célozza meg. Az egyéni igényekre és
megkiizdési képességekre épitve segiti a klienseket 1) alapokra helyezni kapcsolataikat és
egészségesebb mikodésmodokat kialakitani.

Az addiktologiai tanacsadas keretén beliil torténik a renddrség altal elrendelt elterelés, mely
igénybevételehez sziikséges az elrendeld hatarozat is.

Mediacio

A szolgéltatas igénybevételéhez eldzetes iddpontegyeztetés sziikséges.

Az alternativ vitarendezés egyik lehetséges modszere a mediacid, amely soran a felek egy
semleges harmadik fél, a mediator bevonasaval probalnak sajat maguk megoldast talalni
konfliktusukra.

A mediator nem ad tanacsot és nem dont, inkabb egy mddszeres kommunikacios eszkozzel segit a
probléma mogott allo érdekek és sziikségletek feltardsaban azért, hogy egy olyan megoldas
sziilethessen, amelyben mindkét fél érdekei érvényre jutnak. A mediator feladata a felek kozotti
indulatok fékezése, a megoldasra var6d érdekalapt konfliktus okéanak tisztdzasa és konstruktiv
parbeszéd kialakitasa a felek kozott. A mediacié soran a megallapodas 1ényege a konszenzus,
vagyis a nyertes-nyertes helyzet, mivel olyan megoldast céloz meg, amelyben mindkét fél érdekei
érvényre jutnak, és amely mindkét fél szamara elfogadhat6. A mediacido magéban hordja a fejlédés
lehetdségét €s egy magasabb szintli egyensuly megteremtésének esélyét. 23

A medidtor szerepe és szakmai alapelvei:
e a folyamat kézben tartasa,
semleges viszonyulas a vita targyadhoz,
kiilonbségek kiegyenlitése, erdegyensily biztositasa,
a kommunikacio elésegitése,
az érzelmek kontrollalasa,
a megallapodas eldsegitése,
az eljaras folyamatanak feliigyelete.
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A mediacios szolgaltatast csak képzett mediatorok végezhetik, mely végzettségrdl tanusitvannyal
rendelkeznek. A medidcio akar tobb alkalom is lehet, majd ezt kdvetden irasbeli megallapodas
sziilethet. Az egyes szakaszok alatt részmegallapodas is késziilhet.

Csaladkonzultacio, par- és csaladterapia, csaladi dontéshozo konferencia

A szolgaltatas igénybevételéhez diagnozis készitése, illetve eldzetes idopont egyeztetés sziikséges.
A csaladkonzultacid, par-és csaladterapia, csaladi dontéshozo konferencia folyamata szorosan
kapcsolddik a megelézéshez.

Nemcsak a mar kialakult csaladi miikddési zavarokkal foglalkozik, hanem ezen zavarok, tiinetek
¢s betegségek soron kovetkezd generaciora vald ,,atorokitésével” is. Egy olyan pszichoterapias
szemléletrdl és egyben modszerekrdl beszéliink, amellyel a szakképzett szakember segiti a
problémak okainak felderitését a tiineteket hordozd egyénnel/egyénekkel és annak csaladjaval
egylittmiikodve. A terapeuta rendszerszemléletben gondolkozik és végzi feladatat.

A szakember a terdpia sordn — a lehetOségekhez mérten — optimalizalja a csaladi rendszer
mikodését: megvaltoztatja az élmények atélésének mindségét, és ezaltal a csaladd viselkedését. A
csaladi kapcsolatokban interakci6, kommunikacid révén igyekszik valtozast létrehozni az
¢lmények atélésének ¢és feldolgozasanak modjaban, valamint a magatartasban. A terapidban a
tiinet, illetve a tlinethordozd a csaldd egészének metaforikus moédon megnyilvanuld zavarat,
diszfunkcigjat képviseli.

A terdpia modszertanara jellemz0 a terapeuta fokozott aktivitdsa a terapias folyamat kezelésében.
A terapia eszkoztara rendkiviil gazdag, szines ¢€s sok szinten mozgatja meg a
rendszerfolyamatokat.

A terapiadt csak és kizardlag képzett, vagy legalabb az alapképzést mar elvégzett szakemberek
végezhetik, 6k azonban csak szupervizié mellett.

A Védondi Szolgalat az alabbi telephelyen miikddik: 8600 Sidfok, Semmelweis u. 1/A.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Si6foki Korhaz és Rendeldintézet a Balaton déli partjanak egyetlen korhéza.
A Csecsemd ¢és Gyermekgyogyaszati osztalyon a betegforgalom fliggvényében lehetdség van egy
hozzatartozd elhelyezésére gyermekével azonos korteremben, térités ellenében. 1 éven aluli,
szoptatott csecsemok ¢desanyjanak elhelyezése téritésmentes.
A betegek nagy része a Balaton déli partjarol érkezik, de ellatjadk a szomszédos megyék kozeli
telepiilésein lakokat is. Nyari idszakban a betegek nagy részét ideiglenesen felvevd teriiletiinkdn
tartozkodo iidiild vendégek teszik ki.
A jar6 vagy fekvo betegként osztalyra keriilt betegeknek lehetdség szerint végleges ellatast nyu;t
az osztdly. Amennyiben betegségiik jellege miatt ellatdsuk lehetségeinket, illetve
kompetenciankat meghaladja, specidlis intézeti ellatast kezdeményeznek.
Gyermek ndgyogyaszat, gyermek ambulancia, valamint gyermek szakrendelések is rendelkezésre
allnak.
Siéfok Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének &nkormanyzati rendelete rendelkezik az
Egészségiigyi Alapellatasrol és a kotelezo egészségiigyi alapellatasi feladatai korében
a) megallapitsa és kialakitsa a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi alapellatasi korzeteket,
c) megallapitsa az iskola véddndi ellatas korzeteit,
d) rendelkezzen az iskola-egészségiigyi és iskolafogaszati ellatas korzeti besorolasarol.

A rendelet értelmében, Siofok varosban 10 felnétt haziorvosi korzet, 5 hazi gyermekorvosi
korzet, 5 vegyes fogorvosi korzet, és 4 iskola védonéi korzet miikodik.
Az orvosi korzetek utcajegyzékét, valamint a nevelési és oktatasi intézmények kdorzetbeosztasat a
rendelet melléklete tartalmazza.

a) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés;
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A helyi dnkorményzatok szdmara torvény irja eld a sporttal kapcsolatos kotelezd feladatokat, és

emellett illetékességi teriiletiikon a helyi gyermek- és ifjusagi sport, az utdnpotlas-nevelés, a nok
¢és a csaladok sportjanak, a hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok €s a fogyatékosok sportjanak,
illetve a tomeges részvétellel zajlo sportrendezvények lebonyolitasdnak tdmogatasat.
Siofok Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a sportrél szolé 46/2013. (XI11.13.)
onkormanyzati rendelet értelmében a Siofok Varos Onkormanyzata a testnevelés és sportfeladatai
ellatasa érdekében sportlétesitményeket tart fenn, sportszervezeteket (egyesiiletek, vallalkozasok)
tamogat. Onkormanyzati tulajdonu sportlétesitmények:

Onkormanyzati tulajdonu, mas szervezet altal iizemeltetett sportlétesitmények:
1. TENISZCENTRUM, Jokai Park (hrsz 6700)- Siofoki Spartacus SE tartja fenn
2. Foki hegyi SPORTCENTRUM (hrsz 9697/72)— Sidfok Kézilabda Club Kft tizemelteti
3. Csardaréti uti LABDARUGO PALYA (hrsz 11187)— Balatoni Vasas SE tartja fenn
4. Révész Géza utcai Labdartigdé STADION (hrsz 4519/3)- A Révész Géza utcai Labdartgo
STADION-t (hrsz 4519/3) a BFC Siofok Sportszolgaltato Kft. tartja fenn 2014. julius 21-étol.
5. Vak Bottyan utcai fiives, miifives LABDARUGO PALYAK (10083/1 hrsz)- Siofoki
Bényasz SE tartja fenn
Onkormanyzati tulajdonu és hasznalat(, sportlétesitmények:
1. Koch Robert u. 15/B haldval bekeritett ASZFALTOS KEZILABDAPALYA
2. Koch Rébert u. 21 ASZFALTOS ROPLABDA ES TENGO PALYA
3. Koch Rébert u. 20 haléval bekeritett ASZFALTOS KEZILABDA, ILL. FOCIPALYA
4. Minta Lakotelep haloval bekeritett ASZFALTOS KEZILABDA, ILL. FOCIPALYA
5. Si6foki Beszédes Jozsef Altalanos Iskolanal 1évé udvari sportpalyak

Onkormanyzati tulajdont, koznevelési intézmények hasznalatdban 1évé sportlétesitmények :
1. Siofoki SZC Krudy Gyula Technikum és Gimnazium sportkomplexum

2. Siofoki SZC Baross Gabor Technikum és Gimnazium tornaterem

3. Siofoki SZC Baross Gabor Technikum és Gimnazium sportudvar

Onkorményzati tulajdonti, kdznevelési intézménnyel kdzds hasznalatban 1év6 sportlétesitmények:
1. Siéfoki Vak Bottyan Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola tornaterme

2. Siéfoki Vak Bottyan Janos Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola sportudvara

3. Sidfoki Széchenyi Istvan Altalanos Iskola tornaterme

4. Siéfoki Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola udvari sportpalya

5. Siéfoki Széchenyi Istvan Altalanos Iskola tornacsarnoka

6. Si6foki Széchenyi Istvan Altalanos Iskola salakos palya
7
8
9
1

. Siofoki Beszédes Jozsef Altalanos Iskola tornacsarnoka

. Siofoki Beszédes Jozsef Altalanos Iskola Specialis tagozat tornaszoba
. Si6foki Perczel Mor Gimnazium tornaterme

0. Siofoki Perczel Mor Gimnéazium sportudvar

Egyéb sportolasra alkalmas terek:

FGXTREME - Kordeszka pdlya

Régota és tobbszor jelezték a siofoki fiatalok az igényiiket egy extrém sportpalydra. Az elmult
é¢vekben jobb hijan a F6 téren a Gati godrot hasznaltdk erre a célra.A sidéfoki képviseld-testiilet
2016 februarjaban dontdtt a palya megépitésének tdmogatasa mellett, amelyhez 8 millio forinttal
jarult hozza a telepiilés meghatarozod cége, az FGSZ Foldgazszallitd Zrt. A tarsasdg szamara
kiemelten fontos, hogy jo kapcsolatot apoljon a mitkodési teriiletén talalhato telepiilésekkel, és ne
csak iizleti tevékenységével jaruljon hozzd azok fejlodéséhez. Energikus Telepiilés Programja
keretében 2009 ota hét telepiilésen miikodott kdzre egy-egy jatszotér, illetve sportpalya és kiiltéri
szabadiddcentrum megépitésében azzal is, hogy dolgozoi jelentds mértékben vallaltak 6nkéntes
munkat a fejlesztések megvaldsitasdban. Mintegy masfél honap alatt, 2016 juniusara épiilt meg az
onkormdnyzat és a tarsasag partnerségében az FGXTREME névre keresztelt sportpalya. A
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mintegy 20 millié forintbol készitett és eszkdzokkel felszerelt teriilet a Béke park északnyugati
oldalan talalhatd, amit a gordeszkasok, gorkorcsolyasok, BMX-esek ¢és rolleresek egyarant
hasznalhatnak éjjel-nappal.

Siofoki jatszoterek és Fitnessparkok:
Jokai park I.

Martirok utja Jokai park nyugati bejarat
Jokai park II.

Petdfi sétany feldl Jokai park északi bejarat
Tinddi téri fitneszpark

Bajcsy Zs. u.- Sziget u. keresztezodése
Kispiac tér

Ujpiac tér

Roézsa u.- Mészaros L. u. sarok
Molnér Istvan u.

Minta lakotelep

Say Ferenc u.

Jedlik A. u.

Ké&k to jatszotér

Blathy O. u. 4. szdm mogott

Koch R. u. 10-14.

Koch R. u. 20.

Koch R u.9/A ( Kisposta)
KochR.u.15/B

Koch R u.25-27

Béke park

Arpad utca

Arpad u.- Bathory fejedelem u. keresztezddése
Kiliti varosrész Szeptember 6-a tér
Béke tér

Gyongyike u.

Kiliti varosrész

Toreki

Diofas u. - Toreki u. keresztezOdése
Harangvirag u.

Akacos tér

Posta u. mellett

Vasut u.

rrrrr

b) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A kozétkeztetési szolgaltatast ny0jtdé  vallalkozas, az S-FOOD Gastronomy Kft.a
gyermekétkeztetés, a szocidlis €és egészségligyl intézmények elldtdsa soran a tdplalkozas-
egészségiigyl eldirdsokrdl szolo rendelet figyelembevételével, amely megfeleld moddon
szabalyozza a kozétkeztetésben felszolgalt ételek Osszetételi tulajdonségait, allitja Ossze az
étrendet, figyelembe véve az egyes korosztalyoknak megfeleld tapanyag Gsszetételt.

Intézményi gyermekétkeztetés

Siéfok Véaros Onkorményzata kotelezd feladati korében gondoskodik a Csicsergd Bolcsddében és
siofoki koznevelési intézményekben (Siofok Véaros Ovodaja, altalanos iskoldk, kozépiskoldk a
gyermekétkeztetést.

A bolcsédében kiilon tej- €s fézékonyha miikédik, az 6vodasok és a tanulok szamara pedig a
gyermekétkeztetést az onkormanyzattal kotott szerzodés alapjan az S-FOOD Gastronomy Kft.
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szolgaltatja a napi tobbszori étkezést. Az intézményekben a tdlalo konyhdk és az ebédldk
rendelkezésre allnak.

Az étkezési téritési dijakat az dnkorményzat minden év éprilis 1.-jéig feliilvizsgalta, azok mértéke
2013. 6ta nem valtozott, mig a szolgéltatd egységarai folyamatosan, csak az elmult 2 évben 20%-
kal emelkedtek. Az Onkormanyzat a sajat bevételeibdl jelentds forrasokkal poétolja a
gyermekétkeztetésre biztositott normativ allami tdmogatds, valamint a téritési dij bevételek és
szolgaltatasi dijak kozotti kiilonbséget.

A bolesddében a gyermekek tobbsége ingyenes étkezésre jogosult (Gyvt. 21/B §), mivel az ennek
feltételeként meghatarozott egy fore esé jovedelem felsé hatara jelenleg 200 564,- Ft/f6/hé (2023.
¢évi adat).

Az o6vodasok, altalanos- és kozépiskolai tanulok koziil ingyenes étkezhetnek, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, akiket nevelésbe vettek, akit fogyatékos gyermekek
szamara nappali ellatast nyujto, fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; azon gyermek,
aki tartésan beteg vagy fogyatékos, a nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo tanuld, ha
olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani, ha a gyermek gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; az 1-8. és az azon feliili
¢vfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara, ha olyan csalddban €I,
amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben; a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy nem
részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A gyermekétkeztetésben részesiilok szdm 2300 {6 koriili, koziiliik a téritési dijat fizetdk aranya:
48%, az ingyenesen étkezoké 35 % a kedvezményesen étkezoké 17 %. A diétas étkezok aranya 2,
5-3%

Az oktatasi allamtitkar tdjékoztatasa szerint az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen kapja
a tankonyveket hasznalatra.

A tizedikes, tizenegyedikes, tizenkettedikes didkok koziil a 2019/2020-as tanévben azoknak nem
kell fizetniiik a tankonyvekért, akik szocidlisan raszorultak vagy nagycsaladosok — err6l mar
leadtak az igényldlapot. Tobbek kozott a tartds beteg, a harom- vagy tobbgyermekes csaladban
€16, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, fogyatékossaggal €16, nagykoru és
sajat jogan iskolaztatasi timogatasra jogosult didkok kapnak ingyenes tankonyvet. A 2020-21-es
tanévtdl varhatdan minden didk ingyenesen juthat hozzd a tankonyvekhez a kdznevelésben és a
szakképzésben.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Az adatvédelmi felelds tajékoztatasa szerint nem tortént ilyen eset.

J) pozitiv  diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil
Az adatvédelmi felelOs tajékoztatasa szerint nem tortént ilyen eset.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra
vald eljutas modja, lehetoségei;

A specialis nevelési igényre szoruld gyermekeknek és sziileiknek csoportos ellatasa, segitése.
(pl. autista, serdiild, szerfliggd csoportok segitése, mozgasterapids eljaradsok, kiillonbdzo
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betegségekben szenvedd gyermekek betegség specifikus segitésében, devidns gyermekek
Onsegitd csoportjai) Szakszerli ¢élményszerti ellatasa, fejlesztése tGlmutat a szakszolgalat
feladatkorén és lehetdségein. A telepiilési kozosség hatékony kozremiikodését igényli, mely
megvalosulhat téritésmentes ingatlanbiztositdsban, a részt vevd szakemberek alkalmazédsiban,
tamogatasaban, esetenként a szakmai programok finanszirozasaban.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és yr .
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos H,atr’anyos es haln:o’z otta’n
2 z hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzeti
- oo || Beoenia a gyermekek
(gyogypedagodgiai | 0vodas gyermekek szama a 2 o
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagogiai aranya az ov0('i‘as S
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS e Sn (1
093)
092)
Fé Fo %
2016 684 33 4,82
2017 692 36 5,20
2018 685 30 4,38
2019 803 10 1,33
2020 749 9 1,29
2021 740 9 1,41

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

O.r

[e]

0 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és
R v . . Hatranyos és halmozottan halmozottan
Altalanos iskolai "y s .y .
. . hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii
tanulok szama a Tl 1L . . g , - .
) nappali altalanos iskolai tanulok szama tanulok aranya az
Ev oktatishan (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
Fo Fé %
2016 n.a. 76 4,19
2017 n.a. 102 5,86
2018 n.a. 98 5,64
2019 n.a. 29 1,64
2020 n.a. 28 1,58
2021 n.a. 27 1,57

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti

oktatasban
Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
Hatranvos hatranyos hatranyos helyzetii
any Hatranyos és helyzetii szakkozépiskolai A . Hatranyos és
és G q z Hatranyos és
halmozottan | szakkozépiskolai tanulok halmozottan
halmozottan e 7 A TR halmozottan et =
hatréinvos hatranyos tanulok és hatranyos hatrényos hatranyos helyzetii
Yo helyzetii tanulok | és hatranyos helyzetii szakiskolai yo tanulok
helyzetii . " . helyzeti .
P aranya a helyzetii €s o aranya a
- gimnaziumi A o A s Aerfd 9] = szakgimnaziumi P
Ev p gimnaziumi szakiskolai és készségfejleszto 2 - szakgimnaziumi
tanuléok e . Rt ool . R 5 = tanulék szama , .
széma (TS tanulékon belill | készségfejleszto iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) iskolai tanulék aranya a tanulok (TS 101)
szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2016 0 0 22 4 14 2
2017 0 0 20 9 2
2018 0 0 28 7 17 3
2019 0 0 6 1 4 1
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2016 42 78
2017 40 109
2018 39 92
2019 32 73
2020 45 60
2021 o4 60

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
120
100

80

0 II I| II II II II

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6

(=)

4

(=]

Pl
=

m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

H Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykortva valt
ovarmakak c7ima

b) a kozneveléshez Kkapcsolodo Kkiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Beszédes Jozsef Altalanos Iskola- Specialis tagozat
Sajatos arculat
A tagozat sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésével foglalkozik. A fogyatékossagbdl eredden
az értelmi fogyatékos tanuloknal jellegzetes kiilonbségek alakulnak ki, amelyek megmutatkoznak:
o A sériilt vagy fejletlen pszichikus funkcidk kiilonbségét 1étrehozé okok sokszintiségében
e Abban, hogy az eltérés ugyan minden pszichikus funkcidt (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodas, érzelmi-akarati €let, viselkedés, magatartas, cselekvés
stb.) érinthet, azonban ennek valtozatossaga tanulonként és funkcioként vizsgalva igen
nagy.
e A fejlédés iitemében és dinamikajaban
e A fejlesztés varhatd eredményében

Nem prognosztizalhato biztonsaggal, hogy az értelmi fogyatékos tanuld az ismeret elsajatitasban,
a tanuldsban milyen készség, képesség szintre juttathatd el. A pedagdgiai program kiemelt célja,
hogy a nevelést és oktatdst meghataroz6 jellemzok miatt a tanuld fejlesztésének hosszu
folyamataban az aktualis igényeknek megfelelden modositsa az ismertek tartalmat és mélységét, a
tevékenységformakat, az alkalmazott mddszereket, a tanitds szervezeti kereteit (egyén, csoport,
osztaly). A pedagodgiai folyamat korrekciods, kompenzalo jellegének kell érvényesiilnie.

A tagozat tanuldonépességét azok a tanulok alkotjak, akik a Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsag vizsgéalata alapjan specidlis fejlesztést igényelnek. Sok
tanulé és csaladja partfogéi feliigyelet alatt all. fgy az iskolaba keriiléskor kiilon gonddal kell
kezelni, szoktatni, hogy az iskola normarendszerét elsajatitsdk. Mar az 6vodabol, illetve a
tarsintézményekbdl is érkeznek jelzések a varhatdan bekeriild tanulokrol, akiknek gondozésa,
csaladi hatteriik megismerése, tanszerellatottsaguk megszervezése tanév elokészitd feladatot
jelent. A tanulok tobbsége nehéz szocialis helyzetben van. Sziileik, eltartoik vagy munkanélkiiliek,
vagy alacsony jovedelemmel rendelkeznek. Sokat kell foglalkozni azon sziilok nevelésével is, akik
gyermekeiket elhanyagoljak. Ehhez a legjobb mddot a rendszeres csaladlatogatdsok biztositjak,
illetve a szoros egyiittmi{ikodés a csaladsegitd szolgalat szakembereivel.

A tanulok kapnak napkdzis ellatast, élve azzal a timogatéssal, amelyet ez a populacid orszagos és
helyi viszonylatban is élvez.
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Szinte valamennyi csaladot foglalkoztatja az, hogy mi lesz gyermekével, ha kikeriil az iskolabol.
A lehetséges perspektivakrol a sziiloket mar az iskolaba keriiléskor t4jékoztatni kell, mert
tapasztalat, hogy gy jobban elfogadjak az iskolavaltoztatast, ha tudjdk, innen is lehetdség van a
tovabbtanulasra.

A pedagogiai és egészségiigyi célu habilitacio és rehabilitacio

A gyogypedagogiai nevelésben, oktatdsban résztvevd tanulok részére kotelezd egészségiigyi €s
pedagbgiai céli habilitacids és rehabilitacids tandrai foglalkozasok szamat a 2011.évi CXC.
torvény 6. melléklete szabalyozza. Célja a tanuldok fogyatékossagabol eredd hatranyok
csokkentése, a fogyatékos fiatalok szocializacidjanak eldsegitése az eredményes tarsadalmi
integracio érdekében. A fejlesztési program a tanuldk kiilonleges gondozasi igényére épiil és az
egyéni tulajdonsagok fokozatos kibontakozasat szolgalja. A fejlesztés a tanitds-tanulds
folyamataban megmutatkozo fejletlen vagy sériilt funkciok korrigalasara, kompenzalasara, az
eszkoztudas fejlesztésére, a felzarkoztatasra, a tanuldsi technikdk elsajatitdsara, a szocialis
képességek fejlesztésére, az 6nalld életvezetésre iranyul és programokon, tréningeken keresztiil
valosul meg, melyet egyéni fejlesztési tervek készitése kovet. Ez szolgalja a korrigalo,
kompenzal6 tartalmak, eljarasok, terapids eszkdzok tervezését, megeldzheti a masodlagos tlinetek
megjelenését. A habilitacidos orak keretén beliil indokolt a logopédus szakember szakszerii
kozremitkddése is. A tanulok mentalis €s szomatikus problémait enyhitheti az iskola-pszichologus,
a gyogy-testneveld és a logopédus alkalmazasa.

Iskolapszichologia

Az iskolapszichologus a gyakorlatban a pedagogiai-, a nevelés-, és a szocialpszicholdgia
tudasanyagat alkalmazza. A viselkedés megismerésének és megértésének érdekében az iskolak,
ovodak igénylik és lehetdvé is teszik, hogy a pszichologia iskolapszichologusi szolgaltatés
formajaban is megjelenjen a hétkdoznapokban az adott intézmény tevékenységi palettdjan. Az
iskolapszicholdgia és a neveléstudomany érdeklédésének a kozéppontjdban mindazon pszichikus
funkciok, jelenségek tanulmanyozasa all, amelyek az egyén és kornyezete kozott 1étrejovo
interakci6 soktényezds folyamatat jellemzik. Alapjat a pedagogia és a pszichologia tudomanyéanak
elmélete, gyakorlata, illetve az emlitett két tudomanyag kozos feliiletei adjak.

Ellatottak kore

A sziil6, pedagogus vagy sajat kérésre keriil a gyermek iskolapszicholégushoz. Minden esetben
sziikséges irasos sziili engedély a gyermekkel vald foglalkozashoz. A sziil6 joga, €s lehetdsége,
hogy barmely — a gyermekét érintd — beavatkozéds eldtt tisztdban legyen annak okaval,
fontossagéaval, kovetkezményeivel. Ezen til a sziilé engedélye az egyiittmiikodés alapja is. Ha
folyamatosan tajékoztatjuk, egylittmiikodését kérjiik, akkor probléma esetén varhatéan nagyobb
bizalommal fogadja el a szakemberek segitségét.

Az iskolapszichologusi munka feladatai

Az iskolapszichologus rendszerszemléletben, a gyermek- sziil6-pedagogus kozdés mezdben
tevékenykedik. Feladata els6sorban a primer prevencid teriiletén van, munkajaval kozvetett és
kozvetlen moédon segiti a gyermekek személyiségfejlodését, kognitiv €s érzelmi fejlodésének
biztonsagat a nevelés- lélektani és a szocidlpszicholdgiai eszkdzrendszer kompetenciahatarain
beliil.

A gyermekkel kapcsolatos felmeriild probléméak hatékony megolddsa a gyermek, a sziilo, a
pedagogus ¢és a pszichologus egyiittes munkajaval. Az iskolapszichologusi munka célja az
egylittes problémamegoldas ugy, hogy a tandrokat és a sziiloket segiti a gyerekkel kapcsolatos
problémak megoldasaban.

Elsddleges feladata a pedagodgiai munka segitése. Indirekt célja, hogy a gyermekek és a felndttek
minél jobban érezzék magukat az iskoldban és az dvodaban. Ez direkt mddon a szocializacios
folyamathoz kapcsolodd pszichologiai tennivaldkat jelenti, valamint a személyiségzavarok,
tanulasi nehézségek, tarsas beilleszkedési problémak, devians jelenségek megelézését, korai
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jelzéseinek megismerését €s megoldasukban torténd kozremiikddést. Ezért fontos a szervezet
formalis ¢s informalis csoportjainak megismerése. Ennek modszere a hospitalas. Ezen kiviil
feladatai még a tanari konzultacio: a pedagogus és az iskolapszichologus egyenrangti kapcsolatan
alapul6 problémamegoldé tevékenység.

Az iskolapszichologusnak — egyiittmikodésben a nevelési intézmény vezetésével és mas
dolgozodival — szakszeriien kell elésegitenie, hogy az intézmény hatékonyan miikodé emberi
kozosség legyen, az elkeriilhetetleniil fellépd konfliktusok koriiltekintd, differencialt, konstruktiv
megoldasara képes rendszerré valjék. Az iskolapszichologus nem terapias szakember, feladata az
egészséges személyiség optimalis fejlodésének segitése prevencids modszerekkel.

Az iskolapszicholégus szakmai feladatainak fobb teriiletei

a./ A tanuldkkal végzett tevékenységek

A tanulokkal végzett tevékenység megvalosulhat egyéni vagy csoportos formaban.

Egyéni foglalkozas iranti igényt a sziilo, a pedagogus, vagy a tanuld is jelezhet. A beszélgetés
soran elsdsorban tisztazni kell a megkeresés okat, azonositani kell a pszichologiai problémat, és az
iskolapszichologussal kapcsolatos elvarast. A kezdeti tanulési, és/vagy beilleszkedési nehézségek
kezelésére — enyhébb esetben — az iskolaban, 6vodaban is lehetéség van. Az intézmény
logopédusa, fejlesztopedagogusa, ¢és  iskolapszichologusa egylitt, vagy egymassal
munkamegosztasban fejleszthetik a gyermek kiilonboz6 képességeit. Sziikség esetén a megfeleld
szakellatast nyujtod intézmény felkeresésére kell javaslatot tenni.

Szamos esetben viszont pl. életvezetési, mentalhigiénés, tanuldsi, vagy kortars kapcsolati
problémakat jelezhetnek a pedagdgusok. Ilyenkor a problémara fokuszalva, a talalkozasok szamat
meghatarozva célszerli a tovabbi egyéni foglalkozasokat lebonyolitani.

A tandran és tanoran kiviili, valamint 6vodai csoportban megfigyelést, hospitalast kérheti a
pedagbgus, az altala fontosnak tartott probléma vizsgélatéra, illetve arr6l az iskolapszicholdgussal
ismerkedés, kapcsolat felvétel, a nehézségekkel kiizdé tanulok kiszlirése ¢és a pedagodgusok
nevelési, tanitdsi mdodszereinek megismerése érdekében. A megfigyelésnél is fontos a cél, és
moddszer eldzetes megbeszélése, valamint a megfigyelés kovetd konzultacid a tapasztaltak
értekelésére.

b./ pedagogusokkal végzett tevékenységek

A pedagogusokkal a kiilonb6z0 egyéni, vagy csoportos konzulticidkon, értekezleteken
dolgozhatunk egyiitt. A konzultacid, definicidja szerint, két egyenrangli szakember
egylittmiikodése adott probléma kozés megoldasan. A konzultidcidoban az iskolapszichologus nem
veszi le a probléma terhét a pedagdgusrol, hanem egyiittes gondolkodés soran segiti 6t a megoldas
megtalalasaban, illetve a problémds helyzet kezelésében. A kiilonb6z6 konzultacids technikak
alkalmazasaval, a folyamat 1épéseinek végigjarasaval, egyiitt gondolkodnak a pedagdgus szamara
nehézséget jelentd esetek megoldasan. Nevelési problémakkal is megkeresik az
iskolapszichologust a pedagdgusok. A magatartasi, kortars kapcsolattartasi, vagy beilleszkedési
nehézségek, a kozosség kialakitasanak és fenntartasanak problémai megannyi kérdést vetnek fel a
mindennapi oktatds-nevelés soran.

Folyamatos konzultacios kapcsolatot célszerii fenntartani az intézményben tevékenykedé mas — pl.
logopédus, fejlesztopedagogus, védond stb. — szakemberekkel is. Egymaés tevékenységének
ismerete, az esetatadds, vagy kozos esetkezelés, az egyiittmiikodés feliileteinek a folyamatos
biztositasa zaloga a jo szintii ellatasnak.

c./ sziilokkel végzett tevékenységek

A sziildi értekezleten valo részvétel kivalod alkalom egy-egy 6vodai csoport, osztly sziildivel valo
megismerkedésre.

A sziild egyéni tanicsadasért felkeresheti az iskolapszicholdgust, amikor egy adott probléma
kezelését sziikséges kozosen atgondolni, megbeszélni. Leggyakrabban a tanulési, nevelési gondok
miatt keresik fel a sziilok a szakembereket, mely mogott a csalddban bekovetkezd akut
traumatizal6o esemény all. Ezek kozott a legsulyosabb a sziild halala, leggyakoribb a valas, ritkabb
a szabadsagvesztés, sulyos megbetegedés.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az ovoda feladatellatasi helyeinek
szama (db)

Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek

(db)

6

Ovodai féréhelyek szama (6)

789

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(db)

27

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-
i9):

6.30 oratol

17 éraig

A nyari 6voda-bezaras idOtartama (nap)

20

Személyi feltételek

Fé

Hianyzé
létszam

Ovodapedagogusok szama

56

0

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok
szdma

56

0

utazo

gyogypedagogusokkal 0

Gyogypedagdgusok 1étszama megoldva
Dajka/gondozoné 27 0
Kisegité személyzet 22 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés
Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé
létszam
Klsegit6 Szen]él\«’zet I
Dajka/gondozont
Gyogypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok
szama |
Ovodapedaggusok szama e ——
0 10 20 30 40 50 60

| Hianyzo létszam

m Betoltott allas
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai fg‘:g:::g l" Ovodiba , Gyoégypedagogi
gyermekcs ferdhelve Atasi beirt Ovodai ai oktatasban
3-6 éves oportok K szém}; helvek gyermeke | gyogypeda | részesiilé 6vodas Egy ovodai
Korti szama - e — szai)r/na k szama gogiai gyermekek gyermekcsoport
gyogypeda YOEYPC . (gyogype | gyermekcs szama ra
i gyermekek A dagoégiai | (gyogype i K . : N
Ev széma gogiai neveléssel | dagégiai dagogiai oporto az integraltan | juté gyermekek
neveléssel s | el neveléssel szama oktatott SNI szama (TS 089)
egyiitt (TS (TgSyOQO) egyiitt) egyiitt) (TS 086) gyermekek
085) (TS 088) (TS 087) nélkiil (TS 091)
fo db db db 6 db 6 6
2016 848 35 966 9 848 0 0 24
2017 803 35 966 9 803 0 0 23
2018 818 35 966 9 818 0 0 23
2019 803 35 966 9 803 0 0 23
2020 740 35 966 9 740 0 0 21
2021 662 31 789 8 662 0 0 21
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgytijtés
Ovodai féréhelyek
0 200 400 600 800 1000 1200

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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25

24

24

23

23

22

22

21

21

20

20

2016

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2017

2018

2019

2020

2021

4.4.4. szami tablazat - Altalianos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Egy altalanos
) iskolai
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- osztalyra juto Mis teleniilésrél beiare
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama tanulok 4l talzinospiskolai tanju 16k
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyoégypedagogiai szama a nappali P Ty
i oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) oktatasban oktatésban (TS 084)
Tanév | gktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) (gyégypedagégiai
oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db 6 %

2016 4 80 5 22,65 9,88
2017 4 81 5 21,49 9,82
2018 4 81 5 21,46 9,67
2019 4 82 5 21,62 10,15
2020 7 85 5 20,80 10,07
2021 4 81 6 21,25 10,52

Forras: TelR, KSH Tstar

86




Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

90
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10

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)

I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
Fo
2016 231
2017 201
2018 204
2019 183
2020 223
2021 242

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Az adatvédelmi felelds tajékoztatasa szerint ilyen eset nem fordult eld.
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;
Az adatvédelmi felelds tajékoztatasa szerint ilyen eset nem fordult eld.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Onkorményzati dsztondijprogramok meghirdetése.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast 0 AT - -
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen e R
rendszeresen . . - szolgaltatast részesiilo
, o . o igénybe vevo . . " 2
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevo | gyermekek szama
gyermekek szama gyerr kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fé Foé Foé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 24
2017 n.a. n.a. n.a. 33
2018 n.a. n.a. n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 18
2020 n.a. n.a. n.a. 7
2021 n.a. n.a. n.a. 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

35
30
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15
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Csaladgondozas erdsitése,
mentorok alkalmazasa
Sziiloklub tartisa
Szabadiddsport-rendezvények

Sziilok, csalad életvitele

Tartalmas szabadidds programok biztositasa
Az egyes kozszolgaltatasok mindségének és

L. C.s,elleng(? gyern,lekek L hatékonysaganak fejlesztése
Nevelési hianyossagok karos hatasainak e e e . . .
enyhitése A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének

erdsitése a kozosségfejlesztés, kozosségépités
eszkozeivel

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek egyenldsége vizsgdlata kapcsan az Onkorméanyzat és intézményei — hasonldéan a
fogyatékos célcsoporthoz - rendkiviil kevés adattal rendelkeztek. A ndk és férfiak kozotti
egyenldség vizsgalatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informacidk sziikségesek az
onkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és témakordkben. A ndk elleni
hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kdnnyti észrevenni: sokszor maguk a nék — kiilondsen,
ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altalaban
hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. A nemek egyenldségének elemzését, vizsgalatat az
is neheziti, hogy a nagy adatgytijtd szervek — munkatiigyi kézpontok, KSH, NAV vagy OEP — sem
kérik kell6 részletességgel ezen adatokat.
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A nemek ko6zotti hatranyos megkiilonboztetést tiltd jogszabalyi hivatkozas:
e Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk
e Munka Torvénykonyve 231. § (1)
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmadrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

Azonban a ndék ¢és férfiak kozott a tarsadalmi €let minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség
természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A nok és férfiak
kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben
tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott
igazsagtalansag. Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, elsd és legfontosabb
Iépésként érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi,
szocialis, gyermekvédelmi, munkaiigyi, blindzési, egészségiigyi problémanak a megoldéasa lehet,
ha érzékenyen kezeljiik ezt a fontos kérdést.

A férfiakhoz képest hatranyos helyzetli, s ezért viszonylag nehezebben foglalkoztathaté néi
munkaeré munkaerdpiacra vald bevondsat, illetve benntartasat gatolja: a munkahelyi és a
tobbnyire a ndk altal ellatott csaladi kotelezettségek Osszehangolasanak nehézsége, valamint az,
hogy a tarsadalmi elditéletek miatt a ndk foglalkoztatasa kevésbé valoszinii, mint a férfiaké.

A kistelepiiléseken ¢él6 ndk, a roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy
gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom
hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a ndk helye a haz
koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjadk a ndkkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk. A kisgyerekes anydknak ,allandéan beteg a gyerekik”,
,beszikiilnek a gyes alatt”, ,,nem elég rugalmasak”, mig a 45 év feletti ndknek tigymond ,,elavult
a tudasuk, kompetencidjuk”, és ,,jaratlanok a valtozé vildgban”. Noha valoban semmiféle szabdly,
rendelet vagy térvény nem irja elé, a valosag az, hogy a gyermekgondozassal, haztartassal,
hazkoriili munkakkal, idds- és beteggondozassal kapcsolatos feladatok elsoprd tobbségét ma is
még mindig a nék végzik, akar dolgoznak emellett fizetést biztositdé munkahelyen is, akdr nem.

A férfiak és nok egyenldtlen csaladi-tarsadalmi szerepvallalasat a gyermekellatd és szocialis,
valamint egészségiigyi szolgaltatasok viszonylagos kialakulatlansaga vagy egyenldtlen eloszlasa,
netan visszaszoruldsa vagy leépiilése is sulyosbitja. A csaladi problémak — Osszhangban a
kozvélekedéssel, miszerint a csalad Osszetartasa a ndk feladata — tobbnyire a ndk vallan
nyugszanak. A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldalian a ndket
terhelik. (Mivel altalaban tilnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az iddseket, sot, magukat a
dolgoz6 vagy nem dolgoz6 férfiakat is, sokkal érzékenyebbek a munkahely tavolsagara, a
megkovetelt fegyelemre stb.).

A nok és férfiak kozotti egyenlétlenségek részben — ahogy a politikai vagy gazdasagi
dontéshozatalban, ahogy a munkaerd-piacon €s a gazdasagban — a csalad keretei kozott jelennek
meg ¢és okoznak nem is egyszer sulyos problémdkat. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem
konnyli fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget — mint a tarsadalmi
egyenldtlenségeket dltalaban — nem csupéan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritas-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsOsorban azért, mert az egyenldtlenség:
pazarlas.

Siofok demografiai és kozszolgaltatasi adatainak vizsgalatabol az aladbbi Osszefiiggéseket tudjuk
feltarni a rendelkezésre allo legfrissebb adatok. -2018. évre- vonatkoztatva

a telepiilés Osszlakossagszamanak 25708 6 53,56 %-a n6 (13441 106);

a noi lakosok tobb, mint fele 18-59 éves tehat aktiv kort (6887 16);

aktiv kortl nék koziil regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresd szama: 367 6;
nyugdijban, ellatasban, jaradékban, vagy egyéb jarandosagban részesiilé nék szama: 4274 {6

90



Fentiek is megerdsitik, hogy az esélyegyenlOség biztositdsa kiemelt feladat az aktiv kort ndk
korében, kiilondsen a foglalkoztatas terén. Magyarorszag a ndk foglalkoztatottsagaban rendkiviil
rosszul all, a kisgyermekes anyak foglalkoztatdsi aranya hazénkban a legkisebb. Sokszor esély
sincs arra, hogy a munkahelyre visszatérhessenek a ndk/anydk, hiszen annyi id0 alatt, amig az
¢desanya otthon van gyermekével - ha még testvér is sziiletik, csak né ez az id6 -, sajnos sok
esetben a munkahely megszlnik, vagy a munkakor atalakul. El6fordul, hogy az édesanyak
kiilonb6z6 képzéseken, atképzéseken vesznek részt annak reményében, hogy a GYES lejartakor
nagyobb eséllyel térhetnek vissza a munkaerdpiacra. Természetesen mindehhez sziikséges, hogy
gyermekeik szadmara biztositott legyen a napkozbeni ellatas valamely formaja.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu

tablazatbol
Mﬁ!fﬁdé’ 6311(,0 rm Anyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
bolcsodei férohelyek ,
fv szAma gyerekek szama

db Fé

2016 122 n.a.

2017 122 n. a.

2018 122 n.a.

2019 122 n.a.

2020 122 n.a.

2021 128 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
140
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B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodo Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikédé mini Mini Miikodo Bélcsédéb
munkahelyi | bélesédébe csaladi bolesédébe | T L OCO ML | 4 s6débe | (sszes) L0 C80CEDE
ey s , vt s s , bolcsodei , vt g (Osszes) beirt
bolcsodei beirt bolcsodei beirt féréhelvek beirt bolcsodei T
, féréhelyek gyerekek férohelyek gyerekek ey gyerekek férohelyek 9y ;
Ev B g , . szama (TS o , szama
szama (TS szama (TS sZama szama (TS 127) szama (TS szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db Fé db Fé db Fé db Fo
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 14 14 0 0 122 108
2018 0 0 14 14 0 0 122 108
2019 0 0 14 14 0 0 122 117
2020 0 0 14 13 0 0 122 115
2021 0 0 14 14 0 0 128 111

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A ndk és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az Un. ,livegplafon” (a behatarolt elémeneteli
lehetdség) az egyenldtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez
valo egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésii
munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik informéciokkal a férfiak és ndk bérezését
illetden.

A vérandés és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az Onkormanyzati
munkahelyeken. Munkaerd piaci helyzetiikr6l azonban nem késziilt felmérés.

A TOP-5.1.2-15-SO1-2016-00002 azonositoszamu, Sidfok és térsége helyi foglalkoztatdsi
helyzetének javitasa ciml palyazat keretében Anya iigyes! - néknek, kisgyerekes anyukaknak,
GYES-rél, GYED-rél visszatéroknek szolo ingyenes féorumokat szerveznek és tartanak
meghivott eldadokkal, valamint kotetlen beszélgetés un. ,,workshop” keretében kiilsé szakértd
bevonasaval a vallalkozéva valasi és a munka vilagaba valé visszatérés lehetéségeire hivjak
fel a célcsoport figyelmét.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdoségei

A KSH adatai alapjan a foglalkoztatas csokkenésére leginkabb az alacsony iskolazottsagnak (sem
altalanos iskolai végzettséggel, sem szakképesitéssel nem rendelkezdk) van hatdsa. A munkaero-
piaci esélyek tekintetében az egyik meghatirozott tényezd az iskolai végzettség, ami alapvetd
probléma a 45-60 év kozotti nék korében. Az altalanos iskolai végzettséggel elérhetd
munkahelyek komoly fizikai erénlétet kivannak, pl. tobb miiszakos szalagmunka, takaritas, amit
egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem tudnak vallalni

A teleplilésen magasabb iskolai végzettséget igényld munkahelyek megléte nem jellemzd. Az
elhelyezkedést nem az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkdbb a munkahelyek szezonalis
foglalkoztatottsaga jellemzi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatds teriiletén jelentkezd, a ndket érd hatrdnyos megkiilonboztetésrdl az
onkormanyzathoz jelzés nem érkezett.



5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok kozé tartozik a
bolcsddék, ovodak, csalddi napkozik, iskolak fenntartdsa, nyari napkozik, csaladi napkozik
iizemeltetése Siofok Véaros Onkorméanyzatinak koltségvetésében évrdl- évre szerepel egy-egy
ovoda felyjitasa, melynek keretében megujult egy-egy 6vodai tagintézmény.

Tudomésunk van néhany munkaadoérol, akik rugalmas munkaidd lehetdségét igyekeznek
szabalyozni. Pl. Siofoki K6zds Onkormanyzati Hivat6al, BAHARt Zrt., azonban a ndk nagyobb
aranyt foglalkoztatdsahoz elengedhetetlen a munkaaddk részérél a rugalmas munkaidd, a
csaladbarat munkahelyi megoldasok rendszerének kidolgozasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
pe'toltott Ved0'n01 0-3 év Kizbtti Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
By (TS 109) 8y védénénként
db fo fo
2016 11 n.a. -
2017 24,4 n.a. -
2018 12,5 n.a. -
2019 12,5 n.a. -
2020 13,5 n.a. -
2021 0 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védaéndi allashelyek (db)
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkovetett biincselekmények kozott
egyértelmiien a csalddon beliili erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai kozott folyod erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szdmara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.
Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik n6 ¢€l, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki
erdszakban €16 ndk szama ennél joval magasabb.
A noket éro erdszakrol, csaladon beliili erészakrdl az onkorméanyzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgaltatas Uitjan a segitségnyujtas, tanacsadas, a megfeleld
intézmények elérhetdségérdl megoldott.

Célzottan a ndi erdszak csaladon beliili erészak aldozataival foglalkoz6 ellatas a varosban nem
folyik. A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok helyben érhetdk el. 1995. januar 12-én
nyitotta meg kapuit a ,,Arvacska” Reformatus Anya- és Csecsembotthon a Dunantili Reformatus
Egyhazkeriilet Tandcsa elhatarozasara. A koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, €s a svajci
egyhazak segélyszervezete, a HEKS nyujtott jelentds tdmogatast. Azota 482 anyanak és ezernél is
tobb gyermeknek nyujtott honapokra, olykor évekre atmeneti otthont.

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacios Alapitvany 1992 6ta épiti és fejleszti a szocialis
szaktertiletei mellett a gyermek- és csaladvédelmi agazatat is.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Siéfokon miikodo ndi egyesiiletek:
o Nok Egyiitt Egyesiilet:
Az egyesiilet azért alakult, hogy a varos asszonyi kikapcsolddjanak, kiszakadjanak az otthoni
egyhanglsagbol, az egyediilalloak pedig a maganybol.
Osszejoveteleik alkalmaval a legkiilonfélébb témakrol beszélgetnek, eléadokat hivnak, tevékenyen
részt vesznek a varos életében. Héziasszony szerepet vallalnak a vérosi rendezvényeken,
jotékonysagi rendezvényeken vesznek részt, a befolyt Osszeget pedig eladomanyozzak. Jo
kapcsolatot apolnak a varos civil szervezeteivel. Folyamatosan egyiittmiikodnek a Gondozasi
Ko6zpont munkatarsaival; az egyesiilet tagjai jatékokat, konyveket, ruhékat, pelenkat, butorokat és
tartos élelmiszereket gylijtenek és adnak at a kozpont dolgozdinak, akik a megfeleld helyre
tovabbitjak azokat. Egy helyi évodat is patrondlnak, torolkozoket, abroszokat, vagy akar mikulas
zsékokat varrnak a kicsiknek, de ajandékoztak mar focikaput is. Hagyomanyteremtd céllal 6k
rendezik a Varosi Mikulds Napot a belvarosban. Az adventi idészakban gyakori vendégek a
siofoki korhaz gyerekosztalyan, ahol meseolvasassal viditjak fel a gyerekeket és terelik el
gondolataikat a korhazi megprobaltatasokrol.
A Nok Egyiitt Egyesiilet kezdte el a varosban az "Eltiint gyermekek vilagnapja"-i rendezvényt,
valamint szervezik a "Nok Elleni Erdszak" és a "Gyermekjogvédelem" konferencidkat a
tagintézményekkel egyflitt.

o Siofoki Noklub Egyesiilet:
A Si6foki Noklub 1960-ban alakult, és 1992 6ta miikodik egyesiiletként megszakitas nélkil. A
tagsag megkozelitdleg 60 fobdl all. Az egyesiilet a varos nélakosai szdmara nyujt kikapcsolodasra
lehetdséget a csatlakozni kivanok szamara. A tagsag igyekszik a varost szebbé tenné, és
fenntartani a hagyomanyokat. Aktivan részt vesznek kulturalis, egészségiigyi eldadasokon, uti és
egyéb beszamolokon. Tudasukat atadjak az utdékornak, hagyomanyokat, tanacsokat osztanak meg
egymas kozott, és az érdeklodok szamara. Idésebbeket latogatnak, segitik dket a hétkdznapokban
lelkileg ¢és amiben tudjak. A varos csalddsegité szolgalatat is segitik tevékenységiikkel a
propagandédkban.
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Minden évben segitenek egy altaluk kivalasztott 6vodat rendezvények lebonyolitasaban,
sziikséges kellékek eloallitasaban. Tamogatjak a Sidfoki Korhaz Gyermekosztalyat, tovabba az
Allatmenhelyet.

Siofoki Noi Kar Egvyesiilet:

Az Egyesiilet célja:
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Osszefogni a varos énekelni szeretd lanyait-asszonyait.

Részt vallalni a varos kdzmiivelddésében.

Apolni a szillvaros és Balaton-kornyék kulturalis hagyomanyait.

Miisorra tlizni és megismerni - megismertetni a magyar és egyetemes zeneirodalom
kiemelked¢ alkotasait.

Apolni és fejleszteni a hazai és nemzetkozi kapcsolatokat.

Gondozni az onkormanyzat és a varos civil szervezeteivel kialakult jo kapcsolatot.

Részt venni a palyazati eljarasokban, kiirdsokban, palyazni.

Szervezni és részt venni a kulturalis és tdrsadalmi rendezvényeken.

A korustagok legyenek képesek esztétikailag a kiemelkedé zenei miivek befogadésara és
bemutatasara.

Orizni és 4polni a nemzeti hagyomanyokat. Részt venni az eurdatlanti integracid
elésegitésében az 1997. CLVL. tv. 26. § ¢/19.pontja szerint.

Nok a Balatonért Egyesiilet

Az 1995. januarjaban Als6orson alapitott Nok a Balatonért Egyesiilet (NABE) célja, hogy
a Balaton kornyezeti, természeti ¢s kulturdlis értékeit megorizze, megvédje.
Kornyezettudatos magatartast alakitson ki az itt élo és a tavat szeretd emberekben.
Elsdsorban azokon a teriileteken, ahol a n6k — sajatos szerepiik révén — a legtobbet tehetik:
tajekoztatok, akcidk, programok szervezésével, kapcsolatok épitésével a Balaton
térségében, az orszagban, és a hatarokon tul.

Jelenleg 20 csoportban 720-an dolgoznak a Té koriil Balatonkenese, Balatonalmadi,
Csopak, Balatonaracs, Balatonfiired, Balatonrendes, Abrahdmhegy, Badacsonytomaj,
Balatonederics, Nemesvita, Keszthely és kornyéke, Balatonberény, Fonyod, Balatonlelle,
Balatonfoldvar, Balatonszarsz6, Zamardi, Siofok és Budapest telepiiléseken.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Kijelenthetjiik, hogy a ndk kiilondsen a munkaerd piaci esélyek — lehetdségek terén tobbszordsen
hatranyos helyzetben vannak, melynek oka egyrészt taldn a magyar tarsadalom hagyomanyos
csalddmodelljében keresendd, miszerint még ma is sokan azt valljdk, hogy a ndk elsddleges
feladata a csalad a parkapcsolat fenntartasa, és masodlagos szempont a munkavallalas kotelme.

A csaladsegitd szakemberek allitasa szerint kiemelten kell foglalkozni azzal a jelenséggel, hogy a
gyermek sziiletését kovetden a ndk nagy része (nemcsak helyi, hanem 6ssztarsadalmi probléma is)
maganyosnak — kirekesztettnek érzik magukat, az eddigi aktiv életviteliik hirtelen hattérbe szorul
¢s egyfajta félelem lesz Urrd rajtuk, aminek elhatalmasodasat kozosségbe jarassal, kismamak
¢letvitelét segitd programok szervezésével csaladbarat kornyezet kialakitdsdval lehet és kell
megakadalyozni.
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https://nabe.hu/balatonederics/

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Felvilagositas, propaganda, az anyak egészségtudatos
Tudatos csaladtervezés magatartasat timogaté kommunikéacios kampanyok

Fontos szereplok lehetnek a kozosségi, kulturalis
intézmények, az egyhazak.

Viéllalatokkal, munkaeré piaci szervezettel kozos
A gyermekvallalas neheziti a nék program, egyiittmiikodés erdsitése a szervezetekkel,
visszajutasat a munkaerdpiacra Ovodaztatas, napkdzbeni gyermekfeliigyelet,
gondozoszolgalat, munkaba jar6 kozlekedés szervezése,
csalad-, ill. gyermekbarat munkahelyek tamogatasa

A nemi sztereotipidkat, megrogzott nemi szerepeket
old6 rendszeres programok (pl. ldnyok miiszaki-
Nemi sztereotipiak természettudomanyos  orientdcdja) a  kdzoktatasi
intézményekben minden korosztalynak a megfeleld
szinten  haztartdsi  munkdk  tarsadalmasitisaval
kapcsolatos programok

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az ismert demografiai adatok alapjan, hosszabb tdvon az idéskoruak szaménak és aranyanak
novekedése prognosztizdlhatd. A hagyomanyos csaldd-modellek, a tobbgeneracids egylittélések
felbomlésa és a tarsadalmi szolidaritas visszaszorulasa miatt az idés korosztaly egyre inkabb kiilsé
segitségre lesz utalva, ez prognosztizalja a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
iranti fokozott igényiiket. Egzisztencialis problémaik és napi életvezetésiik egyediili megoldasat
sok esetben csak az intézményi ellatasi forméak igénybevétele jelentheti, amely jelentds kihivas elé
allitja a szocialis ellatorendszert.

A lakossag eloregedése természetszerlileg vonja maga utdn a demens betegek szamanak
folyamatos emelkedését, amelynek hatterében az esetek tobbségében az Alzheimer kor All.
Magyarorszagon becslések szerint 100 000-500 000 embert érint a betegség. A kor olyan
betegség, amely nem kizarolag a beteget, hanem csaladjat is kiszakitja a megszokott €letébdl. Az
Alzheimer kor Un. ,,paros betegség”, ugyanis az esetek 75%-aban a hazastars, 15%-ban a gyermek,
5%-ban tavolabbi rokon dapolja a beteget. Bar a kor lefolyasa lassithatd, sulyosbodasa
megallithatatlan, igy a gondozora harul6 terhek idével egyre elviselhetetlenebbek.

Fontos és egyre hangsulyosabb problémaként mertil fel a nyugdijak nagysaganak alakulasa. Az
1dds népesség bizonyos csoportjainal fokozottabb a szegénység kockazata. A nyugdijasok kozott a
nemzeti atlagot jelentdsen meghaladja az egyszemélyes haztartdsok aranya. Ezen egyszemélyes
haztartasok nagy részét alacsony jovedelemmel rendelkezd Ozvegy ndk alkotjdk. Az
elkovetkezendd években fog nyugdijba menni az a korosztaly, amelyik a rendszervaltast kovetéen
alacsony iskolai végzettsége, kora, illetve elsdsorban a mezdgazdasagi kapacitasok leépiilése miatt
elvesztette munkahelyét, ezaltal az utolsé kozel 20 évben nem rendelkezett jelentds, munkéabol
szarmazo jovedelemmel, igy a nyugdija is minimalis lesz. A bentlakasos elhelyezést biztositd
szocialis intézményeinkben mar érvényesiil ez a tendencia, az utdbbi egy évben tapasztaltak
alapjan egyre alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd személyek igénylik a szocialis otthoni
elhelyezést.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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Ha az aktiv kortiak munkaerd-piaci helyzetét vizsgaljuk megallapithat6, hogy amennyiben az 50
¢v feletti aktiv kord munkanélkiilivé valik, gyakorlatilag igen kicsi az esélye, hogy ujra el tud
helyezkedni, fiiggetleniil attol, hogy az atképzések lehetdsége szamukra is biztositott. Fontos
ismételten megjegyezni, hogy a munkaerd piacrdl kiszoruld 50 év felettiek szama 2017 ota
jelentésen nem valtozik, ami arra enged kovetkeztetni, hogy az érintettek személye allandosult.
F¢élo, hogy a nyugdij korhatarok emelésével ez a szdm csak tovabb novekszik és gyakorlatilag egy
¢let munkdja mehet tonkre azaltal, hogy bar nyugdij-jogosultsaggal igen, de nyugdijat megalapozo
megfeleld jovedelemmel nem fognak rendelkezni.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdij melletti munkavégzésre gyakorlatilag csak abban az esetben van esélyiik, ha valamilyen
specialis szakméaval — végzettséggel rendelkeznek.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartdo tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A kozintézményekben maximum rovid ideig megbizdsi szerzOdéssel foglalkoztatnak
nyugdijasokat. A varosban mukodo civil szervezetek és egyesiiltek szervezésében a nyugdijas
koruak részére ismeretterjesztd és egészségmegdrzo eldadasokat, illetve programokat szerveznek.

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Orecedési
allando lakosok allando lakosok °8
: . . . . index
Ev szama (fo) szama (fo) Y
(TS 026¢és TS 028 | (TS 010¢s TS 012 (TS 830)
Osszesen) Osszesen)
2016 5302 3329 159,27%
2017 5433 3343 162,52%
2018 5649 3338 169,23%
2019 5900 3252 181,43%
2020 6 150 3234 190,17%
2021 6 213 3169 196,06%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
200%
150%
100%
50%
0% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, ellatasban,

Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandosagban részesiil6 férfiak | jarandésagban részesiilo nyugdijas
szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 2 520 4 246 6766
2017 2484 4 262 6746
2018 2 480 4274 6754
2019 2541 4 316 6857
2020 2500 4 313 6813
2021 2 464 4 284 6748

Forras: TelR, KSH Tstar

6880
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6820
6800
6780
6760
6740
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6700
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | Eletkoron Ozvegyiés | . f
alapulé | alapul6 Oregségi Oregségi sziil6i Ozs‘::iglz; e ':i(:‘(;ill:’:;’:i)aal;
. ellatasban | ellatasban | nyugdijban nyugdijban | nyugdijban nvuediiban Jr észesitettek
Ev részesiilo | részesiilé részesiilo részesiilo részesiilé réz’zeiiil{’i nék havi 4tlasos
férfiak nék férfiak szama nok szama férfiak szAma szAma (E’i)
szama szama (TS 069) (TS 070) szama
(TS067) | (TS 068) (sorr) | (TS072) (e 28)
2016 74 5 2 066 3621 5 145 0
2017 80 5 2063 3679 3 134 14
2018 80 8 2090 3756 5 117 14
2019 76 7 2161 3813 6 116 15
2020 78 7 2138 3838 5 104 12
2021 73 7 2105 3836 7 99 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Figyelmet kell forditanunk arra, hogy a nyilvantartott allaskeresék korében egyre ndvekvd
tendenciat mutat az 51 év feletti korosztdly szama. A drasztikus novekedés egyik oka lehet a
nyugdij korhatarok emelése, a masik oka pedig, hogy a munkaltatok szivesebben alkalmazzik a
fiatalabb generaciokat, tekintettel arra, hogy megitélésiik szerint jobban terhelhetdk, mint az
1d6sebb korosztaly, és a kivalasztds soran nem relevans szamukra az évek sordn megszerzett
munkatapasztalatuk — gyakorlatuk. Ezt tamasztja ald az a tény, hogy ha megnéziink egy mai
allashirdetést, akkor az alapjdn, a munkaerdpiacon a 25 — 35 éves korosztaly a legkeresettebb,
utana kovetkezik a 45 éves korosztaly, de kozel sem olyan érdeklédéssel, mint a fiatalabbak.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéo egyéb programok a
telepiilésen;
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen
Fé
. 733 732 685 628 853 636
0sszesen
Fé 95 102 86 97 128 69
41-45 év (TS 042)
% 12,96% 13,93% 12,55% 15,45% 15,01% 10,85%
F6 77 81 83 74 95 76
46-50 év (TS 043)
% 10,50% 11,07% 12,12% 11,78% 11,14% 11,95%
F6 79 76 75 74 88 69
51-55 év (TS 044)
% 10,78% 10,38% 10,95% 11,78% 10,32% 10,85%
F6 71 81 68 70 96 87
56-60 év (TS 045)
% 9,69% 11,07% 9,93% 11,15% 11,25% 13,68%
61 éves, vagy Fé 92 90 89 70 102 120
afeletti (TS 046) % 12,55% 12,30% 12,99% | 11,15% | 11,96% 18,87%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nem érkezett jelzés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Siofokon az aldbbi intézményekben van lehetdség az idések szadmara egészségligyi €s/vagy
szocialis szolgaltatast igénybe venni:

% Magyar Maltai Szeretetszolgdlat- Gondviselés Haza Idjsek Otthona:

Az otthon 1996-ban nyitotta meg kapuit. Jelenleg, 50 f6 idékor szamara tudnak teljeskori ellatast
biztositani. Az ¢épiilet Sidfok kertvarosi részében taldlhatd, tomegkozlekedési eszkozzel
kényelmesen megkozelithetd. 2015-ben férdhelybdvitéssel 1s jardo korszerlisitésen €s
akadalymentesitésen esett at az épiilet, melynek kdszonhetden otthonos, baratsagos €s biztonsagos
kornyezetben tudnak gondoskodni az intézményben €16 idéskortiakrol. Az ellatottak 2-3 agyas
szobakban keriilnek elhelyezésre. Az intézmény folyamatosan teljes kihasznaltsaggal miikodik, a
bekoltozésre varakozok szdma magas. Az orszag teljes teriiletérdl fogadnak iddéskortiakat.
Sajat konyhat miikodtetnek, ahol az egészséges taplalkozas mellett figyelmet forditanak az iddsek
altal kedvelt, hagyomanyos ételek elkészitésére is.

Szakmai tevékenységiik soran kiemelt szerepet kap a személyre szabott, egyéni gondozas
megvaldsuldsa. Az egészségi és fizikai ellatdssal Gsszhangban a mentélis gondozas is fontos
alkotéeleme a munkdnak. A hitélet gyakorlasanak lehetdsége napi rendszerességgel biztositott.
Mindenki altal kedvelt program a kutyaterapia, melynek célja az altalanos fizikai és mentalis
allapot megdrzése, javitdsa, daltalanos kozérzet javitdsa, szocidlis kapcsolatok fejlesztése,
kommunikécios készség ¢s memoria fejlesztése. A demens ellatottak mentélis gondozasa,
foglalkoztatdsa egyénre szabott terv alapjan torténik. Szines és valtozatos programjaik mellett
(filmvetités, kirandulas, séta, tanc, hittan, tarsas jatékok stb.) gyogytornasz biztosit lehetdséget a
k6zos, valamint az egyéni mobilizalasra, mozgasfejlesztésre. Az otthonban a humanisztikus és
kozosségi modell a cél, amikor a szakember célja az idds embert teljes mivoltaban szolgalni az
altaluk nytjtott lehetdség szerint minél otthonosabba teremtett kornyezetben.
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s Siofok Viros Gondozdsi Kozpont:
Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok bemutatasa:
Hazi segitségnyujtas (Siéfok, Siojut)
Az ellatas célja a bentlakasos intézményi ellatas késleltetése, hogy a gondozottak az intézmény
altal nyujtott segitséggel minél tovabb tudjak sajat lakokdrnyezetiikben, csaladjukkal élni életiiket.
Azon személyek gondozésat jelenti, akik otthonukban Onmaguk ellatdsira sajat erdbdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak.
A hézi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglald — személyi gondozast kell nyujtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban, és a haztartasi
tevékenységben valdo kozremiikodést, a vészhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a
kialakult vészhelyzet elharitasdban torténd segitségnyujtast, valamint sziikség esetén a bentlakasos
szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell az ellatast igénybe vevdvel a segitdé kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.
Az ellatand6 célesoport jellemzdi:
Ha a kérelmezd

e az ellatasi teriilet telepiilésein alland6 lakcimmel rendelkezik,

o cllatasat sajat maga nem képes megoldani,

o cllatasardl senki sem gondoskodik,

e ajogszabalyban eldirt gondozasi sziikséglettel rendelkezik

A hazi segitségnyljtas az alapszolgaltatasok keretében nyujtott olyan ellatasi forma, mely a
szolgaltatdst igénybe vevd részére biztositja Onalld életvitelének fenntartasat sajat lakasan,
lakokdrnyezetében.
A teriileti gondozas célja, hogy fenntarthatd legyen a nyujtott segitséggel a gondozott aktivitasa,
1zolacio ne alakuljon ki, €s hosszabb iddére elkeriilhetd legyen az olyan mértékli allapotromlas,
amely miatt intézményi elhelyezés, illetve korhazi kezelés valik sziikségessé.
A hézi segitségnytjtas akkor felel meg a gondozottak igényeinek, ha:

e szervezett formaban biztositott, tehat az egész ellatasi teriiletre kiterjed,
rendszeres és folyamatos,
az orvosi gondozassal rugalmasan egytittmiikodik,
igazodik a gondozott igényeihez,
tiszteletben tartja az idés embert, banasmodjaval megnyeri bizalmat és feloldja fiiggdségi
€rzéset.
A vérhat6 eredmények:
Az ellatottaknak nyujtott segitséggel késleltetni képes a betegségek romlasat, megakadalyozza a
koros 1d6 eldtti dregedést.
A szolgéltatds rendszeressége: Az ellatds a hét 5 napjan (illetve munkanapokon) biztositott. Az
intézmény mitkodési engedélyében szereplé maximalisan ellathatd személyek szama 135 6.
A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitania azt, hogy az ellatast igényld
esetében szocialis segités, vagy személyi gondozas indokolt.
Hézi segitségnytjtast csak fertézésmentes lakokdrnyezetben biztosithato.
Az igénybevevd altal a szolgaltatasért fizetendd személyi téritési dij szamitds alapja, az ellatott
rendszeres havi jovedelme. Hazi segitségnyujtas igénybevétele esetén az els6 gondozasi ora
ingyenes, az azt kovetden igénybe vett minden gondozasi oradért a helyi Onkormanyzati
rendeletben meghatérozott téritési dijat kell megfizetni.

Idosek Nappali Ellatasa (Idések Klubja)
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Az Idések Klubja a szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
idéskortak, illetve 18. életévét betoltott, egészségi allapota miatt tdmogatasra szoruld személy
napkdzbeni ellatasara, gondozéasara szolgal.
A Gondozasi Kozpont keretén beliill miikodo klub lehetdséget nytjt a napkozbeni tartozkodasra,
3x-1 étkezésre, a tarsas kapcsolatok dapoldsara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére. A szolgaltatds megszervezésével célunk, hogy a még otthonukban él6, dnmaguk
ellatasara részben képes idéskortiak részére segitséget, napkdzbeni elfoglaltsagot biztositsunk.
Biztosithat6 az ellatés, ha a kérelmez06:

e siofoki allandé lakcimmel rendelkezik

e 18. ¢letévét betoltotte

e (Onmaga ellatdsara részben képes

o koz0Osségi életvitelre alkalmas.

Az Idosek Klubja személyes gondoskodast biztositd alapszolgéltatds. Az ellatas 1ényege, hogy a
még jO egészségi dallapotban 1évd, de segitségre szoruld iddsek igényeiknek megfeleld
tdmogatasban részesiiljenek testi-lelki és tarsadalmi sikon egyarant, melynek kovetkeztében
konnyebben ¢€lik 6nallo életiiket.
Az idések klubjadban nyujtott segitség egészségi allapottol fliggden lehet:

e szocialis

e pszichés

e vagy mindkettd.

A szocidlis segitség lehet:
e igény szerint, étkezés biztositasa
tisztalkodas lehetoségének nyhjtasa
téli honapokban meleg helyiség biztositasa
szabadidds programok szervezése,
hivatalos ligyek intézésének segitése,
¢letvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése

A pszichés gondozas iranyul:
e alelki maganyossag megsziintetésére
a hitélet gyakorlasanak megteremtése
az izolacid elkertilésére
az emberi kapcsolatok megtartasara és tovabbépitésére
elfoglaltsag és szorakoztatds nyujtasara.

A szabadidds programok szervezésével az intézmény az ellatast igénybevevOok részére
sajtotermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikacids eszkdzoket biztosit,
rendezvényeket szervez. A foglalkoztaté programokat ugy allitjuk 6ssze, hogy azok feleljenek
meg a specialis igényeknek. Célunk az, hogy a klub latogatoi lehetdség szerint bekapcsolodjanak
az intézmény mindennapi életét segitd tevékenységekbe. Ezaltal a gondozottak fontosnak tartjak
magukat, ami csokkenti, vagy megsziinteti a kiszolgéltatottsag, az eltartottsdg Onérzetet sértd
€rzéset.

Ezzel az alapszolgaltatasi formaval is késleltethet az intézményi elhelyezés. A hozzatartozok, a
csalad tehermentesitése mellett, az igénybevevo megkapja a sziikségleteinek megfeleld szakszerti
gondoskodast.

Az ellatas helye Siofok, Koranyi S. u. 1/a. Az engedélyezett fér6helyek szama 30 6. A jelentkezd
igényeket az intézmény azonnal ki tudja elégiteni. Az ellatas folyamatosan, a hét minden napjan
hozzaférhetd, 07 h-19 h kozott.
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Az intézményi téritési dij a helyi dnkormanyzati rendeletben keriil meghatdrozasra, a személyi
téritési dij csokkenthetd, ha az igénybe vevd jovedelmi viszonya indokolja, melynek mértéke a
helyi 6nkorményzati rendelet szabalyozasa szerint.

Idosek Otthona
A bentlakasos intézményi elhelyezés az id6s ember szamara régi, 6nallo életvitelének teljes
megvaltozasat jelenti. Eppen ezért nem mindegy, hogy az intézmény belsé kialakitasa, hazirendje,
az itt dolgozok szakmai felkésziiltsége mennyire igazodik az 1d6s emberek igényeihez. Az ellatas
célja, megteremteni annak lehetdségét, hogy a végleges otthont jelentd intézményben az idds
emberek békében, kornyezetiikkel megelégedve, ahhoz jol alkalmazkodva éljenek.
Az ellatand6 célesoport jellemz6i
e anyugdijkorhatart vagy 18. életévét betoltott, betegsége miatt onmaga ellatdsara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes személyek, akik
e akozosségi ¢letvitelre alkalmasak,
e rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek és
e az intézményvezetd az értékeld adatlap szerinti III. fokozatot (teljes ellatasra szorulod, 40
pontot eléré gondozasi sziikséglettel rendelkezd személyek) allapitotta meg résziikre.
A szolgaltatast igényelhetik a kérelem benyujtasakor nem sidfoki allandé lakcimmel rendelkezok
IS.

Az Idések Otthona tartos bentlakast, apolast-gondozast biztositd szakositott ellatasi forma, mely
teljes kort ellatast nyujt az idés emberek szamara.
Az otthon tartos, illetve atmeneti jelleggel folyamatos ellatast €s ¢jszakai bent tartozkodast biztosit
az idéskoruaknak, illetve 18. életéviiket betoltott beteg személyeknek, akik onmaguk ellatasarol
nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek gondoskodni.
A Gondozasi Kozpont épiileteiben 82 féréhely biztositott. Az elhelyezés kétagyas szobakban
torténik. Az étkezésre ¢és a kozds egyiittlétre az intézmény ebédldjében és tarsalgdiban nyilik
lehetdség.
A bentlakasos részlegben folyd gondozasi tevékenység alatt a lakok részére nyujtott fizikai,
mentalis és ¢€letvezetési segitséget kell érteni, melynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi €s
szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban részesiil.
Az 4apolasi tevékenység az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa sordn
kozvetleniil felmeriild, a Gondozasi Kozpont keretei kozott biztosithaté egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenységet jelenti.
A gondozési tevékenységében jelentds szerep jut a lelki gondozasnak. Ennek a szolgaltatasi
formanak elsérendii feladata az intézményben él6 embereknél olyan személyiség-szerkezet
fenntartasa, amely alkalmass4d teszi Oket arra, hogy belsdé lelki harmoénidjukat megdrizve,
kornyezetiiket elfogadva ¢€ljenek az otthonban.
A teljes korti ellatds magaban foglalja:
e 24 oras folyamatos ellatést,
az igénybevevo szocialis, testi, szellemi allapotdnak megfeleld egyéni banasmodot,
az egészségi allapot megdrzeését, helyre allitasat segitd apolast-gondozast,
a mentalhigiénés ellatast,
az ¢letkornak és az egészségi allapotnak megfeleld foglalkoztatds lehetdségét,
lakhatast (férdhely, viz, villany, fiités szolgaltatas, telefon csatlakozas)
napi 3x-i étkezést, melybdl legalabb egy meleg étel (orvosi javaslat alapjan egészségi
allapotnak megfeleld diétas, illetve pépes étrendet)
textilidval valo ellatast (csak abban az esetben, ha az igényld nem rendelkezik ezekkel),
o tisztalkodasi szerek biztositasat (amennyiben az igénybevevOnek nincs lehetdsége ezek
megvasarlasara, illetve beszerzésére)
e mosatast,
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e aszobak takaritasat,
e akozosségi helyiségek hasznalatanak lehetdségét.
Az egészségiigyi ellatds keretében az intézmény biztositja:
Az egészségmegOrzést szolgalo felvilagositast, tanacsadast és az orvosi ellatds megszervezését.
Sziikség szerinti alapapolast - az otthoni szakapolasi tevékenységrdl szolo 20/1996.(VIL.26) NM
rendeletben meghatarozottak kivételével -, ennek korében kiilondsen:
e aszemélyi higiéné biztositasat,
e gyogyszerezest,
e az cdtkeztetésben, a folyadékpodtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
inkontinenciaban vald segitségnyujtast,
e szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutast,
e korhazi kezeléshez valo hozzajutést,
e az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendeletben meghatarozott gyogyszerellatast, és gyogyaszati
segédeszkozoket.
A mentalhigiénés munkatars és a vezetd gondozo az uj ellatottat bevezetik az otthon életébe,
segitik az 0j kornyezettel valdé megismerkedést. A beszélgetések soran a szakemberek képet
kapnak az ellatott el6életérdl, testi és lelki allapotarol. Az intézményen beliili csaladias 1égkor
kialakitasat segiti eld, ha az ellatottak megtartjak, illetve felelevenitik kapcsolataikat a régi
kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.
A mentalhigiénés csoport tagjai tudatosan szerveznek olyan programokat, melyeken iskolak,
ovodak adnak musort. Kirandulasokat, bevasarlasokat és az id6s ellatottakat érdekld eléadasokat
szerveznek, kézmiives, illetve csoport foglalkozasokon, valamint szorakoztaté programok
keretében, sikerélményt nyt;jtéd elfoglaltsagot biztositanak.
Az Idések Otthona az intézmény székhelyén (Siofok, Koranyi S. u. 1/a), illetve a kozvetlen
szomszédsagaban 1évo Sidfok Koranyi S. u. 1/b szam alatti épiiletben kapott helyet.
A személyes gondoskodés korébe tartozéd ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld
vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik.
Amennyiben az ellatott, illetve hozzatartozoja az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszegl
személyl téritési dij megfizetését oOnként, irdsban vallalja, nem torténik jovedelem és
vagyonvizsgalat.
Emelt szintii ellatast biztosité idosek otthona
Ezt az ellatasi format nem csak siofoki alland6 lakcimmel rendelkez6 idések vehetik igénybe. Az
ellatas célja, hogy a vagyonnal rendelkezd, de valamilyen okbol egyediil maradt, segitségre
szoruld emberek is megfeleld szintli dpolashoz, gondozashoz juthassanak.
Az ellatando célcsoport jellemzoi
e a nyugdijkorhatart vagy 18. életévét betdltott és betegsége miatt onmaga ellatdsara nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek, akik
e akozosségi életvitelre alkalmasak,
e rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek €s
e az intézményvezetd az értékeld adatlap szerinti III. fokozatot (teljes ellatasra szoruld, 40
pontot eléré gondozasi sziikséglettel rendelkezd személyek) allapitotta meg résziikre.
e az egyszeri belépési dijat megfizeti.

Az Emelt Szintli Idések Otthona tartdés bentlakasos szakositott ellatasi forma, mely teljes kort
ellatast nyujt az igénybe vevok szamara. Az engedélyezett féréhelyek szama 17 £6.

Az intézményben O6sszkomfortos garzonok allnak azok rendelkezésére, akik a nyugdijkorhatart
betoltottek, onmagukrol sajat otthonukban gondoskodni nem tudnak, rendszeres gydgyintézeti
kezelést nem igényelnek, az egyszeri belépési dijat és a havi téritési dijat megfizetik.

Az elhelyezés hatarozatlan idére szol, az egyszeri belépési dij megfizetése utan az igénylok 6rokos
hasznalati jogot nyernek a lakrészekre, melyeket halaluk utan az dnkorményzat Gjra értékesit.
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A garzonok mindegyikéhez kiilon vizesblokk és fézdsarok tartozik. A lakok kényelmét ezen kiviil
kozos tarsalgo €s jol felszerelt konyha szolgélja.
A bentlakasos részlegben folyd gondozasi tevékenység alatt a lakok részére nyujtott fizikai,
mentalis és ¢életvezetési segitséget kell érteni, melynek soran az igénybe vevo szocidlis, testi €s
szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban részesiil.
Az épolasi tevékenység az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok elladtdsa soran
kozvetleniil felmeriild, a Gondozasi Kozpont keretei kozott biztosithatd egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenységet jelenti.
A gondozasi tevékenységében jelentds szerep jut a lelki gondozéasnak. Ennek a szolgaltatési
formanak elsérendii feladata az intézményben él6 embereknél olyan személyiség-szerkezet
fenntartdsa, amely alkalmassd teszi Oket arra, hogy belsd lelki harmonidjukat megoérizve,
kornyezetiiket elfogadva ¢€ljenek az otthonban.
A teljes kort ellatds magaban foglalja:
e 24 oras folyamatos ellatast,
az igénybevevo szocialis, testi, szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodot,
az egészségi allapot megorzését, helyreallitasat segitd apolast-gondozast,
a mentalhigiénés ellatast,
az életkornak és az egészségi allapotnak megfeleld foglalkoztatas lehetoségét,
lakhatast (a garzonok kizarélagos hasznalatat, viz, villany, flités szolgaltatast, telefon
csatlakozast, sajat radio és TV, illetve hiitészekrény hasznalatat),
e napi 3x-i étkezést, melybdl legalabb egy meleg étel (orvosi javaslat alapjan egészségi
allapotnak megfeleld diétas, illetve pépes étrendet)
o textilidval valo ellatast (csak abban az esetben, ha az igényl6 nem rendelkezik ezekkel),
o tisztalkodasi szerek biztositdsat (amennyiben az igénybevevOnek nincs lehetdsége ezek
megvasarlasara, illetve beszerzésére)
e mosatast,
e a garzonok takaritasat,
e akozosségi helyiségek hasznalatanak lehetdségét.
Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény biztositja:
Az egészségmegOrzést szolgald felvilagositast, tanacsadast és az orvosi ellatds megszervezését.
Sziikség szerinti alapapolast - az otthoni szakapolasi tevékenységrol szolo 20/1996.(V11.26) NM
rendeletben meghatarozottak kivételével -, ennek korében kiilondsen:
e aszemélyi higiéné biztositasat,
® gyogyszerezést,
e az ¢étkeztetésben, a folyadékpodtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
inkontinencidban val6 segitségnytjtast,
e szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutast,
e korhazi kezeléshez vald hozzéjutést,
e az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendeletben meghatarozott gyogyszerellatast, és gyodgyaszati
segédeszkozoket.

A bekoltozd személy fogadasat koriiltekintden készitik eld. Az intézményen beliili csaladias
l1égkor kialakitasat segiti eld, ha az ellatottak megtartjak, illetve felelevenitik kapcsolataikat a régi
kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.

A mentélhigiénés csoportunk tagjai elsésorban ugy tudnak segiteni, hogy megismerik az ellatott
személyiségét, bizalmat €s j6 kapcsolatot alakitanak ki vele. Kisebb csoportok kialakitasat segitik
eld, ezen beliil kézmiives, illetve csoport foglalkozésokon, valamint szdérakoztatd programok
keretében, sikerélményt nyujto elfoglaltsagot biztositanak.

Az Emelt Szintli Idések Otthona az intézmény székhelyén (Siofok, Koranyi S. u. 1/a) illetve a
kozvetlen szomszédsagaban 1évo Siofok Kordnyi S. u. 1/b szam alatti épiiletben kapott helyet.
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A személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld
vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik. Intézményi elhelyezés el6tt az intézményvezetd
vagy az altala megbizott személy eldgondozast végez.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortuak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idoskortak | részesiilok szama | részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2016 5302 8 75 46
2017 5433 6 71 37
2018 5649 4 68 27
2019 5900 2 67 20
2020 6 150 0 72 23
2021 6 213 1 94 24
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

A képviseld-testiilet kiemelten kezeli az id6sek helyzetét, ezért idésiigyi tandcsnokot valasztott a
képviselo-testiilet tagjai koziil.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az  1d6so6d6  tarsadalomban  fokozottan Az ezt miikodteto szolgaltatd rendszer
jelentkezd otthoni dapoldsi igények pontos kialakitasa esetleg a Gondozasi Kozponttal
feltérképezése, karoltve.
A hazi betegapolasi rendszer jelentds gyogyszerellatas a hazi segitségnyujtas
megerositése, szakdpolok, hospice ndvérek részeként,

rendszerbe emelése, 1dOsklubok szervezése, | diszpécserszolgalat, jelzérendszerek kozponti
hozzéatartozOk  szdmara szervezett 4polas | elemeinek miikddtetése;

technikai tréningek. help-desk szolgaltatas

Orvosi ellatas mindségének javitasa. élelmezési szolgaltatas

idések egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutasa |  betegszallitasi szolgaltatasok, szocialis taxi;

foglalkoztathatosag munkaerd-kiajanlas
Mentorok alkalmazisa a hatranyos helyzetbdl
adodo sajatossagok kezelése, a
munkakoérnyezetbe vald beilleszkedés
érdekében

A nyugdijas egyesiiletek tdmogatasa Id6sklub 1étrehozasa (Senior kuckd)

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A tarsadalom valamennyi terliletén érvényesitendd elvek: fogyatékos személyt nem érhet
hatranyos megkiilonboztetés, nem részesiilhet ranézve sérelmes elbirdlasban, kirekesztésben,
fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a mas emberek szamara elérheté kozjavakhoz valo
hozzaférésben. Miutan a fogyatékos személyek, az dket mindenki massal egyenléen megilletd
jogaikkal allapotukbol fakaddan kevésbé tudnak €lni, ezért indokolt, hogy eldnyben részesiiljenek.
(Az Orszaggytilés 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozata az ij Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol).
Fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
¢vszazadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Az Europai Unioban kozds feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyl ellatas, az iskolaztatasi €s
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis iigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

A fogyatékossagligy — ¢és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstorming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek ligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi
szerepld kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
es¢lyegyenldségének szempontjait, €s megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.

Az adatgylijtés sordn a telepiilésrdl adat nem érkezett a fogyatékossaggal €16 allampolgarokrol,
vélelmezhetden ismeret hidny miatt. Ezért jelen esélyegyenldségi programban egyrészt
Osszefoglald elemzést nyljtunk a fogyatékossaggal €10k jogait, érdekeit képviseld magyar és unids
elvarasokrol, mintegy nyomatékot adva e célcsoport esélyegyenldsége fontossaganak-
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A magyar orszaggyllés 1998-ban fogadta el a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenldséglik Dbiztositdsarol szoldo 1998. XXVI. Torvény, mely kimondja, hogy: ,,a
fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentés nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢élni.”

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamdara nyujtandé komplex rehabilitacios
szabalyozasa, ¢s mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenloségének, onallo
¢letvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositdsa. Tovabbi 1épést jelentett
az, hogy a parlament 2007. évi XCII. torvénnyel kihirdette a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek
jogair6l szolo ENSZ Egyezményt és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ JegyzOkonyvet. Az
Egyezmény definicidja szerint ,,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan
tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.” A definici6 szélesebb aspektusbol kozeliti meg a fogyatékossag tényét, mint a
hazai jogszabalyok, eldrevetitve azt a kivanalmat, melyet ebben a tanulmanyban is képviseliink, a
fogyatékosok tarsadalmi részvétel lehetOségének segitését, esélyeik szintre hozasat.

A gyogypedagogia a fogyatékossagnak az alabbi {6 csoportjait kiillonbozteti meg:

értelmi fogyatékosok,

hallasi fogyatékosok,

latasi fogyatékosok,

beszédfogyatékosok,

mozgasfogyatékosok,

érzelmi, akarati fogyatékosok,

halmozottan fogyatékosok.

A jogalkotok (legpontosabb definiciot a 141/2000.(VIIL9.) Korm. rendelet a stlyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossdgi tamogatis folyositasanak
Szabalyair6l szolo jogszabalyban kaphatjuk) a szakma véleményére (orvosi dokumentéciok,
szakvélemények) alapozva hataroztdk meg azon személyek korét, kik a pénzbeli ellatasok
folyositasaval kapcsolatosan fogyatékosnak mindsiilnek az alabbi fécsoportokon beliil.

A KSH adatai szerint a fogyatékossaggal €16 emberek 1étszama 1990. évben 368.000 f6 volt, a
népességen beliili ardnyuk 3.5%. A 2001. évben végzett népszamlalas soran 577.000 f6
nyilatkozott arr6l, hogy fogyatékos, népességen beliili aranyuk 5.7%-ra emelkedett. A fogyatékos
emberek ¢és csaladjaik (sziikebben €s tagabban értelmezve is) az egyik legsériilékenyebb csoport
tarsadalmunkban. Szdmukra, veliik egyiitt kozosen kell megteremteni a lehetdséget arra, hogy a
tarsadalom aktiv tagjaiva valjanak.

Célunk elérésének egyik akadalya lehet a tarsadalom altal tanusitott intolerancia, negativ
diszkriminacid, ezért fontos feladatnak tekintem a szemlélet formaléasat, az elfogadéas erdsitését.
Tovabbi kiemelt prioritasként fogalmazhatjuk meg azon szolgaltatasok, intézményrendszerek
fejlesztését, melyek kozvetleniil vagy kozvetve eldsegitik az érintettek ¢letmindségének javitasat,
példaként emlitve: oktatas, szocidlis szolgaltatdsok, egészségiligy. A fogyatékossdggal ¢lok
szamat, élethelyzetét kutatd kérdések megvalaszolatlanok maradtak, ezzel megerdsitve azt a
feltételezést, hogy az dnkormanyzatnak nagyon kevés informacidja van e célcsoportrol.

a) Az esélyegyenldség biztositasanak egyik alapfeltételeként a telepiilési Onkormanyzatnak
elsésorban sziikséges a célcsoporttal kapcsolatos relevans adatok begylijtése Az adatgyljtésben
segitséget tudnak nyUjtani feladatellatasukbol addddan az alabbi szocidlis és egészségligyi
szolgaltatok.

b) A fogyatékos munkavallalo beilleszkedését segitd programokban vald részvétel.

c) Fogyatékos munkavéllalo alkalmazasa az Onkormdnyzatnal, oOnkormanyzati fenntartast
intézményekben legalabb a kvota mértékéig.
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d) A telepiilésen/térségben miikodd foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatokkal (munkatigyi
kozponttal €s rajta keresztiil egy civil szolgaltatoval) valo folyamatos kapcsolattartas.

amibe be kell épiteni a fogyatékos (megvaltozott munkaképességii) munkavallalok felvételével,
tovabbképzésével,

f) Akadalymentes fizikai kornyezet biztositasa a kozszolgaltatasok terén

g) Esélyegyenloségért felelds személy kijelolése a telepiilésen,

h) Egészségiigyi/Onkormanyzati dolgozok képzése, tovabbképzése a fogyatékos emberekkel
kapcsolatos ismeretekrol.

i) Az Onkormanyzat részérél egyiittmiikodés kialakitasa a helyi kozlekedési vallalatokkal,
tdmogato szolgalattal a fogyatékos emberek kdzlekedésének eldsegitése érdekében.

J) Az Onkormanyzati fenntartdsi, nem akadalymentes kozszolgaltatdst nyajtdé intézményeknél
biztositani az egyenld esélyli hozzaférést, a fizikai és infokommunikécios akadalymenetesités
megvalodsitasa érdekében iitemterv készitése a forrasok, felelosok, hataridok megjeldléséve

Siéfokon a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza Fogyatékkal El6k Nappali
Intézménye 2006 méjusaban kezdte meg mukddését 30 férdhellyel. Ellatottakat a siofoki és a
balatonfoldvari volt kistérség telepiiléseirdl fogadnak. A szolgaltatds igénybevételében nagy
szerepe van a tamogatd szolgalatnak, azon beliil is a szallité szolgalatnak. Az intézmény célja,
feladata a keresztényi értékrend kozvetitése mellett, az intézményben zajlo programok lehetdség
eldsegitése. Fontos helyet kap a szakmai munkdban az egyénre szabott terapidk jelenléte.

Kiemelt szerepe van a fejleszto iskolai csoporttal torténé egyiittmilkodésnek, melyben nagy
szerepe van a kozOs programoknak, rendezvényeknek. Napirend és éves foglalkoztatasi terv
alapjan alakulnak a mindennapok. Heti rendszerességgel néptancolnak, a foglalkozason tanultakat
a helyi rendezvényeken be is mutatjak.

Mozgasfejlesztésre szintén heti rendszerességgel keriil sor, heti egy alkalommal uszasra is
lehetdséget biztositanak. A program igénybevételéhez a tdmogatd szolgalat biztosit lehetdséget.
A napkozi mikodésének kezdetétdl rendszeres katolikus és reformatus hittan foglalkozasokat
szerveznek, ahol bibliai torténetekkel, imddsagokkal, énekekkel és a keresztény értékekkel
ismerkednek meg fiatalok nagyon érdekes, jat€ékos formaban. Tankonyha-foglalkozasaik szinte
hosszu évekre nyulnak vissza. Nagy hangsulyt fektetnek a lassan feledésbe mertilt, hagyomanyos
somogyi ételek elkészitésének elsajatitasara. Sidfok varos konyvtara péntekenként kézmiives
foglalkozasra varja a napkozi fiataljait. A konyvtar légkore, az ott zajlo foglalkozasok,
ismeretterjesztd filmek nagyon népszerliek az ellatottak korében. Kutyas terapiaval is boviilt a
rendszeres foglalkozasok kore. Nagy sikere van allat-asszisztalt fejlesztd terapianak. Hangstlyos
eleme a szakmai tevékenységnek a mozgasfejlesztés, melyet gyogytorndsz €s gydgymasszOr
munkatarsak kozremiikodésével valositanak meg.

Eves programjaikat az egyhézi és vilagi iinnepekre, jeles napokra, honapok, évszakok véltozaséra,
teenddire alapozva épitettiik fel.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
bv szgmélyek ellatasaiban szelilélyek ellatasaiban Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS| részesiill6k szama - N6k (TS
061) 062)

2016 293 382 675
2017 255 357 612
2018 221 312 533
2019 206 296 502
2020 201 288 489
2021 192 270 462

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo fogyatékkal élok szama
) Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 39

2017 40

2018 41

2019 42

2020 43

2021 42
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilék (f6)

44
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a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A megvaltozott munkaképességii személyek fogalom a munka vildgahoz kapcsolodik, mivel azt
a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolyasolja a kérosodas (betegség), fogyatékossag vagy
rokkantsdg az egyén munkavallaldsit, munkahelyének megtartasat; vagyis az egyént a
foglalkoztathatosag szempontrendszerén keresztiil mindsiti.
A foglalkoztatasi torvény szempontjabol megvaltozott munkaképességli személy: aki testi vagy
értelmileg akadalyozott, vagy akinek az orvosi rehabiliticiot kovetden munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.
A torvény hatalya tehat kiterjed valamennyi fogyatékos, illetve a foglalkoztatdst hatranyosan
befolyasold egészségkarosodast szenvedett személyre, fiiggetleniil attol, hogy munkaképességének
csokkenése milyen mértékli, tovabba munkanélkiili vagy munkaviszonyban 4all, illetve egyéb
keresOtevékenységet folytat, tekintet nélkiil arra, hogy egészségi allapota alapjan ellatasban
részesiil vagy sem.
Okok és betegségek, melyek megvaltozott munkaképességet okozhatnak

o Mozgassériilésbdl adodd megvaltozott munkaképesség
Ebben a csoportba tartoznak azok, akik valamilyen szerzett vagy velesziiletett sériilésb6l adoddan
csOkkent mozgasképességgel rendelkeznek. Ez lehet:
Jaras képességének elvesztése — kerekesszékre van sziikség a mozgashoz. Intellektualis és
kognitiv képességeik megegyeznek az tobbi munkavallaldééval.
Valamelyik végtag elvesztése — kerekesszék vagy bot és egyéb eszkdzok segitségével képes a
jérasra. Intellektudlis és kognitiv képességeik megegyeznek a tobbi munkavallaloéval.
Gerincbetegségek a jaras képességével — kiilonboz0 gerincbantalmak miatt lecsokkent a
mozgastartomany, vagy a fizikai alloképesség. Ilyenek lehetnek sérv, gyulladisos és kopésos
betegségek. Ezekben az esetekben jelentdsen csokkenhet a fizikai terhelhetdség iddben,
teherbirasban vagy mindkettdben, tehat gyakran nem alkalmazhatok teljes munkaidében illetve
nehéz fizikai munkakorokben (pakolds, cipelés). Intellektudlis és kognitiv képességeik
megegyeznek a nem megvaltozott munkaképességii dolgozokkal.
e Belgyogyaszati megbetegedésekbdl adodd megvaltozott munkaképesség

Megvaltozott munkaképességli lehet az is, aki kronikusan szenved egyes belgydgyaszati
megbetegedésben. Ilyenek lehtenek példaul: cukorbetegség, magas vérnyomds, autoimmun
megbetegedések,
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Ezekben az esetekben a szellemi és mentalis képességek épek maradnak, a funkciovesztés és a
munkakori korlatok els6sorban a munkavégzés idejére €s a munkavégzés alatti terhelésekre
(emelés, pakolads) vonatkoznak illetve néhany esetben a magas stresszel jar6 munkakoroknél is
problémat jelenthet.
e Pszichiatriai megbetegedésekbdl adodé megvaltozott munkaképesség

A pszichiatriai betegségek miatt szerzett megvaltozott munkaképesség két szempontbol is kiilon
figyelmet érdemel. Egyrészt nagyon kiilonb6z6 és nagyszamu betegséget sorolunk ide, masrészt a
pszichiatriai betegségekkel szemben rendelkeziink a legtobb téves elditélettel , informacidhidnnyal
¢s félelemmel. Mivel tobb betegségtipus tartozik ide megprobaltuk a munkavallalés
szempontjabol Iényeges kiilonbségekre fokuszalva felosztani az érintett képességek ismertetését a
konnyebb érthetdség miatt. A felosztas csak részben koveti, és nem tiikr6zi, a klinikai orvosi
felosztast (BNO, DSM-1V).
A pszichiatriai betegségek esetén altalaban elmondhatd,hogy a személyiség Osszmiikddése,
alkalmazkodo- és oOnellatd képessége , realitasérzékelése sériil. Az ilyen tipusu betegségekben
szenvedoknek altalaban orvosi €s pszichologusi segitségre van sziikségiik hosszutdvon — ez
gyogyszeres ¢€s/vagy pszichoterdpids segitséget jelent — a normalis életviteliik, szocidlis
kapcsolataik és egészséges onértékelésiik fenntartadsara. Ide tartozhatnak:
pszichotikus betegségek, schizophrenia, személyiségzavarok- a valdsaggal valé kapcsolat,
alkalmazkoddképesség, szocialis kapcsolatok sériilhetnek
depresszié, hangulatzavarok — motivacio, stresszkezelés, szocialis kapcsolatok sériilhetnek
szorongasos zavarok, panikbetegség fobidk- stress- és konfliktuskezelés, szocidlis kapcsolatok,
fizikai alloképesség sériilhet.
kognitiv és viselkedésproblémak — a figyelem , emlékezet, gondolkodas, viselkedés
szabalyozasanak képessége sériilhet.
dementia- a mentalis képességek drasztikus lecsokkenése vagy elvesztése — nem fogunk
dementiaval kiizdé megvaltozott munkaképességli munkavallaloval taldlkozni, mert az orvosilag
kimutathaté dementia esetén mar nem meriil fel a munka lehetdsége, mivel allandé apolésra fog
szorulni az illetd.
Az pszichiatriai betegségben szenvedd megvaltozott munkaképességli munkavallalok orvosi
segitséggel, megfeleld kontrollal sok esetben teljes értékii emberként tudnak funkciondlni, azaz
megbizhatd és jol teljesitd munkaerével rendelkeznek. A munkavégzés ezekben az esetekben
sokszor kifejezetten hasznos lehet, mivel a rendszeres céllal végzett tevékenység nagy segitséget
jelenthet az egészséges életritmus fenntartdsdhoz és a munka 4altal elért elégedettség és
sikerélmény, munkatarsak tdmogatasa, befogadd munkahely érzése segitheti a beilleszkedést és az
egészséges Onképet.
Ennek megitéléséhez szakember altal elvégzett specidlis kivalasztas €s a kezeldorvossal tortént
konzultacid sziikséges. Amennyiben itt nem meriilnek fel ellenérvek barmilyen az orvosi
szakvéleménynek (kezeldorvos, komplex mindsités) és a képességeinek megfelelé6 munkakdrben
alkalmazhatdak.

forras: Rehabportal

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs megbizhatd adatsorunk arra vonatkozdan, hogy a vallalkozasok tevékenysége ¢és a
foglalkoztatotti allomany létszama tekintetében a csokkent munkaképességgel rendelkezOk
foglalkoztatasa teljeskortien megoldott-e a telepiilésiinkon.

Balatoni Regionalis Torténeti Kutatointézet és Konyvtar szolgaltatasaink fogyatékkal élok
részére

Vakok és gyengén latok részére hangoskonyv-gyiijtemény all rendelkezésre, ismert miivészek
felolvasasaban a klasszikus- és a szorakoztatd irodalombol lehet valogatni. A gylijtemény anyaga
hangkazettan és CD lemezen kdlcsondzhetd. Kolcsonzési id6 4 hét, a kdlcsonzés téritésmentes.
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Felolvasogéppel nyomtatott szovegeket lehet felolvastatni. A gép automatikusan felismeri a
behelyezett olvasandd anyag iranyat, ¢és felolvassa a szoveget tisztdn ¢és érthetden. Hangzasa a
természetes beszédhez hasonld, a beszéd sebességét lehet lassitani vagy gyorsitani anélkiil, hogy a
hangmagassag megvaltozna. A felolvastatott szoveg le is menthetd. Tajékozddasban a Braille-
feliratos tablak segitenek.

A mozgassériilteket a szamukra kialakitott szamitogépes iilohelyek, liftes megkozelithetdség, a
hallaskarosultakat pedig indukcids hurkok segitik a konyvtar kényelmes hasznalataban.

Tobb civil szervezet tevékenykedik a varosban a fogyatékkal él6k megsegitésére:

o Latassériiltek Siofoki Regionalis Egyesiilete
Az egyesiilet 2004. november 12-én alakult a latassériiltek érdekvédelmi szervezeteit érintd
orszagos atalakulas folyamat részeként. Az egyesiilet egy akadalymentesitett irodat és kozosségi
helységet tart fent, melyekben aktiv klubélet folyik, és tobbek kozott sajat szervezésii tanfolyamok
megtartasara is lehetoséget ad.
A technikai részét palyazati pénzekbdl oldottdk meg. Az egyesiilet szertedgazd kapcsolatokat 4pol
megyei onkormanyzatokkal és kiilonféle szervezetekkel.
A tagsagnak az egyesiilet széleskoriien igyekszik segiteni. Ezen beliil példaul foglalkoznak
adomanygyijtéssel és annak kiosztdsaval. A tagoknak segitenck segédeszkdz vasarlasban,
iskolakezdésben, kirandulasok finanszirozasaban. Kulturalis programokban aktivan részt vesznek,
jo kapcsolatokat alakitanak ki ezen a teriileten is egyénileg és tarsadalmilag is. Vak és gyengénlato
miivészeket érvényesitenek jotékonysagi koncertek keretében is.

e Magyar Cukorbetegek Siofoki Egyesiilete
Az egyesiilet 1995-ben alakult, nem csak a varos, hanem a varos kornyéki telepiilések lakait is
magaba foglalja a tagsdg kore. A kapcsolattartds az orszdgos diabetesz egyesiiletekkel a
folyamatos. Az egyesiilet tevékenysége a betegségmegel6zéstél a betegség kiilonbozo fazisait
kovetve, a beteg jogi érdekképviseletét is segitve tobbfelé kiterjed. A tagokat és az érdekldddket
¢letmodi tanacsokkal 1atjak el. Eléadasokat szerveznek, kiadvanyokat terjesztenek.

e Vakok Gyengénlatok Latasfogyatékosok Siofoki Korzeti Egyesiilete
Az egyesiilet tagjai Siofok varos rendezvényein folyamatosan részt vesznek. A szervezet Siofok és
vonzaskorzetébdl is var érdekldddket. Minden honap elsé csiitortokjén van egy Osszejovetel a
kulturalis kdzpontban, melyen megbeszélik az aktualis informacidkat egymas kozott.
A tagsag egymas kozott adomanyozast folytat, meglatogatjdk az iddsebbeket, betegebb tagokat,
akiknek a lehetdségeik korlatozottak. Evente kirandulasokat szerveznek, altalaban Gszi
1d6északban.
Minden évben augusztus 20-an biciklitirat szerveznek, mely nagyon népszerii. Illyenkor egy 1ato
tandem keré¢kparon egy 14t6 visz egy latassériiltet.
Orszagosan tartjak a kapcsolatot a hasonl6 egyesiiletekkel. Segitik egymast minden téren, ahogy
csak lehet.

e Vesebetegek Egyesiilete
Az egyesiilet 2005-ben alakult, kozel szaz tagot szamldl. Az egyesiilet dializalt betegekbdl,
vesegondozasra jarokbol, és partold tagokbol tevodik Ossze. Alapvetden orszagosan, majd teriileti
leosztasokban is a vesebeteg emberek érdekeinek képviseletére jott létre a szervezet.
Tevékenységiik elsd korben a betegek érdekeit minden teriileten képviselni.
gy a Vesebetegek Siofoki Egyesiilete a varos vesebetegeit sszegytijtve segiti a tagok egymaéssal
valo kapcsolattartasat, tapasztalatcseréjét. Minden honapban, a hoénap utolsé szerddjan
rendszeresen szerveznek a Kalman Imre Kulturdlis Kozpontban egészségiigyi eldaddsokat és
egészségligyl allapot felméréséket. Az Osszejoveteleken mindenki szaméara megtekinthetd
eléadasokat is tartanak, melyeket egészségligyi szakemberek tartanak 4ltalaban.
Fontos szamukra a megeldzés, igy minden évben vesesziiré napokat tartanak, melyekre varjak
Siofok és a kornyezd telepiilések lakoit ingyenes sziirdvizsgalatokra.
Egynapos kirdndulésokat is szerveznek, melyek kapcsolatépitoek a tagok szamara.
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Elelmiszerkiosztas- és begyiijtést is szerveznek a betegek szamara, mely nagy segitség szamukra.

. Mozgaskorlatozottak Somogy megyei egyesiilete Siofoki csoport
. Autistak Rehabilitaciojaért, Oktatasaért és Neveléséért Siofoki Egyesiilet: ARON

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
Lasd telepiilési tamogatasokrol irt beszamolo.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A kozlekedésfejlesztési célkitlizéseink soran a tarsadalom valamennyi rétegének igényeit
figyelembe kell venniink. Kiemelt teriiletként kell kezelniink a fogyatékkal ¢l6k akadalymentes
kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek megvalositasa érdekében a korlatozott
kozlekedoképességli emberek (a kerekesszékkel kozlekeddk, a vakok ¢és csokkentlatok, a
korlatozott mozgasképességliek, a kdzépsulyos mozgasfogyatékosok, hidnyos mozgasszervii testi
fogyatékosok, illetdleg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességli személyek,
valamint a nehezen jaré iddskoruak, a terhes, illetve gyerekkocsit toldo ndk, a gyermekek 6 éves
korig és az értelmi fogyatékosok) szamara akadalymentes, épitett kornyezetet kell kialakitani,
amely kényelmes, biztonsagos ¢s 6nalloan hasznélhat6.

Az 1 épitésii utakat és egyéb kozlekedési létesitményeket a telepiilésrendezési tervvel és a
kozlekedés-fejlesztési koncepcidval Osszhangban ugy kell épiteniink, hogy minden tekintetben
megfeleljenek az akaddlymentes kozlekedés feltételeinek. A meglévd utak felujitasakor és
korszertsitésekor is figyelembe kell venniink ezeket a kdvetelményeket.

Akadalymentes kozlekedéshez kerekesszék hasznalatkor — elvben - a gyalogos forgalmi savtol
sz¢élesebb feliiletet kell biztositani a varos szdmos utcdjan, figyelembe véve a kerekes székek
talalkozasanak esetére kell6 szélességii kitérési lehetdséget.

A meglévo kozteriilet-sz€élesség nem mindig teremt lehetdséget, de a felajitasok soran torekedtiink
arra, hogy a jardak szélessége legalabb az utca egyik oldalan elérje a szabvany szerinti szélességet.
Ahol a geometriai viszonyok lehetdvé teszik, ott mar teljesiilt ez a feltétel, ahol pedig jelenleg
nincsenek meg ezek az adottsagok, ott a halozat rekonstrukcios programban szerepeltetjilk ezek
kialakitasat. A nagy forgalmu utak mentén egy-két kivétellel olyan jardafeliiletek vannak, amelyek
alkalmasak arra, hogy kerekes székkel is kozlekedni lehessen, igy a varosban nem kényszeriilnek
az uttesten kozlekedésre.

Az ut rekonstrukciok és utépitések sordn minden olyan szelvényben kiépitett gyalogos
atkelohelyet biztositunk kovetkezetesen gondoskodunk az akadalymentes athaladas feltételeinek a
megteremtésérdl beleérthetd ebbe a kapcsolddd jarda szakaszokat is. A mozgaskorlatozottak,
tovabba nehezen kozlekeddk, gyerekkocsit tolok stb. érdekében a jarda épitések soran
kovetkezetesen keriiljiik a szamukra kozlekedési akadalyt képezd (tégla, fejkd vagy egyeb nagy
diletacios hézaggal kialakitandd) burkolatok alkalmazasat.

A biztonsagos kozlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok altal gyakran
hasznalt utvonalak mentén fontos a jarda elvalasztasa az utburkolattol. A vakok és csokkentlatok
folyamatos vezetésére a beépitési vonal beugrasainal sziikséges a szegély kiemelése, az érintés
utjan vald tajékoztatas, veszélyes helyre torténd figyelmeztetés, hangjelzds kozlekedési lampak
felszerelése.

Ez utébbi szempont Siofok teriiletén miikodd, a gyalogosok forgalmat iranyitd fényjelzd
késziilékek tilnyomo tobbségének esetében — a nagyobb forgalmi csomdpontokban - érvényesiilt
mar eddig is. Sziikséges és indokolt a tobbi gyalogos jelzéldmpa atalakitisa is, valamint az
esetlegesen a késdbbiek soran telepitendd tovabbi jelzélampak is hangjelzds kivitelben keriilnek
felszerelésre.
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A belvéroson ¢és az iidiilé Gvezeten kiviil is biztositani kell az akadalytalan kozlekedést, ami a
jardan torténd parkolds megakadalyozasat (pl. parkolasgatld oszlopok) jelenti. A helyi
tomegkozlekedés vonalain, kiilondsen azokon a vonalakon, ahol nagyobb szadmban idGsebbek
kozlekednek, rendszeresen boviteni igyeksziink az alacsony padlozati autobuszok szamat. A
mozgéskorlatozottak, tovabba a nehezen kozlekeddk, gyerekkocsit tolok, stb. érdekében, Uj
csomopont €pitésénél a kiemelt szegélyt az atkeldhely teljes szélességében, atépitésre nem keriild
csomopontndl a kiemelt szegély egy részét kell lestillyeszteni.

A vakok és csokkentlatok kozlekedésének eldsegitésére a jardan a burkolatot ugy kell kiképezni,
hogy jards kozben és/vagy botjukkal érzékelve megallapithassdk, hogy gyalogos atkel6hely
kozelében vannak. Mind a kozati, mind pedig a vasati gyalogos-atkelOhelyeknél a
gyalogosforgalmat iranyitd fényjelzd késziilékkel egylitt hangjelzd berendezéseket is fel kell
szerelni. Kiilon szintli gyalogosatvezetések esetében a kerekesszékkel kozlekeddk részére egyenes
egykaru lejtdt, vagy pihendvel megtort tobbkart lejtot kell épiteni.

Kozhasznalata parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamdra — a
kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. Uj kozhasznalata épitmények elhelyezése soran biztositani kell a mozgasukban
korlatozott személyek részére is a biztonsagos ¢€s akadalymentes megkozelithetdséget.

Az akaddlymentesen kialakitott 1étesitmények, berendezések hasznalatat megfeleld tdjékoztatod-
utbaigazito jelzéssel kell eldsegiteniink.

A segitséggel ¢lok ¢életmindségének javitasa érdekében folytatni kell az akaddlymentesitési
programot, biztositani kell, hogy minél t6bb kozépiilet és szolgaltatas elérhetd legyen a fogyatékos
személyek szdmara is. Az akaddlymentesités alapvetd célkitlizése, hogy a varos
kozintézményeinek hasznalata mindenki szamara — kismamak, id6s emberek, fogyatékos emberek,
turistak stb. — kényelmesebbé valjon, az akadalymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet
minden tarsadalmi réteg kozvetlen elénydket jelentd fejlodésnek éljen meg. Az alabbi jogszabalyi
eldirasoknak kell megfelelni:

o Az ¢épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény

o A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998.
évi XXVI. torvény

e Az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelmeényekrdl szolo 253/1997.
(X11.20.) Korm. rendelet (OTEK)

e A mindenki szdmara akadalymentesen hozzaférhetd kornyezet és kozszolgaltatasok
megteremtetéséhez szlikséges korményzati intézkedésekrol sz616
1015/2005.(11.25.) Korm. hatarozat

A hatélyos jogszabalyok szerint a mar meglévd kozépliletek akadalymentessé tételének hatarideje
2005. januar 1. volt. A kozteriiletek, utak, jardak, tomegkozlekedés akadalymentessé tételének
hatéarideje 2010. januar 1-re médosult.

Az 1998. évi XXVI. torvény szerint minden kozhasznélati intézményt utdlag alkalmassa kell
tenni a biztonsdgos és akadalymentes hasznalatra, fliggetleniil attol, hogy az épiiletek adottsagai
lehetove teszik-e az atalakitast minden tekintetben.

Mivel az épiiletekre vonatkozo fenti hataridét egyetlen Onkormanyzatnak sem sikerdilt
maradéktalanul betartani, orszdgosan megfogalmazott az-az elképzelés, hogy egy telepiilésen beliil
legalabb, intézményi tipusonként 1-1 épiiletben valdsuljon meg a teljes korti akadalymentesités.
Meglévo épilileteknél mindenhol meg kell oldani az épiiletbe vald bejutast €s legalabb az els6 szint
akadalymentes hasznalatat (kdzlekeddk, mozgassériilt illemhely).

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Siéfok Varos Onkormanyzatanak tulajdondban 1évé kozintézmények tobbsége akadilymentes,
vagy konnyen azza tehetd.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Siofok varos kozigazgatasi terliletén Onkormanyzatdnak tulajdondban 1évé kozintézmények
tobbsége akadalymentes, vagy konnyen azza tehetd.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:
Rovidtava tervként szerepel Siofok Varos Onkormanyzatanak fejlesztési célkitiizéseiben a siofoki
Baross Hid akadalymentessé¢ tétele (a gyalogos 1épcsé helyett rampa épiil varhatoan 2020-
2021.¢évben, valamin tervben van a Jubileum tér akadalymentessé tétele €s a fogyatékkal élok
szamara (vakok és gyengén latok szdmara ndvénysimogat6 kialakitasa.
A 2020 évi terveink kozott szerepel a varosban tapinthatd térkép készittetése a vakok és
gyengénlatok szdmara. Az akadalymentes kialakitas minden beruhdzasunknal szempont.
A Balaton Fejlesztési Tanacs altal timogatott palyazatoknal példaul kovetelmény a rehabilitacios
szakmérnok bevonasa és nyilatkozatanak az akadalymentesség tényérol.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

teleptilési  Onkormanyzati tulajdonban 1évo
kozépiiletek akadalymentesitettsége

kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informaciés és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
Kozépiiletetek, munkahelyek, parkok, jardak, épiiletek akadalymentesitettsége

kozlekedési eszk6zok, akadalyozottsaga munkahelyek akadalymentesitettsége

kozosségi  kozlekedés,  jardak,  parkok
akadalymentesitettsége

fogyatékos személyek szamara rendelkezésre
allo  helyi  szolgaltataisok  (pl.  specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali
intézménye, stb.)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Az Onkorményzat a miikddése sordn a helyi civil szervezetekkel szoros egyiittmiikddési
kapcsolatot alakitott ki. A helyi civil szervezetek munkajat a személyes konzultacidkon feliil
palyazat keretén beliil nytjtott tamogatéssal is segiti. Az Onkormdnyzat a partnerség erdsitése,
illetve megtartasa érdekében a helyi Onszervezddd kozosségek véleményét kikérheti az aldbbi
dontéseinek meghozatala korében:
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e Tervek, fejlesztési koncepciok, programok egyeztetése

o A lakossagi sziikségletek kielégitésére szolgald beruhazasi és telepiilésfejlesztési tervek
véleményeztetése

e Rendelettervezetek véleményeztetése

Jelenleg a varosban Gsszességében nagysagrendileg 70-80 db Onszervezddd kozdsség mikodik,
els6sorban a

- szocialis gondoskodas

- egészségligyi ellatés

- oktatas — kultura — kozmiivelddés

- gyermek ¢€s csaladvédelem

- nyugdijasok ellatasa

- varosfejlesztés, varos fenntartas — lizemeltetés — varosrendezés,
- kornyezetvédelem — természetvédelem,

- mezogazdasagi tevékenység

- munkahelyteremtéssel 6sszefiiggd programok szervezése

- verseny és tdmegsport

— testnevelés

- kozbiztonsag — vagyonvédelem

- kozdsségi kapcesolatok épitése teriiletén.

A koOzosségek a szakteriiletiikhdz kapcsolodd tevékenységiiket Onalloan — az Onkormanyzat
befolyasa nélkiil latjak el, hatékonysagukra a mikodésiik tAmogatasara benyujtott palyazataikbol
van ralatasa az onkormanyzatnak.

A telepiilésen hdrom egyhézi szervezet miikodik:
- Romai Katolikus Egyhdzkozség

- Reformatus Egyhazkozség

- Siofoki Evangélikus Lednyegyhazkozség

Mindhidrom egyhéazi intézmény sajat templommal rendelkezik a telepiilésen és a vallasi —
hitoktatasi tevékenységiik mellett részt vallalnak a nagyobb varosi kozosségi rendezvények
szervezesében, sajat vallasi —egyhazi tinnepeik, kozosség szervezd tevékenységiik pedig kitiintetett
jelentdségliek a varos életében.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa :
A Siéfoki Civil Kerekasztal napjainkban 47 varosi civil szervezetet tomorit magaba. A civil
kerekasztal évente kétszer-haromszor iil 6ssze, megadott napirendek targyalasara, mint pl:
e civil szervezetek palyazati lehetdsége az donkorményzatnal,
e aktudlis rendezvényekre mozgositas,
e civil haz létesitésének feltételei,
e nagyobb egészségiigyi, sport- és kulturalis rendezvényekre valé mozgodsitas,
e nemzeti és varosi linnepeken valo részvétel, koszoruzas;
A civil szervezetek szekcio iilései:
4 szekci6 miikodik:
1./ Egészségligyi — szocialis és kornyezetvédelmi szekcio,
2./ Sport szekcio,
3./ Muvészeti- Kulturalis és Hagyomanyorzo szekcio,
4./ Turisztikai- szabadid6 és érdekvédelmi szekcio
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A szekciok alkalomszertien, a témak esedékességétél fliggden miikddnek 2020. év eleji
elhatarozas alapjan havi rendszerességben allapodtak meg egymassal, illetve a varossal.
A fontosabb muikodési teriiletek:
e egészségligyi sziirések,
e kulturdlis rendezvények szervezése ¢s tartasa,
e tomegsport és egészséges ¢letmodra nevelés keretében rendezvények,
e varosi kozterek tarsadalmi munkaval tortén6 rendezése, diszitése,
o kiallitasok kulturalis 6rokséghez tartoz6 emlékek apolasa, bemutatasa
A szekcidk valasztott elndkeinek értekezlete:
Erre akkor keriil sor, ha egy kérdéskor gyors értékelésére, véleményezésére van sziikség.
A civil szervezetekkel a kapcsolattartas az Onkormanyzat részérél a fofoglalkozasu
alpolgarmester, ¢s az onkormanyzatin keresztiil torténik.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Hulladékos tarsulas, és az Optikai halézat okan val6 egyiittmiikodés. (kizardolag gazdasagi
alap egyiittmiikodés van.

Az O6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsulasokkal vald partnerség kereteit a helyi
onkormanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. térvény (Otv.) a helyi énkorméanyzatok tarsuldsairol és
egylittmiikodésérdl szold 1997. évi CXXXV. torvény (Ttv.) a telepiilési 6nkormanyzatok tobbcélu
kistérségi tarsulasardl szolo 2004. évi CVIL torvény (Tkt.) alkottak, illetve Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény alkotja. A jogszabalyi hattér rogzitette,
illetve rogziti, a feladatok minél hatékonyabb ellatasa érdekében a szabad tarsulds az 6nszervezd
kozosségek létrehozasanak jogat, és a meghatarozott tarsulasi formak mellett més tarsuldsi formak
kialakitasara is lehetdséget biztosit.

A 2001 — 2002 évi kozigazgatasi reform és 2004. évi Eurdpai Unids csatlakozast kovetden jott
létre és mukodott a Siofok és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulds. A tarsulds a kistérség
telepiiléseinek Osszessége, €s a kozos, illetve telepiilési egyéni teriilet és telepiilésfejlesztési
feladatok €s palyazatok benyujtdsa mellet a szocialis ellatas, az oktatasi feladatellatas teriiletén
mitkddtették kozosen intézményeiket.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a telepiilési
onkormanyzatoknak a kozfeladatokat ellatd szerepiik jelent6sen atalakult. A torvény egyik
sarkalatos eleme, hogy 2013. janudr 1- jét6l a kdznevelési feladatok ellatasarol — az dvodai ellatas
kivételével — az allam gondoskodik. A telepiilési onkormanyzatok és tarsuldsaik fenntartdsaban
1évé koznevelési intézmények az oOvodak kivételével atvételre keriiltek, jelenleg a fenntartoi
feladatokat a megyei tankeriileti kozpontok, esetiinkben a Sidéfoki Tankeriileti Kozpont latja el.

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Telepiilésiinkon egy nemzetiségi Onkormanyzat mikodik Sidéfok Viaros Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata.

A nemzetiségi Onkorméanyzat milkodését a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX
torvény hatdrozza meg. Siofok Varos Onkormanyzata egyiittmiikddési megallapodast kotott a
helyi nemzetiségi Onkormanyzattal és a nemzetiségi Onkorméanyzat elndke nem telepiilési
képviseld tagként részt vesz a Human Bizottsag munkéjaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Jelenleg a varosban Osszességében nagysagrendileg 70-80 db onszervez6dd kozosség mikodik,
elsdsorban a
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- szocialis gondoskodas

- egészségiigyi ellatas

- oktatas — kultura — kozmiivelddés

- gyermek ¢€s csaladvédelem

- nyugdijasok ellatasa

- varosfejlesztés, varos fenntartas — lizemeltetés — varosrendezés,
- kdrnyezetvédelem — természetvédelem,

- mezdgazdasagi tevékenység

- munkahelyteremtéssel 6sszefiiggd programok szervezése
- verseny €s tomegsport

— testnevelés

- kozbiztonsag — vagyonvédelem

- kozosségi kapcsolatok épitése teriiletén.

A kozosségek a szakteriiletiikhoz kapcsolddd tevékenységiiket ondlloan — az Onkormdényzat
befolyasa nélkiil 1atjak el, hatékonysagukra a miitkodésiik tAmogatasara benyujtott palydzataikbol
van ralatasa az onkormanyzatnak.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A for — profit szervezetek szerepe a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban elsésorban a
foglalkoztatds a véaros gazdasagi aktivitisa teriiletén kiemelt fontossagi. Az Onkormdanyzat
kiemelt feladatanak tekinti, hogy a tarsadalmi javak megtermelésében eldallitdsdban elsésorban a
helyi vallalkozasok gazdasagi tarsasagok vegyenek részt, a megtermelt javakbol szarmazo
eredményességbdl — nyereségbdl elsdsorban Ok részesiiljenek, természetesen a piaci
versenyfeltételek megtartasa mellett.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben részt vettek a telepiilés gyermekjoléti, egészségiigyi, koznevelési,
kézmiivelddési, szocidlis teriileten dolgozd szakemberei, tobbek kozott

- Si6fok Varos Gondozasi Kozpontjanak szakemberei

- Siofoki K&zos Onkormanyzati Hivatal szakemberei

- Siéfok Véros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzatanak szakemberei tovabba

- Siofok Varos Polgarmestere, és Alpolgarmesterei

- Si6fok Varos Képviseld-testiilete Human Bizottsaganak Elnoke

- Siofok Varos Képviseld-testiiletének Iddstigyi Tandcsnoka

- Siéfok Véaros Onkormanyzata Jegyzdje

A program készitése soran a kapcsolattartas elsddlegesen online modon tortént. A konzultaciok az
egyes esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltdrdsdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A szakmai egyeztetések és vélemények Osszegzéseként jott
létre a jelen esélyegyenlOségi program helyzetelemzése, az ebbdl kovetkezd beazonositott
problémak és megoldasukra kinalkozo fejlesztési lehetdségek.

Kiilon ki kell emelni a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag EsélyegyenlOségi Mentor
halézat munkatarsainak segitségét, illetve - mint Mentorok — kézremiikodését, az esélyegyenldségi
program modszertananak, a program készitésének folyamataban valé kozremiikddés, és a program
szakmai véleményezésének kialakitasaban.

Fenti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatasa.
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A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossagéanak elsddleges foruma Siofok véaros honlapja. A
kozzététellel hozzaférhetévé valik az allampolgarok szédmara is. Az elektronikus feliileten
(www.siofok.hu) valo kozzététellel megismerhetdveé valnak az esélyegyenldségi intézkedések.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmitkddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a

beazonositasaban,

a problémakra adekvatan valaszolo

intézkedések megfogalmazasaban,

Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott

esélyegyenlOségi

problémak kapcsan érintett

nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének

folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e

HEP Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

A mélyszegénységhen €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben élok:

Alacsony bérek

Mélyszegénységben élok:
. Bérrendezés, intézmények Ilétrehozasa,
szakmai ~ megbecsiilés, ¢letpalya-modell,
lakhatas tdmogatdsa szakemberek szamara,
megfeleld infrastruktira biztositasa

Munkanélkiiliség

. Munkahelyteremtés, védett
munkahelyek, részidos munkahelyek
biztositasa, csaladbarat munkahelyek teremtése,
képzési lehetdségek

Anyagi, megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd

* Megfeleld forumokon meg kell ismertetni a
lakossagot a lehetdségeivel.

Tanacsadd szolgaltatds: jogi, pszicholdgiai,

egészseégligyi, adossagkezelési tanacsadas
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Iskolai végzettség, képzések hidnya (pl.
allaskeresési technikak)

. munkaképesség javitasa, motivacio a
munkavallalasra, készségfejleszto csoportok (pl.
munkamegtartas, munkaszerzes)

Romaik helyzete:
Hianyos vagy elavult adatok

Romak helyzete:
A roma lakossag szamar6l pontosabb adatok
begyljtésében részt kell, hogy vegyenek a varos
oktatasi és szocialis egészségiigyi intézményei

Munkanélkiiliség

Az Onkorményzatnak torekednie kell, hogy
foglalkoztatoként maga is kozvetleniil novelje a
romak foglalkoztatasi aranyat, pl. azaltal, hogy

intézményeikben (polgarmesteri hivatal,
ovodak, iskoldk, egészségiigyi ¢és mas
intézmények) roma szakképzett ¢és nem
szakképzett munkaerét alkalmaz, ¢€s ennek

kialakitasara egyiittmiikodési megallapodast kot
a helyi cigany kisebbségi Onkormanyzattal,
vagy roma civil szervezettel.

Helyi esélyegyenldségért felelés ember hianya

Az onkormanyzatnal esé¢lyegyenlOségi
feladatokra kijeldlt, és ezen a teriileten képzett
munkatars alkalmazésa.

A cigany kultara és tarsadalom ismeretének
hianyossaga a tobbségi tarsadalom tagjai
szamara.

Az Onkorményzat altal fenntartott, illetve
tamogatott kozmiivelddési intézmények ¢és
kulturédlis programok kindlatdban jelenjenek
meg a roma kisebbségi kultirat, mint értéket
bemutat6 elemek.

Higiénias problémak

Helyi civil szervezetek, cigany kisebbségi
onkormanyzat, a védond ¢és a korzeti orvos
egylttmiikodésében tajékoztatd forumok tartasa
a szlirévizsgalatok fontossagarol.

Ehezés

Az onkormanyzatok segélyezési gyakorlatdban
kiemelt figyelmet kell szentelni az alultaplalt
gyerekek csalddjainak akar természetbeni
tamogatasara.

Egészségiigyi problémak

Az egészségvédelemre, egészségtudatos
¢letvitelre €és a megelézésre vonatkozo
ismereteket beépitése a kozoktatasi
intézmények nevelési, oktatasi programjaba (a

kozoktatds minden szintjén, Ovodatol a
kozépiskolaig); ¢és az oOvodas ¢és iskolas
korosztalyt kozvetleniil célzo helyi

egészségveédelmi programok megvaldsitdsanak
0sztonzése €s tAmogatasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sziilok, csalad életvitele

Csaladdgondozas erdsitése,
mentorok alkalmazasa
Sziiloklub tartisa
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SzabadidOsport-rendezvények

Csellengd gyermekek

Nevelési hianyossagok karos hatasainak

enyhitése

Tartalmas szabadidds programok biztositasa
Az egyes kozszolgaltatasok mindségének €s
hatékonysaganak fejlesztése
A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének
erdsitése a kozosségfejlesztés, kozosségépités
eszkozeivel

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Tudatos csaladtervezés

Felvilagositas, propaganda, az anyak egészségtudatos
magatartasat timogaté kommunikéacios kampanyok

A gyermekvallalés neheziti a nék
visszajutasat a munkaerdpiacra

Fontos szereplok lehetnek a kozosségi, kulturalis
intézmények, az egyhazak.
Vallalatokkal, munkaerd piaci szervezettel ko6z0s

program, egyiittmiikodés erdsitése a szervezetekkel;
Ovodaztatas, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
gondozdszolgalat, munkaba jard kozlekedés szervezése,
csalad-, ill. gyermekbarat munkahelyek tdmogatasa

Nemi sztereotipiak

A nemi sztereotipidkat, megrogzott nemi szerepeket
old6 rendszeres programok (pl. lanyok miszaki-
természettudomanyos  orientdcdja) a  kozoktatasi
intézményekben minden korosztalynak a megfeleld

szinten

haztartasi munkak tarsadalmasitasaval

kapcsolatos programok

Az id0sek helyzete, esélyegyenlosé

se vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az  id6s6d6  tarsadalomban  fokozottan Az ezt miikodtetd szolgaltatod rendszer
jelentkezd otthoni dapolasi igények pontos kialakitasa esetleg a Gondozasi Kozponttal
feltérképezése, kar6ltve.

A hazi betegapolési rendszerjelentds gyogyszerellatas a hazi segitségnyujtas
megerdsitése, szakapolok, hospice ndvérek részeként,

rendszerbe emelése, iddsklubok szervezése, | diszpécserszolgalat, jelzOrendszerek kdzponti
hozzatartozok  szamara szervezett apolas | elemeinek miikddtetése;

technikai tréningek.

help-desk szolgaltatas

¢lelmezési szolgaltatas

1d6sek egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutasa

betegszallitasi szolgaltatasok, szocidlis taxi;

foglalkoztathatosag

munkaerd-kiajanlas
Mentorok alkalmazisa a hatranyos helyzetbdl

adodo sajatossagok kezelése, a
munkakdrnyezetbe valo beilleszkedés
érdekében

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kozeépiiletetek, munkahelyek, parkok, jardak, teleptilési  Onkormanyzati tulajdonban 1évo

kozlekedési eszkdzok, akadalyozottsaga

kozépiiletek akadalymentesitettsége
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kozszolgaltatasokhoz,
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei,
fizikai,
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

kulturalis és

informaciés és  kommunikacios

munkahelyek akadalymentesitettsége

kozosségi
akadalymentesitettsége

kozlekedés,  jardak,  parkok

allo

fogyatékos személyek szamara rendelkezésre
helyi
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali
intézménye, stb.)

szolgéltatasok

(pl.  specialis

A beavatkozasok megvalsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
__intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
R(zmak ’es/vagy Elelme,zem’ mhgzkodasl problem,ak. Sidfok Véros Cigany Nemzetiségi
mélyszegény- — tartés ¢élelmiszer- iskolakezdési | - .
. 1 . . Onkormanyzata
ségben ¢lok tdmogatas
Koz6sen a jovonkért - Komplex program a
Csaladgondozas erdsitése, mentorok | human  kozszolgaltatdsok  fejlesztésére
Gyermekek alkalmazasa, Sziil6klub tartasa Siofok térségében EFOP-1.5.2-16-2017-
Szabadid8sport-rendezvények 00006
projektmenedzser, szakmai megvaldsitd
Az 1d6s6d6 tarsadalomban
fokozottan  jelentkezd otthoni | Siéfok Varos Gondozasi Kézpontja
Idosek apolasi igények pontos
feltérképezése,
Id6ésklub/Civilhaz szervezése Idéstigyi tanacsnok
Siofok és térsége helyi foglalkoztatasi
N6k Visszatérés a munka vilagaba helyzetének javitdasa TOP-5.1.2.-15-SO1-
,Anya ligyes” 2016-00002  projektmenedzser, Paktum
irodavezeto
Akadélymentesités biztositasa Si6fok Varos Onkorményzata
Fogyatékkal 616k Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly

Fogyatékkal ¢élok

¢letkoriilményeinek javitasa

Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv
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Jovoképiink

1. Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romak, és a tarsadalmi lecsuszas szélére keriilt emberek
szamara biztositani tudjuk a felemelkedés lehetdségét, és nem szocidlis segélyekbdl, hanem
munkajuk révén megszerzett jovedelmekbdl valnak képessé onmaguk és csaladjuk fenntartasara.

2. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok tarsadalmi kirekesztettségiik
megszintetésében részt vallaljunk gy, hogy folyamatos munkdhoz juttatassal, az dnképzés ¢€s
szervezett képzési lehetdségek és megfeleld jovedelmi szint biztositasaval segitsiik és tdmogassuk
felemelkedésiiket.

3. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szellemi és fizikai fejlodését, ezért olyan oktatasi képzési
hatteret biztositunk szamukra, amely lehetdséget ad arra, hogy iskolaik elvégzésével tisztességes
munkéhoz juthassanak, és megélhetésiik hosszu tavon biztositott legyen.

4. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életkoriilményeire, és intézkedéseket hozunk annak
érdekében, hogy ne kelljen nélkiilozniiik, életmindségiik megdrzéséhez méltd koriilményeket
teremtsiink, megbecsiilésiiket és biztonsagukat erdsitsiik.

5. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a tarsadalmi egyenldség elérése érdekében tett
eréfeszitéseik érvényre jussanak, és olyan csaladtamogatési €s személyre szabott szocialis ellato
rendszer alakuljon ki, amely megkonnyiti a gyermekvallalast és gyermeknevelést.

6. Feltarjuk a fogyatékkal €16k fogyatékossagi sajatossagait, és ennek megfelelden intézkedéseket
hozunk annak érdekében, hogy a varos szolgaltatasaihoz egyenértékii polgarként juthassanak
hozzd. A még meglévd fizikai akadalyok megsziintetésére intézkedéseket hozunk, és kovetjiik azt
a szemléletet, hogy ami jo a fogyatékkal él0 embertarsaink szamara, az j6 a nehezen mozgo6 iddsek
¢s kismamak és egészségligyi problémakkal kiizd6k szdmara, is.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L

Intézkedés| Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolodasal Az intézkedés | Az intézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok

sorszama cime, megnevezése| kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél = Osszhangja egyéb orszagos tartalma feleldse megvaldsitasanak eredményességét megvalodsitdsahoz eredményeinek kozotti

feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérd sziikséges fenntarthatosaga egyiittmiikodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal | stratégiakhoz indikator(ok) eréforrasok megvalosuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyiittmiikodés
bemutatasa

0. Telepiilés szintii probléma

1 A Rozsakert és azA projekt A Roézsakert ITS Uj Roma Stratégia polgarmester |[2025. 08. 29. Somogy
Isztria sétany megvalositasa fejlesztés  soran (2019-2030) (péntek) Varmegyei
fejlesztése keretében megtjulharom szintes Nemzeti  Ifjusagi Onkormanyzattal
TOP_PLUSZ- Siofok ikonikusnovényzet  keriil Stratégia  (2009- kotott
1.2.1-21-S0O1- partszakasza akialakitasra 2024) .Legyen konzorciumi
2022-00001 Rozsakert és az aztdntozOrendszerrel, jobb a egyiittmiikodési

déli  oldalrol ovezdla terillet jobb gyermekeknek” megallapodas
Isztria sétany. elérhetésége Nemzeti Stratégia keretében tortént a

végett  sétanyok (2007-2032)  ,,A palyazat

keriilnek nék  szerepének benyujtasa és

kialakitasra és erdsitése a megvalositasa.

elhelyezésre csaladban és a

keriilnek egységes tarsadalomban”

utcabutorok s, (2021-2030)

melyek kozott Idéstigyi Nemzeti

megtalalhato lesz Stratégia  (2010-

okos eszkdz is. 2022), (2023-

Az Isztria sétany a 2024)  Orszagos

fak Fogyatékossagiigyi

gyokérzonainak Program  (2015-

védelme  mellett 2025)

uj burkolatot kap

és a sétany két

széle

szegélyezésre

keriil. A hianyzo

fak teriiletén a

rozsakertivel

megegyezo

utcaburkolatok

keriilnek

elhelyezésre.

2 Siofok OrgonaA projekt keretében A projekt Uj Roma Stratégia polgarmester 2025. 03. 0L Konzorciumi
utcai strand feltjitasra keriil keretében (2019-2030) (szombat) egylittmiikodési
fejlesztése Siofokon az Orgonalfelujitasra  keriil Nemzeti  Ifjusagi megallapodas  a
TOP_PLUSZ utcai strand. (Siofok,Siofokon az Stratégia  (2009- Somogy
1.1.3-2021-SO1- Zamardi hataranal, aOrgona utcai 2024) ,Legyen Tarsadalmi
2022-00014 zamardi Orgonasstrand.  (Siofok, jobb a Felemelkedéséért

utcardl megkozelithetéZamardi gyermekeknek” Fejlesztési
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szabad strand
szakasz.) A szabad
strand teriiletén
feltjitasra  keriil a
mosdd, mely négy
évszakos  kialakitast
kap. A meglévd
betonlap parti jarda
feltjitasra  keriil, uj
térkd jardak
kialakitasara kertil sor
a strand teriiletén (a
strand egész hosszaban
jarda keriil kiépitésre
és a mosdohoz is
térkoves jardan
keresztiil lehet majd
eljutni). Vizi port
eszkoz-kolesonzo
épul, jatszotér keriil
kialakitasra.
Felyjitasra keriil egy
siofoki  strandkulturat
bemutatdé tajékoztatd
tabla. Sor  keriil
utcabutorok,
napelemes
kandelaberek és okos
pad elhelyezésére. A

szabad stranddal
parhuzamos elsd
utcaban felujitasra

keriil a jarda, illetve az
ezen utcat és a strandot
Osszekoté 7920/6 hrsz-
U uton is megujul a
jarda, valamint
parkolohelyek
keriilnek kialakitasra.

hataranal, a
zamardi  Orgona
utcarol
megkozelithetd
szabad strand
szakasz.) A
szabad strand
teriiletén
felujitasra keriil a
mosdo, mely négy
évszakos
kialakitast kap. A
meglévé betonlap
parti jarda
felujitasra  keriil,
uj térk6é jardak
kialakitasara keriil
sor a strand
teriiletén (a strand
egész hosszaban
jarda kertil
kiépitésre és a
mosdohoz is
térkoves  jardan
keresztiil lehet
majd eljutni). Vizi
sport eszkoz-
kolesonzé  épil,
jatszotér keriil

kialakitasra.
Felujitasra  keriil
egy siofoki

strandkultarat
bemutatd

tajékoztato tabla.
Sor keriil
utcabutorok,
napelemes
kandelaberek  és
okos pad

elhelyezésére. A
szabad stranddal
parhuzamos els6
utcaban felujitasra
keril a jarda,
illetve az ezen
utcat és a strandot
Osszekotd  7920/6
hrsz-0 aton is
megujul a jarda,
valamint
parkolohelyek

keriilnek

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)  ,,A
nék szerepének

erdsitése a
csaladban és a
tarsadalomban”

(2021-2030)
Idéstigyi Nemzeti
Stratégia (2010~
2022), (2023-
2024)  Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program  (2015-
2025)

Kommunikacios
Oktatasi Nonprofit
Kft.-vel a palyazat
benyujtasara  és
megvalositasara.
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\ \ kialakitasra. | \ \
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
A munkanélkiiliségAz 6nkormanyzatnak A Siofok VarosUj Roma Stratégia Az Siofok  Varos2027. 01. O01.A meghatirozottHirdetmények |A célkitlizésnem relevans
felszamolasa torekednie kell arra, munkanélkiiliség Onkormanyzata  (2019-2030) onkormanyzatnak Onkormanyzata (péntek) cél kozzététel, eredményeként
hogy az altalajcsokkentése. AzKépviseld- torekednie  kell eredményessége apalyazati ¢lhetGbb varosi
biztositott alacsony iskolaitestiiletének a arra, hogy tartos felhivasok. =~ Azkornyezet  alakul
foglalkoztatasi végzettséggel Siofok Varos foglalkoztatoként munkanélkiiliek anyagi és a targyiki, vonzobba valik
lehet6ségek soranrendelkezdk, és aOnkorményzata maga is szamanak er6forrasokat aza varos, javul a
értékteremtd szakképzettséggel altal  biztosithato kozvetleniil csokkenésével onkormanyzat telepiiléskép.
munkalehet6séget nem rendelkezok telepiilési novelje a romak mérhetd. koltségvetése
biztositson aszamara a helyitamogatasokrol foglalkoztatasi biztositja.
munkanélkiiliek munkaerd  piaciszolo 1/2016. (IL aranyat  példaul
szamara. A telepiilésiigényekhez 29.) dnkormanyzati azaltal, hogy
tamogatasok igazodé képzések rendelete intézményeiben
rendszerének szervezése. roma szakképzett
folyamatos és nem
felilvizsgalata, szakképzett
sziikségletalapu munkaerdt
felmérése. alkalmaz.
Amennyiben
lehetséges ennek
kialakitasara
egylittmiikodési
megallapodast kot
a nemzetiségi
onkormanyzattal.
A
kozfoglalkoztatas
keretében a varos
kozteriileteinek
karbantartasa =~ —
fenntartasi
munkaiknak
elvégzése,
parkositas,
novénytelepités és
a  zoldfeliiletek
gondozasa.
1II. A gyermekek esélyegyenlosége
1 Hatékony Jelz6rendszer A gyermekeket Siofok VarosNemzeti  IfjusagiPalyazati Siofok  Varos2027. 01. 0l.Az ovoda, Palyazati A jelzérendszernem relevans
jelzérendszer miikodtetése. neveld csaladokOnkorményzata  Stratégia  (2009-lehetéségek Onkormanyzata (péntek) bolesdde tamogatasok, tagjai
kialakitasa és Tajékoztatas tamogatasa. Képviselo- 2024) Legyen feltarasa, jatékparkjanak  sajat forras tovabbképzésének
miikodtetése, szakemberek testiiletének ajobb apalyazatok bdvitése, biztositasa.
prevencios igénybevételével. A Siofok Varos gyermekeknek”  el6készitése és biztonsagos
programok biztonsagos Onkormanyzata ~ Nemzeti Stratégiabenyujtasa. kornyezet
kidolgozasa a karoskozlekedés kialakitasa altal  biztosithat6(2007-2032) kialakitasa. Al
szenvedélyek és a mar mikodd telepiilési balesetmentes
elterjedésének eszkozok (okos tamogatasokrol kozlekedés
megfékezésére. zebrak)  folyamatos szolo 1/2016. (IL elosegitése.
Palyazati karbantartasa. Az 29.) onkormanyzati
lehetéségek onkormanyzat rendelete
igénybevételével aztelepiilési tamogatasi
o6voda és agyakorlatadban kiemelt
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bolcséde

udvari figyelmet

jatékainak bovitése,szentelni a gyermekek

kell

jartassag fejlesztése

hozzatartozokkal

Varos

okos zebrakmegfelelé étkezésének
miukodtetése abiztositasara, a
kozlekedes raszorulo csaladok
biztonsagosabba  tamogatasara.
tétele érdekében. A
gyermekétkeztetés
fejlesztése.
I11. A ndk esélyegyenlésége
1 Képzési programok A tartosan/A  gyermekeket Siofok Varos,,A n6k szerepének Palyazati Siofok  Varos2027. 01. O01.A képzettséggel Palyazati forras/A képzettségnem relevans
kidolgozasa, munkanélkiili nékneveld csaladokOnkorméanyzata  lerésitése alehetéségek Onkormanyzata (péntek) rendelkez6k az iskolaimegszerzésével
szakmai képesitésjelentds része alacsonytamogatasa. Képviselo- csaladban és  afeltarasa, szamanak végzettségek jar6 munkavallalasi
megszerzésének  iskolai  végzettségii,Csaladi  napkozitestiiletének atarsadalomban”  palyazatok novekedése. Amegszerzéséhez |esély javulasaval
Osztonzése. szakmaval nemkialakitasa. A'Siofok Varos (2021-2030) elokészitése és halmozottan sziikséges hossz tavon
rendelkezik. gyermekek Onkormanyzata benyujtasa. A hatranyos programok biztositotta valhat a
sziinidei altal  biztosithato nyari napkozi helyzetli csaladok/lebonyolitasahoz, munkahely, illetve
clhelyezését teleptilési taborozasi szamanak képzohelyek a munkalehetGség
biztositd  hattér, tamogatasokrol programok csokkenése. biztositasahoz. |az érintettek
feliigyeleti szolo 1/2016. (1L szervezése, a szamara, javulnak
rendszer 29.) dnkormanyzati gyermekek nyari a
fejlesztése. A'rendelete, valamint étkeztetésének csaladfenntartishoz
gyermekek Siofok Varos biztositasa a szilkséges  anyagi
szlinidei Onkormanyzata hatranyos feltételek.
elhelyezése Képviseld- helyzetii
gyakori probléma, testiiletének Siofok gyermekek
ezért sziikséges aVaros szamara.
gyermekek Onkormanyzata
napkdzbeni altal biztositott
elhelyezését szocialis és
biztositd rendszer gyermekvédelmi
fejlesztése. ellatasokrol, és a
bolcsédés kort
gyermeket neveld
csaladok
tamogatasarol
sz016 34/2016.
(X1. 19.)
onkormanyzati
rendelete
IV. Az idések esélyegyenlésége
1 Programok A férfiak halandosagaA feltart és kezelt Siofok VarosIdosiigyi Nemzeti Tamogatasi Siofok  Varos2027. 01. 01.A feltart és kezeltPalyazati A feltart és kezeltnem relevans
szervezése, szlirésmagas, mindkétbetegségek Onkormanyzata (2010-szerzédések, Onkormanyzata (péntek) betegségek forrasok betegségek
az nemnél magasak a szivjavulasa, aKépvisels- (2023- megallapodasok javulasa, akihasznalasa, javulasa, a
egészségmegbrzés és keringési rendszerftiinetmentesség  testiiletének a civil 2024) megkotése. tiinetmentesség  sajat forras. tiinetmentesség
érdekében, sport ésbetegségei, anovelése. Alszervezeteknek Palyazati forrasok novelése. A novelése. A
szabadid6 hasznosdaganatos szabadid§ hasznosnyujthatd kihasznalésa, sajat szabadid6 hasznos szabadidd hasznos
eltoltése. megbetegedések.  Azleltoltése. onkormanyzati forras. eltoltése. eltoltése.
Generacios informatikai ismeretek tamogatasokrol
programok hianyabol adodo sz6l6  8/2020. (IL
szervezése, kapcsolattartas a tavol 28.) onkormanyzati
informatikai ¢é16- dolgozo rendelete  Siofok
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Hazi nehézkes, az iddések Onkormanyzata
segitségnyujtas maganyossa valnak Az Képvisels-
id6s korral jaré testiiletének Siofok
maganyossag, Varos
clhagyatottsag Onkormanyzata
érzésének veszélye altal biztositott
fennall. A szocialis és
csaladsegitok gyermekvédelmi
segitségével a ellatasokrol, és a
problémak megoldasa. bolcsodés kort
gyermeket neveld
csaladok
tamogatasarol
sz016 34/2016.
(X1. 19.)
onkormanyzati
rendelete
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
1 A fizikai ésNehézkes a hozzaférés Sidfok Varos Orszagos A fogyatékkal Siofok ~ Varos2027. 01. 01.A fogyatékkal Palyazati Akadalymentes nem relevans
infokommunikaciosaz egészségiigyi Integralt Fogyatékossagiigyi él6k szaméara Onkorményzata (péntek) ¢élok szamara/lehet6ségek kornyezet
akadalyok ellatasokhoz. A Telepiilésfejlesztési Program  (2015-elérhetd elérhetd figyelése. kialakitasa,
megsziintetése.  Aszolgaltatasok Stratégidja Siofok 2025) akadalymentesitett akadalymentesitett Tajékozodas ~ amindenki szamara
fogyatékkal  éloklakadalymentesitettsége Varos szolgaltatasok szolgaltatasok sziikségletekr6l konnyebb
civil szervezeteineknem teljes. A Onkormanyzata szamanak szamanak hozzaférés a
tamogatasa. megvaltozott Keépviselo- novelése. novelése. szolgaltatasokhoz.
munkaképességiick testiiletének a civil
részmunkaidds szervezeteknek
foglalkoztatasanak nyujthatod
elosegitése. onkormanyzati
Segitségnyujtas a tamogatasokrol

mindennapokban.
Segitség a szabadid6

hasznos elt6ltésében,

szol6  8/2020. (IL
28.) onkormanyzati
rendelete

131




3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk mitkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és muikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
EsélyegyenlOségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de szilikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az oOnkormanyzat részérol az
esélyegyenldségi referens felel:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata €s feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogaddé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a teleplilési Onkorményzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a beny(jtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kittizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Siofok varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai ¢€s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetdéen Siofok varos képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............oeienennn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata.

S10f0K, 2023, oo
Dr. Lengyel Robert
polgarmester
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