A SIOFOKI NAPSUGAR OVODA
2022/2023-AS NEVELESI EV

SZAKMAI BESZAMOLOJA




Bevezeto

A Siofoki Napsugar Ovoda osszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositja a 7 tagintézmény
jogszerl, koltséghatékony miikodését. Intézményiinkben a pedagdgiai programunkon alapulo,
a nevelési alapelvekben, ¢értékrendben megegyezd, ugyanakkor sokszinili, szinvonalas

pedagbgiai gyakorlatot valdsitunk meg.

Ovodank hossz tavi mitkodésének zaloga a kozosen kialakitott neveldtestiileti szemlélet, hogy
a nevelési célokat, feladatokat a sziilokkel egyiittmiikodve, nevelOpartneri viszony kiépitésével
valdsitjuk meg.

Az 6voda minden dolgozojaval szemben tamasztott alapvetd elvaras, hogy munkdaja soran
biztositsa a gyermekek fejlédéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezd szeretetet. Célunk:
- az életkori- és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési litemek figyelembevételével
— elosegiteni 0vodasaink harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat,

az esetleges hatranyok csokkentését.

1. Helyzetkép
Feltoltottség osszesitett mutatoi 2022. oktober 1 -i allapot szerint
Férohely (Az SNI Szamitott Feltoltottség
Alapité Tényleges 1étszam
Okirat Létszam gy,ermekek Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) Szama
789 591 11 605 75 % 77 %

Feltoltottség osszesitett mutatéi 2023. jalius 31 -i allapot szerint

Férohely(Az SNI Szamitott Feltoltottség

Alapit6 Tényleges létszam

Okirat Létszam gyfermekek Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) Szama

789 603 15 623 76 % 79 %




A Siéfoki Napsugar Ovodaban ellitott gyermekek létszama tagovodanként
A 2021.07.01-tol Gvermekek
o ) érvényes, s | Fitk/Lanyok | Gyermekek
Intézményegység neve feladat —ellatasi 9022 10.01 aranya létszama
helyenként felvehetd S vty 2022.10.01. 2023.07.31.
i KIR adat
maximalis 1étszam KIR adat
Katicabogar 131 84 45/39 84
Micimacko 72 67 35/32 71
Napsugar 136 96 44/52 96
Napraforgo 64 16 5/11 15
Nyitnikék 80 58 27/31 59
Nyolcszinvirag 100 99 45/54 97
Pitypang 116 84 49/35 96
Pottyos 90 87 49/38 85
Osszesen: 789 591 299/292 603

2023. augusztus 1 — t61 az Alapité Okiratunk modosul, a felvehets gyermekek szama realizalédott.

Az 6vodai étkezést (téritéssel / ingyenesen) igénybe vevo gyermekek adatai

Ingyenesen étkezok szama/ a jogosultsag oka

intészémény_ giS;ZTai . Rendszeres Tart6san beteg/ Nevelésbe Csaladjaban | Az
n%?l/e g ivénvbe Tf“tes‘ gyermekvédelmi | fogyatékos, vagy | vételéta harom, vagy | 1 fére
vgev(iy dijat B kedvezményben a csaladban gyamhato- tobb juté
ermekek ﬁ%etOk részesiil* nevelnek sag gyermeket jovedelem
gZéma* szima* tartésan elrendelte* nevel- alapjan
beteg/fogyatékos jogosult*
gyermeket*
Katicabogar (1 81 26 1 5 - 8 41
6 nem étkezik)
Micimacko 82 23 2 3 - 13 41
Napsugar 96 37 1 4 - 11 43
Nyitnikék 57 2 13 1 - 9 32
Nyolcszinvirag 96 42 1 5 3 16 29
Pitypang 96 11 7 5 2 18 53
Pottyos 84 29 4 3 - 12 36
Osszesen: 591 170 29 26 5 87 275

*Az adatok a 2023.05.31.-¢i dllapottal egyezdek, a csaladok aktudlis helyzetétdl fiiggden naponta vdltozhatnak.




HH /HHH Logopédiai Gyoégytestnevelés
Tago6voda neve SNI* ~ | BTMN* fejlesztésben | foglalkozasban

gyermek R o

részesiil* részesiil*

Katicabogar 3 - 14 16 11
Micimacko 2 - 9 14 16
Napsugar : . 16 27 10
Nyitnikék 1 7 9 13 )
Nyolcszinvirag 2 3 20 10 22
Pitypang 3 2 19 10 6
Pottyos 4 2 16 14 :
Osszesen: 15 14 103 104 65

*Az adatok a 2023.05.31.-¢i dllapottal egyezdek.

A 2023/2024-es nevelési évben varhato gyermeklétszamok

Tagévoda neve Altalanos Tankoteles koru | 2023-ben beirt és 2023-2024-ben
iskolat kezd ovodaban felvett gyermekek a
2023. szept. maradé szama gyermekek varhaté szima
1-én gyermekek (2023. augusztus 1. (2023. augusztus 1-ig
szerint ) beiratottak szama szerint)
Katicabogar 26 5 30 87
Micimacko 21 3 24 69
Napsugar 25 14 22 92
Napraforgo 13 1 0 0
Nyitnikék 21 4 15 51
Nyolcszinvirag 31 7 17 85
Pitypang 30 9 24 85
Pottyos 30 6 20 77
Osszesen 197 49 152 546

Az 6vodai beiratkozas a 2023/2024. nevelési évre vonatkozoan a Siofok Varos Onkormanyzata
fenntartasaban mtikodé ovodakban 2023 aprilis 25 - 27. kozott megtortént. A jelentkezés
torvényes keretek kozott, zokkendmentesen zajlott le. A térvényi szabalyozas betartasa mellett
a sziiloi igényeket is figyelembe vettiikk, néhany esettdl eltekintve, teljesiteni tudtuk. Az
6vodakban a 2023/2024. nevelési évre dsszesen, a nem ovodakoteles gyermekekkel egytitt 152

6 gyermek felvételét kérték a sziilok.



Az Oktatasi Hivatal altal megkiildott évodakoteles gyermekek nyilvantartdsaban 167 6
szerepel. Ebbdl jelentek meg Osszesen 133 — an. Ennek oka lehet az is, hogy mas telepiilésre
irattdk be ovodaba a gyermekeket vagy esetleg elkoltoztek Siofokrol, ill. kiilfoldon

tartdzkodnak.

2. Miikodési feltételek

2020 marciusaban a bolcsdde intézményvezetdjével kezdeményeztiik a fenntartonal, hogy az

elmult évek gyermeklétszam adatai alapjan tekintsék at intézményeik mikodését, a
fér6helyszamokat. Ennek eredményeképpen az intézmény gazdasigos ¢€s koltséghatékony
miikodésének elomozditasa érdekében 2021. augusztus 31. napjaval atszervezésre keriilt. Az
atszervezés utolsé mozzanata az idei nevelési évben a Napraforgd Tagoévodéaban a feladatellatas
megsziinése. Az elmult idészakban zajlodd gazdasagi valsag indokolta, a fenntartasi koltségek
csokkentése érdekében, hogy a FO utcai épiiletben maradt 14 kisgyermeket atiranyitsuk a

Katicabogar Tagovoda iires csoportszobajaba. A Fo6 utcai épiiletet lezartuk.

A nevelési év soran a dolgozok korében eléfordult fluktuécio. 2 f6 6vodapedagdgus,l 6
dajka és 2 f6 karbantarté vonult nyugdijba. K6z6s megegyezéssel tavozott 3 f6 6vodapedagodgus,
1 f6 ovodatitkdr. A nevelési év soran 4 f6 0j 6vodapedagogust, 1 f6 ovodatitkart sikeriilt
felvenniink, illetve a nyugdijazasok miatt 2 {6 karbantart6 is érkezett hozzank.

Az atszervezések utan fontosnak tartottuk, hogy az engedélyezett allashelyek szama pontosan

legyen meghatarozva a Képviseld Testiilet altal.

A 221/2023. (V1. 27.) sz. hatarozatban az alabbiak szerint keriilt meghatarozasra:

Tagovoda Az Engedélyezett allashelyek szama
ovodai - 2
csopor Ovodapedag Dajka Pedagogiai | Karbantarté | Ovodatitk | Takarito
tok ogus asszisztens ar

szama
Katicabogar 5 10 5 2 1 - -
Tagévoda
Micimacko 3 7 3 1 1 - -
Tagoévoda
Nyitnikék 4 8 4 1 1 - -
Tagovoda




Nyolcszinvirag 4 9 4 1 1
Tagovoda
Pitypang 5 11 5 2 1
Tagovoda
Pottyos Tagovoda 4 8 4 2 1
Napsugar Ovoda
(+Ovodakézpont)
4 11 4 1 1
Osszesen: 29 64 29 10 7
Siofoki Napsugar Ovoda engedélyezett allashelyeinek szama dsszesen: 115

Valamennyi tagovodankban az adott munkakornek megfeleld, szakiranyt végzettséggel/

szakképzettséggel rendelkezd kozalkalmazottak 14tjak el az 6vodai nevelés feladatait.

A nevelétestiilet szakmailag képzett, igyekszik alkalmazkodni a kor kihivéasaihoz.
Mindannyian rendelkeznek kiilonb6zo tovabbképzéseken szerzett tanusitvannyal. Tagjai
nyitottak, érdekldddek, tobbnyire keresik a modszertani megujulds lehetdségeit. Az
intézményben dolgozé valamennyi felndtt mintat jelent a gyermekek szdmara. Kiemelkedd
fontossagu az elfogado, szeretetteljes, tamogatoé attitiid tanusitasa a gyermekek felé.

A gyermekek fejlesztésében nélkiilozhetetlen segitd munkat végeznek a specialisan
képzett szakemberek: az arra szoruld gyermekek fejlesztését és a pedagdgiai munkét logopédus
¢s utaz6 gyogypedagogus végzi. Az utazd gyogypedagogusokat tovabbra sem a teriiletileg
illetékes EGYMI biztositotta szamunkra — kapacitashianyra hivatkozva — , hanem
Székesfehérvarrdl érkeztek intézményeinkbe. Feladataikat megbizasi szerz6dés alapjan lattak

el.

A nevelomunkat kozvetleniil segito kollégak altalanossagban gondos, kortiltekintd, az

ovodapedagdgusokkal jol 6sszehangolt munkat végeznek, nagy rutinnal, lelkesedéssel.

A pedagogiai asszisztensek munkédja elengedhetetlen a mindennapi neveld munka soran, nagy

segitséglikre vannak az 6vodapedagodgusoknak.

Az o6vodai dajkdk mindannyian rendelkeznek szakirdnyl végzettséggel ¢és az
ovodapedagdgusokkal egylittmikodve tamogatjdk a  gyermekek mindennapjainak
zavartalansagat a gondozasi feladatok ellatasaval, valamint koriiltekintéen végzik el a higiéniai

munkalatokat a tagdvodakban.




Az dvodatitkarok szakmailag jol felkésziiltek, munkdjukra igényesek, amit

gyakorlottan, precizen végeznek az 4j elvarasoknak megfelelden is.

A Kkarbantarték az intézményegységek kornyezetének, az épiiletek és azok udvarai
rendezettségének fenntartasaban, kisebb javitasi munkélatokban vallalnak elengedhetetlen és

nagy feladatot, példat mutatva a gyerekeknek a munkéhoz val6 hozzaallasban.

3. Pedagogiai munka tervezése a Siéfoki Napsugar Ovodaban

Az intézmény milkodése megfelelt az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjiban és a
Pedagodgiai Programunkban foglalt nevelési céloknak. A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek

megfeleld, jogszerli miikddés biztositott volt.

Az idei nevelési évben is — hasonldan a tavalyihoz - kiemelt feladatként tliztik ki célul az
kornyezettudatos szemlélet erdsitését, az egészséges életmodot, jarvanymegeldzést, a partneri

kommunikaciot.

Az idei nevelési év soran is sikeriilt a Kaposvari POK 4altal a helyszinre szervezni egy ingyenes,
akkreditalt, 30 Ords tovabbképzést. Aprilis — majus folyaman ,, A gyermeki agresszid
erdszakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlataban™ c. tovabbképzésen vettek részt

kollégaink, illetve a kornyezd telepiilésekrdl is érkeztek hozzank 6vodapedagdgusok.

Megpalyaztuk intézményi szinten az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye cimet. A kollégak
lelkesen vettek részt a palyazati eljarasban, illetve irtdk Ossze, mutattdk be jogyakorlataikat. A
palyazat sikeres volt, a cimet elnyertiik, jelenleg varjuk az OH t4jékoztatasat a tovabbi teenddkkel

kapcsolatban.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére tovabbra is egy szakemberek altal kidolgozott verziot

hasznalunk, melyet a Neteducatiotol rendeltiink meg.



4. A pedagogus elomeneteli rendszerrel osszefiiggo feladatok

4.1. Pedagéogusmindsités
A pedagoégusok eldmeneteli rendszerének alappillére a pedagdgusok mindsitése (mindsitd
vizsga, mindsitési eljaras).

A pedagogusok elémeneteli rendszere biztositja a pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak

szamara a pedagdgus palyan valo kiszamithatd szakmai, elémeneteli lehetdséget.

, , , Mindsiilés Mindsités Elért
Tagovoda neve | Ovodapedagogus neve | . . . e sorix
ideje eredménye mindsités
Napsugar Lukécs Ildiko 2022.11.28. megfelelt Ped.11.
Pitypang Szoéladi Réka 2023.05.26. megfelelt Ped.I.
Pottyos Nyers Alexandra Maria | 2023.05.30. megfelelt Ped.l.
Pitypang Szoéladi Petra 2023.06.08. megfelelt Ped.I.

A mindsitd vizsga és mindsitési eljaras soran a pedagdgusokra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsitd bizottsag a kijelolt személy teljes korli pedagdgiai tevékenységét,
kiilondsen a jogszabalyokban és a pedagbégus munkakori leirdsdban megfogalmazott
kotelezettségek  teljesitését vizsgalja a pedagogusok elémeneteli rendszerérél a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet szerint.

A mindsitd vizsgak, mindsitési eljarasok adott évi aktudlis szempontrendszerét az oktatasért

felelds miniszter altal elfogadott utmutatok tartalmazzak.

Intézménylinkben a beszamolasi 1dOszakban a mindsitési eljarasban részt vevo
6vodapedagogusok megfeleltek az elvart kovetelményeknek és magasabb fokozatba 1éptek.

Mindsitd vizsgdjuk személyes jelenléttel tortént.

A 2024 — es évi mindsitod eljarasra jelentkezdket 2023. aprilis 15 — ig rdgziteni kellett az Oktatasi

Hivatal intézményi feliiletén.

2024. évi mindsiilési eljarasra jelentkezok

Tagovoda Ovodapedagégus Megcélzott fokozat
Micimacké Tagévoda Pailné Nagy Viktoria Ped.l.
Pitypang Tagovoda Nagy Viktoria Ped.l.
Pitypang Tagévoda Papp Nikoletta Ped.I1.
Katicabogar Tagovoda Pintérné Gergely Krisztina Ped.I1.




4.2. Tanfeliigyelet
A nevelési év soran minden olyan tagovodavezetonket kijelolték vezetdi tanfeliigyeleti
latogatasra, akik mar két éve vezetoként tevékenykedtek, illetve az intézményvezetd is

kijelolésre keriilt.

A vezetdi tanfeliigyeleti latogatasok zokkendmentesen lezajlottak, a szakértd kollégak minden

esetben segité szandékkal vettek részt az ellenérzésen.

Tagovoda Vezet6 A.Z e’!lenm:zes Eredmény
idopontja

Nyitnikék Tagovoda | Kalocziné Juhész Ilona 2023.02.06. 93,23 %
Katicabogar Molnar Erzsébet 2023.02.21. 92,04 %
Tagovoda

Nyolcszinvirag Viola-Gondan 2023.02.21. 94,01 %
Tagovoda E.Zsuzsanna

PottyosTagovoda Simké Dorottya 2023.02.28. 89,89 %
Napsugar Ovoda Olahn¢ Kalméan 2023.03.10. 99,13 %

Viktoria

A vezetdi tanfeliigyeletekkel parhuzamosan intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések is

kijelolésre kertiltek, az alabbiak szerint:

. Az ellenérzés .
Tagovoda sdGpontja Eredmény

Nyitnikék Tagovoda 2023.05.09. 94,64 %
Katicabogar 2023.12.12.

Tagovoda

Nyolcszinvirag 2023.03.16. 75,39 %
Tagovoda

PottyosTagévoda 2023.12.07.

Napsugar Ovoda 2023.11.09.

4.3. Az onértékeléssel osszefiiggd feladatok

A Siéfoki Napsugar Ovoda tagintézményeiben az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
/tovabbiakban OTM/ tevékenysége kozel 8 éves multra tekint vissza. Az elmult idészakban
meghataroztuk, hogy tagévodanként 1-1 f6 vesz részt a munkacsoport értekezletein és az
onértékeléssel kapcsolatos munkdban. Az OTM tagjai az iranyitéi, sszefogdi az elvégzendd

onértékelési feladatoknak.

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport 2016-2017 nevelési év november hénapban kezdte

meg az Onértékelési munkdjat, a kapcsolodo feladatok tlitemezését.



Az Onértékelési rendszer miitkddtetése, eljarasrendje az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott

jogszabalyok, illetve az Oktatasi Hivatal Utmutatojéaban rogzitettek alapjan valosul meg.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) 2022/2023-ban végzett munkajarol szolo

részletes beszamolo a 2. sz. mellékletben talalhato.

5. Pedagogiai folyamatok szervezése

5.1. A nevelési év rendje

A nevelési év 2022. szeptember 1 — t6l 2023. augusztus 31 — ig tart. Az elmult idészak
zokkendmentesen zajlott. Az 6vodakban 0szi — téli — tavaszi sziinet nincs, az iskolai sziinetek
idején legfeljebb csokkentett 1étszamu csoportokkal muikodtek tagévodaink. Az iskolai téli
szlinet idejére, a sziil6i igényeket figyelembe véve egy ligyeletes dvodat jeldltiink ki, ez pedig
a Micimacko Tagovoda volt. A két tinnep kozott nem volt igény a gyermekek dvodai ellatasara,
viszont takarékossagi okokbol a téli sziinet egy héttel hosszabb volt. Ebben az idészakban mar

tobben igénybe vették az ligyeletes 6vodat.

A nyar folyamédn négy — négy hétre bezartak a tagdovodak, tobbnyire ez alatt az id6 alatt

zajlottak a sziikséges karbantartasi munkalatok.

Zarva tartas idépontja Zarva tarté tagévoda Helyettesito tagévoda

Micimacko Tagdévoda Nyitnikék Tagovoda

Nyolcszinvirag Tagévoda Katicabogar Tagdvoda
2023 . jinius 26. — julius 21.

Pitypang Tagdvoda Katicabogar Tagdvoda

Pottyos Tagovoda Napsugar Ovoda

Katicabogar Tagdvoda Nyolcszinvirag Tagévoda

2023. julius 24. — augusztus 18. Nyitnikék Tagovoda Micimacko Tagévoda

Napsugar Ovoda Pottyos Tagovoda




5.2. Pedagogiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

Havi rendszerességgel megtartottuk a tagovoda vezetdkkel az informacios értekezleteket. Ezek
azok az alkalmak, mikor az aktualis teendoket meg tudjuk beszélni, informaciokat tudunk

megosztani egymassal, melyeket a tagovodavezetok tovabbitanak a kollégak felé.

A nevelés nélkiili munkanapokat az iitemtervhez képest kisebb valtoztatasokkal, megtartottuk.

6.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

Feladatunk az 6voda és a csalad kozotti kapcsolattartas erdsitése, bizalomra és egyiittmiikodésre
¢épiil6 kapcsolat kialakitdsa. Az elmult évek, a jarvanyiigyi intézkedések hozta korlatozasok
miatt valtozason ment keresztiil a sziilokkel valo kommunikacio. A jarvanyos idékben a napi
informdciocsere lassan atalakult és az online térben valdsult meg tilnyomd tobbségében. Az
idei nevelési évben mar megszlntek a jarvanyligyi korlatozasok, de érezhetéen mindenki
6vatosabb és az akkor rogziilt szokdsok még most is a mindennapok része. Igy sajnos a sziilok
még most is inkébb valasztottdk az online chat programokon valé kommunikacidt, illetve a
nyilvanos kozosségi oldalakon vald kiirdsat a sérelmeiknek, ahelyett, hogy személyesen

beszéltek volna réla.

6.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid, szakmai tovabbfejlodés
formai

Az elmilt nevelési év sordn &t munkakdzosséget milkodtettiink: Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport, Innovaciot Tamogaté Munkacsoport, Palyakezddket Tamogaté Munkacsoport
és az Integraciot Tamogatdé Munkacsoport. A munkakozdsségek ¢élén egy — egy
munkakozdsségvezetd all, az ¢ feladatuk a foglalkozasok megszervezése. Munkakozosségi

tagként minden tagbvodabol egy — egy {6 képviselte intézményét.
A munkakozosségi tevékenységrol szolo beszamolok a 2 — 5 sz. mellékletben talalhatoak.

A beiskolazasi terv szerint végezték az érintett kollégak a tovabbképzéseket. Folyamatosan
tajékoztatjuk 6vodapedagdgusainkat a téritésmentes, illetve koltségtéritéses akkreditacios

tovabbképzési lehetdségekrol.



6.3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés

- A fenntartoval folyamatos, napi kapcsolatban allunk. Az ott dolgoz6 szakemberekkel az

intézményekben folyd munka zokkendmentességének érdekében jo az egyiittmiikodésiink.

- A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézménye, illetve a Somogy
Megyei Onkormanyzat Tanuldsi Képességet Vizsgalo és Beszédvizsgalo Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsadga a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé (BTM) / illetve sajatos
nevelési igényll (SNI) gyermekek vizsgalatait, kontroll vizsgalatait, illetve iskolaérettségi

vizsgalatait végezte, ¢s meghatarozta a fejlesztés tovabbi lehetdségeit.

Az elmult két évhez hasonldan az idei nevelési évben is érvényben volt, hogy az iskolaérettséget
el nem éré gyermekek csak az Oktatasi Hivatal engedélyével maradhatnak még egy évet

6vodaban. A kérdéses esetekben a szakszolgalat szakmai véleménye volt mérvado.

Az SNI-s gyermekek ellatdsdnak megszervezése a szakember hiany miatt nagyon nehéz.
Fenntartonk - Siéfok Varos Onkormanyzata - segitd timogatdsa, a megbizasi szerzédésekkel

jaro koltségek biztositasa hozzajarul a fejlesztést igényld gyermekek megfeleld ellatasahoz.

- Sidéfok Varos Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja fontos partneriink.
A jelzérendszer tagjaként €s a problémaval elséként taldlkozva, a pedagogiai eszkozokkel nem
orvosolhaté helyzetekben ¢liink jelzési kotelezettséglinkkel. A szoros kapcsolattartas,

prevenciods célbdl is elengedhetetlen.

- Az 6voda-bolesdde kapcsolata szoros, mivel éveken keresztiil egy iranyitas alatt miikodott a
két intézmeény. A kiilonvalads ota is megmaradt a kozvetlen kapcsolat, az atmenet egyik

intézménytipusbol a masikba zokkendmentes.

- A védondi szolgalattal valo egylittmiikodésiink segitette a tagévodakban az egészséges

életmod alakulasat.

- Az o6voda - csaldd kapcsolatdnak legf6bb alappillére a kolcsonds elfogadas és
egylttmikodeési készség. Nyitottak vagyunk az eltér6 csaladi igényekre, a kozos
gondolkodasra, cselekvésre a gyermekek érdekében. A szorosabb kapcsolattartdsra kozos
programokat szerveziink, fogadodrakat tartunk, csalddlatogatast ajanlunk fel. A nevelési év
végén sziiloi elégedettségi kérddivet adtunk ki online kitdltésre a sziilok szadmara. Szeretnénk
ezt minden év végén kiadni. A visszajelzéseket figyelembe vessziik a kdvetkezd nevelési év

tervezésénél.



- Az évoda-iskola kapcsolat a gyermekek zokkendmentes iskolakezdése miatt is fontos. A
nevelési év sordn tobb alkalommal részt vettiink az iskoldk programjain, illetve a tanitok is
latogatast tettek tagovodainkban. Valamennyi k6z6s szakmai program soran lehet6ség van a

személyes tapasztalatcserére, kozvetlen kommunikécidra, megbeszélésekre.

- A Kélman Imre Miivelodési Kozpont, a Balatoni regiondlis Torténeti Kutatointézet és
Konyvtar hétkoznapokra szervezett gyermekprogramjain lehetdség szerint szintén részt vettek

ovodasaink.

- A tagdvodak bemutatasat lehetdvé tevo nyilt napokat aprilisban megtartottuk.

7. Alapszolgaltatasok

A Pedagogiai Szakszolgalat alkalmazéasaban dolgozé logopédus és fejlesztOpedagdgusok,
elvégezték a tagévoddkban a logopédiai és dyslexia sziiréseket. Azoknak a gyermeknek,
akiknek a sziirés eredménye indokolta, fejlesztd foglalkozasokat tartottak.

A sajatos nevelési igényl gyermekek gyogypedagogiai ellatdsa mindig nagyobb szervezést
igényel. A teriiletileg illetékes somogyvari Gyogypedagogiai Intézmény utazod
gyogypedagogusi haldzatanak sajnos a tagovodainkra mér nem volt kapacitasa..

Emiatt mar évek ota a székesfehérvari EGYMI utazd gyogypedagodgusai latjak el a mi
intézményeinkben is a fejlesztést, megbizasi szerzoédéssel, megbizasi dijjal.

Rendszeresen latogattdk a tagdvodékat a teriiletileg korzetes védondk, elvégezték az
egeészseégligyi sziiréseket.

Nagyon jo kapcsolatot &polunk a Sioéfoki Gyerekfoci Edzéskdzponttal. A kozépsd és
nagycsoportos korti gyermekeknek heti rendszerességgel megtartottdk a tagovodakban az
edzéseket az intézményen beliil.

Az egylittmiikodésiink az SKC — vel megtorpant. Az elmult évek soran heti rendszerességgel
tartottak labdas foglalkozast azoknak a nagycsoportos kort gyermekeknek, akik ezt igényelték.
A foglalkozas helyszinére biztonsagi dvekkel ellatott, SKC tulajdonu busszal szallitottdk a
gyermekeket, 6vodapedagogusi kisérettel. Sajnos ezek a foglalkozasok a gazdasagi nehézségek

miatt elmaradtak.

A nevelési év elején felmértik a sziildi igényeket az oOvodai hittanfoglalkozasokkal

kapcsolatban, az igényeknek megfelelden szerveztiik meg a tagoévodakban.



8. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek
A Siodfoki Napsugar Ovoda valamennyi tagévodajaban megszervezésre, megrendezésre

keriiltek a tervezett linnepek és programok, a szigoru jarvanyligyi szabalyok betartasaval,

rendhagy6 modon.

- Oktober 23. Nemzeti iinnep

- Mikulas

- Karacsony

- Farsang

A ballagasokat juniusban megtartottuk.

Ezen programokon kivill az oOvoddk egyéni arculatuknak, szokasaiknak, helyi
hagyomanyaiknak megfelelden egyéb rendezvényeket is szerveztek. Kiemelt szerepet kaptak a

kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolddo kornyezeti jeles napok.

Természetesen Magyarorszag leghiresebb természetes allo vize, a Balaton és ¢éldvilaganak

folyamatos megfigyelése is beépiilt mindennapjaikba.

Mindemellett nemcsak a természeti, hanem a tarsadalmi kornyezet is tobb lehetdséget adott

ismereteik gyarapitdsdhoz.

Képviseltik intézménylinket a varosi linnepségeken: az oktober 23 — 1 koszorizédson, a

Varosnapi rendezvényen, és marcius 15. alkalmabol is tiszteletiinket tettiik egy koszoruval.

A varosi Pedagdgusnapi Unnepség jiniusban lezajlott, kdszontdttiik a nyugdijba vonuld,
szolgalati emlékérem kitiintetésben részesiil§ kollégakat. Atadasra keriilt az ,,Ev pedagogusa”
dij, illetve az ,,Ev nevelést segitd munkatarsa” dij, illetve az ,,Ev karbantartoja” dij.

A tagovoddk részletes megvalosult programjai az 1. szamu mellékletben, a tagovoda vezetdi

beszamolokban talalhatoak.



9. Az 6voda mikodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

A nevelési évet el tudtuk inditani Ggy, hogy minden 6vodapedagogusi allashelyiink betdltott

volt.

10. Taniigyigazgatas

A jogszabalyi valtozadsoknak megfelelden feliilvizsgaltuk az SZMSZ — {inket és elkészitettiik
annak modositasat. Frissitésre keriiltek a munkakori leirasok. Kijeloltiik a tagovoda vezetok
helyetteseit, az intézkedésre jogosultakat. A KIR személyi nyilvantartast naprakészen vezettik.
Elkészitettiik az oktober 1 — 1 statisztikat. A havi létszdmjelentések, az dvodai féréhelyek
nyilvantartdsa folyamatos. Az RGYK hatarozatok, SNI szakvélemények, HH, HHH gyermekek
nyilvantartasa folyamatos. A kiilfoldre kolt6z6 gyermekek jelentésében segitettiik a sziiloket,
felhivtuk figyelmiiket arra, hogy 2020. januar 1 — t6] mar nem a jegyz6 felé kell bejelenteni a
tavolmaradast, hanem a sziilének kell jeleznie az Oktatasi Hivatal fel¢ egy trlap kitoltésével.

Az 6vodai beiratas személyesen tortént. A sziilok egy kitoltott szandéknyilatkozatot toltottek

ki. Elkészitettiik az intézmény 2023/2024 —as nevelési évre sz6l6 beiskolazasi tervét.

11.Munkaiigyi feladatok

A személyi anyagokban tortént valtozasokat napra készen vezetjiik a papiralapt és az online
nyilvantartdsunkban is. A Hivatalban, a munkailigyon dolgozé kollégakkal jo kapcsolatot
apolunk. A megiiresedett allashelyeket meghirdettiik.

A lejard munkaszerzddéseket meghosszabbitottuk, az athelyezéseket megkértiik. A hidnyzasok,

szabadsagok nyilvantartasa folyamatos.

12. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése
December honapban minden tagovoda vezetd Osszeirta, hogy milyen targyi eszkozbdvitésre,
illetve milyen beruhazaskora lenne sziikség. Ezt 6sszegezve kiildjiik el a tervet a fenntart6 felé,

melyet figyelembe véve Osszeall az intézmény éves koltségvetése.

Tagévodaink megfelelnek a 20/2012. EMMI rendelet a kotelezd eszkdoz és
felszerelésjegyzékben szereplé szabalyozasnak. Epiileteink allapota, eszkozeink potlasa, a

fejlesztési lehetdségek minél szélesebb korti kiaknazasa egész éves faladatunk.

Az idei nevelési évben harom tagdévodankban tudtuk bdviteni az udvari jatékok szamat,

nagyobb értékil jatékokkal: a Nyitnikék, a Pttyos Tagovodakban és a Napsugar Ovodéban.



13. Ellenorzés, értékelés

A pedagogiai dokumentaciok ellenérzése folyamatos és tervszer(i, a szakmai-modszertani
munkat segitik. A személyes jelenléttel jaro ellenérzéseket a munkatervben talalhato ellendrzési

tervnek megfelelden, heti rendszerességgel megtartottuk.

Tasévodik Az ellendrzés tipusa,
g tartalma Ellen6rzésben részesiilt Az ellendrzést végezte
Ovodai dokumentacié (6vodai
csoportnaplo, pedagogiai
tervezés kotelezo elemek
. ste) ¢ i Steli é . , tagovoda vezetdk,intézményvezetd
SIOFOKI meglete? (?VOdal’ felvételi és Ovodapedagogusok : g’ : ! y
mulasztasi naplo, gyermeki intézményvezeté helyettes
NAPSUGAR OVODA | fejlédés nyomon kovetése.
TAGOVODAI Froglalklozés, tevékenység
latogatasa.
. .y . . . tagovoda vezetd, intézményvezetd
tevékenységlatogatas 6vodapedagogusok L, B
helyettes, intézményvezetd
gyermekvédelmi tevékenység , , , P ,,
. ovodapedagdgusok tagdvoda vezetd, intézményvezetd
ellenérzése pedagogu g v
munkaidd, munkafegyelem . tagovoda vezetOk, intézményvezeto
) vy o £y . valamennyi alkalmazott £0} . B v
jelenléti iv nyilvantartasa intézményvezetd helyettes
higiénia, takaritas, épiiletek, o , tagovoda vezetOk, intézményvezetd
& , p , dajkak, karbantartok, & e " Y
udvarrészek ellendrzése intézményvezeté helyettes




11. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Tagovoda vezetdi beszamolok

2. sz. melléklet Onértékelést TAmogatd Munkakdzdsség munkaterv értékelése
3. sz. melléklet Innovaciot Tdmogaté Munkakozoss€ég munkaterv értékelése

4. sz. melléklet Integraciot Tamogatd Munkak6zosség munkaterv értékelése

5. sz. melléklet Pélyakezddket Tamogaté Munkak6z6sség munkaterv értékelése
6. sz. melléklet Kompetenciafejlesztd Munkakdzosség munkaterv értékelése
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HELYZETKEP

A GYERMEKEKRE VONATKOZO ALTALANOS INFORMACIOK, ADATOK

% Az 6voda helykihaszndltsdga, létszamadatok

A korabban 116 féréhelyes — 5 csoporttal miikodo - 6vodank adatai a tényleges létszamot, és a
kihasznaltsagot alapul véve a 2018 és 2022 kozotti nevelési években csokkend tendenciat
mutattak.

A 2021. évi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat a Katicabogar
Tagovoda maximalis gyermeklétszamat, 15 fovel megemelte: 131 fében hatarozta meg.
Azonban a 2020-as nevelési évtol kezdve az 5 csoportra kalibralt 6voda csupan 4 csoport
inditasaval miikodott — a csoportok féréhelyét tekintve szinte teljes feltoltottséggel.
Elobbiek nyoman a 2022/2023 nevelési évben ismét csokkend feltoltottséget mutatott. Az
6voda épiiletének adottsagai azonban tovabbra is fennallnak: annak szerkezete miatt a
fiitése, vilagitasa, takaritasa, udvarainak gondozasa mit sem enyhiilt az inditott csoportok
mennyisége, vagy a gyermeklétszam alakulasa miatt.

R (AL Az 6voda
Csoportok Alaplt? O’k.lrat Tényleges feltoltottsége a Atlag
2 maximalis o - A o
szama Aot gyermeklétszam | férohelyek szamat | csoportlétszam
gyermeklétszama i

2020/'292,1-es 4 116 87 73% 22 fo
nevelési év
2021/2022-es

L . 4 131 84 64% 21 fo
nevelési év
2822/23-as nevelési 4 131 82 63% 2116
2023/24-es év
elotervezett 4 131 87 66% 22 fo
létszama

A kormany altal elrendelt energia veszélyhelyzetet és az azzal jard rezsinovekedést
kovetoen oktoberben, varatlan, am ésszerii dontéssel a Napraforgéo Tagovoda utolso
nagycsoportja - 14 gyermekkel, 2 6vodapedagégussal, 1 pedagogiai asszisztenssel és 1
dajka nénivel felkoltozott ovodank iires csoportjaba: November elejétél minden
csoportszobank wujra visszanyerte eredeti funkciojat. Veliikk egyiitt az o6voda
gyermeklétszama 101 {6 volt, kihasznaltsaga pedig 77%.

Bar a csoport szakmailag - toliink fiiggetleniil -, tovabbra is a Micimacko Tagovoda
Napraforgd Tagovodajaként mikodott, a Tagovoda vezetojének iranyitasa alatt, a
csoport energiafelhasznalasa azonban a Katicabogar Tagovoda koltségvetését terhelte.



A kovetkezo — 2023-24-es -nevelési év elore jelzett adatai és az 6vodai férohelyek szama
alapjan 66 %-0s lesz az 6voda feltoltottsége. A Lepke csoport 24 fovel (féréhely 25/30), a
Csiga csoport 20 fovel (féréhely 20), a Méhecske csoport 19 fovel (féréhely 20), a Nyuszi
csoport 25 fovel (féréhely 25/30) inditja majd szeptemberben az évet. Ez a négy csoport
tekintetében 2 6 hijan 100%-os kihasznaltsagi mutatot eredményezne. A két nagyobb terem
maximalisan feltdlthetd 30+30 f6jével szdmolva pedig 87%

A Nyuszi csoport 24 fovel, a Méhecske csoport 19 fével, a Csiga csoport 16 fovel (koziiliik 3
f6 SNI gyermek), a Lepke csoport 23 fovel zarta a nevelési évet. A nevelési év kozben csupan
a befogadd Méhecske csoportban tortént gyermeklétszam valtozas: 1 gyermeket masik
tagovodaba irattak at, helyére egy masik kisgyermek érkezett.

A 2022-2023 nevelési év gyermeklétszam életkori és csoportlétszim alakuldsa

2023. augusztus 31-ig betolti a e VA
7.életévét | 6.életévét | 5.életévét | 4.életévét | 3.életévét Osszlétszam
Csiga csoport 10 f6 6 £6 16 f6
Nyuszi csoport 15 6 9 16 24 16
Lepke csoport 1 f6 13 6 9 6 23 16
Méh csoport 19 16 19 f6
dsszesen: | 10 f6 22 2216 28 6 | s2f6 |

A kovetkez6 nevelési év gyermeklétszam adatokat az alabbi tablazat mutatja be:
Az iskolaba l1épok szama a 2023-24-es nevelési év végén varhatéan 30 6 lesz.

A 2023-2024 nevelési év gyermeklétszam életkori és csoportlétszam szerinti alakuldsa
2024. augusztus 31-ig betolti a e VA e
7.életévét | 6.életévét | 5.életévét | 4.életévét | 3.életévét Osszlétszam
Csiga csoport 18 2 20
Nyuszi csoport 5 9 10 24
Lepke csoport 16 8 24
M¢h csoport 17 2 19
dsszesen: 5 6 25 16 25 16 30 f6 26 ST

Neveldkozosségiink a 2022/23-as nevelési évben 13 neveldvel - 8 6vodapedagdgussal, 2
pedagogiai asszisztenssel és 4 dajkaval -, 4 csoportban kezdte meg a 82 kisgyermek nevelésérdl
val6 gondoskodést. A tényleges dolgozoi létszamunk ebben a nevelési évben volt a leg-
kiegyensulyozottabb, azonban idén is volt személyi valtozas, melyeket a ,,Személyi feltételek
alakuldsa™ alcim alatt fejtek ki.

A csoportlétszamok és a csoportszobak méretei - a jogszabalyok altal
meghatarozottaknak megfelelnek, ugyanakkor  pedagégiai szempontokbol is -
kompenzalhatatlan egyenlétlenségeket generaltak, aranytalan terhet réttak a kiilonb6z6
csoportokban dolgozokra, melyek évrol-évre belso fesziiltségekhez vezetnek.

** Bemeneti-, és kimeneti létszamadatok

A kisgyermekek befogadasa évrdl-évre, komoly szakmai €s érzelmi kihivast jelent a csoportba
dolgozdknak, és a beszoktatast segitdé pedagdgiai asszisztenseknek. Korabban a beszoktatasra



vard gyermekek fokozatosabban, kiterjesztettebb id6keretben ¢élték meg a befogadas napjait,
melyet a sziil6k egyre hangsulyosabban jelentkez6 elfoglaltsdgai, id6hianya, tiirelmetlensége is
felgyorsit, megnehezit. A nevel6knek igen szlik id6kereten beliil kell felismerni az Osszes
gyermek egyéni sajatossagait, sziikségleteit, érdeklddését, amely alapjan kezdhetd csak meg a
személyre szabott nevelés. Ebben az idészakban a legtobb problémat és egyben a
legsiirgetobb nevelési-gondozasi feladatokat a gyermekek igencsak eltéro szocialis- és
gondozasi szokas-szabaly szintjei adjak. Sok kisgyermek ,éretleniil”, felkésziiletleniil
érkezik a kozosségbe. Ma mar teljesen természetesnek tudhato a csaladok korében a 3 évesek
pelenkazasa, vagy cumisiivegbdl taplalasa, de komoly kiilonbségek érzékelhetéek a beszéd-
illetve mozgaskészségek fejlettségében is. Ezeket a kiilonbségeket - az egyéni sajatossagokat
szem elott tarté - nevelésiinknek is valamelyest uniformizalnia, kompenzalnia sziikséges,
hogy azokra biztosan timaszkodva egyenletes fejlédést, megfelel6 érettséget érhessiink el,
- ahogyan ezt a kimeneti indikatoraink is elvarjak. A beszoktatas idoszaka — 1étszamtol
fiiggetleniil - mindkét 6vodapedagogus allando jelenlétét kivanja meg. A Méhecske
csoport 19 Kkisgyermekének befogadasa és a kozosségi 1ét magatartasformainak,
joszokasainak alakitasa idén is fokozottan megkivanta ezt.

A tankoteles koru gyermekek beiskolazasi aranya az utdbbi nevelési években egyre kedvezobb
képet mutatott. Az 6vodaban maradok szama a 2019/2020-as nevelési évt6l csokkent. A
jogszabaly modositasat kovetden még viszonylag kevés sziild kérvényezte az Oktatasi
Hivataltol az év ismétlésére jogositod jovahagyast.

A 2022/23-es nevelési évben 31 gyermek - 15 gyermek a Nyuszi csoportban, 16 gyermek a
Csiga csoportban - valt tankotelessé. Koziiliik 26 gyermek kezdi meg szeptemberben az
iskolat, tovabbi S gyermek visszamarad.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tankotelesek | Iskolakezdék | Tankotelesek | Iskolakezd6k | Tankotelesek | Iskolakezdék | Tankotelesek | Iskolakezd6k
. 29 16 . 25 16 . 22 16 . 26 6
35 fo 82% 30 fo 83% 32 fo 68 % 31fo 84%

Amig a korabbi beszdmoldimban arra utaltam, hogy a kimeneti adatokat mindenképpen
csoportszintli neveléseredményességnek tekintem, addig az idei nevelési évben ezt ismét nem
jelenthetem ki hatarozottan.

A sziilok gyakran — sok esetben indokolatlanul - élnek a torvény adta lehetdségeikkel az
iskolakezdés halasztdsa érdekében: a sziild kérelmére a felmentést engedélyezd Oktatasi
Hivatal dontése alapjan, valamint amennyiben a Szakértéi Bizottsdg a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, gy a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 0vodai nevelésben vehet részt.

A Csiga csoportban az el6z6 nevelési évben 6 gyermek ezek alapjan kapott felmentést, és
tovabbi 2 gyermek, sziil6i kérésre, OH engedéllyel maradt tovabbi egy évet az 6vodaban.
Ok 8-an idén szeptemberben 7 évesként kezdik meg az iskolai tanulmanyaikat.

Nyuszi csoportbol a 15 f6 tankoteles koziil 4 gyermek BTMN statusszal, szakértoi
vélemény alapjan; mig 1 gyermek sziiléi kérésre, az OH jovahagyasaval mentesiilt az
iskolakezdés alol.

Az iskolat kezdett gyermekek csalddjainak visszajelzései nem egybehangzodan pozitivak. Az
elmondottak ismételten megerdsitettek abban, ami mellett a Vezetdi palyazatomban is allast



foglaltam: , Erzelmi intelligencidjuk, erkélcsi- és szocidlis érzelmeik dltaldban fejletlenebbek,
intellektudlis érzelmeik, érdeklodeésiik és tudasuk azonban tobbnyire életkorukon bdven
tulmutato.(...)*” A negativ tapasztalatok, visszajelzések éppen ezt a gondolatsort erdsitik meg:
a problémakat az érzelmi-szocialis tényezok generaljak. Ezek nem feltétlentil korrigalhatok az
ovodai évismétléssel, azonban valdsziniileg nagymértékben befolyasoljak az iskolai
kozosségben tetten érhetd eredményességiiket. Ebben a kérdésben is — feltételezhetden -
elsdsorban a csaladban ért hatasok a feleldsek, de jelentds a gyermekkel foglalkozo, két szintér
pedagogusainak lehetdsége, személyisége, pedagogiai- és modszertani eszkodztara, neveld
kornyezete. A hasonlosag ugyanis nagymértékben segitheti az &tmenet problematikajat.
Erdekes lenne a jovében egy olyan kimutatdst megtekinteni, amely nyomon kivetéses alapon
osszegezné a 6 évesen eloirt iskolakezdés osszes hozadékat.

Az elmult évek iskolakezdési statisztikait a kovetkezo tablazat is magaba foglalja,
melynek eredményei csoportszintekre visszavezethet6:

Augusztus 31-ig tolti a Ezek koziil az altalanos iskolai

6. -7. életévét, iskolakoteles tanulmanyokat megkezdi
2019. szeptember 37 gyermek 29 gyermek 78 %
2020. szeptember 37 gyermek 31 gyermek 84 %
2021. szeptember 30 gyermek 25 gyermek 83 %
2022. szeptember 32 gyermek 22 gyermek 68 %0
2023. szeptember 31 gyermek 26 gyermek 84 %

A Katicabogar Tagévoda gyermekeinek szama
a 2023/2024-es nevelési évben elére tervezhetéen 87 £ lesz.
Koziiliik 30-an a nevelési év végével iskolakotelessé valnak.

s A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeikkel kapcsolatos dltaldnos informdcick

> A hdtrdnyos, halmozottan hatranyos gyermek

Ovodankban hitranyos illetve halmozottan hatrianyos gyermek idén sem jart.

e A sajatos nevelésiigényl gyermek

Az Alapité Okiratban meghatarozottak alapjan, évrél-évre integralunk sajatos nevelési
igénnyel él6 gyermekeket csoportjainkba. Az elmult két évben a sajatos nevelési igényii
gyermekeink szdma csokkent. A koznevelési torvény 47§. (7) és a megyei szakértdi bizottsag
allasfoglalasa alapjan a csoportok létszamanak szamitasanal, ha nevelés-oktatasuk a tobbi

L Molndr Erzsébet: Vezetdi Palyazat Sidfok Varos Ovodaja Katicabogar Tagévodajanak tagévoda vezet6i
beosztas ellatasara. 17.0. (2020)



gyermekkel egylitt torténik, az SNI koddal rendelkezé gyermekeket, annak megfeleléen - 3
illetve 2 foként kell szamon tartani.
A gyermeklétszam meghatdrozasanal:

e Toth Lili - 3 fonek;

e Kaiser Gyorgy - 2 fonek;

e Janckar Lilla - 2 fonek szamit.

Csiga csoport Csoportlétszam az SNI

Csoportlétszam értékkel
16 fo 20 fo

Ha az 6voda létszamanak meghatarozasahoz hozzavesszik az 3 f6 sajatos nevelési igényu
gyermekek jogszabalyos 1étszadmértékét, akkor ezek az aranyok az elmult és kovetkezo nevelési
éveket is szdmba véve kovetkezoképpen valtoznak:

Tényleges Gyermeklétszam az SNI értéket
gyermeklétszam beszamitva
2019/2020-as év 94 103
2020/2021-es év 87 96
2021/2022-es év 84 88
2022/2023-as év 83 87

Ezek alapjan Katicabogar 6voda jogszabalyok szerinti 1étszadma 87 fonek mindsiilt.

e A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek

Evr8l-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre magasabb a BTM nehézséggel kiizdé gyermekek
szadma.

Gyermekeink koziil a 2022/2023-as nevelési évben - a szakértéi vélemények alapjan - 14 fé
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott.

Az SNI és BTM gyermekek csoportonkénti megoszlasat a kovetkezd tdblazat dsszesiti:

SNI gyermek szama BTMN gyermekek szama
Csiga csoport 3 6 516
Nyuszi csoport - 516
Lepke csoport - 3 6
M¢hecske csoport - 116
0sszesen 3 fo 14 f6

Az atlagostol eltéré fejlodésti gyermekek fejlesztését a gyermek hianyossagainak tipusahoz
igazodo, szakképzettséggel rendelkezd, szakemberek — fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus,
konduktor - segitették. 3 szakember az SNI gyermekek, tovabbi 1 fejleszté pedagogus a BTM
besorolasi gyermekek ¢és 1 logopédus a beszédhibdkkal kiizdé gyermekek fejlesztését,
felzarkozasat segitette. 1 gyogytornasz pedig szakorvosi vélemény alapjan foglalkozott a
testtartasi hibak korrekciojaval.



Nevelokozosségiink két tagja fejlesztopedagogus szakvizsgaval is rendelkezik, igy
mindennapos munkajukon Kkiviil, esetmegbeszélésekként szakmai tanacsokkal,
figyelemfelhivassal is tamogatjak a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermekek fejlesztését, nevelését.

Ovodank a 2022/2023-as nevelési évtél rendszeresitve vezette be az allatasszisztalt
terapias foglalkozasokat foként a 3 f6 SNI gyermeket magaba foglalo Csiga csoportban,
de a masik 3 csoport is részesiilt annak elonyeib6l. Az ehhez sziikséges feltételek
elsosorban belsoé forrasbol taplalkoznak: a terapias végzettséggel rendelkez6 Németh
Boglarka és Allil Blue Erendis “Bessy”’kutyaja biztositjak a szakszeriien levezetett
tevékenységek sikerét. Az allatasszisztalt foglalkozasok jotékony hatasardl a kollégak
szamoltak be, melyet a sziilok és a gyermekek pozitiv visszajelzési erdsitenek.

Bar a jogszabalyok alapjan nem mindsiil kiemelt figyelmet igényl6 gyermeknek a
beszédfejlédés zavaraival kiizdé, illetve a mozgasfejlodésben elmaradt gyermek, azért
érdemes ezt a teriiletet is, a statisztikai adatok tiikrében figyelemmel kisérni:

11 gyermekiink szakorvosi ajanlat alapjan gyogytornai fejleszt6 foglalkozason, 16 gyermek
pedig logopédiai kezelésben részesiilt. A tablazat ezeket az adatokat csoportok szerinti
elosztasban mutatja.

logopédiai fejlesztésen gyogytornai foglalkozason
résztvevok szama résztvevok szama
Csiga csoport 10 £6 4 6
Nyuszi csoport 6 16 6 16
Lepke csoport - 1 f6
M¢hecske csoport = -
0sszesen 16 fo 11 fé

Az utazd pedagogusok beszamoloi alapjan egyre tobb gyermek tartozik hozzajuk, leterheltek.
A fejlesztésre meghatarozott, heti alkalmakban végzett fejlesztés, - hozzatéve az esetleges
hidnyzasokat is — nem hozza meg mindig a vart, intenziv eredményeket.

A gyermekek integralt ellatasa, illetve fejleszto felzarkoztatasa idén is megvalosult.

Az utazé szakemberek kozremiikodése Kkiterjedt a  gyermeket fejleszto
ovodapedagogusokkal torténd konzultaciora, eseti megbeszélésre, a folyamatos
tanacsadasra is. Kapcsolatunk kooperativ, gyiimolcsozo.

A szillok altalaban természetesnek veszik, hogy gyermekiik felzarkoztato, korrekcios
fejlesztése az intézmény keretein beliil zajlik, igy az arra iranyulo felelosségérzetiik,
hozzaallasuk, az eredményekhez torténoé hozzajarulasuk nem minden esetben kielégito.

Az elmult két nevelési évben a - Szakszolgalat altal nyujtott -, felzarkoztatd-fejlesztd
foglalkozasok gyermeki részvételi aranyat a kovetkezd tablazatban foglalom ssze:

BTMN fejleszté Logopédiai Gvéevtorna
foglalkozas foglalkozas B
2018/19-as nevelési év 10 6 11 6 10 f6




2019/20-as nevelés év 13 f6 15 f6 12 16
2020/21-es nevelési év 17 fo 15 fo 8 fo
2021/22-es nevelési év 15 16 15 16 8 16
2022/23-asnevelési év 14 fo 16 fo 11 fo

Altalanossagban elmondhaté, hogy a sziirések, vizsgalatok csupan a tanulasi zavarokat
mutatjak ki, s a tanulasi problémak korrekcidojaban valoban nagy segitséget nyujt a
Szakszolgalat altal biztositott heti rendszerességii, szegregalt felzarkoztatas. A
beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek problémainak,
személyiségfejlodésének azonban ez a fajta segitségnyujtas nem kielégito. Mar pedig egyre
tobben kiizdenek ezzel a nehézséggel is.

e Atehetségcsirdkat mutatd gyermek

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek a tehetséggel rendelkezé gyermek is. Tapasztalatok
alapjan mondhato, hogy ,, sok esetben csak nagyon vékony hatdarvonal vilasztja el - példaul az
idegrendszer sulyos éretlensége vagy a csaladi szocializacio problémdjabol adodo -
beilleszkedési- tanuldsi és magatartdsi zavart, a tehetségcsirakat mutato gyermek magatartasi
ismérveitdl.” ?

A kisgyermekkori tehetségek gondozéasat a koznevelési torvény, az ONAP és a Nemzeti
Tehetség Program 1is kiterjeszti az Ovodai intézményekre. A kiilonbozé kreativ
megnyilvanuldsoknak, egyéb tehetségtipusoknak megfeleld (pl. irodalmi, zenei, matematikai,
természetismereti, mozgésos) egyéni gondozas lehetséges modszereit egy csoportunkban mar
2018-ban bevezettilk, melyekkel az ovodapedagogus kollégdk hospitalas, keretében
folyamatosan ismerkedhetnek.

Az inkluziv szemléletet és pedagogiai gyakorlat megvalosuliasa az 6vodapedagiogusaink
hozzaallasatol, elméleti ismereteitél nagymértékben fiigg. A neveldtestiilet egységes,
inkluziv kozosségé valasat, az erre iranyuld nyitottsag alakitasat az utéobbi években
nagymértékben hatraltattak a személyi valtozasok. Tobb, a szemlélettel mar rendelkezo,
és a gyakorlatra nyitott kollégak— atmenetileg, vagy teljes mértékben - kikeriiltek a
kozosségbol.

Jelenleg 3 6vodapedagogusunk rendelkezik a tehetségek megsegitését célzo képzéssel,
amely a kozos értelmezést, gondolkodast jelenleg is taplalja. A valasztasi lehet6ségeket
alapjaiban biztositd, egyénre iranyulo, differencialast hangsulyozé tehetséggondozoi szemlélet
¢€s az abbdl levezetett modszeres eljarasok hospitalasokkal, belsé tudasmegosztassal immar
stabilabban kiterjedt. Egy egységes képzési részvétel azonban tovabbra is nagyot lenditene a
szemlélet és gyakorlat megszilarditdsaban, tdimogatna azt.

A tehetséggondozoi gyakorlat alapmodszereit tevékenységbe agyazva alkalmazzak
6vodapedagégusaink. Ez a fajta gyakorlat a modszeres eljarasok tekintetében is teret
nyert: Az egyéni igényeken és érdeklédésen alapulo; differencialt, valasztasi lehetoségeket
felajanlo; idot, helyet és az 6nallo kisérletezésre-kutakodasra lehetoséget biztosito; egyéni-

2 Molnar Erzsébet: Vezetdi Palyazat Siéfok Varos Ovodaja Katicabogar Tagdvodajanak tagdvoda vezetdi
beosztas ellatasara. 17.0. (2020)




, paros, illetve Kiscsoportos, egymasra épiilo, napi tevékenykedések biztositjak a
tehetségcesirak fejlodésének szabad utjat minden csoportunkban.

Kis tehetségeinknek jeles napjainkon, iinnepeinken, kozos programjainkon,
ovodaszintjén is teret adunk a megnyilvanulasokra, melyek a csoportokban végzett
tehetséggondozo-tamogaté munka sikereiként ismeriink el. Ezekre az alkalmakra
tudatosan késziiliink fel:

o A kozosségi élmény biztositasat, az esztétikai érzelmek fokozasat, a gyermeki alkotasok
tiszteletét, valamint az alkoté tevékenységekben fellelhet6é kreativitast, tehetségcsirak
kiemelését célozzak 6vodankban az évszakonként megrendezett Ovigaléria tarlatai, melyre
a gyermekek esztétikai érékitélete alapjan keriilnek be az alkotasok.

e A Mihalynapi vasar kikialtoi, a Magyar Népmese napjanak mesemondoi, a beszoktatast
konnyitd ,,Engedjétek meg, hogy szeressiink Titeket” 6lbeli mondokazoi és mesejatszoi,
vagy a Koltészetnapi versmondok példaul a kiemelkedé irodalmi-miivészeti képességek
alapjan kapnak a gyermekk6zosség elott kiemelt elismerést és figyelmet.

e A magyar népdal, népkoltészet hetében, a Marton napi forgatagban, az Adventi
iinnepkorhoz csatolt apré élményekben, az Ovi-galéria megnyitoin, a Nemzeti innepeink
dalaiban, gyermektancaiban szintén tdmogatdst, elismerést és kiemelést kapnak a
kimagaslé irodalmi-zenei tulajdonsagok érvényesiilése, felszinre hozasa.

e A Kkitliné6 mozgasos képességekkel rendelkezé gyermekeinknek futoversenyeinken, a
Magyar Sport napja alkalmabol megszervezett kihivasos akadalypalyan, és egyéb
programjainkon — mint példaul Mihalynapi sorversenyeken, térugralokon — biztositottuk a
képességeikhez méltd megmérettetést, figyelmet, de a Bozsik foci kapcsan is fejléddhettek
kivalé mozgasos képességeik. A szervezdk idén is kiemelték azokat a gyermekeket, akiknek
labdaérzéke, tligyessége, kreativitasa atlagon felillinek mutatkozott. Velik kovetkezd
életszakaszban mar sportszeriien szeretnének foglalkozni.

Ovodapedagogusaink rendszeresen, az egyéni fejlédés tiikrében tajékoztatjak a sziildket a
gyermek  figyelemreméltd  képességeirdl, illetve a kevésbé fejlett képességek
megtamogatasanak lehetdségeirdl. Ebben a kérdésben a sziildk tobbsége nyitott az
egylttmikodeésre. Az ezekre épiild, kiegeszitd kompenzacids, felzarkodztatd fejlesztéseket a
helyi Athidalé Fejleszté Kucko kereteiben , illetve egyéni logopédiai fejlesztés, illetve
mozgasterapias Uszas kereteiben veszik igénybe. A tehetségesirak megtamogatasara tobbnyire
a néptancot, az akrobatikus tancmozgaést, a gyermekbalettet, a gyermekfocit- €s zenei el0képzot
valasztjdk — nagycsoportos korosztaly esetébe igen nagy szammal. Ezek hozadékat a
mindennapos nevelésiink soran megtapasztaljuk.

< Ovodai keretekben térténd kiilon foglalkozasok

e A Sioéfoki Gyerekfoci Edzéskozpont 5-6 ¢éveseinknek szervez heti 1 alkalommal
labdakoordinécios foglalkozasokat, melyeken nagy 1étszammal és még nagyobb sikerekkel
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vettek részt Csiga és Nyuszi csoportos gyermekeink. A nagyszamu érdeklodés miatt a
leanygyermekek foglalkoztatdsa is megkezdddott. Az érintett korosztaly 40 gyermekébdl
28-an vették rendszeresen igénybe ezt a sportlehetdséget.

e A Siéfoki Kézilabda Clubbal kotott egyiittmiikodésiink idén, az el6z6 évet kdvetve a Club
megkeresésének hianyaban ismét elmaradt. Helyett majus honapban a Teddy tenisz
program szervezdi keresték fel az oOvodat egy jatékos ismerkedésre invitalva
gyermekeinket. A nagy érdekldést figyelembe véve remélhetdleg a kovetkezd nevelési
évben mar ezzel a sporttal is ismerkedhetnek gyermekeink.

e Jatékos hittanfoglalkozas ebben a nevelési évben is tovabbfolytatodott. Az elsd,
nagyszamu érdeklodést kovetden a nevelési év végére 12 gyermekiink jart rendszeresen a
lelki-erkolcsi tamogaté tevékenységekre.

e Nevelokozosségiink széleskoriien képzett, melyet terveztiink Kiterjeszteni
gyermekeink nevelésében. A tervezett gyermekjoga foglalkozasokat a Kollégano
gyermekaldasa miatt az idén nem tudtak megvaldsitani, de Németh Boglarka a
fentebb kifejtettek alapjan kutyaterapias foglalkozasokkal szinesitette a Katicabogar
Tagovoda gyermekeinek mindennapjait.

s Mérések és azok eredményei

Elsddleges mérési formank a pedagodgiai program adott szempontjai szerinti, a személyiség
struktirdjdnak egészét feltérképezd megfigyelés. A megfigyelések eredményeit a csoportban
dolgoz6d 6vodapedagdgusok az Intézményvezetés altal eldirt, egyéni fejlédési naploban
rogzitik, majd az alapjan személyre szabott fejlesztési tervet készitenek- évente legalabb 2
alkalommal-, melynek tartalmarol a sziilket fogadoorak keretében tajékoztatjak. A fejlodési
naplé skalarendszere lehetdvé teszi a kategorizalast, a fejlettségi szint kimutatasat, amellyel
érzékeltethetdvé valnak némiképp a fellelhetd kiemelt képességek, tehetségcesirak is.

A gyermeki fejlodést nyomonkdvetd mérés Otskalas rendszerének Osszesitett értéke alapjan
intézkedési terv formanyomtatvanyunkban hatdrozzuk meg azokat az altalanos tertileteket,
amelyekben az 5. életéviiket betoltott gyermekek Osszesitett csoportértéke 3,5 alatt van. A
kiemelt teriilet fejlesztési feladatai a csoportnaploban: a nevelési tervben, €s a tevékenységi
tervekben, a fejlodés eredményei a gyermek egyéni fejlddési napldjéba kertilnek levezetésre.
Ebben a nevelési évben a testi érettség, motoros képességek; az értelmi - anyanyelvi
képességek; €és a szocialis - érzelmi képességek teriiletén mért osszesitett eredményei
meghaladtak az S. életéviiket betoltottek korében a 3,5 értéket, igy kiemelt fejlesztési
feladatot nem volt sziikséges meghataroznunk.

Az o6vodai nevelés altalanos feladatait a csoportnaplok nevelési tervei rogzitik, amelyek
félévente, a megvaldsitasaban elért neveléseredményességeket is rogzitik. A visszatérd, Gjra
tervezést 1génylé pedagogiai feladatokat a gyermekek szocialis-kozosségi magatartasanak
alakitasa és az alapvetd szokasrendszer finomitasa, fejlesztése adja. Az elmult nevelési év soran
csoportjainkban rajzos diagnosztikakkal tettiik gyermekeink szamara is lathatova az egészséges
¢letmod ¢€s az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientdlt kozosségi nevelés teriiletén
megfogalmazott szokés-szabdlyrendszeriinkben elért eredményeiket, mely motivald,
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onfejlesztd hatast valtott ki. A kovetkezd nevelési évben ezen diagnosztikdk egységességére
fogunk figyelmet forditani.

A gyermeki személyiség valtozatossdganak felismerése, ¢és egyénre iranyuld intézményes
nevelése, fejlesztés adaptiv pedagogiat kivan. Ennek a szemléletnek a Nevel6kdzosségben vald
terjesztése, tudatos alkalmazdsa viszont csakis valés méréseken alapulhat. A magas
gyermeklétszambol és a gyermeki személyiség sokféleségébdl fakadoan, valamint az egyéni
eltérések pontosabb rogzitése okan a megfigyelés, mint elsddleges mérési eszkdz ehhez mar
gyakran kevésnek bizonyul. A DIFER mérések bevezetése ezt az egységes elvarasokhoz is
rugalmasan differencidld gyakorlat alakuldsat teszi lehetévé, az iskolaba 1épéshez sziikséges
alapképességek feltérképezése, és az azokbdl megfogalmazott fejlesztési iranyok mentén.

A méréseket az Intézményi eljarasrend szerint, a DIFER képzést elvégzé kollégak — Marovics
Melinda, Schillerné Nagy Szilvia, Németh Boglarka és Molnar Erzsébet -, az altaluk nem
érintett csoportokban végzik.

Nagycsoportosok kérében végzett DIFER mérések dsszesit6 % Fejlettségi szint
eredménye 2022. oktoberében

Csiga csoport 76% B

Nyuszi csoport 72% H
Eredmények atlaga 74% H
Kozépsésok korében végzett DIFER mérések osszesito % Fejlettségi szint
eredménye 2023. februarban

Lepke csoport 62% K
Nyuszi csoport 64% K
Eredmények atlaga 63% K

A mérések eredményei alapjan a kezdd szinten 1év0 teriileteket figyelembe véve, altalanos terv
szerint torténik a fejlesztés. Ebben az évben az az irds-mozgas koordinacio fejlesztése keriilt
meghatarozasra.

MUKODESI FELTETELEK

A SZEMELY! FELTETELEKKEL ES A SZAKMAI FEJLODESSEL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

s Személyi feltételek alakuldsa

Nevelokozosségiink a 2022/23-as nevelési évet 4 csoportban, 7 dvodapedagogussal, 4 dajka
nénivel €s 2 pedagogiai asszisztenssel kezdte.

Személyi feltételeink ez év soran is - ismét valtoztak.

A Nevelokozosség személyi feltételeinek alakulasa, valtozasai meghataroztak a
csoportokban dolgozok csoportba valo beosztasat, atiranyitasat, munkarendjét is.
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A Lepke csoport kiegyensulyozott harmasat szeptemberben Baricz Klaudia
gyermekvallalas miatti kiesése zavarta meg. Hidnya Drahosné Balogh Viola pedagogiai
asszisztens délutanos munkakorbe helyezése oldotta meg. Novembertél egy tapasztalt
kollégandt Dudds Kornéliat iidvozolhettiink testiiletiinkbe, igy a csoport ismételten két
6vodapedagdgus munkalkodott.

A Méhecske csoportba augusztusi munkakezdéssel szintén 1) 6vodapedagogus kolléganot
koszonthettiink, Pintérné Gergely Krisztina Személyében. A csoport mikodtetése
stabilizalodni latszik az el6z6 évhez képest.

A Nyuszi csoport decemberig egyenletesen miikodott. Dajkanknak Steiger Rendtinak
azonban az év végével lejart a szerzédése. Helyére Molics Melinda érkezett a Pitypang
tagdvodabol januar negyedik hetében.

A 2021/2022-es nevelési évben a pedagogiai asszisztenseink nagymértékben tamogattak a
4 csoport kiegyensulyozott miikodését biztosito kozosségi életet és az 6vodapedagogusok
nevelé6 munkajanak tamasztékaként, e feladat teljesitésére tudtak koncentralni.

A 2021/2022-es nevelési éviinkben a személyi eréforrasok eloszlasa megfeleléen indult, és
az el6z6 évekhez képest kevés hianyzast, kiesést kellett megoldanunk.

¢ Szakmai fejlédésiink utjai

Nevelokozosségiink évrol-évre bizonyitja, hogy elkotelezett a szakmai fejlodés irant, Ezt
bizonyitjak a belsé igénybdl fakadd, onfinanszirozassal teljesitett képzések teljesitése,
csakigy, mint az Intézményvezetés altal megszervezett képzésekre torténo jelentkezési
arany, vagy a belso tanulasi utakon valo részvétel.

» A pedagogus el6meneteli rendszerrel 6sszefiiggé feladatok

rrrrr

Molnar Erzsébet ¢s Németh Boglarka mester pedagdgus mindsitési eljaras keretében,
januarban sikeres PEM, majd juniusban sikeres PSZE vizsgat tett a ,Pedagdgusok
felkészitése az orszagos pedagogiai-szakmai szakértéi feladatok ellatasara — blended
képzés” soran. Tanulmanyaik sordn a pedagdgus mindsités- és tanfeliigyeleti rendszer
mukodésével kapcsolatos ismeretekre tettek szert, melyekkel ezen eljarasokban
szakértokként vesznek majd részt.

Pintérné Gergely Krisztina Pedagogus II. minésitd eljarasra jelentkezett. Mindsitésére a
kovetkezd nevelési évben kertilhet sor.
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» Tovdbbképzéseken vald részvétel

Marovics Melinda ,,A gyermeki agresszid erdszakmentes kezelése a pedagdgus
mindennapi gyakorlatdban - 30 oras akkreditalt tovabbképzésen vett részt. A
tovabbképzés hozamat a képzést kovetd neveldtestiileti értekezlet keretében osztotta meg,
melybdl az egész kozosségiink sokat profitalt. Sajnos betegsége miatt ezt a képzést le kellett
mondania Pintérné Gergely Krisztinanak.

Németh Boglarka ,Allatasszisztalt pedagogiai fejlesztd tevékenység teriileten” tett

szakvizsgat, mellyel kiterjesztette eziranyt ismereteit. Az altala bevezetett kutyas-terapias
foglalkozasok ilyen modon — a feltételek biztositas mellett — tovabb boviilhetnek.

» Az onértékeléssel 6sszefliggd feladatok

Belsd, intézményi onértékelési eljaras keretében vezetdi, intézményi onértékelésre keriilt sor,
illetve Marovics Melinda, Schillerné Nagy Szilvia és Németh Boglarka tett eleget a térvényi
eldirasoknak.

Az intézményi onértékelés keretében fejleszthetd tevékenységekként lett meghatarozva az
eredményességi mutatok meghatarozasa, nyilvantartasa; a mérési eredmények
hasznositasa; és a kimeneti kovetés bevezetése valamint az ellendrzés, megfigyelés,
értékelés eredményeivel kapcsolatos informaciok fejlesztd jellegii felhasznalasa.

A pedagdgus oOnértékelés eredményei Osszecsengtek a pedagdgiai munka belsd
ellendrzéseinek tapasztalataival. Osszességében: ,,a gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatdsadhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség”
¢s a ,,Pedagogiai mddszertani felkésziiltség” kompetencia fejlesztése a kijeldlt teriilet
szamukra.

» A belsé tanulds tdmogatdsa

Munkakézosségek szerepe a szakmai fejlédés tdmogatdsaban

A Siéfoki Napsugir Ovoda intézményrendszere 5 munkakozosséget miikodtetett,
melyekbe idén is tagokat delegaltunk:

Az Onértékelési Tamogaté Munkakdzosség Horvath Aniké és Németh Boglarka volt.
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A munkak6zosség vezetdje és az Ovodankat képviseld tagjai az idén kiemelten tamogattak,
segitették oOvodank oOnértékeléssel kapcsolatos feladatainak megvaldsitasat: vezetoi-,
intézményi- és harom o6vodapedagogusunk Onértékelésére is sor keriilt ebben a nevelési
évben.

e Az Integraciot Tamogatdo Munkakozosség tagjaként Schillerné Nagy Szilvia képviselte az
6vodat.
Gyakorlatkdzpont, valdban uUjszerli, az integraciot tamogatd moddszeres eljarasokkal,
konnyedén kivitelezhetd jatékokkal ismerkedett az év soran. Tapasztalatait megosztotta
kozosségiinkben, igy abbol testiiletiink is profitalhatott.

e A Palyakezdoket Tamogaté Munkak6zosség tagjai: Baricz Klaudia volt, helyette Pintérné
Gergely Krisztina csatlakozott a kozosséghez.
A munkakozosségben — a kiilonbozo tagdvodakban- hospitaldsok kereteiben
ismerkedhettek a gyermeki tevékenységek innovativ szervezésével, iranyitasaval,
levezetésével kapcsolatban. Ovodankban &sszel keriilt sor ilyen bemutatéra, amely soran a
mesefeldolgozas lehetséges formajaval ismerkedhettek a palyakezdok. A Kollégand
beszamoldi alapjan nagyon hasznos, ¢épitdjellegli a tagdévodak kozotti ilyenfajta
atjarhatosag, a kiilonboz6 mddszertani eljarasokba vald betekintés, a gyakorlat bemutatasat
kovetd elméleti ismeretnyjtas, melyek sordn személyes-, szakmai kompetenciai is
fejlédnek.

e A Pedagogiai Munkat Tamogatd Innovacios Munkakozosség tagja és vezetdje: Németh
Boglarka, de mivel a munkakdzosség ovodank épiiletében mikodik, ezért lehetdség szerint
nevel6kozosségiink minden tagja részt vett annak konzultidcidin, megbeszélésein. Idén a
kommunikéci6 —nehéz témdja kapott elméleti- és gyakorlati sikon kiemelt figyelmet,
melyben az egyéni nehézségek, gondok, fejlodési lehetdségek egyarant atgondolésra,
fokuszba lettek helyezve.

e a Kompetenciafejleszté Dajka Munkakozosség tagja 6vodankban Balogh Eva, Hajdu
Viktoria, Pot6 Kata, Steiger Renata, majd helyette Molics Melinda volt. Vezetdje Molnar
Erzsébet. A munkako6zosség kozos igény eredményeként jott 1étre. Annak 1étjogosultsagat
palyazatomban, kordbbi vezetdi beszdmoloimban is emlitettem. Dajkdink az eléirdsoknak
megfelelden, de mégis kiilonb6zé6 mddon képesitettek, szakmai fejléddésiik azonban nem
biztositott. A munkako6zosség elsddleges célkitlizése a dajkak szakmai fejlédésének
elémozditasa, tdmogatdsa volt, amely a tagok visszajelzései alapjan is tidvoziiléssel és
pozitiv eredményességgel milkodott. A miikodéssel kapcsolatos megallapitasokat a
munkak6zdsségi beszamolo tartalmazza.

A munkakozosségekben tapasztaltak megosztasa tervezetten, a nevelétestiileti
értekezletek keretében torténtek, de természetesen az azonnali, személyes
élménybeszamolok, -tudasmegosztas is érvényesiilt. A munkakozosségek miikodése
utmutatot nyujtott a pedagogiai munkahoz, taimogatta a szakmai fejlodést, motivalo
hatast gyakoroltak a kozosségi munkaban résztvevokre, és rajtuk Kkeresztiill a

15



nevelokozosségiinkre. A kozos értelmezés soran innovaciokkal, ajszerii eljarasokkal,
ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagodtak.

A pedagogiai munka ellenérzése, hospitalasok a szakmai fejlédés
tamogatdsdban

A nevelémunka szinvonala, a pedagogusok kompetencidinak minésége meghatarozo a
rank bizott gyermekek nevelése, és az 6voda kiilsé6 megitélése szempontjabol, ezért annak
ellendrzése, fejlesztése minden évnek alapveto kérdése. Tagovodavezetoként csoportban is
dolgozom. Ennek ellenére fontosnak tartom a napi kapcsolattartast; a csoportok életébe valo
betekintést a mindennapok soran is. Teszem ezt teljes természetességgel -rendszerint konkrét
célzattal-, ahogyan kollégaim is természetesnek tekintik a csoportokba torténd megjelenésem.
Olyan lényeges informéciok forrdsai ezek a spontidn latogatdsok, melyeket eldre tervezett
ellendrzések, hospitalasok soran nem nyerhet egyetlen vezet6 sem.

A Siéfoki Napsugar Ovoda éves munkatervében kiemelt pedagogiai feladatként jelent meg: az
SNI gyerekek integracidja, a befogado attitlid formalasa, illetve a tehetséggondozassal
kapcsolatos tovabbképzésén szerzett ismeretek beépitése az oktatd — neveld munkaba, ezért
ezen terliletek gyakorlati megvalositdsa az ezekkel parhuzamba vonhaté kompetencidk
megfigyelésével egyiitt bekeriiltek a pedagdgiai munka ellenérzésének tervébe. A célzott, eldre
tervezett ellendrzéseket minden esetben szakmai megbeszélés, az ellenérzottek reflexidja,
értekelés és oOnértékelés kiséri. Kozosen gondolkodva hatarozzuk meg a kiemelkedd
tevékenységeket, teriileteket, ahogyan a fejlodési iranyokat, feladatokat is.

A 2022.2023-as nevelési évben hospitalas keretében ismerkedtiink a Csiga csoportban folyo
neveldmunka keretein beliil, az SNI és tehetségigéretes gyermekek fejlesztése érdekében
szervezett, allatasszisztalt, komplex tevékenységével. A latottak megerdsitettek benniinket
alaptanulményainkban: az ovodaskoru gyermeket érdeklddésén keresztiil lehet leginkabb
motivaltta, és a késleltetés képességével kitartova tenni a feladatok elvégzésére.

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok szerepe a szakmai fejlédés

tadmogatasaban

A Siofoki Napsugar Ovoda éves munkaterve szerint 5 nevelés nélkiili munkanap lett
betervezve, melyeket idén maradéktalanul fel tudtunk hasznalni.

Ebbdl 4 munkanapon az 6vodai élet szervezésére, az ujonnan érkez6 Kollégak beilleszkedésére;
a csoportokon beliili 6sszhangra, egyiittgondolkodasra; a pedagogiai folyamatok tervezésének
megvitatdsara, mérések eredményeinek 0Osszegzésérre; aktualitdsok megbeszélésére
helyez6dott a hangsuly. A juniusi nevelés nélkiili napon csapatépitd, motorcsonakozassal
egybekotott kirandulasra keriilt sor, amely szép lezarasa volt a nevelési évnek, és maradando
élményt nyujtott kozoségiink minden tagja szdmara.
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NevelOtestiileti értekezletet minden honapban a vezet6i értekezletet kovetden tartottunk. Ezzel
egyiddben tortént meg az alkalmazotti kozosség értekezlete, hivatalos tajékoztatasa is. Az
Intézményvezetés altal aktualizalt feladatokon, megbeszélni valokon kiviil ezeken a forumokon
a Munkatervben rogzitettek adtdk a megbeszélések alapjat.

e Az ¢év kiemelt teriileteként lett meghatarozva: az SNI gyerekek integracioja, a befogado
attitld formalasa, illetve a tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzésén szerzett
ismeretek beépitése az oktatdo — neveld munkaba. Ezeket az elvarasokat fogalmazta meg
a Katicabogar Tagovoda a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének elvardsaiban, és
hangsulyozott formaban jelent meg az értekezleteken, szakmai megbeszéléseken. Ezen
terliletek kapcsan nevelokdzosségiink egyontetiien kinyilvanitotta, hogy van fejlodési
iranyvonala, és e teriileten (is) mindig adott a fejlédési lehetdség. Ennek a bels6
ellendrzések €s az azt kovetd szakmai megbeszélések is nyomatékot adtak. Az inkluziv,
befogado-elfogadd neveldi hozzaallas egyre szélesebb korben és egyre nagyobb
energidkat, odafigyelést igényel a pedagdgusoktol, ezért az a kovetkezd években is
meghataroz6 témaja lesz szakmai egyiitt-gondolkodasunknak, fejlédésiinknek.

o Az ¢értekezletek alaptémdjan kiviill az Intézményvezetés altal meghatirozott és a
tagobvoda aktualitasai voltak mérvadok. Azokat foként a kovetkezé feladatokkal,
programokkal kapcsolatos informaciok rogzitése; a programok indikatorainak,
feladatainak, feleldseinek, hataridejének megbeszélése adta. Ezenkiviil minden
alkalommal sor keriilt esetmegbeszélésre, illetve vitaforumra is, melynek
kozéppontjaban vagy nevelési nehézség megoldasara, és/vagy a csalad-ovoda
egylttmiikodésében fellelheté nehézségek alltak.

» Az orszdgos vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés eredményei

Az ellendrzésre az intézményi dokumentumok informatikai rendszerbe val6 feltoltését
kovetden februar hdnapban keriilt sor.

A tanfeliigyeleti ellenérzés altalanos értékelése 92,04%.

A teriileteken megfogalmazott fejlesztheto és kiemelkedo6 tevékenységek:

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai —
stratégiai vezetése és iranyitasa 88,1 %

Fejlesztheto tevékenységek:

A PP rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagégiai folyamatot. A
dokumentumokban jelenjen meg a tagovoda sajatossagainak megfeleld, a célok megvalositasat
biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossaga. Az éves munkaterv, beszamold Osszhangjanak erdsitése a stratégiai
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dokumentumokkal, operativ tervekkel. A differencialas és az adaptiv nevelés/tanitas
gyakorlatanak megvalosuldsa az intézményben.

Kiemelkedo tevékenységek:

Tagdvodavezetdként kiemelkedd szerepet tolt be az intézmény pedagdgiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban. A célok
meghatarozasanal figyelembe veszi az intézménye sajatossagait. Egyszerre képes kozelre €s
tavolabbra tekinteni. Megfelel6 hosszabb tavli pedagogiai- stratégiai célokat tiz ki, ezeket
hatasosan kozvetiti a munkatarsai

felé. Jol latja a szervezet erdsségeit, fejlodési irdnyait. A tavlati célokat képes idoben rovidebb
tavon cselekvéssé fogalmazni. A pedagdgiai munka szervezésénél figyelembe veszi a belso és
kiils6 elvarasokat, a pedagogusi, gyermeki, sziildi igényeket.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
97,44%

Fejlesztheto tevékenységek

Tovabbi torekvés, jabb megoldast segitd mdodszerek keresése, kidolgozasa a még hatékonyabb
1d6 és emberi erdforras felhasznéalasa érdekében. Az intézményi honlap frissitése.
Kiemelkedo tevékenységek

Képes a valtozas folyamatat hatékonyan megtervezni, majd végrehajtani. A kiilsé és belsd
valtozésokra

jol reagal, megfelelden el tudja fogadtatni kollégaival. Kommunikécidja céliranyos, tudatos,
tényekkel

alatamasztott. Kiilonb6z6 informacids eszk6zok segitségével (e-mail, telefon) folyamatosan
tajékoztatja az 6vodakban dolgozd alkalmazotti kozdsséget, az Oket érintd, munkajukhoz
sziikséges jogszabalyokrol és valtozédsaikrol. Az intézmény biztonsagos miikodtetésnek
megszervezését hatékonyan végzi. Kolcsonodsen jo, eredményes munkakapcesolatot alakitott ki
a munkaltatoval. Az intézmény pozitiv arculatdnak biztositasa, jo hirének megdrzése nagyon
fontos szamara.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 80,56%

Fejlesztheto tevékenységek

Az dnértékelési folyamatok fejlesztése, a folyamat eredményesebb nyomon kdvetése érdekében
a PDCA ciklus, illetve az atlathatdé dokumentumok alkalmazisa. A vezetdi programban
megfogalmazott

célok rangsorolasa, levezetése az operativ tervezésben €s az éves dokumentumokban.

Kiemelkedo tevékenységek:

Hiteles, etikus magatartas. Folyamatos onfejlesztés, nyitottsag, a szakmai értékek megdrzése.
Vezetdi

érdekérvényesitd képesség, redlis onismeret. Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé és belsd
véltozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatdsok sziikségességének okait.
Intézményét

magas szinten képviseli, menedzseli.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 94,12%

18



Fejlesztheto tevékenységek:
Onértékelési rendszer tudatos mikodtetésének erdsitése.

Kiemelkedo tevékenységek

Iranyitasaban fontos szerepet jatszik munkatdrsai szakmai er0sségének kiakndzasa. Felméri
kollégai erdsségeit, fejlodési, fejleszthetd iranyait. Szakmai fejlodésiiket- az intézményi
érdekekkel Osszevetve tdmogatja, tovabbtanuldsukat segiti. Minden lehetdséget megragad a
human eréforras fejlesztésére. A

munkavégzést timogato , a pedagdgusok megbizatasai személyre szabottak, timogatja fejlodési
elképzeléseiket. Biztositja a pozitiv klima és tamogatd szervezeti kulturat.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése 100%

Fejlesztheto tevékenységek:
Ezen a komtenciateriileten fejleszthetd teriilet nincs.

Kiemelkedo tevékenységek:

Erdsségeinek ¢és fejleszthetd teriileteinek oOnértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa,
vezetéi munkdjanak kritikus szemlélése. Vezetdi hatékonysaganak fejlesztése érdekében
mutatott elkotelezettség.

A fejlesztési terv az eléirasoknak megfeleléen idében feltoltésre keriilt az OH informatikai
rendszerébe. Azok a kovetkezoé ciklus meghatarozo feladatiként lesznek szamon tartva,
iitemezéssel megvalositva.

+» Szakmai sikereink:

v Nagy 6rom az egész NevelOkozosség szamara, hogy a — Katicabogar tagovoda alkalmazotti
kozosségének véleményét kikérve, tagovodavezetdi felterjesztés alapjan a Siéfoki
Napsugar Ovoda Tagévodai kozott meghirdetett ,,az Ev Ovodapedagégusa” elismerd
cimet idén Schillerné Nagy Szilvia nyerte el, ,,az Ev Nevelést segit6 munkatarsa” cimet
pedig Balogh Viola. Az elismer6 oklevelet 2023 jiniusaban, iinnepélyes kereteken beliil:
a Pedagogus Napon vehetették at.

Az elmilt nevelési évben ,, az Ev Ovodapedagogusa” cimet Németh Boglarka kapta, igy az
idei elismerésekkel egylitt Oridsi szakmai sikernek, szakmai megbecsiilésnek tudja be,
kitlintetésként fogadja ezeket az egész kozdsségiink.

v’ 2023 aprilisdaban ismételten sikeres palyazatot irtunk és nyujtottunk be, amellyel
masodik alkalommal is elnyertiik a Katicabogar Tagdvoda szamara az ,,Kv Allatbarat
Ovodaja” cimet. A palyazatban bemutattuk mindazon torekvésiinket, tevékenységiinket,
amelyekkel az ezen a teriileten tett elszantsdgunkat, és fejlédésiinket tudtuk bemutatni. A
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kovetkez6 évben mar az 6rokds cimre fogunk palyazatot benytjtani, melyre mar most,
elméleti és gyakorlati sikon is késziiliink.

v Molnar Erzsébet és Németh Boglarka sikeresen levizsgazott a pedagogus
életpalyamodell mesterpedagdgusi PEM és PSZE mindsitd vizsgain. Tanulmanyaikat az
Intézményvezetés is tiamogatta.

A Nevel6kozosség tevékenységei a targyi feltételek megujitasa, felljitasa
érdekében

Minden évben igyeksziink Onerdbdl is alakitani, szépiteni kornyezetiinket. A targyi
eroforrasok novelése érdekében kiilonb6z6 — ma mar hagyomanydérzé -, kornyezettudatos
programokat, akciokat szerveziink, melyekbe évrol-évre a csaladokat is nagy sikerrel
bevonjuk:

e gesztenyegyljtést szerveziink dsszel, valamint
e SULIZSAK — hasznalt ruhagyijtést 6sszel, tavasszal és nyaron.

Mindkét projektiink bevételét a csoportok csinositasara, dekordlasara, a gyerekek
megorvendeztetésére, gyermekprogramok szervezésére forditottuk.

A Katicabogar Ovoda kapcsolatrendszere

A jovoében szeretnénk olyan kolcsonds, gylimolesdzd kapcesolatrendszert taplalni, melynek
alapjait mar leraktuk, s ebben a nevelési évben tovabbépitettik. Kozvetlen partnereink
tajékoztatasa, igényei, elégedettsége, a velilk vald szoros kapcsolattartds meghatarozza
o6vodank eredményességét, elismertségét, hirnevét.

% Legfontosabb partnereink a Sziilok. Nevelésiink eredményességének alapja az 6voda és
csaladok kapcsolatdinak mélysége, mindsége. A bizalom, a hosszu tavl, kolcsonds
egylttmunkalkodds csak parbeszéden alapulhat, ezért az egylittmiikodés formait
lehetdségeink szerint kiterjesztettik. Ma mar minden csoport rendelkezik az
informacios tablarendszereken tul, zartkorii, online kommunikaciéos csatornaval,
melyek nagymértékben segitették az 6voda rendKkiviili sziineteivel, zarva tartasaval, a
csoportok mitkodésével kapcsolatos 1ényeges informaciok gyors kozvetitését.

A Katicabogar 6voda honlapjat — technikai okok miatt — megsziint 2021-ben.
Aktualizaldsa, ujra létrehozdsa az intézményi szintii Siéfoki Napsugir Ovoda
honlapjanak megalkotasaval egyidoben okafogyotta valt.

Ko6z6s gondolkodédsunk és Osszefogasunk megnyilvanuldsai a mindennapos, személyes
egylittmiikddésen és a hivatalos, szakmai tdjékoztatdsokon til: a kdrnyezettudatos gyiijto-

20



X/

*

akciok, valamint az 6voda éves eseménytervében is szerepld -, immar hagyomanyként
megrendezésre Keriil6 jeles napok, iinnepek, hagyomanyo6rzo vasarok, jatszo- és
alkotohazak. (Mihaly napja, Marton napi vasar, Luca napi alkotokucko és fénygyujtas,
Karacsonyi jatszohaz, Karacsonyi jotékonysagi vasar) Kiilonos gonddal szerveztiik meg
az Anyak napjat, melyre eddig minden csoport mas-mas modszeres eljarasokat
alkalmazott. 2023 majusaban atgondolva, egységesitettiik ezeket, és legnagyobb
oromiinkre a személyes koszontok, gyonyorien kialakitott meglepetés kuckok, az
anyaknapi megvendégelések mind nagy sikert arattak.

Az o6vodapedagogusok fogadoorajat kihirdettiik - elkeriilendé a csoportajtoban, a
gyermekek jelenlétében folytatott nevelési témaju beszélgetéseket. A kozos gondolkodas, a
megbeszélés és értékelés a gyermekek harmonikus nevelésének alapja, de megfeleld hely
¢s 1d6 sziikséges hozza. Természetesen a napi, lényeges informaciocsere tovabbra is
sziikséges €s biztositott.

A tobbi Tagovodaval valo kapcsolatunk a munkakozdsségeken keresztiil és az Intézmény
folyamatos miikodésének biztositdsara iranyul, a kooperacid lehetdségei azonban tovabb
szakmai szinten is bdvithetok, a kapcsolattartds kiakndzatlan teriilet. A jovOben
megvalosithatonak tartok egy ,testvérovodai’egyiittmiikodés Kiépitését, hogy
innepélyeink, jeles napjaink megszervezésében kolcsondsen egylittmikod;jiink,
kooperaljunk, ezzel is tamogatva egymas kitlizott céljainak megvaldsuldsat. Ehhez
sziikségiink lesz mas, az Otletet tdmogato, hasonléan rugalmas €s innovativ kozosséggel
bird Tagovodara.

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények és Megyei Szakszolgalatok
munkatérsaival, azok fejlesztd pedagogusaival kolcsonds munkaviszonyt apolunk, mely a
bizalomra, a konstruktiv véleménycserére és egymas munkdjanak elismerésére épiil.

Egyiittmiikodésiink Siofok Varos Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontjaval zavartalan. Hatranyokkal €16 gyermek ugyan nem jar 6vodankban, de a
Szocidlis Segité munkatdrssal, esetmegbeszéléseket tartunk érzelmi-magatartasi
zavarokkal kiizd6 gyermekek nevelése, konfliktuskezelési stratégiak kialakitasa
kérdésekben.

Kotelékiink az Altalanos Iskoliakkal a kolcsonds latogatasok mentén, a kialakitott rendszer
alapjan a nagycsoportos kort, illetve az elsés gyermekekre fokuszal. Az &tmenet
tdmogatasara szolgald egymas kozotti latogatasok, szakmai megbeszélésekkel zarultak az
idén.

A Csicsergé Bolcsode tervét orommel nyugtaztuk, miszerint a bolcsddébol érkezd

gyermekekrdl a jovOben, a legfontosabb informacidkat tartalmazo ,,utlevelet” fogunk
kapni. Varjuk ennek gyakorlati megvalosulasat.
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A Kalman Imre Kulturalis Kozpont kulturalis rendezvényeit és a Balatoni Regionalis
Torténeti Kutatointézet Konyvtar — Gyermekrészlegének programjait is figyelemmel
kovetjlik. Idén mindhdrom nagyobb életkoru csoportunk meglatogatta azt.

Kapcsolatunk az X-press Dance Tanc es Sport Egyesiilettel személyes. Az évente
szervezett jatékos-tancos torndra a juniusi Katica napon keriilt sor.

A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont ¢évek ota partneriinkként mikodik. 5-6 éveseknek
szervez heti 1 alkalommal labdakoordinacios foglalkozasokat, melyeket az elmult nevelési
évben a lany gyermekekre is kiterjesztett.

A Siofoki Kézilabda Clubbal tavaly kotott egyiittmiikodésiink megszakadt, a Club
megsziint.

A Balatonszabadi Kreativ Szinpaddal kapcsolatban személyes kotddéseink vannak, az
idén Marton napi mesejatékkal orvendeztették meg gyermekeinket.

A Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyorzo Szovetség Balatonfelvidéki Radetzky
Huszar Egyesiiletével a 2018/19-es nevelési évtdl adott, a jovoben tovabbra is kdlcsondsen
keressiik — foként a marciusi nemzeti linnepiink kapcsan- az egyiittmiikodési pontokat.

Programijaink, jeles napjaink, innovacidink

A Pedagdgiai Programban szerepl6 tinnepeken, jeles napokon kiviil tobbet is hagyomanyaink
kozé emeltiink, melyeket a Siofoki Napsugar Ovoda Munkatervének katicabogar tagovodara
vonatkoz6 melléklete részletesen tartalmaz.

Programjainkat, jeles napjainkat idén is a TERVEZETT PROGRAMJAINK EVES TERVE
alapjan, - immar hagyomanyainkként - csoportok és tagovoda szintjére emelve
szerveztiik, és tartottuk meg.

A programok szervezésének mozgatoelvei:

a népi hagyomanyok apolasanak bovitése: mint példaul a Mihalynap, Marton nap, Luca
nap,

a miivészetekkel torténd kozvetlen talilkozas biztositasa: példaul az Evszaki kiallitisok
megnyitoi, a magyar népmese napjanak, a népkoltészet hetének programjai, vagy a bab- és
mesejatékok megszervezése,

a kornyezettudatos szemléletmod alakitasa: mint példaul Gyaloglo vildgnap, Takaritasi
vilagnap, Vizes €él6helyek napja, Madarak-fak napja,
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e az élmény- és szeretetpedagdgia Kkiterjesztése: az ,engedjétek, hogy szeressiink
Benneteket” programokkal, a ,,Hozzank tartozol” nyirfaliget ceremonidkkal, és
e a kozvetlen Partnerek elégedettségének novelése.

SziilGi elégedettség mérés eredményei:

Az elégedettségi mérések intézményi szinten, majus honap végével, online forméaban
torténtek. A 38 valaszado dsszesitett véleménye egy hatos skalan mérve a megkérdezett
teriiletekrdl a kovetkezo:

A csoportban a gyermekek kulturalt viselkedése jellemzo:

30
25
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10

5

0 —

A csoportban a gyermek gondozottsaga:
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5

. -—

A gyermek fejlesztése tervezett, rendszeres, 6sszehangolt:
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A gyermek tisztaban van a csoport szokasaival, szabalyaival
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Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem fejlodésérdl:
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Az 6vodapedagogus lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara:
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10

A csoportba jaro gyermekekre jellemzo az életkor szerinti egyiittmiikodés:
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10

Az 6vodapedagogusra jellemzo az elditéletmentesség:
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A nevelés-oktatis személyre szabott, a pedagégusok ismerik a gyermek testi-szellemi
képességeit, torodnek értelmi, érzelmi fejlodésiikkel:
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Az 6vodapedagogus elvarasai a gyermek felé realisak, a gyermek életkoranak,
fejlettségének megfeleléek:
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Az 6vodapedagogus hangsilyt fektet az 6vodan kiviili programok szervezésére (szinhaz,
séta, kirandulas):

30
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10
0 — H B
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Az 6vodapedagogus hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére:
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10

Az 6vodapedagogus hangsilyt fektet az egészséges életmodra, lehetoséget teremt a
rendszeres mozgasra, friss levegén valo tartézkodasra, délutani pihenésre:
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0 — — -
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Az o6vodapedagogus hangsilyt fektet a csaladokkal kozosen szervezett programokra,

lehetéségekre:

30
25
20
15

10

5 H =
0 |

Mennyire szeret gyermeke 6vodaba jarni?:

Mennyire szeret gyermeke dvodaba jarni?

® nem szeret m szeret = nagyon szeret L

Ovodai ellatason til milyen onkoltséges foglalkozast igényelne az alabbiak koziil?:

e idegen nyelv oktatasa— 44,7%

e mozgasfejlesztd torna- 44,7 %

e gyermekjoga -31,6%

e néptanc — 39,5 %

e zeneovi—42,1%

e modern tanc -26,3%

e nem szeretne Onkdltséges foglalkozast- 5,3%

Eszrevétel, javaslat:

e Baratsagos 1égkor, hozzaérté pedagogusok,
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e Allatbarat Ovoda cim kiemelése;
o Kertészkedés lehetoségének megteremtése

A sziiloi elégedettségek, elégedetlenségek illetve igények megvalaszolasara, azok
lereagalasara a pedagogiai munka és az 6vodai élet megszervezésével kapcsolatban az
augusztusi évnyito értekezleten keriil sor.

A nydri élet szervezésre, ligyeletre, nagytakaritasra vonatkozé informaciok

A 2022/2023-as nevelési évben 6vodank zarva tartasa és nagytakaritasa jalius 24 és augusztus
18 kozé esik. A zarva tartasunk alatti nyari tigyeleti ellatast 11 gyermekiink szamara igényelte
a sziil6 a Nyolcszinvirag 6vodéaba

A jiniusi hetekben csupan kis mértékben csokkent az 6voddba jardk létszama: Az évzaréd
jatékokat kovetéen, junius elsé heteiben minden gyermekiink igénybe vette az 6vodai
ellatast, ami mind a 4 csoport miikodtetését megkivanta.

Az iskolai nyari sziinet megkezdésével parhuzamban ez a létszaim csupan némileg
csokkent: a sziildi igények alapjan a 82 gyermekbdl 54 gyermekiink szamara igényeltek
az 6vodank zarva tartasaig ellatast.

Junius 26-t6l jilius 22-ig idészakban két masik tagévoda gyermekeinek is a Katicabogar
Tagoévoda biztosit iigyeletet. A Nyolcszinvirag 6vodabol 23 {6, a Pitypang évodabol 17 16,
azaz 40 gyermek szdmara igényeltek az ellatdst, melyet a NevelOkozosség tagjainak
szabadsagoltatasa mellett, 6nalloan nem tudtunk volna biztositani, - ezért mindkét 6vodabol
heti valtassal 2-2 6vodapedagogus gondoskodik a sajat ovodajukbol érkezé gyermekrol.
Dajkaink a vendégcsoportokba is munkalkodnak, besegitenek a gyermekek ellatdsaba €s
gondoskodnak a mindennapos tisztasagrol.

Az oOsszesen 92 gyermekrol 4 csoportban gondoskodunk. Ebbél kovetkezéen a
csoportszobakat és azok kiszolgalohelységeit naponta kétszer takaritani, fertotleniteni
sziikséges, valamint az udvarrészek mindennapos karbantartasa, locsolasa sem tiir
halasztast, nem maradhat el.

A Napraforgoé Tagovoda nyari ellatast igénylo 8-10 fo gyermekével egyiitt 6vodank - a
masik tagovodak zarva tartasaval egyidoben - 6sszesen 100-102 gyermekrol gondoskodik
junius-julius honapokban. Ezaltal az o6voda osszes helysége, ¢és minden udvara
hasznalatban van, amely még koriiltekintobb és 6sszpontositott munkat var el, elsésorban
a nevelést segit6 munkatarsaktol: a dajka néniktol és a karbantartotol.

Evrél-évre egyre nehezebb kivitelezni a fertétlenité nagytakaritassal jaré feladatokat. A

dajkak szama az elmult két évben - a csoportok szamaval aranyosan -, 4 fore csokkent, az
épiilet méretei viszont ugyanakkorak. A tobb, mint 100 méteres f6 folyoso az ablakaival és
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fliggdnyeivel, az irodahelységek, valamint az alagsorhoz vezetd lépcsdfeljaré és az ott
kialakitott sportszertar, tornaszoba, fejlesztészoba és azok kiszolgalohelységei ugyanugy
igénylik az alapos és mindenre kiterjedd fertdtlenitd-tisztito-atmoso tevékenységet, mint a
csoportszobak- és azok kiszolgalohelységei. Kiillondsen igaz ez erre a nevelési évre, amikor is
a nagytakaritds el6tti hetekben oOvodank Osszes helysége hasznalatban van, igy az
elokésziileteket, eldmunkalatokat nem lehet megvaldsitani.

Osszességében a 2022/2023-as nevelési évet nagyon fordulatosnak, munkdsnak,
hatékonynak és eredményesnek mindsitem.

(/(-)C w( a\b\,’“}q

Molnér Erzsébet

2023. julius 10.
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2022/2023-as Nevelési év értékelése

Készitette : Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna

Tagovodavezeto

2023
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A 2022/23 -as nevelési év értékelése

Helyzetkép:

Siini/ Kortvélyesi Ildiko Benzsayné

befogado Baranyi Judit /Halaszné Palkovics Adrienn

kis cs. I1lés Rita (november 15-t6l)

Mokus Pusztai-Piko Boglarka Laszlo Csabané

nagy- Szabo6-Karsai Viktoria

csoport

Katica- Viola-Gondan E.Zsuzsanna | Raksiné Szabo
Nyoleszinvirag bogar/rész ’ Szilvia

Tagévoda ben osztott | Pazdora Ferencné ]

Kis- Major Eva-

kozépso pedagogiai

csoport asszisztens

Csiga- Matyasné Berkes Viktoria Muthné Virag

részben Varadi Agnes Ibolya

osztott

nagy-

kozépso

csoport

Személyi feltételeink, miikodési feltételeink:

A 2022/2023-as nevelési évben novemberben 1 0j évodapedagogus kollégandvel egésziilt ki
neveldtestiiletiink. , Baranyi Judit tdvozasa utdn Haldszné Illés Rita-nyugdijas kollégand
Iépett Ujra a Siini befogado kiscsoportba Kortvélyesi Ildiko mellett Benzsainé Palkovics

Adrienn dajkanénivel.

A Mokus nagy csoportban nem tortént személyi valtozas Pusztai -Piko Boglarka és Szabo-

Karsai Viktoéria maradtak egylitt Laszlo Csabané dajkaval.

Varadi Agnes ,Matyasné Berkes Viktoria, Muthné Virag Ibolya maradtak egyiitt a Csiga Nagy-

kozépso-csoportban .

A Katicabogar kis-k6z€épsd csoportban Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna Tagdvodavezetd
mellett Pazdora Ferencné- fOiskolai tanulmanyait befejezve dvodapedagégusként folytatta a
munkat , Réksiné Szabd Szilvia dajkanénivel . Pedagdgiai asszisztensként Major Eva allt

novemberben munkaba.
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Gyermekek Gyermek
Intézményegység Csoport Korosztaly szama létszam
neve 2022. oktober 1. 202-;-;113.1“5
Siini Befogado kis 25-Kkicsi 25 -kicsi
csoport
;e Mokus Nagycsoport 26 nagy 26 nagy
¥;';!;soz(llgwrag Katicabogar | Részben osztott 23-Kkis- 21 kis-
kis-k6zépso kozépsos kozépsos
csoport
Csiga Részben osztott 25 25 nagy-
Nagy-kozépso nagy - kozépsos
csoport kozépsos

A kihasznaltsdg az adatokat tekintve 99 % volt 2022 oktober 01-én. 99 gyermek jart az

ovodaba.

Az az adatot is tekintve, hogy ebbdl 2 SNI-s kisgyermek,(Autizmus spektrum

zavarral) - akkor 103 %. A 25 f6s kiscsoport Iépte tul az SNI kisfitval a 1étszamot ,és a Mokus

nagycsoport -26 6 volt.

Majus 31-én 97% ha a 1étszamot tekintjiik .a Katicabogar csoportbol 2 f6 tagévodat valtott. 1

gyermek van tartosan tavol engedéllyel kiilfoldon az 6vodabol. Igy a ténylegesen megjelent

1étszdm méjus 31.-én 96 {6

Hatranyos Hal,mo'zottan
Intézményegység Csoport SNI Helyzetii Hatranygs
fantazia neve | SYermekek gyermekek Helyzetii
szAma gyermekek
szama
Siini 1 - 1 ( neveldsziild
/Veres altal gondozott
Tibor / -
/Veres Tibor /
Mokus - - -
i Katicabogar 1 - 1(nevelésziild
I;Y"!csz(;“v"ag ; [Focsok altal gondozott)
asovoca Bence / /Horvéath
Zsofia
Melissza/
Csiga - 1 1
/Kdsa — ( nevel6sziilé
Rudi altal gondozott)
Roxana Biiki Lotti
Rozina /
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A 2022/2023-as nevelési évben a Pedagdgiai Szakszolgilat pedagdégusai altal biztositott
ellatas ovodankban

Logopédia Gyégyt’estnev
Intézményegység Csoport B.TM-" elés
fantazia neve fe]leSZm,
foglalkozas
on résztvett
gyermekek
Nyoleszinvirag Siini 0 0 2
Tagovoda Mokus 13 7 <
Katicabogar 2 1 6
Csiga 5 3 3

Onértékeléssel osszefiigod feladtok tapasztalatok:

Matyasné Berkes Viktoria vallalta és koordinalta 6vodankban az dnértékelést, ebben az évben
is . Pedagégusként Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna  késziilt  mar ismételt
6vodapedagogusként masodik Onértékelésre .Osz végén Intézményi Onértékelést is végeztiink
illetve vezetsi Onértékelést is ismételtiink masodszorra . Az intézmény és a vezetés is kapott
tavaszi idopontra Tanfeliigyeleti ellendrzést ,igy ez a munka és az eredmény segitette ez az

eljarast az eldirtaknak megfelelden.
Pazdora Ferencné januarban végzett Onértékelést, mint palyakezdé ,de nem gyakornok.

Az Onértékelés tapasztalatai ,a készitett fejlédési tervek a jovére nézve mutatnak haladasi irdnyt
,és kaphatunk beldle visszajelzéseket. A reflexiok a pozitiv és negativ tapasztalatokat is
rogzitik . A csoportokban az &6vodapedagogusok a komplexitast helyezik el6térben a
kezdeményezések alkalmaval, a tobboldalil tapasztalat szerzésre épiild tevékenykedtetés a
kozponti kiindulopont a foglalkozésok szervezésénél. A bemutatd foglalkozasokon mindenki
izgul kicsit ,de valosaghii képet kaptunk minden alkalommal ,nem kirakati bemutatok zajlottak
,a mindennapos munkankat ismerhették meg a megfigyelést végzd kollégandk, ,intézményilink

vezetol .
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Ellenorzés.értékelés:

Vezetoi ellendrzés 3 csoportban 4 alkalommal tortént, illetve 1 alkalommal a tanitonénik
latogatasa alkalméval a nagycsoportban volt bemutato foglakozas. Ezek az alkalmak hosszu 1d6
utan végre lehetdséget adtak arra ,hogy 6vodank vezet6i megismerhették a kollégandk munkéjat
kozvetlenebb helyzetben is , amire az elmult 3 évben sajnos nem volt lehetdségiink a kialakult
korabbi jarvanyhelyzet miatt. A LATOGATASOK MINDIG KOTETLEN,JO HANGULATU
BESZELGATESEKKEL ZARULTAK ,a kollégandk és én is egy kicsit be tudtuk mutatni a

mindennapjainkat.

Elomeneteli rendszerrel 6sszefiiggo feladatok:

Pedagogiai mindsités ebben a nevelési évben nem volt az intézményben, a kovetkezd nevelési
évre sem jelentkezett senki . Nincs gyakornok kollégané és PED II. fokozatra sem jelentkezett

senki a kovetkez6 nevelési évben.

Tanfeliigyelet eredménye egymastél nem nagyon eltérd, a fejlesztendd teriiletekre az
intézkedési terveket elkészitettem ,figyelembe véve az Onértékelés eredményeit is ,az eldzdleg
elkészitett fejlesztési tervre alapozva €s a megvaldsult rovid és kdzéptava célok értékelését is
figyelembe véve fogalmaztam meg. Altalanos értékelése a Vezetdi Tanfeliigyelet
ellendrzésének : 94.01 % lett. Egy kiemelten fejlesztendd teriilet van ,ami a mérési ,értékelési
teriilet ,az eredmények elemzése ,az adott tanulsagok beépitése a nevelési folyamatba. Az
intézményi értékelés eredményeként nagyobb figyelmet kell forditani a szervezeti kultiran
beliil a kommunikacid helyére ,idejére ,modjara az informacié aramlas hatékonyabba tételét

kell kidolgoznom, lefektetnem tobb oldalrol.

Sziil6i elégedettségi mérés eredménye:

A 2022/2023-as nevelési év végén Sziil6i elégedettségi mérést is végzett az intézmény.49%
volt a megkérdezettek aktivitdsa. 96 érintett gyermek esetében. A feltett kérdések nagy
szazalékaban megkozelitdleg a 80%-os elégedettséget kapta az intézmény, a benne folyd
munka ,a csoportokban tapasztalhatdé neveld0 munka mindsége. Tobb kozds rendezvényt
szeretnének a sziilok a meglévok mellett , ami még az elmult 2 év bezartsaganak is lehet hatdsa.
Nem érzékelik ;mennyi tevékenység nyitott a szaimukra. Eves szinten 7 nyitott rendezvényiink
van kiilonb6zd formaban. A nevelési oktatasi idon kiviili kiilon szolgaltatasokbdl a zeneovi,
idegennyelv, gyermekjoga keriilt emlitésre. A kovetkezd nevelési évben megprobalunk ilyen

jellegli tevékenységet meghivott ,,oktatokkal”-kdltségtérités fejében — beépiteni a délutanokba.
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Hagvomanvyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Rendezvényeink és megvaldsulasi formai:

Rendezvény neve

Rendezvény megvaldsulasi formaja

Rendezvény ideje

Oszi
Egészségheét

Projekt
-1 hetes témahét

I:-Zoldségek,
gyiimolcsok,
termések

Sziireti mulatsag
— szeptember 28 szerda

-Oszi termésekkel, gyiimolesokkel
kapcsolatos ismeretek feldolgozasa
korcsoportnak megfelelden déleldtt
komplex médon.

A sziilok tamogatasaval az 6voda udvarat

0szi termésekkel, feldiszitettiik délelott, és
minden csoport 5 KISEBB FELADATOT
TELJESITETT EGYMAST VALTVA.

A végén karbantart6 bacsikkal sz6l6t is
préseltek ,mustot is kostoltak

Délutin -NYILT-Sziireti mulatsdq az

2022,
Szeptember 26-30

udvarn TANCHAZZAL ,must Szeptember 28.
késtolassal
Allatok Projekt modszerrel tervezett csoport 2022.10.03-
Vilagnapja programok és jatékos 0vodai szintli program 10. 07-ig
Allati forgészinpad az udvaron-feladatokkal,
Il. egy hetes
Témahét Terapias kutya bemutatoval
. ., Oszi kiranduldsok —Nagycsoport ldatogatdst
Teréapias kutya r e
, tett a ,,Bella Tanyara
bemutato
Zart program
Oktéber 23. Népmese : 2022.

Sikeres dramatikus eléadast tartottunk
ovonénik kozremiikodésével,szinhazat
varazsoltunk az 6vodaba.

» A Csillagszemi juhasz ”-cim{i mesét
mutattuk be a gyerekeknek fergeteges
el0adassal és sikerrel

Zart iinnep

ovonénik kozremiikkodésével

oktober. 19.
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, Oszbucstztatd”
délelott

_wMartonnapi
Libadalom”

-Libanapok témahét

Hagyomanyo6rzo
tinnepek 1.

Levél soprés-kozos munka ,kozos 6szi
jatékok az 6voda udvaran csoportonként,
mindenki a sajat udvarrészén

Libas ,tokos kézmiives tevékenységek a
csoportszobaban ,korcsoportoknak
megfeleld tevékenységekkel -lampas
készités,

-tok faragas ,Lampas felvonulas az 6voda
udvardn Marton nap déleldtt
csoportonként,szabad jaték,levegdzés alatt

Libazsiros falatok késtolasa csoportonként
-délelott zart program

-délutan nyilt iinnep,kozos ,, Tilizgyujtas”-
a Sziilokkel

-Lampas felvonulas az 6voda udvaran,
Libazsiros falatok kostolasa csoportonként
megteritett asztalrol

2022 .11.07-
11.11.-ig

2022.11. 10.

Advent az 6vodaban

Mikulas

A csoportokban csalogattuk a Mikulast

December 06.-an dramatikus mese
eljatszasaval leptilk meg a gyerekeket.

,»Jon a Mikulés ,,-mesét jatszottuk el a

» L ¢elapovaras” ideje alatt. A Télapo a mese
végeén kis ajandékkal kedveskedett és
személyesen bejott az eldadasra ,de eldtte a
csoportok eldtti cipdkbe beletette a
meglepetés csomagot.

HZart iinnep —vendég a ,,TELAP()”-
személyesen

2022.
12. 06. Kedd

Hagyomanyorzé Luca
napi
nboszorkany-
kodas ,, az 6vodaban

Luca napi népszokasokkal ismerkedés
korcsoportoknak megfeleld tartalommal

-szellem{izd alakoskodas kotyolas a
Katicabogar csoport kozremiikodésével a
csoportokban

-blizavetés minden csoportban

2022.12.13. Kedd

Karacsony

Csoportonkénti szervezésben a sziilokkel
délutan gyertyagyujtas az linnepet
megeldzo este ,ajandék csomagolas ,k6zds

2022.12.16
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,Hit remény ,Szeretet
és Béke”

Karacsony jelképe

fa diszitése ,,,mézeskalacsozas” a 3 kisebb
korosztalyban.

K06z0s tinnepvaras déleldtt a csoportokban.

A délelott lezarasaként karacsonyi
koszontot- ,,Betlehemes jatékot ,, - a
nagycsoportosok eldadasaban

Délutan NYILT UNNEP
NAGYCSOPORTBAN

- a Nagycsoport Sziiloknek is eloadta a
»Betlehemes jatékot .

. Kis mécseseket vittek haza a gyermekek az
iinnepi gyertyalang hirndkeként minden
csoportban.

2022.12.16

Téli egészséq
napok
Témahét

Téli gytimoles-déli gytimolces
Magvak

Gyogyteak

Orvos gyo6gyité munkéja

Jogamoka meghivott gyakorlatvezetovel

2023.01.23.-01.27-
ig

sMackoé Macké

Ugorijal...”
Témahét
korcsoportoknak
megfeleléen

-medve ¢és méz hete az
6vodaban

Jatékos tevékenységek , barkacsolas
medve,méz ,méhecske témaban

Mézes nap az 6vodaban méhész eléado
meghivasaval .

Zart tevékenység

2023.01.30-02.03

Farsang A sziilok jelenléte nélkiil 2022.02.22.
Minden csoport a sajat csoportjaban
mokazott
Zart ovodai program 3 csoportban
Nagycsoport de.9-ig sziilokkel mokazott
Téltemetés Hus hagyo kedden Téliizo ,téltemetd 2022.02.28.Kedd
Hagyomanyérzé tavaszcsalogatd hangoskodas az 6voda
tevékenyséq udvaran -"Kiszebabu ,, égetése
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Nagyok-ko6zépsok(Csiga Csoport ,,Buso
alarcot ,,0ltottek ,kicsik alarcba bujtak)

Kozo6s zart program az udvaron

Koltészetnai -gyermekek felkészitése ,meghallgatasa a 2022.02-23-
szavaloverseny Mokus -nagycsoportban és a Csiga 03.28-i
-intézmény kozépsé-nagycsoportban 25
szintii felkésziilés

-versmondo hetek az 6vodéaban

-tehetség gondozas

Varosi meghallgatas-marcius 28
Marcius 15. A csoportokban csakds, partas , varépités, 2023.

menetelés ,toborozd notak hallgatasa ,képek oo

Marcius 14

nézegetése ,puzle rakosgatas a téméahoz
flizédéen

Kozos dramatizalas a gyerekeknek az
ovonénik eloadasaban : ,,Zold Péter ,,- a
vitéz

Viz vilagnapja

Témahét

Projekt mddszerrel tervezett 6vodai / csoport
programok

Zart program
Mokus -nagy és Csiga kozépso —
nagycsoport Varosi rendezvényen részt

2023.03.20-24.

vett.
Tanité nénik Az iskolaba mend nagycsoportosok jatékos | 2023. 03.29.
latogatasa ,,bemutatkozasa”
Husvéti barkéacsolas — kézmiiveskedés
Babeldadas a tornaszobaban- ,,A harom
Husvet nyulak”-babeléadas az dvonénik 2023, 04.03
kozremitkddésével T
Kis meglepetés varta 6ket a babeldadas utan
a hajonk DK-i oldalan
-csoportonként tojaskeresés
Locsolas az udvaron csoportonként sajat
udvarrészen
Féld napja Témahét keretében a szelektiv 2023.04.
2023.aprilis hulladékgydjtés és az Ujrahasznositas
-témahét lehetGségeivel ismerkedtek a gyerekek

korcsoportjuknak megfelel6 szinten
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Karacsonyi kis fenyénket Ultettik el.

Adomadnyozott egy hagyomanydérz6
egyesllet is 6vodanknak kis fenyét ,igy az is
eltltetésre kerilt.

Anyak napja

Minden csoport ajandékkal késziilt,

kis miisor ,zenés ,dramatikus jatékok, zenés
teadélutan keriilt megrendezésre minden
csoportnak mas napon

Anyukak és nagymamak jelenlétében
délutan

Nyilt iinnep

2023.

Méjus 02.-08.
ko6zotti 1d6szak

Madarak és fak napija
majus 10.

-Témahét

Projekt mddszerrel tervezett csoport
programok és jatékos ,barkéacsolos
tevékenységek

-Word vall -jatékos digitalis IKT program
laptoppal telefonnal korcsoportoknak
megfeleléen

-madérhangok hallgatasa
-parositok
-szinezdk (goblya, fecske)

-udvaron madarak figyelése ,évgytrii
mérése

— tlizgyujtasi szabalyok az erdében
zart program

Kirandulas a Kereki madarparkba Csiga
és Katicabogar csoport szervezésében

2023.
Majus 08.-12.

2023.05.11.

Gyermeknap

Zart keretek kozott

Jatékos feladatok,” -délelott
RETRO, MESEHOSOK” az 6voda udvaran

-jatékos probatételek

-ajandék palacsinta ,eper, jégkrém az
udvaron

— szerény ajandék ,lufik és
buborékfijok

Mijus 24.
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Kihivas Napja- Egész napos mozgasos tevékenységek és Majus 31-szerda

majus 31. »Joga moka ,,

18 x 15 perc mozgas 28 és 12 ora
kozotti idészakban

-zart program

-online meghirdetett palydzaton részvétel
0ssz 6vodai szinten

,KINDER JOY”-jaték

~APAK NAPJA” —  Dbevezetésre keriilt kozos jatékos -2023.06.01-06.16
délutan csoportonként kozott

-udvaron, szalonnasiitd helyen, teraszon-
sportos, jatékos egyiitt jatszas apaval

-nyitott program délutan csak

Apaknak,Papaknak
Nagyok Délel6tt minden csoport jelenlétében 2021. 06. 09.-én .
blicstizasa és elbucsuzunk a nagyoktol ,majd k6zos

B N L. eszem-iszom, vigadalom az 6voda udvaran
bucsuztatoja » V18

Délutén zart program a nagyok ¢és sziileik
részére az 6voda udvaran

BUCSU az 6vodatol versekkel ,dalokkal
,yovid évzard ,tancos musor
Nagyok bucsu

kirandulasa Hajokirandulas Balatonfiiredre csak a 2023.06.12
gyerekek és az 6vonénik.

A betervezett programjaink Sziireti mulatsag ,Martonnap , Betlehemes, Anyédk napja ,Apak

napja ,Ballagas — nyitott rendezvény volt ,sziilok részvételével zajlott.

Télap6, Farsang, Téltemetés, ,Fak Madarak napja ,Gyereknap Zart ajtok mogott ,online
felvételekkel megorokitve sziilok nélkiil keriilt megrendezésre, minden csoport életkoranak
megfeleld tevékenységet és feladatot kapott, végzett jatékos formaban. Anydknapja és a
Ballagas illetve a tavalyi évben eldszor bevezetett Apak napja az udvaron ,teraszon, szabadban

szllok jelenlétében zajlott.

Betlehemes jatéka a nagyoknak a sziildk szamdra megtekinthetd volt. Farsangunk a

nagyoknak volt részben nyitott program.
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A Telet Hushagyo kedden bucstztattuk a hagyomanyoknak megfeleléen az 6vodaban.. A
tanitonénik hosszl id6 utan elészor ebben a nevelési évben tudtak ellatogatni hozzank. A
Husvét a régi keretek kozott zajlott kinti locsolkodassal ,tojaskereséssel a joidonek

koszonhetGen.

Az Anyédk napi felkésziilés megkezdddott ezek utan.  Mindenki életkordnak megfeleld
tevékenységgel ,dramatizalassal ,dalos koszontovel ,zenés teadélutdnnal kedveskedett

Anyanak ,mamiknak.

Gyermeknapunk csak gyerekekkel nagyon vidaman telt ,ebben az évben is. Megprobaltunk
mindenképpen meglepetést szervezni , Retro rajzfilm figurakkal talalkozhattak, volt jégkrém,

palacsinta, és jatékos feladatok is! Izgalmas kellemes déleldttiink lett! .

Fak Madarak napjat heti témahéttel dolgoztuk fel. A kirandulds a Kereki Madarparkba 2

csoporttal valosult meg. A nagycsoport Fiiredre ment hajokiranduldson vett részt.
Balatonpartra rendszeresen sétaltak le 3 csoportbol tobb alkalommal is a nevelési év soran.

Ballagasunk kint az udvaron volt megtartva 2023. Jinius 09-én. Csak a ballagé gyerekek voltak
jelen.

A nyari ellatdst magas létszammal kozel 50 gyermek igényli 6vodankban augusztus végéig.
A takaritasi sziinetiink idejére  nagyon nagy szdmmal-22-25 f6 gyermek kért ellatast a
Katicabogar Tagdvodaban. Minden héten 2 o6vodapedagdgus is segiti a nyari ellatasukat

ovodankbol.

Pedagogiai munka :

A 2022/23-as Nevelési évben az Oszi 1étszamesokkenés ,iskolai szi sziinet idejére elmaradt
,helyette a januar elsd hete volt nevelés nélkiili ,csak ligyeletes ovoda miikodott a varosban.
Tagdvodankbol tobben kérték mint aki valoban megjelent januér elsd napjaiban. 3 {6 betegedett

le ,aki kérte, 5 f6 jelent meg, eltéré napokon az iigyeletes 6vodaban.
2 6vodapedagogus ¢€s a 4 dajkanéni vallalt munkéat erre az idészakra.

Nevelés nélkiili nap 3+2 valosult meg a nevelési €v soran. Az els6 még augusztus ,a nyitd
értekezlet volt ,ami utan a tagévodaban besz¢ltiik meg nagyvonalakban az egész éves teenddket,

feleldsoket.
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Az 0szi alkalmon a Siini csoport Uj butorat segitettilk bepakolni, egy nap alatt rend lett a
csoportban .A tavaszi alakalmon a tanfeliigyelet eredményeirdl kaptak tajékoztatast a kollégak
¢s beszéltiink az elkovetkezd id6  szervezési feladatairdl is részletesen.A 2023/24-es

tovabbképzési tervet is egyeztettiik.

A juniusi zardn kozos kirdndulason vettiink részt ,a A Festetics kastélyt latogattuk meg Dégen,

a napot k6z0s ebéd zarta.

A Boldogsagorakat egész évben miitkddtettiik 3 csoportban, az érzelmi inteligencia ndveld
gyakorlatokat szeretik a gyerekek. a Mokus csoport folytatta a munkét ,a Csiga csoport
érzékenyitd feladatokkal késziilt fel a jovoévi aktiv részvételre ,a Katicabogar csoport
tavasszal kezdte el a jovoévi bekapcsolddas gyakorlatait,2 témaban végeztek gyakorlatot a
gyerekek . A csoportokban dolgozé 6 pedagogus koziil 5 elvégezte a program mitkodéséhez
sziikséges alapképzést és kezdték meg a gyerekekkel a munkat. A kovetkezd nevelési évtol-
sikeres az Ovodakézpont palyazatanak megfelelve - lehetéségiink nyilik arra ,hogy ezt a

programot bemutassuk az érdekl6éddknek 2 csoportban, a Katicabogar és a Csiga csoportban.

Palyaztunk 2023 tavaszan az ,, Allatbarat 6voda”-cimre, melyet janiusban elnyertiink. A
2023/24-es nevelési évben tobb kutyaterapeutas foglalkozast szeretnénk . Erre iranyuléan

,ennek koltségeit fedezni alapitvanyi palydzat Gtjan szeretnénk segiteni.

A gyermekek mérése 3 csoportban 2 alaklommal-novemberben és méjusban valdsul meg. a
befogado kiscsoportban janudrban illetve juniusban végzik ezt az 6vonénik. Az eredményekrdl
¢s tapasztalatokrol fogadoodra keretében januarban €s majus-jiniusban kapnak felvilagositast a

szulok.

2 6vodapedagogusunk vett részt Difer mérés tovabbképzésen ,igy a Mokus nagycsoportban

10-10 kisgyermeket szilirtek a képzés soran gyakorlatként a réviditett mérés eljarasa alapjan.

Ennek tapasztalata az ,hogy a grafomotoros képességek fejlesztésére tovabbiakban is hangsulyt
kell fektetniink f6leg a fiuk korében . Az 2023/24-es nevelési évben kozel 35 iskolakdteles
korében erre iranyuldéan prevenciosan még fokozottabban figyelni fogunk ,jatékos feladatokat

biztositunk ,vezetiink be szamukra.
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Palvazatokon ., rendezvényeken valo részvételiink :

Az idei évben 2 csoportosoknak szinhaz bérlete volt. nagyon szinvonalas
,korcsoportjuknak megfelel6 el6adasokon vehettek részt. A ,,Koltészetnapi Gala keretein beliil

,Gryllus” koncerten vett részt 3 csoportunk., ami nagy élmény volt még a felnétteknek is.

,»Vizvilagnapi ,,varosi rendezvényen 2 csoport vett részt Alma egylittes koncertjén.Varosi

rajzverseny most nem volt.

A SIOKOM ¢és az Onkorményzat altal rendezett , Krnyezettudatos viselkedésre ,,iranyuld
babeldadas nagy sikert aratott a gyerekek korében. A sziilok valaszaira alapulo jatékban 2.

helyezettek lettiink, konyveket és tarsasjatékot kaptunk ajandékba.

Oktoberben a ,,Biztonsagos Ovoda ,, palyazaton val6 részvétel utan ismételten sikeres
mindsitést kaptunk a Mdkus nagycsoport vett ezen a programon részt, amely a biztonsagos

kozlekedés alapjait fekteti le 5-7 éves korban.

A tavaszi ,,STAVMAT ,,-rajz palyazaton a szerencsés 10 6voda kozé keriilt a
Mokuscsoportbol 3 kisgyermek altal készitett rajz, amit varosi szinten online mindenki
segitett! A kiilon felajanlast nyertiik ,ami 60 L fehér falfesték és egy zsak glettelé anyag, a

falak felfrissitésére.

A vérosi idegenforgalmi hivatal szervezésében 4 alaklommal részt vettiink a Fotér
dekoracios tevékenységeében. A Halfesztivalra a nagycsoport szines halakt helyezett ki,
Tokfaragassal és kihelyezésével segitettiik az 6szi varosi dekoraciot ,Karacsonyra 6rokbe
fogadtunk egy kisfenydt és feldiszitettiik, husvétra orias tojasokat pingaltunk és egy faronk

nyulat adoményoztunk a szervezéknek karbantart6 bacsink jovoltabol.

A Koltészet Napja alkalmabol rendezett versmondo verseny az idei évben 6vodai keretek
kozott lett megrendezve el6szor, a Mokus nagy és a Csiga kozépsd -nagycsoport

részvételével.

A kettd csoport versmondd napokat tartott €s jutalmazott minden résztvevd bator és
szorgalmas kisgyereket. A varosi verseny dontdjére is mindenki elmondhatta versét és a 16

résztvevo koziil valasztottak gydztest.
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Kapcsolatrendszer:

Partnereink: -kiils6 partner

,» Siofoki N6 Klub ,, tagjainak ,készitettiink kis kardcsonyi meglepetést, angyalkat. Az éves
Betlehemes jaték bemutatasa az 6vodaban volt, képviseldik részvételével az iinnepek el6tt
egy délel6tt a Mokus csoportban. Anyaknapi koszontot is tudtunk tartani egy kozos

foglalkozas keretében naluk a Mokus nagycsoport részvételével.

A ,, DRV. Zrt ,, ezen a nyaron is ,biztosit a nyari 6vodasainknak parakaput a felfrissités

céljabol.
-belsé partner

A csoportokkal, sziilokkel a kapcsolattartas az 6vodapedagogusok részérél zart csoporton
keresztiil, fogad6drakon és a mindennapi talalkozasok alkalméval is megvaldsul. 2

alkalommal szerveztek résziikre Sziil6i értekezletet minden csoportban.

A nagycsoportos sziilok a szakszolgalat munkatarsanak bevonasaval kaptak felkészitést és

informaciét az iskolakezdés kérdéseirdl.

A szakszolgalat munkatarsai nyilt napokat hirdettek a Sziil6k részére a nevelési évben 2

alaklommal.

Az SZM sziil6k is zart csoporton keresztiil és egy alkalommal személyes konzultacid és

informacio csere alkalmaval is talalkoztak a tagovodavezetdvel.

Az altalanos iskolak részérdl telefonos egyeztetés €s email utan személyesen vettek részt
tanitonénik a nagycsoportosok bemutatojan. Majus végén a nagycsoport jatékos délelttot

toltott el a Beszédes iskoldban a negyedikesekkel, a ,,jovenddbeli ,, tanitonénik meghivasara.

Munkacsoportok Tagjai :

Intézményegységiinkbél az Onértékelést TAmogaté Munkacsoport munkdjaban Matyasné
Berkes Viktoria dolgozott. A Pedagogiai Munkat Tamogaté Innovacidos Munkacsoportban
Pusztai —Piko Boglarka vette részt. A kezd6k ,mentoraltak ,gyakornokok munkajat segitd
munkakozdsségében  ,Szabd-Karsai Viktoria és Pazdora Ferencné vett részt a megtartott
alkalmakon. Az Integraci6s munkakozosségbe 3 pedagogus vett részt felvaltva —Kortvélyesi
Ildik¢6 ,Pazdora Ferencné és Viola-Gondan E. Zsuzsanna 1-1 alkalom a nevelési évben. A dajka

munkak6zosség alkalmain Muthné Virag Ibolya vett részt.
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Bels6 kommunikacio hatékonyabba tétele érdekében marciustél minden hétfon 13 és 146ra

kozott az ovodapedagdgusoknak kozos megbeszélést vezettiink be. Dajka nénik eldtte kapnak

szlikséges informaciokat /2 1 és 1 6ra kozott.

Tovabbképzések, szakmai tovabb fejlodés formai :

Az tavasszall ovodapedagodgus vett részt az Ovodakoézpontban megrendezésre kertilt

,témaban tovabbképzésen 3 napig személyes jelenléttel. Majusban 1 {6 vett részt ismételten

az 6vodakdzpontban tartott témakdrben tovabbképzésen személyes jelenléte.

T¢Il elején és tavaszi alkalommal 2 fonek sikeriilt Kaposvaron kéltség mentesen a Difer

mérési eljaras megismerése ¢és elsajatitasa témakorben sikeresen tovabbképzés. Hianyt

potoltunk igy ,sikeresen.

Egy f6 ,,Boldogsagora ,, —képzésen vett részt sajat finanszirozassal.(Igy 5-re béviilt a

képzettek szama.)

Pazdora Ferencné a Pannon Egyetem Kaposvari Campuson 2x 1 félév mesterpedagogus

kurzust teljesitett sajat finanszirozasban .Tanulmanyit a 2023/2024-es Nevelési évben is

folytatja.
Tovabbképzések:
. (g Tovabbképzés
Tovabbképzéseken Tovabbkepzes cime Tovabbképzé | finanszirozasa
résztvevok s ideje
Boldogsagora-3006ra 3006ra Onkoltséges
Pazdora Ferencné ONLINE:Boldogsagora 2023. majus fizetéssel
Szabo-Karsali Differ-30 ora -OM tamogatott
Viktoria 2023.03.19- | POK
Pazdora Ferencné tol szervezésében-
Kaposvar
-30 ora 3 nap Fenntart6
Varadi Agnes Gyermeki tamogatasaval
agresszio, 2023. tavasz
erdszakmentes kezelése
2023. Tavasz
Varadi Agnes Szakmai nap -innovativ 2023.05.-1 nap | Budapest

eljarasok ,gyakorlat- MORA
KIADO
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Tehetségekért -felkészités

Varadi Agnes

felismeréstdl a komplex

fejlesztési lehetoségekig

30 oOras
2023. majus

Fenntarto
tdmogatasaval

Alapszolgaltatasok:

Fejlesztofoglakozasok

Tothné Bunda Beatrix

heti 1 alaklom- nevelési év
végére 20 f6 kapott fejlesztést

-2 nap valosult meg mikro
csoportos szervezésben

SNI ( Autizmus spektrum
zavaros gyermekek ellatasa-
fejlesztése)

Iszakné S.Mariann

-2x1 éra —utazépedagégus
fejlesztésével

Logopédia

Szakali Agnes

heti 1 alaklommal 1 napra
szervezve valésult meg a
logopédiai fejlesztés

gyogytestnevelés

Tisza Judit

heti 1 alaklommal 1 napra
szervezve valosult meg a
fejlesztés

védonoiellatas

Balikané Szamedli I1diké/
novembertol

Baglyos —Takacs Diana

Fél éves rendszeresséqgel
SZireés

-egy csoportban havi szinten-
indokolt esetben 2 heti
egészségiigyi ,ellenérzés haj
egészségiigyi indokkal

Gyermekfoci

Orlovics Viktor

Minden hétfén 2 csoportban
kozel 25 fével- fiiknak
labdas foci el6készité edzés
Jjaték 5-7 éves
korosztalynak-torna
szobankban, miifiives palyan

-magas részvétellel,
aktivitassal rendszeresen

SKC

Hargitai Gabor

Minden hétfén 2 lany
csoportban 5-7 éves
korosztaly- kézis ,labdas
torna —torna szobankban,
illetve miifiives palyan

-jo hangulatban ,magas
részvétellel
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Hittan Deli Aniko —hit oktaté Minden szerdan du. 15.15 —
oratol

2 csoportbdl 14 kisgyermek
vett részt a foglalkozason

Munka folyamatok az 6vodaban:

Udvarunk ,udvari jatékaink felujitasa, szabvanyositasa folyamatosan torténik. 2023
aprilisban ujra felmértek ,igy 5 jatékunk szorul most felgjitasra ,javitasra . Mérleghintaink, 1
hid , 2maszokéank lesz javitva ,eséstér modositasaval ,korhadt elemek cseréjével.

Folyo6sonk fehér falfeliilete, mosdoink, 61t6z6k kapnak fertétlenitd friss fehér feliiletet a
elnyert 60 liter festékkel ,sziil6i é

Fejlesztés, eszkoz csere:

Egy csoportunk kapott 1) 6vodai butort, szekrénysort a régi elhasznalddott helyett
2022.novemberében. Az 6szi nevelésnélkiili napunkon lett ez kiszallitva ,igy a ki és
bepakolast mindenki segitette és egy nap alatt minden a helyére kertilt.

Udvarunkra sziil6i felajanlasnak kdszonhet6en 11j esztétikus €s praktikus kdnnyen mozdithatd
2 kultéri gyermekasztalt és 4 kispadot kaptunk a Katicabogar csoport udvarrészére , igy
egyszerre 20 kisgyermek le tud iilni akar reggelizni és uzsonnazni is a nyari idészakban.

Si16f0k,2023.06.20.
Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna -

Nyolcszinvirdag Tagdvoda-Tagdvoda vezetd
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SIOFOKI NAPSUGAR OVODA MICIMACKO TAGOVODAJANAK EVES
BESZAMOLOJA

2022-2023.

Készitette:
Szarka Erika

Tagovoda vezetd
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LETSZAMADATOK:

Ovodankban 3 csoport miikodik, valamint a Napraforgd Tagintézménytdl 1 csoport tartozik

hozzéank.
Csoportnév Gyereklétszam (2022.09.01.)
Malacka (kiscsoport) 17
Bagoly (k6zépsé csoport) 24
Tigris (nagycsoport) 26
M¢éhecske (nagycsoport) 17
Osszesen: 84
Csoportnév Gyereklétszam (2023.05.31.)
Malacka (kiscsoport) 21
Bagoly (k6zéps6 csoport) 24
Tigris (nagycsoport) 26
M¢éhecske (nagycsoport) 15
Osszesen: 86

Az 6voda Alapito Okirata szerint a Micimacko Ovodéban 72 f6 a maximum 1étszam. Az idei

tanévben 61 gyerek jart 6vodankba, novemberben, januarban, februarban és marciusban jott

hozzank még 4 kiscsoportos.

A Napraforgd 6vodaban egy 0szi, rendkiviili sziil6i értekezlet keretében tajékoztattdk a

sziiloket, hogy az épiiletet a flités megkezdése eldtt bezarjak, igy oktdberben a megmaradt 1

csoport 15 gyerekkel felkoltozott a Katicabogar Tagintézménybe, ekkor 2 kisgyerek atment

masik 6vodaba tolik.
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Tankoteles koru gyerekek szama:

- Micimack6 Tagovoda: 24 {6
- Napraforgo Tagovoda 15 6

Iskolat kezd:

- Micimacké Tagovoda: 21 6

- Napraforgo Tagovoda: 14 6

A beiratkozas alkalméval 24 1) kiscsoportos keriilt felvételre, igy egy teljes csoport indulhat

2023. dszén.

Fejlesztd foglalkozdson résztvevdok szama

Csoportnév BTMN SNI Logopédia Gyodgytestnevelés
Malacka
(kiscsoport)
Bagoly 2 6
(kozépso
csoport)
Tigris 6 1 7 5
(nagycsoport)
Méhecske 3 1 5 5
(nagycsoport)
Osszesen: 9 2 14 16

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiink nem volt.
MUKODESI FELTETELEK:

A személyi feltételek az idei tanévben a torvényi eldirdsoknak megfeleléek voltak, a 4
csoportban két 6vond és 1 dajka dolgozott, pedagogiai asszisztens ¢és karbantart6 mindkét

épiiletben 1-1 volt, a helyettesitéseket gordiilékenyen tudtuk megoldani.

Gyakoriak voltak a rovid tdppénzes hianyzasok, ekkor a helyettesitést a pedagdgiai asszintensek

segitségével oldottuk meg. Két kollégank volt hosszabb tappénzen, Sotter Tibor karbantartonk

51



munkahelyi baleset miatt hidnyzott tobb héten keresztiil, illetve Nagyné Csordas Erika 6vond

otthoni baleset kapcsan keriilt hosszabb tappénzre.
TOVABBKEPZESEK
Ovodankbol tobben vettek részt online szakmai eléadasokon és tovabbképzéseken.

Két kollégandnk, Vargané Szanti Andrea és Nagyné Csordas Erika elvégezték a Sidfokon
megrendezésre kertilt: A gyermeki agresszio erészakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi

gyakorlataban cimii 30 d6ras tovabbképzést.

Az novemberben meghirdetett Pedagogus Expora két kollégandnk utazott el és kapott 8 oras

tovabbképzési oklevelet, Nagyné Csordas Erika és Horvath Eva.

Horvath Eva kollagank az idei tanévben t6bb tovabbképzésen is részt vett: Népijaték, néptanc
modszertan 30 oras tovabbképzés, Komplex fejlesztopedagodgia népi jatékkal, néptanccal 30

orés tovabbképzés, Komplex mozgasterapia 60 oras tovabbképzés.

A munkako6zosségeknek is aktiv résztvevoi voltunk, a Palyakezdé munkacsoport tagja Padlné
Nagy Viktoria gyakornok volt, az Innovacidés munkacsoport tagja Nagyné Csordas Erika, az
Integraciés munkacsoport tagja Cserhatiné Hekeli Livia, a Dajka munkak6zdsség tagja

Kovacsné Katai Adél.

A gyerekekrdl vezetett fejlodési lapok idore elkésziiltek, a mérési eredmények csatolva vannak

a személyiség fiizetekben.
A csoportnaplok és a mulasztasi naplok napra készek, ellendrzésiik folyamatos volt.

Az idei tanévben nem volt mindsiild kolléga, Padlné Nagy Viktoria gyakornok jelentkezett a

kovetkezd évi mindsitd vizsgara.

Onértékelése 4 kolléganak volt februarban: Vargané Szanti Andrea, Czeglédi Annamaria,

Horvat Eva, Paalné Nagy Viktoria.

Mindannyian idében elkiildték a kért dokumentumokat, az elemzéseket, a sziilok és kollégak

kérddiveit, az onfejlesztési terveket.

Szakmai tovabbfejlodésiink folyamatos, részt vesziink a Menedzser praxis pedagdgusokra

vonatkozo6 online eldadasain.
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PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE:

Az idei tanévben 5 nevelés nélkiili munkanapunk volt, ebbdl 1 tanévzard/tanévnyito értekezlet

a tobbi tagdvodaval.

A novemberi nevelés nélkiili munkanapunkra elfogadta a meghivasunkat az enyingi
Szirombontogatd Ovoda vezetdje, aki a bazisintézményi elGadasat tartotta meg nalunk.
Bemutatta a padlo robotok gondolkodast fejlesztd hatasat, majd egy Bee-bot segitségével meg
IS mutatta hogyan lehet gyerekek kozott ezt az 0j, 6vodasok matematikai képességeit segitd
technikat alkalmazni. Az el6adés nagyon interaktiv volt, a kollégak szamtalan kérdést feltettek,

nyitottak, érdeklddéek voltak.

A februari nevelés nélkiili munkanapon kollégank, Czeglédi Annamaria tartott szamunkra
eléadast Konfliktus és kommunikacié cimmel. Az elméleti rész bemutatdsa utdn szituacios
jatékokkal szemléltette a minket is érintd, mindennapi konfliktus lehetdségeket, és azok

hatékony megoldasi mddjait.

Az aprilisi nevelés nélkiili munkanapunkon szintén kolléganénk, Horvath Eva és meghivott
vendége a zeneiskolabol, Bati Anita tartottak szamunkra kis izelitét az Igy tedd ra
modszereibdl. Szintén interaktiv déleldtt volt, sok hasznos énekes és zenei jatékot ismertiink

meg altaluk.

A jiniusi nevelés nélkiili munkanapunkon k6zos kirdndulasra mentiink Esztergomba.

KAPCSOLATRENDSZER:

Intézménylink folyamatos kapcsolatban all a szakszolgalat munkatarsaival, a hetente érkezo
logopédussal és gyogytornasszal, valamint az utazé gyogypedagodgussal is aktiv a kozos

munkank.

A jelzdrendszeri el6adasokon a gyermekvédelmi felelds a legtobb alkalommal részt vett, illetve

a szakszolgalat részérdl szervezett eléadason is ott volt 1 kollégank.

Az altalanos iskolai igazgatokkal és pedagdgusokkal is jo a kapcsolatunk. Osszel mi jartunk
vendégségben nadluk, meglatogattuk a volt 6vodasainkat mindegyik iskolaban, tavasszal pedig

mi fogadtuk 6ket a nagycsoportosok bemutaté foglalkozasara.
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A Csaladsegitd szolgalattal is zokkendmentes az egyiittmikodésiink, az idei tanév végén volt
egy esetmegbeszélés egyik ovodasunk sziileivel, megfeleld modon tdjékoztattak minket és

folytattak le az ligyet.

A védondi szolgalattal is folyamatos az egyiittmiikodés, a rendszeres fejtetii ellendrzés mellett
februarban a sok betegség miatti hianyzas kapcsan egy eldadast is tartottak a gyerekeknek az

egészségvédelemrol.

A sziilokkel megfelel6 a kommunikacionk, az 6voda facebook oldalén és a zart csoportokban
tajékoztatva vannak a gyerekek mindennapjair6l, a programokrol, az aktualitdsokrol. Sok

esetben tudunk rajuk szamitani, nagyon jo veliik az egylittmtkodés.

A sziil6i értekezletek rendben lezajlottak, az eddigi év negativ tapasztalatai utan ugy latjuk,
egyre tobben eljonnek, érdeklddnek és egylittmiikddnek veliink, a csoportokkal. A sziilok
részErdl is pozitiv visszajelzés volt szdmunkra az elsé 6voda bal megszervezése, illetve az elsd,

egész ovodat érintd sziilds kirdndulas Balatonfoldvarra.

Aktiv és folyamatos a kapcsolatunk a varosi gyerekkonyvtarral, tobb alkalommal is latogatast
tettek ott nagycsoportosaink. Az idei tanévben hosszii kihagyas utan ismét lehetett
szinhdzbérletet vasarolni, aminek a sziildk is nagyon oriiltek, igy 5 alkalommal latogathattunk

meg gyerekeléadasokat.

A kultirhdz szintén tobb év kényszerli kihagyds utdn ismét megrendezte a vérosi szavalo
versenyt az 6vodasok korében, ami nagy Ordmiinkre szolgalt, hiszen sok az iigyes, bator
versmondd a csoportokban. Az idei elsé helyezett egyik nagycsoportos kislanyunk lett, 6

képviselte intézménylinket a varosi koltészet napi rendezvényen.

A Dbelsé kapcsolatrendszeriink folyamatos, a kollégak mindenr6l megkapjdk idében a
tajekoztatast. Személyes megbeszélések altalaban kéthetente vannak, az 6vodakdzpontunktol
kapott levelek az 6vodapedagéogusoknak tovabbitva van, ami pedig az egész alkalmazotti

kozosséget érinti, azt messenger csoportban kiildom el mindenki szdmara.
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ALAPSZOLGALTATASOK

Ovodankban folyamatosak voltak a szakszolgalat fejlesztései, heti rendszerességgel jart a
logopédus, a gyogytornasz. Kollégandnk, Czeglédi Annamadaria tartotta a fejleszto

foglalkozasokat. Az SNI-s gyerekekhez szintén hetente jart az utaz6 gyogypedagogus.

A dislexia prevencid szilirés utan a szakszolgalat kollégaival a sziilok €s mi is atbeszéltiik a

felmért gyerekek eredményeit, a kdvetkezo tanévre varhato fejlesztésiik iranyat.
Hittanra és kosarlabdéara nem jelentkeztek 6vodankbol.

A Bozsik-foci program keretében a téli iddszakot kivéve kiilon lany és fit focit tartottak a

gyerekeknek, nagy sikerrel.
HAGYOMANYOK ALAKITASA, UNNEPEK

Az idei tanévben is igyekeztiink sok szines, régi és Uj programmal béviteni mindennapjainkat.
Oktoberben az Allatok vildgnapja alkalmabol két terapias kutya és gazddja latogatott meg
minket, és tartott a gyerekeknek bemutat6 foglalkozast.

Részt vettiink a varosban elsé alkalommal megrendezett Tokfesztivalon is. Sajat készitésu
tokhintot vittiink a FO téren megrendezett kidllitasra, ahonnan sok ¢lménnyel és ajandékkal

tértink vissza.

November 6vodank vendége egy biivész volt, aki elkapraztatta mindenféle biivész triikk-kel a

gyerekeket, akik még utana is napokig beszéltek a ,,varazslorol”.

A novemberi liba-napot zart korben, sziilék nélkiil tartottuk. Az 6voda dolgozoi egy mesés
dramatizalast adtak eld a gyerekeknek, majd utdna kdzosen tdnchazat tartva egyiitt énekeltiink,

libas dalokra tancoltunk, végiil a sajat készitésli lampasokkal végig jartuk a lesotétitett Gvodat.

Decemberben meglatogatott minket a Télapo, minden csoportba bekukkantott, a gyerekek nagy

izgalommal vartdk, verset mondtak neki, énekeltek szamara.

Luca-napon boszorkanykodott az egész 6voda. Az 6voda dolgozoi szintén eldadtak egy mesét,
amibe a gyerekeket is bevontadk, majd egy hatalmas tistben bdjitalt készitettiink, sepriitdncot

jartunk. Nagyon élvezték a gyerekek a napot, szeretnénk tovabb folytatni ezt a hagyomanyt.

A viaros idén elsd alkalommal kezdeményezte, hogy a F6 téren kiallitott feny6fakat a varos

intézményei feldiszithetik egyéni, sajat arculatuk szerint. Szivesen vallaltuk a feladatot, minden
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csoport készitett egy kis aprosagot a fara, amit a nagycsoportosok el is vittek és feltettek a kis

fenydre. Késobb, tavasz elején orokbe is fogadtuk a fat, azdta az dvoda udvaron novekszik.

A karacsonyi Betlehemes misort szokdsainknak megfelelden a nagycsoportosok adtak eld,
délelott a kis- és kozépsd csoportosoknak, délutan pedig a sziileiknek. Meghat6 miisor volt, a
karadcsony hangulatahoz ill6. Ezt a miisort a balatonfoldvari iddsek otthonédban is eldadtak,
ahova meghivast kaptak az ottani intézmény vezet6tdl. Az idések szamara nagy €lményt

jelentett a kis 6vodasok iinnepi miisora.

Januarban és februarban tobb programunk is volt meghivott vendégekkel. A siéfoki ANTSZ
munkatarsa két alkalommal is eljott a nagycsoportosokhoz, hogy bemutatot tartson neki a
veszélyes vegyi anyagokrol, amik a haztartasokban megtalalhatoak. A gyerekeknek sok
ismerete volt mar ezekrdl a flakonokrdl, érdeklddve, nyitottan, sokat kérdezve hallgattak

Csavardi mano torténeteit.

A védoéndi szolgélattdl is jott egy védond, aki szintén eldadést tartott a gyerekeknek az
egészségmegolrzés fontossagarol. Szemléltetd eszkdzei oriasi zoldségek, gyiimolesok, fogaszati

eszkozok voltak, a gyerekek érdeklodve ismerkedtek meg veliik.

Farsang eldtt egy zenésszel hangolddtunk rd a kozelgd télbucstztatd iinnepre, kozdsen
tancoltunk, énekeltiink, hangszerekkel mokaztunk. Az dvodai farsang mindig nagy élmény a
gyerekeknek, szivesen maskardznak, 61toznek be. Az a nap kiilonleges szamukra, igyekeztiink
jatékokkal, lufikkal, tdnccal, zenével mi is emlékezetessé tenni. Délel6tt eljottek a sziilok is,

kozosen jatszottunk, majd ebéd eldtt az udvaron elégettiik a kisze-babot.

Marciusban meglatogattak nagycsoportosainkat a tanitdo nénik. Sokat késziiltek a gyerekek arra
a napra, nem csak az ajadndékok készitésével, de a tanév soran tanultakkal is, és mivel az a nap

egybe esett a Nonappal, viraggal is.

Szintén marciusban eljott hozzank a pécsi Oko-kuckd tobb munkatarsa, akik a
kornyezettudatossag, fenntarthatosag nevében hoztak bemutatd jatékokat, eldadasokat a

gyerekeknek.

Husvétkor — a kardcsonyi feny6fadiszitéshez hasonléan — a véaros ismét kérte az intézmények
dolgozait, hogy hatalmas hungarocell tojasokat diszitsenek, amiket a varos kiilonb6z6 pontjain
ki is allitottak. Természetesen 6vodank is részt vett a kezdeményezésen, 3 tojast készitettiink

el.
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Az oOvodai husvét nyitott {innepiink, déleldétt vartuk a sziiloket, akikkel kozdsen
kézmiiveskedtiink az udvaron, majd tettiink egy sétat az utcdban, mig a nyuszi szorgoskodott
az 6vodaban. A meglepetés ajandékokat minden csoportnal nagy izgalommal vartak, de az igazi
meglepetés az €16 nyuszik voltak a gyerekek szamara, akiket simogatni és etetni is lehetett. Az
iinnep hagyomdnya szerint minden csoportban a fitk meglocsoltak a kislanyokat, akik kis

aprosaggal viszonoztak ezt.

A lisztérzékenység sziirésen idén nem volt érintett gyermek, senkinél nem mutattak ki erre vald

érzékenységet.

Aprilisban részt vettiink az varosi Autizmus-napi felvonuldson, ahova a nagycsoportosok sajat

készitésti kék szinli papir viragokat vittek.

A tavaszi nyilt napra sok leendd 6vodas és sziilei eljottek, nagy 6romiinkre szolgalt ez az
érdeklédés ovodank irdant. KésObb, a beiratkozas utdn a vezetdi értekezleten tdjékoztatva
lettiink, hogy a tavalyi évhez képest kétszer annyian jelentkeztek hozzank, igy teljes létszammal

indulhat az 1) kiscsoportunk.

A tavaszi id6szakban a tizoltok és a rend6rség munkatarsai is ellatogattak hozzank, a gyerekek
szamara mindekét nap hatalmas élményt adott. Ezt a kapcsolatot is szeretnénk tovabb apolni,

erdsiteni.

Az Anyak napi linnepségek is rendben lezajlottak, minden csoport életkoranak megfelel6 kis

misorral és ajandékkal kedveskedett az anyukaknak és a nagymamaknak.

Majusban a Méhek vildgnapja alkalmabol egy méhész volt a meghivott vendégiink, aki eldadast
tartott a gyerekek szamara. Megmutatta az eszkozeit, beszélt a méhekrdl, fontossagukral, illetve
kis zart dobozkaban igazi méhet is hozott, amit a gyerekek megitathattak, ami kiilonleges és

nagy élmény volt szdmukra.

Madjus utolsod csiitortoki napja rendhagydan a nagycsoportosok bucsuztatdsa. Az udvar
feldiszitésében mindenki segitett, kicsi és nagy azon munkalkodott, hogy minél szebb, minél
emlékezetesebb nap maradjon az iskoldba késziiloknek az évzaro. Délelétt a foproban a
kicsiknek és kozépsdsoknek adtak el miisorukat, délutan pedig a meghivott csaladtagoknak.
Hasonloan iinnepi hangulatban és nagyon szép miisorral bucsuzott el a Napraforgé Ovoda

utolsdé megmaradt csoportja is az 6vodatol, a dolgozoktol.

Masnap, szintén hagyomanyainkhoz hiven tartottuk meg a gyereknapot. Légvar, vattacukor,

meghivott zenés eldado, csillamtetko szinesitette a gyerekek déleldttjét.
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Mijus 31-e a Kihivds Napja, amit idén el6szor mi is megtartottunk. Harom edzd jott a
gyerekhez jatékos tornat, labdajatékokat tartani, illetve az évoda dolgozoi is kialakitottak 6
palyat, ahol kiilonb6z6 sportos vetélkeddket, akadalypalyakat tartottak a csapatokba osztott

ovisoknak. Az egész délelott a sportrol, a mozgasrol szolt.

A tanév utolsé programja a 4-es iskolaban megrendezett foci-géla volt, ahol nagycsoportosaink

képviseltek benniinket.

Tanév kozben tobb palyazaton is részt vettiink. Az egyik rajzpalyazaton kiilondijas lett egy

nagycsoportos ovodasunk, illetve szintén egy rajzpalyazaton madarodut nyertiink.

A Magyar Madartani Intézettdl elnyertiik a Madarbarat 6voda cimet.

ELLENORZESEK:

Az idei tanévben 3 kollégandt latogatott meg az intézményvezetd és helyettese. Németh
Gyongyi, Horvath Eva és Nagyné Csordas Erika tartottak magas szinvonali bemutatd
foglalkozast. Alapos pedagogiai felkésziiltségiik, a gyerekek szeretete, mindennapi munkajuk

hatékonysaga érzédott a déleldtt folyaman.
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Tagovodai beszamolo 2022/2023-as nevelési év

Nyithikék Tagdévoda

..Mi lehet jobb annal, mint szeretni, amit CSindlunk
és tudni, hogy annak értéke is van”

Katherine Graham

Készitette:
Kalocziné Juhasz [lona

tagovoda vezetd
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1.Helyzetkép

1.1. Gyermeklétszam alakulasa

A 2022/2023-as nevelési évben harom csoportban 57 gyermek kezdte meg szeptemberben az

ovodat, nevelési év végére a 1étszamunk 56 fore valtozott.

1.1.1.Az 6vodai csoportok adatai

Gyermeklétszam adatok alakulasa a nevelési év folyaméan

6vodai | a okt. 1. | Nevelési | Nevelési | Nevelési | maj. Férbhely
csoport | csoport | szept.1. | 1étszam | év év év 31. kihasznaltsag
tipusa | l1étszam kdzben kozben | kozben | 1étszam
Kimaradt | kimaradt | felvett
(koltozés) | (egyéb | gyerek
ok)
Lila vegyes 20 20 5 3 18 100%, 90%
csoport
Kék vegyes 18 18 1 1 2 18 90%
csoport
Piros | vegyes 19 20 20 95%,100%
csoport

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Csoportjaink tovabbra is

vegyes Osszetételiick voltak. Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak az év soran

6vodaba, a mulasztdsok igazoldsat a torvényi eldirasoknak megfeleléen megkdveteljiik,

rendszeresen figyelemmel kisérjiik, hogy azonnal intézkedni tudjunk. Harom gyermek

esetében kellett a gyermekjoléti szolgélattal felvennem a kapcsolatot, hogy figyelmeztessék a

sziiloket az 6vodaba jarasi kotelezettségre. Ennek eredményeként rendezddott az dvodaba jaras

kérdése.

1.1.2.Eletkorok csoportonkénti eloszlasa (2023. majus 31.)

ovodai | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
csopor
t neve

okt.1 | maj.31 | okt.1 | m4;.31 | okt.1 | maj.31 | okt.1 | maj.31 | okt.1 | m4;.31
Lila 4 2 6 5 6 4 4 6 - 1
Kék 4 1 6 2 2 - 5
Piros 3 6 6 9 7 1 5 - 1
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1.2.Feladat ellatast jellemz6 adatok

Ovodai Fejlesztésre | Logopédiai | BTMn | SNI | HH | HHH | Gydgytestnevelésben
csoport | jarok fejlesztésre részesiilo
neve jarok
Lila 3 4 4 - - 2 -
Kék 7 6 5 1 1 2 -
Piros 4 3 - - 1 1 -
0sszesen: 14 13 9 1 2 5 -

A specidlis foglalkoztatast igényld gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat
fejlesztopedagogusa, logopédusa és utazd gyogypedagogus végzi. Fejlesztd - felzarkoztatod
foglalkozason 14 gyermek vett részt, az 6vodapedagdgusok a csoportban figyelembe veszik a
gyermekekkel foglalkozo szakemberek altal elért eredményeket is a csoportban végzett
fejlesztd munkajuk soran. A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szdmat a mérések alapjan
allapitjak meg, mely soran valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan felmérnek.
Nemcsak a beszédhibakat figyelik és allapitjak meg, hanem a mérés soran beszédallapot
felmérés, valamint hallasi differencidlds — és memoria vizsgalat is zajlik. A 3 évet betdltott
gyermekek beszédfejlettség vizsgalatat is elvégzik az 6vodaban. Logopédiai fejlesztésben
ebben a nevelési évben 12 nagycsoportos és 1 kiscsoportos gyermek vett részt. A logopédus év
végi értékelése alapjan a kovetkezd nevelési évben (6vodaban, iskolaban) tobb gyermeknek
folytatnia kell a logopédiai fejlesztést. Az 6vodaban marad6 gyermekek logopédiai fejlesztése
a kovetkezd nevelési évben folytatodik. Tovabbra is kiemelt jelentdségli az anyanyelvi jatékok
tudatos alkalmazdsa, a szoOkincsbOvités, a gyermekek beszédészlelésének-€s ertésének

fejlesztése.

A nevelési év soran egy sziildnek jeleztiik, hogy ajanlott lenne tovabbi egy nevelési év a
gyermek szdmdra, megallapitdsunk megerdsitést nyert, a sziilok kezdeményezték a tovabbi egy

év ovodai nevelést, melyet az OH engedélyezett.

Ovodankban kialakitottunk egy felszerelt tornaszobat, igy helyben megoldhaté lett volna a
gyogytestnevelés foglalkozas. A lehetdségrdl és a feltételekrdl a sziiloket tdjékoztattuk. A
szakorvosi vizsgalatokat nem intézték, ezért gyogytestnevelés foglalkozasra 6voddnkban nem

kerilt sor.
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1.3. Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2023/2024-es tanitasi évben 21 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait. 4
tankoteles kort gyermek marad az 6vodaban. A 2023/2024-es nevelési évre 11 gyermeket

irattak be az 6vodankba.

2.Pedagogiai munka, miikodés feltételei

2.1.Személyi feltételek

Adat Ovodapedagogus | Nevelémunkat kozvetleniil segité | Karbantarto
Dajka | Pedagogiai asszisztens

2023. majus 31.
adat 6 f6* 3 16 1 f6 16
*116 6vodapedagogus hatarozott idére felvett, 2023.08.31-ig (nyugdijas)

Adat PED Il sorolt PED I sorolt Gyakornokok Szakvizsgaval
pedagdgusok pedagdgusok 1étszama rendelkezok
Iétszama 1étszama 1étszama

2023. majus 31. | 4 6 2 16 - 116

adat

Ovodéank jelenleg harom csoportban gondoskodik a kisgyermekek ovodai nevelésérél. A
foglalkoztatottak szama: 11 f6. Valamennyi gyermekcsoportban ketté 6vodapedagogus, 1 6
dajka biztositott, valamint egy f6 pedagodgia asszisztens segiti munkankat. Tovabba egy {6

dolgoz6 karbantartasi, udvarosi feladatokat 14t el.

Ovodank sikeres szakmai miikodésének alapja a mindségi munkavégzésért elkotelezett
ovodapedagogusok szakmai felkésziiltsége, hivatés szeretete, a gyermekek és sziileik tisztelete,

a folyamatos megujulasra val6 torekvése.

A neveld munkat segitdk, a dajkdk az 6vodapedagdgusok pedagdgiai irdnyitasa mellett,
segitétarsként végzik munkajukat. Részt vesznek a napirend feladataiban, kozvetleniil
hozzdjarulnak a neveldmunka optimdlis feltételeinek megteremtéséhez. Gyermekszeretd
viselkedésiikkel, kommunikacidjukkal jelentds hatast gyakorolnak az 6vodas gyermekek
fejlodésére. Kozremiikodnek a gyermekek egész napi gondozasiban, a kdrnyezet rendjének,
tisztasaganak megteremtésében. Osszehangolt munkajuk hozzijarul az 6vodai gondozis-

nevelés eredményességéhez.
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2.2. Targyi feltételek

Pedagdgiai programunk megval6sitdsahoz rendelkeziink a szilikséges infrastruktaraval.
Csoportszobaink megfeleldek, az 6vodapedagogusok dekoracios munkajukkal baratsagossa és
otthonossa vardzsoltak a termeket a nevelési év soran.

Az idei év nyardn egy nagyszabast felujitds fog megvalosulni az 6vodankban, melynek
eredményeként megujulnak a gyermek-felnétt mosdoéink, megszépil az udvarunk, igy
esztétikusabb kornyezetben tudjuk fogadni szeptemberben a gyermekeket, amit ezuton is
szeretnék megkdszonni a Fenntartonknak és vezetdinknek.

A gyermekek egyik legfontosabb eszkoze az dvodaban a jatékeszkozok. Fejlesztd jatékainkat,
tevékenységekhez sziikséges eszkdzeinket szeretnék tovabbra is folyamatosan bdviteni.

A torna és a mozgasos tevékenységekhez dtmenetileg iiresen allo csoportszobat alakitottuk 4t
tornaszobava.

Udvarunk jatszohelyei, jatékai fejlesztésre, bovitésre szorulnak.

IKT- eszkdzok kihasznaltsaganak jellemzdi:

Ovodank 1 db kozos hasznalati szamitogéppel, laptoppal és 1 db irodai szamitogéppel
rendelkezik multifunkciés nyomtatoval. Az irodai szamitogép a vezetdi feladatok ellatasdban,
mig a k6zos hasznalatl, a nevelomunkankban kiilonféle otletek, mesék, versek, stb. keresésében
is segitségiinkre van. A fénymadsolot levelek, meghivok, dokumentumok fénymasolaséra, a

gyerekek szinez6 tevékenységének bdvitésére is hasznaljuk rendszeresen.

3. A nevelési év rendje

Nevelesnelkiili munkanapok felhasznadlasa:

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiloket irdsban 7 nappal korabban tajékoztattuk. A
tervezett nevelés nélkiili napok eredményesen megvalosultak. (11/14., 02/13., 04/24.)

Egymas segitése, szakmai megujulds és mddszertani tapasztalatcsere, modszertani tudas- €s jo
gyakorlat megosztasara keriilt sor egymas kozott.

Ugyelet minden esetben biztositott volt a gyermekeink szamdra.

A mar hagyomannya valt 6vodai alkalmazotti kirandulas is megvaldsult (06/12.)

Ertekezletek:

Ebben a nevelési évben is havi rendszerességgel (adott honap elsd hetén) tartottunk
neveldtestiileti értekezletet, ezen feliil sziikség szerint barmikor rovid megbeszéléseket. Az
ovoda teljes alkalmazotti kozdssége szdmara alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol

lehetdség nyilt vélemények megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra kiilonféle, az 6voda
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egészét érintd kérdésekben, a felmeriil probléméak megbeszélésére, az eldttiink allo feladatok

atgondolasara.

4.Az intézmény kapcsolatrendszere

4.1.Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az 0sszehangolt nevelémunka érdekében alapvetd fontossagu az informacié dramlasa, a k6zos
megbeszélések, értekezletek tartasa, az informéacidk megosztasa. A neveldtestiileti értekezletek
Osszehivasa havi rendszerességgel valamint célszerliségi alapon tortént. Az aktualitasokat, elére
nem tervezhetd dolgokat a munkaértekezleteken megbeszéltiik, a neveldtestiilet (és az
alkalmazotti kor is) rugalmasan, az aktudlis feladatnak megfelelden vett részt.

Kiépitettiink egy belsé kommunikacids rendszert, mind a neveldtestiilet, mind pedig az
alkalmazotti koOzO0sség szamara, melyen online csatorndn keresztiil haladéktalanul
megoszthatok az informéciok.

Ovodank nevelétestiileti 1étszama alacsony, ezért 6nalld szakmai munkacsoportok nem
miikddnek. Intézményi szinten miikodé munkacsoportokban delegdlt tagok képviselik
6vodankat. A csoport tagjai megbizdsuknak megfeleléen végzik munkajukat, a rajuk bizott
feladatokat.

Egymaés munkdjat segitdk, csapatban dolgozok az alkalmazottak. Gyakran segitik egymas
munkajat otletekkel, véleménylikkel. Esetleges problémajukkal mindig bizalommal fordulnak
kollégaik felé és hozzam.

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgus érdeklddésének megfelelden hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felelosok kijelolését.
Az 6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egylittmitkodés
megfeleld az intézményen beliil. A kollégak teljesitik feladataikat, megosztjak tudasukat,
tapasztalataikat. Célunk a tovabbiakban, hogy a k6zosség erejében 1€évo tovabbi lehetdségeket

kihasznalva a kevésbé aktiv kollégakat is bevonjuk a kz6s munkalkodasba.

4.2.Az 6voda kiilso kapcsolatai

A csaldd és az ovoda egyiittmiikodésének, kapcsolattartasdnak gyakorlataban kialakult
hagyomanyrendszerrel rendelkezik 6vodank. Az egyiittmiikodés formai valtozatosak voltak, a

személyes kapcsolattol az online formaig.
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e Sziilékkel:
- sziiloi értekezletek, fogadoorak (idOpont egyeztetés utan az 6vondvel, nevelési év
folyamén folyamatos)
- napi szintli rovid beszélgetések, informaciok a gyermekrol
- sziilok tajékoztatasai
- kozos lnnepségek, munka délutanok (Marton nap, anydk napja, ballagas, barkacs
délutanok, kertépités)

- nyilt nap: t4jékoztatast nyujtottunk az 6vodank irant érdeklédo csalddoknak

e Altalanos iskolaval:

- els6 osztalyos gyerekek meglatogatasa,

- nagycsoportos gyerekek meglatogatdsa az 6vodaban

o Kaélman Imre Kulturdlis Kozpont, Balatoni Regionalis Torténeti Kutatdintézet és
Konyvtar

e (salad-és Gyermekjoléti Szolgalat

e Védondi Szolgalat

o Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont

Az oOvoda kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodai élet soran
(pedagogiai szakszolgélat, gyermekjoléti szolgalat, egészségiigyi illetve kozmiivelddési
intézmények) és az 6vodai élet utdn (iskola) meghatarozd szerepet toltenek be a gyermek
életében. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz, sziikségletekhez.
Neveldomunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagu partnereink kore ismert az 6voda munkavallaléi szdmara. Ha
aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsd partnereinkkel, segitik a pedagdgiai célok elérését,
tdmogatjak, 6sztonzik a szakmai informaciok cseréjét. Kotelezo jellegli egytittmiikddésen feliili
latogatasok szama az esetlegesen felmeriil problématol fiigg. A Pedagogiai Szakszolgalattal
(logopédus, fejlesztdpedagogus, szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta,
hogy segitséget nyujthassunk a gyerekeknek. A sziildi kapcsolattartas a gyerekek eredményes
fejlédése szempontjabol fontos. A sziiloket tajékoztattuk a gyermekiik fejlodésérdl. A kozos
valamint a csoportos sziil01 értekezletek a sziiloket érdekld illetve a pedagogusok altal javasolt
témakban megvalosultak. Fogaddora, egyéni beszélgetés: az oOvond és sziilok altal

kezdeményezett a gyermekekrdl szold tdjékoztatd beszélgetés szintén megvaldsult. A
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gyermekek fejlodésérdl vezetett feljegyzéseket, fejlesztési terveket a sziilok egyéni igényeik
alapjan megtekinthették. A sziil6i kozosség egy (sajnos) sziik csoportjanak igénye a nyilt, kzos

programjaink lehetdségének bovitése.

5.Alapszolgaltatasok

A fejleszté foglalkozasok és a gyogypedagogiai ellatds a szakvéleményben leirtaknak
megfelelden heti rendszerességgel megtorténtek. A szakemberekkel folyamatos kapcsolatban
alltunk, konzultadltunk a gyermekekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb problémakrol,
feladatokrol.

A logopédiai foglalkozasok szamottevo része elmaradt a logopédus kollégand hianyzasai miatt.
A gyerekfoci foglalkozasain heti rendszerességgel vettek részt a nagycsoportos fitk az idei
nevelési évben. A tavaszi foci gila eldszor a kedvezdtlen iddjaras, masodszor pedig az
6vodaban folyo felujitas miatt elmaradt.

Hittan foglalkozason rendszeresen, de valtozo 1étszamban vettek részt 6vodas gyermekeink.
Az SKC 4ltal nagycsoportos lanyoknak szervezett kézilabda foglalkozasai gazdasagi okok
miatt elmaradtak.

Az o6voda védondje félévente tisztasagi vizsgalatot végzett, illetve a statuszvizsgalatokat
elvégezte - és tovabbitotta az dvodanak - azon kisgyermekek esetében akiknél a szakszolgalat

vizsgalata volt sziikséges.

6.Ellendrzés, értékelés, tapasztalatok

Az ellendrzések az éves munkatervben meghatdrozottak szerint zajlottak. Az ellendrzések
eredményei, a tapasztalatok dokumentalva lettek az ellenérzési dokumentacidoban, a
meghatarozott szempontsorok alapjan. Az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, hidnyossagok
feltarasa, mely valtoztatasra, a hidnyossagok javitasara késztet, a célok, feladatok teljesitésére
0sztondz. Az ellendrzés egyrészt spontan megfigyelés Utjan (pl. nyari udvari élet, beszoktatas,
szlilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl, jeles napok stb.), masrészt tervezetten torténik.
A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsulasdnak ellendrzése
(6vodapedagogusok, dajkak).
v' A belsd ellendrzés részét képezi a dokumentum ellendrzés is: a tervezés, a tervek
értékelése, hataridok betartdsa, naprakész dokumentalas. Az dvodapedagdgusok

pontosan, naprakészen vezetik a dokumentumokat. A gyermekcsoportok éves terveinek,
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valamint a heti tervek elkészitésénél a programok tervezésénél a gyermekcsoport
¢letkora és fejlettségi szintje, tovabba a pedagogiai programban megfogalmazott célok
a meghatdrozoak. A tervezd munkaban megjelenik a differencidlas, a gyermekek
fejlesztése. A tervezéstol torténd esetleges eltérések, mindig indokoltak és a
csoportnaplokban dokumentaltak voltak. Az egyéni fejlesztés (csoporton beliil)

tervezése a gyermekek fejlesztési igényei figyelembevételével hataridore elkésziilt.

Az éves munkatervben tervezett linnepek ¢€s jeles napok mindegyike megvaldsult. A
félévi sziiloi értekezlet és tajékoztatas a gyermek fejlettségérodl is megtortént.
Megfelelden valosult meg a megrendezett tinnepek, jeles napok lebonyolitasanak rendje
¢s modja. A megvalosult iinnepélyek, programok jol szervezettek, szinvonalasak voltak,
a gyerekek szdmara a maradand6 élmény mellett az érzelmi, kozosségi nevelésre is
lehetdséget biztositottak. A sziilok szivesen részt vettek a program altal biztositott
rendezvényeken. Igényliket fejezték ki tovabbi kozos programok lehetdségére.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése folyamatos, a csoportokban az elmult
nevelési évben félévkor és év végén is kitdltésre keriiltek a fejlddési lapok. A gyermekek
Sziikséges esetben fejlesztést javasolnak. A sziiloket évente két alkalommal

tajékoztatjak a mérési eredményekrdl fogado orakon.

A belsd ellendrzéseket a tervezetteknek megfelelden valdsitottam meg. A belsd ellendrzések

soran a pozitiv értékelést, a pedagdgusok megerdsitését tartottam elsddleges szempontnak. A

hianyossagok feltarasa fejlesztd céllal tortént és mivel munkatarsaim tisztdban vannak

személyiséglik sajatossagaival, valamint elkotelezettek sajat szakmai fejlodésiikért, az

értékeléseket pozitivan fogadtik, az onfejlesztés igényével.

7. Onértékeléssel osszefiiggo feladatok, tapasztalatok

A feladatok megvaldsitasa a 2022/2023-as nevelési évre vonatkoz6 onértékelési terv szerint

tortént. Ebben a nevelési évben 2 f6 6vodapedagogus onértékelése tortént meg.

Pedagogus onértékelésben részt vevd ovodapedagdgusok: 2023. 02.15. Kalocziné Juhasz

Ilona, 2023.02.16. Vardainé Szentes Marta.
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7.1.0nértékelések eredménye

Fejleszthetd teriiletek:

KJI:

Kezdeményezo képesség kompetencia kibontakoztatasa kozosségen beliil.

Az infokommunikacios eszk6zok alkalmazasa/beépitése a mindennapi munkaba.

Kiemelkedd teriiletek

A pedagdgiai munkat meghatarozé alapdokumentumok ismerete

Az egyéni sziikségletek, sajatossagok figyelembe vétele, azokhoz vald alkalmazkodas
Egyéni banasmdd érvényesiilése kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igényl
gyermekek esetében

Kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek beilleszkedésének eldsegitése és a
kozosséggel a massagnak valo elfogadtatasa, toleralasa.

A pedagogus kollégakkal vald egyiittmiikddés, redlis onismeret, folyamatos fejlodés,

képzés

Fejlesztheto teriiletek

VSZM:

A fenntarthatosaggal kapcsolatos ismeretek folyamatos bavitése.

Kiemelkedo teriiletek

A gyermekcsoport sajatossagaihoz igazodd megismerési folyamatok, nevelési/tanitasi
modszerek, eszkozok alkalmazasa.

A foglalkozasokon, tevékenységekben az egyéni differencidlas ¢€s banasmaod
alkalmazasa.

A hagyomanyos és az IKT eszkozok valtozatos felhasznalésa.

Az egyéni sajatossagok figyelembevétele.

Az egylittmiikodést tamogatd modszerek alkalmazasa.

Fejlesztd szandéku ellendrzési és értékelési modszerek alkalmazésa.

Pedagogus tarsakkal és szakmai kooperaciokban valo egylittmiikodés.
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8. A pedagogus elomeneteli rendszerrel osszefiiggo feladatok

Ebben a nevelési évben az Oktatdsi Minisztérium az alabbi ellendrzéseket hatarozta meg

intézménylinkben: Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés 2023.02.17: Kalocziné Juhasz Ilona,

intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés: 2023. 05. 09.

8.1.0rszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés

8.1.1.Vezetoi tanfeliigyelet

Az altalanos értékelés eredménye 93,23%

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,

diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa: 85,71%

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa:

94,87%

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa: 91,67%

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa: 98,04%

5. A vezet6i kompetencidk fejlesztése: 95,83%

8.1.2.Intézményi tanfeliigyelet

Pedagogiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa megfeleld
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok megfeleld
Osszhangjanak megvalosulésa

A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott fejleszthetd
éves tervek alkalmazasaval

Az éves tervek és a beszamolok 0sszhangjanak megvalosuldsa megfeleld
A pedagdgiai folyamatok kovethetk az 6vodapedagdgusok €s az intézmény | megfeleld
dokumentumaiban

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mitkodtetése megfeleld
Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikddtetése | megfeleld
A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allo megfeleld
mérési, ellenOrzési és értékelési rendszer mikodtetése

Az ellendrzés €s a mérées, ertekelés eredményeinek rendszeres megfeleld
visszacsatoldsa

Személyiség-és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld kiemelkedo
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon megfeleld
kovethetdségének megvalosuldsa

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer megfeleld
miikodtetése

70



A pedagogiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallo tanulastimogatési kiemelkedo
gyakorlat megvalositasa

A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges €s kornyezettudatos | fejleszthetd
¢letmoddra nevelés tdmogatasa

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal | megfeleld
Osszhangban 1év6 gyermekek kozotti egylittmitkddés tamogatasa

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres fejleszthetd
elemzése és azok visszacsatoldsa

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfelelé eredmények megfeleld
teljestilése

A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kzos elemzése, a megfeleld
szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatoldsa

Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a gyermekek tanulasi atjanak kiemelkedd
kovetése.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagdgusok tobbszintli egylittmiikddésének €s szakmai munkéjuk kiemelkedo
intézményi célokkal 6sszhangban to6rténd megvalosulasa

Rendszeres, magas szinvonall bels6 tamogatas megfeleld
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer | kiemelkedo
mikodése

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagodgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri megfeleld
kapcsolatok kialakitasa

A partnerekkel vald egylittmiikddés az intézményi dokumentumokban

szabalyozott

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott kiemelkedo
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd fejleszthetd
A pedagogiai mitkodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktardjanak, pedagogiai értekeinek, megfeleld
céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa

A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak megfelelé
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat fejleszthetd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
megfeleld humanerdforras-sziikséglet biztositasa

Magas szintii €s hatékony szervezeti kultura megléte jellemzd megfeleld
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége kiemelkedo
megvalosul

Szabdlyozott feleldsség-€s hataskdrmegosztas kiemelkedo
A munkatarsak dontéselokészitésbe valdo bevonasa megfeleld
Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikodése megfeleld

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé

megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program
Osszhangja

kiemelkedo
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Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban megfeleld
szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa

A tanfeliigyeletek soran a szakértok elvégezték a dokumentumok elézetes elemzését, majd a
helyszini latogatds soran interjukat készitettek az érintettekkel. A latogatasok zarasaként
jegyzokonyv késziilt. A megéllapitasok alapjan az intézkedési, fejlesztési tervek elkésziiltek.

A jo eredményért dicséret illeti az 6vodapedagdgusokat, pedagogiai munkat kozvetlen segitd

munkatarsat is, akik tevékeny részesei voltak az értékelés sikerének.

rrrrr

Pedagdgusmindsitésre ebben a nevelési évben nem jelentkeztek, nem kertilt sor.

9. A pedagogiai munka tervezése

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az iddszakos és heti tervek elkészitésénél a
programok tervezésénél meghatarozoéak a pedagogiai programban megfogalmazott célok,
melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatarozott éves kiemelt feladatok. A
gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvaldsuléasat a pedagdgusok
folyamatosan értékelik, reflektalnak, épitenek az eldzd iddszak, tevékenység eredményeire,
meghatarozzak a fejlesztendd teriileteket. Az ellendrzések alapjan az dvodapedagogusok
tervezd munkdja megfeleld. A tervezési dokumentumok ellendrzése soran megallapitast nyert,
hogy az éves tervezés és a megvaldsitas koherens, a modositdsok, valtoztatasok indokoltak
voltak. A teljes pedagdgiai folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a

gyermeki produktumokban kévetheté nyomon.

9.1. Sziil6i elégedettség mérés

A sziilék intézményilink miikodésére vonatkozd elégedettségének, igényeinek, javaslatainak
megismerése. A kérdbiv célja az volt, hogy felmérjiik a sziilok elégedettsegét intézménylinkkel
szemben. Mi az a teriilet, amivel a legelégedettebbek, illetve mi az, ami véleménylik szerint
még fejleszthetd. A nevelési évben a sziiloi elégedettség mérése megvalosult. A mérésre 2023
majusaban keriilt sor. Az 6voda teljes gyermek 1étszama a mért idészakban 56 6. A kérddiveket
anonim és on-line formaban lehetett kitolteni. A valaszadasi hajlandosag igen csekély volt, 15

keérdoivet toltottek ki osszesen. A feltett kérdésekre 4tlagban 13 sziild a maximalis pontszammal
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értékelt, nulla érték nem volt. Onkdltséges foglalkozasok esetében idegen nyelv oktatés,

mozgésfejlesztd torna, néptanc, zeneovi és modern tanc foglalkozasokra jelezték igényiiket

9.2. Tovabbképzések

Ebben a nevelési évben, 2023. aprilis-majusban kettd oOvodapedagogus vett részt
tovabbképzésen: Bene-Séllei Viola, Pappné Babodi Timea

Képzés megnevezése:

A gyermeki agresszio erdszakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlatdban.

A szakmai tovabbképzésekre vald jelentkezésekre motivalni, aktivizalni kell a nevel6testiilet
tagjait. Altalaban az a jellemzd, hogy az egyéni érdeklédési kornek megfeleléen valasztanak
tovabbképzési lehetdséget az 6vodapedagogusok. A képzések koltsége altalaban elég magas,
igy az intézményi tamogatas nagy segitséget jelentett az érintett pedagdgusoknak.

A pedagdgiai asszisztensnek segitséget nyUjtana, ha olyan képzéseken vehetne részt, amelyen
elsajatitott tudas segithetné a mindennapi feladatellatast. A kollégak tobbsége onképzéssel

bovitette ismereteit, tudasat.

9.3 Gyermeki mérések, eredmények

A gyermekek mérését, megfigyelését az dvodapedagogusok elvégezték. Az elsé és masodik
félévben mindharom korcsoportot, valamint az 6tddik életéviiket betdltd gyermekeket még

november és majus honapban. A fejlédés mértékét az el6z6 mérési értékekhez viszonyitjuk.

Meérési eredmények tapasztalatai:

A mérések eredményei két csoportban -Lila és Piros csoportban- azt jelzik, hogy minden
gyermek sajat magahoz képest megfeleld mértékben fejlédott. Természetesen vannak kisebb
mértékben fejlodo teriiletek. Eszerint a kvetkezd nevelési évben nagyobb figyelmet sziikséges
forditanunk kiscsoportosoknal a szocialis érettségre; az érzelmi, erkolcesi, kozosségi fejlesztésre
¢s a mozgasra; kozépsd csoportosoknal az érzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelésre; a
testsémara, a téri tdjékozodasra és a finommotorikéra; nagycsoportosokndl pedig az értelmi
képességekre, a téri t4jékozodasra €s a mozgasra.

K¢ék csoportban a legkevesebb fejlodés tovabbra is az érzelmi, értelmi €s szocialis képességek
terén mutatkozik. Az elmaradast mutato teriileteket a kovetkez6 nevelési ciklusban nagyobb
odafigyeléssel fejlesztjiik, amelyek hangsulyosabban jelennek meg a nevelési tervekben és az

egyéni fejlesztési tervekben, ezek kiemelt fejlesztési teriiletként jelennek meg a tervezés soran.
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9.3.1.Tehetséggondozas

A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egylitt vesznek részt a kiilonbozo tevékenységekben az
ovodapedagdgusok altal differencialt feladatokban, fejlesztésben részesiilnek. Minden esetben
felhivjuk a sziilok figyelmét arra, hogy gyermekeiket milyen 6vodan kiviili foglalkozéasokra,

edzésekre, tehetséggondozod intézménybe célszerli az 6vodai nevelési idon tal is fejleszteni

10.Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Az dvoda életében meghatarozé helyet foglalnak el az tinnepségek, jeles napok, rendezvények.
Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok szervezésében is a szinességre,
sokoldalisagra, a néphagyomanyaink, kultirank megdrzésére torekedtiink. Fontosnak tartjuk a
néphagyomanyt, a gyokereket, hogy ismerjiik multunkat. Sokat tehetiink azért, hogy ez a tudas,

hagyomany beépiiljon a mi gyermekeink életébe, és igy megdrzddjon.

Szeptember:
Az ijonnan érkezd gyermekek beszoktatasa rendben, zokkendmentesen megtortént.

Autémentes vildgnap. A kornyezetvédelem, a kornyezettudatos magatartas alapjainak lerakasa

kiemelt feladatunk. A sétdk, az 6voda kornyezetének felfedezése soran is folyamatosan
alakitjuk, tudatositjuk gyermekeinkben ennek fontossagat. Gyakoroljuk a gyalogos kozlekedés
szabdlyait, szok4sait.

Magyar népmese napja. Programunknak egy 0j eleme. A csoportokban dolgozd felndttek

(6vodapedagogusok, dajka) babeldadassal késziiltek az 6voda gyermekeinek, rajzversenyt,
vetélkeddt rendeztiink ebben a témaban.

Folyamatosan gytijtottiik az 6szi terméseket, faleveleket, melyek felhasznalasaval szebbnél
szebb alkotasok, miivek késziiltek. Gesztenyét is gytijtottiink, oriiliink, hogy a sziildk is aktivan

hozzéjarultak. Ezt eztttal is szeretném megkdszonni.

Oktaéber:

Zene vilagnapja. A zenchallgatas, éneklés a mindennapi életiinkben is fontos. Ezeknek a
megszerettetése az egyik feladatunk. A gyermekek ismerkedhetnek a hangszerekkel, a kissé
elfeledett, vagy kevésbé ismert népi hangszerekkel is, meghallgathatjdk a hangjat,
kiprobalhattak egy kis k6z0s, ,,csoport koncert” alkalmaval. E nap alkalmabol a szomszédban

1év6 templomban kis orgona koncertet is hallgathattak az dvodésaink.
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Allatok vilagnapja. Beszélgetésekkel, mesehallgatassal, kisfilmek nézésével, konyvek

lapozgatasaval 0j ismereteket szerezhettek gyermekeink az allatok vilagarol. Ismét hangsulyos
az allat-kornyezet-természet védelme. Fontos, hogy ra tudjunk csodalkozni a természetben, az

emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

56-os forradalom és szabadsagharc. Az 6voda a gyermekek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a
gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotédés alapja.
Fontos, hogy mar a gyermekek is megtapasztalhassak, mit jelent a tartozni valahova érzés, a
sziil6fold szeretete; mit jelent, hogy ide sziilettiink, ez a mi hazank.

Sportnap. Kiilonds hangsulyt fektetiink az egészséges ¢életmod igényének kialakitasara,
melyhez 6vodank a feltételeket biztositja, a szokéasait kialakitja, a testi-lelki harmoniat elésegiti,
a mozgast megszeretteti. A k6z0s 6vodai sportnapunkon egy mozgasos, zenés- jatékos nappal

leptiik meg a gyermekeket és tettiilk hangulatosabbé a napot.

November:

Marton nap. A gyermekek elkészitették a ldmpésaikat, libas képeket alkottak, libazsiros
kenyeret is ettek, és egy jo hangulatli tincra is sor keriilt a nap végén. A sziil6kkel k6zdsen
egyiitt innepeltiink a RépaRetekMogyoro egyiittes miisorara.

Katalin napja. Pedagdgiai programunk elkotelezettséget vallal az 6vodai nevelés értékei és
1d6talld hagyomanyai, az o6vodaskorra egyediilalloan jellemzd érzelmi fogékonysag, a
gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasa mellett. Programunkba a népi kultara azon
elemeit épitettilk be, amelyek igazodnak a gyermekek életkori-, fejlddési sajatossagaihoz és
mindennapi életiiket gazdagitjak. Felismertiik ,,a gyokerek” éltetd sziikségletét, az atadas, az
ujrateremtés feleldsségteljes kotelességét. Ezen a napon a gyermekek megismerkedtek a
Katalin naphoz kapcsoléddé néphagyomanyokkal és aktivan részt vettek az udvari 6szi
munkalatokban.

Magyar népdal és népkoltészet hete. Rajzversenyt rendeztiink, egy mese illusztraciot

készitettek a gyermekek, amiket ki is allitottunk és a gyermekek szavazatai alapjan kertiltek ki

a helyezettek. Minden résztvevo kisgyermek kapott jutalmat.

December:
Megkezdtiik a téli diszitést és késziilddtiink az adventre, Mikulésra, karacsonyra. Az udvaron
kézosen a tobbi csoporttal, kis miisorral, verssel, énekléssel gyujtottuk meg adventi

gyertydinkat. Minden héten masik csoport.
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Mikulds. Az 6voda dolgozdi mese eldadassal lepték meg a gyermekeket.

Mézeskalacs siités. Ovodankban hagyomény, hogy minden évben siitink mézeskalacsot.

Gyurhatjuk, formazhatjuk és diszithetjiik és persze kostolgathatjuk.

Luca nap. Luca napi ,,kotyolas” is néphagyomdény 6rzé programunk része. Ilyenkor a miisort
ado6 csoport gyermekei végigjarjak a tobbi csoportot tréfas jokivansagaikkal, €s iiltettiink buzat,
figyeltiik annak novekedését.

Karacsony. El6z0 este az 6voda dolgozoéi tinnepi diszbe 6ltdztették az dvodat, becsomagoltak

az ajandékokat és igy vartuk a gyermekeket masnap reggel.

Januar:
Ujév napja. Megismertettiik a gyermekekkel az Gjév koszontés hagyomanyait. Beszélgettiink a
szilveszterrdl, ujévi koszontdket tanultunk.

Vizkereszt napja. Lezartuk a kardcsonyi linnepkort, lebontottuk a kardcsonyfat, beszélgettiink

az elmult idészak eseményeirdl.

Magyar kultara napja. A gyermekek elhoztak kedvenc mesekonyviiket. Aki tudta elmesélhette

legkedvesebb meséjét, felidéztiik eddig tanult verseinket.
Egészséghét. Az egészséges ¢étkezés, testapolds, mozgds jelentdsége kapott hangsulyt.
Gyiimolcssalatat készitettiink, orvosos szerepjatékokat jatszottunk, torekedtiink 0j ismeretek

elsajatitasara €s a régiek elmélyitésére.

Februar:

Vizes él0helyek vildgnapja /’Balaton nap”/ A kornyezetvédelmet, mint fogalmat mar az

ovodasokkal is tudatosan megismertetjiik. A kicsik eldszeretettel vesznek részt e témaval
kapcsolatos tevékenységeken, mely sordan megtanuljak értékelni és ovni kornyezetiiket. A
csoportokban a gyerekekkel kozosen ,,Balaton” maketteket, terepasztalokat készitettek az
ovodapedagdgusok.

Mackd nap, .,Medvés hét”. Népi joslasokra utalva, februar 2-an megfigyeltiik az id6jarast. Ha

ezen a napon kisiit a nap és a medve meglatja az arnyékat, akkor visszamegy a barlangjaba és
még 40 napig tart a hideg. Ha pedig zord id6 van, akkor a bunddjat megrazza, és kinn marad.

A legtobb 6vodaban a medvék rengeteg jaték, foglalkozas alapjat képezik. A mi é6vodankban
minden évben megtartjuk a szokasos ,,Medvés hét” programjait. A szines tevékenységkinalat
altal mi oOvodapedagdgusok, igyekeztiink a gyermekek szdmdra az adott téma minél

komplexebb, sokoldalubb feldolgozasara.
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A hét folyaméan sokféle ,,macis” tevékenységet végeztiink: barlangot épitettiink, macis
fejdiszekkel lehetett macikkd ,vardzsolodni”, maci reggeli volt mézzel, macis
torna, medvenyomokat készitettink  krumplinyomattal, medvés énekeket, verseket,
mondokakat, meséket tanultunk.

Beszélgettiink a medvék ¢életérdl, kiilsé tulajdonsagaikrol, taplalkozasi szokésaikrol,
¢letmodjukrol, veszélyeztetett helyzetiikrol. Ismeretterjesztd filmeket, mesefilmet nézegettiink
(Mackotestvér, veresegyhazi medveotthonrdl, allatkdlykok cimi film) Albumot készitettiink a
kiilonbozé medvefajtakrol. A falitjsagokat jegesmedvék, medvebarlangban megbujo, alvés
macik, ,,medve fotok” diszitették. A gyermekeket izgalmas, 0 vizualis technikdk segitségével
0sztonoztiik kreativ képzeld erejiik bator alkalmazésara.

Farsang. Kiilonosen vart esemény a gyermekek életében a farsangi idészak. A farsang a
mokazasnak, a viddmsagnak, a hangoskodésnak, az alakoskodasnak, a tdncos mulatozéasnak is
helyet ad6 népszokas. Egy konnyedebb, felszabadultabb érzést biztosit, mely kiilondsen vonzo
tevékenységekre ad lehetdséget az ovodaban. Ilyenkor a legizgalmasabb elfoglaltsag, mas
ruhijaba, ,,b6érébe” bujni, ami alol természetesen mi, 6vodapedagdgusok sem vagyunk
kivételek, a gyermekek nagy Oromére. llyenkor valamennyi nevelési teriiletiink,
tevékenységiink ehhez a témahoz kapcsolodik. El6térbe keriilnek a bolondos mesék, versek,
mondokak, csufolodok, népi gyermekjatékok, dalok, amik farsang hangulatat idézik. A
vigadalom nem mulhat el mokas jatékok, versengdk nélkiil, de helyet kapnak a népi
gyermekjatékok, korjatékok, csufolodok is. A hangulatot fokozta a RépaRetekMogyord
egyiittes vidam, tancos eléadasa.

Télbucsuztatd-Télkergetés. A farsangi idoszak végén — mikor mar kiélveztiik a téli vilag adta

oromoket — egy régi népszokas felidézésével, a kiszebab-égetéssel, vidam énekléssel,

mondodkazassal, ,,hangoskodassal” elliztiik a telet.

Marcius:

Gergely napja

Nemzeti innepiink (1848/49-es magyar szabadsagharc)

Sandor, Jozsef, Benedek napja

Viz vilagnapja
- DRV Zrt. 4ltal szervezett programon, jatékos vetélkedokon, vizes ,,probatételeken”

vettiink részt mind harom csoporttal
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Aprilis:

Bolondsagok, tréfak, viccelddések napija (aprilis 1.)

.Barkacs délutan”

Husvéti iinnepkor

Fold napja.

A Fold napja alkalmabol kiilonbozo eseményeket rendeznek vildgszerte, amikkel arra szeretnék
a figyelmet felhivni, hogy hogyan védjilk meg természeti és kornyezeti kincseinket.
Ovodankban a Fold Napi programokkal is arra toreksziink, hogy kornyezettudatosan,
kornyezetbarat ¢letmddot folytatd, a természet szépségeit felfedezni, a kornyezettel
harmoénidban €16 kozvetlen kornyezetiik irant igényes gyerekeket neveljiink. Virdgokat és fat
iiltettiink az ¢voda udvaran. A sziilék tdmogatasat is szivesen fogadtuk, k6zdsen épitettiink a
csoportjainknak kis veteményes kerteket. A novényeket késdbb kdzdsen locsoljuk, gondozzuk,
ovjuk a gyerekekkel. A sétaink soran megfogalmaztunk néhany fontos z6ld szabalyt is: Ne
szemetelj! Ne tord a fak agait! Ne szennyezd a vizeket! Soha ne szedj védett ndvényt! Ne bantsd
az allatokat! Csak azt szabad gyljteni, amit a természet adott nekiink! A fenntarthatdésagot
alapul véve, az dvodapedagogusok altal dsszedllitott PPT-n megfigyelhették a gyerekek a
globalis kihivasokat, melyekre kozdsen probaltunk megoldasokat keresni. Foldgombot
festettiink. Képeket parositottunk a vidam és szomoru foldhdz a kornyezettudatossag és a

kornyezetvédelem szerint.

Majus:

Mijusfa allitds. Az dvoda udvaran egy k6zos, vidam éneklés kozben feldiszitettiik szalagokkal

a majusfankat.

Madarak és fak napja NevelGtestiiletiink kiemelt figyelmet fordit a kornyezeti nevelésre, a

természet szeretetének megalapozasara, igy az ehhez kapcsolédd jeles napok (Allatok
vildgnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja) méltdo koszontésére is. A
gyermekek szamdra ma mar természetessé valt a madarak életének megfigyelése,
gondozasuk, igy a Madarak ¢és fak napjanak eldkésziileteiben is OrOmmel, aktivan
tevékenykedtek.

Az idei évben elnyertiik a Madarbarat Ovoda cimet.

Anyak napja. Ovodankban kiemelt helyen szerepel az anyak napi iinnepség. Elbtte egy héttel
mar el kezdiink probalni, ajandékot készitiink az édesanydknak és nagymamaknak, feldiszitjiik

a szinpadot az altaluk készitett képekkel, rajzokkal, a legszebb linnepld ruhat veszik fel.
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Piink&sdi tinnepkor Piinkdsd napjahoz tobb népi hagyomany is kapcsolddik. Azonban talan a

legizgalmasabb hagyomany a pilinkdsdi kiradly valasztasa. El6z0 napokon babszemeket,
,,Babszem Jankokat” lehetett gylijteni. Az lett a kiraly és a kiralyné, akinek a legtobb babszemet

sikeriilt 6sszegyljtenie.

Junius:

Gyermeknap Az idei évben az 6vodai gyermeknapra ugraldvarat, vattacukor készitt hivtunk.
Az ¢6vodapedagogusok jatékos és vicces feladatokkal, vetélkedokkel szorakoztattadk a
gyermekeket gyermeknap alkalmébol. A felszabadult jaték utan egy kozos fagyizéds zérta a
napot.

Kornyezetvédelmi vildgnap. A természeti kincseket nem csak a jeles napokon kell 6vni, hanem

az év minden napjan tenni kell a kornyezet védelméért. A természeti jeles napokat 6vodankban
iinnepként kezeljiikk. Mindez abban segit, hogy a varosias kornyezetben ¢16k mar kisgyerekként
megtanuljak dvni a kornyezetet, felfedezzék és értékeljék a természet kincseit.

Ballagds. Nalunk ez az esemény egy igazdn meghitt, bensdséges iinnep, amit komoly
készililodés eldz meg; igy adunk id6t a gyerekeknek, hogy felkésziiljenek a bucsu pillanatéra,
ami sosem konnyi. Segitjiik 0ket, hogy megértsék, mirdl is van szd, és meg is értik, atérzik
teljes sziviikkel, lelkiikkel. Ebben az id6szakban sokat emlékeziink, felelevenitjiik, hogyan is
kertiltek az 6vodaba, s hogy teltek el az ovis évek.

Feldiszitettiik 6vodankat kiviil-beliil, s mindent el6készitettiink a vendégek fogadasara.

Julius:

»5z¢éna hoénap”. Julius, a széna hdénap az aratds hava. Tobb természettel, egészséggel

kapcsolatos hiedelem, népszokés kapcsolddik ehhez a nyari honaphoz. Az els6 és az utolséd
learatott buzaszalaknak nagy jelentOséget tartottak. Az utolsd6 kévébdl aratokoszorut
készitettek, amit 6 a mestergerendara akasztott, jelezve a munka végeztét.

Gyakoroltuk mi is a ,,koszoru készités mesterséget”. Erre felhasznaltunk kiilonféle anyagokat,
novény szarakat.

A nyar a boldog percek 1ddszaka kell, hogy legyen minden évben.
A gyermekkonyvtar és kulturalis kdzpont rendezvényeit is rendszeresen latogattuk ebben

nevelési évben is.
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Ovodai iinnepélyeinket igyekeztiink koriiltekintden megszervezni. Mind a 3 csoportban az
o6vodapedagdgusok nevelési tervet készitettek, valamint heti terveket, figyelembe véve a
gyermekek Osszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, illetve fejlettségi szintjét. A teljes

pedagogiai folyamat nyomon kdvethetd a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban.

Kitlizott nevelési feladatink megvaldsitasa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve 6vodank
falain - képviseltessiik magunkat partnereink altal szervezett programokon, rendezvényeken.

- Fenyodfa diszités — varosi rendezvény

- Viz vildgnapja — DRV Zrt rendezvény

- Husvéti tojas diszités — varosi rendezvény

- Bozsik Foci — tavaszi bajnoksag

- Szinhazi el6adasok

- Szép tiszta Sidfokért- Szemléletformdlod program

- Konyvtarlatogatasok

Kérnyezettudatossagot tamogaté programjaink, tevékenységeink, ,,z6ld napjaink”:
=  Autémentes vilagnap
= Allatok vilagnapja
= Vizes ¢l6helyek vilagnapja /"Balaton nap™/
= Viz vilagnapja
= Fo6ld napja
= Madarak és fak napja
= Kornyezetvédelmi vilagnap
= Szép, tiszta Siofokért programban vettiink részt
= Palyaztunk és elnyertiik a Madarbarat Ovoda cimet
= Kertépités: A sziilokkel kozdsen csoportjainknak kialakitottunk kis veteményes kerteket
= Elektromos hulladék gyiijtést szerveziink minden évben nem csak az 6vodat latogatok

korében, hanem igyeksziink a kornyezetiinkben €16 lakosokat is beszervezni.

Ovodéankban a kozosségfejlesztd tevékenység hagyomanyainkkal és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valosul meg. Ovodapedagdgusaink véltozatos
modszerek alkalmazésaval, szinvonalas, élményekben gazdag tevékenységek szervezésével

jérulnak hozzd a kozosségfejlesztéshez. Helyi sajatossagainkat, adottsdgainkat szem el6tt
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tartva, olyan programokat szervezett , amelyek segitették a gyermekeket abban, hogy minél

tobb kozos élményt tudjanak megélni, atélni.

Osszegzés:
2022/2023-as nevelési év a neveldtestiiletnek és az dvodai dolgozok munkajanak koszonhetéen

eredményesen zarult.
K06szondm, minden munkatdrsamnak, hogy faradhatatlanul vallaltak a napi kihivéasokat,
feladatokat, elkotelezettek és hivatastudattal rendelkezd pedagdgusok, akik érzik, hogy csak

igy lehet megfelelni az elvarasoknak. Ezen kiviil szeretném megkoszonni minden kollégandnek

ebben a nevelési évben is az elfogadast, a kitartd, tiirelmes munkdjat, a gyermekszeretetét.

Siofok, 2023. jalius 7.

Kalocziné Juhasz llona

tagovoda vezetd
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Siofoki Napsugar Ovoda Pottyos Tagévodaja
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Cim: 8600 Siéfok Achim Andris u. 1.
Tel: 84/311-849

T Email: pottyosovoda.siofok@gmail.com

Eves Beszamolo

2022/2023-as Nevelési év

1. Gyermeklétszamok alakulasa

2022.10.01-én 2023.05.01-én
Gyermeklétszam 87 84
SNI gyermekek 3 4
BTMn-es gyermekek 13 17
Hatranyos helyzetii 1 -
gyermekek
Halmozottan hatranyos 1 2
helyzetii gyermekek
Logopédiai nevelésben 14 14
részesiilo gyermekek
Gyogytestevelésben - -
részesiilo gyermekek

Gyermeklétszamunk ebben a nevelési évben elérte szinte a maximalis fér6hely kihasznalast.
Az SNI-s gyermekek, valamint a BTMn-es gyermekek szama nagyon megndvekedett,
ennek ellenére igyekeztiink fejlesztésiikre megfeleld6 1d6t szanni, a szabad
jatektevékenységek, tevékenységek soran. Gyogytestnevelésben sajnos nem részsiilnek a
gyermekek, mivel nincs tornaszobank, tornatermiink.

2. Pedagdégiai munka feltételei

Személyi feltételek Ebben a nevelési évben a személyi
feltételek idealisnak mondhatok, minden
allashely betoltott. Sajnos ennek ellenére
sok a tdppénz, betegallomany, igy a hidnyzo
kollegakat helyettesitéssel, tilmunkaval
lehet csak potolni. Igyekeztiink megoldani
a helyettesitéseket, mivel a gyermeklétszam
nem tette lehetvé a
csoportdsszevonasokat.
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Targyi feltételek

Targyr feltételeink  megfeleléek, az
elhasznalodott jatékokat mindig probaljuk
karacsonyi jatékvasarlasbol poétolni. Az
udvari  jatékeszkozokben  szeretnénk
fejlodést elérni, a meglévd jatékok
allaganak megovasara toreksziink. Nagy
oromiinkre szolgal, hogy 2023. tavaszan
telepitésre  keriilt egy nagy Osszegl
csuszdas var, mely tobbfunkcios, igy a
gyerekek sokoldali mozgasfejlesztésére
pozitiv hatassal lehet. 2023. tavaszan
bejegyzésre keriilt a Siofoki Pottyos
Ovodaért Alapitvany, mely reméljik a
targyi feltételek bovitését is fogja segiteni.

Epiilet allaga, megvalosult felajitasok

Epiillet allaga megfeleld, a kiilsé
hészigetelés és vakolas 2023. juniusdban
késziilt el, amellett hogy esztétikus lett az
¢épiiletliink kiils6 vakoldsa, bizunk benne,
hogy a fiités-szamléan is érezhetd lesz az
épiilet szigetelése. Nagyon Oriiliink ennek a
fejlesztésnek. 2022 decemberében kezdték
el a dolgozdk konyhdjanak kialakitasat. Ezt
a karbantartdé kolléga kis helységébdl
sikerlilt megvaldsitani. Késziilt 0j konyha,
wec, tusold, tisztitoszer raktar, valamint egy
mosohelység keriilt kialakitdsra. Nagyon
esztétikus, szép kornyezetben tudjak a
dolgozok a pihendidejiiket letdlteni,
étkezni, kavézni. Nagyon oriiliink ennek a
fejlesztésnek, mégha sok kellemetlenséggel
1s jart év kozben, de ezt a 2 honapot megérte
kivérni.

A nagycsoportosok homokozdjanak a
tetejét a vihar letorte, ezt biztositasbol
sikeriilt kicseréltetni.

A pedagogus elomeneteli rendszerrel
osszefiigg6 feladatok

Ebben a nevelési évben egy mindsiilés volt:
2023.05.30. Nyers Alexandra Maria
Pedagogus 1. mindsiilése. Szandra a
fel. A mindsitése nagyon jol sikeriilt, a
szakértOk elégedettek voltak, 94 % lett az
eredménye.

Két tanfeliigyeleti  ellendrzés  volt
eléiranyozva: Simkoé Dorottya- vezetdi
tanfeliigyelet, valamint Simk6 Dorottya —
intézményi  tanfelligyelet. A  vezetdi
tanfeliigyelet megtortént, rendben lezajlott.
Az intézményi tanfeliigyeletet torolték,
jelenleg 2023. 10 honapra van tervezve.
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Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok,
tapasztalatok

Kovacs Timea 2022.10.25.

Nyers Alexandra Maria 2022.11.08.
Szenczy Bernadett 2023.02.27.

Az onértékelések rendben lezajlottak, a
kollégdk megfeleléen teljesitettek, a
szliikséges dokumentumokat a felelds
feltoltotte.

Pedagogiai folyamatok szervezése

Pedagdgusokkal megbeszéléseket altalaban
kéthetente tudtunk tartani. Ezeken a
megbeszéléseken egyeztettiik az
elkovetkezend6  id6szak  programjait,
feladatait, megbesz¢éltiik az elmult idoszak
tapasztalatait.

Nevelési segité alkalmazottakkal sajnos
kevesebbszer, altalaban havonta egyszer
tartottunk megbesz¢lést.

A nevelés nélkili munkanapok jo
lehet6séget adtak arra, hogy Kkicsit
tartalmasabban  tudjuk  atbeszélni a
programokat, feladatokat. Kis ko6zosség-
épitd jatékokra, illetve egy kirdndulésra is
jutott idénk. A kirdndulas a k6zosség-€pités
céljabol nagyon fontos volt, egy uj épitésii
egyhdzi  oOvodat  latogattunk  meg
Balatonalmadiban, ahol a vezetd fogadott
minket ¢és osztotta meg velink j6
gyakorlatait, tapasztalatait. Nagyon pozitiv
¢lmény volt a kozosségiinknek. Az dvoda
megtekintése utan ellatogattunk a kilatoba
is, valamint a varosban is tudunk sétalni.
Egy finom ebéd utan érkeztiink vissza
Siofokra. Fontosak ezek a kozosségformald
napok, és jo egy kicsit mindannyian egytitt
beszélgetni, gondolkodni pedagdgusok,
nevelést segitd alkalmazottak.

Kapcsolatrendszer

Az oOvoda és a csaldd kapcsolattartasara
tobb lehetdségiink is van: falitjsagon
mindig  tdjékoztatjuk a sziiléket a
programokrol, aktualitdsokrol, illetve a heti
témainkrol is felvildgositast kapnak, a
gyermekek munkajat megtekinthetik.
Evente 2 alkalommal sziil6i értekezlet
formajaban is tajékoztatjuk a sziiléket az
eredményekrél, ¢és az elkovetkezendd
iddszak feladatairol.

Evente 2 alkalommal fogadoorakat
szerveziink, ahol a gyermekek fejlodésérol,
fejlesztésének lehetdségeirdl adunk
tajékoztatast, nevelési tanacsokat adunk.
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Minden csoport egy zart facebook csatornat
tart fent, ahol a napi szintli problémakat,
feladatokat, programokat feltessziik, a
gyorsabb elérés céljabol.

Minden hénapban az aktualis programokat
a Napsugar Ovoda honlapjara elkiildjiik a
vezetdségnek, akik feltoltik oda is.

Szoros szakmai kapcsolatot tartunk fent a
tobbi 6vodaval, kiillonosen a kozeliinkben
1évé Napsugar ovodaval ¢és Nyitnikék
ovodaval vannak koz6s programjaink is,
akar babeldadast, zenekart is szoktunk
kozosen meghivni. Kiilsé kapcsolatot
tartunk fent: a védoéndi szolgalattal,
bolcsddével,  iskolakkal, = Pedagogiai
Szakszolgalattal, utazo
gyogypedagogusainkkal, hitoktatoval,
Bozsik-foci oktatokkal.

Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatdsok intézményiinkben
zokkendmentesen zajlottak: Kincses Csilla
fejlesztopedagogussal hosszu évek oOta
dolgozunk egyiitt, jelenleg az informacio-
aramlésra keresiink ujabb lehetdséget, hogy
az informacidk, szakvélemények mielobb
eljussanak hozza, vagy hozzank. Fiizik
Anikoé logopédussal ebben az évben
dolgoztunk eldszor egyiitt, nagyon kedves,
alapos szakembert ismertiink meg, sajnos
sokat hianyzott gyermekek betegsége miatt.
Barta Tamas gyogypedagogus tobb éve jar
hozzank a sajatos nevelési igényll
gyermekekkel foglalkozni. Kapcsolatunk
kolcsonosségre  torekszik, nagyon joO
Otleteket ad az SNI-s gyermekekkel
foglalkozd pedagdgusoknak, nagyon jo a
kapcsolatunk. Iszak Odon
gyogypedagogus ebben a nevelési évben
érkezett szintén SNI-s gyermeket fejleszt,
vele is jO kapcsolatot tartunk fent. Deli
Anna Aniké hitoktatd kollégandnk volt,
nagyon szeretjiik 6t, végteleniil kedves és
tirelmes a gyermekekhez, mindig nagyon
kreativ dolgokat készitenek el, a gyermekek
is szivesen jarnak hozza! Orlovics Viktor és
Attila foci-edz6k minden héten jarnak
hozzank felvaltva. Nagyon j6 lehetdség,
hogy a kdzépsos, nagycsoportos fiukat akar
lanyokat is jol atmozgassak. Barmilyen
kérdésben fordulhatunk hozzajuk s,
szivesen segitik programunkat, nagyon jol
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egylttmiikodiink, kapcsolatunk
kolesonosségre alapul.

Fontosnak tartjuk a kiils6 szakembereket,
mert mindig egy kis ujdonsagot hoznak az
intézmény ¢letébe, szinesitik az oOvoda
¢letét, a gyermekek sokoldalu fejlddésére jo
hatassal vannak. Nagyon jo lenne ha lenne
egy tornaszobank, vagy tornatermiink,
ahova tobb mozgasos kiilsés programot
tudnank szervezni.

Ellendrzés, értékelés tapasztalatok

Vezetdi ellendrzéseink:

2022.10.14. Drimmer-Herczeg Valentina
2022.12.16. Szenczy Bernadett
2023.02.10. Pécsiné Balint Rita
2023.03.31. Nyers Alexandra Maria
2023.05.26. Némedi-Wolf Agnes

A vezet6i ellendrzések megvaldsultak,
rendben lezajlottak. A tapasztalatokat utana
egy megbeszélés keretében atbeszéltiik.

A vezet6i ellendrzéseken feliil az alabbi
ellendrzések valdsultak meg:

2022.09.27. Pécsiné Balint Rita
2022.09.29. Nyers Alexandra Maria

Az onértékeléseken, vezetoi ellendrzéseken
is részt vettem, igy a mindsitéssel egyiitt 11
alkalommal tartottam ellenérzést. Azt
gondolom lehetne tobb is, de a sajt
csoportomban végzett munka mellett ez is
épp elég. A tervezett ellendrzéseken kiviil

mas  programokon,  rendezvényeken,
innepségeket is lattam a kollégandk
munkajat.

Az ellendrzésekrdl irdsos dokumentaciod
késziilt, a vezetdség 4ltal hasznalt
nyomtatvanyon.

A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak
munk4djat is folyamatosan ellendriztem. Ha
sziikséges, javitd célzattal a hibdkat is
megbeszEltik, hogy min  lehetne
valtoztatni.
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Hagyomanyok alakitasa, iinnepeink

Rendezvény, program
megnevezése

Rendezvény ideje

Rendezvény megvaldsulasi formaja

Autémentes vilagnap

2022.09.22.

Maisodszor tartottunk meg ezt a
programot, és nagyon jo tapasztalatot
szereztiink: a gyerekek rollerrel,
kerékparral érkeztek  Ovodaba,
biiszkén vették at a kis oklevelet,
ajandékot, amit ezért kaptak. A
csoportok  kiemelten  foglalkoztak
ezen a napon a kornyezet-
védelemmel. A nagycsoportosokkal a
zsékutcaban kint szerveztiink
kerékpar-versenyt, jatékos
feladatokkal —megmozgattuk Oket.
(Természetesen figyeltliink a
biztonsagukra)

Magyar Népmese napja

2022.09.30.

Ebbdl az alkalombo6l minden csoport

altala valasztott népmesét dolgozott
fel.

Allatok Vilagnapjanak
megiinneplése

2022.10.04.

Ezen a héten minden csoport az
allatokkal foglalkozott: kézmiives
tevékenységekben, mesékben,
énekekben megjelentek az allatok, az
allatok védelme. A nyuszi csoport egy
kisgyermek csaladjdhoz latogatott el,
ahol  hiillékkel ismerkedtek a
gyerekek, meg is simogathattdk dket.
A mokus csoport a balaton-partra
latogatott el, hogy a vizi allatokat
figyelték meg.

Osz-iinnep projekt-hét

2022.10.10-14-ig

Az Osz-unnepet valtozatos
tevékenységekkel tartottuk meg:
kézmiives tevékenységgel,
kostolassal, must-készitéssel,

gylimolcssalata készitéssel, mozgasos
tevékenységekkel. A keddi napon
babeldadast is megtekinthettek a
gyermekek. A tevékenységeket a
csoportok életkoruknak megfeleléen
szervezték. Nagyon jol sikeriilt a
tematikus hetiink, a megvaldsulésrol
fényképeket is készitettiink, melyeket
a zart koz0sségi csoportban osztottunk
meg a sziilokkel.

Oktober 23. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2022.10.21.

Unnepi megemlékezésiink rendben
lezajlott, a mokus ¢és a siini csoportok
elsétaltak a Katolikus templom
melletti emlékmiihez is.
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Marton nap megiinneplése

2022.11.11.

Marton napi programunkat nyiltan
szerveztik meg, sziilokkel kozosen.
Nagyon vartuk mar ezt az alkalmat, a
csoportok késziiltek verssel, énekkel,
mondokakkal. A lampasokkal az
ovoda koriil sétaltunk, kozben
énekeltiink. A program végén liba-
zsiros kenyeret ettiink forrd teédval,
siilt tokot is készitettlink. J6 hangulati
beszélgetés, kozos étkezés, vidam
hangulat jellemezte ezt a délutant.
Oriiliink, hogy a jarvany helyzet miatti
lezarasok utan ilyen k6zos programot
1s meg tudunk mar valositani.

Mikulas

2022.12.06.

A Mikulas érkezését mindig nagy
izgalommal készitjiik eld.
Dekoracidval, fényekkel, illatokkal
probaltunk tinnepi hangulatot
varazsolni. A Mikulds szobdjat az
el6térben rendeztiik be, fotelben varta
a gyermekeket, zsdkjaban sok
finomsagot hozott, amit a gyermekek
verssel, énekkel halaltak meg. A
nagyobbak mar kérdezgettek is a
Mikuléstol: hol €I, milyen az északi
sarkon, lesz e ho, stb. Nagyon
kedvesek voltak, ez mindig nagy
tinnep nekiink.

Luca napi hagyomanydrzés

2022.12.13.

Luca napi hagyomany0rzést
megtartottuk. A siini  csoportos
gyermekek lepeddbe oltozve
kotyoltak, énekeltek a tobbi csoportba
a gyermekeknek. Kis miisorral is
késziiltek, melyben a Luca napi
szokast mutattak be, koszonet érte a
pedagogusoknak Minden csoportban
buzat is ultettiink, melyet
kardcsonykor  vittek  haza a
gyermekek.

Karacsony- babjaték

2022.12.15.

Karacsonyi babjatékot adtunk eld a
gyermekeknek. Az eldadast Némedi-
Wolf Agnes készitette elé, és az
ovodapedagdgusok szerepeltek benne.
A gyermekek nagyon varjdk a bab-
mesét, nagy ordmmel késziiliink mi is.

Karacsony

2022.12.19.

A Karacsony az egyik legnagyobb
tinnepiink, melyre nagyon késziiltiink.
Az elétérben feldiszitett fenyd varta a
gyermekeket, kis  ajandékokkal,
melyeket a csoportokban bontottak Kki.
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Nagy 6rom volt latni a csillogd szemii
gyermekeket. A gyerekek versekkel,
dalokkal késziiltek az tinnepre.

Téli egészséghét — projekt
hét

2023.01.23-27-ig.

Az egészség-hetiinkon a zoldségek,
gyiimolcsok, magok, lekvarok és a
mozgés volt elétérben, a csoportok
ekoré  szerveztek a  déleldtti
tevékenységeket. A gyermekek
nagyon  ¢évezték, késziiltek a
tevékenységekre. A sziilék s
elégedettek voltak a visszajelzések
alapjan.

Farsang

2023.02.20.

A farsangi mulatsag csoportonként
keriilt megszervezésre. A jelmezbe
01tozott gyermekeket vidam tancos
énekes-jatékokkal szorakoztattuk. A
sok vetélkedd, evés-ivas utan jol esett
a tanc, zene. A Répa, retek, mogyord
zenés misora szorakoztatta a
gyermekeket, vidam, mokas
jatékokkal, feladatokkal szinesitették
a farsangi mulatsdgunkat.

Télbucsuztatas

2023.02.21.

A csoportok kozosen késziiltek egy
kis miisorral, minden csoport énekelt,
monddkazott, vagy verselt.
Ritmushangszerek segitségével
hangosan kerepelve tiztiik el a telet.

Marcius 15. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2023.03.14.

Az linnepre felkésziiltiink,
elkészitettiik a zaszlokat,
dekoraciokat, a csoportok elmentek az
emlékmithoz (modkus, siini, nyuszi
csoportok). Az emlékmiinél
elénekeltiik a tanult éneket, elmondtuk
a tanult verset, igy emlékezve a
marciusi ifjakra.

Tanité nénik meghivasa a
nagycsoportosokhoz

2023.03.30.

Ebben az évben a modkus csoportos
gyermekek vartak a tanitd néniket. A
kornyéken 1évo iskolakbol érkeztek a
pedagogusok. Igyekeztiink bemutatni,
hogy miben jok a gyerekek, komplex
foglalkozast mutattunk be. A
tevékenység végén kis viraggal
koszontottiik a tanitd nénket, majd a
stini csoportbol ballago 5 kisgyermek
verset adott el6. A program kis
vendéglatassal zarult.

Viz vilagnapja

2023.03.22.

Vizes kisérletek, jatékok,
megfigyelések. Vizzel kapcsolatos
tevékenységek valdsultak meg a
csoportokban. Kiemelten
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foglalkoztunk a vizeink védelmével.
A FO téren 1évé programokra
ellatogattak csoportjaink is.

Tavaszi vasar

2023.04.03-06.

A gyermekek, sziilok, dévodai
dolgozok kozosen készitettek
dekoraciokat, jatékokat, hasznos
targyakat. Ezeket a tavaszi vasaron
gyermekek felnott segitséggel
arusitottak, ¢és a Dbevételbol a
gyermeknapi programunkat sikeriilt
finanszirozni.

Husvét megiinneplése

2023.04.04.

Nyuszi-varas, fészekkészités,
locsolkodas, tojasfestéssel késziiltiink
az Unnepre. A gyermekek nagyon
vartak a meglepetéseket. Kis nyuszi-
csalad is meglatogatott minket, a
gyermekek 6romére. (4llatsimogatd)

Szavaldverseny,
koltészetnapi gala KIKK

2023.04.05.

Szavaloverseny nyertese, Csepeli
Gréta szavalta el versét a
Kultarhazban.

Fold napja

2023.04.21.

Igyekeztiink szebbé tenni udvarunkat,
virdgokat tltettiink a kis faladékba,
kigazoltuk a virdgoskerteket. A
tevékenységekben fontos szempont
volt, hogy a kdrnyezetlink védelmére
neveljiik gyermekeinket. A
nagycsoportos  udvarrészen  egy
magas-agyast alakitottunk ki. Ebbe
iiltettiink retek, bors6, hagyma, cékla
magokat. Folyamatosan figyeltiik,
gondoztuk, locsoltuk az agyast, és a
termést is egyiitt sziireteltiik le.

Anyak napja

2023.05.02-009.

A macké csoportban egy anyak napi
piknik-délutant szerveztek a
pedagogusok, ahol egy Onfeledt,
vidam délutant toltottek egyiitt,
mikozben az anyak napi koszontés is
megtortént. A nyuszi csoportban
anyak napi koszonté miisor volt, a
mokus €s siini csoportban egy kis
anyak napi egyéni kdszontés volt. A
foglalkoztatd  szobat  gyoOnyoriien
kidekoraltuk, a gyermekekkel teat
foztiink, siitit siitottiink, és egyesével
koszontottik fel verssel, énekkel az
¢desanyakat. Nagyon személyesre
sikertilt, tobben meghatddtak.

Madarak-fak napja

2023.05.10.

Madarakkal,  fakkal kapcsolatos
vizualis tevékenységeket készitettek a
csoportok, ezzel a témaval
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kapcsolatos tevékenységeket
szerveztek életkoruknak megfelelden.

Gyermeknapunkat  tobb  naposra
terveztiik. Az els6 nap projektorral
filmet vetitettiink, kozben popcornt és
uditét ittunk. Udvari jatékokat is
kapott minden csoport: hullahopp
karikat, tollasiitot, labdat, frizbit.
Masnap egy hatalmas légvar varta a
gyermekeket, ami koré kiilonbozo
jatékokat, akadalypalyat szerveztiink.
Zenével, mulatsdggal, fagylalttal
zéartuk a napunkat.

A misorokat a teraszra szerveztik,
szabad térre. A mokus csoportosok
egy vasaros misort adtak eld, a siini
csoportosok az ovodai életet mutattak
be versekkel, dalokkal, dalos-
jatékokkal. Mindkét blicsuizés
meghato volt, a gyerekek talpraesetten
mutattdk meg, mit gyakoroltak
hetekig az dvodadban.

Gyermeknap 2023.05.24, 25.
Evzarok, Ballagas 2023.06.07-08.
Balesetek:

A 2022/2023-as nevelési évben komolyabb gyermekbaleset nem tortént. Igyeksziink a nyari

idészakban is megel6zni a baleseteket.

Si6fok, 2023. julius 10.

Tisztelettel: Simko Dorottya

tagovoda-vezetd
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Siofoki Napsugar Ovoda
Pitypang Tagovodaja
8600 Siofok, Csardaréti utca 7.

A Pitypang Tagovoda éves tagovoda vezetdi beszamoldja 2023. junius 19.

Ovodankba 2022-2023-as nevelési évben 96 kisgyermek rendelkezik 6vodai
jogviszonnyal. Csoportjaink nem homogén Osszetételiiek, egy osztott kozEépso nagycsoport és
harom vegyes Osszetételli csoportként miikodiink. A csoportok maximalis 1étszammal

miikodnek. Egy létszam nélkiili csoportunk van az 6vodankban.

Intézményiinkben tobb nehezen kezelhetd, magatartasi €s beilleszkedési problémaval
kiizdo, kiilonleges banasmoddot igényld kisgyermek van (15 BTMN-es és 2 SNI-s, amelybdl 1
értelmi fogyatékos.

Logopédia fejlesztésben 10 gyermek részesiil, gyogytestnevelésben 6 gyermeket
foglalkoztatnak. Fejlesztd pedagdgushoz 19 gyermek jar fejlesztd foglakozasra.

Személyi dlloméanyunk 1étszdma a csoportokhoz mérten megfelelden alakult. Egy
dolgozonk betegsége miatt pedagogiai asszisztensilink dajkai feladatokat is ellatott. Lelkes
titkarnénk, az iroddban sziikséges munka mellett, a gyermekek esetleges ellatasaban is

segitséget nyujtott.

Egy kollégand végzi jelenleg a mesterpedagdgusi tanulményait, kettd kollégand
végzett tanusitvannyal végz0dd-Gyermeki agresszid cimmel 3 napos képzést. Kettd kollégand

szerezte meg magas szintli eredménnyel a PED.I-es fokozatot.

Ovodankban évente kétszer DIFFER méréseket végziink és Fejlesztési lapokat

vezetlink, melyek eredményeit fogadodra keretében a sziildkkel ismertetiink.

Mindsitésen két kollégand esett at, tovabbképzésen két kollégand vett részt,
tanfeliigyelet 6vodankban ebben az évben nem tortént, onértékelésben egy 6vodapedagdgus

vett részt.
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Eves munkaterviink a néphagyomanyaink tiszteletére, 4polasara alapul, tervezett
iinnepeink erre épiiltek és ennek figyelembe vételével keriiltek megrendezésre.
Szeptemberben Benedek Elek sziiletésének napjan népmesét vetitettiink és meséltiink.
Oktoberben megrendezésre kertilt sportnapunk, amit 6vodatdl nem messze 1évo focipalyan
tartottunk meg. Tokjonap keretében az onkorményzat felhivasara részt vettiink az altalunk
kifaragott tokfigurakkal a Fo tér diszitésében. Novemberi Marton napi rendezvényilinkén a
szllok is részt vettek. A gyermekek verselése és mondokazasa utan zsiros kenyérrel és teaval
koszontottiik ezt a napot, és a gyermekek és dvonénik altal készitett lampasokkal torténd
felvonulas zarta az eseményt. Alapitvanyunk szervezésében haromalkalmas filmvetitéssel
egybekotott kdrnyezetvédelemmel kapcesolatos témakorben gytijthettek tapasztalatot.
Decemberben tobb hagyomany6rzé programunk volt: Az dnkormanyzat kérésére karacsonyi
diszbe Oltoztettiink a Fo térre kihelyezett fenydfat. Adventi koszorut készitettiink, tinnepi
ruhaban vartuk a Mikulast, aki az 6nkorményzat altal készitett tartalmas csomagokat osztotta
sz¢€t az ablakba kitett cipdcskékbe. Luca napi rigmusos kdszontés, mézeskalacs diszités,
melyet jol miikodd alapitvanyunk tamogatott €s sziilok is részt vehettek rajta. Minden csoport
betlehemi miisorral késziilt, melyet videora véve a Facebook csoporton keresztiil a sziil6k is
megtekinthettek, igy kivanva boldog kardcsonyt. Januarban a fiités csokkentése érdekében
plusz 1 hetet zarva volt az 6voda. Ebben a honapban az Uj évvel és a vizkereszttel kapcsolatos
hagyomanyainkat apoltuk és késziiltiink a februarban megrendezendé farsangi
mulattsdgunkra. Farsang napjan a gyermekek jelmezbe 61toztek és az egyik dvodasunk
cirkuszban dolgozé apukaja bemutatot tartott, amelyet nagy siker dvezett. Marciusban
nemzeti linnepiinket koszontvén a Csiga csoport nagycsoportos gyermekei a helyi
emlékmiin€l papirzaszldkat helyeztek el. Viz vildgnapja alkalmabdl szintén a Csiga
csoportosok meglatogattak a F6 téri rendezvényt, az 6vodankba vizzel kapcsolatos
kisérleteket és terepasztalokat készitettiink. Aprilisban a husvéti hagyomanyérzés keretében
locsoloverseket tanultak a fitk, majd kolnivel meglocsoltak a kislanyokat, akik csoki tojassal
koszonték meg a locsolkodast. Ezen a napon a gyerekek altal készitett papirkosarkakba a
szilil61 munkakdzosség altal vasarolt nyuszi csokik vartak a nyuszi keres6 sétardl visszatérd
gyerekeket. Ezt megel6z6 napokban a onkormanyzat altali felkérésre hungarocell tojasokat
festettiink amelyet a fotér diszitésére hasznaltak fel. A Fold napja alkalmabol délelotti
id6szakban az alapitvanytol kapott magas dgyasokban magvakat iiltettiink, délutan a sziilok
segitségével viragokat iiltettiink ladainkba és kiskertjeinkbe. Ebben a honapban nyiltnapot
tartottunk a leendd beiratkozoknak, a sziildk pozitiv véleményt alkottak 6vodankrol.

Majusban bensdséges hangulatban koszontottiik az anyukakat és blicsuztattuk az iskolaba
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mendinket, akik a délel6tt folyaman egy blivész triikkjeitdl estek amulatba. Juniusban
alapitvanyunk tamogatasaval nagyszabasu gyereknapot tartottunk, melyen étel, ital, lufi
hajtogatd bohdc, arcfestés, kreativ asztal, ugralovar, tincbemutato, jiu jitsu bemutato is

lathato volt.

Ebben a tanévben két alkalommal keriilt sziil6i értekezlet megrendezésre. Témaja a
sziiloi értekezleteknek a Hazirend, a betegség megel0z¢Es, az iskolara valo felkésziilés €s
aktualis programok és kérdések megvalaszolasa. Ebben az évben 5 nevelésnélkiili
munkanapot tartottunk, ezeken a napokon a Katicabogér és Nyolcszinvirag Ovoda fogadta

azokat a gyerekeket, akik a sziilok munkéja miatt nem tudtak otthon maradni.

A kapcsolat rendszeriink jol miikodott, ezen beliil a fejlesztopedagdogussal,
gyogytornasszal, a szakszolgalattal és a csaladsegité kdzponttal, védénokkel az adodo
problémakat meg tudtuk beszélni és fontos eszmecseréket tudtunk folytatni. A sziilokkel jo
kapcsolatot apolunk, egylittmiikdddek, segitdkészek. A tanév soran felmeriilé problémakat

sikeresen tudtuk kezelni. Szivesen latogatjak gyermekeikkel egyiitt 6vodankat.

Alapszolgaltatasok keretében fejlesztd foglakozas, logopédia, gyogypedagogiai ellatas,
védondi latogatas, gyermek foci és hittan miikodott 6vodankba. Ezek a foglalkozasok a
gyermekek fejlodését szolgaltdk. A sporttevékenység iddjarastol fiiggden kinti, udvari vagy
tornatermi foglalkozas keretén beliil zajlott. A gyerekekkel foglalkozé szakemberekkel a

kapcsolat maximalisan kielégito.

Tagdvoda vezetOként rendszeres ellendrzést tartottam a mulasztasi naplok és csoport
naplok helyes vezetése miatt . Foglalkozas latogatasokat tartottam, kiilonos tekintettel a 3
gyakornokunkra, akik koziil ketten magas szintii értékeléssel PED.I kategoriaba Iéptek. A
fejlédés nyomon kovetése ellendrzése is megtortént. Az dvodapedagdgusokat segitok
munkajat ellendrizvén egy kollégandnél meriiltek fel problémak. Ezt viszont négyszemkozti
beszélgetéssel megoldottuk. Véleményem szerint 6vodankba magas szintii pedagégiai munka

zajlik.

A jovobeni elképzeléseinket a statusztorvény é€letbe 1épése fogja meghatarozni

(nyugdijazas, helyettesités, csoportlétszam alakulésa.)
Siéfok, 2023. junius 22.
Takacs Zsuzsanna

Pitypang Tagévoda — tagovoda vezetd
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Eves beszamolé a 2022/2023. nevelési évrol

Siofoki Napsugar Ovoda

8600 Siofok, Say Ferenc utca 1.
Telefon: 84/310-648
e-mail: napsugar.siofok@gmail.com

Készitette: Gombas Csabané — intézményvezeto helyettes

1. Helyzetkép

1.1. Létszamadatok

Férdéhelyek szama: 2022.10.01.: 100

2023.05.31.: 100

Csoportok szama: 2022.10.01.. 4  2023.05.31.: 4
Gyerekek szdma HH HHH BTM SNI
Csoport 2022. | 2023. | 2022. | 2023. | 2022. | 2023. | 2022. | 2023. | 2022. | 2023.
10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31 | 10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31 | 10.01 | 05.31
Kék csoport | 25 25 - - - - - 2 - -
Piros 22 24 - - - - - 1 - -
csoport
Zold 24 24 - - - - 7 8 - -
csoport
Sarga 25 25 - - - - - 5 - -
csoport
Osszesen 96 98 - - - - 7 16 - -
Logopédiai foglalkozason részt vett: 27 gyermek
Fejlesztofoglalkozasokon részt vett: 16 gyermek

Gyogytestnevelés foglalkozason részt vett: 10 gyermek

1.2. Beiratkozasi mutatok

A 2023/2024. tanévben 25 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.

Ovodéankba beiratkozott kisgyermekek szama: kiscsoport 24 gyermek; kozéps6 csoport 5

gyermek; nagy-kozépsé csoport 1 gyermek; nagy csoport 1 gyermek; 6sszesen 31 kisgyermek.
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Szeptember honapban 22 kiscsoportos gyermeket szoktattunk be 6vodankba. A beszoktatas
zO0kkend mentes volt, koszonhetéen a sziilok egylittmiikodésének, a kollégak empatikus
munkdjanak.

A szocializaciés folyamatok erdsitésére toreksziink. Elsdsorban az erkolcsi-magatartasbeli
jellemvonasok, etikai értékek erdsitése céljabol, melynek legfobb modszere a felndtt személyes
példamutatasa.

A 2022/2023. nevelési évben 4 csoporttal miikodik ovodank. Homogén csoportok

szervezésére toreksziink, amennyiben ez lehetséges.

2. Miikodési feltételek

2.1. Dolgozoi allomany - Személyi feltételek

Az 6vodéank ovodapedagigusi, dajkai, pedagogiai asszisztensi 1étszama megfelel a torvényi
el6irasoknak. Egy f6 udvaros-karbantarté dolgozik még 6vodankban.

Talalokonyhankon a Hungast 14. Kft. munkatarsa tevékenykedik.

Ovodapedagogusaink mindegyike felséfoku végzettséggel rendelkezik, 2 f6 szakvizsgazott
kollegandnk van. A tobbi 6vodapedagdogus kollega is a szakiranyu végzettség mellett tobbféle
szakismerettel rendelkezik, amelyet a napi pedagdgiai tevékenységiikben felhasznalnak.

Igényes szakmai munka folyik intézményiinkben.

A dajkék koziil mind az 4 f6 rendelkezik dajkai szakképesitéssel. A képzett kollegak szakmai
tudasuk felhasznaldsaval még tudatosabban vesznek részt a pedagogiai folyamatban.
Ovodank pedagogiai asszisztense sziikség szerint minden csoportban segiti a pedagégiai

munkat, illetve részt vesz az adminisztrativ tevékenységekben.

2.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek meglétét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. mellékletében eldirt
jegyzék a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl

néztem at. Aprobb hianyossagoktol eltekintve, targyi feltételeink megfeleldk.

Ovodank épiilete a varos elsé ovodanak tervezett és épiilt intézménye. A tornaterem amit
nagyon jol ki tudunk hasznalni 25 éve az épiilet része.
Fejlesztdszoba, nevelOtestiileti szoba, vezetéi iroda, dolgozoi o6lt6zok, raktarhelyiség

biztositott.
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Csoportszobaink méretei megfeleld nagysaguak (1 f6/2m?).

Udvarunk nagy zold feliilete rendezett. A sziilok segitségével nyarra egynyari ndvényeket
iiltettiink. A kiskertiinkbe gylimolesot, zoldséget termeliink, melyet a gyerekek gondoznak.
Régi udvari jatékaink allaga romlik, fa részeik korhadnak, feltjitasra szorulnak.

Nagy oromiinkre fentartonk 4 0j udvari jatékot telepitett udvarunkra: 3 rugds hintat és egy
maszokas hazikot.

Ovodank belsd terei, helyiségei izlésesek, a gyermekek biztonsagat és igényeit szolgaljak.

A gyermekmosdok évek oOta tervezett felujitasa és korszeriisitése a nyar folyamén nagy
oromiinkre megvalosult.

Az évszakoknak megfeleld, aktudlis dekoracioval tesszilk még esztétikusabbd, vonzobba az

6vodank helyiségeit.

3. Pedagogiai munka tervezése

Ebben a nevelési évben két kollégand vett részt az intézményiink altal szervezett, ,,A gyermeki
agresszid erdszakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlatdban™ tovabbképzésen,
mely 30 kredit pontot jelentett szamukra.

Egy kollégand Fonyodon vett észt a szintén 30 6ras ,,Az élménypedagdgia alapjai — hatékony
szocialis kompetencia fejlesztés formadlis, nem formalis és informalis tanulasi helyzetekben”
képzésen.

Kiilonb6z6 szakmai online forumokon folyamatosan tajékozdodnak az dvodapedagogusok az

innovativ modszerekrol, eszk6zokrol, lehetéségekrol.

4. A pedagogus elomeneteli rendszerrel osszefiiggo feladatok

Pedagdgus mindsitési eljarasban egy kollégandnk vett részt sikeresen, ezaltal pedagdgus 11.

fokozatba kertilt.

5. Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok

Harom kollégand onértékelési eljarasara is sor kertilt.

Az eljarasokra valo felkésziilésben minden kolléga segitette, timogatta a résztvevoket.

6. Pedagogiai folyamatok szervezése — a nevelési év rendje

Ebben az évben semmilyen kiilsé tényez6 nem akadalyozta, hogy minden tervezett

programunkat és célunkat megvaldsitsunk.
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6.1. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiléket 8 nappal eldtte, irdsban tdjékoztattuk, akinek

gondot okozott a gyermeke elhelyezése, a Pottyds Tagdvodaban tolthette ezt a napot.

6.2. Nevelotestiileti értekezletek

- Minden honap elsé hétféjén a havi programok megszervezése, aktudlis teenddk
megbeszélése.

- Minden vezetodi értekezlet utan, az ott hallottak atadasra keriilnek.

- Tovabbképzések utan tapasztalatok megosztasa a tovabbképzésen részt vevo kollégandk

altal.
6.3. Sziil6i értekezletek, fogadoorak

A sziil6i értekezletek, fogadodrak intézménylinkben az éves munkaterv szerint valosulnak meg.
A fogaddorakat elsdsorban a sziil6i igényekhez igazitottuk, illetve az egyéni fejlédés nyomon
kovetése dokumentummal kapcsolatos tajékoztatasok alkalmaval mi hivtuk a sziil6ket

megbeszélésre.
6.4. Ovoda bemutatisat szolgal6 nyilt napok

- 2023. januar 2-4n az intézményvezetét, intézményvezetd helyettest és a Napsugar Ovoda
tobbi tagintézményének vezetdit lattuk vendégiil.
A ,Mackd nap” koré felépitett bemutatkozas alkalmaval mind a négy csoportunkba
betekintést nyerhettek, kiilonbozd tevékenységeket lathattak vendégeink. Végil egy
diavetités soran rovid attekintést kaptak 6vodankrol, az itt folyd szakmai munkarol.

- Aleendd kiscsoportosoknak szervezett nyilt napot 2023. aprilis 19-én tartottuk.
Sok érdeklddd sziild €s kisgyermek latogatott el hozzank. A sziilok sokat kérdeztek, a

gyerekek pedig 6rommel fedezték fel az dvodas jatékokat.

7. Kapcsolatrendszer

7.1. Az intézmény belsé kapcsolatrendszere

Vezetdként a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasara torekszem. Kollégaimtol elvarom egymas
munkajdnak megbecsiilését, tiszteletben tartasat. Kiemelt figyelmet forditok a megfeleld

kommunikacidra és informacio atadasra.

Az intézményiinkben miikodé dvodakdzpont dolgozodival is nagyon jo a kapcesolatunk. Sokat

segitenek szakmai munkankban, mi pedig szivesen latjuk 6ket vendégiil rendezvényeinken.

98



A sziilokkel, a csaladokkal valo kapcsolatunkat a nyitottsag, az elfogadas, az egylittmiikodés,

a megoldasok kozos keresése jellemzi.
7.2. Az intézmény Kiilsé kapcsolatrendszere

Az iskolékkal nagyon j6, egyiittmiikdo a kapcsolatunk hosszu évek o6ta.

Ko6z0s parbeszéden alapulva, az egymasnal tett latogatasokkal igyeksziink megkonnyiteni a
gyermekek atmenetét az 6vodabol az iskolaba.

Tavasszal a leendd elsés tanitok latogatnak el 6vodankba, Osszel az iskoldk hivjak meg az

ovonéniket a volt 6vodasokhoz vendégségbe.

Nagyon Oriilnénk, ha a bolcsddével is ilyen jol mikodd szakmai kapcsolatot alakithatnank ki.
Szivesen meglatogatnank leendd kiscsoportosainkat, és dromiinkre szolgalna, ha a bdlcsddei

gondozondk itt tdltenének par orat az elsd napon, amikor a bolcsddéseik érkeznek az dvodaba.

Kapcsolatunk a fenntartoval teljesen korrekt, kéréseinket igyekeznek a lehetdségekhez képest

megoldani.

A védoénokkel sok éven at nagyon jol miikodott a kapcsolattartds. Rendszeresen latogattak
6vodankat. Ez most fél éve valtozott, nem jottek. Remélem ujra normalizalodni és miikddni fog

az egyiittmiikodés.

A Kéalman Imre Miivelddési Kozponttal is jol tudunk egyiittmiikodni. Ebben az évben a bérletes

eléadasok kiemelkedden jok voltak.

Az ovodankban fejlesztd tevékenységet folytatd kiilsés kollégak - logopédus, fejlesztd
pedagbgus, gydgypedagogus, gydgytornasz — maradéktalanul el tudtdk végezni munkajukat.
Mindnyéjukkal nagyon jol tudunk egyiittmiikddni, folyamatosan konzultalunk a gyerekek
fejlodésérol.

A gyerekek ¢lelmezését ellatdé Hungast 14. Kft. vezetdjével is jo kapcsolatot apolunk.

Kéréseinket a lehetdségeikhez képest igyekszik figyelembe venni, segitfkész.

A Csaladsegité Kozponttal és a Pedagdgiai Szakszolgalattal kicsit egyoldaltinak érezziik a
kapcsolattartast, hiszen az altaluk kiildott kéréseket, kérddiveket azonnal visszakiildjiik,

azonban résziikrdl a konkrét segitségadast nem mindig érezziik.

Az intézményben miikddd szakmai munkakozosségeknek 1-1 kollegand a tagja, illetve a

,,Palyakezddket tAmogatd munkakozosség” vezetdje intézménylink dolgozodja.

A Napsugar Ovoda tobbi tagintézményével, illetve az ott dolgozokkal is jo a kapcsolatunk.
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Elsésorban a Pottyos Tagovoda a partneriink, hisz a sziinetek €s nevelés nélkiili munkanapokon

gondoskodunk egymas gyermekeirdl is.

8. Alapszolgaltatasok

A pedagogiai munka segitése és tamogatasa egész évben megvalosult a gyermeki fejlodés
érdekében.
A fejlesztopedagogus 16 gyermekkel foglalkozott heti rendszerességgel. Fejlodésiikrdl

folyamatosan kommunikalt az 6vodapedagdgusokkal, sziikség esetén a sziilokkel is.

A logopédus 27 gyermek beszédét fejlesztette. Szintén jo kapcsolatot 4apolt az
o6vodapedagogusokkal, két csoportban részt vett és eldadast tartott az év eleji sziildi

értekezleteken. Lehetdséget biztositott a sziiloknek fogaddorara.

Mindkét szakember nyilt foglalkozast is tarott, melyek alkalméval a sziil6ék megismerhették

munkajukat.

Gyogytestnevelés is heti egy alkalommal tortént, 10 kisgyermek részvételével. Ezen a

foglalkozason szakorvosi ajanlassal vehettek részt a gyermekek.
Hittanra 10 gyermek jart. A jo hangulata zenés foglalkozasokat nagyon szerették a gyerekek.

A Bozsik program, gyerekfoci kezdetektdl, igy ebben az évben is nagyon jol miikodik
intézménylinkben. Az idei évtdl nem csak a fiuk, de a lanyok is focizhattak, nekik egy holgy
tartotta az edzéseket. Télen a tornateremben, de ahogy jo 1do lett, a miifiives palyan folytak az

edzések. Az év vidam foci-géalaval zarult.

Azt gondolom, hogy mindegyik szakember szivesen jott oOvodankba, jol tudtunk

egylittmiikodni.

9. Hagvomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Megvalosult programjaink

9.1. Allatok vilagnapja

Oktober honapban az allatok vilagnapja alakalmabdl minden csoport az allatok témakorrel
foglakozott. Célunk az allatok megszerettetése, €s védelmiik fontossdga. A meséek, versek és

kézmiives tevékenységek is az allatokrol szoltak.

9.2. Osz iinnep, sziireti mulatsag, sz6lédaralas, préselés, mustkostolas

100



Az 6vodéas gyerekeink és a dolgozok részvételével zajlott a jO hangulati mulattsag. A
nagycsoportosok sziireti miisora utdn szO6lot daraltunk, mustot kostoltunk, majd vidam
népzenére tancoltunk. Egyik kolléganénk video felvételt és fényképeket készitett, melyeket

megosztottunk a sziilokkel.

9.3. Oktéber 23-ai megemlékezés

Zart korben, csoport szinten zajlott a megemlékezés. Célunk a hazafias érzelmek megerdsitése

volt.
9.4. Egészséges életmod hete

A korabbi évekhez hasonléan most is nagyon kedvelt volt a gyerekek ¢és a sziilok kérében az
egészséghét. Ennek kapcsan a gyerekek sok tapasztalatot, élményt gytijthettek a z6ldségekrol

¢s gylimolcsokrol.

9.5. Adventi idészak
Ovodank iinnepi diszbe 6ltoztetése, adventi dekoraci. Az elétérben minden hétfon a gyermek

¢s felnott kozosség egylitt meggyujtott egy-egy gyertyat az adventi koszorun.

Mikulas varas
A december 6. el6tti héten mar minden csoport izgatottan késziilt a Mikulds fogaddsara. A
gyerekek rajzokat készitettek, levelet irtak, kis cipdjiiket kifényesitették, dalokat, verseket
tanulgattak a Mikulasnak.

Csodalatos nap volt, amikor megpillantottdk 6vodank udvaran a Mikulast. Integettek, nagyon

ortiltek neki. Az ajandékokat a kis cipdjiikbe talaltdk meg 6-a reggelén.

Uj hagyomanyként jotékonysagi adventi vasart rendeztiink Ovodank eléterében a szilldk

segitségével. A bevételt a karacsonyi jaték vasarlasara forditottuk.
Karacsonyi iinnepély, Betlehemes jaték

Ujra lehetdségiink volt kozos nagy fenydfat allitani az eldtérben, ahol mindannyian egyiitt
iinnepeltiink. A nagycsoportosok ovodank gyermekeinek illetve a sziildknek is eldadtak a

betlehemes misort.
9.6. Szakmai nap évodankban

Februar els6 hete Ovodankban a ,Mackd hét”. Ezen a héten vendégiil lattuk az

intézményvezetét, az intézményvezetd helyettest és a tagdvodak vezetdit. Bepillantast
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kaphattak a csoportok munkdjaba, kiilonb6z6 tevékenységeket, modszereket lathattak. A

szakmai bemutatok utan prezentacio keretében mutattam be dvodéankat.
9.7. Farsangi mulattsag

Minden csoport jelmezbe 61t6z6tt ezen a napon. Vidam, tancos, jokedvi déleldtt volt mindenki
szamara. A finom farsangi fank elfogyasztdsa csak fokozta ezt a hangulatot. A nagycsoportos

szlilok részt vettek a déleldtton, és egyiitt tancoltak, mulattak gyermekeikkel.
9.8. Téltemetés, Kiszeégetés

A néphagyomany 6rzés a célja ennek a napnak. A télkergetés és a tavaszvaras mindenki
szamara felemelO érzés. Ebben az évben Uj hagyomanyt teremtettiink, a kornyezetvédelem
jegyében nem égettilk a kisze babot, hanem kidobtuk az 6voda keritésén. A gyerekeknek
kiilonb6z6 hangszereket adtunk a kezébe, amit ez alkalommal is megszodlaltathattak. Nagy
csOrompoOléssel, zenebonaval kisérve elkergettiik a telet. A k6zos élményt még napokkal utdna

is emlegették.
9.9. Megemlékezés nemzeti iinnepiinkrol

Az 6voda gyermek és feln6tt kdzossége, valamint a nagycsoportos sziilok megnézhették a
nagycsoportosok iinnepi miisorat. Az linnepet néptancosok miisora is szinesitette. Az
emlékmiihoz is a sziilokkel egyiitt sétaltunk el. A kokarda és a magyar zasz16 hazafias érzéseket

valtottak ki a gyermekekbdl, felndttekbol egyarant.

9.10. Vizvilagnapja
Mivel Balaton parti véaros vagyunk, nagyon fontos szdmunkra a viz vildgnapjanak
meglinneplése.
A természet megismerése, tisztelete, megovasa, a kornyezettudatos magatartas, a takarékossag
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon. Ovodésainkat arra buzditjuk, hogy legyenek biiszkék arra,

hogy ezen a csodalatos vidéken, a Balaton partjan élhetnek.

9.10. Kaoltészet napja

Aprilisban hazi vers- és mesemondo versenyekkel tisztelegtiink a magyar koltészet elétt.

Egész évben nagycsoportosaink részt vettek a bérletes eléadasokon a szinhazban. A koltészet

napi galan, illetve a pedagdgus napon is fellépett egy kivald versmondd nagycsoportosunk.
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9.11. Husvét

Els6sorban a néphagyomany 6rzésérdl szol, tojasfestéssel, locsolkodassal, nyuszi simogatassal

iinnepeltiik.
9.12. Anyak napja

A gyerekek nagy szeretettel készitették aprd ajandékaikat az édesanyaknak. Az iinnepi

kdszontést meghato, szinvonalas miisorral, csoportonként tartottuk.

9.14. Gyermeknap
Ovodankat tinnepi diszbe oltoztettiik erre a napra. Az elbteret és az udvart diszitettiik fol a
gyerekek 6romére.
Csoportonként lesétaltunk a Balaton partra. Volt aki pizzazott, volt aki fagylaltot evett.
Megnéztiik a vitorlds kikotot, a kacsakat és hattyukat, végiil nagyot jatszottunk a park
jatszoterein. Az Onkorményzat jovoltibol kapott udvari jatékot is ezen a napon avattuk fel, és

adtuk 4t a gyermekek hasznélatéba.
9.15. Nagycsoportosok bucstja az 6vodatél

Ebben az évben két csoportban is voltak bucsuzé kisgyermekek.
A Z06ld-, és a Sarga csoport is tartott blicsiizo miisort. A csoport szobék eldtti teraszon kertiltek
megrendezésre a miisorok, melyet a gyerekek is nagyon élveztek. Erre az alkalomra

csodalatosan feldiszitettiilk 6vodankat, és meghivtuk a bucsuz6 gyereke sziileit €s rokonait.
9.16. Junialis

Nagyszabasu udvari rendezvényt szerveztiink 6vodank atadasanak 50. évfordulgja alkalmabol.
Meghivtuk korabbi dolgozoinkat, a volt 6vodasainkat, és természetesen a most ide jard
gyermekeket és sziileiket.

Megtisztelt minket az intézményvezetd és az alpolgarmester asszony is jelenlétével.

A programot tekintve az iinnepi kdszontdket kovetden nagycsoportos 6vodasaink gyermek
lakodalmas eléadasat tekinthették meg a résztvevok, amelyet régi 6vodasaink néptanc miisora
kovetett.

Lehetdség nyilt lovaglasra, arcfestésre, volt zsakbamacska, fagylalt, pogacsa és malnaszorp is.
Nagyon j6 hangulatu délutan volt.

A jelenlévok adomanyukkal tamogattak 6vodank alapitvanyat, melynek bevétele — az abban

rogzitettek szerint - kizarolag gyermek jatékokra fordithato.
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A jol sikeriilt rendezvény elgondolkodtatott benniinket, hogy hagyoményt teremtsiink a

junialissal.

10. Ellenorzés, értékelés

Az ellenorzési terv szerint kijelolt pedagogusok latogatdsa megtortént, az errdl késziilt
jegyzokonyvek dokumentalva, az 6vodakdzpontban.

Az érintett kollégandk felkésziiltek, irasbeli és gyakorlati munkajuk rendben volt.

A felvételi és mulasztasi naplo tévesztés nélkiili vezetése kiemelt feladatunk volt. Minden

kolléga torekedett a hibatlan naplovezetésre.

A csoportnaplokban az éves nevelési — tanulasi terv kertlt heti lebontasra, az évszakokhoz és
az aktualis jeles napokhoz kapcsolodoan. Kiemelt szempont volt a jatékossag, komplexitas, a
csoport ¢életkori sajatossagainak figyelembe vétele.

A reflexid6 megfogalmazasara a jovoben még nagyobb figyelmet kell forditaniuk a

kollégandknek.

Az ,,egyeéni fejlodeés nyomon kévetése” dokumentumban a gyermek fejlesztendo és kiemelkedd
képességeinek teriileteit jeloljiik. Ez alapul szolgal a tovabbi fejlodési tervekhez.

A mérési eredményekbe a szililok betekintést kapnak fogado 6rak keretében.

Az 6voda tisztasagat, az épiilet és a targyak biztonsadgossagat folyamatosan ellendriztetem.

Munkahelyi baleset és gyermek baleset 6vodankban ebben a nevelési évben nem tortént.

11.  Osszegzés

Munkédm soran dontéseimben a gyermeke érdekeit helyeztem eldtérbe.

Fontos szamomra, hogy a gyermekek, sziilok, fenntart6 és a partnereink elégedettek legyenek
intézménylinkkel.

Az 6voda dolgozdi érezzeék jol magukat ebben a jol miikddd, Osszetartd kozosségben, ahol

k6z0s cél az 6vodankba jaré gyermekek nyugodt, boldog napjainak biztositasa.

Siéfok, 2023. jalius 04.

Gombas Csabané
intézményvezetd helyettes
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2.s5z. melléklet
Siofoki Napsugar Ovoda Onértékelési Munkakozosség
Eves értékelés
A Siofoki Napsugar Ovoda tagovodaiban a 2022/2023-as nevelési évben az elirt

pedagbdgus onértékelések sikeresen lezajlottak.

A pedagogusok az oOnértékelések megkezdése elott két személyes munkacsoport
megbeszélés keretén beliil tdjékoztatast kaptak az onértékelés menetérdl, feladatairol, és a
hataridokrél. Ezeken az alkalmakon részletesen kitértem az onértékelés kiilonb6z6 fazisaira,
amit egy Power Point eldadas keretén beliil szemléltettem a résztvevoknek. A felmeriilt
kérdéseket megvalaszoltam, majd a megbeszélteket tobb dokumentumban régzitve, egy zart
Facebook csoportot 1étrehozva megosztottam az onértékelt résztvevokkel, illetve a tagévoda-

vezetokkel. A csoport tagjai ezen a feliileten aktivan kommunikaltak.

Az onértékelések folyaman, az el6z6 évhez hasonldan szintén azt tapasztaltam, hogy a
pedagdgusok tobbsége nem hasznalta a készitett segédanyagokat ¢€s a folyamat lezajlasakor
nehézségekbe litkoztek. Napi szintii kapcsolatot tarottam az éppen aktudlisan értékelt
pedagdgusokkal, akiket ilyen formdaban is tdmogattam és igyekeztem a tovabbi felmeriild

kérdéseiket és esetleges problémaikat megoldani.

A nevelési évben lehetdség volt, arra, hogy a tagovodavezetokkel kiilon értekezlet
keretén belill megbeszélhessiik az oOnértékeléssel kapcsolatban felmeriild kérdéseket.
Megvitattuk tobbek kozott az el6z6 évben felmeriilt nehézségeket és a jegyzOkonyvek
kitoltésének meneténél, hogy a dokumentumelemzés részeinek kitdltése hogyan oszlik el a
tagovodavezetd ¢és az értékelt ovodapedagogusok kozott. Az el6z6 évhez képest a
kommunikéci6é ugyan jobb volt, de az egyszeriibb segitség nyujtas érdekében tdmogatnam,
hogyha minden tagdvodaban lenne egy olyan Onértékelési Munkacsoport tag, aki a helyi

folyamatokat koordinalja.

A 2022/2023-as nevelési évben a pedagogus onértékelések a kovetkezOképpen zajlottak: Mind
a hét tagovodaban folyt Onértékelés; Katicabogar, Nyolcszinvirdg, Pottyds, Micimacko,
Nyitnikék, Napsugar és a Pitypang tagovodakban. 22 pedagogust érintett, akik koziil mindenki
sikeresen elvégezte a pedagogus onértekelését. Ezeken tal a téli idészak folyamdn minden
tagovodaban intézményi onértékelés is zajlott.

Bencsik — Véssey Judit

munkak6zdsség vezetd
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3.5z. melléklet

2022/2023-as tanév évértékelése
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1. INTEZMENYI ADATOK

Intézmény neve:  Siofoki Napsugar Ovoda
Székhelye: 8600 Siofok Say Ferenc u. 1.

Intézmény vezetdje: Oldhné Kalman Viktoria

Intézményegységek:

Katicabogar Ovoda

Siofok, Bokay Janos. u. 2/A
Nyolcszinvirag Ovoda

Siofok, Bokay Janos. u. 2.
Micimackoé Ovoda

Si6fok, Kossuth Lajos u. 20
Pitypang Ovoda

Siéfok, Csardaréti u. 7.
Pottyds Ovoda

Si6fok, Achim u. 1.
Napsugar Ovoda

Siofok, Say Ferenc. u. 1.
Nyitnikék Ovoda Siofok,

FO u. 218.
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2. MUNKAKOZOSSEGI ADATOK

Munkakozosség vezetdje:
Németh Boglarka
Munkakozosség tagjai:

A munkakozoOsségi tagsag fluktuaciot mutat, az intézményvezetkt6l csak részben
kaptam pontos visszajelzést a tagok személyét illetden. A jelenléti ivek alapjan a részvevok

szama 17 10 volt.
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EVERTEKELES

A 2022/2023-as tanév a megszokott rendben, korlatozasok nélkiil telt, a konzultacios

alkalmakat személyes jelenlét mellett tudtuk megtartani.

A tervezett id6pontokat részben tudtuk tartani, sziikség szerint rugalmasan
modositottam az idépontokon, ahogy azt az intézmények életszervezése megkivanta. A

valtozasokrol id6ben értesitettem a kollégakat.

A konzultaciok rendhagydak voltak, minden
alkalommal Bessy, a terapias kutyam segitett benniinket
a tudasunk gyarapitasaban, mélyitésében,

rendszerezésében.

Az idei nevelési éveben a munkak6zOsség az
ovodai kommunikaciot jarta koriil. A konzultaciok
alkalméval az egyes kommunikacios tereket interaktiv
mobdon, jatékokkal, feladatokkal, szituacios

gyakorlatokkal, esetmegbeszélésekkel dolgoztuk fel a

tagokkal kdzosen.

A konzultaciok  sordan  felhasznalt
szakirodalmakat, jatékokat megosztottam a

résztvevokkel.

A negyedik konzultaciéo témajat a tagok

kozos kérésének eleget téve modositottam az
allatasszisztalt pedagdgia aktiv alkalmazasanak bemutatdsara, mely keretein beliil
csoportommal ¢és kollégdimmal kozdsen egy bemutatdfoglalkozast tartottunk, ahol az
allatasszisztalt pedagdgia gyakorlott alkalmazasat lathattdk. A bemutatd soran egy komplex
foglalkozast lathattak a kollégak, ahol bemutattuk, hogy a terapids kutyat, Bessyt, hogyan

vonjuk be 6vodank hétkoznapjaiba, s annak milyen pozitiv hatdsai vannak.
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Osszeségében elmondhatd, hogy bar egy o6rok érvényii témat, a kommunikaciot
dolgoztuk fel ebben a nevelési évben, mégis a gyakorlati megkozelitésnek kdszonhetden uj

szemléletmoddot sikeriilt elinditanom a kollégak kommunikacidjaban.

Az 0j innovativ médszerek gyakorlati megtapasztalasa a kollégak részérdl, szintén egy uj,

modern pedagodgiai gondolkodast alapozott meg a részvevd 6vodapedagdgusok korébe.

Fontosnak tartom, hogy a kollégak ne csak elméleti tudast, ismereteket kapjanak, hanem azokat

a gyakorlatban is megtapasztalhassak, hiszen igy mélyiik, rogziil a tudas.

Szeretném allatasszisztalt fejlesztOpedagdgusként olyan gyakorlati ismeretekkel segiteni
6vodapedagogusainkat, mely hilen tiikrozi a mar két tagintézmény altal megszerzett Allatbarat
Ovoda cimet és egyben egy pozitiv szemléletvaltozast is megalapoz intézményiink dolgozoi

korében.

A jovot tekintve a munkakozosségi célokat az intézmény pedagdgiai céljaival dsszhangban
szeretném megfogalmazni, s e szerint szeretném segiteni kollégdimat az innovativ munkajuk

soran.

A tagoknak ezuton is szeretném megkdszonni az egyiittmiikodést!

Németh Boglarka

Munkak6z6sség vezetd

Siofok, 2023. julius 10.
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4.5z. melléklet

Integraciot Tamogatd Munkakozosség éves beszamolo

A Munkakozosség vezetdje: Draskovics Didna

Munkakozosségi tagok: Schillerné Nagy Szilvia, Cserhatine Hekeli
Livia, Hirling Agnes Annamaria, Viola Gondan Zsuzsanna, Vardainé
Szentes Marta, Papp Nikoletta, Szenczy Bernadett



Az éves beszamolot a konzultacios alkalmak elemzésével, 6sszefoglaldsaval készitettem el.
Elo6ljaroban néhany gondolatot szeretnék irni.

A munkak6zdsség azért jott 1étre, hogy a kollégak 1) modszereket, otleteket meritsenek,
melyeket a mindennapi tevékenységeikbe aktivan bele tudjanak épiteni. Minden egyes
konzultacids alkalmat a kérdéseik megbeszélésével zartunk.

Szdmomra teljesen 1 volt a munkakozosség vezetése, mert elmondhatd, hogy nemrég
kezdtem a pedagdgusi palyamat. 6 éve vagyok 6vodapedagdgus. Mindig torekedtem arra,
hogy a neveldi munkdmban a tovabbképzések alkalmaval szerzett ismereteimet beépitsem.
Szdmomra fontos a folyamatos fejlédés, a munkakozosség tagjainak is ezt a hitvallast
igyekeztem atadni. A konzultacios alkalmakra sokat késziiltem. Vendégeldadot és egy olyan
tevékenység bemutatasat is terveztem, ahol terdpids kutya bevonasaval adhattunk 0j 6tleteket
a kollégak szamara. Ebben a nevelési évben 3 konzulticios alkalmat szerveztem ¢&s
valdsitottam meg.

Az elsé konzultaciés alkalmat 2022. oktéber 13-an tartottam az Ovodakdzpontban. Erre az
alkalomra PPT-t készitettem, mert roviden szerettem volna bemutatkozni, hiszen tobb kolléga
még nem ismert engem. Elsésorban képzésajanldval, irodalomajanloval és jatékotletekkel
késziiltem. A tovabbképzés ajanlot azért készitettem, mert gy gondolom, j6 ralatdsom van a
relevans tudast ado képzési lehetdségekrol.

Igyekeztem egy jatékeszkozt, fejlesztd eszkozt tobb szempontu feladatokkal is bemutatni.
Differencialasi lehetdségeket beszéltiink at, hiszen a tobbszemponta szervezés, tervezés a mai
neveldi munkaban elengedhetetlen. Kiemelten fontosnak tartom a nagymozgasok,
finommozgasok fejlesztését, ezért a jatékotleteim javarészt nagymozgasos feladatokbol alltak.
A kollégakkal megbeszéltik a nagycsoportos ¢€letkori gyermekek iskolaelOkészités
iddszakaban elsajatitando készség és képességeit. Beszéltiink arrdl, hogy ebben az iddszakban
mely feladatokra kell kiemelt figyelmet forditani. Matematikai tapasztalatszerzés, mozgas és
beszéd egyiittes szervezése, kognitiv terliletek, irdselemek, figyelem, beszédfegyelem stb

A masodik konzultacids alkalomra Pincz Petrat hivtam vendégeléadoként 2023. janudr 19-én.

Petra az Athidal6 Iskola El6készitd Program megalmodoja. Ezenkiviil magas szinvonali
elméleti és gyakorlati tudassal rendelkezik. Alapvégzettsége 6vodapedagogus, tanitd. Szamos
tovabbképzést végzett el annak érdekében, hogy a hozza forduld csaladoknak, gyermekeknek
a legjobb szakmai tudésa szerint javasoljon megsegitést. Két PPT-t készitett az altala
fontosnak vélt modszerekrdl, vizsgalatokrol, szakember javaslatokrol. Ezt az el6adést azért
tartottam fontosnak, mert egy 6vodapedagdgusnak fontos tudnia, ha mar tigy érzi, nem az
kompetencia teriilete az adott gyermek problémajanak megoldasa, akkor megfeleld
szakemberhez iranyitsa tovabb. Petra eldadasadban beszélt a mozgasterapidk fontossagardl, a
koronkénti javaslatokrol, illetve a kognitiv, mozgasos teriiletekrdl is, melyek fontos szerepet
jatszanak az iskolai bevalas sordn. Az eléadas végén kotetlen beszélgetésre és kérdések

megvalaszolasara a sort keritettiink.
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A harmadik konzultacios alkalmat 2023. prilis 26-an tartottuk a Katicabogar Ovoda
tornatermében Németh Boglarka kutyaterapias fejlesztével kooperativan. Egy kutyaterapias
foglalkozassal késziiltiink, melynek tervezetét hosszas egyeztetések utan tokéletesitettiik
kozosen. Arra torekedtiink elsdsorban, hogy tobb nagymozgasos feladatot is bemutassunk a
kollégaknak, illetve az iskolaelokészités iddszakaban kiemelten fontos feladatokat is
beépitsiik a foglalkozasba. Rahangold feladatokkal is késziiltiink, mely a Csillagsodras
mesekonyv egyik meséje volt. Minden feladatnal Bessy volt hii segitdnk.

A kutyaterapias foglalkozéasokat alapvetden egy magas szinvonali foglalkozasnak,
fejlesztésnek gondolom. Sok gyermeknek sziikséges az érzékenyités és elfogadas
szempontjabol.

A kutyaterapias foglakozas id6tartama egy ora volt, a szakmai kérdések megbeszélésével
egyutt.

A kutyaterapias foglalkozas tervezetét mellékletben csatoltam.
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Melléklet

Kutyaterapias foglalkozas

Otletek a megvalositashoz

I1l. Mozgassal kombinalt feladat

tliz-viz, repiild, szobor jaték

2.Mese a Csillagsodras c¢.konyvbdl — Pipacspiros vagy Barackvirdg eszkoz: Csillagsodras
mesekonyv

Igaz, hamis allitdsok a meséhez kapcsoloddan — ha az allitas igaz a kutya fehér szOr részét
simogatjak meg, ha hamis, akkor a kutya fekete szdr részét simogatjak meg

3.Szamszomszédok — (szdmos babzsakok)

A feladat el6tt megbeszéljiik a szamszomszédokat, majd szdmos babzsakokat helyeziink el a
terem kiilonb6z6 pontjain. A feladat az, hogy a gyermek vezesse oda a kutyat az utasitdsnak
megfeleléen a babzsakhoz.

Pl.: ,,Vezesd a kutyat a harom nagyobb szomszédjahoz!”

4.Csipeszelés  eszkoz: csipeszek

Utasitasokat adunk, hova helyezz€k el a csipeszeket a kutyan.
5. Szobtagszdm babzsakokkal eszk6zok: (szdmos babzsak, kartydk)
Hambol huzza a gyermek a kartyat és azutan parositja a szotagszamhoz
— Szotagolas gyakorlasa kartyakkal (pottyds babzsék jeldli a szotagszdmot). eszk6zok:
pottyds babzsak, kartyak, zsamoly
A kutya zsamolyon fekszik. A kutya elsd és hatsé labaihoz pottyds babzsékokat helyezek (1-
4-ig). Ez jeloli a szotagszamot.

Kartyak kiosztasat kovetden a gyermek eltapsolja, hogy a képen szerepld abra hany szdtagbol
all és annak megfelelden a kutya labaihoz helyezi a kartyat.
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7. Szamolos kartydk eszkoz: jutalomfalatok, kartyak

Minden gyermek kap egy szamolast dbrazolo kartyat. Az altala vélt helyes megoldésra teszi ra
a jutalomfalatot. A kutya csak akkor veszi el a falatkat, ha a megoldas jo

— Mozgassal kombinalt gyakorlat — formaalkotas

9. Szammemoria  eszkOz: szamos babzsakok

Szamsort mondunk a gyermeknek, a feladata az, hogy a kutyat vezesse el a szamokhoz,
amikor a szdmokhoz ért, annyiszor simogassa meg a kutyat.
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S.sz.melléklet

Palyakezdéket tamogaté szakmai munkakozosség munkajanak értékelése
2022/2023. nevelési év

Szakmai munkakozdsségiink eredményes és hatékony évet tudhat maga mogott.

Ebben az évben semmilyen kiilsé koriilmény nem akadalyozott minket abban, hogy az 0sszes
betervezett foglalkozast megtartsuk.

Az 1d6 igazolta azt az elképzelésemet, hogy a palyakezd6 évodapedagdogusoknak a gyakorlati
foglalkozasok megtekintése, majd megbeszelése a legnagyobb segitség.

Uj szakmai otletek, modszerek megismertetésére torekedtem. Olyan tapasztalt, innovativ
kollégandket kértem fel egy-egy bemutatd foglalkozas megtartasara, akiket én is nagyra
értekelek.

Szeptemberben Molnar Erzsébet a Katicabogar Tagdvoda vezetdje, a dramapedagdgia jeles
képviseldje mutatta be egy mese dramatizalasat.

A gyermekek bevonasaval eljatszott mese, mind a nézéknek, mind a résztvevoknek nagy
¢lmény volt. Kiemelkedd volt az on- és tarsas értekelés modszere a foglalkozas végén.

A bemutatdt kovetd megbeszélésen a megfeleld tervezéshez is kaptak segédanyagot a
kollégandk.
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i¥Eusen

Y

Novemberben a Napsugar Tagovoda dvodapedagogusa, Gyarfas-Toth Tamasné vallalkozott
ének-zene, énckes jaték, gyermektanc bemutatasara.

Elsésorban a ritmus fejlesztést tlizte ki célul, de fontos volt, hogy a foglalkozas vidam, jo
hangulatu legyen.

Az aprilisi Osszejovetelt a Kiliti Pitypang Tagovodaban tartottuk. A Fold napjdhoz kapcsolodo
komplex foglalkozast Papp Nikoletta tartotta.

Fontos szempont volt a kornyezettudatos nevelés. A tevékenység soran kiemelt figyelmet
kapott a kornyezet védelem.

Rengeteg eszkoz késziilt jrahasznositott alapanyagokbol, termésekbdl. A szenzomotoros
talcan a novények gondozasat tapasztalhattak meg a gyerekek, megfigyelve azok fejlodését,
novekedését.
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A vegyes csoport nehézségeire €s pozitivumaira is jo példat lathattak a résztvevok.

e -

Szakmai munkakozdsségiink altal kitlizott céljainkat megvalositottuk.

A palyakezdd kollégéakat lathatdan motivaltak, lelkesitették a latott bemutatd foglalkozasok. A
tevékenységeken alapuld fejlesztés, a cselekvésbdl kiindulé gondolkodasra nevelés, a
komplexitds megvalositasa keriilt a latottak soran el6térbe.

A foglalkozasokat kovetd megbeszéléseken a tervezés, a pedagdgus kompetencidk ¢&s
indikatorok atbeszélése, a palyakezdok reflexiv gondolkodasanak kialakitasa volt a célunk.

Azt gondolom, hogy nagyon nagy sziikség van a tovabbiakban is az ilyen tipust
munkakozdsségre, ahol a fiatal kollégak otleteket, megerdsitést kapnak, megismerik egymast
és az intézményben megszokott és elvart szakmai munkat.

Siofok, 2023. 06. 26.

Gombas Csabané s.k.
szakmai munkak6z0sség vezetd
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6.5z.melléklet

Kompetenciafe)jleszt€o
dajka munkakozosség
éertekeléese
2022-2023 évrél

Siofoki Napsugar Ovoda Késziilt:
Molndr Erzséhet 2023 julius 10.
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Ma a gyermektarsadalomnak kiilondsen sziiksége van olyan
szakemberekre, akik egyetemes emberi értéket képviselnek akik az adott
teriileten mély ismeretekkel, szakmai készségekkel , megfelelo
személyes kompetenciakkal, tulajdonsagokkal rendelkeznek.

A munkakozosség a 2022-2023-as nevelési évben, kdozosen megfogalmazott igény alapjan jott

1étre 14 taggal.

Célja: A nevelést segitdé dajkak szakmai fejlodésének elomozditasa, tAmogatasa, valamint a
gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat
eredményességének novelése, és a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak

tamogatasa.

Ebben az évben 4 6sszejovetel volt betervezve, melyek koziil — személyes-szakmai okok miatt

- a janudrra tervezett foglalkozas elmaradt.

2022 oktober 13.-an, @ munkakozosség elso osszejovetelén ismerkedd-, fesziiltségoldo-, és

csapatépité jatékokkal hangolédva a kompetenciak és értékek témakorét dolgoztunk fel

power point-os eléadas keretében. Osszefoglalé gondolata: ,Nincs két egyforma ember a

vilagon. Sokan vannak, akik egy adott teriileten jobb képességekkel rendelkeznek, mint mi.

Viszont kivétel nélkiil mindenkire igaz, hogy amig bizonyos teriileteken kiemelkedo, mdasban

nem annyira jo.” (Gary Chapman)

o Uj kihivasok az 6vodai nevelésben - tarsadalmi- és az oktataspolitikai valtozasok —
vitaforum, egyéni véleményalkotas, beszélgetés

e Emberi értékek, meggyozoédések melyek mértékként, vagy sikerkritériumként
mozgatnak — az egyén meggy6zodései, szuperértékei a mindennapos munkaban.
Onismeret, szerepek, - Onazonossig és szerepazonossig - ecldadas, egyéni
véleményalkotas, beszélgetés, projektmodszer

e Személyes-, tarsas- szakmai ¢és modszerkompetenciak — A dajka szakképesités
bemeneti- és kimeneti kovetelményei az EMMI rendelet alapjan — fogalomértelmezés,
eldadas, értelmezés

e A dajkai munkakor egyes feladatprofiljainak személyes-, tarsas-, szakmai- és
moédszerkompetenciai, azok értékként vald egyéni megfogalmazasa — beszélgetés,

Otletgytijtés, szemléltetés, projektmodszer.
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Az 0sszejovetelt attitidméréssel inditottuk, igény- és elégedettségi méréssel zartuk.

A kovetkezé foglalkozasra 2023. marcius 7-én keriilt sor. Téméja: Az 6vodai munkat
meghatarozoé irott és iratlan szabalyok. Jogszabalyok, belsé szabalyoz6 dokumentumok; azok
hierarchiaja és feladatai voltak. A téma felépitését Alice Hoffman gondolata inspiralta: ,,A
komoly embereknek (...) komoly szabdlyaik vannak. Ha ellentmondasz nekik, annak biztosan
mindig kovetkezményei vannak.” Ezen az 0sszejovetelen a kdvetkezoképpen dolgoztuk fel az
adott témat:
o Az eldz6 Osszejovetelek visszatekintdje- kompetencidk -értékek, munkakori
kompetenciak és szuperértékei - bemutato, 6sszefoglalo képes eléadas
e A koznevelés szabalyozdi, azok hierarchiaja; Kiilsé és belsé szabalyozok az
ovodaban, mint a szervezeti miikodés és a pedagogiai tevékenység leglényegesebb
bels6 normai — bemutatd, magyarazat, otletelés, beszélgetés, megbeszElés
e Kozos pontok a koznevelés kiilsd-belsé szabalyozéiban - kezdeményezésének és
megalkotasanak joga, eljarasrendje, kikényszerités, hatalyossag, nyilvanossag,
ellenorzés — bemutatd, értelmezés, magyarazat.
e Az 6vodai nevelés cél- és feladatrendszere. Az 6vodai nevel6 munka négy alapveto
dokumentumanak ismérvei — szimulaci6, projektmodszer, kooperativ csapatmunka,
beszélgetés, vita

A talalkozast egyéni véleményalkotassal zartuk.

A 2023. aprilis 12. —ei talalkozasunk f6 témadja a szervezet-egyén-kommunikacio6 dsszefliggései
voltak, melyben kozosségfejleszto jatékokkal oldottuk a téma komolysagat, és amelyhez ismét
power pointos eléadas is késziilt. Mottdjanak Csizmadia Dora Dalma gondolata volt: ,,Az igazi
kozosség kialakitasara tett tudatos torekvés nagy kincs a mai vilagban.” Ezen a napon a
kovetkezd témakat dolgoztuk fel:

o Az eldz6 Osszejovetelek visszatekintdje- kompetenciak-értékek, munkakori
kompetenciak és szuperértékei valamint a tarsadalmi 1ét értékrendszere,
szabalyozéi t¢émakorben - bemutatd, 6sszefoglald képes eléadas.

e Szuperértékek kozvetitésének és védelmének értelmezése, - jogi-, erkolcsi- és

vallasi normak, mint kikényszeritheto, 6rok érvényti és valtozé normak. Az 6vodai
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intézmény belsé szabalyozéi és azok normatartalma— bemutatd, magyarazat
értelmezés, egyéni véleményformalas, beszélgetés.

o Egyén és kozosség viszonya; az intézményes formalis csoport ismérvei, hierarchia.
— bemutato, beszélgetés

e Az egyén altal valasztott szervezet- dontés és felelosség. Pozitivumok és
negativumok a szervezetben. — egyéni véleményalkotas, beszélgetés, vita.

e A fejlett kozosség ismérvei- kozosségi-kommunikacios magatartasformak
jellemz6i. Kommunikaciés zavarok. — bemutatd, kooperativ csapatmunka, egyéni
véleményalkotas, szimulacios jaték, beszélgetés.

Az osszejovetelt elégedettségméréssel, igények megfogalmazasaval zartuk.

A munkakozosség miikodése megerdsitette feltételezésemet: dajkaink az eléirasoknak
megfeleloen képzettek, de ismereteik, tapasztalataik, normarendszeriik igen eltéré, ezért
a kozos gondolkodast az elméleti ismeretek, oOsszefiiggések feltarasaval sziikséges
frissiteni, erdsiteni. A munkakozosség osszejovetelei soran tudatositva és értelmezve lettek
a munkakdrhoz kapesolodd kompetenciak. Atfogobb szemlélet alakult ki a szervezet és egyén,
egyéni értékek ¢és szervezeti értékek, a munkakori-szakmai kompetencidk, a szervezeti

szabalyozok ismérvei és kommunikacid a szervezetben témak alapjan.

Aktiv  egyiitt gondolkodasra, inspirdciora hivtam mindenkit, melyet ugy érzem
megvalositottam. A miihelymunkak sikerkritériumai véleményem és a tagok visszajelzései

alapjan is megvalosultak:

¢ A milthelymunkak oldott hangulattiak, a tagok aktivan vettek részt benne;

o ko6z0s gondolkodéas soran értelmezve lettek a munkat meghataroz6 jogszabalyok, belsd
szabalyozok és dokumentumok hierarchidja, osszefiiggéseket allapitottunk meg az évoda
céljai és a munkakorhoz csatolt feladatok kozott;

e a tagok nagy része képessé valt kompetenciainak reéalis megfogalmazasara, az erésségek
hangsulyozasara, az estleges gyengeségek kimondasara, ezaltal mindenképpen

e nodvekedett az egyéni motivacios szint, a szakmai- €s szervezeti elkotelezettség, melyet a

munkakdzosség tovabbi mikodésének igényeként is megfogalmaztak.
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Amennyiben a munkakozosség folytathatja munkajat, tovabbra is célom a nevelést segito

dajkak szakmai fejlodésének elomozditasa, tAmogatasa.

2023. junius 10.

Molndy Erzsébet

munkak6zosség vezetd
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Legitimacios zaradék

Siofok Varos Ovodaja a 2022/2023 — as nevelési évben végzett tevékenységérdl sz616 szakmai
beszamoldjat Siofok Varos Ovodaja nevelGtestillete megismerte és javasolta benyujtasat a

fenntartd szamara.

Gyarfas — To6th Tamasné

neveldtestiilet nevében

Siofok Varos Ovodaja a 2022/2023-as nevelési évben végzett tevékenységérdl szolo szakmai
beszamolojat Siofok Varos Ovodaja sziiléi kozossége képviseletében megismerte, egyetértési

jogat gyakorolta

sziilé1 ko6zosség nevében

Az intézményvezeté Siofok Varos Ovodajanak 2022/2023 — as nevelési évre sz6l6 szakmai

beszamoléjat Sidfok Varos Onkormanyzatanak benyjtotta.

Olahné Kalman Viktoria

intézményvezeto
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Siéfok Varos Onkormanyzata............................ szamu hatarozataval Siofok Varos
Ovodajanak 2022/2023 — es nevelési évben végzett tevékenységérél szolo szakmai

beszamolgjat elfogadta.

Dr. Lengyel Robert

Siofok Varos Polgarmestere
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