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Bevezeto

A Siofoki Napsugar Ovoda 6sszehangolt, gazdasagos mitkodéssel biztositja a 7 tagintézmény
jogszerl, koltséghatékony miikodését. Intézményiinkben a pedagodgiai programunkon alapuld,
a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, ugyanakkor sokszinili, szinvonalas

pedagbgiai gyakorlatot valdsitunk meg.

Ovodank hossz tavi mitkodésének zaloga a kozosen kialakitott neveldtestiileti szemlélet, hogy
a nevelési célokat, feladatokat a sziilokkel egyiittmiikddve, neveldpartneri viszony kiépitésével
valdsitjuk meg.

Az 6voda minden dolgozojaval szemben tamasztott alapvetd elvaras, hogy munkdja sordn
biztositsa a gyermekek fejlédéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezd szeretetet. Célunk:
- az ¢letkori- és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitemek figyelembevételével
— elosegiteni 0vodasaink harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat,

az esetleges hatranyok csokkentését.

1. Helyzetkép
Feltoltottség osszesitett mutatoi 2021. oktober 1 -i allapot szerint
Férohely (Az SNI Szamitott Feltoltottség
Alapit6 Tényleges létszam
Okirat Létszam gy’ermekek Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) Szama
789 637 10 650 81 % 82 %

Feltoltottség osszesitett mutatéi 2022. jalius 31 -i allapot szerint

Férohely(Az SNI Szamitott Feltoltottség
Alapité Tényleges 1étszam
Okirat g | DEIIEE Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) Szama
789 644 14 662 82 % 84 %




A Siéfoki Napsugar Ovodaban ellitott gyermekek létszama tagovodanként
A 2021.07.01-tol Gvermekek
o ) érvényes, s | Fitk/Lanyok | Gyermekek
Intézményegység neve feladat —ellatasi 2021.10.01 aranya létszama
helyenként felvehetd S vty 2021.10.01. 2022.07.31.
i KIR adat
maximalis 1étszam KIR adat
Katicabogar 131 81 46/35 84
Micimacko 72 72 40/32 71
Napsugar 136 98 48/50 99
Napraforgo 64 47 19/28 43
Nyitnikék 80 59 27/32 60
Nyolcszinvirag 100 93 45/48 95
Pitypang 116 107 64143 108
Pottyos 90 80 44/36 84
Osszesen: 789 637 333/304 644

Az 6vodai étkezést (téritéssel / ingyenesen) igénybe vevo gyermekek adatai

Ingyenesen étkezok szama/ a jogosultsag oka
inteszémeny- gi:;(;(:al . Rendszeres Tartésan beteg/ Nevelésbe Csaladjaban | Az
n%?l/e g ivénvbe Tf“tes‘ gyermekvédelmi | fogyatékos, vagy | vételéta harom, vagy | 1 fére
vgev(iy dijat B kedvezményben a csaladban gyamhato- tobb juté
ermekek ﬁ%etOk részesiil* nevelnek sag gyermeket jovedelem
gZéma* szima* tartésan elrendelte* nevel- alapjan
beteg/fogyatékos jogosult*
gyermeket*
Katicabogar (1 82 19 1 4 - 11 45
f6 nem étkezik)
Micimacko 115 26 1 7 - 18 63
Napsugar 98 33 3 6 - 15 41
Nyitnikék 60 7 9 1 - 11 32
Nyolcszinvirag 95 36 2 3 2 19 33
Pitypang 106 12 10 5 1 24 54
Pottyos 84 32 2 2 - 17 31
Osszesen: 640 165 28 30 3 115 299

*Az adatok a 2022.05.31.-¢i dllapottal egyezdek, a csaladok aktudlis helyzetétdl fiiggden naponta vdltozhatnak.




HH /HHH Logopédiai Gyoégytestnevelés
Tago6voda neve SNI* ermek BTMN* fejlesztésben | foglalkozasban

9y részesiil* részesiil*
Katicabogar 3 - 15 15 8
Micimacko 2 2 13 - 26
Napsugdr 1 1 10 23 9
Nyitnikék 1 1 16 17 )
Nyolcszinvirag 1 ) 22 15 23
Pitypang 2 1 9 ) 3
Pottyos 4 ) 17 ) )
Osszesen: 14 5 102 70 69

*Az adatok a 2022.05.31.-¢i dllapottal egyezdek.

A 2021/2022-es nevelési évben varhato gyermeklétszamok
Tagévoda neve Altalanos Tankoteles koru | 2022-ben beirt és 2022-2023-ban
iskolat kezd ovodaban felvett gyermekek a
2022. szept. maradé szama gyermekek varhaté szima
1-én gyermekek (2022. augusztus 1. (2022. augusztus 1-ig
szerint ) beiratottak szama szerint)

Katicabogar 22 8 21 83

Micimacko 16 6 12 68

Napsugar 31 7 22 94

Napraforgo 18 6 0 18

Nyitnikék 21 11 15 54

Nyolcszinvirag 26 10 28 96

Pitypang 43 4 15 72

Pottyos 23 15 25 87

Osszesen 200 67 138 572

Az idei nevelési évben a COVID 19 jarvanyhelyzet negyedik hulldma zajlott, de a
szigoritasok feloldasa lehetdvé tette, hogy az 1) gyermekek beiratasat személyes megjelenéssel

bonyolitsuk le.

Az 6vodai beiratkozas a 2022/2023. nevelési évre vonatkozoan a Sidfok Varos Onkormanyzata

fenntartasaban miikodo 7 tagévodaban 2022 aprilis 26 - 28. kozott megtortént. A jelentkezés



torvényes keretek kozott, zokkendmentesen zajlott le. A torvényi szabdlyozas betartasa mellett
a sziiléi igényeket is figyelembe vettilk, néhany esettdl eltekintve, teljesiteni tudtuk. Az
6vodakban a 2022/2023. nevelési évre 144 {6 gyermek felvételét kérték a sziilok. Az Oktatasi
Hivatal altal megkiildott 6vodakoteles gyermekek nyilvantartasdban 155 {6 szerepel. Ebbdl
jelentek meg 6sszesen 124 — en. Ennek oka lehet az is, hogy mas telepiilésre irattak be 6vodaba

a gyermekeket vagy esetleg elkoltoztek Siofokral, ill. kiilfoldon tartdzkodnak.

A felvételt kérok koziil 20 olyan gyermek sziil6je is kérte a felvételt, akiknek még életkoruknal
fogva nem kotelezd az 6vodaba jards. A nem oOvodakdteles gyermekeknek felajanlottuk a
bolcsddét, mivel nekik csak 2023. szeptemberétdl kotelezd 6vodaba jarni. Ennek ellenére volt,
aki hatarozottan ragaszkodott az 6vodai felvételhez. Ezeket a szabad féréhelyek fiiggvényében
tudjuk teljesiteni. 14 f6 elutasitasra keriilt, koziilik 7 f6 bolcsddés, tehat megoldott az

intézményi ellatasuk.

2. Mikodési feltételek

A Siofoki Napsugar Ovodaban a 2021/2022 —es nevelési évben az allashelyek szama:
115 16 (64 6vodapedagdgus, 10 pedagdgiai asszisztens, 29 dajka, 4 6vodatitkar, 8 karbantartd)
2020 marciusdban a bolcsdde intézményvezetdjével kezdeményeztiik a fenntartondl, hogy az
elmult évek gyermeklétszam adatai alapjan tekintsék 4at intézményeik miikodését, a
féréhelyszdmokat. Ennek eredményeképpen az intézmény gazdasdgos ¢és koltséghatékony
miikodésének elomozditasa érdekében a 2021. augusztus 31. napjaval atszervezésre keriilt. Az

intézmény székhelye a Siofoki Napsugar Ovoda lett.

Tagovodak:
Siofoki Napsugar Ovoda Micimacké Tagévodaja (8600 Sicfok, Kossuth L. u. 20. és

8600 Siofok, Fé u. 130.)

Siofoki Napsugar Ovoda Nyitnikék Tagovodaja (8600 Sicfok, F6 u. 218.)

Siofoki Napsugar Ovoda Nyolcszinvirag Tagovodaja (8600 Siéfok, Békay Jénos u. 2.)
Siofoki Napsugar Ovoda Katicabogar Tagdvodaja (8600 Sidfok, Bokay Janos u. 2/4.)
Siofoki Napsugar Ovoda Pitypang Tagovodaja (8600 Siéfok, Csardaréti u. 7.)

Siofoki Napsugar Ovoda Pottyds Tagdvodaja (8600 Sidfok, Achim A. u. 1.)



Siofok Varos Ovodajanak Pillangd Tagévodija (8600 Siéfok, Asztalos J. u. 20.)
telephelyen az 6vodai feladatellatas 2021. augusztus 31. napjaval megsziint. Az ott
ovodas gyermekek elhelyezését a szintén kiliti Pitypang Ovodaban oldottuk meg,
csoportbdvitéssel. A Pillang6é 6vodaban dolgozé évodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztens, karbantartd is mindannyian a Pitypang Tagdvodaban folytathattdk

munk3ajukat.

A Napraforgé Tagovoda (8600 Siofok, Fo u. 130.) telephelyén a 2021/2022-es nevelési
évben nem indult ) csoport, a beiratkozas alkalmaval nem vettiink fel kiscsoportos koru
gyermeket, mert felmend rendszerben az Ovodai feladatellatas a feladat-ellatasi helyen a
2023/2024-es nevelési évben megsziinik, amennyiben az 6vodaskort gyermekek szama nem
emelkedik és a feldatellatasi helyre nincs sziikség. 2021. szeptembertdl 47 kisgyermek maradt az
¢épiiletben.

Siofok Varos Ovodajanak Micimackd Tagovodajaba (8600 Siéfok, Kossuth L. u. 20.) a Siofok
Varos Ovodajanak Napraforgé Tagovodaja (8600 Siéfok, F6 u. 130.) 2021. augusztus 31. napjaval
beolvadt. A Siofoki Napsugar Ovoda Micimackd Tagévodaja 2021. augusztus 31. napjatol két
feladat-ellatasi helyen, a 8600 Siofok, Kossuth L. u. 20. szam alatti épiiletben és a 8600 Siofok,
Fo6u. 130. szam alatti épiiletben biztositja a gyermekek ovodai ellatasat. A 2022/2023 — as nevelési
évre varhatdan 18 gyermek marad a F9 utcai épiiletben.

A csokkend gyermeklétszam ijabb csoportinditassal kapcsolatos atgondolast igényelt, a Pitypang
Tagovodabol iskolaba ment 43 5, beiratkozott 16 £6. fgy a meglévé 5 csoport mitkodtetése nem
indokolt, a képviseld testiilet 191/2022. (VI1.28.) szamt hatarozata alapjan 4 csoporttal inditjuk a
nevelési évet. Az ily moédon ,,felszabaduld” kollégdk masik tagévodak lires allashelyeire lettek
athelyezve, illetve egy 6vodapedagogus kolléga nyugdijba vonul.

A nevelési €v soran a tavalyihoz hasonldan a dolgozok korében elég nagy volt a fluktudcio.
1 f6 6vodapedagogus ¢s 2 f6 dajka vonult nyugdijba. Kozos megegyezéssel tavozott 7 {6
ovodapedagogus, 3 {6 dajka. A nyar folyaman 3 f6 ) o6vodapedagogus kollégat sikeriilt
felvenniink, illetve 2 f6 eddig is nalunk dolgozé pedagodgiai asszisztens szerezte meg

ovodapedagdgusi diplomdjat, igy az 0j nevelési évet mar abban a munkakorben kezdik meg.



Ovodai  alkalmazottak munkakériilk szerinti  bontisban, tagévodanként
2022.julius 1 —i allapot
Intézményegység
neve/ C§0p° rtok Ovodapedagégus Dajka Pedagdégiai Karbantarto
Szama asszisztens
Katicabogar/ 4 8 16 ebbdl 2 6 4 16 2 16 116
csoport tartosan tavol
(CSED),
Micimacko / 3 6 6 316 1£6 116
csoport
Napsugar/ 4 8 16 4 16 16 16
csoport
Napraforgé/ 2 5 6 ebbdl 2 16 316 116 116
csoport tartosan tavol
(GYED),
Nyitnikék/ 3 5 {6 316 2 f6 ebbdl 1 1 6
csoport 16 tartésan
tavol
(GYED),
Nyolcszinvirag/ 4 7 16 4 16 2 16 ebbdl 1 116
csoport 16 tartésan
tavol(GYES)
Pitypang/ 5 11 f6 ebbdl 2 6 | 5 £6, ebbol 2 6 1 6
csoport tartosan tavol 2 16
tartosan
tavol
Pottyos/ 4 csoport | 10 £6, ebbdl két £6 416 116 116
tartosan tavol
Ovodakézpont 2 f6: Ovodatitkar | Takarito
- 118 intézményvezetd _ _
- 1 16 alt.int.vez.helyettes 416 116
Osszesen: 29 68 f6 ebbdl 8 f6 30 6 12 £6 ebbdl 8 f6 karbantarto/
tartosan tavol ebbdl 2 o L o o
tarté 2 £6 tartdsan 4 f6 ovodatitkar
artosan
. tavol . o
tavol 1 £6 takarito

Valamennyi tagévodankban az adott munkakornek megfeleld, szakiranyt végzettséggel/

szakképzettséggel rendelkezd kozalkalmazottak 14tjak el az 6vodai nevelés feladatait.



A nevelétestiilet szakmailag képzett, igyekszik alkalmazkodni a kor kihivasaihoz.
Mindannyian rendelkeznek kiilonb6zd tovabbképzéseken szerzett tanusitvannyal. Tagjai
nyitottak, érdekléddek, tobbnyire keresik a modszertani megujulds lehetdségeit. Az
intézményben dolgozd valamennyi feln6tt mintat jelent a gyermekek szaméra. Kiemelkedo
fontossagu az elfogado, szeretetteljes, tamogatoé attitiid tanusitasa a gyermekek felé.

A gyermekek fejlesztésében nélkiilozhetetlen segitd munkat végeznek a specialisan
képzett szakemberek: az arra szoruld gyermekek fejlesztését és a pedagdgiai munkat logopédus
¢s utazd gyogypedagogus végzi. Az utazd gydgypedagdgusokat nem a teriiletileg illetékes
EGYMI biztositotta szamunkra — kapacitashianyra hivatkozva — , hanem Székesfehérvarrol

érkeztek intézményeinkbe. Feladataikat megbizasi szerzddés alapjan lattak el.

A nevelomunkat kozvetleniil segit6 kollégak altalanossdgban gondos, koriiltekintd, az

o6vodapedagogusokkal jol 6sszehangolt munkat végeznek, nagy rutinnal, lelkesedéssel.

A pedagogiai asszisztensek munkéja elengedhetetlen a mindennapi neveld munka soran, nagy

segitségiikre vannak az 6vodapedagogusoknak.

Az o6vodai dajkak mindannyian rendelkeznek szakiranya végzettséggel ¢és az
o6vodapedagogusokkal egyiittmiikodve tamogatjdk a gyermekek mindennapjainak
zavartalansagat a gondozasi feladatok ellatasaval, valamint koriiltekintéen végzik el a higiéniai

munkalatokat a tagévodakban.

Az dvodatitkarok szakmailag jol felkésziiltek, munkdjukra igényesek, amit

gyakorlottan, precizen végeznek az 0j elvarasoknak megfelelden is.

A karbantartok az intézményegységek kornyezetének, az épiiletek és azok udvarai
rendezettségének fenntartasaban, kisebb javitdsi munkalatokban vallalnak elengedhetetlen és

nagy feladatot, példat mutatva a gyerekeknek a munkéhoz val6 hozzaallasban.



3. Pedagogiai munka tervezése a Siéfoki Napsugar Ovodaban

Az intézmény mikodése megfelelt az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjiban és a
Pedagogiai Programunkban foglalt nevelési céloknak. A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek

megfeleld, jogszeri miikddés biztositott volt.

Az idei nevelési évben is — hasonldan a tavalyihoz - kiemelt feladatként tiztik ki célul az
kornyezettudatos szemlélet erdsitését, illetve a kialakult helyzethez igazodva az egészséges

¢letmddot, jarvanymegeldzést.

Mar a tavalyi nevelési évben szerettiik volna a Kaposvari POK altal nyujtott tovabbképzést
megtartani az SNI gyermekek integracioja témaban, de sajnos a jarvanyhelyzet miatt akkor el
kellett halasztanunk. Viszont az 0sz folyaman végre sikeriilt megszervezni és egy harom napos
tovabbképzésen vehetett részt 17 kolléga. A képzés keretein beliil ellatogattunk Szentlérincre a

Szentlérinci Kistérségi Ovodaba, ahol egy nagyon tanulsagos foglalkozast nézhettiink meg.

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetésére tovabbra is egy szakemberek altal kidolgozott verziot

hasznalunk, melyet a Neteducatiotdl rendeltiink meg.

Majusban egy Ujabb tovabbképzést sikeriilt szervezniink, melyet szintén a Kaposvari POK
biztositott dijmentesen szamunkra, tehetséggondozas témaban. Ujabb 17 6 tehetett eleget

tovabbképzési kotelezettségének, illetve az érdekl6do kollégak is részt vehettek rajta.

A szakmai munkat az idei nevelési évben is nagymértékben befolyasolta a jarvanyhelyzet. Szinte
az egész nevelési év ennek arnyékaban telt. Az el6z0 nevelési évhez képest azonban teljes
intézmény lezaras mar nem volt, egy — egy csoport Keriilt karantén ala. A dolgozoink tilnyomod

tobbsége oltott, igy az § esetiikben nem volt sziikség karanténra.
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4. A pedagogus elomeneteli rendszerrel osszefiiggo feladatok

4.1. Pedagéogusmindsités

A pedagoégusok eldmeneteli rendszerének alappillére a pedagdgusok mindsitése (mindsitd

vizsga, mindsitési eljaras).

A pedagogusok elémeneteli rendszere biztositja a pedagéogus munkakdrben foglalkoztatottak

szamara a pedagdgus palyan valo kiszamithatd szakmai, elémeneteli lehetdséget.

A mindsitd vizsga és mindsitési eljaras soran a pedagoégusokra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsitd bizottsdg a kijelolt személy teljes korti pedagdgiai tevékenységét,
kiilondsen a jogszabalyokban és a pedagbégus munkakori leirdsdban megfogalmazott
kotelezettségek  teljesitését vizsgalja a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet szerint.

A mindsitd vizsgdk, mindsitési eljarasok adott évi aktualis szempontrendszerét az oktatasért

felel6s miniszter altal elfogadott itmutatok tartalmazzak.

. Ovodapedagégus | Minésiilés Minésités Elért
Tagovoda neve Cn . sy
neve ideje eredménye | mindsités
Nyolcszinvirag Matyasné Berkes | 2022.03.24. megfelelt Ped.1l.
Tagdvoda Viktoria
Katicabogar Tagovoda Baricz Klaudia | 2022.05.06. megfelelt Ped.l.

Intézménylinkben a beszamolasi 1dOszakban a mindsitési eljarasban részt vevo
6vodapedagogusok megfeleltek az elvart kovetelményeknek és magasabb fokozatba 1éptek.

Mindsitd vizsgajuk rendhagyd, online modon tortént.

A 2023 — as évi mindsitd eljarasra jelentkezoket 2022. 4prilis 15 — ig rdgziteni kellett az Oktatasi

Hivatal intézményi feliiletén.

2023. évi mindsiilési eljarasra jelentkezok

Tagovoda Ovodapedagégus Megcélzott fokozat
Katicabogar Tagdvoda Molnar Erzsébet Katalin mesterpedagogus
Katicabogar Tagovoda Németh Boglarka mesterpedagogus
Pitypang Tagévoda Szoladi Petra Ped.l.
Pitypang Tagévoda Szoladi Réka Ped.l.
Pottyos Tagovoda Nyers Alexandra Ped.l.
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4.2. Tanfeliigyelet

Két pedagogus tanfeliigyelet mar a 2019/2020 — as nevelési évben, egy pedig a 2020/2021-es
nevelési évben be volt tervezve intézményiinkben. Az egyik sikeresen lezajlott, a szakértd
kollégdk mindent rendben talaltak a latogatas soran. A masik két latogatasi idépont mar a
jarvany idején lett volna, igy azokat az idépontot az Oktatasi Hivatal torolte. Uj idépontok még

nem kertiltek kijel6lésre.

4.3. Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok

A Siodfoki Napsugar Ovoda tagintézményeiben az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
/tovabbiakban OTM/ tevékenysége kozel 7 éves multra tekint vissza. Az elmult idészakban
meghataroztuk, hogy tagévodanként 1-1 f6 vesz részt a munkacsoport értekezletein és az
onértékeléssel kapcsolatos munkéban. Az OTM tagjai az iranyitéi, sszefogdi az elvégzendd

Onértékelési feladatoknak.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 2016-2017 nevelési év november honapban kezdte

meg az onértékelési munkéjat, a kapcsolodo feladatok litemezését.

Az Onértékelési rendszer milkddtetése, eljarasrendje az Oktatasi Hivatal altal meghatéarozott

jogszabalyok, illetve az Oktatasi Hivatal Utmutatojaban rogzitettek alapjan valésul meg.
A munkacsoport vezetd személyében idén valtozas tortént.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) 2021/2022-ben végzett munkajardl szolo

reszletes beszamolo a 2. sz. mellékletben talalhato.

5. Pedagogiai folyamatok szervezése

5.1. A nevelési év rendje
A nevelési év a covid jarvany arnyékaban telt. Intézményiink miitkodését nagymértékben

befolyasolta a jarvanyhelyzet.

Ebben az iddszakban t6bb dolgozonkat érintette akar kozvetleniil, akar kozvetetten

(kontaktként) a virus.
12



Az EMMI éltal kiadott intézkedési tervnek megfelelden hoztuk meg az é6vodakban betartando
szabalyokat. Minden bejaratnal kézfertStlenitét helyeztiink el, illetve belépéskor
testhdmérsékletet mértiink. A sziilok csak az épiilet bejarataig (kijelolt fogadd hely) kisérhették
a gyermekeket, onnan egy — egy 6vodai dolgozé segitette 6ket a tovabbiakban.

Erositettiik a gyermekekben a gyakori kézmosas szokassa valasat, annak helyes technikajat. A
személyes higiénidhoz ¢és az ¢épiilet tisztantartdsdhoz folyamatosan, havonta kaptuk a
Korményhivatalon keresztiil a fertdtlenité — és tisztitdo szereket. A szigori renden a tavasz
folyaman lehetett valtoztatni, fokozatosan enyhiiltek a korlatozasok. Majus hénapban, két év

utan elOszor szervezhettiink 6vodai kirandulasokat, megrendezésre keriiltek az tinnepségek,

Tagovoda

Zarva tartas

Ellatas biztosité tagévoda

Micimacké Tagovoda (F6 u. 130.)

2022. junius 27. — jalius 22.

Micimacké Tagovoda

(Kossuth u. 20.)

Katicabogar Tagovoda Pitypang Tagovoda
2022. junius 27. — julius 22.

Nyitnikék Tagovoda Nyolcszinvirdg Tagovoda
2022. junius 27. — julius 22.

Napsugar Tagdvoda Pottyos Tagovoda

2022. junius 27. — jalius 22.

Micimacko Tagovoda

(Kossuth u. 20.)

2022. julius 25. — augusztus 19.

Micimacké Tagovoda

(F8u. 130.)

Pitypang Tagovoda

2022. julius 25.

augusztus 19.

Katicabogar Tagovoda

Nyolcszinvirag Tagdévoda

2022. julius 25.

augusztus 19.

Nyitnikék Tagovoda

Pottyds Tagovoda

2022. julius 25. — augusztus 19.

Napsugar Tagdvoda

kozos események. (pl. 6vodai ballagas)

Az idei nevelési évben a jarvanyiigyi helyzettdl fiiggetleniil nyaron négy — négy hétre bezartak

a tagdvodak, tobbnyire ez alatt az id6 alatt zajlottak a sziikséges karbantartasi munkalatok.
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5.2. Pedagogiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

A korlatozasok ellenére havi rendszerességgel megtartottuk a tagdévoda vezetokkel az
informacios értekezleteket. Ezek azok az alkalmak, mikor az aktudlis teenddket meg tudjuk
beszélni, informaciokat tudunk megosztani egymassal, melyeket a tagdvodavezetok

tovabbitanak a kollégak felé.

A nevelés nélkiili munkanapokat az év masodik felében megtartottuk.

6. Kapcsolatrendszer
6.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

Feladatunk az 6voda és a csalad kozotti kapcsolattartas erdsitése, bizalomra és egyiittmiikodésre
¢épiil6 kapcsolat kialakitasa. Az elmult iddszak, a jarvanytigyi intézkedések hozta korlatozasok
miatt valtozason ment keresztiil a sziilokkel valé kommunikacid. A napi informéaciocsere lassan
atalakult és az online térben valosult meg tilnyomo tobbségében. Sajnos a sziilok is inkabb
valasztottdk a nyilvanos ko6zosségi oldalakon vald kiirdsat a sérelmeiknek, ahelyett, hogy

személyesen beszéltek volna réla.

6.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio, szakmai tovabbfejlodés
formai

Az elmilt nevelési év soran négy munkakdzosséget miikddtetiink: Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport, Innovéciot Tamogaté Munkacsoport, Palyakezddket Tamogaté Munkacsoport
¢és az Integraciot Tamogatd Munkacsoport. Az els6 kettd mar miikodott az intézményben, az
utobbi  kettét pedig két éve inditottuk el. A munkakdzosségek é€lén egy — egy
munkakozdsségvezetd all, az ¢ feladatuk a foglalkozasok megszervezése. Munkak6zosségi

tagként minden tagévodabol egy — egy 6 képviselte intézményét.
A munkakozosségi tevékenységrol szolo beszamolok a 2 — 5 sz. mellékletben talalhatoak.

A tagovodak kozti szakmai egyiittmiikodést, tapasztalatcserét, az 6vodakozi kapcsolatok
tdmogatasat erdsitené a tervezett szakmai nyilt napunk szervezése. A két évvel ezel6tti nevelési

¢év sikerén felbuzdulva ebben a nevelési évben is terveztiink hasonlot szervezni a Napsugar
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Tagovodaban, de mint olyan sok mindent, a jarvanyhelyzet ezt is feliilirta. Nagyon fontosnak
tartom ezeket az alkalmakat, hiszen lehetdséget adnak a jogyakorlatok tovabbadasara.

A beiskolazasi terv szerint végezték az érintett kollégak a tovabbképzéseket. Folyamatosan
tajékoztatjuk ovodapedagdgusainkat a téritésmentes, illetve koltségtéritéses akkreditacids

tovabbképzési lehetdségekrol.

6.3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés

- A fenntartoval folyamatos, napi kapcsolatban allunk. Az ott dolgoz6 szakemberekkel az

intézményekben folyd munka zokkendmentességének érdekében j6 az egyiittmiikodésiink.

- A Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Siéfoki Tagintézménye, illetve a Somogy
Megyei Onkormanyzat Tanuldsi Képességet Vizsgaldo és Beszédvizsgalo Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsaga a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 (BTM) / illetve sajatos
nevelési igényli (SNI) gyermekek vizsgélatait, kontroll vizsgalatait, illetve iskolaérettségi

vizsgalatait végezte, és meghatarozta a fejlesztés tovabbi lehetdségeit.

Az idei nevelési évben is érvényben volt az az 0j torvény, hogy az iskolaérettséget el nem érd
gyermekek csak az Oktatasi Hivatal engedélyével maradhatnak még egy évet 6vodaban. A

kérdéses esetekben a szakszolgalat szakmai véleménye volt mérvado.

Az SNI-s gyermekek ellatdsanak megszervezése a szakember hidny miatt nagyon nehéz.
Fenntartonk - Siéfok Varos Onkormanyzata - segitd timogatdsa, a megbizasi szerzédésekkel

jaro koltségek biztositasa hozzajarul a fejlesztést igénylé gyermekek megfeleld ellatasdhoz.

- Sidéfok Varos Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja fontos partneriink.
A jelzOrendszer tagjaként és a problémaval els6ként talalkozva, a pedagdgiai eszkdzokkel nem
orvosolhaté helyzetekben ¢liink jelzési kotelezettséglinkkel. A szoros kapcsolattartas,

prevenciods célbdl is elengedhetetlen.

- Az dévoda-boleséde kapcsolata igen szoros, mivel éveken keresztiil egy iranyitas alatt
mukodott a két intézmény. A kiilonvalas 6ta is megmaradt a kdzvetlen kapcsolat, az dtmenet

egyik intézménytipusbol a masikba zokkendmentes.

- A védondi szolgalattal valo egylittmiikodésilink segitette a tagévodakban az egészséges

¢életmod alakulasat.
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- Az d6voda — csalad kapcsolatanak legfobb alappillére a kolcsonds elfogadds ¢és
egylttmiikodési készség. Nyitottak vagyunk az eltérd csaladi igényekre, a kozos
gondolkodésra, cselekvésre a gyermekek érdekében. A szorosabb kapcsolattartasra kozos

programokat szerveziink, fogadoorakat tartunk, csaladlatogatast ajanlunk fel.

- Az ovoda-iskola kapcsolat a gyermekek zokkendmentes iskolakezdése miatt is fontos. A
nevelési év soran tobb alkalommal részt szoktunk venni az iskolak programjain, illetve a tanitok
is latogatast szoktak tenni tagdévodainkban. Valamennyi ko6zos szakmai program soran
lehetdség van a személyes tapasztalatcserére, kozvetlen kommunikaciora, megbeszélésekre. A

covid helyzet miatt ezek az alkalmak sajnos elmaradtak.

- A Kialman Imre Miivelédési Kozpont, a Balatoni regiondlis Torténeti Kutatdintézet és
Konyvtar hétkoznapokra szervezett gyermekprogramjain lehet0ség szerint szintén részt vettek

ovodasaink.

- A tagdvodak bemutatasat lehetdvé tevd nyilt napokat az enyhiild jarvanyligyi intézkedések

kovetkeztében aprilisban meg tudtuk tartani.

7. Alapszolgaltatasok

A Pedagogiai Szakszolgélat alkalmazasaban dolgozé logopédus és fejlesztopedagogusok,
elvégezték a tagévodakban a logopédiai és dyslexia sziiréseket. Azoknak a gyermeknek,

akiknek a sz{irés eredménye indokolta, fejlesztd foglalkozasokat tartottak.

A sajatos nevelési igényli gyermekek gyodgypedagdgiai ellatdsa mindig nagyobb szervezést
igényel. A terliletileg illetékes somogyvari Gyogypedagogiai Intézmény utazod
gyogypedagogusi halozatanak sajnos a tagovodainkra mar nem volt kapacitdsa. EgQy
hallassériilt gyermek mellé biztositanak Kaposvarrol téritésmentesen utazd gyogypedagogust.
Ezt azzal indokoltdk, hogy Somogy megye belsd teriiletein nagyon szegény €s elmaradott
telepiilések vannak, ahol nagy sziikség van az utaz6 gydgypedagdgusokra.

Emiatt mar évek ota a székesfehérvari EGYMI utazo gyogypedagodgusai latjak el a mi

intézményeinkben is a fejlesztést, megbizasi szerzddéssel, megbizasi dijjal.

Rendszeresen latogattdk a tagdvodakat a teriiletileg korzetes védondk, elvégezték az

egészségiigyi szliréseket.
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Nagyon jo kapcsolatot apolunk a Sidfoki Gyerekfoci Edzéskozponttal. Amikor a jarvanyhelyzet
engedte, biztositottak a tagovodakban a kozépsé és nagycsoportos kori gyermekeknek heti

rendszerességgel az edzéseket az intézményen beliil.

Ujra indult az egyiittmiikodésiink az SKC — vel. Heti rendszerességgel tartottak labdds
foglalkozast azoknak a nagycsoportos kort gyermekeknek, akik ezt igényelték. A foglalkozas
helyszinére biztonsagi ovekkel ellatott, SKC tulajdont busszal széllitottdk a gyermekeket,

ovodapedagodgusi kisérettel.

A nevelési év elején felmértiik a sziiléi igényeket az ovodai hittanfoglalkozasokkal

kapcsolatban, az igényeknek megfelelden szerveztiik meg a tagévodakban.

8. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek
A Siéfoki Napsugar Ovoda valamennyi tagovodijaban megszervezésre, megrendezésre
keriiltek a tervezett linnepek és programok, a szigori jarvanyiligyi szabalyok betartasaval,

rendhagy6 modon.

- Oktober 23. Nemzeti innep

- Mikulés

- Karacsony

- Farsang

A ballagasokat juniusban, meghatarozott feltételek betartasaval megtarthattuk.

Ezen programokon kivil az oOvoddk egyéni arculatuknak, szokasaiknak, helyi
hagyomanyaiknak megfelelden egyéb rendezvényeket is szerveztek. Kiemelt szerepet kaptak a

kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodo kdrnyezeti jeles napok.

Természetesen Magyarorszag leghiresebb természetes allo vize, a Balaton és élévilaganak

folyamatos megfigyelése is beépiilt mindennapjaikba.

Mindemellett nemcsak a természeti, hanem a tarsadalmi kornyezet is tobb lehetdséget adott

ismereteik gyarapitasahoz.
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Képviseltiik intézménylinket a varosi linnepségeken: az oktober 23 — i koszortizason, a

Varosnapi rendezvényen, és marcius 15. alkalmabol is tiszteletiinket tettiik egy koszoruval.

Két év kihagyas utan elészor megtudtuk tartani a varosi Pedagdgusnapi Unnepséget, igy tudtuk
koszonteni a nyugdijba vonuld, szolgéalati emlékérem Kkitiintetésben részesiilé kollégakat.
Atadasra keriilt az ,,Ev pedagoégusa” dij, illetve az ,Ev nevelést segité munkatarsa” dij, illetve
az ,,Ev karbantartoja” dij.

A tagovoddk részletes megvalosult programjai az 1. szamu mellékletben, a tagovoda vezetoi

beszamolokban talalhatoak.

9. Az 6voda miitkodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

A nevelési évet el tudtuk inditani Ggy, hogy minden évodapedagogusi allashelyiink betoltott

volt.

10. Taniigyigazgatas

A jogszabalyi valtozadsoknak megfelelden feliilvizsgaltuk az SZMSZ — linket és elkészitettiik
annak modositasat. Frissitésre kertiltek a munkakori leirasok. Kijeloltiik a tagévoda vezetok
helyetteseit, az intézkedésre jogosultakat. A KIR személyi nyilvantartast naprakészen vezettiik.
Elkészitettiik az oktober 1 — i statisztikdt. A havi 1étszamjelentések, az 6vodai féréhelyek
nyilvantartasa folyamatos. Az RGYK hatarozatok, SNI szakvélemények, HH, HHH gyermekek
nyilvantartdsa folyamatos. A kiilfoldre kolt6z6 gyermekek jelentésében segitettiik a sziiloket,
felhivtuk figyelmiiket arra, hogy 2020. januar 1 — t6l mar nem a jegyzo6 felé kell bejelenteni a
tavolmaradast, hanem a sziilének kell jeleznie az Oktatasi Hivatal fel¢ egy tlrlap kitoltésével.
Az 6vodai beiratds személyesen tortént. A sziilok egy kitoltott szandéknyilatkozatot toltdttek
ki.

Elkészitettiik az intézmény 2022/2023 —as nevelési évre sz016 beiskolazasi tervét.

11.Munkaiigyi feladatok

A személyi anyagokban tortént valtozasokat napra készen vezetjiik a papiralapu €s az online
nyilvantartdsunkban is. A Hivatalban, a munkaiigyon dolgozé kollégakkal jo kapcsolatot

apolunk. A megiiresedett allashelyeket meghirdettiik.
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A lejaré munkaszerzddéseket meghosszabbitottuk, az athelyezéseket megkértiik. A hidnyzasok,

szabadsagok nyilvantartasa folyamatos.

12. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

December honapban minden tagévoda vezetd Osszeirta, hogy milyen targyi eszkdzbdvitésre,
illetve milyen beruhazaskora lenne sziikség. Ezt 6sszegezve kiildjiik el a tervet a fenntarto felg,

melyet figyelembe véve Osszedll az intézmény éves koltségvetése.

Tagovodaink megfelelnek a 20/2012. EMMI rendelet a kotelezd eszkdoz és
felszerelésjegyzékben szereplé szabalyozasnak. Epiileteink allapota, eszkozeink potlasa, a

fejlesztési lehetdségek minél szélesebb korti kiaknazasa egész éves faladatunk.
13. Ellenorzés, értékelés

A pedagogiai dokumentaciok ellenérzése folyamatos és tervszer(i, a szakmai-modszertani

Tasévodik Az ellendrzés tipusa,
g tartalma Ellenérzésben részesiilt Az ellendrzést végezte
Ovodai dokumentacio6 (6vodai
csoportnaplo, pedagdgiai
tervezés kotelezd elemek
. ste) 6 i Steli & . , tagdvoda vezetdk intézményvezetd
SIOFOKI meglete)’ (?VOdal, felveteli s Ovodapedagdgusok g o, B v
mulasztasi naplo, gyermeki helyettes intézményvezetd
NAPSUGAR OVODA | fejlédés nyomon kdvetése.
. ‘ Foglalkoz4 ek ¢
TAGOVODAI ‘oglalkozis, tevékenység
latogatésa.
\ . 1. , o tagovoda vezetdintézményvezetd
tevékenységlatogatas dajkak C B
helyettes, intézményvezetd
ermekvédelmi tevékenysé , . . PR ,,
24 . YScE ovodapedagdgusok tagdvoda vezetdintézményvezetd
ellendrzése
munkaidd, munkafegyelem, . Y .
. fe L 2, . tagdvoda vezetokintézményvezetd
jelenléti iv, valosaghii valamennyi alkalmazott S, )
o \ helyettesintézményvezetd
nyilvantartasa
higiénia, takaritas, épiiletek . tagdvoda vezetdkintézményvezetd
5 ’, ’ p . dajkak, karbantartok, g o yV,,
udvarrészek ellendrzése helyettes intézményvezetd

munkat segitik. A személyes jelenléttel jaro ellendrzéseket a jarvanyhelyzetre valo tekintettel
melldztiik, a tagdvoda vezetOk helyben torténd ellendrzési tevékenysége kiemelt jelentéséggel

birt.

19



11.MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Tagovoda vezetdi beszamolok

2. sz. melléklet Onértékelést Tamogaté Munkakdzosség munkaterv értékelése
3. sz. melléklet Innovaciot Tamogaté Munkakozosség munkaterv értékelése

4. sz. melléklet Integraciot Tamogatd Munkak6zdsség munkaterv értékelése

5. sz. melléklet Pélyakezddket Tamogaté Munkakdzosség munkaterv értékelése
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1. sz. melléklet

Tagovoda vezetdi beszamolok

N Siofoki Napsugar Ovoda
a4 8600 Siéfok, Say Ferenc utca 1.
i Telefon: 84/310-648
e-mail: napsugar.siofok@gmail.com

A"

Eves beszamolé a 2021/2022. nevelési évrol

Készitette: Gombas Csabané — intézményvezeté helyettes

Napsugir Ovoda szimokban

Féréhelyek szama: 2021.10.01.: 136 ~ 2022.05.31.: 100
Csoportok szama:  2021.10.01.: 5 2022.05.31.: 4

Gyerekek szdma HH HHH BTM SNI
Csoport 2021. | 2022. | 2021. | 2022. | 2021. | 2022. | 2021. | 2022. | 2021. | 2022.
10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31 | 10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31 | 10.01 | 05.31
Kék csoport | 25 25 - - - - 3 3 - -
Piros 25 25 - - 1 1 2 4 - -
csoport
Zsld 25 25 - - - - - 3 1 1
csoport
Sarga 23 25 - - - - 0 0 - -
csoport
Osszesen 98 100 - - 1 1 5 10 1 1
Logopédiai foglalkozason részt vett: 23 gyermek
Fejlesztofoglalkozasokon részt vett: 14 gyermek

Gyogytestnevelés foglalkozason részt vett: 9 gyermek




Beiratkozasi mutatok

Az iskolaba 1ép6 gyermekek szama 31, akik a 2022/2023. tanévben kezdik meg tanulmanyaikat.
Ovodankba beiratkozott kisgyermekek szama: Kis-nagy csoport 21 gyermek; Kis-kozépsé
csoport 7 gyermek; nagy-kozépsé csoport 1 gyermek; nagy csoport 1 gyermek; 6sszesen 30
kisgyermek.

A 2021/2022. nevelési évben 4 csoporttal miikodik 6vodank. Homogén csoportok szervezésére

toreksziink, amennyiben ez lehetséges.

Személyi feltételek

Az 6vodéank ovodapedagigusi, dajkai, pedagogiai asszisztensi 1étszama megfelel a torvényi
eléirasoknak. Egy f6 udvaros-karbantarté dolgozik még 6vodankban.
Télalokonyhankon az S-FOOD Gastronomy Kft. munkatarsa tevékenykedik.

Ovodapedagogusaink mindegyike fels6foku végzettséggel rendelkezik, 2 f6 szakvizsgazott
kollegandnk van. A tobbi 6vodapedagogus kollega is a szakiranyu végzettség mellett tobbféle
szakismerettel rendelkezik, amelyet a napi pedagdgiai tevékenységiikben felhasznalnak.

Igényes szakmai munka folyik intézményiinkben.

Ebben a nevelési évben két kollégand végezte el a ,Kiilonleges bandsmodot igényld (SNI,
BTM, kiemelten tehetséges) gyermekek egyiittnevelése az 6vodaban, a fejlesztés beépitése a
pedagdgiai programba” elnevezésii tovabbképzést, illetve a ,, Tehetséggondozas az 6vodaban”

tovabbképzésen harom kollégand vett részt.

Kiilonb6z6 szakmai online forumokon folyamatosan tajékozdodnak az dvodapedagogusok az

innovativ modszerekrdl, eszkdozokrol, lehetdségekrol.

Az intézményben mikodé szakmai munkakozosségeknek 1-1 kollegand a tagja, illetve a

,PalyakezdOket timogatd munkakdzosség” vezetdje intézménylink dolgozdja.

A dajkak koziil mind az 4 {6 rendelkezik dajkai szakképesitéssel. A képzett kollegak szakmai
tudasuk felhasznaldsaval még tudatosabban vesznek részt a pedagogiai folyamatban.
Ovodank pedagogiai asszisztense sziikség szerint minden csoportban segiti a pedagégiai

munkat, illetve részt az adminisztrativ tevékenységekben.

A dolgozok atlagéletkora:



Munkakor Atlag életkor
o6vodapedagdgus 50 év
dajka 48 év
udvaros 64 év
pedagbgiai asszisztens 51 év
dolgozok atlagéletkora 50 év

Elmondhat6, hogy az &vodankban dolgozok megfeleld tapasztalattal rendelkeznek,
megszerezték szakmai ismereteiket, kialakult a munkamoral, az a munkafegyelem, amely a
gyermekek tiszteletére és nevelésére irdnyul.

Jol ismerik az elvarasokat, képesek rugalmasan alkalmazkodni azokhoz a kihivasokhoz,
amelyek rendkiviil gyorsan valtoznak. Az el6z6 évekhez hasonldan sajnos ebben az évben is a
korona virus Gjra nehézségek elé allitott minket.

A beteg kollégandk helyettesitését is meg kellet oldanunk gy, hogy a gyermekcsoportokat nem
vonhattuk 6ssze. A mindennapjainkat bizonytalansag és félelem jellemezte, mely taldn még
jobban dsszekovacsolta a kollégakat. Az egészségligyi- és higiénés feltételeknek maximalisan
eleget tettlink. A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink minden 0j ¢és eddig ismeretlen

helyzetre konvertalni és megtartani.

Targyi feltételek

A targyi feltételek meglétét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. mellékletében eldirt
jegyz€k a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl
néztem at.

Ovodank épiilete a varos elsé 6vodanak tervezett intézménye volt.

A tornaterem, amire igen biiszkék vagyunk, akkor még nem volt része az épiiletnek. Szolgalati
lakasbol — ami az 6vodaban foglalt helyet — alakitottuk ki 1998-ban.

Fejlesztdszoba, neveldtestiileti szoba, vezetdi iroda, dolgozéi o61tdzok, raktarhelyiség
biztositott.

Csoportszobaink méretei megfeleld nagysaguak (1 f6/2m?).



Udvarunk nagy zold feliilete rendezett, udvari jatékaink allaga romlik, szinte kivétel nélkiil
felujitasra, illetve cserére szorulnak.

Az épiilet allaga folyamatosan amortizalodik.

A kisebb meghibasodédsokat azonnal javitotta a karbantarto.

Az éplilet tetOszerkezete nagyon rossz allapotu, a palak torottek, hianyosak.

A Kék- és Sarga csoportban, valamint a felndttek konyhajaban nagyobb esé esetén beazast
tapasztaltunk.

A csoportszobdk, a gyermekoltozok aljzat burkolata kopott, elavult.

A két gyermekmosdo szaniterei, burkolata, térelvalasztoi, vizvezeték rendszere szintén elavult.
A tornaterem fiitési rendszere tovabbra sem idedlis, a nyildszarok cseréjét kovetden sem.

A Narancssarga csoport megsziinése utan az intézménynek ezt a részét teljesen atalakitottak az

ovodakozpont részére.

Felszereltség jellemzoi

Ovodank belsé terei, helyiségei — a gyermekmosdokat leszamitva — izlésesek, a gyermekek
biztonsaganak jo kozegei.

Intézménylink dolgozoi ezért megtesznek mindent, jo gazdai az 6vodanak. Az évszakoknak
megfeleld, aktudlis dekoracioval tessziik még esztétikusabba, vonzobba az 6vodank helyiségeit.

Ovodank eredményei az elmult évben

A pedagogiai munkat kivalo csapatszellemben gondolkodo és tevékenykedd kollektiva végzi
o6vodankban. Munkatarsaim a gyerekeket szeretd, hivatdsukat szeretd, innovacidban
eredményes, jol terhelhetd dolgozok.

o A Pedagogiai Programunkkal Gsszhangban, a helyi sajatossagainkat figyelembe véve
dolgozunk.

e Szeptember honapban 21 kiscsoportos gyermeket szoktattunk be 6vodankba. A beszoktatés
zokkené mentes volt, koszonhetéen a sziilék egylittmiikodésének, a kollégdk empatikus
munkdjanak.

e Tovabbra is rész vesziink a Bozsik Programban. Az Ovi-Sport K6zhaszna Alapitvany altal a
gyerekek részére bocsajtott kiiltéri futballpalyat a gyermekek nagy 6rommel hasznaljak.

e A szocializacios folyamatok erdsitésére toreksziink. Els6sorban az erkolcsi-magatartasbeli
jellemvonasok, etikai értékek erdsitése céljabol, melynek legfébb modszere a felnbtt személyes

példamutatasa.



Az intézmény kapcsolatrendszere (Kiilso, belso)

e A csaladdal valo egyiittmiikodésiink folyamatos. A szigora szabalyok ellenére igyekeztiink a
sziilékkel apolni a mindennapos kapcsolatot, bar Ok az intézménybe nem jottek be. Az
ovodapedagdgusok szivesen rendelkezésiikre alltak az 6voda udvar nyitott teriiletén. A
mindennapos kapcsolattartast reggel és délutdn is a pedagogiai asszisztens segitségével
oldottuk meg. Szeptemberben és marciusban is meg tudtuk tartani a sziil6i értekezleteket.

Fogadoorakon egyesével, €s maszkban fogadtuk a sziiloket.

e Az 6vodankban fejlesztd tevékenységet folytatd kiilsé kollégak - logopédus, fejlesztd
pedagbgus, gydgypedagogus, gydgytornasz — maradéktalanul el tudtdk végezni munkajukat.
Mindnyajukkal nagyon jol tudunk egyiittmiikddni, folyamatosan konzultalunk a gyerekek
fejlodéséral.

e A bolcsodével, iskoldkkal, miivészeti iskolaval, kulturdlis kozponttal, konyvtarral a
kapcsolattartas sajnos még nem volt olyan, mint a pandémia el6tti években.

e A védonod rendszeresen latogatta intézményiinket, a gyerekek higiénidjat ellendrizte.

e A gyereke élelmezését ellatd HunGast Kft. vezetdségével is jo kapcsolatot apolunk.
Kéréseinket a lehetdségeikhez képest igyekszik figyelembe venni, segitékész.

e A Csaladsegité Kozponttal és a Pedagogiai Szakszolgalattal kicsit egyoldalunak érezziik a
kapcsolattartast, hiszen az altaluk kiildott kéréseket, kérddiveket azonnal visszakiildjiik,
azonban résziikrdl a konkrét segitségadast nem mindig érezziik.

e Az intézmény tobbi tagdvodajaval telefonos és e-mail-es kapcsolattartasra volt lehetdségiink.
e Az intézményiinkbe koltozott dvodakdzpont munkatarsaival — vezetdk, ovodatitkdrok —

szintén nagyon jo kapcsolatot apolunk, a kdlcsonds segitségnyujtas jegyében.

Megvalosult programjaink

1. Allatok vilagnapja

Ezen a héten minden csoport az éllatok témakorrel foglakozott. Célunk az allatok
megszerettetése, €s védelmiik fontossdga. A mesék, versek és kézmiives tevékenységek

is az allatokrdl szodltak.

2. Osz iinnep, sziireti mulatsag, sz6l6daralas, préselés, mustkostolas



Zart korben, az 6vodas gyerekeink és a dolgozok részvételével zajlott a j6 hangulata
mulattsag. A nagycsoportosok sziireti miisora utdn sz616t daraltunk, mustot késtoltunk,
majd viddm népzenére tancoltunk. Két apuka készitett video felvételt és fényképeket,

melyeket megosztottunk a sziilokkel.
3. Oktober 23-ai megemlékezés
Zart korben, csoport szinten zajlott a megemlékezés.

4. Egészséges életmod hete
A koréabbi évekhez hasonloan most is nagyon kedvelt volt a gyerekek és a sziilok
korében az egészséghét. Ennek kapcsan a gyerekek sok tapasztalatot, ¢lményt

gyljthettek.

5. Mikulas varas

A december 6. el6tti héten mar minden csoport izgatottan késziilt a Mikulas fogadasara.
A gyerekek rajzokat készitettek, levelet irtak, kis cipdjiiket kifényesitették, dalokat,
verseket tanulgattak a Mikuldsnak.

Csodalatos nap volt, amikor megpillantottak 6vodank udvaran a Mikulast. Integettek,
nagyon Oriiltek neki.

Az ajandékokat a kis cipdjlikbe talaltdk meg 6-a reggelén.

Az Adventi kézmiives délutanunk ebben az évben elmaradt.

6. Karacsonyi iinnepély, Betlehemes jaték

Minden csoportnak volt kis feny6faja, ahova az ajandékok keriiltek az ovodai
karacsonyi iinnep reggelén. A nagycsoportos sziiloknek videodra vették a Betlehemes

jatékot az 6vondk, majd a kozos facebook csoportba tették kdzzeé a sziilok szamara.
7. Farsangi mulattsag

Minden csoport jelmezbe 61t6z6tt ezen a napon. Vidam, tdncos, jokedvi déleldtt volt

mindenki szamara. A finom farsangi fank elfogyasztasa csak fokozta ezt a hangulatot.

8. Téltemetés, Kiszeégetés
A néphagyomany Orzés a célja ennek a napnak. A télkergetés és a tavaszvaras mindenki
szamara felemeld érzés. A felndttek elkészitették a Kiszét, majd az udvaron folallitva,

késobb elégetve azt, nagy csorompoléssel, zenebonaval kisérve elkergettiik a telet. A



gyerekeknek kiillonb6z6 hangszercket adtunk a kezébe, amit ez alkalommal is

megszolaltathattak. A kozos élményt még napokkal utana is emlegették.
9. Gyermeknap

Ovodankat iinnepi diszbe 6ltoztettiik erre a napra. Az eléteret és az udvart diszitettiik
ol a gyerekek 6romére. Csoportonként lesétaltunk a Balaton partra.
Volt aki pizzazott, volt aki fagylaltot evett. Megnéztiik a vitorlds kiko6tdt, a kacsékat és

hattytkat, végilik nagyot jatszottunk a park jatszoterein.

10. Nagycsoportosok bucsija az 6vodatol

Ebben az évben harom csoportban is voltak bucstzo kisgyermekek.

A Kék-, a Zold-, és a Piros csoport is tartott bucstizé muisort. Mindharom csoport miisora
nagyon szinvonalas volt, a sziilék nagy oromére szolgalt, hogy mind Ok, mind a
hozzéatartozok részt vehettek rajta. A csoport szobdk eldtti teraszon keriiltek

megrendezésre a miisorok, melyet a gyerekek is nagyon élveztek.

Felujitas és karbantartasi munkalatok

Az idei évben felujitds Ovodankban nem tortént. Az Ovoda kozpont irodai
szeptemberben atadasra keriiltek.

Az udvari jatékok karbantartasat az Onkorményzat 4ltal megbizott vallalkozo végezte.
A javitasi munkak nem minden esetben voltak kifogastalanok.

Munkahelyi baleset és gyermek baleset 6vodankban nem tortént.

Siofok, 2022.07.18.

Gombas Csabané
intézményvezetd helyettes
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A GYERMEKEKRE VONATKOZO ALTALANOS INFORMACIOK, ADATOK

s Az ovoda helykihasznaltsdaga, létszamadatok

A kordbban 116 féréhelyes 6vodank adatai a tényleges 1étszamot, és a kihasznaltsagot alapul
véve a 2018 és 2022 kozotti nevelési években csokkend tendenciat mutattak, amely a kovetkezo
nevelési évet is jellemezni fog.

A 2021. évi médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat a Katicabogar
Tagovoda maximalis gyermeklétszamat, 20 fovel megemelte, 131 foben hatarozta meg.
Ezaltal a 2021/2022-es nevelési évben is négy csoporttal induld intézményiink csupan
64%0-os feltoltottséget mutat. Ezeket az adatokat a lenti tablazat szemléletesen mutatja be.

Az 6voda ;
Csoportok Tényleges feltoltottsége a Atlag
szama gyermeklétszam | férdhelyek szamat | csoportlétszam
tekintve
2018/2019- 1ési 5 20 6
’O 8/2019-es nevelési 99 8506 0
év
- AQl 5 1 fn
?019/2020 as nevelési 94 81% 9 16
év
2320/2021-es nevelési 4 87 73% 22 6
2021/2022- 1ési
'0 [2022-es nevelési p 84 64% Silt
év
20"22/23-as ne,vele:s1 év 4 83 63% 21 16
elotervezett létszama

Nevelokozosségiink a 2021/22-es nevelési évben 13 neveldvel - 7 dvodapedagdgussal, 2
pedagogiai asszisztenssel és 4 dajkaval -, 4 csoportban kezdte meg a 87 kisgyermek nevelésérdl
valo gondoskodast. A Nyuszi csoport 25 fével, a Méhecske csoport 20 fével, a Csiga csoport
18 fovel, a Lepke csoport 21 fovel zarta a nevelési évet. A nevelési év kozben csupan a befogado
Lepke csoportban tortént gyermeklétszamvaltozas.

A tényleges dolgozoi 1étszamunk azonban idén is folyamatosan labilis volt, és személyi

valtozasokbol szintén volt résziink, melyeket a ,,Személyi feltételek alakulasa” alcim alatt fejtek
ki.

A 2022-2023 nevelési év gyermeklétszam életkori és csoportlétszam alakulasa

2023. augusztus 31-ig betolti a .
7 életévét | 6.6letévét | 5.életévét | 4.életévét | 3.életéveg | OSSAICtSzam
Csiga csoport 10 16 6 6 16 6
Nyuszi csoport 15 16 10 6 25 f6
Lepke csoport 1 f6 13 16 9 6 23 16




M¢h csoport 19 16

0sszesen: 10 fo 22 1o 23 1o 28 o

19 fo

A csoportlétszamok a jogszabalyok altal meghatarozottaknak megfelelnek, ugyanakkor
pedagégiai szempontokbol is kompenzalhatatlan egyenlétlenségeket generalnak,
aranytalan terhet ronak a Kiilonb6zo csoportokban dolgozokra, melyek évrol-évre belso
fesziiltségekhez vezetnek.

s Bemeneti-, és kimeneti létszamadatok

2021 szeptemberében — csakigy, mint az ezt megel6z6 évben — egy honap leforgasa alatt
szoktattuk be a kisgyermeket, amely komoly szakmai €s érzelmi kihivast jelentett a csoportba
dolgozdknak is. Kordbban a beszoktatasra vard gyermekek fokozatosabban, kiterjesztettebb
id6intervallumban ¢lték meg a befogadas napjait. A beszoktatas idészaka — létszamtol
fiiggetleniil mindkét 6vodapedagiogus allando jelenlétét kivanja meg. Ezt az allando
jelenlétet, felkésziiltséget, és az elérelato szervezést, a rovid idé alatti, viszonylag magas
létszami Lepke csoport befogadasa idén is fokozottan megkivanta.

A tankételes koru gyermekek beiskoldzési aranya az utdbbi nevelési években egyre kedvezObb
képet mutatott. Az 6vodiaban maradok szama a 2019/2020-as nevelési évt6l csokkent. A
jogszabaly modositasat kovetden viszonylag kevés sziild kérvényezte az Oktatasi Hivataltol az
¢v ismétlésére jogositod jovahagyast.

A 2021/22-es nevelési évben 32 gyermek valt tankotelessé. Ezek koziil mindossze 22
gyermek kezdi meg szeptemberben az iskolat, tovabbi 10 gyermek visszamarad.

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Tankotelese | Iskolakezdo | Tankotelese | Iskolakezdo | Tankotelese | Iskolakezdo
k k k k k k

. 29 16 . 25 16 . 22 {6
35 16 82% 30 fo 83% 32 o 68 %

Amig a korabbi beszdmoloimban arra utaltam, hogy a kimeneti adatokat mindenképpen
csoportszintli neveléseredményességnek tekintem, addig az idei nevelési évben ezt nem
jelenthetem ki.

A sziilok egyre gyakrabban — sok esetben indokolatlanul - élnek a torvény adta
lehetoségeikkel az iskolakezdés halasztasa érdekében: a sziilo kérelmére a felmentést
engedélyezé6 Oktatasi Hivatal dontése alapjan, valamint amennyiben a Szakértdi
Bizottsag a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténé részvételét
javasolja, ugy a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Idén a M¢éhecske csoportbol 2 gyermek szakértéi vélemény alapjan mentesiilt az
iskolakezdés alol, mig a Csiga csoportban 6 gyermek szintén ezek alapjan kapott
felmentést, és tovabbi 2 gyermek, sziildi kérésre, OH engedéllyel marad tovabbi egy évet
az o6vodaban. 10 gyermek kozill 8 gyermeknek a vizsgalata, illetve a Kiallitott
szakvélemény datuma: 2021. november 10 és 2022. januar 07 kozé esik, tobbségiik a
BTMN statuszt ebben az idészakban kaptak meg. Az 6vodapedagogusok, a Sziilok, és a
dontéshozok véleménye az esetek tobbségében nem csengett ossze.



Az iskolat kezdett gyermekek csaladjainak visszajelzései nem egybehangzoan pozitivak. Az
elmondottak ismételten megerdsitettek abban, ami mellett a Vezetdi palyazatomban is allast
foglaltam: ,, Erzelmi intelligencidjuk, erkilcsi- és szocidlis érzelmeik dltaldban fejletlenebbetk,
intellektudlis érzelmeik, érdeklodeésiik és tudasuk azonban tobbnyire életkorukon bdven
tulmutaté.(...)t” Bzek a tényezOk nem feltétleniil korrigalhatok az ovodai évismétléssel,
azonban valdszinlileg nagymértékben befolyasoljadk az iskolai kozosségben tetten érhetd
eredményességiiket. Ebben a kérdésben is jelentds a gyermekkel foglalkozo, két szintér
pedagbégusainak lehetdsége, személyisége, pedagdgiai- és moddszertani eszkoztara, neveld
kornyezete. A hasonlosag ugyanis nagymértékben segitheti az atmenet problematikajat.
Erdekes lenne a jovében egy olyan kimutatdst megtekinteni, amely nyomon kovetéses alapon
osszegezné a 6 évesen eldirt iskolakezdés osszes hozadékadt, természetesen beleszamitva az
dtmeneti, a kompetencia- és kimeneti mérések eredményeit is.

Az elmult évek iskolakezdési statisztikait a kovetkezo tablazat is magaba foglalja:

Augusztus 31-ig tolti a Ezek koziil az altalanos iskolali

6. életévét, iskolakoteles tanulmanyokat megkezdi
2019. szeptember 37 gyermek 29 gyermek 78 %
2020. szeptember 37 gyermek 31 gyermek 84 %
2021. szeptember 30 gyermek 25 gyermek 83 %
2022. szeptember 32 gyermek 22 gyermek 68 %0

A Katicabogar Tagovoda gyermekeinek szama
a 2022/2023-es nevelési évben elore tervezhetoen 83 f6 lesz.
Koziiliik 32-en a nevelési év végével iskolakotelessé valnak.

% A kiemelt figyelmet igényld gyermekeikkel kapcsolatos dltaldnos informdciok

A hatranvos, halmozottan hatranyos gyermek

Ovodankban hatranyos illetve halmozottan hatranyos gyermek idén sem jart.

A sajatos nevelési igénvyu gyermek

Az Alapité Okiratban meghatarozottak alapjan, évrél-évre integralunk sajatos nevelési
igénnyel él6 gyermekeket csoportjainkba. A koznevelési torvény 47§. (7) és a megyei
szakértdi bizottsag allasfoglalasa alapjan a csoportok 1étszamanak szamitasanal, ha nevelés-
oktatasuk a tobbi gyermekkel egyiitt torténik, az SNI koddal rendelkezé gyermekeket, annak
megfelelden - 3 illetve 2 f6ként kell szdmon tartani.
A gyermeklétszdm meghatarozasanal:

e Toth Lili - 3 fonek;

e Kaiser Gyorgy - 2 fonek;

L Molnar Erzsébet: Vezetdi Palyazat Siéfok Varos Ovodaja Katicabogar Tagévodajanak tagévoda vezetéi
beosztas ellatasara. 17.0. (2020)



e Janckar Lilla - 2 fOnek szamit.

Méhecske csoport Csiga csoport
Csoportlétszam 20 fo 16 fo
Csoportlétszam az SNI értékkel 21 fo 21 {6

Ha az 6voda 1étszamanak meghatarozasahoz hozzavessziik az 3 {6 sajatos nevelési igényl
gyermekek jogszabalyos létszamértékét, akkor ezek az aranyok az elmult és kovetkezd nevelési
¢veket is szdmba véve kovetkezdképpen valtoznak:

Tényleges Gyermeklétszam az SNI értéket
gyermeklétszam beszamitva

2019/2020-as év 94 103
2020/2021-es év 87 96
2021/2022-es év 84 88

Ezek alapjan Katicabogar 6voda jogszabalyok szerinti 1étszama méjus honapban mar 88 fének
mindsiilt.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek

Evr8l-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre magasabb a BTM nehézséggel kiizd$ gyermekek
szama.

Gyermekeink koziil a 2021/2022-es nevelési évben - a szakértéi vélemények alapjan - 15 fé
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott.

Az SNI és BTM gyermekek csoportonkénti megoszlasat a kovetkezo tablazat osszesiti:

SNI gyermek szama BTMN gyermekek szama 38
Csiga csoport 2 6 516
Nyuszi csoport - -
Lepke csoport - 2 6
M¢hecske csoport 116 8 6
Osszesen 316 15 6

Az atlagostol eltérd fejlodési gyermekek fejlesztését a gyermek hianyossagainak tipusahoz
igazodo, szakképzettséggel rendelkezd, szakemberek — fejleszté pedagogus, gyogypedagogus,
konduktor - segitették. 3 szakember az SNI gyermekek, tovabbi 1 fejlesztd pedagogus a BTM
besorolast gyermekek és 1 logopédus a beszédhibakkal kiizdé gyermekek fejlesztését,
felzarkozasat segitette. 1 gyogytornasz pedig szakorvosi vélemény alapjan foglalkozott a
testtartasi hibak korrekciojaval.



Bar a jogszabalyok alapjan nem mindsiil kiemelt figyelmet igénylé gyermeknek a
beszédfejlodés zavaraival kiizdo, illetve a mozgasfejlodésben elmaradt gyermek, azért
érdemes ezt a teriiletet is, a statisztikai adatok tiikrében figyelemmel kisérni:

8 gyermekiink szakorvosi ajanlat alapjan gyogytornai fejleszté foglalkozason, 15 gyermek
pedig logopédiai kezelésben részesiilt. A tablazat ezeket az adatokat csoportok szerinti

elosztasban mutatja.

logopédiai fejlesztésen gyogytornai foglalkozason
résztvevok szama résztvevok szama
Csiga csoport 5 16 2 6
Nyuszi csoport 2 6 4 6
Lepke csoport - -
M¢hecske csoport 8 6 2 16
0sszesen 15 16 8 1o

Az utaz6 pedagogusok beszamoloi alapjan egyre tobb gyermek tartozik hozzajuk, leterheltek.
A fejlesztésre meghatarozott, heti alkalmakban végzett fejlesztés, - hozzatéve az esetleges
hianyzasokat is — nem hozza meg mindig a vart, intenziv eredményeket.

A gyermekek integralt ellatasa, illetve fejleszto felzarkoztatasa idén is megvalosult.

Az utazé6 szakemberek kozremiikodése Kkiterjedt a  gyermeket fejleszt6
ovodapedagogusokkal torténé konzultaciora, eseti megbeszélésre, a folyamatos
tanacsadasra is. Kapcsolatunk kooperativ, gyiimolcs6zo.

A sziilok altalaban természetesnek veszik, hogy gyermekiik felzarkéztato, korrekcios
fejlesztése az intézmény keretein beliil zajlik, igy az arra iranyul6 feleldsségérzetiik,
hozzaallasuk, az eredményekhez torténé hozzajarulasuk nem minden esetben kielégito.

Az elmult két nevelési évben a - Szakszolgalat altal nyujtott -, felzarkoztatd-fejlesztd
foglalkozasok gyermeki részvételi aranyat a kovetkez0 tablazatban foglalom ossze:

BTMN fejleszto Logopédiai ,
foglalkozas foglalkozas Gyégytorna
2018/19-as nevelési év 10 f6 11 fo 10 f6
2019/20-as nevelés év 13 f6 15 f6 12 £6
2020/21-es nevelési év 17 fo 15 f6 8 fo
2021/22-es nevelési év 15 fo 15 f6 8 fo

Altalinossagban elmondhaté, hogy a sziirések, vizsgalatok csupan a tanulasi zavarokat
mutatjak ki, s a tanulasi problémak korrekcidjaban valéban nagy segitséget nyujt a
Szakszolgalat altal biztositott heti rendszerességii, szegregalt felzarkoztatas. A
beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdéo gyermekek problémainak,
személyiségfejlodésének azonban ez a fajta segitségnyujtas nem kielégito. Mar pedig egyre
tobben kiizdenek ezzel a nehézséggel is.



A tehetségcsirakat mutatd gyermek

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek a tehetséggel rendelkezé gyermek is. Tapasztalatok
alapjan mondhato6, hogy ,,sok esetben csak nagyon vékony hatarvonal valasztja el - példaul az
idegrendszer sulyos éretlensége vagy a csaladi szocializacio probléemdjabol adodo -
beilleszkedeési- tanuldsi és magatartdsi zavart, a tehetségcsirakat mutato gyermek magatartasi
ismérveitdl.” ?

A kisgyermekkori tehetségek gondozdsat a kdznevelési torvény, a megljult ONAP és a
Nemzeti Tehetség Program is Kkiterjeszti az 6vodai intézményekre. A kiilonbozd kreativ
megnyilvanuldsoknak, egyéb tehetségtipusoknak megfeleld (pl. irodalmi, zenei, matematikai,
természetismereti, mozgasos) egyéni gondozas lehetséges modszereit egy csoportunkban mar
2018-ban bevezettilkk, melyekkel az ovodapedagogus kollégdk hospitalas, keretében
folyamatosan ismerkedhetnek.

Az inkluziv szemléletet és pedagodgiai gyakorlat megvaldsuldsa az Ovodapedagdgusaink
hozzaallasatol, elméleti ismereteitd] is nagymértékben fiigg. Eppen ezért srommel iidvozoltitk
az SNI gyermekek integralt nevelését célzo képzést kovetden, a tehetségigéretes gyermekek
felismerését és differencialt nevelését célzd képzést, melyen 2 dvodapedagdgusunk tudott részt
venni. A képzés foként az 6vodapedagdgusok szemléletmddjanak szélesitésében, az eltérd
fejlodésti gyermekek megértésében, fejlodésiik tdimogatasdban adott hozadékot.

Immar 4 évodapedagogusunk rendelkezik a tehetségek megsegitését célzo alapképzéssel,
amely a kozos értelmezést, gondolkodast nagymértékben eldsegiti. A valasztasi
lehetéségeket alapjaiban biztosito, egyénre iranyuld, differencialast hangsilyozé
tehetséggondozoi szemlélet és az abbol levezetett modszeres eljarasok hospitalasokkal,
belso tudasmegosztassal immar stabilabban kiterjeszthetd. Egy egységes képzési részvétel
azonban tovabbra is nagyot lenditene a szemlélet és gyakorlat megszilarditasaban,
tamogatna azt.

A tehetséggondozoi gyakorlat alapmoédszereit foként a vizualis alkoto-alakito- és a
mozgas-mozgasos  jaték  tevékenységek  megszervezése soran  alkalmazzak
ovodapedagogusaink, de az ének, zene, néptanc tevékenységeknél is megmutatkozik mar
ez a fajta gyakorlat a modszeres eljarasok tekintetében.

A kozosségi élmény biztositasat, az esztétikai érzelmek fokozasat, a gyermeki alkotasok
tiszteletét, valamint az alkoto tevékenységekben fellelhetd kreativitast, illetve a tehetségesirak
kiemelését célozzak dvodankban az évszakonként megrendezett Ovigaléria tarlatai. Az 9szi- és
a téli kiallitasokat kdvetden, a tavaszi tarlatunkat idén Gjra — csoportok szintjén — tartottuk meg.

A gyermeki személyiség valtozatossdganak felismerése, és egyénre iranyuld intézményes
nevelése, fejlesztése adaptiv pedagdgiat kivan. Ennek a szemléletnek a Neveldkozosségben
valo terjesztése, tudatos alkalmazdsa viszont csakis valés méréseken alapulhat. A magas
gyermeklétszambol és a gyermeki személyiség sokféleségébdl fakadoan, valamint az egyéni
eltérések pontosabb rogzitése okan a megfigyelés, mint elsédleges mérési eszkdz ehhez mar
gyakran kevésnek bizonyul.

2 Molnar Erzsébet: Vezetdi Palyazat Siéfok Varos Ovodaja Katicabogar Tagdvodajanak tagdvoda vezetdi
beosztas ellatasara. 17.0. (2020)



A DIFER mérések bevezetése ezt az egységes elvardsokhoz is rugalmasabban differencialo
gyakorlat alakulasat teszi lehetdvé, az iskolaba 1épéshez sziikséges alapképességek
feltérképezése, és az azokbol megfogalmazott fejlesztési iranyok mentén.

< Ovodai keretekben torténé kiilon foglalkozasok

A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont 5-6 ¢éveseinknek szervez heti 1 alkalommal
labdakoordinécios foglalkozasokat, melyeken nagy létszammal és még nagyobb sikerekkel
vettek részt Csiga és Méhecske csoportos gyermekeink. Sajnos pont a nagyszamu érdeklddés
miatt maradt el — immar masodik éve — a leanygyermekek foglalkoztatasa, melyre — a korabbi
évekhez hasonléan- szintén lenne igény. Igéretet kaptunk arra, hogy a jové nevelési évben a
lanyok is kapnak ismét esélyt erre a sportolasi lehetdségre.

A Siéfoki Kézilabda Clubbal kotott egyiittmiikddésiink idén tovabb folytatodott.
Gyermekeink nagy szammal — a Méhecske csoport teljes 1étszammal, 20 fével a Csiga csoport
12 fovel - vettek részt a labdajatékokon. A kézilabda alapjait is magéaba foglalo jatékokra
neveldi kisérovel — két kiilon csoportban — a Kézilabda Klub kisbuszaval szallitottak
gyermekeinket.

Jatékos hittanfoglalkozas is indult az idei nevelési évtdl. Az elsd, nagyszamu érdeklddést
kovetden a nevelési év végére 14 gyermekiink jart rendszeresen a lelki-erkolesi tamogatd
tevékenységekre.

Nevelokozosségiink széleskoriien képzett, melyet szeretnénk Kkiterjeszteni gyermekeink
nevelésére. Baricz Klaudia gyermekjogaval, Németh Boglarka pedig kutyaterapias
foglalkozasokkal szinesithetné a Katicabogar Tagévoda mindennapjait, amennyiben erre
a jovoben lehetoséget kapnak.

A nyari életszervezésre, iigyeletre, nagytakaritasra vonatkozo informaciok

A 2021/2022 nevelési évben 6vodank zarva tartasa és nagytakaritasa junius 27 és julius 25 k6z¢
esik. Az ezt megel6z6 nyari hetekben is csupan kis mértékben csokkent az dvodaba jarok
1étszama: Az évzaré jatékokat kovetoen, juniusban - a 83 {6 teljes 1étszamunkbdl atlagosan
- 55-60 gyermekiink vette igénybe az dvodai ellatast, ami 3 csoport miikodtetését kivanta
meg.

A zarva tartds alatti nyari iigyeletet 10 gyermekiink szamdara igényelte a sziild. Ugyeleti
6vodanak a kiliti Pitypang Tagdvoda lett kijelolve, ahova 5 {6 jelentkezett. Tovabbi 4 {6
szamara kérvényezte az Intézményvezetéstdl a sziild a Micimackd oOvodaba, és 1 {6 a
Nyolcszinvirag 6vodaba a nyari ellatast. A zarva tartasunkat kovetéen ugyan lecsokken a
Katicabogar Tagovoda gyermeklétszama — atlagosan 40 fore, de mint iigyeleti ellatast
biztosité 6voda, 16 gyermeket fogadunk be jiilius 25 és augusztus 19 kozott. igy tovabbra
is 60 fovel szamolunk. Ez a létszam tovabbra is 3 csoport mikodtetését fogja
megkovetelni. Ez nagyjabol azt jelenti, hogy a 6 6vodapedagégusunknak és 3 dajkanknak



kell hetente dolgoznia. Hetente szabadsagot tud kivenni a 7 6vodapedagogusunk és 2
pedagogiai asszisztensiink koziil 3 6, illetve 1 dajka.

Evrél-évre egyre nehezebb Kivitelezni a fertétlenité nagytakaritassal jaré feladatokat. A
dajkak szama az elmult két évben - a csoportok szamaval aranyosan -, 4 fore csokkent, az
épiilet méretei viszont ugyanakkorak. A tobb, mint 100 méteres {6 folyoso az ablakaival és
fliggdnyeivel, az irodahelységek, valamint az alagsorhoz vezetd 1épcsdfeljard és az ott
kialakitott sportszertar, tornaszoba, fejlesztoszoba és azok kiszolgalohelységei ugyantugy
igénylik az alapos és mindenre kiterjedd fertOtlenito-tisztito-atmosd tevékenységet, mint a
csoportszobak- és azok kiszolgalohelységei. Ezt a feladatot ezen a nyaron 3 dajka kezdte el.
Hozzajuk csatlakozott a masodik héttdl a Pitypang Tagdvodabol athelyezett negyedik dajka.

A személyi feltételekkel és a szakmai fejlodéssel kapcsolatos informaciok

®,

s Személyi feltételek alakuldsa

Nevelokozosségiink a 2021/22-es nevelési évet 4 csoportban, 7 6vodapedagdgussal, 4 dajka
nénivel és 2 pedagogiai asszisztenssel kezdte.

Személyi feltételeink ez év soran is - ismét sokat valtoztak, az elore nem tervezheto
hosszabb hianyzasok, betegségek, kiesések komoly terhet jelentettek a tavaly évben erdsen
leterhelt kozosségiink tagjai szamara.

A Nevelokozosség személyi feltételeinek alakulasa, valtozasai meghataroztak a
csoportokban dolgozok csoportba valé beosztasat, atiranyitasat, munkarendjét is.
Allandésultak a helyettesitések, a csoportbol-csoportba valé atiranyitasok, melyeket
foként a COVID fertozések, karanténhelyzetek, gyermekek utan jaro és sajat betegségbol
fakadé hianyzasok okoztak.

Ovodinkban osszesen 4 alkalommal rendeltek el karantént, melyek mind a 4
csoportunkat érintették.  Novemberben a Csiga és Lepke csoportot érintette,
decemberben a Nyuszi csoport januarban pedig a Méhecske és ismételten Lepke csoport
keriilt karantén ala. A dolgozok hianyzasat — a virus helyzetre vonatkozo megel6zo
szabalyok megtartasa mellett -, killon6sen nehéz volt orvosolni.

e A Lepke csoport kiegyensulyozott harmasat 6sszel Mdrovics Melinda koronavirus fert6zés
miatti hosszatavu kiesése zavarta meg, majd Nagy Istvanné nyugdijba vonuléasa szakitotta
meg. Mindkét hianyt helyettesitésekkel, atiranyitasokkal oldottuk meg. Majustol Steiger
Renadta litta el a csoporthoz tartozd dajkai feladatokat, majd 2022. julius 1-t6l -
athelyezéssel — Poto Kata keriilt a helyére. Vele ismét teljessé valt a dajkai kollektivank. A
csoport két alkalommal kertilt karantén ala.



e A Méhecske csoportba szeptembertdl 1) 6vodapedagogus kollégandt kdszonthettiink,
Kalman-Juhasz Eszter személyében. A csoport mukodtetése stabilizalddni latszott az el6z6
¢vhez képest. Sajnos azonban Eszter mar november elején els6ként csaladi karanténhelyzet,
majd sajat fertzottsége okan hidnyzott tobb mint egy honapon keresztiil a csoport életébdl.
Hianyat helyettesitésekkel, atiranyitasokkal potoltuk. Januarban a csoport dajkaja, Balogh
Eva fertéz6dstt meg koronavirussal, tavolléte szintén hosszatavi megoldasokat kovetelt a
csoport egyenletes mikodtetése érdekében. A csoport januarban, par napos
karanténhelyzetben volt.

Kalman-Juhasz Eszter junius elején felmondott, igy a Méhecske csoport az elmult nevelési
¢vhez hasonldan ismét 6vodapedagdgushiannyal szamol.

e A Csiga csoport egy 6vodapedagogussal kezdte meg az évet. A csoportban szeptembertdl
fenndlldo pedagdgushianyt pedagogiai asszisztensiinkkel, Drahosné Balogh Violdval
oldottuk meg, aki a Csiga csoportos gyermekek allando, délutani neveldje lett. 2022. februar
harmadik hetében érkezett Nevelokozosségiinkbe —Zilizi  Réka. FErkezésével a
pedagogushiany megoldodott. Aprilis 4-ét6l azonban egészségiigyi beavatkozas miatt
tappénzre keriilt a csoport masik 6vodapedagdgusa: Németh Boglirka. Helyettesitését
ismét Drahosné Balogh Viola latta el. A csoport dajkaja Hajdu Viktoria is viszonylag sokat
hianyzott ebben az évben koronavirus fertézés, csaladi karanténhelyzet, illetve két kicsi
gyermeke betegsége okan. A Csiga csoport novemberben — gyermek fertdzés miatt — keriilt
karantén ald. A csoport miikddése egész évben nagyon instabil volt.

e A Nyuszi csoport decemberig egyenletesen miikodott. Akkor gyermek koronavirus
fertdzottsége miatt keriilt karanténba, ami végiil pontot rakott a 2021-es évre. Dajkank
Bikadi Kovdcs Henrietta a kovetkezo év elején felmondott, 2020. januar 31-el tdvozott a
Nyuszi csoportbol. Helyette Steiger Rendta - csak két héttel késobb- 2021. februar 14-ével
kezdte meg dajkai feladatait a csoportban, aki majus utols6 heteiben a Lepke csoportba
végezte dajkai teenddit, helyettesitve a nyugdijba vonuld, szabadsagat tolté dajka nénit. Igy
a 25 f6s Nyuszi csoport ismét dajka nélkiil maradt. Feladatai nagy részét pedagogiai
asszisztensiink, Kalikné Sdandor Valéria a tobbi csoport dajkainak besegitése mellett latta
el.

Minden csoportot érintett személyi valtozas, legyen szo athelyezésrol, betegség miatti
kiesésrol, nyugdijazasrol vagy felmondasrol. A Sziiloi Kozosség nagy része nehezen tudta
ezeket, — a ténylegesen a csoportjukat érint6 valtozasokat — felfogni, illetve elfogadni, igy
sok esetben eltilzottan vagy éppen kozombosen reagaltak ra.

A 2022/23-as nevelési évre Balogh Eva — Horvath Aniké egyetértésével — kérte a feladatellatasi
athelyezését a Lepke csoportba (Nagy Istvanné helyére), az ott dolgozod 6vodapedagdgusok
egyetértésével. Igy az kozosségiinkbe Gjonnan érkez6 Potd Kata a Méhecske csoportban latja
majd el szeptembertdl a dajkai teendOket. Bizunk abban, hogy a nyar folyamén érkezik
ovodapedagdgus a megiliresedett helyre, igy a Méhecske csoport is kiegyensulyozottan kezdheti
meg a kdvetkezd nevelési évet. A jovoben a Méhecske csoportos kollégak a legujabb kicsiket
fogjak beszoktatni. A személyi modosulasok igy a gyermekeket nem érintik majd.



A Nyuszi csoportban azonban Ujabb valtozasokkal kell majd szembenézni: Nagyné Schiller
Szilvia az évet lezarva nyugdijba vonul.

A 2021/2022-es nevelési évben ugyan 2 f6 pedagogiai asszisztens lett évodankban
alkalmazva, akik munkajukkal nagymértékben tamogattak a 4 csoport kiegyensulyozott
miikodését biztosito kozosségi életet. Remélhetoleg a kovetkezd nevelési évben nem az
ovodapedagogusok hianyanak potlasara, hanem az oJvodapedagogusok nevel6
munkajanak tamasztékaként és e feladat teljesitésére tudnak koncentralni.

A 2021/2022-es nevelési éviinkben a személyi eréforrasok eloszlasa megfeleléen indult, de
nagyon sok hianyzast, kiesést kellett megoldanunk.

% Szakmai fejlodésiink utjai

Nevelokozosségiink évrol-évre bizonyitja, hogy elkotelezett a szakmai fejlodés irant, Ezt
bizonyitjak a belsé igénybdl fakadd, onfinanszirozassal teljesitett képzések teljesitése,
csakigy, mint az Intézményvezetés altal megszervezett képzésekre torténé jelentkezési
arany, a belsé tanulasi utakon valo részvétel.

o Németh Boglarka , Kutyas terapia fejlesztési lehetéségei 6vodasoknal és kisiskolasoknal”
tovabbképzésen szélesitette ilyen irdnyt, elézetes tanulmanyait.

e Mirovics Melinda és Horvath Aniké ,,A tehetségekért - felkészités a felismeréstdl a
komplex fejlesztési lehetdségekig” 30 6ras akkreditalt tovabbképzésen vett részt.

e Belsd, intézményi Onértékelési eljarads keretében Baricz Klaudia és Kalman-Juhasz
Eszter tett eleget a torvényi eldirdsoknak.

e Mentori feladatokat latott el Marovics Melinda. Mentoraltja: Baricz Klaudia vollt.
A Sioéfoki Napsugiar Ovoda intézményrendszere 3 Munkakozosséget miikodtetett,
melyekbe idén is tagokat delegaltunk:

e az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport Németh Boglarka;

e a Palyakezddket Tamogatdé Munkako6zosség tagjai:Baricz Klaudia;

e a Pedagdgiai Munkat Tamogatd Innovacids munkacsoport tagja: Kalman-Juhasz Eszter,
vezetdje Németh Boglarka.

Sajnos a munkakozosségek mitkddését a pandémids idészak ismét megnehezitette. Ennek
ellenére Németh Boglarka, a Pedagogiai Munkat Tamogat6 Innovaciés munkacsoport vezetéje
izgalmas és hasznos, a mindennapi gyakorlatunkat értelmez0 és megkonnyitd kutyaterapias- és
online eléadasok keretében tagitotta ismereteinket.

Dajkaink az 6voda dokumentumai alapjan képesitettek, szakmai fejlodésiik azonban nem
biztositott. Ez orszagos szinten is nehezményezheto.



A rendszer 6ridsi hibajanak tekintem, hogy mig az 6vodapedagdgus szakma diplomahoz kotott,
¢s az elémeneteli rendszer alapjan 3 alkalommal mindsit6 eljarason vesznek részt, tovabba
kotelezo tovabbképzési kotelezettségiiknek is eleget kell tenni, addig a dajkaval szemben — egy
par honapos képzést kovetden - komolyabb elvardsok nem fogalmazodnak meg a szakmai
ratermettséggel, vagy fejlddéssel kapcsolatban.

A dajka nem csupan a pedagogiai munkankat tamogaté ember, az egész nap folyaman
részt vesz a gyermekek életében, lényével értékeket kozvetit, hatast gyakorol. Ezt a
legujabb jogszabalyi valtozasok silyzozottabba is teszik. Mindenképpen eléremutato
lenne egy, a dajkak kompetenciait tisztazo, azt erosito, belsé6 munkacsoport létrehozasa.

Osszességében a szervezeti légkor, és a szervezeti kultura — a folyamatos személyi
valtozasok ellenére is - erdosen fejlodo tendenciat mutat.

®,

«» Szakmai sikereink:

v Baricz Klaudia 2022, aprilis 6-an sikeres pedagogus mindsitd vizsgan vett részt. Az
eljarasban az Intézményi megbizott Molnar Erzsébet volt. Baricz Klaudia mindsitési
eredmeénye 98 %. Januar 1-t6l Pedagogus 1. fizetési fokozatba lép.

v" Molnar Erzsébet és Németh Boglarka 2022 marciusaban sikeresen jelentkezett a
pedagbgus életpalyamodell utolsd6 megmérettetésére: mesterpedagégusi mindsitésre,
amelyre a kdvetkezd nevelési évben keriil sor.

v" Molnar Erzsébet és Németh Boglarka 2022 aprilisaban sikeres palyazatot irt és
nyujtott be, amellyel elnyerték a Katicabogar Tagovoda szaméra az ,,Ev Allatbarat
Ovodaja” Kitiinteté cimet.

v' Nagy 6rom az egész Nevel6kozosség szamara, hogy tagovodavezetdi felterjesztés alapjan

Németh Boglarka elnyerte az Ev Ovodapedagégusa elismerd cimet, melyet 2022
jiniusaban, tinnepélyes kereteken beliil: a Pedagogus Napon vehetett at.

A virus miatt Kialakult csoportkaranténok, virusmegelozo intézkedések 0sszegzései

A szigoruan betartott virusmegeldz6 szabalyok ellenére 6vodankban négyszer — novemberben,
decemberben ¢€s januarban - rendeltek el karanténhelyzetet a dolgozok, illetve a gyermekek
korében megjelend COVID fertdzések miatt.



Oltott dolgozdink az eldirasoknak megfeleléen, karanténhelyzetben is dolgoztak, akar a
csoportjukat, akar a csalddtagjaikat érintette az.
Sajnos dolgozoink az oltasok ellenére is megfertézddtek, gyogyulasuk 3-4 hetet is igényelt.

Nagy kortiltekintéssel jartunk el a kdvetkezdkben:
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A virus terjedésével, annak megel6zésével kapcsolatos figyelemfelhivé plakatokat
helyeztiink ki, megel6zé intézkedéseket tettiink, - kiemelten az 6vodaba lépés és
tartozkodas szabalyait, a gyermekek érkezésével-tavozasaval, és az alapveto egészség-
megorzéssel kapcsolatos szabalyrendszert, melyeket kiovetkezetesen betartattunk.
Sziikség esetére - a virussal kapcsolatba hozhat6d tiinetek észlelése -, kijeloltiink egy
elkiilonit6 helységeket.

Az 6voda mindennapos, illetve heti rendszerességli fertétlenité takaritasanak feladatait
heti Takaritasi Naploban rogzitettik, a konkrét teenddk felsorolasaval, azok
gyakorisaganak rogzitésével, felelosok és az ellendrzés megjelolésével. A dajkak kiilonos
gonddal végezték a fertdtlenitd takaritdsokat, kiemelt figyelemmel a gyermekek altal
gyakrabban hasznalt butorok, eszkdzok, kilincsek tekintetében. A tor6lkozok minden nap,
fert6tlenit6 atmosasra kertiltek. A germicid lampakat éjszakara bekapcsoltuk.
Kommunikacios csatornainkon folyamatosan biztositottuk a sziikséges informacidkat a
sziilok felé. Az érintett Csaladokat koltséghatékonyan, foként a zartkorli facebook csatornan
¢s annak alkalmazasain keresztiil, naprakészen tajékoztattuk. Elérhetdoségeinket
biztositottuk, ujra kozz¢ tettiik.

Biztositottuk az adatszolgaltatast. Osszegyiijtottiik a karantén ala helyezett dolgozoink,
valamint a gyermekek sziikséges adatait, sziileinek elérhetoségét. Ezeket az adatokat
kozvetitettik az ANTSZ és az Ovodakézpont felé is.

Begylijtottiik és tovabbitottuk a karanténrendeleteket, és azok megsziintetésére vonatkozo
hatarozatokat, értesitettiik az érintetteket.

A Nevelokozosség tevékenységei a targyi feltételek megujitasa, felajitasa érdekében

Minden évben igyeksziink onerdbdl is alakitani, szépiteni kornyezetiinket. A targyi
eréforrasok novelése érdekében kiilonb6z6 — ma mar hagyomanyorzé -, kornyezettudatos
programokat, akciokat szerveziink, melyekbe évrél-évre a csaladokat is nagy sikerrel
bevonjuk:

gesztenyegytijtést szerveziink dsszel, valamint
SULIZSAK — hasznalt ruhagyiijtést 6sszel, tavasszal és nyaron.

Ezenkivil - a Sziiléi K6zosség kezdeményezésére immar hagyomannyd alakult

Adventi vasar is ismét megrendezésre keriilt december honapban, idén online formaban.

Mindhdrom projektiink bevételét a csoportok csinositdsara, dekordldsara, a gyerekek
megoOrvendeztetésére forditottuk.



Az ,Allatvédelem gyerekeknek” szerkesztSbizottsiga az Allatorvostudoméanyi Egyetem
Allatvédelmi, Jogi, Elemz3- és Modszertani Kozpontjanak szakmai tdmogatasaval palyazatot
hirdetett meg idén is 6vodak szamara az ,,Allatbarat Oveda” és az ,,Ev Allatvédé Ovodaja
2022” cimekért. A palyazatra olyan 6vodak jelentkezését vartak, akik a 2021/2022 tanévben
kiemelkedden sokat tettek az allatvédelemért, és arra torekedtek, hogy beépitsék a felelds
allattartast a nevelésbe valtozatos €s kreativ programok segitségével.

Ovodank Nevel6testiilete nevében mindkét cimre palyazatot nyiijtottunk be, mert erésen
hittiikk, hogy a palyazati Kkiirasokban foglaltaknak megfeleliink, nevelésiinkbe sok
modszerest eljarast és programot beépitettiink annak érdekében, hogy a felelés allattartas
eszmeiségét elilltessiik gyermekeink lelkébe.

Mindkét palyazatunk 21 oldal terjedelmii, melyekhez 40-40 fotdémontazst készitettiink.

A palyazatban megfogalmaztuk: a legfontosabb allatvédelmi iizencteinket; a témaban
kiemelkedé partnereinket; részleteztiik hogyan talalkozhatnak gyermekeink legalabb 5
allatfajjal; hogyan ismertetjiik meg 6ket tarsallatokkal, haszondllatokkal, vadonél6 allatokkal,
Allatbarat, allatvédd mindennapos cselekedeteinket kiterjesztettiik: udvarainkon immar
megtalalhat6ak a madaretetdk, madaritatok, madaroduk, bogarhotelek.

A pélyazat alapjan csatlakoztunk az Allatvédo Kodexhez és 6rokbe fogadtuk Pannikat.
Egyiittmiikodési megallapodasokat kotottiink a Bella Allatparkkal, a kereki Madarparkkal, a
szabadbattyanyi Kutyaszervizzel, Dr. Kosztolanyi Orsolya —allatorvossal, és a Kalmi
M¢éhészettel.

A palyazatokhoz csatoltuk éves eseményterviink kivonatdt is, melyben évszakonként,
honaponként is kiemelkednek mindazon programjaink, melyekkel a kornyezettudatos
magatartast, a kornyezetért- és az allatokért felelds viselkedést igyeksziink alakitani
6vodasainkban.

Majus honapban palyazatunkkal elnyertiik az Allatbarat Ovoda cimet.

Az elmult nevelési év soran:

e a Nyuszi csoport udvaran kialakitottunk egy jatszosarkot, melyet Nyuszi Farmnak
neveztiink el. A jatszosarokban kialakitottunk egy szalmabadla kertet, egy épit6-barkacsolo
kuckot és egy ugynevezett ,,nyari” konyhat is.

e cgységes, esztétikus jelrendszer készitettiink, amely segiti a gyermekeket az 61t6z6kben,
a mosdokban, a személyes holmijukat tarolé polcokon az eligazodéasban;

e egy, az 6voda ,ereklyéit” 0sszegylijtd, és tartalmazo Katica almariumot a féfolyoson
helyeztiik el és abban tovéabbra is gyljtjiik az 6voda szimbdlumait;

A Katicabogar Ovoda kapcsolatrendszere

A jovOben szeretnénk olyan kolcsonds, gylimolesdzd kapcesolatrendszert kialakitani, melynek
alapjait mar leraktuk, s ebben a nevelési évben tovabbépitettiik. Kozvetlen partnereink



tajékoztatasa, igényei, elégedettsége, a veliik vald szoros kapcsolattartas meghatarozza
o6vodank eredményességét, elismertségét, hirnevét.
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Legfontosabb partnereink a Sziil6k. Nevelésiink eredményességének alapja az 6voda ¢€s
csalddok kapcsolatanak mélysége, mindsége. A bizalom, a hosszu tavu, kolcsonods
egylttmunkalkodas csak parbeszéden alapulhat, ezért az egylittmiikddés formait
lehetdségeink szerint Kkiterjesztettik. Ma mar minden csoport rendelkezik az
informacios tablarendszereken tul, zartkori, online kommunikacios csatornaval,
melyek nagymértékben segitették az 6voda rendKiviili sziineteivel, zarva tartasaval,
karanténhelyzetekkel kapcsolatos l1ényeges informaciok gyors kozvetitését.

A Katicabogar ovoda honlapjat — technikai okok miatt — a kovetkezé évben nem
csupan aktualizalni, de ajra létre kell hozni.

Ko6z6s gondolkoddsunk és Osszefogasunk megnyilvanulasai a mindennapos, személyes
egylttmiikodésen és a hivatalos, szakmai tajékoztatdsokon tl: a kdrnyezettudatos gyiijto-
akciok, valamint az 6voda éves eseménytervében is szerepld -, immar hagyomanyként
megrendezésre keriillé jeles napok, iinnepek, hagyomanyorzoé vasarok, jatszo- és
alkotohazak. (Mihaly napja, Marton napi vasar, Luca napi alkotokucko és fénygyujtas,
Karacsonyi jatszohaz, Karacsonyi jotékonysagi vasar) Sajnos utébbiak az idén csak
csoport szintjén, zart korben lettek megszervezve. Kiilonos gonddal szerveztiik meg
azonban az Anyak napjat, melyre minden csoport mas-mas moédszeres eljarasokat
alkalmazott. A személyes koszontok, gyonyoriien Kkialakitott meglepetés kuckok, az
anyaknapi megvendégelések mind nagy sikert arattak.

Az o6vodapedagogusok fogadéorajat kihirdettiik - elkeriilendd a csoportajtoban, a
gyermekek jelenlétében folytatott nevelési témaju beszélgetéseket. A kozos gondolkodas, a
megbeszélés és értékelés a gyermekek harmonikus nevelésének alapja, de megfeleld hely
¢és 1d6 sziikséges hozza. Természetesen a napi, lényeges informacidcsere tovabbra is
szlikséges €s biztositott.

A tobbi Tagovodaval valo kapcsolatunk kizarolag az Intézmény folyamatos miitkodésének
biztositasara iranyul, a kooperacio lehetGségei azonban tovabb szakmai szinten is
bovithetdk, a kapcsolattartds kiaknazatlan teriilet. A jovoben megvaldsithatonak tartok egy
»testvérovodai”egyiittmiikodés  Kkiépitését, hogy tinnepélyeink, jeles napjaink
megszervezeésében kolcsondsen egyiittmiikddjiink, kooperdljunk, ezzel is tdmogatva
egymas kitlizott céljainak megvaldsulasat. Ehhez sziikségiink lesz mas, az otletet tdimogato,
hasonldan rugalmas és innovativ kozosséggel bird Tagovodara.

Az Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmények és Megyei Szakszolgalatok
munkatarsaival, azok fejleszté pedagogusaival kdlcsonds munkaviszonyt apolunk, mely a
bizalomra, a konstruktiv véleménycserére és egymas munkdjanak elismerésére épiil.

Egyiittmiikodésiink Siéofok Varos Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontjaval zavartalan. Hatranyokkal €16 gyermek ugyan nem jar 6vodankban, de a
Szocidlis Segité munkatdrssal, esetmegbeszéléseket tartunk érzelmi-magatartasi
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zavarokkal kiizd6 gyermekek nevelése, konfliktuskezelési stratégiak kialakitasa
kérdésekben.

Kotelékiink az Altalanos Iskolakkal a kolesonos latogatasok mentén, a kialakitott rendszer
alapjan a nagycsoportos kort gyermekekre fokuszal. Az atmenet tdmogatasara szolgalo
kisér6 ,,atlevéllel” az atmenetet timogathatnank. Az idén is elmaradt egymds kolcsonos
latogatasa.

A Csicsergé Bolcsode tervét orommel nyugtaztuk, miszerint a bolcsodébol érkezd
gyermekekrdl a jovOben, a legfontosabb informacidkat tartalmazo ,,utlevelet” fogunk
kapni. Varjuk ennek gyakorlati megvaldsulasat.

A Kalman Imre Kulturalis Kézpont kulturalis rendezvényeit és a Balatoni Regionalis
Torténeti Kutatointézet Konyvtar — Gyermekrészlegének programjait is figyelemmel
kovetjlik. Idén mindhdrom nagyobb életkorii csoportunk meglatogatta azt.

Kapcsolatunk az X-press Dance Tanc es Sport Egyesiilettel személyes. Az évente
szervezett jatékos-tancos torndra a juniusi Katica napon keriilt sor.

A Siéfoki Gyerekfoci Edzéskozpont évek ota partneriinkként miikodik. 5-6 éveseknek
szervez heti 1 alkalommal labdakoordinécios foglalkozasokat, melyeket az elmult nevelési
évben a lany gyermekekre is kiterjesztett.

A Siéfoki Kézilabda Clubbal tavaly kotott egyiittmiikodésiink tovabb folytatodott.
Gyermekeink nagy szammal —két csoportban - vettek részt a labdajatékokon.

A Balatonszabadi Kreativ Szinpaddal kapcsolatban személyes kotddéseink vannak,
sajnos az idén sem tudtuk vendégiil ldtni dket.

A Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyorzo Szovetség Balatonfelvidéki Radetzky
Huszar Egyesiiletével a 2018/19-es nevelési évtdl adott, a jovoben tovabbra is kdlcsondsen
keressiik az egyiittmiikodési pontokat.

Programjaink, jeles napjaink, innovacioink

A Pedagdgiai Programban és Munkatervben szerepld iinnepeken, jeles napokon kiviil tobbet is
hagyomanyaink k6z¢ emeltiink. A programok bdvitésének mozgatdelvei: a népi hagyomanyok
apolasanak bdvitése, a miivészetekkel torténd kozvetlen talalkozas biztositasa, az élmény- és
szeretetpedagogia kiterjesztése €s a kozvetlen Partnerek elégedettségének novelése.

Programjainkat, jeles napjainkat idén is a TERVEZETT PROGRAMJAINK EVES
TERVE alapjan, csoportok szintjére emelve szerveztiik, és tartottuk meg. Részletesen a
MEGVALOSULT PROGRAMJAINK dokumentumban talalhatéak.



Osszességében a 2021/2022-es nevelési évet nagyon munkdsnak, hatékonynak és
eredményesnek mindsitem.

2022. julius 11.
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Molnar Erzsébet



A 2021/22 -ES NEVELESI EV ERTEKELESE
NYOLCSZINVIRAG TAGOVODA

A 2021/2022-es  nevelési évben 1 1) oOvodapedagogus kollégandvel egészilt ki
neveldtestiiletiink. , Rabainé Kiss Estilla helyett Zséder Csilla kezdte meg a Katicabogar

befogad6 kiscsoportban a munkat Viola-Gondan E. Zsuzsanna tag dvodavezetd mellett.

A Siini nagycsoportba Baranyi Judit kezdett Kortvélyesi Ildikdval és Benzsainé Palkovics

Adrienn mellett.

A Mokus csoportban, kdzépsé nagy csoportban nem tortént személyi valtozas Pusztai -Piko

Boglarka ¢s Szabd-Karsai Viktoria maradtak egyiitt Laszl6 Csabané dajkaval.

Varadi Agnes ,Matyasné Berkes Viktoria,Muthné Virag Ibolya maradtak egyiitt a Csiga kis-

kozE€psd csoportban.

Matyasné Berkes Viktoria vallalta és koordinalta 6vodankban az dnértékelést, ebben az évben
Pedagogusként- Matyasné Berkes Viktoria késziilt Onértékelésre és Pedagogus I1. fokozat

megszerzésére,mindsitésre. Zséder Csilla februéri tivozasaval az & Onértéklelése elmaradt.

Osz végén Szabo-Karsai Viktoria és Pusztai -Piké Boglarka vettek részt Onértélekésen

sikeresen.

Pedagdgiai asszisztensiink Pazdora Ferencné sikeresen végezte el a harmadik évet és tett
allamvizsgat a Kaposvari Egyetem Ovodapedagogus szakan. Zséder Csilla tivozasaval &

egeszitette ki a Katicabogar kiscsoportot marciustol.

A pedagdgiai munkatervben kitlizott feladatainkat a jarvanyligyi helyzet miatt csak részben
sikertilt megvaldsitanunk. Oktober és februdr kozotti iddszakban sajnos 8 alkalommal kertilt
ovodank 1 -1csoportja karantinba  dolgoz6i megbetegedés miatt.A gyermekek

hidnyzasa,tavolléte is magas volt ebben az iddszakban.

A betervezett Sziireti mulatsag ,Martonnap , Té¢lapd,Farsang, T¢ltemetés, ,Fak Madarak
napja,Gyereknap  Zart ajtok mdogott,online felvételekkel megorokitve sziilok nélkiil kertilt
megrendezésre,minden csoport  életkoranak megfeleld tevékenységet ¢és feladatoto
kapott,végzett jatékos formaban. Anydknapja és a Ballagas illetve ebben az évben eldszor
bevezetett Apak napja az udvaron,teraszon,szabadban sziilok jelenlétében zajlott. Karacsonyi

iinneplink nagyon szerény keretek kozott,kevés gyerekkel volt,az épp karantinos eldirasok



miatt. Betlehemes jatéka a nagyoknak sajnos online modon felvételrél volt lathato a sziilok
szamara. Januar és Februar iddszakaban 3 csoport ismét karanténba keriilt 10 napra,ez tobb
gyermeket is €rintett, kevesebben voltunk ismét jelen az 6voddban. Februar masodik felétdl,
marciusra normalizalodott a helyzet és visszatért mindenki az 6vodaba ismét nagy 6romiinkre.
A Telet mar sz&ép szamban bucsuztattuk az 6vodaban.. A tanitonénik nem tudtak ebben a
nevelési évben sem ellatogatni hozzank. A Husvét mar a régi keretek kozott zajlott kinti

locsolkodéssal,tojaskereséssel a joidonek koszonhetden.

Az Anyédknapi felkésziilés megkezdddott ezek utan. Mindenki ¢életkoranak megfeleld
tevékenységgel,dramatizalassal,dalos koszontdvel,zenés teadélutannal kedveskedett
Anyanak,mamiknak. Gyermeknapunk csak gyerekekkel nagyon vidaman telt ,ebben az évben
megprobaltunk mindenképpen meglepetést szervezni karpdtolni a gyerewkeket az elmaradt
Gyermeknapok miatt. Hivtunk  kiilonleges vendégeket a gyerekek nagy oOromére.
Tlzoltésag,Renddrség, Kukasok is képviselték magukat,volt jégkrém, palacsinta, és jatélos
feladatok is! Izgalmas kellemes délel6ttiink lett! . Fak Madarak napjat heti témahéttel
dolgoztuk fel. A kirandulas a nyagyoknak a Jokai -park jatszoterére nagyon jol sikeriilt,gyalog
sétaltak ki,és orommel fogadtak hogy aznap nem kell aludni,”gérbe napot ,, tartanak a hiis fak
jatszoterein.. Balatonpartra rendszeresen sétaltak le e a nagyok tobb alkalommal is a nevelési

év soran.

Ballagasunk kint az udvaron volt megtartva 2022. Jinius 08-an. Csak a ballagd gyerekek voltak
jelen.

A nyari ellatast magas l1étszdmmal kozel 60 gyermek igényli 6vodankban julius végéig. A

takaritasi szlinetiink idejére atlagban 15 gyermek kért ellatast a Nyitnyikék Tagovodaban.

Intézményegységiinkbél az Onértékelést TAmogaté Munkacsoport munkdjaban Matyasné
Berkes Viktoria dolgozott. a Pedagdgiai Munkat Tamogatd Innovaciés Munkacsoportban nem
volt alkalom. A kezddk,mentoraltak,gyakornokok munkdjat segité munkakdzosségében
,Szabo-Karsai Viktoria és Pusztai -Pikd Boglarka vett részt a megtartott alkalmakon. Az

Integraciés munkakozosségbe nem volt alkalom a nevelési évben.

Szeptemberben az indul6d gyermek létszam 92 volt. A nevelési évben elkdltozott és év kozben

ujonnan felvett vagy ovodat valtd gyerekekkel egyiitt év végére 1étszamunk 9416 lett.

Csoportonkénti megosztasban: Katicabogar beszoktatds kiscsoport: 20+1 SNI



Csiga kis-k6zéps6 csoport : 25 £6
Stini nagycsoport:25 {6

Mokus kozépsd-nagy csoport :23.16

A 2021/2022-es nevelési évben a Pedagégiai Szakszolgalat pedagdgusai altal biztositott
ellatas ovodankban

Gyogytestnevelés 23 gyermek
Fejlesztd foglalkozas 7gyermek/ BTM -es
nagycsoportosok

5 nagycsoportos felmérés alapjan javasolt
fejlesztést kap-nem BTM -es

10 gyermek /BTM-es Mokus kdzépso
nagycsoport

Osszesen: 17 BTM-es
5 sziir6 vizsgalat utan javasolt

= 22 gyermek
Logopédia 15 gyermek
Autizmus spektrum-gyogypedagogiai 1 gyermek SNI

fejlesztés

Palyazatokon rendezvényeken valo részvételiink :

Az idei évben sajnos a nagy csoportosoknak szinhdz bérletiik nem volt. Sziil61 kisérettel

elmondasuk szerint a hétvégi rendezvényeken ha volt lehetdség részt vettek a gyerekek.

Oktbberben a ,,Biztosnsagos Ovoda ,, palyéazaton val6 részvétel utan ismételten sikeres
mindsitést kaptunk a Siini nagycsoport vett ezen a programon részt,amely a biztonsagos
kozlekedés alapjait fekteti le 5-7 éves korban. A Mokus csoport a 2022/2023-as Nevelési

évre benevezett majus honapban.

Szeptembertdl 2 csoportunkban folytatodott az érzelmi inteligenciat néveld ,, Boldogsag 6ra”
-foglalkozas havi rendszerességgel. Az éves beszamolot junius végére kell a masodik évrol
feltdltentlink. Ebben a Siini nagy illetve a Mokus kdzépsd-nagycsoport vett részt. A
csoportokban dolgozé 4 pedagogus koziil 3 elvégezte a program miikddéséhez sziikséges

alapképzést és kezdték meg a gyerekekkel a munkat.




A ,Biztonsagos Ovoda ,, program téli rajzpalyazatara egy csoportos és egy egyéni rajzot

kiildtiink be. Dicsérd oklevelet nyertiink vele.

A Koltészet Napja alkalmabol rendezett versmondo verseny az idei évben 6vodai keretek
kozott lett megrendezve, a Siini nagycsoport és a Mokus kozépso -nagycsoport helyi
csoportos versmondd napokat tartott €s jutalmazott minden résztvevo bator és szorgalmas

kisgyereket.

,, Si0foki N6 Klub ,, tagjainak, készitettiink kis karacsonyi meglepetést,angyalkat.
Kapcsolattartokon keresztiil juttattuk el,az éves Betlehemes jaték bemutatasa sajnos a
jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt. Anyaknapi kdszont6t viszont mar tudtunk tartani egy

kozos foglalkozas keretében a siini nagycsoport részvételével.

Az 6sszel 3 6vodapedagdgus vett részt az 6vodakdzpontban megrendezésre keriilt
SNILtehetséggondozas-témaban tovabbképzésen 3 napig személyes jelenléttel.
Majus,juniusban 2 {6 vett részt ismételten az 6vodakozpontban tartott tehetséggondozas
témakorben tovabbképzésen személyes jelenléte. Tél elején és tavaszi alkalommal 2 {6

Diabétesz kezelés témakorben végzett sikeresen tovabbképzést.

2022.marciusdban Matyasné Berkes Viktoria sikeres Ped. II. mindsitésen vett részt €s kertiil

2023 januarjatol Ped. II fokozatba.

Rendezvényeink és megvaldsulasi formai:

Rendezvény neve Rendezvény megvaldsulasi formaja Rendezvény ideje
Oszi Egészséghét Oszi termésekkel,gyiimolesokkel 2021.
Projekt kapcsolatos ismeretek feldolgozasa
-1 hetes témahét korcsoportnak megfeleléen déleldtt Szeptember 21-25

komplex modon.
I:-Zoldségek,

gyiimolesok, A sziil6k tamogatasaval az 6voda udvarat
termések 0szi termésekkel, feldiszitettiik délelott, és

minden csoport a sajat jatékoldalan végezte
Sziireti mulatsag ugyanazokat a jatékos feladatokat.

— szeptember 23 szerda

A végén karbantart6 bacsikkal sz616t is

préseltek,mustot is kostoltak
Szeptember 23.

ZART PROGRAM




Allatok Vilagnapija
Il. egy hetes
Témahét
.
Terapias kutya
bemutatod

Projekt modszerrel tervezett csoport
programok ¢€s jatékos 6vodai szintli program

Allati forgészinpad az udvaron-feladatokkal,
Terapias kutya bemutatoval
Oszi kiranduldsok ELMARADTAK!

Zart program

2021.10.03-
10. 07-ig

Oktober 23.

Népmese :

Sikeres dramatikus el6adéast tartottunk
ovonénik kozremikodésével,szinhazat
varazsoltunk az 6vodaba.

,»,32010 sz010”-cimil mesét mutattuk be a
gyerekeknek fergeteges eldadassal és
sikerrel

Zart iinnep

ovonénik kozremiikodésével

2021.
oktober. 19.

,,Oszblcsuztatd”
délel6tt

.Martonnapi
Libadalom”

-Libanapok témahét

Hagyomanydrzo
tinnepek 1.

Levél soprés-kozos munka ,k6zos 6szi
jatékok az 6voda udvaran
csoportonként,mindenki a sajat udvarrészén

Libas,tokos kézmiives tevékenységek a
csoportszobaban,korcsoportoknak megfeleld
tevékenységekkel -lampas készités,

tok faragas
-délelott zart program

Lampés felvonulas az 6voda udvaran
Marton nap déleldtt csoportonként,szabad
jatek,levegbzés alatt

Libazsiros falatok kostoldsa csoportonként

2020 .11.00-
11.13.-ig

2019.11. 11

Advent az ovodaban

Mikulas

A csoportokban csalogattuk a Mikulast

,,Jon a Mikulas ,,- mese a ,,s0szobaban
diavetités minden csoportnak egész nap,10-
10 6s kis csoportokban

-A Mikulés latogatasa az ablak
alatt,integetés ,k0szontés az ablaknal

2021.
12. 06. Hétfd




- csoportonként tinneplés

Zart iinnep

Hagyomanyo6rz6 Luca
napi ,,boszorkany-
kodas ,, az 6vodaban

Luca napi népszokasokkal ismerkedés
korcsoportoknak megfeleld tartalommal

-szellemiizo alakoskodas kotyolas a nagyok
bevonasaval az ablakok altt

-blizavetés

2019. 12.13. Hétfo

Karacsony

,,Hit remény ,Szeretet
és Béke”

Karacsony jelképe

K06z0s tinnepvaras déleldtt a csoportokban.

A délelott lezarasaként karacsonyi
koszont6t- ,,Betlehemes jatékot ,, sajnos
sziilok nélkiil adtuk el6 - a
nagycsoportosok

Csoportonkénti szervezésben a sziilokkel
délutan gyertyagyujtas is elmaradt. Kis
mécseseket vittek haza a gyermekek az
iinnepi gyertyalang hirndkeként.

Zart iinnep ebben a nevelési évben.

ONLINE ADVENTI VASAR
ALAPITVANYUNK SZERVEZESEBEN

2020.12.16

Téli egészség
napok

Téli gytimoles-déli gylimoles

2021.01.24.-01.28-
ig

Témahét Magvak
Gyobgyteak
Orvos gy6gyité munkdja
Jogamoka sajnos elmaradt!
Sajnos karantinos iddszak kezdddott,nagyon
sok gyermek keriilt karantinba,maradt tavol
~Macko Macké Jatékos tevékenységek , barkacsolas 2022.01.31-02.04
Ugorjal...” medve,méz ,méhecske témaban
Témahét
korcsoportoknak Mézes nap az 6vodaban méhész el6ado
megfeleléen meghivasaval sajnos elmarad

-medve és méz hete az
ovodaban

Sok gyermek volt tdvol vagy karantinban




Zart tevékenység

Farsang A sziilok jelenléte nélkiil 2022.02.16
Minden csoport a sajat csoportjaban
mokazott
Zart 6vodai program volt ebben a
nevelési évben
Téltemetés Hus hagy6 kedden Téliz6 ,téltemetd 2022.03.01 Kedd
Hagyomany6rz6 tavaszcsalogatd hangoskodas az 6voda

tevékenység

udvaran -"’Kiszebabu ,, égetése
Nagyok ,,Busé alarcot ,,61t6ttek

Kozos zart program az udvaron,kell6
képpen elkiiloniilve egymastol a
csoportok

Koltészetnai -gyermekek felkészitése,meghallgatdsa a 2021.02-21-
szavaloverseny Siini nagycsoportban és a a Mokus 03.11-i
-intézmenyszintii kozéps6-nagycsoportban 44719
felkésziilés

-versmondo hetek az 6vodaban

-tehetség gondozas
Marcius 15. A csoportokban csakds, partas , varépités, 2021.

menetelés ,toborozo6 notak hallgatasa képek
nézegetése,puzle rakosgatas a témahoz
flizédéen

A tervezett kozos babeléadas sajnos
elmaradt,ekkor még ,,Jarvanyiigyi helyzet
volt kihirdetve”

Marcius 07.-11-ig.

X

Viz vildgnapja

Projekt modszerrel tervezett 6vodai / csoport
programok

Zart program

Moékus kozépso -nagy és Siini
Nagycsoport Varosi rendezvényen részt
vett.

2021.03.16-25

Tanito nénik latogatasa

XXXXXXXXXXXX

Husvet

Az iskoldba mend nagycsoportosok jatékos
,bemutatkozasa”

Sajnos nem keriilt ra sor!

2021.03. 28.

X

2022. 04.11-04.14




Husvét szinezok,szines papir mozaik ,tojas
barkacsolasa — kézmiiveskedés

Kis eglepetés varta ket reggeli utan a
hajonk DK-i oldalan,csoportonként
tojaskeresés

Locsolas az udvaron csoportonként

Anyak napja

Minden csoport ajandékkal késziilt,

kis musor ,zenés,dramatikus jatékok,zenés
teadélutan kertilt megrendezésre minden
csoportnak mas napon Anyukak és
nagymamak jelenlétében délutian

Nyilt iinnep

2022.

Majus 02-14 kozotti
1d6szak

Madarak és fak napja
majus 10.

Projekt modszerrel tervezett csoport
programok ¢és jatékos ,barkacsolos
tevékenységek

-Word vall -jatékos digitalis IKT program
laptoppal telefonnal korcsoportoknak
megfelelden

-madarhangok hallgatdsa

-pérositok

-szinezOk (golya,fecske)

-udvaron madarak figyelése
— barkécsolo

zart program

Kirandulas sajnos elmaradt! Helyette séta
a Jokai parkban,egésznapos program a
Siini nagycsoportnak

2020.
Majus 09.-14.

Gyermeknap

Zart keretek kozott

Jatékos feladatok,” -délel6tt minden napi
LHOSOK” az dvoda udvaran

-TUZOLTOK
_RENDORSEG
_KUKAS AUTO jelenlétében

-ajandék jégkrém az udvaron

Majus 24.




— szerény ajandék,lufik és kulcstartok,
bevetésen a lurkok-tiizoltas,nyom
keresés.... az udvaron,palyan

Kihivas Napja- majus

25.

Egész napos mozgasos tevékenységek és
»Joga moka ,,

8 x 15 perc mozgas 9 ora és 12 ora kozotti
idoszakban

-zart program

-online meghirdetett palyazaton részvétel
0ssz ovodai szinten

Majus 25-szerda

LAPAK NAPJA”

— Dbevezetésre keriilt kozos jatékos
délutan csoportonként

-udvaron,szalonnasiit6é helyen,teraszon
sportos,jatékos egyiitt jatszas apaval

-nyitott program délutan

-2022.06.01-06.16
kozott

Nagvok bucsuzasa és
bucsuztatdja

Délel6tt minden csoport jelenlétében
elbicsuzunk a nagyoktél,majd kozos
eszem-iszom,vigadalom az 6voda udvaran

Délutan zart program a nagyok és
sziileik részére az 6voda udvaran
BUCSU az 6vodatol
versekkel,dalokkal,rovid évzaré ,tancos
miisor

- cserje iiltetés az 6voda udvaran

2021.06.08 an .

Tovabbképzések:
Tovabbképzéseken Tovabbképzés cime Tovabbképzé | Tovabbképzés
. ,, s ideje finanszirozasa
résztvevok
Zséder Csilla SNI -gyermek nevelése a 3 nap Ovodakdzpont
gyermekcsoportban tdmogatasaval
Véradi Agnes 2021.
2021. Osz szeptember




Viola-Gondan
Erzsébet Zsuzsanna
Boldogsagora 3006ra Tovabbképzési
2021. tamogatas
Viéradi Agnes szeptember
Viola-gondan -utikoltség
E.Zsuzsanna tdmogatasaval
ONLINE:Boldogsagora 2021.
szeptember Tovabbképzési
tamogatassal
Szabo-Karsali Gyermek diabétesz 2021.12.11 -OM tamogatott
Viktoria
Pusztai Boglarka 2022.03.19
Tehetséggondozas 30 6ras -tdmogatott
Varadi Agnes
2022.05-06
Baranyi Judit idGszakban

Munka folvamatok az 6vodaban:

Udvarunk,udvari jatékaink felajitasa,szabvanyositasa folyamatosan torténik 2022 marcius
Ota,napjainkban is dolgoznak még. Mérleghintaink,hidjaink,mészékank ,homokoz6 széle lesz
atalakitva,szabvanynak megfelelden kiegészitve iitésgatlo feliilettel. 2021 oktoberében 20 m2
gumitégla feliiletet kapott egy csuszdank. . Egy régi vas hintad lvanyunk kertil selejtezésre
,egy mérleghintankat pedig 0j helyre helyzték at biztonsagi okokbol.

Si6f0k,2022.06.13.
Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna -

Nyolcszinvirag tagdévoda-Tagovoda vezetd



Eves beszamolohoz tagévodai adatok

Tagévoda neve: Siofoki Napsugar Ovoda Nyitnikék Tagovodaja

Tagévoda cime: 8600 Siofok, F6 u. 218.

Gyermekadatok
Gyermeke | Fiuk/Lanyo
Gyermeke | Fiuk/Lanyo | Gyermeke | Fiuk/Lanyo | k varhaté | k
Csoport | kszama |k k szama | K szama varhato
neve 2021. szama 2022. szama 2022. szama
oktober 1. 2021. majus 31. 2022. augusztus 2022.
oktober 1. majus 31. | 31.(szept.1 | augusztus
) 31.(szept.1)
Piros 20 13/7 20 11/9 19 10/9
Kék 19 8/11 18 8/10 16 5/11
Lila 20 6/14 20 5/15 18 9/9
Osszesen | 59 27/32 58 24/34 53 24/29
2022-2023
Csoport Csoport Iskolaba | Csoportba | 2021-ben | 2022-ben | tanévben
neve féréhelyek megy maradok felvettek | iratkoztak | gyermekek
szama be szama
Piros 20 6 14 5 3+4 19
Kék 20 9 8 1 8 16
Lila 20 7 13 5 4+2 18
Osszesen: | 60 22 35 11 15+6 53
Sajatos | Hatranyos | Hamozotta | Fejlesztd | Logopédia | Gyogytestne
Csoport nevelési HH n foglalkoza | rajarok velés jarok
neve igényli Hatranyos | srajarok
SNI. Helyzett
HHH
Piros - - 4 4 -
Kék 1 - 1 7 7 -
Lila - - 5 6 -
Osszesen: | 1 1 16 17 -




Személyi ellatottsag

Foglakozas Fo6 Tartosan tavol
Ovodapedagdgus 5 +1 felmentési idejét tolti
Dajka 3
Pedagdgiai asszisztens 1
Karbantart6 1

Ertekezletek
Csoport neve Sziil6i értekezlet témaja Ideje
Piros Beszoktatas/visszaszoktatas 2021.09.29.
Napirend, hazirend ismertetése
Aktualitasok, programok
SzM képviseld valasztas
frasban tajékoztatd, beszamold a 2022. januar
csoport ill.6vodai életiinkrol, a félév
értékelése. A masodik félév
programjai
Kék Uj kollegandé bemutatasa 2021.09.23.
Hazirend, napirend, hetirend
ismertetése
Az 6vodai élet aktualitasai
frasban tajékoztatd, beszamold a
csoport ill.0vodai életiinkrdl, a félév | 2022. januar
értekelése. A masodik félév
programjai
Lila Beszoktatas/visszaszoktatas 2021.09.23.

Hazirend ismertetése
SzM képvisel6 valasztas
Aktualitasok

Ovodai programok

frasban tajékoztatd, beszamold a
csoport ill.6vodai életiinkrdl, a félév
értékelése. A masodik félév
programjai

2022. januar




Egyéb értekezleten valo részvétel

Résztvevok Idépont / Rendszeresség /
Téma szdma/neve Alkalom

Vezet6i értekezlet Kalocziné Juhasz llona
Gyermekvédelmi értekezlet | Kalocziné Juhasz Ilona 2 alkalom
Munkakdzosségi értekezlet

Neveldétestiileti értekezletek

Témaja Ideje

Onértékelés. A csaladdal valo egyiittmiikodés 2021.11.05.
hatékonysaga.
Nevelési feladatok, gyermekek fejlédésének nyomon 2022.04.22.
kovetése.

Pedagogiai munka tervezett feladatainak megvaldsulasi modjai:
A gyermek szocialis kompetencidinak tudatosabb fejlesztése

Hatékony konfliktuskezelés, viselkedési, magatartasi problémak feltdrasa, készségek,
képességek, tarsas viselkedések segitése, massag elfogadasa, egylittmitkddés a sziilokkel.

Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése a
jaték — munka- tanulas folyamataban

Képességek feltarasa, megfeleld hely, 1d6, 1€gkor, eszkdz, személyi feltétel biztositasa mellett.
Differencialas eredményességének értékelése, reflexio.

A jaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszerii értelmezése

A differenciadlas lehetdségének megteremtése egyéni Otletek és meglévd eszkdzok
felhasznalasaval, Gjrahasznositas figyelembevételével. A kor igényeinek megfeleld jatékok
beszerzésének feltételének megteremtése. (IKT eszkdzok beszerzése)

Team munka hatékonyabb szervezése, onallo feladat végzés, felel6sségvallalas
erositése

Szakmai fejlédésiink érdekében a belsd hospitalasok bevezetése, koriiltekintd megszervezése.
Onallo feladatvégzésre 6sztonzés, eredmények megtartasa, az 6voda arculatdnak megorzése.



Az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosségi nevelés

Egyre tobb, kiilonbozé problémaval kiizdé gyermek keriil be az 6vodaba. Ezért fontosnak
tartjuk, hogy nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsagot add, elfogado 1€gkort tudjunk biztositani
a gyermekeknek. Elményt nyujté kozos tevékenységek, programok (a csaladokkal is
egyiittmikodve), kozosségformald szerepét fontosnak tartjuk. A gyermek fejlettségét
figyelembe vevd életritmus, szokds, szabalyrendszer kialakitasaval igyeksziink a sajatos
banasmodot igényld gyermekek sziikségleteit is kielégiteni

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalosulasa

Segitjiik a gyermek tanuldsi vagyanak, érdeklodésének kielégitését, sikerélményhez vald
jutéasat. Valtozatos tevékenységeket, optimalis feltételeket biztositunk, figyelembe vessziik az
egyéni képességeket, differencialt banasmodot és a gyermek ¢€letkori sajatossagat. Valtozatos
tevékenységekkel a gyermekek érdeklddésének fenntartasara toreksziink.

SNI: A sokoldalu érzékszervi megtapasztalds és jatékba épitett ismeretszerzés révén realis
ismeretek, fogalmak kialakuldsa a kérnyezd vilagrol.

Az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegeldzés
az egészség megorzés szokasainak tudatos alakitasa

A szokasok, szabalyok folyamatos gyakorlasa, annak ellendrzése, betartasa, sziilokkel
vald egylitt miikodés. Orvosi igazoldsok bekérése. Egészséghét megszervezése. A gondozasi
feladatok teljesitése maximalisan elfogadod, timogatd 1égkdrben zajlik az egyénileg sziikséges
¢s elégséges segitség megadasaval. Az dvodapedagogusok folyamatos figyelemmel kisérik a
gyermekek egyéni adottsagait, egészségi allapotat (pl. taplalkozas, tisztalkodas, alvas
sziikséglet, 61tozkodés).

Nyiltnapok tapasztalatai

Fontosnak tartjuk, hogy lehetdséget kapjanak a sziilok, hogy megismerhessék az évodankat.
Tapasztalatunk szerint, a sziilok tobbsége mar elére eldontdtte, hogy hova iratja majd be
gyermekét, de a kivancsisag kedvéért mas 6vodékba is elmennek. A megjelent sziilok pozitiv
tapasztalatokkal tavoztak: otthonosnak, baratsdgosnak, ,,csalddiasnak”, gyermekkdzpontunak
tartottak 6vodankat. A beiratkozok tobbsége nem volt nalunk nyilt napon.

Intézményegységben tartott fogadoorak szama

Fogadoorat tartd személy/csoport Fogadoorak szama
Piros csoport 18
K¢k csoport 22
Lila csoport 18




Ovodai iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések, egyéb rendezvények

Rendezvény neve

Rendezvény megvalosulasi forméja

Rendezvény ideje

Automentes vilagnap | zart rendezvény-csoport szinten 2021.09.22/23.
Takaritasi vilagnap

Sziireti mulatsag Zart rendezvény-ovoda szinten 2021.09.29.
Magyar népmese napja | zart rendezvény-csoport szinten 2021.09.30.
Zene vilagnapja zart rendezvény-6voda szinten 2021.10.01.
Allatok vilagnapja zart rendezvény-Ccsoport szinten 2021.10.04.
Nemzeti tinnepiink zart rendezvény-6voda szinten 2022.10.22.

,, 10k fesztival” nyilt rendezvény- 6voda szinten 2021.11.08-14.
Marton nap nyilt rendezvény- 6voda szinten 2021.11.11.

A magyar népdal és zart rendezvény-0voda szinten 2021.11.22-26.
népkoltészet hete

Adventi zart rendezvény-6voda szinten 2021.12. (hetente
késziilodés/gyertya hétfonként)
gyujtas

Miklés napja zart rendezvény-Ovoda szinten 2021.12.06.
Lucézés zart rendezvény-0voda szinten 2021.12.13.
Ovodai karacsony zart rendezvény-0voda szinten 2021.12.17.
Oesztendd zart rendezvény-ovoda szinten/ csoport 2022.01.03-07.
bucsuztatasa szinten

1jév koszontése

Vizkereszt napja

zart rendezvény-csoport szinten

2022.01.06.

Egészség hete zart rendezvény-Csoport szinten 2022.01.24-28.
Medvés hét zart rendezvény-csoport szinten 2022.02.01-04.
Farsang zart rendezvény-csoport szinten 2022.02.24.
Télkergetés zart rendezvény-6voda szinten 2022.03.02.
Nemzeti linnepiink zart rendezvény-csoport szinten 2022.03.11.
Ovodai fotozés 2022.04.06.
Nyilt nap 2022.04.13.
Locsolkodas zart rendezvény-csoport szinten 2022.04.20.
Fo6ld napja zart rendezvény-csoport szinten 2022.04.22.
Mijusfa allitas zart rendezvény-6voda szinten 2022.05.02.
Madarak fak napja zart rendezvény-Csoport szinten 2022.05.10.
Anyak napja nyilt rendezvény-csoport szinten 2022.05.04.,05.,06.
Réparetekmogyord nyilt rendezvény- 6voda szinten 2022.05.11.
egylittes eléadasa

Ovodai zart rendezvény-6voda szinten 2022.05.25.

kirdndulds/gyermeknap

Ballagas

nyilt rendezvény-csoport szinten

2022.06.08.,10.




Gyermekvédelmi tevékenység

Az eljaras
Intézkedés Eljaras forméja | kezdeményezésének Intézkedés
kezdeményezo ideje tartalma

Kalocziné Juhasz [lona | jelzés 2021.09.07. igazolatlan hidnyzas
Csalad-¢és esetkonferencia | 2021.10.21. védelembe vétel
Gyermekjoléti Kozpont
Kalocziné Juhasz [lona | jelzés 2021.10.22. igazolatlan hidnyzas
Kalocziné Juhéasz llona | jelzés 2021.10.22. igazolatlan hidnyzas
Kalocziné Juhasz llona | jelzés 2021.10.26. igazolatlan hidnyzas

(gyadmbhivatal)
Kalocziné Juhasz llona | jelzés 2021.12.02. igazolatlan hidnyzas
Siofoki Jarasbirdsag ovodai vélemény | 2021.12.02. szuloi feliigyeleti jog

rendezése
Kalocziné Juhéasz llona | jelzés 2022.02.22. igazolatlan hidnyzas
Kalocziné Juhész Ilona | jelzés 2022.02.25. igazolatlan hianyzas

(gyamhivatal)
Kalocziné Juhéasz llona | jelzés 2022.003.03. igazolatlan hidnyzas
Kalocziné Juhdsz llona | jelzés 2022.03.17. igazolatlan hidnyzas
Kalocziné Juhéasz llona | jelzés 2022.03.18. igazolatlan hidnyzas
Kalocziné Juhdsz llona | jelzés 2022.04.20 igazolatlan hidnyzas

Nyari élet tervezése

A gyermekek létszamatol fiiggden osztjuk be a csoportokat, figyelembe véve a csoportok
Osszetételét, de lehetdséget adunk a gyermekeknek, hogy szorosabban is megismerjék egymast
és a felndtteket. Lehetdségekhez mérten minél tobb i1d6t toltiink a szabadban. A napirend
figyelembevételével valositjuk meg a mindennapi teenddket, folyamatossagot.

A nyar folyaman fokozott figyelmet forditunk a napvédelemre, megfeleld ivoviz biztositasara,
zuhanyzasra, tisztalkodasra.

A jaték soran kiillonbozé tevékenységeket biztositunk a gyermekeknek, mely segiti
fejlédésiiket, a differencialas figyelembevételével. A mozgasos tevékenységek valtozatossagat
segitjiik kiilonbozd versenyjatékokkal, mezitldbas mozgassal... stb. A nyar folyamdn sem
maradnak el az ismeretszerz0 sétdk. Megfeleld pihenés biztositasaval toreksziink enyhiteni a
meleg nyari napok elviselését (szelloztetés, arnyekolas).

Kalocziné Juhasz [lona
tagdvoda vezetd



Siofoki Napsugar Ovoda

Micimacko Tagovodajanak éves beszamoloja

2021-22-as nevelési év

Készitette: Szarka Erika
2022. Junius.29.



1./ Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Human erd6forras alakulasa:

Dolgozoéink (Micimacko tagovoda)

6 6 6vodapedagogus
3 6 dajka
1 f6 pedagogiai asszisztens

1 6 udvaros karbantarto

Dolgozoink (Napraforgd tagovoda)

4 16 6vodapedagogus

1 6 dajka

1 f6 pedagdgiai asszisztens
1 f6 karbantarto

Ovodankban minden statusz betoltott volt a nevelési év sordn, hosszabb betegség nem
nehezitette a kollégdk munkajat.

A F6 utcai 6voddban torténtek valtozasok: 3 dajka kezdte meg a tanévet, koziilik 1 {6
decemberben nyugdijba vonult, 1 6 pedig junius kozepével k6zos megegyezéssel tavozott. 2
f6 pedagodgiai asszisztens kezdte meg az 6vodaban a tanévet, koziilikk az egyik kolléga sikeres
allamvizsgat tett, diplomas 6vondkét folytatta a tanévet az egyik csoportban. Julius elsejétol
egy f6 6vono szintén kozos megegyezéssel tavozott, illetve szeptember elsejétdl szintén 2 6
ovodapedagdgus tavozik.

2./ Csoportok és 1étszam adatok:

e Micimackd tagovoda

Kiscsoport: oktober 1. 24 16 2022. majus 31. 24 {6
Ko6z€épso csoport: oktober 1. 2416 2022. majus 31. 23 {6
Nagycsoport: oktober 1. 24 16 2022. majus 31. 24 6

e Napraforgé tagovoda
Katica csoport: oktober 1. 27 16 2022. méjus 31. 25 {6
M¢éhecske csoport: oktober 1. 20 6 2022. majus 31. 19 6

3./ SNI: A Micimacko 6vodaban 1 f6 volt, a Napraforgo ovodaban 1 £6.
BTMN: Micimacké 6voda: 6 f6
Napraforg6 ovoda: 7 {6

HH: Micimacko6 6vodaban nem volt



Napraforgo tagdvoda: 1 16
HHH: Micimacko6 6vodaban nem volt
Napraforg6 tagévoda: 1 f6 volt, akik sszel elkoltoztek
4./ Tervezett feldjitasok:

Mindkét dvodaban felmérték az udvari jatékokat, a sziikséges javitasok, cserék folyamatban
vannak.

5./ Nevelési év rendje:
A tanév soran tobb fogadé orat is tartottunk, ezek dokumentéalasa a naploban megtalalhat6.
1 nevelés nélkiili munkanap maradt el a virushelyzet miatt, februarban.

A novemberi nevelés nélkiili munkanapon meghivott vendégként ellatogattak hozzank egy
dombovari évoda kollégai, akik szines eléadasban dramajatékokat mutattak be nekiink. Miutan
meséltek az 6vodajukrol és a POK-ndl tartott eléadasukrol, bevontak minket is tobbféle
dramapedagogiai jatékban, mellyel csoportunkban a gyerekek jatéktevékenységét tudjuk
gazdagitani.

Az aprilisi nevelés nélkiili munkanapra meghivtuk hozzank a Pedagdgiai Szakszolgélat 0j
kollégdjat, Tari David pszichologust. Sokat beszélt nekiink a munkajarol, a délelétt nagyon
interaktiv lett, a kollégak sok kérdést tettek fel neki.

A juniusi nevelés nélkiili munkanapot kiranduléssal toltottiik, nagyszerli csapatépités volt.

5.1. Sziil6i értekezletek:

Sziildi értekezleteket hataridore megtartottuk. Az értekezleteken az aktualis programokat,
problémakat atbeszéltiik.

6./ Az intézmény-egységen beliili megbizatasok:

e Gyermekvédelem: Vargané Szanti Andrea
Babodi Lilla

Evkozben 1 jelzérendszeri Osszejovetel volt, ezen Babodi Lilla vett részt, a Micimackd
tagovodaban aznap tartottuk a farsangot, igy Vargané Szanti Andrea nem tudott elmenni az
esemeényre.

o Tizvédelem: Nagyné Csordas Erika
Bodis Fanni
e Baleset és munkavédelem: Czeglédi Annamaria
o Unnep felelds: Horvath Eva
Babodi Lilla
e  Onértékelési munkakdzosségi tag: Czeglédi Annaméria
Németh Gyongyi

Az idei tanévben nem volt munkak6zosségi dsszejovetel.



Integraciés munkacsoport: Cserhatiné Hekeli Livia
Bodis Fanni

Az idei tanévben nem volt munkak6zosségi dsszejovetel.

Innovacids munkakozdsségi tag: Nagyné Csordas Erika
Babodi Lilla

Az idei tanévben egy alkalommal volt munkak6zosség, kutyaterapias bemutatot tartottak.

7./ Ovoda iinnepélyei, hagsyomanyai, megemlékezései:

Az 6vodaban minden program megvalodsult, sét, évkdzben boviilt is. A nyilt programokon a
szlildk nagy 1étszammal vettek részt, szivesen jottek el 1-1 kozds rendezvényre.

Megval6sult Programok:

Osziinnep ( Napraforgé tagovoda )

Gesztenye-nap ( Micimacko tagovoda )

A magyar népmese napja ( mindkét tagdvoda )

A zene vilagnapja ( Micimacko tagovoda ): a zeneiskola tanarai jottek el 6vodankba egy
kis zenés délelbttre

Allatok vilagnapja ( mindkét tagovoda ): egyiitt tartottunk egy terapias kutyabemutatot
a gyerekeknek

Oktober 23. ( mindkét tagévoda )

Marton-nap (Micimackd tagdévoda ): mesés babeldadéast tartottak a dolgozdk a
gyerekeknek

Mikulas ( mindkét tagdvoda )

Adventi késziilddés ( mindkét tagovoda )

Betlehemes miisor ( Micimackdé tagdvoda )

Karacsonyk6szontd ( Napraforgd tagovoda )

Frasang (mindkét tagovoda )

Medve-anp ( Micimackoé tagovoda ): mesés babelGadast tartottak az 6voda dolgozodi a
gyerekeknek

Balaton-nap ( Micimacko tagovoda )

Nemzetkdzi nénap ( Micimacko tagdvoda )

Mircius 15. ( mindkét tagovoda )

Viz vildgnapja ( mindkét tagévoda )

Koltészet napja ( mindkét tagévoda )

Husvét ( mindkét tagdvoda )

Nyilt nap ( Micimacko tagovoda )

Fold napja ( Micimackd tagovoda )

Anyak napja ( mindkét tagoévoda )

A csalad nemzetk6zi napja ( Micimacko tagovoda ): csoportonként kiranduldsok a
csaladokkal egytitt

Nagyok buicsuztatasa ( mindkét tagovoda )



e Gyereknap ( mindkét tagovoda )

A tanitdé nénik fogaddsa az idei tanévben is elmaradt, illetve a szinhazlatogatdsok. A
gyerekkonyvtarba viszont tobb alkalommal is elsétaltak a csoportok.

Ami 0j programként megvaldsult a Micimackoé tagovodaban, az majusban a Méhek napja volt,
mikor is egy meghivott méhész bemutatta a gyerekeknek a méhészkedés eszkozeit, beszElt a
méhek fontossagarol, munkajukrol. Szeretnénk ezt a programot tovéabbra is folytatni.

A Micimacké tagovodaban idén tobb alkalomhoz kotddden dramatizaltak, illetve baboztak a
kollégék, a gyerekek nagyon €lvezték, ezt a hagyomanyt is szeretnénk tovabb folytatni.

8. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a tovabbképzések alakulasat, két kollégand jelentkezett
egy Szentlérincen meghirdetett SNI tovabbképzésre: Cserhatiné Hekeli Livia és Nagyné
Csordas Erika.

Siofok is rendeztek egy 30 oOrds tovabbképzést tehetséggondozéds témakorben, ezen is két
kolléga vett részt: Nagyné Csordas Erika és Vargané Szanti Andrea.

Szarka Erika 6sszel elkezdte a Veszprémi Hittudomyéanyi Egyetemen a kozoktatasvezetdi
szakot, az els6 évet sikeresen zarta.

9. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai:

Sziilokkel: - Sziildi értekezlet
- Fogado nap
- Kirandulasok
- Nyilt 6vodai programok:

e Betlehemes jaték a nagycsoportban

e Farsang
e Husvet
e Ballagas

Rendszeresen latogatta ovodankat a Szakszolgalat Ovodai Szocialis segitéje. Ovodankban
segitségre szoruld csaladot nem kellett gondoznia.

A védondi szolgalat munkatarsa éves egylittmiikodés terv alapjan rendszeresen latogatta
intézménylinket, tisztasagi feliilvizsgalat céljabol.

A Somogy Megyei Szakszolgalat Siofoki Tag intézményébdl heti rendszerességgel végezte
munkajat a két tagovodaban a fejleszté pedagdgus €és a logopédus. A gyogytestnevelés a
Napraforgd Ovoda tornatermében zajlottak heti egy alkalommal.

Az SNI fejlesztést utazo logopédus latta el tanév végéig mindkét tagovodaban.

Bozsik foci program: aktivan és eredményesen vettiink részt a mozgasos délelottokon
nagycsoportosainkkal.



Pitypang Tagovoda éves tagovoda vezetoi beszamoloja

2021./2022.

Pitypang Tagovodankban a 2021/2022 nevelési évben 108 f6 kisgyermek 6vodai nevelését
biztositottuk. A jelenlegi 6t csoport koziil egy homogén, harom heterogén - részben osztott
¢s egy vegyes ¢letkora Osszetételii- csoport van. Ebben a nevelési évben a tankoteles koru
gyermekek 1étszama 46 f6, melybdl 4 {6 gyermek a szakértdi vizsgalat véleménye alapjan

tovabbi egy évet marad 6vodankban.

Intézménylinkben tobb kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmédot igénylé gyermek van.
Mind a tehetséges gyermekek, mind a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek, illetve a sajatos nevelési igényii gyermek/2 f6/ kihivas elé allitanak
benniinket, pedagogusokat, dajkdkat egyarant. A felsorolt gyermekek sziilei egyiittmiikoddek,
elfogadjak a segité szandékot. Ezért elengedhetetlenck azok a specialis eszk6zok, targyak,
melyek felhivjak e gyermekek érdeklddését, fejleszté és nyugtatd hatdssal vannak az
idegrendszeriikre. Nagyon hasznosnak éreztiik az év elején szervezet SNI tovabbképzést,
felelevenitette a harom oOvodapedagdégusban a sok év alatt szerzett kozvetlen, szakmai
tapasztalataikat. Szerencsések lehetiink, hiszen e szemlélethez nyitott, rugalmas és elfogadd
pedagogusnak kell lenni, ami benniik meg van és remélhetéleg egyszer az egész

munkakozdsségben felszinre tor és kiteljesedik.

Neveld, oktatd munkankat més szakemberek is segitik: fejlesztopedagogus, logopédus,
utazé gyogypedagogus és gyogytornasz, akik heti 1 alkalommal fejlesztik Ovodasainkat.
Mindegyik segitd szakemberrel kapcsolatunk nagyon jo, kdlcsonds egyiittmiikodésen,
kommunikécion alapszik, még a nehézségekkel teli pandémids iddszakot is sikerdilt
kolcsondsen rugalmasan kezelniink. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal kapcsolatunk a
kolesonds kommunikacion alapszik. Ugy érezziik, hogy jo Gton haladunk a stabil és kolcsonds

informacidaramléason alapuld kapcsolat felé.

Az el6z6 évekhez képest nagyobb hangsulyt fektettiink a tobb iranyd kommunikaciora
sziilok ¢és a neveldtestiilet kozott. Ezeken a csatornakon folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket
az aktualis és a varhato pedagogiai eseményekrol. Igény szerint és eldre egyeztetett iddpontban
(nev.évben kétszer), alkalmazkodva a sziilék igényeihez (6,30-17,00-ig) fogadoorakat

tartottunk: aktualitas, difer eredmény, gyermeki fejlettség mérd lapok, tevékenységek, napi



megfigyelések. E dokumentumot félévenként elemeztiik, tovabbi feladatokat meghataroztuk.

Az eredményeket felhasznaltuk a beiskoldzashoz. Ennek tovabbra is érezziik sziikségét.

Ebben a nevelési évben is nagy feladat el6tt alltunk, hiszen két nevelé testiiletet kellett egy
kozosséggé alakitani, két gyakornokot vezettiink be az 6vodapedagdgia csodélatos vilagaba.
Ehhez elengedhetetlenek voltak a szinte minden hétf6i 6vodapedagégiai, illetve a szerdai
technikai dolgozoi megbeszélések. Tapasztalataink alapjan tovabbra is a nyilt és dszinte,

épito jellegii, egymas tiszteletben tarté kommunikaciora lesz sziikség.

Intézményiinkben a személyi ellatottsag tavaszig teljes volt 17 f6. Ebbdl 9 f£6
ovodapedagogus, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 5 f6 dajka és 1 f6 karbantartd. Munkénkat
nehezitette, hogy az egyik csoport technikai dolgozoja /dajka/ tavasztol nagy sajnalatunkra
hosszabb tappénzre kényszeriilt. Nevelési év vége felé egy {6 6vodapedagdgusunk személye
megvaltozott, ezt nagyon gyorsan, rugalmasan tudtuk kezelni. Jelenleg harom gyakornok
ovodapedagdgus, harom szakvizsgazott és egy mesterpedagogus kollégank emeli szinvonalat
kozosséglinknek. Az egyik pedagodgiai asszisztensiink a nevelési év vége felé szerzi meg az
6vodapedagdgusi diplomat.

A neveld munkdt segitdk, pedagégiai asszisztens, dajkak, az ovodapedagdgusok
feladataiban, kozvetleniil hozzdjarulnak a nevelémunka optimalis feltételeinek
megteremtéséhez. Gyermekszeretd viselkedésiikkel, gondoskodasukkal jelentds hatast
gyakorolnak az 6vodas gyermekek fejlédésére. Kozremiikodnek a gyermekek egész napi
gondozasaban, a kdrnyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében. Osszehangolt munkéjuk

hozzajarul az 6vodai gondozas-nevelés eredményességéhez.

Az 6voda udvara csodalatos napokat €l at a szeretetteljes, lelkiismeretes karbantartoi
munkanak koszonhetéen. Ezt a kifogastalan munkat az év karbantartéi dijjal is

megjutalmaztak.

NevelGtestiiletiink teljes egyetértésben a zold 6voda Kkritériumanak szeretne megfelelni.

Lépéseket is tettiink e cél elérése érdekében:

e Magas agyasok telepitése az udvaron, konyhakert kialakitasa, az ehhez sziikséges

kerti szerszamok beszerzése az alapitvany elnokének segitségével.



o A takaritési sziinet alatt a gyermeki labboltozat erdsitését eldsegitd 1épegetdk
kialakitasat tervezziik.

o Osszel es6vizgyiijtét és komposztalot terveziink az udvarra, melyhez Sidéfok
Onkormanyzatanak tdmogatasat szeretnénk kérni.

e A fenntarthatésag érdekében az dvoda épiiletébe szelektiv gytijtoket szeretnénk,
melyet a gyermekekkel kozosen tudnénk kezelni.

Ovodank belsé és kiilsé kapcsolatrendszere megvaltozott a covid id3szakéban. Az aktiv,
napi szintli partnerviszony megbicsaklott, hiszen éppen a sziilékkel torténd kapcsolattartas
formai, moddjai sériiltek vagy atalakultak. Szinte hidnyzott vagy nagyon részleges volt a
befogadas, beszoktatas megszokott, bevalt folyamata. Szamtalan kérdés vetddott fel, sokszor
bizonytalansag volt: gyermekek egészségi allapotat illetden ,,covid-e vagy csak a szokasos
betegség?”, mikor mehet ujra 6vodaba? Tehat megvaltozott a kapcsolattartas. Sokszor az online
térbe helyezddott 4t a hangsuly. Igyekeztiink a ,,zart kapuk™ ellenére betekintést engedni a napi
¢letlinkbe, ezért minél tobb eseményt, projektet, tevékenységet rogzitettiink és tovabbitottuk a
csoportok online oldaldra. Ezek persze nem tudtdk helyettesiteni a kozvetlen taldlkozast. A
jarvanyiigyi intézkedések magukkal hoztak olyan megvaltozott elvarasokat, amelyek
mindenkitdl nagyfoku alkalmazkodast, j szerepekben valo kiallast kivantak meg. Ezek
érintették az egész oOvodai nevelést, feladatait, a partnerkapcsolatok apolasat, a szokas-
szabalyrendszer alakitasat. Ezekben az idészakokban a dajkdk fogadtdk az ajtéban a
gyermekeket, mérték hdmérsékletiiket, fertdtlenitették a kis keziiket. Hianyzott a mindennapi
szemt6l-szembeni sziil6-pedagdgus kommunikacid. Elmaradtak a sziil6i értekezletek, a nyilt
napok, a k6zds programok, melyek a sziil6k szdmara nyiltak voltak. Ezt a helyzetet nem minden
sziild volt képes elfogadni, alkalmazkodni az adott helyzethez, kicsit tovabb latni a jelen

helyzeten, az azonnali problémakon.

A virushelyzethez alkalmazkodva tobb kiallitast szerveztink az 6vodéaban, sziil6k-
gyermekek kozos otthoni munkaibol. Ezeket mindig egyénileg jutalmaztuk és fényképekkel
dokumentaltunk, amit a csoportok a kozds zart internet oldalukon megosztottak. Ezzel is
0sztonOzve a tobbieket a kozos alkotasokra, illetve a sziilok betekinthettek a szakmai-
pedagdgiai munkankba. Tobb munkadélutdnt szerveztiink szem el6tt tartva a biztonsagi
eldirasokat. Igy nagyon jonak bizonyult az a megoldas, hogy minden csoport a sajat szobajaban
bonyolitja le az aktualis tevékenységeket. Az adventi gyertyagyujtas, a kardcsonyra vald
hangolodas, véarakozas, késziilodés, ajandékkészités a csoportokban tortént, a szeretet és az

ajandékozas 6romét kihangstlyozva, szem el6tt tartva a gyermekek életkorat, fejlettségét.



Ebben az idészakban ellatogatott hozzank a Té¢lapo, mézeskalacsot siitottiink. Luca napjan a
néphagyomanyokat kovetve buzat vetettiink, népi jatékokat jatszottunk. Az eddig
megszokottol eltérden a neveld kdzosség mesejatékot adott eld a gyermekeknek karacsonykor.
Ebbdl a sikeres programbdl hagyomanyt szeretnénk teremteni. A tavaszi iinnepkoriink mar a
sziilok szamara is nyitottak lehettek. Jo visszajelzéseket kaptunk a megtartott kozos, de mégis
csoportos munkadélutanokrdl. a Fold napja alkalmabol sziilokkel megtartott virdgositasnak,
magas agyasok telepitése, iiltetése, az udvar rendezésének lathatd eredménye lett, hiszen
kiviragosodott az 6voda udvara, terasza. Azoéta is lelkesen €s rendszeresen kozosen apoljak a
gyermekek, gondoskodnak a ndvényekrdl, zoldségekrdl. Az édesanyakat tovabbra is meghitten,
jatékosan, a gyermekek életkoranak, adottsdganak megfelelden linnepeljiik. Az évet lezard
eseményt, ballagast stressz mentesen, a jatékossagot, konnyedséget szem elétt tartva
jatékfiizéssel, dramatizalassal fliszereztiik szem el6tt tartva az életkori szokasokat. Legtobb
csoport kirdndulast tervezett a gyermekeknek: Veszprémbe, Bella allatparkba, Balaton partjéra.
Gyermeknapon sok szines programot kinaltunk a gyermekeknek ¢€s csaladoknak, de

atgondoland¢ a szell@sebb szervezés a baleset veszély elkeriilése érdekében.

A nyari élet kezdetével rugalmasabban szervezziik életiinket, szinte az egésznap a szabad
levegon tartdozkodunk figyelembe véve a hdségriadd eldirasait. Folyamatos folyadék potlasa
mellett parakapukat alkalmazunk, zuhanyoztatjuk a gyermekeket, lehetdség szerint vizes

jatékokat jatszunk. Nyari életlink projektje az indian nyar gyermekeink nagy oromére:

e indian sator épitése,

o ¢kszerek, ijjak készitése,
e Dbolény vadaszat,

e indian torzs létrehozasa,
e csatakialtas,

e kenuk épitése.

A mikodéshez sziikséges targyi feltételeink kielégitoek, fejlesztésiik folyamatos célunk.

Kovetkezo ujitasok, felujitasok torténtek:

e gyOnyort, vilagos sziikségcsoportot /nyuszi csoport/alakitottak ki, korszeri
gyermekmosdoval egyiitt,

e azj csoport 0ltdz6je ) miilanyag ajtot, burkolatot kapott,



e a feln6tt kozosség szamara j, korszerli étkezd ¢és kiskonyha kertilt kialakitasra, amely
uj burkolattal és festéssel is ellattak,

e felndtt zuhanyzo6 és we kialakitésa,

e a gyermekfoglalkoztato, elkiilonitd €s SNI szoba is 11j burkolatot és festést kapott,

e két csoportszoba (katica, siini) nagyobb falat tisztasagi festéssel lattak el,

e udvari maszokakat javitottdk, biztonsagossa tették, jabb jatékokat telepitettek, 1]
gumitéglak keriiltek lerakdsra a balesetveszé€ly elkeriilése végett,

e az ¢épiilet hatso részén tagas, vildgos iroda keriilt kialakitasra, ahol az egész felnott
testiilet részt vehet az értekezleteken,

e az ¢piilet mogott esztétikus, szemet gyonyorkddtetd, tagas fatarolokat alakitottak ki,

e tornatermiinkben nagyon baratsagos, praktikus hazikot épitettek, melyben a sokat
hasznalt mozgasos felszerelések kapnak helyet,

e a katica csoport és a tornaterem kozotti livegajtdt beépitették ezzel is eldsegitve a

nyugodt, alvast és a kiegyensulyozott napi tevékenységeket,

A nevelési év soran a kovetkezd teriiletekre fektettiink nagyobb hangsulyt:

e SNI gyerekek integracioja, a befogado attitiid formalasa,
e kornyezettudatos szemlélet erdsitése,

o cgészségvedelem, jarvanymegeldzés,

e tobb iranyt kommunikécio,

o kozOsség formalasa, erdsitése

e O gyakorlat 4dtadasa

Ovodank szakmai miikodésének alapja a mindéségi munkavégzésért elkotelezett
ovodapedagdgusok szakmai felkésziiltsége, hivatas szeretete, a gyermekek ¢és sziileik tisztelete.

Az eddigi vezetdi tapasztalataim alapjan sziikségesnek és elengedhetetlennek tartom:

e a folyamatos megujulasra valo torekvést,

e anyilt és dszinte kommunikaciot,

e az egyenletes teherviselés elvének az érvényesiilését,

e szakmai képzéseken valo részvételt, folyamatos onfejlesztést,

o asziilok felé vald egységes, diszkrét kommunikaciot, informécio atadast,



e sziil6i tajékoztatds hatékonysaganak novelését,

e az1j kollégak befogadasat, beilleszkedésiik eldsegitését,

e hatékonyabb segitséget a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek fejlesztéséhez,
inkluziv befogadas eléréséhez, specialis eszkdzok biztositasat, esetmegbeszéléseket,

e szervezeti kultura fejlesztését.

K3szonettel és tisztelettel :
Kovyné Harnos Henrietta

Pitypang Tagoévoda vezetd
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Siofok Varos Ovodajanak Pottyos
Tagovodaja

Cim: 8600 Siéfok Achim Andris u. 1.
Tel: 84/311-849

s ol

Email: pottyosovoda.siofok@gmail.com

Eves Beszamolo

2021/2022-es Nevelési év

1. Gyermeklétszamok alakulasa

2021.10.01-én 2022.05.01-én
Gyermeklétszam 80 85
SNI gyermekek 2 4
BTMn-es gyermekek 4 17
Hatranyos helyzetii - -
gyermekek
Halmozottan hatranyos 1 -
helyzetii gyermekek

Gyermeklétszamunk ebben a nevelési évben elérte a maximalis fér6hely kihasznalast. Az
SNI-s gyermekek, valamint a BTMn-es gyermekek szama nagyon megndvekedett, ennek
ellenére igyekeztiink fejlesztésiikre megfeleld 1d6t szanni, a szabad jatéktevékenységek,
tevékenységek soran.

2. Pedagdgiai munka feltételei

Személyi feltételek Ebben a nevelési évben a Nyuszi
csoportban (befogados kiscsoport) voltak
személyi  hianyossagaink, az egyik
ovodapedagdgus tartdos tavolléte miatt
(varandos lett), mely 2022. jloniusara
rendezddott. A tobbi csoportban személyi
problémék nem voltak. Mivel a pedagogiai
asszisztens  folyamatosan a  nyuszi
csoportban volt beosztva, igy a tobbi
kolléga tappénz, illetve szabadsaga alatt a
kozvetlen  kolléga  helyettesitett. A
nevelOtestiilet és az alkalmazotti k6z0sség




Osszefogasaval  sikeriilt  4thidalni a
nehezebb heteket, de a kollégakra tobb
feladat harult.

Targyi feltételek

Targyi feltételeink  megfeleléek, az
elhasznalodott jatékokat mindig prébaljuk
karacsonyi jatékvasarlasbol potolni. Az
udvari  jatékeszkozokben — szeretnénk
fejlddést elérni, a megléve jatékok
allaganak megdvasara toreksziink.

Epiilet allaga, megvalésult feltjitasok

Epiilet 4allaga megfelelé, a kiilsd
hészigetelésre és vakolasra nyujtottak be
palyazatot, reméljiik meg fog valosulni. A
terasz tetejének meghosszabbitasa
megtortént. Ez nagyon jol sikeriilt, mivel a
fény bejut a csoportszobakba, de a tetd zart,
amit rossz id6 esetén ki tudtunk hasznalni,
nyéaron is jol tudjuk a teraszt hasznalni,
épitdjatékokat, asztali jatékokat
készitettiink ide, ami tartalmas
jatéklehetdségeket kinal a gyermekeknek.
2021. nyaran elkésziilt a kerti jatéktarolod
fahaz, ahol a szerszdmoknak is jutott kiilon
hely, illetve a gyermekjatékokat, udvari
jatékokat megfelelden el tudunk pakolni.

Rendezvény, program
megnevezése

Rendezvény ideje

Rendezvény megvalosulasi formaja

Autémentes vilagnap 2021.09.22.

Elészor tartottunk ilyen jellegli
programot, és nagyon jo tapasztalatot
szereztiink: a gyerekek rollerrel,
kerékpérral érkeztek ovodaba,
biiszkén vették at a kis oklevelet,
ajandékot, amit ezért kaptak. A
csoportok  kiemelten foglalkoztak
ezen a napon a kornyezet-
védelemmel.  Szeretnénk  ebbdl
hagyomanyt teremteni, éS minden
évben megszervezni ezt a napot.

Magyar Népmese napja 2021.09.30.

Ebbdl az alkalombol minden csoport
altala valasztott népmesét dolgozott
fel. Nagycsoportunk, macko csoport a
konyvtarba latogatott el egy tematikus
foglalkozasra.

Allatok Vilagnapjanak 2021.10.04.

megiinneplése

Ezen a héten minden csoport az
allatokkal foglalkozott: kézmiives
tevékenységekben, mesékben,
énekekben megjelentek az allatok, az




allatok védelme. A mokus csoport a
Bella-lovasudvarba  latogatott el
villany-vonattal, ahol személyesen is
megtekintették az allatokat.

Osz-iinnep projekt-hét

2021.10.11-15-ig

Az Osz-linnepet valtozatos
tevékenységekkel tartottuk  meg:
kézmiives tevékenységgel,
kostolassal, must-készitéssel,

gyiimolcssalata készitéssel, mozgasos
tevékenységekkel. A keddi napon
babeldadast is megtekinthettek a
gyermekek. A tevékenységeket a
csoportok életkoruknak megfelelden
szervezték. Nagyon jol sikeriilt a
tematikus hetiink, a megvalosulasrol
fényképeket is készitettiink, melyeket
a zart k6z0osségi csoportban osztottunk
meg a sziilokkel.

Oktober 23. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2021.10.22.

Unnepi megemlékezésiink rendben
lezajlott, a mackd és a mokus
csoportok elsétaltak a Katolikus
templom melletti emlékmiihez is.

Marton nap megiinneplése

2021.11.11.

A jarvany helyzet miatt a programot
zart korllen tartottuk meg. A
csoportok késziiltek verssel, énekkel,
mondokakkal. A lampasokkal az
ovoda koriul sétaltunk, kozben
énekeltiink. A program végén liba-
zsiros kenyeret ettiink forrd teaval.
Felvételt készitettlink a sziiloknek,
melyet a zart kozosségi csoportokban
osztottunk meg.

Mikulas - mesejaték

2021.12.03.

Bébeldadassal késziiltlink a
gyermekeknek. A szervezd kiosztotta
a szerepeket, melyeket megtanultunk.
A gyerekek nagy €lvezettel figyeltek a
jatékunknak, természetesen
felismertek minket. Nagy 6rom volt ez
szamukra, hogy sajat 6vo nénijiiket
egy-egy allat szerepében lathattak
viszont. Sokdig beszélgettiink még
errdl a vidam déleldttrol, biztos, hogy
tervezni fogunk folytatast is.

Mikulas

2021.12.06.

A Mikulas érkezését mindig nagy

izgalommal készitjiik eld.
Dekoracioval, fényekkel, illatokkal
probaltunk tinnepi hangulatot

varazsolni. A Mikulas érkezését




clokészitettilk, de a jarvany-helyzet
miatt csak a teraszrol integetett be az
ablakon. Igy is  torekedtiink
emlékezetessé tenni ezt a napot, szép

¢lményeket varazsolni a
gyermekeknek.

Luca napi hagyomanyérzés | 2021.12.13. Luca napi hagyomanyorzést
megtartottuk. A mokus csoportos
gyermekek lepeddébe oltozve
kotyoltak, énekeltek a tobbi csoportba
a gyermekeknek. Minden csoportban
buzat is tiltettiink, melyet
karacsonykor  vittek  haza a
gyermekek.

Karacsony 2021.12.17. A Karacsony az egyik legnagyobb

tinnepilink, melyre nagyon késziiltiink.
Az eldtérben feldiszitett fenyd varta a
gyermekeket, kis  ajandékokkal,
melyeket a csoportokban bontottak Ki.
Nagy 6rom volt latni a csillogd szemi
gyermekeket.

Téli egészséghét — projekt
hét

2022.01.17-21-ig.

Az egészség-hetiinkon a zoldségek,
gylimolcsok, magok, lekvéarok és a
mozgés volt elétérben, a csoportok
ekoré  szerveztek a  déleldtti
tevékenységeket. A gyermekek
nagyon  évezték, késziiltek a
foglalkozasokra. A sziilék is
elégedettek voltak a visszajelzések
alapjan, halasak, hogy fényképeket
osztottunk meg veliik a programokrol.

Farsang

2022.02.10.

Farsangi mulatsagunkat 1idén zart
kortien szerveztiik, sajnos a Solya-
zenekart se tudtuk elhivni a
jarvanyhelyzet miatt. A mulatsag
csoportonként keriilt megszervezésre.
A jelmezbe oltozott gyermekeket
viddm  tancos  énekes-jatékokkal
szorakoztattuk. A sok vetélkedo, evés-
ivas utan jol esett a tanc, zene. A
gyermekek felh6tlen, viddm nevetése
zengte be a termeket.

Télbucsuztatas, kiszebab-
égetés

2022.02.22.

A csoportok kozosen késziiltek egy
kis miisorral, minden csoport énekelt,
mondokazott, vagy verselt.

Marcius 15. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2022.03.11.

Az unnepre felkésziiltlink,
elkészitettiik a zaszlokat,
dekoraciokat, a csoportok elmentek az
emlékmithdz (macko6, mokus, siini).
Ebben az iddszakban volt tobb




kollégank covidos, de helyettesitéssel
megoldottuk a problémat.

Tanité nénik meghivasa a
nagycsoportosokhoz

2020.03.21-25-ig.

Ez a programunk nem valosulhatott
meg a jarvany-helyzet miatt.

Viz vilagnapja

2022.03.22.

Vizes kisérletek, jatékok,
megfigyelések. Vizzel kapcsolatos
tevékenységek valosultak meg a
csoportokban. Kiemelten
foglalkoztunk a vizeink védelmével.

Husvét megiinneplése

2022.04.13.

Nyuszi-varas, fészekkészités,
locsolkodas, tojasfestéssel késziiltiink
az Unnepre. A gyermekek nagyon
vartadk a meglepetéseket. A modkus
csoport a jatszohdzba latogatott el, a
gyermekek nagy oromére.

Fold napja

2022.04.22.

Igyekeztiink szebbé tenni udvarunkat,
viragokat {ltettiink a kis falddakba,
kigazoltuk a virdgoskerteket. A
tevékenységekben fontos szempont
volt, hogy a kdrnyezetiink védelmére
neveljiik gyermekeinket.

Anyak napja

2022.04.25-28-ig

A macké csoportban egy anyak napi
piknik-délutant szerveztek a
pedagdgusok, ahol egy Onfeledt,
vidam délutant toltottek  egyiitt,
mikozben az anyak napi kdszontés is
megtortént. A mokus és nyuszi
csoportban anydk napi koszontd
miisor volt, a siini csoportban
évzaroval egybekotott anydk napi
koszonté miisor. Erezhet6 volt, hogy 2
éve nem volt miisor, a gyerekek ¢és a
sziilok is zavarban voltak, szinte
~idegen” helyzet volt szadmukra.
Osszességében  jol  sikeriiltek a
musorok, koszontok.

Madarak-fak napja

2022.05.10.

Madarakkal,  fakkal kapcsolatos
vizualis tevékenységeket készitettek a
csoportok, ezzel a  témaval
kapcsolatos tevékenységeket
szerveztek életkoruknak megfelelden.

Gyermeknap

2022.05.27.

Gyermeknapunkra egy utazo
planetariumi eléadést hivtunk meg, de
sajnos a vetitdgép elromlott, igy
lemondtak az eldadast. fgy minden
csoport mas programot szervezett:
fagyizni  mentek, vetélkedoket
tartottak, sportjatékokat szerveztek.
Ezt a programot &sszel szeretnénk
majd potolni.




Evzarok, Ballagas 2022.05.31., A misorokat a teraszra szerveztik,
2022.06.02. szabad térre, igy korlatozasok nélkiil,
minden hozzatartoz6 johetett az
tinnepségre. A mackd csoportosok ,,A
s0” cimill mesét adtak el6, melybe tobb
népi jatekot is szottek, majd
bucsuversekkel mutattak meg
tudasukat. Mokus csoportban a ,,Siin
Balazs” ¢és ,,A harom nyul” cimi
mesét dramatizaltdk, majd nép
jatékokat mutattak, be és végil a 3
ballagd6 gyermek bucstzott el az
ovodatol. Mindkét bucsuzas meghatd
volt, a gyerekek talpraesetten mutattak
meg, mit gyakoroltak hetekig az
ovodaban.

Balesetek:

A 2021/2022-es nevelési évben komolyabb gyermekbaleset nem tortént. Igyeksziink a nyari
idészakban is megel6zni a baleseteket.

Tisztelettel: Simko Dorottya

tagovoda-vezetd

Siéfok, 2022. junius 27.



2.5zamu melléklet

Siofoki Napsugar Ovoda Onértékelési Munkakozosség
Eves értékelés
A Siéfoki Napsugar Ovoda tagovodaiban a 2021/2022-es nevelési évben az elbirt pedagogus

onértékelések sikeresen lezajlottak.

A pedagogusok az onértékelések megkezdése elott két személyes munkacsoport megbeszélés
keretén beliil tajékoztatast kaptak az onértékelés menetérdl, feladatairdl, és a hataridokrél. Ezeken az
alkalmakon részletesen kitértem az onértékelés kiilonbozd fazisaira, amit egy Power Point eldadés
keretén belill szemléltettem a résztvevOknek. A felmeriilt kérdéseket megvalaszoltam, majd a
megbeszélteket tobb dokumentumban rogzitve, egy zart Facebook csoportot 1étrehozva megosztottam
az onértékelt résztvevokkel, illetve a tagdvoda-vezetokkel. A csoport tagjai ezen a feliileten aktivan

kommunikaltak.

Az onértékelések folyaman azt tapasztaltam, hogy a pedagogusok tobbsége sajnalatos modon
nem hasznalta a készitett segédanyagokat és a folyamat lezajlasakor nehézségekbe litkoztek. Napi szintii
kapcsolatot tarottam az éppen aktualisan értékelt pedagogusokkal, akiket ilyen formaban is timogattam

¢s igyekeztem a tovabbi felmeriil6 kérdéseiket és esetleges problémaikat megoldani.

A segédanyagokban is olvashaté volt, hogy melyik jegyzOkonyvi részt kinek kell kitdlteni. Az
elkészitett jegyzokonyveknél tobb esetben fordult eld, hogy a dokumentumelemzésnél nem a tagovoda
vezetd és a tagovodaban kijellt Onértékelési Munkacsoport tagok készitették a megfigyeléseket, hanem
maguk az dnértékeltek. Tobbek kozott ezért is szeretnék a kovetkezd nevelési évre javaslatot tennék egy
olyan munkak6zosség talalkozora, ahol nem csak az onértékeltek, hanem a tagovoda vezetdk is részt
vesznek. Tovabba az egyszeriibb kommunikacio és segitség nytljtas érdekében timogatnam, hogyha
minden tagovodaban lenne egy olyan Onértékelési Munkacsoport tag, aki a helyi folyamatokat

koordinalja.

A 2021/2022-es nevelési évben a pedagogus onértékelések a kovetkezéképpen zajlottak: A nyolc
tagdvodabol négy tagévodaban folyt 6nértékelés: Katicabogar, Nyolcszinvirag, Pottyds és a Pitypang
tagdvodakban. 11 pedagdgust érintett, akik koziil ketten nem végezték el a folyamatot (gyermekaldas,
illetve munkaviszony megsziinés kovetkeztében.) Ezeken til a Pitypang Tagdévodaban

intézményvezetdi onértékelés is zajlott.

Bencsik — Véssey Judit

munkakdzosség vezetd



3.szamu melléklet

2021/2022-es tanév évértékelése



1. INTEZMENYI ADATOK

Intézmény neve:  Siofoki Napsugar Ovoda
Székhelye: 8600 Siofok Say Ferenc u. 1.

Intézmény vezetdje: Olahné Kalman Viktoria

Intézményegységek:

Katicabogar Ovoda

Siofok, Bokay Janos. u. 2/A
Nyolcszinvirag Ovoda

Siofok, Bokay Janos. u. 2.
Micimackoé Ovoda

Si6fok, Kossuth Lajos u. 20
Pitypang Ovoda

Siéfok, Csardaréti u. 7.
Pottyds Ovoda

Si6fok, Achim u. 1.
Napsugar Ovoda

Siofok, Say Ferenc. u. 1.
Nyitnikék Ovoda Siofok,

FO u. 218.



2. MUNKAKOZOSSEGI ADATOK

Munkakozosség vezetdje:
Németh Boglarka
Munkakozosség tagjai:

A munkakozosségi tagsdg nagy fluktuaciét mutat, az intézményvezetoktol pontos
visszajelzést nem kaptam a tagok személyét illeten. Egy tagintézménybél (Pitypang Ovoda)

nem volt jelentkezd. A jelenléti ivek alapjan a részvevdk szama 14 {6 volt.

EVERTEKELES

A 2021/2022-¢s tanév a pandémia miatt rendhagyd modon szigoritasokkal, korlatozasokkal tel.
A tervezett konzultaciok koziil az elsot a tervezett idopontban személyes jelenléttel tudtuk
megtartani, a tobbi idépontot a szigoritdsok miatt csusztattuk, illetve az utols6 alkalmat nem

tervezett tartos egészségligyi problémaim miatt nem tudtam megtartani.

2021. oktober 12-én a tervezet
konzultaciot tartottam meg, melyrdl
elézetesen e-mailben értesitettem a
tagovodakat, akik visszajelzéseibdl
kidertilt, hogy sajnalatos modon egy

intézménybél (Pitypang Ovoda) nem

is lesz munkako6zdsségi tagunk.

Az konzultacié soran bemutattam a leginkabb elterjedt online platformokat, melyek konnyeden
tudunk hasznélni személyes jelenlét korlatozasa esetén. Orommel hallgattam a kollégak pozitiv

tapasztalatait az egyes alkalmazasok tekintetében.



nem
Fizikai kontaktus Kozvetlend!

jgényl kommunikacios forma, ahol az
informacié eljuttatasahoz nem feltétlentil

szilkséges  kozvetlendl az embeﬂ
jelentét. Ez a kommunikaciés forma egy
virtualis, online térben zajlik.

A 2022. januar 1l-re tervezett madasodik l
konzultaciot a jarvanyiigyi korlatozasok miatt nem
tudtuk a tervezett idOpontban megtartani. Eddigi
tapasztalataim szerint a kollégék a személyes jenléttel
zajlo munkako6zosségi alkalmakor sokkal aktivabbak,
ezért az idopont cslisztatdsa mellett dontottem. A
pandémias korlatozasok feloldasa utan 2022. marcius
22-én keriilt sor a masodik konzultdcid megtartasara,
mely egy régota gongyolitett téma, A kutyas terapia/ A

kutyas foglalkozds az Ovodéban volt, melyet mar

vizsgazott kutyammal Bessyvel valositottunk meg.

Sajnos gyakorlatban torténd
kiprébalasra mind a technikai feltételek
hianya, mind az id6 korlatok miatt nem
volt lehetdségiink. Mindezek ellenére a
téma hasznossagarol pozitiv

visszajelzéseket kaptam.

A konzultaciot nem az elméleti ismeretek bovitésére alapoztam, hanem a gyakorlati

tapasztalat megosztasara.

Segitségemre volt tagintézmény-

vezeténk, Molnar Erzsébet, aki a jatékok




A kollégakat folyamatosan bevontam a kiilonféle jatékokba, amit nagyon élveztek,

szinte Ok is Gjra gyermekek lettek.

A feldolgozott témak jegyzeteit, szakmai
anyagait, az altalam készitett prezentacidkat e-

mailben a kollégak rendelkezésére bocsajtom.

A 2022. éprilis 12-re tervezett harmadik konzulticiot sajnos elére nem tervezett
térdmutétem miatt nem tudtam megtartani, s a hosszadalmas felépiilésem miatt a késébbiekben
sem volt lehetdségem ezt személyesen pdtolni. A munkakdzosségi tagokat errdl, az altatuk
megadott e-mail-es elérhetéségeiken értesitettem, tovabba megosztottam veliik, a tervezett

kommunikécios témaval kapcsolatos szakirodalmakat.

A konzultaciokon a tagok lehetdségeikhez mérten jelen voltak, a tervezett témakat
elfogadtak, azok feldolgozasa soran végig szamithattam egyiittmiikodésiikre. A jovo évben
szeretnék erre alapozni, még gyakorlatiasabba tenni a konzultaciokat. A {6 témakornek, az
ebben a nevelési évben elmarad, kommunikaciot jelolom meg. A jovOben is a személyes

talalkozas soran szeretném a gyakorlati élményeket atadni a kollégaknak.

Osszegezve elmondhatom, hogy a kitlizott célokat lehetéségeinkhez képest teljesitettiik.
A kovetkez0 tanévre nézve, a felmeriilt igényeket figyelembe véve a gyakorlati, intézménytink
szamara is megvaldsithatd innovativ fejlesztési modszerek irdnydban mozdulok el, a
kommunikécié 6vodai nevelés soran eléforduld szintereivel, szerepldivel ismerkediink meg és

a kiilonféle kommunikécios technikékat gyakoroljuk. Fontosnak tartom, mint innovativ



munkakdzosség vezetd, hogy intézményiink dolgozoinak kommunikacios stilusa, modszere

6vodank elveihez igazodjon €s a mai kor igényeinek megfeleljen.

A tagoknak ezuton is szeretném megkoszonni az egylittmiikodést!

Németh Boglarka

Munkako6zdsség vezetod

Siéfok, 2022. jalius 31.



4.szamu melléklet

Integracidos munkakozosség 2021/2022 éves értékekeés

A tervezett harom foglalkozas koziil az els6t - a virus helyzetre val6 tekintettel- nem allt
modomban megtartani.

A masodik és a harmadik foglalkozasunkra neves szakember meghivasat terveztem, de
sajnalatos modon nem tudott jelen lenni szintén a virus helyzet miatt.

A két utols6 téma egymassal szoros Osszefiiggésben all. Mivel az 6vodapedagdégusok nap,
mint nap taldlkoznak munkajuk soran ezzel a kihivassal, ezért fontosnak tartottam, hogy két
kiilonb6z6 szakember mutassa be gyakorlati tapasztalatait, ossza meg elméleti tudasat.

A problémas viselkedés, viselkedés- probléma elméleti hatterét:

e mentalis és viselkedészavarok

e koncentracios problémak

e impulzus-kontroll zavar

e ADHD jellegzetes tiinetei

o [Ezek kezelésére, csillapitasara ajanlott mozgasok, jatékok
e Ajanlott szakirodalmak ebben a t¢éméban.

Az elébb felsoroltakat e-mail forméban jutattam el a munkak6zdsség tagjainak.

Siéfok, 2022. augusztus 3. Koévyné Harnos Henrietta

Integracios munkakozdsség v.



5.szamu melleklet

: Sic’ncc.-ki
J L Napﬁugér C)voda

Palyakezdéket tamogato szakmai munkakozosség munkajanak értékelése

2021/2022. nevelési év

A szakmai munkako6zosség a 2021/2022-es nevelési évben az el6z6 évekhez hasonloan

célul tlizte ki az intézményiinkben dolgozo6 palyakezddk szakmai timogatasat.

Kiemelt célunk a palya megszerettetése, az 0 munkahelyre vald beilleszkedés
megkonnyitése. Uj szakmai otletek, méodszerek megismertetése, fejlodésiik koordindlasa a
mentorok kézremiikodésével, hospitalasok biztositasa, gyakorlasi lehetdség az 6vodapedagdgia

minden szinterén.

Az elmult nevelési évre a munkakdzdss€g munkatervében egy elméleti €s harom
gyakorlati foglalkozast terveztem. Sajnos azonban ebben az évben is csak két foglalkozast

tudtunk megtartani a kialakult jarvanyhelyzet miatt.

2021. szeptember 28-an tartottuk az els6 munkako6zosségi 6sszejoveteliinket a Napsugar
Ovoda tornatermében.
Tapasztalt 6vodapedagogus kolléganém Kun Laszloné, aki évtizedek 6ta a Napsugar Ovoda

pedagogusa, mozgas bemutatd foglalkozast tartott nagy-kozépsd csoportos gyermekekkel. A



kollégand kiemelt érdeklodési kore a mozgas, évekig tartott 6vodankban gyogytestnevelés
foglakozasokat is.

Jol szervezett, atgondolt, minden izomcsoportot megmozgatd, a gyerekek ¢életkoranak
megfeleld, jatékos foglalkozast lathattunk, melyet a résztvevd gyerekek is nagyon élveztek.
Ugy gondolom, hogy az innovativ modszer- és eszkozhaszndlat nagyon tanulsdgos volt a

jelenléviknek.

A foglalkozast megbeszélés kovette. A palyakezdd kollégandk kérdezhettek, illetve Ok

is elmondhattdk véleményiiket a latottakrol. Atbeszéltik a Pedagégiai Programunk mozgasra
vonatkoz6 fejezetét. A fiatalok elmondtdk, hogy mit tanultak a féiskoldn, és mi az, amit

hasznélnak is a mindennapok soran.

Fontosnak tartom, hogy a generaciok a megszerzett tudast, rutint, médszertani kultarat,

személyes kapcsolatokat, dsszetartozas érzését tovabbadjak egymasnak.

Bar marcius elején feloldottak a jarvanyiigyi korlatozasokat, a megbeszélt bemutato
foglalkozasok mégis elmaradtak, mert a sziilok részérdl a nyilt rendezvényekre egyre nagyobb
igény lett. A kollégandk annyira leterheltek lettek, hogy nem tudtak vallalnia a megbeszéltek
szerint a bemutat6 foglalkozasokat. Arra igéretet tettek, hogy ezeket a kdvetkezd nevelési év

elején potoljak.



A palyakezddk részérdl felmeriilé napi problémakat és kérdéseket telefonon, e-mail-ben,
illetve személyesen megbeszéltiik, megoldottuk. Sok kérdésiik volt az adminisztracioval

kapcsolatban, illetve volt, aki intézményen beliili athelyezésénél kérte ki a véleményem.

Amennyiben a munkakozosség folytathatja munkajat, tovabbra is célom, hogy
csOkkentsiik a palyakezdok nehézségeit, kiegyensulyozott, boldog, szakmajat szeretd

ovodapedagdgusok nevelhessék a kovetkezd generaciokat.

Siofok, 2022.07.18.

Gomb4s Csabané s.k.

szakmai munkak6z0sség vezeto



