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Bevezeto

Az intézmény szakmai munkajat az 1997.¢vi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint az idén moddositasra kertilt
Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NCSSZI altal kiadott
Modszertani Levelek altal el6irtaknak megfelelden végzi.

A fenntart6 rendelkezése alapjan a bolcsdde napos bolesdde, napi munkarend szerint izemel
(hétfotol-péntekig). A bolesédében a munkavallalok 06.30 —17 oraig 1épcsdzetes
munkakezdéssel dolgoznak.

Az intézményben 128 gyermek ellatasara van lehetéség.

A bolcs6de maga 1142 m2 teriiletii épiilet, fiives, egyenes, sima talaji udvaron helyezkedik el.
Féabol, és mianyagbol késziilt jatékok, homokozdk, és mozgasfejlesztd jatékok biztositjak
gyermekeink jatéklehetSségeit. Arnyékos és napos teriilet egyarant biztositott. Orokzoldek,
fak cserjék, virdgok diszitik, tag tere lehetéséget ad a szabad mozgasra, a gyermekcsoportok
elkiilonitésére. A bolcsddénkben tijonnan épiilt kis fahdz, mely a jatéktarolo funkciodjat tolti
be, egyben a jovo tavasztol az élovilag €lettelen kdrnyezetére is enged egy kis kézzelfoghato
betekintést a gyermekek szamara.

1.AZ INTEZMENY NEVE, SZEKHELYE:

Név: Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéje
Cim: 8600 Siofok F6 utca 218

Tel. szam: 311-220

Email cim: csicsergo.bolcsode@gmail.com
Intézményvezetd: Havasi-Horvath Krisztina

Fenntart6 neve, székhelye:

Név: Sidfok Varos Onkormanyzat
Cim:8600 Siofok, Fo tér 1

Tel. szam: 504-100

2.A BOLCSODEK ELLATASI TERULETE

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mitk6do bolcsddei ellatast biztosito
intézményben, szolgaltatasban folyo szakmai munkanak. A jogszabalyi eldirdsok, a
szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi adottsdgok alapjan a bdlcsddei
ellatast nyujto intézmény, helyi szakmai programot készit, amelynek meg kell felelni az
Alapprogramban foglaltaknak. A helyi program hatarozza meg a bolcsdde arculatat. A
bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat
célozza meg.

A fenntartdi jogokat Siofok Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Siofok Varos Csicsergé Bolcsédéjébe felvehetd a Siofok Varos Onkorményzata altal biztositott



szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrdl, és a bdlcsddés kort gyermeket neveld csaladok
tamogatasarol szolé 34/2016. (XII. 19.) dSnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 16/B. §
(1)-(2) bekezdései alapjan:

»elsosorban a Siofokon lakohellyel rendelkez6 sziilok, vagy egyediilallo sziilé gyermekét kell
felvenni, akinek a sziilei, vagy az egyediilall6 sziildje munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6é egyéb jogviszonyban all (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony), amely miatt a
gyermeke napkdzbeni ellatasat biztositani nem tudja.”

,» az a gyermek is, akinek a sziilei, vagy az egyediilall6 sziildje, siofoki tartozkodasi hellyel,
vagy siofoki munkahellyel rendelkezik és munkaviszonyban all, amely miatt a gyermeke
napkozbeni ellatdsat nem tudja biztositani, feltéve, hogy minden a telepiilésen allando
lakohellyel rendelkezd gyermek bolesddei felvétele iranti kérelem teljesithetd.”

A bolcsddék altal nyudjtott magas szakmai tevékenység, a lehet6ség, hogy helyet, megfeleld
szakmai €s érzelmi hatteret biztositanak a gyermekek szamara, nagy segitséget jelent-a
Kormany altal is egyre jobban tdmogatott -csalad politikanak. Ez hosszll tdvon hozzajarulhat
ahhoz, hogy Si6fok népessége az orszagos jelenségnek megfelelden ne dregedd telepiilés
legyen, hanem egyre tobb csalad merjen és vallaljon gyermeket, amely a gyermekek
szamanak statisztikai ndvekedését is eredményezné.

Bolcsédei beiratkozas

Bolcsddénkben a 2021/22-es gondozasi-nevelési évre a beiratkozas folyamatos volt.,

Siofok Varos Csicsergd Boles6déjének személyes beiratkozasi napja keddenként volt

A beiratkozas modjat 2020-ban a vészhelyzet megjelenésével megvaltoztattuk. A személyes
megjelenés mellett a jelentkezésre lehetéséget nytjtottunk online formaban is. Az ehhez
sziikséges frissitett nyomtatvanyt a sziilok megtalaltak a Siofok.hu > Intézmények -
Bolcsdde oldalon, illetve az intézmény facebook oldaldn, ahonnan is gyakrabban toltotték le
az ott megtalalhato Felvételi kérelem dokumentumot. Meglatasom szerint a sziilok dontd
tobbsége tovabbra is gyakrabban ¢l az elektronikus jelentkezés lehetdségével.

2022/23-es gondozasi-nevelési évre a beiratkozas az 6vodai beiratkozas idépontjahoz volt
kotve, azaz 2022. 04.27.-29.

A 2022/23 gondozasi-nevelési évre valo beiratkozas lehetéségével 2022.augusztus 31.-ig 78
gyermeket neveld csalad ¢€lt, a tavalyi évtdl eltérden csak 2 csalad 1épett vissza.
2022.augusztus 31.-ig mar 15 gyermek kezdte meg a beszoktatast

Siofok Varos Csicsergd Bolcsodéje 10 gyermekcsoporttal rendelkezik. Minden évben 12 és
14 f6s csoportokba keriilnek a gyermekek elhelyezésre, amit jogszabalyban meghatarozott
eléirasok hataroznak meg. Egy csoportunkban a szoba teriiletébdl kifolyolag kevesebb
gyermek fogadasara alkalmas.

3. B(")LCS(')DEI ELLATASBAN RESZESULO GYERMEKEK SZAMANAK
ALAKULASA

Nyilvantartasi rendszer KENYSZI

(Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybe vevokrol)

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények adgazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol szol6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
tartalmazza az igénybevevoéi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

Az elektronikus nyilvantartasi rendszer 2012. jilius 01-t6l kotelezd a gyermekek védelmérdl
¢€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény modositasa kapcsan a TAJ alapu
nyilvantartas vezetése a gyermekjoléti alapellatasok tekintetében igy bolcsédékben is.



A TAJ alapu nyilvantartas szabdlyainak 1ényege, hogy a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal felé egy olyan nyilvantartas vezetiink, amely az ellatottak Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jelén alapul annak érdekében, hogy a szolgaltatasok igénybevétele és
finanszirozéasa orszagos szinten egységes rendszerben nyomon kdvethetd legyen. Az
adatszolgaltatas az igénybe vevok Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi jelentésbol
all.

2020/21.-es gondozasi-nevelési év

Az elmult gondozasi-nevelési év ben egészen majusig a COVID 19 jarvany és a védelmi
intézkedések jegyében telt. A kormany 2022.05.31.-ével a jarvanyra valo vészhelyzetet
megsziintette.

Intézményiinkben ezen id0szak alatt mar nem volt jellemz6 a nagymértékii megbetegedés.
2021. szeptemberében elkezdddtek bolcsddénkben az egykori dvodai targyald teriiletén a
tornaszoba kialakitdsanak munkalatai, melyet a folyamatos rosszidoé bekoszontével birtokba is
vehettek a gyerekek.

A tornaszoban beliil pedig egy fejlesztdsarok kialakitdsa keriilt, melyet szivesen hasznéalnak a
Nevelési tanacsado fejlesztopedagdgusai egyszemélyes fejlesztési feladatokra.

A siofoki Szakképzési Centrum kezdeményezése kapcesan Siofok Varos Csicsergd Bolcsodéje
2022.01.04.-ét61 a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal kiadott tanusitvany szerint
terepintézményként, és vizsgahelyszineként is miikodik.

2022 tavaszan az intézmény regisztralt a Csaladbarat hely tanusitvany megszerzésének
lehetdségére. Si6fok Varos Csicsergd Bolcsddéje intézményben 2022. 05.24.-én Audit
jegyzokonyv késziilt, melynek kapcsan az errdl szolo védjegy logd letdltésére 2022. 06.02.
kelt e-mailban kapott az intézmény engedélyt. 2022.06.23.-an megkaptuk a Csaladbarat helyet
igazol6 matricat és tanusitvanyt, melyet biiszkén viseliink, és a jovoben is azon dolgozunk,
hogy tovabbi intézkedésekkel szolgaljuk a varosban €16 csaladokat

2022. jalius 25.-ét61-2022.augusztus 20.-ig.-én a nyari zarast kovetden kinyitottunk, amikor is
mar megkezdddtek a kovetketd gondozasi-nevelési év beszoktatasai.

A bolcsédében a havi statisztika alakulasa:

Szeptembertdl a modszertani levélben meghatarozott beszoktatasnak kdszonhetden
folyamatosan nétt a felvett gyereklétszamunk.

Csoportelosztas
Csoport A Létszam B
Siini csoport 116 /12 12 £6 /12
M¢hecske csoport 10 f6/ 10 12 £6 /12
Pillango csoport 1116 / 12 10 f6/ 12
Katicabogar csoport 1116 / 14 12 fo/ 14
Csiga-biga csoport 11 fo/ 14 12 fo/ 14
Beiratott gyermekek szama havonként
Szeptember | Oktober November December Januar Februar
78 91 94 92 98 103
Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus
110 112 112 112 109 112




Ugyeleti rendszerben az ellatott gyerekek szima

25 26 27 28 29 01 02 03 04 05

22 21 16 15 14 21 18 18 18 18

Az tigyeleti rendszerben az iigyeletet vallalo kisgyermeknevel6k teljes szakmaisag mellett
dolgoztak tovabb.

A 2022 augusztus 31.-én 65 gyermek ment el, 6k azok, akik 2022 szeptember 1.-én
megkezdték az ovodai nevelést.

Fogyatékos gyerekek felvétele, ellatasa

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint

(1) A boleséde a csaladban nevelkedo 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

(2) A bolesdde az (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is.

Az eltér6 fejlédésmeneti kisgyermekek bolcsddei gondozasa lehetdvé teszi, hogy minél
fiatalabb ¢életkortol kezdve fejlesztd programmal segitsék a gyermek optimalis
személyiségfejloddését, biztositsak a sziildkkel valo egyiittmiikodést. Sziikséges szakorvosi
vélemény €és a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi €s Rehabilitacids Bizottsag javaslata.
A teljes integraciot biztositd csoportjaiba olyan sajatos nevelési igényii, illetve
gyogypedagogiai tanacsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek veheté fel,
aki szakértéi bizottsag altal kiadott szakvéleménnyel rendelkezik. Ennek hianyaban a
bolcsddének mielébb kezdeményeznie kell a vizsgalatot.

Sajatos nevelési igényi, illetve gyogypedagogiai tanacsadésra, korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket csak probaidé meghatarozasaval lehet bolcsddébe
felvenni. [15/1998.(1V.30) NM rendelet 35.§ (1) a)]

A probaidé lejartaval (legalabb 3 honap), a boleséde orvosa — a gyermek fejleszto
pedagogusaval, kisgyermekneveld, bolcsddevezetd és egyéb sziikséges szakértd
bevondasaval - javaslatot készit a gyermek teljes integracioban valé nevelhetdségérol,

a tovabbi bolcsddei ellatas formdjanak és idejének meghatarozasarol.
Neheziti a bolcsddei csoportkialakitast, tervezést, elhelyezést, ha sajatos nevelési igényti,
SNI-s gyermek keriil felvételre, vagy ha a nevelési év soran deriil fény a gyermek
megvaltozott nevelési igényére.

Egy SNI-s gyermek a bolcsddei ellatas soran két f6 elhelyezésének megfeleld 1étszamot
jelenti a bolesdde szamara, mind a bdlcsdde altal felvehetd gyermekek szamdban, mind a
csoportok 1étszamaban igy csokkenést eredményez,

A személyi és targyi feltételek biztositottak, a Csicsergd Bolcsddében A Pedagogiai
Szakszolgalat gydgypedagdgusai végzik a fejlesztést heti egy-két alkalommal.

A 2021/2022. évben egyetlen gyermekrdl sem lett kKimondva a sajatos nevelési igény. 2
gyerek viszont korai fejlesztést kapott, melynek hatasara 2022 szeptemberében 1 gyermek
koziilik megkezdi az 6vodai nevelést. A masik gyermek koranal fogva is bolcsddés maradt
még.

SNI, és korai fejlesztésben résztvevo gyermekeinek osszetétele csoportonként



Siini csoport

Hatranyos helyzetli gyermek | Halmozottan h. gyermek SNI gyermek/ korai
1

M¢éhecske csoport
Hatranyos helyzetli gyermek | Halmozottan h. gyermek SNI gyermek/korai

Pillango csoport
Hatranyos helyzetli gyermek | Halmozottan h. gyermek SNI gyermek/korai
1

Csigabiga csoport

Hatranyos helyzetii gyermek | Halmozottan h. gyermek SNI gyermek/Kkorai
Katicabogar
Hatranyos helyzetii gyermek | Halmozottan h. gyermek SNI gyermek/Kkorai

4. A BOLCSODEBEN FIZETENDO TERITESI DIJRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A téritési dij szabalyaira vonatkozdan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997.évi XXXI. torvény 146.-151.§. és a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és a gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol szo6l6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
figyelembe venni.

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli foétkezést,
a déli meleg foétkezést, valamint tizorai €s uzsonna formajaban két kisétkezést kell
biztositani.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan ingyenesen
jogosult a gyermek, ha:

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil¢ nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;”

Ingyenesen étkezo Teljes arat fizetd
2021.09.01.-2022.08.31. 61 80




Elelmezési normaalakulasa:

Szolgaltatas Nettd Brutt6
Etkezési téritési dij 299.- 380.-
Gondozasi téritési dij
a)szamitott intézményi dij 2323.-
b)megallapitott intézményi dij 0
Alkalmazotti étkezés 354.- 450.-

Az élelmezési norma valtoztatdsa az emelkedd koltségek fliggvényében 2020 év elején
tervezésbe keriilt, mely a kialakult helyzet miatt nem valosult meg.

KEDVEZMENYEK

A gyermek bolcsddei elhelyezése 1étfontossagl azon hatranyos helyzetli csalddok szdmara,
akiknek elengedhetetlen a tobbfajta segitség, a kiilonbozd szocialis tdimogatasok mellett a
kisgyermek bolcsddei elhelyezése.

Tamogatasban részesiilo csaladok szama 2021/2022. évben: 61 csalad

Ebbél:
3 vagy tobb gyereket nevelnek: 24 csalad
Tartésan beteg gyermek van a csaladban: 2 csalad

5. ETKEZTETES

5.1. Elelmezési tevékenység ellenorzése

Bartok Livia SFK/13192-18/2022 ligyiratszammal Si6fok Varos Csicsergd Bolcsédéje-
Elelmezési tevékenység cimii vizsgalatot elvégezte.

A vizsgalat 0sszegzéseként javaslatokat tett a konyha miikodésének javitasara. Azon
javaslatok, melyek intézkedést igényeltek hataridék megszabaséaval lettek ellatva.

A f6 feladatunk tovabbra is a bolcsédei gondozottak részére reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna,
illetve az alkalmazottak szamara ebéd biztositasa.

A ndvekvo arak miatt Bartok Livia javaslata mellett mi is sziikségesnek lattuk az eddigi
befizetési dijak emelését, melyet a Gyvt. 147. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatasi
Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell megallapitani.

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése rogziti, hogy a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak
alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi dsszege. Az elbterjesztés
beadtuk.

A 2021. évi CXV. torvénnyel hatdlyba Iéptetett, a veszélyhelyzettel Osszefliggd atmeneti
szabalyokrol 2021. évi XCIX. torvény 147. § (2) bekezdése szerint a 603/2020. (XII. 18.)
Korm. rendelet hatalybalépésének napjatol 2022. junius 30-ig a képviseld-testiilet 11j dijat nem
allapithat meg, meglévd dijat Uj kotelezetti korre nem terjeszthet ki.

5 2. Az élelmezési tevékenység, feltételek és az ellatas rendszere:
Az étkeztetést centralizalt, csoportos ellatasi rendszer keretében bonyolitjuk le. Az élelmezés
részfolyamatai koziil a raktarozas, az el6készités, az ételkészités a f6z0konyhdban torténik.



A mosogatast a f6zOkonyhaban és az un. talalokonyhdban végezziik, ugyancsak az
ételkiosztas helyszinén.

5.2.1.Az élelmezési tevékenység végzésével kapcsolatos feltételek
A célok megvalositasa érdekében:
Siofok Varos Csicsergd Bolesodéje éves koltségvetésében biztositani kell a személyi €s targyi
feltételeket
e Takarékosan ¢és ésszertien kell gazdalkodni a meglévo pénzeszkdzbol
e Biztositani kell a fézéshez sziikséges eszkozoket és azok karbantartasat
e Biztositani kell a nyersanyagok beszerzését, az eldirasok szerinti tdroldsat szarazaru,
konzerv raktar, foldes aruraktar
e Biztositani az elokészités, talalas helyiségeit
e Biztositani kell az étkeztetés kulturalt helyiségét
¢ Gondoskodni kell az ételek izletes €s kulturalt talalasarol
e Gondoskodni kell a mosogatas megfeleld elkiilonitésérdl (feketeedény mosogato,
fehéredény mosogato)
e Gondoskodni kell az egyéb raktarak tarolo kialakitasardl (takaritoeszkoz tarolo,
takaritoszer tarolo, hulladéktarolo)
e Gondoskodni kell az élelmezésben résztvevok képzésérol
e Gondoskodni kell az élelmezés tevékenységgel kapcsolatos bizonylati rend
kialakitasarol.
Az élelmezési tevékenység gép, eszkoz és energiasziikséglet
Az ¢lelmezési tevékenységet az alabbi gépek segitik: elokészitd, feldolgozo gépek, f6z6
stitdgépek ¢és hlitdgépek, mérlegek.
A tevékenységhez kapcsolodo eszkozok, berendezések: munkaasztalok, polcok allvanyok
evOeszkozok, edények. A konyha energiaellatasa: Gazzal, Elektromos d&rammal torténik.
Az elmult évben is problémamentesen mitkddtek a konyhai munkat segité gépek, illetve csak
kisebb problémak adodtak, melyeket a karbantart6 sajat kompetencidjan beliil megoldott.

5.2.2.Az élelmezési tevékenységet segité munkaeré sziikséglet.

Az élelmezési tevékenységet az alabbi munkakdrben foglalkoztatottak végzik, feladataikat a
munkakori leirasuk tartalmazza:

Elelmezésvezetd

Szakacsok

Konyhai kisegitok

Pénziigyi ligyintézd / bolcsddei adminisztrator

A bolcsdde fézoékonyhajanak feladatkore:

- az egyes szallitoktol a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari, siitdipari, husipari
termékek/ atvétele

- az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitas idejének ellendrzése

- az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljanak elvégzése

- a nyersanyag- kiszabati ivek alapjan az ételek elkészitése

- eldirasnak megfelelden az elkészitett ételek készen tartdsa, elosztasa, kiadagolasa

- a HACCP rendszerben megkdvetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai eldirasok betartasa

- az ételmintara vonatkozod szabalyok betartasa

- az ¢lelmezési csoport altal megrendelt aruk atvétele mindségi €s mennyiségi szempontoknak
megfelelden.

- a szavatossagi 1d6 ellendrzése, a szallitmanyok sértetlenségének, eredetének figyelése



- az aruk nyomon kdvethetdségének biztositasa

a raktarba bejovo és kimend nyersanyagok kartonon torténd vezetése

- a bolcsddei konyhdkra kiadagolt élelmi anyagok szabalyoknak megfeleld tarolasa,
elszallittatasa az ételszallitd gépkocsin a megfeleld helyre

- az ¢lelmiszerek szabalyos HACCP eldirasnak megfeleld tarolasa

- adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartasa, ételminta kezelése

- kapcsolattartas a beszallitokkal

- Elelmiszer beszerzési szerz6dés alapjan, a megrendelt aruk atvétele /toltdstly, mindség,
mennyiség/

- a leltarozas feltételeinek biztositasa.

2021/2022évben Siéfok Varos Csicsergé Bolesodéjének beszallitoi a kovetkezok:

Sio-Friss
o tejtermék
e szaraszaru
e mirelit
e toltelékarn
Royal Siitode
e pékara
Mr. Meat
e husara

e toltelékaru

Csiba Imre
e z0ldard
e tojas

Biofilter
o ¢ételmaradék
e vizes zsir
e hasznalt étolaj

Diétas étkeztetés 2020/2021-as nevelési évben:
galaktozémias 1 f6

6. ESELYEGYENLOSEGI BESZAMOLO 2021/22. EVROL

Az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 37.§-a eldirja a telepiilési onkormanyzatok szdméra a hatranyos helyzetli csoportok
¢letkoriilményeinek javitasat szolgalo helyi esélyegyenldségi program elkészitését.

Az Intézményi Esélyegyenldségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregacidomentességet €s az egyenld banasmod elvének teljes kort érvényesiilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgéltatdsaihoz vald egyenld hozzaférést, de
helyezzen hangstlyt az esélyteremtésre.
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A beszamold a munkaltatd valamennyi dolgozdjara kiterjed fliggetleniil az alkalmazas
jellegétdl és a munkaidotdl. A munkaltatd az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa
mellett a foglalkoztatas soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkertilésére

Esélyegyenloségi célok megvalositasa:
Palyakezd¢ fiatalok munkaba alldsanak segitése — gyakornoki id6 alatt figyelemmel kisérése,
értékelése.

Munkakoriilmények javitasa: mindségi munkaeszk6zok, tiszta — korszerti munkateriilet
biztositasa, jol szervezett munkarend, feladat ¢és hataskorok pontositasa, pihendidod,
regeneralodas lehetdségére kiemelt figyelmet forditva.

Specialis munkaeszkozok biztositasa: balkezes olld, bal kezes hamozo, a HACCP
eldirasainak megfeleld eszkozok és felszerelések, blitorzat.

Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitettek alapjan védé-munkaruhat, védofelszerelés
biztositasa munkakoronként. A munkavédelmi oktatast szerzodés alapjan, szakképzett
oktato végzi évente.

A foglalkoztatds egészségiigyi orvos évente 1x /sziikség szerint vizsgélja feliil a
dolgozok egészségi allapotat ingyenesen. Az ehhez kapcsolodd szlirdvizsgalatok
szintén biztositottak.

A munkafolyamatok szabalyozottsagat, a torvények és a jogok érvényesiilését kisérik
figyelemmel.

Képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés eldsegitése: A mindségi munka
elengedhetetlen feltétele a mai kor kdvetelményének megfeleld szaktudas a magasan
kvalifikalt szakemberek jelenléte. Az onképzés az egész életen at tartd tanulds pozitiv
hatast gyakorol az egyén életpalydjara. Képzési és tovabbképzési tervben biztositott
valamennyi szakdolgoz6 szdmara a teljesités lehetdsége. A szakdolgozok fdiskolai
végzettségének megszerzEését timogatva a tandijat és az utazasi koltséget, valamint a
tanulmanyi szabadsdg biztosit a tanulmanyi szerzOdésben rogzitettek alapjan a
munkaltato.

A felséfoku csecsemd és kisgyermek neveld, kisgyermekneveld és bolcsddei dajka
képzésben valod részvétel biztositdsa — magasabb képzettség megszerzése, ezzel kereset
novekedésének biztositasa.

bolcsdde rendelkezik internet kapcsolattal - a hozzaférés sziikség esetén.

A Bolcsddében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen rendelkezésre
all a tovabbtanulok, képzésben résztvevok valamint az érdeklddok/ egyéni onképzés
szamara..

A Bolcs6dék Napja megiinneplésérdl a 7/2010.(11.19.) SZMM utasitas rendelkezik,
mely 2010. marcius 15-én Iépett hatalyba. 2012. jalius 26-t61 nevelés- gondozas nélkiili
munkanappa nyilvanitottak az 1997.¢vi XXXI. térvény modositasa alapjan. Sidfok
Véros Csicsergd Bolcsddéjében e napon a kisgyermeknevelok tovabbképzéssel és
csoportos feladatok megoldasaval toltottek.

Felmentés: A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése a
Munkaiigyi Szabalyzatban foglaltatottak alapjan torténik.(Kjt.33.9).

Idétartalma: a kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott évektdl fiigg. Legalabb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése: munkarend
valtoztatasa, figyelembe vétele, gyermekapolasi tappénz igényelhetdsége.
Hozzatartoz6 haléla esetén a szabadsagot ad a munkaltato.

11



e A kisgyermekét egyediil nevel? sziil6 tdmogatasa érdekében a lehetdségek figyelembe
vételével biztositja a gyermek nevelésének, gondozdsanak megfeleld6 munkaidd
beosztast.

e A munkaltatd éves koltségvetés fliggvényeében lehetdséget teremt a tobbletmunkat és
kiemelkedé munkat végzd dolgozok kereset kiegészitésére, jutalmazasara.

Az elmult gondozasi-nevelési évben nem volt nyugdijba vonuld kollégank, egy munkavallalo

vallalt gyermeket, az 6 sziilése szeptemberre varhato, és egy kolléga aprilisban tért vissza a
GYES-rol.

7. AZ INTEZMENY SZEMELYI FELTETELEI

Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéje alkalmazottjainak szdma 36+2 {6 volt, amelybdl a
szakdolgozok 1étszama 27 f6. + 1

A fluktuacio 2021/2022 évben kismértékii volt.

A mosondnk a nevelési év elején kezdte meg munkajat nalunk. A sok éve itt dolgozé
adminisztratorunk nyugdijas lett, helyette egy masik kollégand kezdett kozottiink dolgozni.
Egy dolgozonk valasztott lakohelyéhez kdzelebbi bolesddét, és egy gyesen 1évo édesanya tért
vissza a munka vilagaba. Egy kollégandnk veszélyeztetett terhes lett, egy kollégandnk nyar
végén jott vissza, de 6 hamarosan Ujra sziili meg 2. gyermekét.

Egy munkavallalé tavaly nyar 6ta tartd betegsége miatt az elsé negyedév végén jott vissza.
Két munkavallalonk mindsiilt az idei évben. Az egyik munkavallal6 még online mindsitésen a
masik munkavallalé személyes megjelenéssel torténd mindsitésen vett részt. Mindketten
sikerrel vették az akadalyt.

Intézménylink alkalmazottjai fizetésiik mellé, a besorolas szerinti bolcsddei potlékban
részesiilnek. Emellett munkavallaloink helyettesitési helyettesitési potlék illeti meg a
bolesddei, mini bolesddei csoportban azt a kisgyermeknevel6t, aki a masik kisgyermekneveld
tavolléte esetén egyediil 1atja el a bolcsddei csoporttal kapcsolatos feladatokat. A
helyettesitési potlék mértéke az egy orara jard illetmény 30 %a.” a Kjtvhr. 15. § (10)
bekezdése szerint.

Felndtt 1étszam Gsszesen: 36 f6 + 2 szerzddéses jogviszonyban all6 6

Ebbdl:

Intézményvezetd/bolcsddevezetd | 1 £6
Kisgyermeknevelk 22 10
Bolcsddei dajka 516
Adminisztrator 16
Elelmezésvezetd 1 6
Szakécs 316
Konyhai kisegitd 116
Karbantart6 1 6
Mosond 116
Bolcsdde orvos/megbizasi 1 6
szerz6dés

Dietetikus/megbizasi szerzédés | 1 0
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A szakdolgozok végzettségiiket tekintve:

Csecsem0 Bolcs6dei | Kisgyermekg | Csecsemd és Kisgyer- | Csecse | Cse | Bol
és szakgond | ondozo gyermekneveld, | mek- mb és | cse | csOdei
kisgyermek | 0zon6 neveld, gondozd gondozo,n | kisgye- | mé | dajka
nevel6 BA Gyermek és evel6 rmek- | és

if]. véd. nevelé | gon

feliigyel asszisz | doz

tens ond

3 1 2 2 9 1 5 5

8. TARGYI FELTETELEK

A bolcsdde épiilete megfelel az OTEK eldirasainak, valamint az MSZ -04-205/2-87 épitésiigyi
agazati szabvanyiigyi kovetelményeknek. eldirasoknak. A bdvitett épiiletrészek szépen
kialakitott, jol berendezett 4 csoporttal, a régi épliletrész 6 csoporttal rendelkezik.

A mosdok, 6lt6z6k butorzata esztétikus, megfelel a bolcsddés korti gyermekek testméreteinek,
igényeinek, a bolcsddei gondozas — nevelés szakmai kdvetelményeinek.

A bolcsdde épiiletét, udvarat, kertjét, berendezéseit oly mdodon alakitottuk ki, hogy szolgalja a
gyermekek biztonsagat, egészségiik megldrzését, mozgis ¢és jatékigényiik kielégitését és
harmoéniat sugarzo szinekkel, formakkal vegye Oket koriil. Mindez alkalmazkodjon a
gyermekek ¢életkordhoz, nyujtson lehetdséget valtozatos mozgas ¢és jatéklehetdségekre
egyarant. Az udvarrészek, illetve az ott talalhatdé mobil jatékeszk6zok, jatszotéri homokozok
ellendrzését és karbantartast folyamatosan végezziik.

Targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetiink. Megovasukra még fokozottabb legyen
a feleldsségvallalas, ennek konkrétabb rogzitése a munkakori leirasokban valt sziikségessé. A
szobaleltarakért a gyermekcsoportok vonatkozasaban a kisgyermekneveldk a feleldsek.

Kiemelt feladat a bolesdde esztétikus kornyezetének kialakitasa, biztositasa, ahol a gyermekek
biztonsagos, nyugodt kornyezetben részesiilnek a bolcsddei nevelésbe-gondozasba.

A fézékonyha felszerelése, {6z0- €s talaldo edények potlasa, az esetleges elhasznalodasok miatt
szintén folyamatos

9. GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG BOLCSODEI INTEZMENYBEN

A bolcsdde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoléti intézmény, mely a személyes
gondoskodast nyjtd gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik, a 0 — 3 éves koru gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositja. Tevékenységében a gyermekvédelem, mint komplex
tevékenység jelenik meg.

A problémaval kiizd6é csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitésére iranyulo tevékenységiink, sziikkség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel
egyittmiikddve torténik, a kompetencia hatarok figyelembe vételével. A csoportban
gondozhato sajatos nevelési igényti gyermekek esetében gondozasba dgyazott nevelés torténik.
Mindezek segitik az egyenld esélyekhez jutast, a tdrsadalmi beilleszkedést.

2020 /2021. nevelési évben kiilonbozo teriileteket érintve tapasztalt a bolcsédénk problémat
gyermeknél, melyet minden esetben jeleztiink a Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei felé, és
a Szolgélat szakemberei szintén jeleztek felénk, illetve tobb esetben a segitségilinket kérték
2020/21-es nevelési évben 6 f0 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.
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Harom alkalommal keresett meg a gyermekjoléti szolgalat, és hivott minket esetmegbeszélésre,
esetkonferenciara. Emellett negyedévente kérnek az alapellatasban 1évé gyermekekrél
tajékoztatast. Egy gyermekrdl pedig tajékoztatast kért a Somogy Megyei Gyamhivatal.
Elmondhat6, hogy a problémaval kiizd6 csaladokhoz minden esetben eljutottak a szakemberek.
Toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjiilk a gyermeket és csaladi kornyezetét,
felismerjiik azokat a jelzéseket, tiineteket, melyek problémak hatterében megjelennek. Célunk,
hogy hatékony prevencidval, megfeleld intézkedéssel megeldzziikk a kialakult probléma
sulyosbodasat. Sziikség esetén mas szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.

10. INTEZMENY FELUJITAS. KARBANTARTAS
2022. év nyari jelentésebb tervezett munkalatai.
Megvalosult felajitas,fejlesztés,funkciobovités

B épiiletnél a Siini csoport és kiszolgald helyiségeinek festése, szekrények mazolasa
Siini csoport teraszanak felszedése, Gijra burkolésa, cstiszasmentesitése
Konyha tisztasagi festése
Az évkozben mlianyag ajtora cserélt 3 darab konyhaajt6 koriili
C épiiletnél a fofal belso, illetve kiilso oldalanak felujitasa / vakolateltavolitasa felazott
rész eltavolitasa, visszajavitas/, terepszint alatti szigetelése, vizzarova val6 kialakitasa.
D épiiletnél megsiillyedt térkd rdmpa javitasa

Intézményi karbantartas

a B épiiletnél a Siini csoportban az udvari bedllo javitasa

az A épiiletnél a Méhecske csoportban a homokoz6 feltjitasa

a D épiiletnél a Csigabiga csoportban a csempe kijavitasa

a fobejarat kapujanak festése

Jatékkeészleteinket bovitettiik és feltjitottuk a csoportokban . A sziikséges irodaszerek, vegyi
aruk, étkezéssel kapcsolatos készletek, eszkozok is beszerzésre keriiltek.

Kiilonbozo textilidkat (teritok, torolkozok, elokek, fliggdnyok, szOnyegek stb.) a
lehetdségeink szerint vasaroltunk.

Gazdasagi feladatok megvalodsitasanal kiemelten kezeli az intézmény:
Atgondolt, takarékos gazdalkodast.

Palyazati, anyagok, beszamolok, id6beni, preciz elkészitését.
Szakmai munkéhoz sziikséges eszkdzok beszerzését

Beszerzések hatékony lebonyolitasat

Takarékossagi szempontok figyelembevételét

Intézmények allagmegovasat, folyamatos fejlesztését, megljulasat

11. KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK, ERTEKEZLETEK

AKkKkreditalt tovabbképzések, szakmai nap

A szakdolgozok a 8/2001.(VIIL4.) SZCSM rendeletnek megfeleléen tovabbképzési
kotelezettségiiknek részben eleget tettek. A képzésekre a jelentkezés megtortént, volt olyan
tovabbképzés ami mar nem indult el, de helyette a dolgoz6 mésik képzésen vett részt, €s egy
kivételével online formaban zajlottak. A jelenléti képzes jelenleqg is zajlik.

Beiskolazasi terv a 2022-es évre a Siofok Varos Csicsergé Bolesodéje dolgozoi részére
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Név

Munkakor

Intézmé
ny

Tervezett
tovabbkép-
zés neve,
engedélyezési
szama, helye

Varha
to id6-
pontja

Varhato
koltsége
finansziro
zas

Helyettesités
rendje

Huszar
Imréné

kisgyermekn
evelo

Csicserg
8
Bolcsode

E-05-006/2020
A bolcsodei
adaptacio
dilemmai,
innovaciés
torekvések a
bolcsodében

2022

folya
matos

19000.-

kisgyermeknev
eld parja sz. e.

Vidovics-
Valentin
Emoke

kisgyermekn
evelo

Csicserg
8
Bolcsode

E-05-006/2020
A bolcsodei
adaptacio
dilemmai,
innovacios
torekvések a
bolcsodében

2022

folya
matos

19000.-

kisgyermeknev
eld parja

Belléncsné

Nagy
Marta

kisgyermekn
evelo

Csicserg
8
Bolcsode

Az anyanyelv-
elsajadtitas
folyamata,
segitése és a
gondozo,
neveld nyelvi
igényessége

2022

40000.-

kisgyermeknev
el6 parja

Reparok
Varosi
Adrienn

kisgyermekn
evelo

Csicserg
8
Bolcsode

B/2020/00955
A mese
szerepe a
bolcsodés
korosztaly
nevelésében

E-05-006/2020
A bolcsodei
adaptacio
dilemmai,
innovacios
torekvések a
bolcsodében

2022
05.21.-
06.21

folya
matos

25000.-

19000.

kisgyermeknev
eld parja

Mezeiné
Piller Zita

kisgyermekn
eveld

Csicserg
8
Bolcséde

B/2020/00955
A mese
Sszerepe a
bolcsodés
korosztaly
nevelésében

2022

05.21.-
06.21

25.000

kisgyermeknev
eld parja
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2022
Teplanné | Kisgyermekn | Csicserg | E-05-006/2020

Katai Rita | evelo 0 A bolcsodei 19000.-
Bolcséde | adaptacio folya kisgyermeknev
dilemmai, matos elo
innovacios parja
torekvések a
bolcsodében

E-05-004/2021

Jeles napok a | folya | 21.900.
bolcs6dében matos

Nagy kisgyermekn | Csicserg | E-05-006/2020 | 2022 19.000.-Ft | kisgyermeknev
Szelina eveld 0 A bolcsodei el6 parja

Bolcséde | adaptacio folya
dilemmai, matos
innovacios
torekvések a
bolcs6dében

A 2021-es gondozasi nevelési évben a kisgyermekneveldk a kotelezo képzést teljesitették.

Csoportvezet6i értekezletek ideje,témaja:

Sidfok Varos Csicsergd Bolcsddéje intézményben csoportvezetdi értekezletek havi
rendszerességgel lettek megtartva

A COVID miatt a munkatarsi értekezletek elmaradtak, a csoportok teljesen elszeparaltan
miukodtek, de ugyanazon feladatokat lattak el, az eldirt munkatervet kovették. A
csoportvezetdi értekezletek utan a csoportvezetdk a tudnivaldkat tovabbitottak a csoportban
dolgozdknak.

Ideje Témaja Felelose

Augusztus Munkaterv elfogadasa intézményvezetd
Bolcsddei csoportnaplo, kiilonds
hangstlyal a tervezési feladatokra €s a
korabbi éveknél részletesen
kidolgozottabb dokumentaci6 vezetése

Szeptember A nevelési év feladatainak megbesz€lése, a | Intézményvezetd
munkatervben meghatarozott feladatok
rogzitése
Beszoktatas ¢és a  gyermekcsoportok
alakitasa
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Oktober Beszoktatas intézményvezeto
Csaladlatogatas, gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi feladatok felmérése, felelds
novemberi iinnepek megbeszélése egység vezetok

November Beszoktatas folyamatosan intézményvezetd
A kozelgd kardcsony kozeli linnepekre | egység vezetok
valo felkésziilés

December Leltarozasra val6 felkésziilés intézményvezetd

egység vezetok

Januar Egészségvédelem, betegség megeldzés intézményvezetd
Leltarozasi tevékenységek veégso | egység vezetdk
megbeszélése

Februar Tapasztalatok, problémahelyzetek | intézményvezetd
elemzése, egység vezetok
Gyermekvédelmi feladatok gyermekvédelmi
A farsanggal kapcsolatos  teendok | felelds
megbeszélése
Medve nap eldkészitése

Marcius Aktualis tigyek intézményvezetd
A boélcs6dés kort gyermek mozgas- ¢és |kisgyermeknevelk
jateksziikseglete
Bébeldadas megbeszélése

Aprilis Montessori  pedagdgia alkalmazdsa a|intézményvezetd
gyermekcsoportban egység vezetok
Unnepekre val6 felkésziilés

Majus Mozgasfejlédés intézményvezetd
Aktualis iigyek egyseég vezetok

Junius Nevelési év értékelése, nyari nevelési|intézményvezetd
feladatok megbeszélése
Eves munkaterv el6készitése

A csoportvezetdi értekezletek elsd harmaddban az aktualis problémakat, illetve tennivaldkat
ismertettem. Majd a k6zépsoé harmadban a jelenlevd munkatarsak reagéltak az intézményvezetd
altal elmondottakra. Elmondtak, hogy mik lennének azok a dolgok, amelyekben segithetnének
egymasnak, illetve a gyerekeknek ¢€s a sziiloknek egy- egy probléma megoldasaban.
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Az értekezletek utolsé harmadaban megoldandé problémak is felmeriiltek. Ugy éreztem,
parbeszéd alakult ki koztlink, amit nagyon fontosnak tartok az elére 1€pés
szempontjabol. Legvégiil egyéni konzultaciora nyilt lehetdség.

A felmeriilt kérésekrol, problémakrol feljegyzést készitettiink.

Bolcsodék Napja —aprilis 21. Szakmai nap

A 7/2010. (I1.19.) SZMM utasitas rendelkezik a Bolcsddék Napja megiinneplésérdl. Nevelés
nélkiili munkanap keretében kertilt sor a naphoz kapcsolodd rendezvényekre. Ezen a napon
tovabbképzést végeztek el a kisgyermekneveldk, majd sajat csoportjukhoz kapcsolodod
csoportfeladatot oldottak meg.

12. ARCULATFORMALAS A CSICSERGO BOLCSODEBEN

Az eszme, és az arculatformalas a bolcsddei munkaban is jelentkezik, alkalmazkodva a
sziilok igényeihez, nagyobb rugalmassagot és dinamikat biztositva az intézményeknek.
Bolcsddénk arculata is tiikrozi az itt folyd munkat. A hagyomanyokkal valo ismerkedést
szinte észrevétleniil vezetjiik be a gyerekek mindennapjaiba. Szeretnénk képessé tenni dket a
néphagyomanyok érzelemvilaganak befogadasara, atélésére és szeretetére. Alapot ad
anyanyelvi fejlédésiiknek is, hisz a népi mondokak, versikék hangulata, ritmusa 4thatja egész
személyiségiiket, oromérzést, érzelmi feltoltddést okoz.

Tevékenységeink 1ényege: mindent latni, hallani, tapasztalni, minden érzékszerviikkel
¢észlelni. A hagyomanyok nemcsak nevelési céljaink magvaldsitasaban fontosak, hanem azért
is, mert szélesebb tevékenységi formakra adnak lehetdséget. Kitlind alkalmat teremtenek a
csoporton beliili kozosségi érzések alakitasara, a gyermekek kozotti kooperaciora,
kommunikéciora.

A tevékenységek soran latasuk, hallasuk, tapintasuk is fejlodik. Ismereteket szereznek a
természetben ¢és a kornyezetiikben talalhaté anyagok tulajdonsagairol és felhasznalasukrol.
Megtanulnak, banni az eszkozokkel, eljutnak az alkotd6 munka 6roméhez, sajat €s tarsaik
alkotdsanak megbecsiilés¢hez.

Az alkot6 tevékenység fejleszti a gyermek esztétikai érzékét, az érzékszerveket, szemiik,
fiiltik, boriik, izlelésiik hozzéasegitik a felhasznalt anyagok megismerését.

Matematikai fogalmakkal is megismerkedhetnek a tevékenységek soran: kicsi, nagy, rovid,
hosszt, vastag, vékony, stb.

Az alkotas elkészitéséhez sziikséges a szem €s kéz koordinacigja, €s a finommotorika.

Az alkoto tevékenység alkalmat ad a természetes anyagok felhasznalasara, és egyes anyagok
ujrahasznositdsara, ami a kornyezettudatos nevelést szolgalja. Fontos szerepe van az én tudat
kialakitasaban, ,,én akarom, én csinaltam” 6rome.

A hagyomanyok beépitése a neveldomunkédba gazdagabba, szinesebbé teszi a bolcsddei €letet,
a gyermekek mindennapjait. Az ilyen szellemben nevelkedett gyermekek alkoto
kolesonhatasban élnek a természettel, raéreznek arra, hogy a vilagot képesek atalakitani.

13. CSICSERGO BOLCSODE CSALADI RENDEZVENYEI

A bolcsddei neveldmunkank a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt, 6sszhangban van vele.
Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal kialakitott jol miik6dd kapcsolat. Hangstlyt fektetiink a
gyermekek, illetve az ket neveld csaladok jobb megismerésére, megfeleld tajékoztatasara, a
kapcsolat kialakitasara és fenntartasara.

Az intézmény évrdl-évre meghatarozott programokat tervez és valosit meg. A bolcsdde a
helyi sajatossagokat és a kisgyermekneveldk egyéniségét tiikr6zé szakmai programot
készitett, amely kiemelt nevel6i teriiletet hangstlyoz.
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Hagyomanyaink k6zo6tt van a Marton- napi uzsonna , Luca-napi késziilddés, Farsang, Anyak
napja, a Gyermeknap, a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése. Csaladi programjaink az
idén elmaradtak, de ettdl fiiggetleniil a programok sziik belsé korben meg lettek tartva.
2020/2021. év soran tobb programot szerveztiink a bolcs6dében, melyek az {innepekhez
kapcsolddtak, illetve, a bolcsdde szakmai programjaban meghatarozottak

Csicserg6 bolcsdde programjai voltak: Marton Napi uzsonna, Mikulds varas, Luca napi
késziilodés a csaladokkal, Farsang, Macko nap, Anyak napja, Gyereknap, Ballagas

Marton napi uzsonnat a gyermekek kisgyermeknevel6jiikkel fogyasztottak el a kézmiives
foglalkozast déleldtt megtartottak. Mikuldsnapon zenés-énekes délel6ttot szerveztiink, melyre
a Mikulast vartuk, aki ebben az évben az ajandékot hozta el a gyerekeknek. Luca-napjan
szintén a délel6tti orakban ajandékot készitettek a gyermekek sziileiknek a
kisgyermeknevelOk segitségével. A karacsony, farsang, online tortént, olyan modon, hogy a
szlilok egy kép és hangfelvétel rogzitésére alkalmas eszkdzt bocséjtottak rendelkezésre a
kisgyermeknevel6k szdmara, hogy elkésziiljenek a felvételek, majd azt délutan visszaadtak, és
a sziil6k egymas kozott megbeszElték a tovabbitast. Természetesen errdl a sziilok a megfeleld
nyilatkozatot alairtak, melyben hozzajarultak a kép és hangfelvétel rogzitésére, és
tovabbitasara.

A vészhelyzet alatt tovabbra is megiinnepeltiik sziik korben a husvétot, az anyak napjat,/ ami
az idén sziilok nélkiil tortént/. Majusfat allitottunk, mely diszitette kertiinket, mellé éneket
énekeltek a gyerekek. Anydk Napjan ajandékot készitettek az édesanyjuknak azt délutan
atadtak. A nagyobbacska gyerekek verset is mondtak hozza.

A gyereknapot viszont mar nyilt nap keretében a csaladokkal egyiitt tinnepeltiik. A sziil6k
nagy 6rommel fogadtak, hogy az udvaron tartott gyereknapi bulin részt vehettek, egyiitt
iinnepelhettek a kicsikkel.
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A ballagésra meghivtuk a Fantazia Pont eldadoit, hogy tegy€k még élvezetesebbé a ballagést
a csaladoknak. Az esd ellenére mindenki nagyon jol érezte magat, tdncoltak, énekeltek a
gyerekek, sziil6k egyarant.
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14. BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE
Bolesdde — Ovoda kapcsolata:

Az egyiittmiikodés célja: egymds szakmai tevékenységének megismerése, az egymasra épiild
nevelés megvaldsitasa, hogy a bolcsdde és az dvoda kozotti atmenet zokkend mentessé valjon.
Az intézményvezetd folyamatosan tartja a kapcsolatot az 6voda intézményvezetdjével, és a
tagovoda vezetokkel.




Intézmény egyéb kapcsolatai:

Tarsintézmény Forma: Idépont: | Felelos:
Siofok Varos Gondozasi | Hatranyos helyzeti, | folyamatos | intézményvezetd,
Ko6zpont Csalad-¢és | halmozottan hatranyos vezetd
Gyermekjoléti helyzet gyermekek kisgyermekneveld
Kozpontja bolcsodei ellatasa, a
gyermekek fejlodésének
fokozott figyelemmel
kisérése
Somogy Megyei | Korai  fejlesztést  igényld | folyamatos | intézményvezeto,
Pedagogiai  Szolgalat | gyermekek és az  SNI vezetd
Siofoki Tagintézménye | gyermekek miatti kisgyermeknevel
kapcsolatfelvétel
Kormanyhivatal Jarasi | Védelembe vett gyermekek | folyamatos |intézményvezetd,
Hivatala, gydmhatosdg | vonatkozasaban vezetd
kapcsolattartas kisgyermeknevel6
Siofoki Ko6z6s | Bolcsddei tigyekben | folyamatos | intézményvezetd
Onkormanyzati Hivatal |tdjékoztatas, szakmai, jogi
konzultacio
MBE Somogy megyei | Naprakész folyamatos | intézményvezeto.
koordinatora, informacidaramlas, Szakmai vezetd
Balatonlelle, Fiiles | feladatok kisgyermekneveld
Macko Bolcsde
Modszertani vezetd telefonos kapcsolattartas | alkalom- | intézményvezet
szakmai tapasztalatcsere, | szerii
esetlegesen  allasfoglalasok
kérése  egyedi, szakmai
kérdésekben
NCSSZI Szakmai informacio, folyamatos | intézményvezetd
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