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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Siéfok Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2015. februdri iilésén hagyta jova a Siofoki
Gazdalkodasi Holdingot alkotd Balaton-parti Kft. és a Siotour Kft. feliigyeldbizottsaganak
iigyrend;jét.

A képviselo-testiileti dontés oOta eltelt iddszakban jelentds szervezeti atalakuldson ment
keresztiil a Balaton-parti Kft.: a Termofok-Si6 Kft. kivalt a holdingbdl, mig a Siotour Kft.
beolvadt a Balaton-parti Kft.-be.

A képviselo-testiilet 2021. novemberi iilésén 2024. november 30. napjaig megvalasztott
feliigyelObizottsag kialakitotta és elfogadta az uj ligyrend;ét.

Az ligyrend szovegét az eldterjesztéshez mellékelem.
Kérem a T. Képviseld-testiiletet, alakitsa ki allaspontjat és hozza meg dontését az iigyrend

jovahagydsa targyaban.

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsdg alldspontjat a bizottsag elndke a képviseld-testiileti
ilésen ismerteti.

Hatarozati _javaslat: Siofok Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az
eldterjesztésben  foglaltakat megtargyalta és az aldbbi
hatarozatot hozta:

A képvisel6-testiilet a Balaton-parti Kft. és a Siotour Kft.
Felligyeld Bizottsaganak Ttigyrendjét az elbterjesztéshez
mellékelt szovegtervezetben foglaltnak megfeleléen
jovahagyja.

Felelds: Dr. Lengyel Robert polgarmester
(a hatarozat kozléséért)
Volgyi Lajos tanacsnok, FB elnok
Hataridd: értelem szerint

Siéfok, 2022. marcius 4.

Dr. Lengyel Robert
polgarmester



A Balaton-parti Fenntarto és Hasznosito Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A jelen lGgyrend annak érdekében késziilt és keriilt elfogadasra, hogy rogzitse a Balaton-parti
Fenntartd és Hasznositd Korlatolt Felel&sségl Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)
Fellgyel6bizottsaganak (tovabbiakban: Felligyel6bizottsag) miikédése soran iranyadd
rendelkezéseket.

A Tdarsasag FellgyelGbizottsaga tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapitd Okiratanak (tovabbiakban: Alapité Okirat)
és a jelen Ugyrendnek (tovabbiakban: Ugyrend) megfelelen végzi.

|. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. A Feliigyel8bizottsdg munkajanak célja és rendeltetése, hogy Siéfok Varos Onkormanyzata
KépviselG-testilete, tovabba Pénzligyi és Tulajdonosi Bizottsaga (tovabbiakban egyitt:
Alapitd) részére atfogdan ellendrizze a Tarsasag ligyvezetésének munkajat, és a tarsasag
mUikodését.

2. A FellgyelGbizottsag ellen6rzési jog- és hataskore a tdrsasag muikodésének, illetGleg az
lgyvezet6 tevékenységének jog- és célszerliségi szempontbdl torténd vizsgalatara is
kiterjed, azonban az operativ irdnyitdsba nem szdlhat bele, az lgyvezet6 részére
kozvetlenil utasitdst nem adhat.

Il. FEJEZET
A Feliigyel6bizottsag elnokére és tagjaira vonatkozo altalanos rendelkezések
2.1. A FeliigyelGbizottsag eln6kének és tagjainak megvalasztasa

2.1.1. A FellgyelGbizottsag 4 tagbdl all6 testiletként jar el.

2.1.2. A Fellgyel6bizottsag tagjait és elnokét (tovabbiakban egyitt: tagok) az Alapitd
valasztja meg, hatarozott idGre.
A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

2.1.3. A Fellgyel6bizottsag tagjai ujravalaszthatdk, és e tisztségilikb6l Gket az Alapitd
barmikor, indokoldas nélkil visszahivhatja.

2.1.4. Amennyiben a Felligyel6bizottsag tagjainak szama 4 f6 ald csdkken, ugy az elndknek
vagy akadalyoztatasa esetén a korelndknek a kételessége, hogy az Alapitd dontését
kérje 0j felligyelSbizottsagi tag valasztdsarol.



2.2. A feliugyelGbizottsagi tagok felelGssége

2.2.1. A Fellgyel6bizottsag tagjai ellenGrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a Tdarsasdagnak okozott karért, a szerz6désszegéssel
okozott karért valé felelGsség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasagnak.

2.2.2. A FelligyelSbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

2.2.3. A FelligyelSbizottsdg tagjat az e tisztsége ellatasa érdekében végzett tevékenysége
korében a Tarsasag ligyvezetése nem utasithatja.

2.2.4. A Felligyel6bizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag lgyeir8l szerzett értesiléseket lzleti
titokként megdrizni. A titoktartasi kotelezettséget nem érinti a felligyel6bizottsagi
tagsag megsziinése.

2.3. A Feliigyel6bizottsag tagjainak 6sszeférhetetlensége

2.3.1. A FellUgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
Feligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé
kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzdtartozdja a Tdrsasdg vezetd
tisztségviselGje.

2.3.2. A felUgyel6bizottsagi tag koteles minden tovdbbi felligyelGbizottsagi tisztségérdl,
illetve vezet§ tisztségvisel6i megbizdsardl a Tarsasagot tajékoztatni.

2.3.3. A Felligyel6bizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasdggal azonos
tevékenységet is folytaté mas gazddlkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségvisel6, felligyel6bizottsagi tag a Tdarsasagéval azonos tevékenységet is
folytaté mas gazdalkodd szervezetben (kivéve, ha ehhez az érintett tarsasagok
tarsasagi szerzGdése, alapitd okirata, alapszabalya vagy legf6bb szerve hozzajarul).
A Fellgyel6bizottsag tagja, illetve kozeli hozzatartozéja nem kdthet sajat nevében
vagy javdra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé (ligyleteket, kivéve, ha ezt az
Alapité Okirat kifejezetten megengedi.

2.3.4. A Fellgyel6bizottsag tagja legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott felligyelSbizottsagi tagsaga utadn részesilhet javadalmazasban.

2.4. A felligyelGbizottsagi tagsag megsziinése
2.4.1. A feligyel6bizottsagi tagsag megsz(inik:

a) hatdrozott ideji megbizatds esetén a megbizds idGtartamanak lejartaval
(amennyiben a felligyel6bizottsagi tag nem keriil Ujravalasztasra);

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) ataghaldlaval;

f) a tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) ataggal szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésével;
h) kilon torvényben meghatarozott esetekben.

2.4.2. A Felligyel6bizottsag tagja az Alapitdhoz vagy a Felligyel6bizottsag elnokéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal tisztségérdl indokolas nélkil barmikor lemondhat, azonban ha
azt a Tdarsasdg muikodbképessége megkivanja, a lemondas csak az annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatdlyossa. Ez aldl kivétel, ha az Alapitd az
0] felligyelSbizottsagi tag megvalasztasardl mar ezt megel6z6en gondoskodott.



A lemondas hatdlyossa valasaig a Felligyel6bizottsag tagja koteles a
megbizatasaval egyltt jard halaszthatatlan feladatokat, intézkedéseket megtenni,
illetve az ilyen dontések meghozataldban részt venni.

2.4.3. Az a tag, akinek személyi kériilményeiben olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt —
megitélése szerint — a felligyel6bizottsagi tagsaga nem tarthatd fenn, koteles ezt a
korilményt az Alapitonak és a Felligyel6bizottsag elnokének haladéktalanul irdsban
bejelenteni. Az Osszeférhetetlenség tényleges megallapitdsa esetén a tagnak a
tagsdagardl irdsban le kell mondania.

lll. FEJEZET
A Felligyel6bizottsag jogai és kotelezettségei
(feladat- és hataskore)

3.1. AFeliigyelGbizottsag jogai és kotelezettségei

3.1.1. A Felligyel6bizottsdg koteles a Tdarsasag Ugyvezetését, Ulzletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgdlni, ellenérizni.

3.1.2. A Felligyel6bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazddlkodasat. Ennek sordn
az ligyvezet6tdl jelentést, a szervezet munkavallaloéitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja, valamint fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, tovdbba szerz6déseit megvizsgdlhatja és szakértdvel
megvizsgdltathatja. A Fellgyel6bizottsag felvildgositas iranti kérelmére a
megkeresett ligyvezet6 és mas vezetd 4allasi munkavdllalé a megkeresés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban koteles valaszolni.

3.1.3. A FelligyelGbizottsag jogosult eseti célvizsgalatokhoz szakérté igénybevételére.

3.1.4. A Fellgyel6bizottsag koteles az lgyvezet6t tdjékoztatni és annak intézkedését
kezdeményezni — tovabba szikség esetén az Alapitot is tdjékoztatni -, ha arrdl
szerez tudomast, hogy

a)a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az ligyvezetS vagy az Alapitd
dontését teszi szlikségessé, illetve

b) az Ggyvezet6 felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

3.1.5. Ha a Felligyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd
Okiratba Utkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg, illetve az Alapité érdekeit, akkor
a FelligyelGbizottsag jogosult, illetSleg koteles az Alapitd dontését kezdeményezni.

3.1.6. A FelliigyelGbizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenGrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. A
megosztas azonban nem érinti a FelligyelGbizottsag tagjainak felel§sségét, sem azt
a jogukat, hogy az ellenérzést a Felligyel6bizottsag mas teriiletre kiterjed6
ellenérzési tevékenységre is kiterjesszék, barmely kérdést a megosztastol
flggetlenil megvizsgaljanak.

3.1.7. A FelligyelGbizottsag elnokének a feladatat képezi kiilondsen:
a) a Fellgyel6bizottsag, mint testilet tevékenységének koordinaldsa, a munka
irdnyitasa,
b) a FelugyelGbizottsdg allaspontjanak képviselete taggy(lésen, az Alapitd
szerveinek (ilésén és harmadik személy irdnyaba,



C) az Ulések 6sszehivasa, a technikai feltételek meglétének ellenérzése,
d) az Ulések levezetése,

e) az irasbeli szavazas lebonyolitdsa, a szavazatok Osszegzése, az eredmény
megallapitasa, a tagok értesitése,

f) aziratok megdrzésének biztositasa, tovabba

g) mindazon intézkedés megtétele, amely a FelligyelSbizottsag jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 folyamatos és zavartalan m(ikodéséhez sziikséges.

3.1.8. A FelligyelSbizottsdg a munkajat az altala 6sszeadllitott éves munkaterv alapjan végzi.
A Fellgyel6bizottsag a munkatervbe — a Ptk. altal kételezGen elGirtakon felll — azon

témak vizsgalatdt veszi fel, amelyek az adott évben a Tarsasag mikodése
szempontjabdl kiemelked8 fontossaguak, tovabba, amelyek a tevékenység jovébeni
alakuldsdra nézve meghatarozé jelent6ségliek.

3.1.9. A FelligyelSbizottsag altal megallapitott sajat Ugyrendet az Alapitd hagyja jova.

3.1.10. A FelligyelGbizottsag tagjait az Alapité altal meghatdrozott 6sszegli dijazas illeti
meg.

3.1.11. A FelliigyelSbizottsdg nevében nyilvanossag el6tt nyilatkozatot az elndk tesz, de
kilon véleménnyel élhet a FelligyelGbizottsdag barmely tagja. A Felligyel6bizottsag
eseti hatdrozata alapjan az elndk bdarmely masik tagot is kijeldlheti
nyilatkozattételre.

3.1.12. A FellgyelGbizottsdag esetileg dont a FellgyelGbizottsdg jelentéseinek
nyilvdnossagardl az Alapitéval tortént elézetes egyeztetés és egyetértés esetén.

3.2. Véleményezési jog

3.2.1. A FellgyelGbizottsag megvizsgalja az Alapitd elé terjesztett valamennyi Iényeges
Gzletpolitikai jelentést, tovabba valamennyi el6terjesztést és javaslatot, amely az
Alapité kizdrélagos hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik. Az ezekkel kapcsolatos
allaspontjat az Alapitd dontéshozé szervének lilésén ismerteti.
Az Alapité a hatdskorébe tartozé ligyekben a dontés meghozatalat megel6z6en

irdsban kezdeményezheti a Felligyel6bizottsag véleményének megismerését. Az
Alapit6 a megkeresésben koteles ismertetni a dontés tervezetét és a dontés fébb
indokait.

3.2.2. A szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhasznalasardl
az Alapitd kizarélag a FelligyelGbizottsdg irasbeli vagy szdébeli jelentésének
birtokdban donthet.

3.2.3. A Fellgyel6bizottsag a véleményezési jogot testiiletileg gyakorolja, és véleményét
hatdrozatban rogziti. Az Alapitd a Tdarsasag FelligyelGbizottsdga altal kotelezGen
megvizsgdlando lGgyeket, Gigycsoportokat hatdrozataban megjeldlheti.

3.2.4. A véleményezési jog gyakorlasa céljabdl 6sszehivott (lést az altaldnos szabalyok
szerint kell 6sszehivni. Halasztast nem tlr6 esetben az ilés 6t napon belili
id6épontra is 6sszehivhaté e-mail vagy telefon utjan. Haladéktalanul 6ssze kell hivni
a FelligyelGbizottsag (ilését, ha az Alapitéd altal meghatdrozott, a vélemény
megkildésére nyitva allé hatarid6 nem teszi lehet6vé rendes Ulés megtartasat,
illet6leg azt, hogy a véleményezésre a rendes Ulés keretében keriljon sor. llyen
esetben az Ulés napirendjérél — az Ulés 6sszehivasaval egyidejlileg e-mail Gtjan a
Fellgyel6bizottsag tagjait tdjékoztatni kell, a megkiildott irdsbeli elGterjesztést
pedig — ha annak a meghivéhoz vald csatoldsa valamely okbdl nem lehetséges —
legkésGbb az lilés megkezdése id6pontjdban rendelkezésre kell bocsatani.



3.2.5. A FellgyelGbizottsag a véleményezési jogat hatdrozati formaban gyakorolja. Az
elfogadott hatdrozattdl eltéré allasfoglalast és kilonvéleményt az Ulésrdl készilt
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell.

IV. FEJEZET
A Felligyel6bizottsag szervezete, miikédése
4.1. A FeliigyelGbizottsag iiléseinek 6sszehivasa

4.1.1. A FelligyelSbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 6tszor — lehetdleg kéthavonta —
az altala elfogadott munkaterv alapjan tlésezik. A FellgyelSbizottsag az éves
munkatervét — annak elfogaddsatdl szamitott 15 napon beliil — koteles a Tarsasag
lgyvezetGje és az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

4.1.2. AfellgyelSbizottsagi lilés 6sszehivdsa az elnok — akaddlyoztatdsa esetén a korelndk —
feladata.

Amennyiben azt a FelligyelGbizottsag napirendjén szerepld lgy indokolja, az elnok zart
Gilés tartdsat inditvdnyozhatja, melyen a Felligyel6bizottsag tagjain kivil csak az altaluk
meghatdarozott személyek vehetnek részt.

4.1.3. AfellgyelGbizottsagi tlés soron kivili 6sszehivasat barmely felligyel6bizottsagi tag, az
Alapitd, a Tarsasdag ligyvezetdje, illetve a Tarsasag allandd konyvvizsgaldja
kezdeményezheti az elnoknél irdsban, az ok és a cél megjeldlésével. llyen kérelem
esetén az elndk 5 naptari napon beliil kételes gondoskodni a Felligyel6bizottsag
Gilésének 15 naptdri napon beliili id6pontra torténd 6sszehivasardél. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget az inditvanyozd maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

4.1.4. Az (ilések 6sszehivdsa irasban e-mail vagy ajanlott postai kiildemény atjan a napirendi
pontok megjel6lése mellett torténik. A meghivo és az elterjesztések
dokumentumainak kikiildése és az (ilés kozott legalabb 6t, legfeljebb harminc naptari
nap telhet el. Halasztast nem t(ré esetben a FelligyelGbizottsag lilése 6t naptari napon
beliili id6pontra is 6sszehivhaté e-mail vagy telefon utjan.

4.1.5. A felligyelGbizottsagi tag az tlést megel6z6 legaldbb harom nappal kételes jelezni, ha
akaddlyoztatva van az ilésen vald személyes megjelenése, azonban elektronikus
hirk6zI6 eszkdz segitségével az llésen részt kivan venni. Ebben az esetben kizardlag
olyan elektronikus hirkozl6 eszkoz alkalmazhatd, amely a tavollévé tag
személyazonossaganak megallapitasara alkalmas. Tébb tavollévé tag esetén a
Felligyel6bizottsag elnokének vezetésével konferencia-beszélgetés kezdeményezhetd.

4.1.6. A FelligyelGbizottsag tGlésein dllandé meghivottként — tanacskozasi joggal — részt vesz a
Tarsasag UgyvezetGje és a Tarsasag konyvvizsgaldja, - szavazati és tanacskozasi jog
nélkil — a jegyz6kdnyvvezetd.

Eseti jelleggel a napirendtél fliggben az (ilésen részt vehet mdas meghivott személy is.
4.1.7. A FelligyelGbizottsag UGlésein rendszeresen megtargyalja:

a) az Ugyvezet§ jelentését a Tarsasag aktudlis helyzetérdl, havi gazdalkodasi
adatok bemutatdsaval (az éves Uzleti terv havi szintl és gorgetett teljesitése,



arbevétel, létszam, bérkoltség, cafetéria, szallitok, vevék, bank, hazipénztar,
cash-flow alakulasa),
b) azligyvezetd beszamoldjat a legutdbbi Glés ota eltelt id6szakrol,

C) az Uzleti tervben meghatarozott, azt érint6 beruhazasok helyzetérél, azok
ltemérdl, elszamolasardl stb. havi Uigyvezetbi beszamolét,
d) azesetiellenGrzésekrél szolo jelentést.
E témakat minden felligyelGbizottsagi tlés napirendjébe (kivétel a rendkivili Glések)
fel kell venni.

4.2. A feliigyelGbizottsagi lilésre sz616 meghivo
4.2.1. A Felligyel6bizottsag tGlésére sz6l6 meghivonak kotelez6en tartalmaznia kell:

a) a Fellgyel6bizottsag lilésének pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajto
megjeloléssel);

b) az llés id6pontjanak pontos megjeldlését (év, hdnap, nap, éra, perc megjeldléssel);

c) a targyalando napirendi pontokat cimszer(en, utalva a meghivé mellékleteként
szerepl6 esetleges egyéb kiegészit6 anyagokra, el6terjesztésekre; felhivast arra
vonatkozdan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok tdrgyaldsat kérhetik, amennyiben
az erre vonatkozo igényliket irdsbeli formaban legkésébb az Glést megel6z6 hdrom
nappal korabban bejelentik,

d) felhivast arra vonatkozdan, hogy az a tag, aki személyes részvételében
akaddlyoztatva van, azonban elektronikus hirkozl6 eszkdz segitségével részt kivan
venni az Ulésen és a szavazason, az erre vonatkozé igényét irdsbeli formaban
legkés6bb az Gilést megel6z6 hdrom nappal korabban bejelenti.

4.2.2. Az eln6k a meghivéhoz kdteles mellékelni mindazon irdsos anyagokat, el6terjesztéseket,
jelentéseket, kommentarokat, amelyek az érdemi targyaldshoz, a jobb megértéshez
sziikségesek. Amennyiben a mellékelendd anyag hosszabb terjedelmd, gy az elndk
jogosult arra, hogy — a napirendi pont |ényegét érintéen- roviditett 6sszefoglalot
készitsen, vagy készitessen arrél.

Az elnék valamennyi felligyel8bizottsagi tagnak koteles megkildeni a meghivo
mellékleteit, mig a FelligyelGbizottsag lilésére meghivottaknak kizarélag azokat a
mellékleteket, amelyekben a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivétdl eltérd id6ben, kiilon is kézbesithetdk, illetve a
Fellgyel6bizottsag lilésén is atadhatdk, amennyiben az elntk ezt indokoltnak tartja.

4.3. A felligyelGbizottsagi lilés megtartasanak szabalyai
4.3.1. Az llés rendjének fenntartasa

4.3.1.1. A felligyelGbizottsagi tilés vezetése az elnok, akadalyoztatasa esetén a korelnok
feladata. Az elnok feladata tovabba az (ilés rendjének fenntartasa, melynek
megfelel6en jogosult a rendfenntartas érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem
tartozd hozzaszoélast elGterjeszt6tél a szt megvonni, illetve az Glést szlikség esetén
berekeszteni.



4.3.1.2.

4.3.1.3.

Az elnok kizardlagos joga konferencia-beszélgetés kezdeményezése azokkal a tagokkal,
akik jelezték, hogy az llésen elektronikus hirkdzl6 eszkoz segitségével kivannak részt
venni az Ulésen és a szavazason.

Az elnok koteles gondoskodni arrél, hogy a tagokon, az allandé meghivottakon és az
altala - az adott napirendi pont targyaldasahoz — meghivottakon kiviil mas az tilésen ne
legyen jelen.

4.3.2. Jegyz6koényvvezetés

4.3.2.1.

4.3.2.2.

4.3.2.3.

4.3.2.4.

A Felligyel6bizottsag tilésérdl jegyz6kdnyvet kell felvenni, melynek alapja az tilésrél
készilt hangfelvétel.

Az elnok az (ilés megnyitasat kovetSen — a Fellgyel6bizottsag egyetértésével a
jelenlévé tagok kozil — kijel6li az adott (ilés jegyz6konyv-hitelesitGjét.

A FellgyelGbizottsag lilésének jegyz6kdnyve tartalmazza:
a) az Ulés helyét és idejét;
b) a jelenlévék nevét, tisztségét;

c) azoknak a tagoknak a nevét tisztségét, akik elektronikus hirkozl6 eszkoz segitségével
vesznek részt az Ulésen;

d) az Ulés napirendjét;
e) az elndk hatdrozatképességre vonatkozd megallapitdsat;
f) az Glésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

g) a FelUgyel6bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatokat,
ellenszavazatokat, illetve a szavazastdl tartdzkoddk, vagy az abban részt nem vevék
szamat;

h) amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattdl eltér, gy — kérésére — ennek
tényét, valamint ellenszavazatanak vagy tartézkodasanak indokait; tovabba

i) az elndk, a jegyz8konyv-hitelesitd és a jegyz6konyvvezet6 aldirdsat.

A jegyz6konyv 4 eredeti példanyban késziil, melynek 1-1 példanya a FelligyelSbizottsag
elnokét, a Tarsasag Ggyvezet6jét és az Alapitot illeti meg, 1 példanyat az elndk a
Tarsasdag székhelyén irattarba helyezteti.

A jegyz6konyvnek az érintettek részére — az llést kovetd 15 naptari napon belil -
torténd igazolt ataddasardl, illetve megkildésérdl az elndk a Tarsasag ligyvezetdjének
utjan koteles gondoskodni.

A jegyz6konyvbdl a masolati példanyt barmely felligyel6bizottsagi tag kérésére az
elndk e-mail utjan megkildi a tagnak.



4.3.3. A hatarozatképesség, szavazas

4.33.1.

4.3.3.2.

4.3.3.3.

4.3.3.4.

4.3.35.

4.3.3.6.

A FellgyelGbizottsag elntke az llés megnyitasat kovetden koteles annak
hatdrozatképességét megvizsgalni. A hatarozatképességre vonatkozé megallapitasokat
az Ulés jegyz6konyvének tartalmaznia kell.

A FellgyelGbizottsag (ilése hatarozatképes, ha arra a Felligyel6bizottsag valamennyi
tagjat szabalyszeren meghivtak, és az tlésen a tagok 2/3-a, de legalabb 3 tag
megjelent. Megjelentnek kell tekinteni azokat a tagokat, akik elektronikus hirk6zI6
eszkdz segitségével, az Ugyrendben meghatérozott feltételek betartdsa mellett
vesznek részt.

Hatdrozatképtelen Ulés esetén az (ilést harom napon tuli id6pontra ismét 6ssze kell
hivni.

Amennyiben a meghivé arra vonatkozdan id6pontot nem allapit meg, a jelenlévd tagok
kozosen — egyszer( sz6tobbséggel — hatarozzak meg a megismételt llés id6pontjat és

helyét, amelyrél az elndk szabalyszerlien értesiti a jelen nem |évé tagokat, valamint
meghivottakat.

Amennyiben az id6pont vonatkozdsdban a tagok kdzott nem alakul ki szé6tébbség, dgy
az elnok szavazata dont.

A felligyel6bizottsdg hatarozatait a jelenlévé tagjainak egyszer( sz6tdobbségével, nyilt
szavazassal hozza. A szavazat lehet ,igen”, ,nem” és ,tartdzkodas”. Elfogadottnak kell
tekinteni a hatdrozati javaslatot, ha az ,igen” szavazatok szama t6bb, mint a jelenlévé
tagok szamanak fele.

Minden felligyel6bizottsagi tagot egy szavazat illet meg, és szavazati jogdt minden tag
csak személyesen gyakorolhatja.

SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

A FeltigyelGbizottsag minden napirendi pontrdl — az egyes pontokat érintd
el6terjesztést és az esetleges szakért6i meghallgatast, illetve hozzaszélasokat kbvetéen
— kilon-kalon szavaz.

A FellgyelGbizottsag hatdrozatait évente kezd6d6 folyamatos sorszammal és
évszammal ellatva kell nyilvantartani. A meghozott hatdrozatokrdl kilon nyilvantartast
kell vezetni a Hatdrozatok Konyvében.

A FelligyelGbizottsag hatarozatainak nyilvantartadsaban a Tarsasag altal kijelolt személy
— erre vonatkozé igény esetén — kézremlkodik.

4.3.4. A végleges napirend kialakitasa, a napirendi pontok érdemi megtargyaldsanak

43.4.1.

szabalyai

A felligyel6bizottsagi tagok a meghivéban szerepld napirendi pontokon kiviili tovabbi
napirendi pontokra irdsban javaslatot tehetnek az elnéknek cimzett, és legkés6bb az
Glést megel6z6 3. napig részére kézbesitett levél vagy e-mail formajaban. A javasolt
tovabbi napirendi pontokra vonatkozd irdsbeli anyag megérkezése utan az elndk
koteles azokkal — beérkezési sorrend szerint — a napirendet kibdviteni.



4.3.4.2.

4.3.4.3.

4.3.4.4.
4.3.45.

4.3.4.6.

43.4.7.

4.3.4.8.

4.3.4.9.

A kibGvitett napirendet tartalmazdé megismételt meghivot az elnok legkésébb az Glést
megel6z6 napon koteles a meghivottak részére e-mail Gizenet utjan eljuttatni.

Hatarozatképes lilés esetén az elndk koteles ismertetni az altala javasolt — a
meghivéban szerepl6 — napirendet, valamint a meghivék kikiildését kdvetGen
beérkezett tovabbi napirendi javaslatokat, illetve azok sorrendjét.

Az (ilésen jelenlévd tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bdvitésére.

A napirendi pontokra vonatkozé javaslatok megtargyaldsa utdn az elnok koteles a
kib6vitett napirend elfogaddsat szavazasra bocsatani.

Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el§zetesen megkildott meghivéban
(mddositott meghivéban) nem szerepelt, a FelligyelSbizottsdg csak akkor hatdrozhat
érvényesen, ha az lilésen valamennyi felligyelGbizottsagi tag jelen van, és a témanak
napirendre valé tlizését egyik tag sem ellenzi.

Valamely tag ilyen irdnyu tiltakozasanak tényét az llés jegyz6kdnyvében rogziteni kell,
és a napirendbdl kimaradt pont megtdrgyaldsa érdekében miel6bb ismételt Glést kell
Osszehivni.

A napirendi pontoknak az Ulés altal megallapitott és jévahagyott sorrendben torténd
megtargyaldsakor az eln6k vagy valamely el6terjeszt6 ismerteti a javaslatat.

Amennyiben az adott kérdés a Felligyel6bizottsag alldspontja szerint szakért6

.....

el6zetesen meghivott és megjelent - szakért6 az elnok felkérésére jogosult
allaspontjanak szdbeli kifejtésére.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszélhat — az elnok altal
megdllapitott sorrendben -, tovabba az el6terjeszt6tdl, illetve a szakért6tél tovabbi
szobeli kiegészitést kérhet.

A hozzaszélasok sorrendjét a tagok jelentkezési sorrendje hatdrozza meg.

4.3.4.10. Az eln6k csak akkor zarhatja le az adott napirend targyalasat, és bocsathatja

szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzdszolas nincs a témaval
kapcsolatosan.

4.3.5. Az lilés berekesztése

4.3.5.1.

4.3.5.2.

Amennyiben a Felligyel6bizottsag a napirenden szerepl6 pontokat megtargyalta és a
szlikséges hatarozatokat meghozta, az elnok az llést berekeszti.

Abban az esetben, ha az (ilés napirendi pontjainak targyalasa barmely okbdl
lehetetlenné valna, az elndk jogosult az Glést berekeszteni, és a FelligyelSbizottsag a
jelenlévé tagok altal meghatarozott id6pontban és helyen folytatdlagos targyalast tart.

4.3.6. Hatarozathozatal (ilés tartasa nélkiil

4.3.6.1.

Amennyiben az ellen egyetlen tag sem tiltakozik, Ugy — siirgds és kiilondsen indokolt
esetekben — a FelligyelGbizottsag lilés megtartasa nélkil, irdsban is hozhat hatarozatot.
Ebben az esetben az elndk a javasolt hatarozat tervezetet koteles a tagok részére
azonos id6ben megkildeni, a beérkezett szavazatokat pedig 6sszesiteni, és a szavazas



eredményérél a tagoknak irdsban tajékoztatast adni, vagyis 0sszességében a szavazast
lebonyolitani. Az irasban torténé szavazas postai Uton, vagy e-mail Utjan torténhet.

4.3.6.2. Az irdsbeli szavazas akkor érvényes, ha a tag a szavazatat a szavazdasra feltett kérdés
kézhezvételét kbvetd harom napon beliil az elnokhoz eljuttatja.

Elfogadottnak kell tekinteni a hatarozati javaslatot, ha az ,igen” szavazatok szama
legaldbb harom.

SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

4.3.6.3. Az irdsbeli szavazas eredményérdl és a hatarozathozatalrdl, valamint annak keltérél a
tagokat és a Tarsasag ligyvezetdjét az utolsd szavazat beérkezését, illetve a szavazat
eljuttatdsdra nyitva allé hatdridé leteltét — kovetS nyolc napon beliil az elndk irdsban
tdjékoztatja.

A meghozott hatarozatot a soron kdvetkezé felligyel6bizottsagi lilés jegyzGkonyvében
rogziteni kell.

V. FEJEZET
Zaro rendelkezések
5.1. Iktatas, irattarazas

Az eln6k a Tarsasag lgyvezetdje utjan koteles gondoskodni a felligyel6bizottsagi iratok
szabalyszerd(, elkulonitett iktatasardl, irattdrazdsardl, a hangfelvételek elkészitésérdl, és
azoknak — a Tarsasag székhelyén torténé — biztonsagos megG6rzésérél. A Tarsasag
munkaszervezet a feladat ellatasat az iratkezelésre érvényes szabdlyok betartdsaval végzi.

5.2. Koltségek viselése
A FelligyelGbizottsag m(ikodési feltételeinek biztositdsa a Tarsasag kotelezettsége.

A FelligyelGbizottsag miikodésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatosan a
Felligyel6bizottsagnal vagy annak barmely tagjanal jelentkez8 indokolt koltséget a
Tarsasag viseli, beleértve az (iléseken esetlegesen meghivott szakérté munkadijat és
koltségét is.

5.3. Az Ugyrend hatalybalépésének idépontja, jévahagyas

Az Ugyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Feliigyel&bizottsag 2022. marcius 17.
napjan megtartott ilésén allapitotta meg, és azt jévahagyas végett az Alapito elé terjeszti.

Az Ugyrend az Alapité altal torténd jovahagyds napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit ezen
id6ponttdl kezd6dGen kell alkalmazni.

Az Ugyrend hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a Siéfok Gazdalkodési Holding
Fellgyel6 Bizottsaganak 2014. december 16. napjan elfogadott ligyrendje.

Siofok, 2022. marcius 17.
Vélgyi Lajos

FelligyelGbizottsag elnéke



ZARADEK

Siofok Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Balaton-parti Fenntarté és Hasznosité Korlatolt
Felel8sség(i Tarsasag Feliigyel6bizottsaganak 2022. marcius 17. napjan elfogadott Ugyrendjét a 2022.
marcius 24. napjan kelt ......./2022.(111.24.) szamu képviselG-testiileti hatarozataval jovahagyta.

Sioéfok, 2022. marcius 24.

Dr. Lengyel Rébert

Siofok varos polgarmestere



