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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIL
torvény (a tovabbiakban: Tv.) 5. § (3) bek. szerint : ,, 4 kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
legfobb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezeto
tisztseégviselok, feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt 208. §-anak hatalya ala esé
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.”

A Tv. 5. § (4) bek. szerint, a szabalyzat rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

A Termofok-Sio Kft. jogi képviselgje a javadalmazasi szabalyzatot elkészitette és azt az
eloterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal terjesztem eld jovahagyasra.

Hatarozati javaslat:

Si6fok Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
megtargyalta ,,a Termofok-Si¢ Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatanak elfogadasa” targyu elterjesztését és az alabbi
hatarozatot hozza:

A Képviseld-testiilet a Termofok-Si6 Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatat az elterjesztés 1. szamu melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

Felelés: dr. Lengyel Robert polgarmester

dr. Boda Zsuzsanna jegyz0 (a hatarozat kozléséért)
Hataridd: értelem szerint

Siofok, 2022. 4prilis 25.

Gerencsér Szabolcs
ligyvezeto



1.sz. melléklet

TERMOFOK-SIO SZOLGALTATO KFT.
JAVADALMAZASI SZABALYZATA



ELOZMENY

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi XXII.
torvény alapjan a Termofok-Si6 Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag— a tovabbiakban:
Tarsasdg — vezetd tisztségviseldjének, feliigyeld bizottsagi tagjainak, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény - Mt.- rendelkezései szerinti vezetd allasu
munka-vallaldéinak javadalmazéasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél a Tarsasag legfobb szerve
koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabalyzat célja

1.1 A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szo16 2009. évi
CXXII. torvényben meghatarozott kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa.

1.2 Célja tovabba, hogy a Sidfok Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdonaban 4116 Termofok-
Si6 Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag vezeto tisztségviseloi munkajanak javadalmazasa
egységes elvek szerint, motivacios hatasokkal valdsuljon meg, és egyben az a vonatkozé
torvényi eldirdsoknak és a tulajdonos elvarasainak is megfeleljen.

1.3 A célok megvaldsulasa érdekében Siofok Varos Onkormanyzata a kizarolagos
tulajdonaban all6 Termofok-Si6 Szolgaltatdo Korlatolt Felelosségli Tarsasag legfobb szerve az
alabbi javadalmazasi szabalyzatot hagyja jova a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény 208. §-anak hatdlya ald tartoz6 munkavallaloi javadalmazas modjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérol.

1.4 Nem célja a szabalyzatnak, hogy a hatalya ald tartozo személyi kor tekintetében az egyes
Juttatasokat Osszegszertien allapitsa meg, mivel azt a képviseld-testiilet dontések, munka vagy
megbizasi szerzédések hatarozzak meg.

I1. A szabalyzat hatalya

2.1 A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

e a gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldire - a tarsasag vezetd tisztségviseldje alatt a
tarsasag iigyvezetdje értendd, fiiggetleniil attol, hogy a tevékenységét megbizasi
jogviszony, vagy munkaviszony keretében latja el -

e Feliigyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira

e a gazdasagi tarsasag Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallaloira

e Onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalokra



2.2. A szabalyzat targyi hatédlya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

e munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgald dijak meghatarozasara és a javadalmazasi
elvek szabalyozasara,

e munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jard juttatasokra, 2.3.
prémium fizetési feltételekre,

e cgyéb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara

e az Mt. 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
— kotott ugynevezett versenytilalmi megallapodasokra.

II1. A javadalmazas modja, mértéke és fobb elvei

3.1 A jelen szabalyzat hatalya al4 tartozo6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek
¢s juttatasok nem befolyasolhatjak karosan a Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott
mikodését. A javadalmazasi formak és modok minden esetben a Térsasag tevékenységének
jellegéhez igazodnak. A javadalmazasi médok és formak kialakitdsdban, bevezetésében és
valtoztatasaban a fokozatossag elve érvényesiil.

3.2 A Tarsasag altal a javadalmazas soran alkalmazott elbirdlasi szempontok, elvek:

azonos elbiralas

atlathatosag

tarsasagon beliili ardnyossag

feleldsséggel vald ardnyossag

1étrehozott, az elért eredménnyel val6 ardnyossag
hatékonysaggal val6 aranyossag

tobblet-teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald ardnyossag
célhoz, ¢és célértekhez kotott tényleges teljesitménnyel valé aranyossag
versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag

minimalbérhez viszonyitott aranyossag

e inflacioval vald aranyossag

IV. A vezet6 tisztségviselo, vezeto allasi munkavallald, feliigyel6 bizottsagi tag
jogviszonyanak létrejotte

4.1 A vezetO tisztségviselo tisztségének betdltésérol és a tisztség ellatasara szolo jogviszony
létesitésérdl, valamint annak megsziintetésérdl Siofok Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete
dont. A dontés alapjan a szerzOdéskotésre és az ligyvezetdi jogkorének szabalyozasara Siofok
Varos polgarmestere jogosult.

4.2 Vezet6 allast munkavallalo munkaviszony keretében foglalkoztathatd. A szerzédéskotésre és
a munkavallal6 jogkorének szabalyozasara, a munkaltatdi jogkorok gyakorlasara jelen szabalyzat
figyelembe vételével — az ligyvezetd jogosult.



4.3 Feliigyelo6 bizottsagi tagok személyének és megbizdsanak meghatarozasarél Siofok Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont.

V. A vezeto tisztségvisel6 és a vezeto allasi munkavallalok javadalmazasa
5.1. A vezeto tisztségviselo személyi alapbére

5.1.1 A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv
hataskorét az alapitd vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd
tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis
Siéfok Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete — dont arrdl, hogy a vezeté a feladatét
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

5.1.2 A képviseld-testiilet - kiilon hatarozatban allapitja meg — figyelemmel a 2009.évi
CXXII. torvény vonatkozd rendelkezésire — a gazdasagi tarsasag vezetd tisztséget
betoltdjének havi munkabérét, megbizasi dijat. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak
modjat, mértékét munkaszerzddés, megbizasi szerzodés tartalmazza.

5.1.3 A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak emelése a képviseld-testiilet jovahagyasaval
torténhet.

5.1.4 Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér,
tovabba egyéb bér-jellegli juttatas — pld.: cafeteria, stb. - fizetendé, amelyre az Mt.
szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

5.1.5 Ha a vezetd tisztségvisel0 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére
megbizasi dij jar.

5.1.6. A vezet0 tisztségviselO alapbére, illetéleg — megbizasi jogviszony esetében — havi
dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

5.2 A vezet6 tisztségvisel6 éves prémiuma

5.2.1. A vezetd tisztségviselSt prémium csak az Alapitd dontése - hatarozata- alapjan illeti
meg.

5.2.2. Prémium célként az tizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése az adott iizleti évben legalabb részben teljesithetd és
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. Prémium célokat az Alapito
barmikor meghatarozhat.

5.2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idOpontjat.

5.2.4. Az elharithatatlan kiils6 események - vis major-, jogszabalyi-, gazdasagi valtozasok
¢és egyéb indokolt esetén is elfogadasara keriilhet a prémium teljesités az Alapitd hatarozata
alapjan.



5.2.5. A prémium célok értékelésére €s az alapjan az elszamolasra az iizleti évet lezaro mérleg
elfogadasakor keriil sor.

5.4. A vezeto tisztségviselore vonatkozo egyéb szabalyok

5.4.1. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatéi/megbizoi jogokat - munka,
illetve megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, munkabér és megbizasi
dij megallapitasa- a Tarsasag alapitdja gyakorolja.

5.4.2. A vezeto tisztségviseld a nem vezetdé munkavallalok szdméra biztositott mértékben
jogosult a munkaltatd altal biztositott joléti, szocialis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds formait - gépkocsi hasznalat, koltségtérités
sth.- a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerz0dés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb
szabalyzatai rogzitik.

5.5 A vezet6 allasu munkavallalok javadalmazasarol a 2009. évi CXXII. térvényben foglaltak
betartasaval az ligyvezet6 jogosult donteni.

VI. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

6.1. A Feliigyelé Bizottsag elndke és tagjainak javadalmazasat Siofok Varos Onkormanyzat
Képviseld Testiilete hatdrozza meg a 2009.évi CXXIIL. torvény 6. §. (2) bekezdésében
foglaltak betartasa mellett. A Feliigyeld Bizottsdg elndke és tagjai més javadalmazasra —
igazolt, megbizatasdval Gsszefliggésében felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviill — nem
jogosultak.

6.2. A Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat tigy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi terhet a
Tarsasag szamara, tovabba megfeleld aranyban alljon a tisztséget betoltd személy altal
elvégzett munkaval, a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszaméval, a Tarsasag bevételeivel,
valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével. Feliigyeld Bizottsagi
tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat az Alapito allapitja meg a kovetkezd
pontban foglaltak figyelembevételével.

6.3. A Feliigyeld Bizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét, a Feliigyeld
Bizottsag tobbi tagjainak havi dijazdsa pedig a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
mértékét.

6.4. A Felligyeld Bizottsag elnoke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a tisztség
ellatasaval 0sszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazésra
nem jogosultak.



6.5. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének ¢€s tagjainak jogviszonya megsziinése esetére - a 2009.
évi CXXII. torvény 6.§ (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
feliigyeld bizottsaga elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel- a megbizatas
megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

VII. Vegyes rendelkezések

7.1. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetéleg amennyiben a Feliigyel6o Bizottsag tagja
mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan
javadalmazasban részesiil, ugy a Tarsasaggal fennall6 ilyen jogviszonyuk utan — a
megbizatas, illetdleg a tisztség ellatasaval Osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik
megtéritésén kiviil javadalmazasra nem jogosultak.

7.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetdi tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Amennyiben a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je és feliigyelé bizottsagi tagja mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatés, illetve
feliigyelo bizottsagi tagsag utan javadalmazasban részesiil, koteles errdl nyilatkozatot tenni az
Alapit6 részére.

Az Alapito altal a feliigyeld bizottsag elézetes véleménye ismeretében hozott hatarozat
szlikséges a megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartaméra nem haladhatja
meg az azonos iddszakra jard tavolléti dij 6tven szazalekat.

7.4. A fentiekben felsorolt barminemti javadalmazas kizardlag a tarsasag koltségeinek terhére
torténhet.

VIII. A szabalyzat idébeli hatalya
8.1 A szabalyzat az alapito 4ltal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

8.2 A szabdalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba [épése eldtt megkotott
munkaszerzddések/ megbizasi szerzdédések érvényességét.

8.3 A szabalyzatot a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének az elfogadastol szamitott
30 napon belill a cégiratok kozé az illetékes cégbirdsdgon — Kaposvari Torvényszék
Cégbirosaga - letétbe kell helyezni.



8.4 Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében a koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Siofok, 2022. ...............

ugyvezeto

Zaradék:

Ezen, a Termofok-Sio Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat Siofok Varos Onkorméanyzatanak
Képviseld-testiilete a ...../2022. (V.....) szdmu hatarozataval jovahagyta.

Siofok, 2022. méjus ...

Dr. Boda Zsuzsanna Dr. Lengyel Robert
jegyzé polgarmester



