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Tárgy: Döntés Sárváriné Vörös Viktória intézményvezető illetményéről 
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Tárgyalja: Tanácsnokok Ülése 



Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Siófok Város Önkormányzata intézményei közül Siófok Város Gondozási Központja 

intézményvezetője 2020. január 01. napjától Sárváriné Vörös Viktória. 2018. június 01. 

napjától már általános intézményvezető-helyettesként – megbízás alapján – ellátja az 

intézményvezetői feladatokat. Illetményének összege 2021. március 01. napjától havi bruttó 

670.000.-Ft.  

Az intézmény alaptevékenységei közé tartozik a házi segítségnyújtás, a családsegítés, az 

idősek nappali ellátásának biztosítása, az éjjeli menedékhelynek, a hajléktalan személyek 

átmeneti otthonának, az idősek otthonának működtetése, az idősek klubja, nappali melegedő 

működtetésével kapcsolatos feladatok ellátása, továbbá a család- és nővédelmi gondozás, 

ifjúság-egészségügyi gondozás, a háziorvosi ügyeleti ellátással kapcsolatos feladatok, és 

család- és gyermekjóléti szolgálat, család- és gyermekjóléti központ által ellátott feladatok 

biztosítása. 98 közalkalmazott felett gyakorolja a munkáltatói jogokat, illetve felelős az 

intézmény feladatellátásáért. 

 

Az intézményvezető tekintetében megállapítható, hogy az intézmény alaptevékenysége széles 

körű, felelősségi köre kiterjedt, felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, 

ésszerű és takarékos gazdálkodásáért. 

 

Siófok Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 335/2021.(XII.14.) számú képviselő-

testületi határozatával az intézményvezetője havi bruttó illetményét 2022. január 01. napjától 

összesen 700.000.-Ft-ban állapította meg. 

 

A garantált bérminimum összegét a kormány 2022. január 01. napjától havi bruttó 219.000.-Ft 

összegről havi bruttó 260.000.-Ft összegre emelte, illetve emelkedett a szociális ágazatban 

foglalkoztatottak ágazati pótléka is. 

 

A fentiek alapján javasolható az intézményvezető részére a 2021. évre megállapított 

munkáltatói döntésen alapuló illetményrészének megtartása, így havi bruttó illetményének 

751.779.-Ft összegben történő megállapítása, hogy a garantált bérminimum összegének, 

illetve a szociális ágazatban elfogadott bérnövekedések az intézményvezető illetménye 

tekintetében is érvényesüljenek. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, alakítsa ki álláspontját és hozza meg döntését az 

előterjesztés tárgyában. 

 

Határozati javaslat:              Siófok Város Képviselő-testülete „Döntés Sárváriné Vörös 

Viktória intézményvezető illetményéről” című előterjesztésben 

foglaltakat megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta: 

 

 Siófok Város Képviselő-testülete Sárváriné Vörös Viktória, 

Siófok Város Gondozási Központja intézményvezetője havi 



bruttó illetményét 2022. január 01. napjától összesen 751.779.-

Ft-ban állapítja meg.  

A munkáltatói döntésen alapuló illetményrész az 

intézményvezetői beosztás időtartamára és annak ellátására 

tekintettel kerül megállapításra.  

Az intézményvezető magasabb fizetési fokozatba lépéskori 

illetményváltozását, illetve a jogszabályon alapuló 

illetménynövekedését a képviselő-testület hagyhatja jóvá. 

Amennyiben a képviselő-testület döntésére nem kerül sor, az 

illetmény mértéke a magasabb fizetési fokozatba lépés, illetve 

jogszabályon alapuló illetménynövekedés esetén sem emelkedik, 

hanem az illetménynövekedés mértékével a munkáltatói 

döntésen alapuló illetményrész kerül csökkentésre. 

 

 

Siófok, 2022. január 14.         

                                                                     

  Dr. Lengyel Róbert 

 polgármester 


