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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Gttm.) 5. § (3) bekezdése alapjan a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag legf6bb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles
szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 208. §-anak hatalya ald es6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok moddjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Siofok Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete az Onkormanyzat vagyonardl sz6lo
1/2020.(1.31.) 6nkormanyzati rendelete 31. § (1) bekezdése alapjan a képviselo-testiilet az
onkorményzati alapitast és 100%-ban Siéfok Onkormanyzatanak tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasagok esetében a tarsasag legfobb szerveként dontést hoz, az dnkormanyzat részvételével
miikodo gazdasagi tarsasagok esetében pedig javaslatot tesz az dnkormanyzat képviseletére
felhatalmazott részére az alabbi kérdésekben:

a) az alapité okirat, alapszabaly, tarsasagi szerz6dés megallapitasa, modositasa;

b) a torzstoke, alaptoke felemelése, leszallitasa;

C) tag kizarasa,

d) a vezeto tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa;

e) a felligyel6 bizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgaldo személyének megvalasztasa,
visszahivasa;

f)a tarsasag megszlinésének, atalakulasanak, egyesiilésének, beolvadasanak ¢és
szétvalasanak elhatdrozasa, valamint mas gazdasagi tarsasag alapitasarol, miikodo tarsasagba
tagként valo belépésérdl torténd dontés;

g) csdd- és felszamolasi eljaras inditasa;

h) tizletrész elidegenitése, bevonasa;

1) a vezetd tisztségviselok éves célprémium feladatainak meghatarozasa;

J) a vezetdi tisztségviselOk részére kifizethetd éves célprémium Gsszegének megallapitasa.

A képviseld-testiilet, mint az dnkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorld legfébb szerve, a
Gttm.-ben eldirt kotelezettségei teljesitése, végrehajtasa érdekében allapitja meg a kizardlagos
tulajdonaban allo tarsasagainak, a Balaton-parti Kft., a Siofoki Temetkezési Kft., a Termofok-
Si6 Kft. egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat. A szabélyzat biztositja a kozpénzek és
koztulajdon torvényes és ésszerli modon torténd felhasznaldsanak nyilvanossagat,
szabalyrendszere lehetdvé teszi és segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat €s
ellendrzését.

A kizarélagos Onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok esetében a jelenleg hatalyos
javadalmazasi szabalyzatokrdl a Sidfoki Temetkezési Kft. tekintetében a képviselO-testiilet
hataskorében eljarva Siofok Varos Polgarmestere 84/2020.(V1.16.) szamu hatarozataval, a



Termofok-Sio Kft. tekintetében a képvisel6-testiilet a 153/2022.(V.26.) szam® hatarozataval

hozott dontést.

Az Tlgyvezetokkel valo egyeztetést kovetden javasolhatd a kizardlagos Onkorményzati

tulajdoni gazdasdgi tarsasagok javadalmazasi szabalyzatinak egységes modon torténd

jovahagyasa.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet, alakitsa ki allaspontjat és hozza meg dontését az

elOterjesztés targyaban.

Hatarozati javaslat:

Siofok, 2022. november 08.

Siofok  Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
megtargyalta ,, 4 kizarolagos onkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasdagok javadalmazdsi szabdlyzata” targyu
eloterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

Siofok Varos Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete, mint
alapité a 100%-ban onkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok legfobb szerveként a Balaton-parti Kft., a Sidfoki
Temetkezési Kft.,, a Termofok-Si6 Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatat az elOterjesztés melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Felkéri a gazdasadgi tarsasagok iigyvezetdit, hogy a
Javadalmazasi Szabalyzatot a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIIL
torvény 5. § (3) bekezdésének megfeleléen a cégiratok kozé
helyezzék el.

Felelds: Dr. Lengyel Robert polgarmester
Hataridd: értelem szerint

Dr. Lengyel Robert
polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Siéfok Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete, mint az dnkormdanyzat tulajdonosi jogait
gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
milkodésérl szolo 2009. évi CXXIL. torvényben (a tovabbiakban: Gttm.) eldirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitja meg Siofok
Varos Onkormanyzata tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi
szabalyzatat (a tovabbiakban: vezetdi javadalmazasi szabalyzat):

1. Preambulum

1.1. A Gttm. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapito koteles szabalyzatot alkotni a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasaga vezetOi tisztségvisel6i, a feliigyelObizottsag tagjai, a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)-(2) bekezdése
hatdlya ald esd munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

1.2. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg valamennyi,
Siofok Véros Onkormanyzata tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
vonatkozasaban.

1.3. A vezet6i javadalmazasi szabalyzat nem hatarozza meg 0sszegszerlien az egyes juttatdsokat
a hatélya ala tartoz6 személyi kor tekintetében, mivel azt képviseld-testiileti, illetve munka- és
megbizasi szerz6dések hatarozzak meg.

1.4. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon térvényes és
¢sszerli modon torténd felhaszndldsdnak nyilvanossagét, szabalyrendszere lehetdvé teszi és
segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat €s ellendrzéseét.

1.5. A vezetdi javadalmazasi szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni,

2. A vezet6i javadalmazasi szabalyzat hatalya

2.1. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Téarsasag:

o vezetd tisztségviseldire - a tarsasag vezetd tisztségviseldje alatt a tarsasag
igyvezetdje értendd, fliggetleniil attol, hogy a tevékenységét megbizasi jogviszony,
vagy munkaviszony keretében latja el -,

e afelligyel6bizottsag elndkére és tagjaira,

e az Mt. 208. §-anak hatdlya al4d es6 munkavallaloira,

e Onalléban cégjegyzésre vagy a Dbankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalokra.

2.2. A vezet6i javadalmazasi szabalyzat targyi hatalya Kiterjed:

e munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgald dijak meghatarozasara és a javadalmazasi
elvek szabalyozasara,

e munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jard juttatasokra, a
prémium fizetési feltételekre,



e cgyéb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozésara,
e az Mt. 228. §-a alapjan - de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
- kotott ugynevezett versenytilalmi megallapodasokra.

3. A javadalmazas médja, mértéke és fobb elvei

3.1. A jelen vezet6i javadalmazasi szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi formak és
modok szerinti jovedelmek és juttatasok nem befolydsolhatjdk kérosan a Téarsasag
gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.

A javadalmazasi formak és modok minden esetben a Tarsasag tevékenységének jellegéhez
igazodnak.

A javadalmazasi médok és formdk kialakitdsdban, bevezetésében és valtoztatdsaban a
fokozatossag elve érvényesiil.

3.2. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezé elveket,
kovetelményeket kell érvényesiteni:
e az azonos elbiralas elvét,
az atlathatosagot,
a felelosséggel vald ardnyossagot,
a létrehozott, az elért eredménnyel val6 aranyossagot,
a hatékonysaggal val6 ardnyossagot,
a tobblet-teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald aranyossagot,
a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossagot.

3.2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal az adott évi {izletpolitikai és gazdasagi
célitizéseinek eredményes megvalositasat eldsegitd, hatékony miikodésére 6sztonzd
teljesitményalapu javadalmazasi és jutalmazasi formékat kell érvényesiteni.

3.2.2. A vezetd tisztségviseld altal személyesen hasznalt gépjarmii vagy mas eszkoz
tulajdonjoganak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése kifejezett tilalom ala esik.

3.2.3. A Térsasagoknal versenytilalmi megallapodas megkdtése nem megengedett.

4. A vezeto tisztségviseld, vezeto allasi munkavallalo, feliigyelobizottsagi tag
jogviszonyanak létrejotte

4.1. A vezetd tisztségviseld tisztségének betoltésérdl és a tisztség ellatasara sz6l6 jogviszony
létesitésérdl, valamint annak megsziintetésérdl Siofok Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(a tovabbiakban: képviselo-testiilet) dont. A dontés alapjan a szerz6déskotésre €s az ligyvezetdi
jogkorének szabalyozasara Siofok Varos Polgarmestere jogosult.

42. A vezeté 4llast munkavallald munkaviszony keretében foglalkoztathatd. A
szerzOdéskotésre €s a munkavallalo jogkorének szabalyozasara, a munkaltatoi jogkorok
gyakorlasara - jelen szabalyzat figyelembe vételével - az ligyvezetd jogosult.

4.3. A feliigyel6bizottsagi tagok személyének és megbizasanak meghatarozasarol a képvisels-
testiilete dont.



5. A vezeto tisztségviselo és a vezet6é allasi munkavallalok javadalmazasa
5.1. A vezet6 tisztségvisel6 személyi alapbére

5.1.1. A Polgari Térvénykonyvrol szoldo 2013. évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdése
alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét az alapitd vagy az egyediili
tag gyakorolja. Ennck megfeleléen a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a
Tarsasag alapitoja - azaz a képviseld-testiilet - dont arrdl, hogy a vezetd a feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

5.1.2. Az alapitd (képvisel6-testiilet) kiilon hatarozatban allapitja meg - figyelemmel a
Gttm. vonatkozé rendelkezésire - a gazdasagi tarsasag vezetd tisztséget betoltdjének havi
munkabérét, megbizasi dijat. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak maodjat, mértékét
munkaszerzddés, megbizasi szerzodés tartalmazza.

5.1.3. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak emelése az alapitd (képviselO-testiilet)
jovahagyasaval torténhet.

5.1.4. Ha a vezetd tisztségvisel0 munkaviszonyban latja el feladatat, igy részére alapbér,
tovabba egyéb bérjellegii juttatas - példaul cafeteria - fizetend6, amelyre az Mt. szabalyait
kell megfelelden alkalmazni.

5.1.5. Ha a vezetd tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, részére
megbizasi dij jar.

5.1.6. A vezet6 tisztségviseld alapbére, illetéleg - megbizasi jogviszony esetében - havi
dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

5.2. A vezet6 tisztségvisel6 éves prémiuma
5.2.1. A vezetd tisztségviselt prémium a képviseld-testiilet dontése alapjan illeti meg.

5.2.2. Prémium célként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése az adott lizleti évben legalabb részben teljesithetd és
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

Prémium célokat a képviseld-testiilet barmikor meghatarozhat.

5.2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idOpontjat.

5.2.4. Az elharithatatlan kiilsé koriilmények (vis maior) esetében a kiirt prémiumok utélagos
korrekciojara kertilhet sor.

A szabalyozési, jogszabalyi kornyezetben az év sordn bekovetkezd jelentds valtozasok
figyelembevételérdl a prémium kiértékelésénél az Alapitod egyedileg hataroz.

5.2.5. A prémium célok értékelésére és az alapjan az elszdmolasra az iizleti évet lezdrd mérleg
elfogadasakor kertil sor.

5.2.6. A vezetd tisztségviseld tarsasagi éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatdrozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd onértékelést koteles csatolni.



5.3. A vezeto tisztségviselore vonatkozo egyéb szabalyok

5.3.1. A Tarsasag vezet6 tisztségviseldje felett a munkaltatoi/megbizoi jogokat - munka,
illetve megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, munkabér és megbizasi
dij megallapitasa - a Tarsasag alapitdja gyakorolja.

5.3.2. A vezet6 tisztségviseld a nem vezeté munkavallalok szdmara biztositott mértékben
jogosult a munkaltatd altal biztositott joléti, szocialis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds formadit - gépkocsi hasznalat,
koltségtérités stb.- a munkaszerzdédés vagy a megbizasi szerzddés, jogszabaly, illetve a
Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

54. A vezetd allast munkavallalok javadalmazasarol a Gttm.-ben foglaltak betartasaval az
ligyvezetd jogosult donteni.

6. A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

6.1. A feliigyelobizottsag elndke és tagjainak javadalmazasat az alapitd (képviseld-testiilet)
hatarozza meg a Gttm. 6. § (2) bekezdésében foglaltak betartasa mellett. A
feliigyelObizottsag elnoke és tagjai mas javadalmazasra - igazolt, megbizatasaval
Osszefliggésében felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - nem jogosultak.

6.2. A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak dijazasat Gigy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a
Tarsasag szamara, tovabba megfelelé aranyban alljon a tisztséget betdltd személy altal
elvégzett munkaval, a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a Tarsasadg bevételeivel,
valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével. A feliigyel6bizottsagi
tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A felligyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat az alapitd (képviseld-testiilet) allapitja meg
a kovetkez6 pontban foglaltak figyelembevételével.

6.3. A feliigyel6bizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét, a
feliigyel6bizottsag tobbi tagjainak havi dijazasa pedig a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér mértékét.

6.4. A feliigyelobizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a tisztség
ellatasaval 0sszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra
nem jogosultak.

6.5. A feliigyelébizottsag elnokének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére - a Gttm.
6. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felligyeldbizottsaga
elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel - a megbizatds megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato.



7. Vegyes rendelkezések

7.1. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseléi megbizatas, illetéleg amennyiben a feliigyel6bizottsag tagja
mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelObizottsagi tagsag utan
javadalmazasban részesiil, ugy a Tarsasaggal fennalld ilyen jogviszonyuk utan - a
megbizatas, illetleg a tisztség ellatdsaval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik
megtéritésén kiviil javadalmazasra nem jogosultak.

7.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetdi tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Amennyiben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje és feliigyelObizottsagi tagja mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatés, illetve
feliigyel6 bizottsagi tagsdg utan javadalmazasban részesiil, koteles errdl nyilatkozatot tenni az
Alapito6 részére.

Az Alapité 4ltal a feliigyeldbizottsag eldzetes véleménye ismeretében hozott hatdrozat
szlikséges a megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos iddszakra jaro tavolléti dij 6tven szdzalékat.

7.3. A fentiekben felsorolt barminemii javadalmazés kizarolag a tarsasag koltségeinek terhére
torténhet.

8. Zarorendelkezések

8.1. A szabalyzat 2023. januar O1. napjan 1ép hatalyba.

A vezetdi javadalmazisi szabalyzatot Siéfok Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
.../2022.(...) hatarozataval hagyta jova.

Egyidejiileg hatalyat veszti Siofok Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete/Siofok Véros
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete hataskorében eljarva Sidfok Varos Polgarmestere
.../2022.(...) hatarozataval elfogadott Javadalmazasi Szabalyzat.

8.2. A szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba 1épése eldtt megkdotott
munkaszerzodések, illetve megbizasi szerzddések érvényességét.

8.3. A szabalyzatot a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének az elfogadastol szamitott
30 napon beliil a cégiratok koz¢ az illetékes cégbirdsadgon letétbe kell helyezni.

Siofok, 2022.

Dr. Lengyel Robert
polgarmester



