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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérél szolo 2022. évi XXV. torvény (a
tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 65. § (1) bekezdése alapjan a koztisztviseldi
illetményalap - 2008. 6ta valtozatlanul - 2023. évben is 38.650.-Ft marad.

A Koltségvetési torvény ugyanezen § (6) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat képviseld-
testiilete rendeletben a 2023. évben - az Onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képviselo-
testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban - a kozszolgalati
tisztviselokrdl szo16 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol eltéréen - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb Osszegben allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a K&zponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkozd nemzetgazdasagi
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.

A képviselO-testiilet a koltségvetési torvényekben biztositott felhatalmazas alapjan 2018.
évben 48.000.-Ft 6sszegben, 2019. évben, 2020. évben, 2021. évben és 2022. évben 60.000.-
Ft 6sszegben allapitotta meg a koztisztviselok vonatkozasaban az illetményalapot.

A kotelezd lekisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
sz616 703/2021.(X11.15.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan a garantalt bérminimum
Osszege 2022. januar 01. napjatol brutté 219.000.-Ft-rél brutté 260.000.-Ft-ra, az el6z6 évhez
képest kozel 19 %-kal emelkedett.

A 2022. évre megallapitott 60.000.-Ft Osszegli illetményalappal szamitva az érettségi
végzettségli koztisztviselok esetében az 1-14 fizetési fokozatok alapjan megallapitott
illetmény egységesen a garantdlt bérminimum Osszegével megegyezd, ezen Osszegnél
magasabb Osszegli illetményben a legalabb 33 év kozszolgalati jogviszony alapjan besorolt
koztisztviselok részesiilnek, ami bérfesziiltséget okoz a palyakezdd érettségi végzettségii és a
33 év kozszolgalati jogviszonnyal rendelkez6 koztisztviselok kozott.

A hivatal érettségi végzettséggel rendelkezd koztisztviseldinek a havi illetménye 0-33 év
szolgélati jogviszony esetén az idei évi, 2022. évre megdallapitott garantilt bérminimum
Osszegével, 260.000.-Ft-tal egyezik meg, 33-35 év szolgalati jogviszony esetén bruttd
288.000.-Ft, 35-37 év szolgalati jogviszony esetén bruttd 302.400.-Ft, 37 év elérését kdvetden
brutt6 316.800.-Ft.

A fels6foktl iskolai végzettségli (diplomés) koztisztviselok koziil a 3 év szolgalati
jogviszonnyal rendelkezd koztisztviselok havi illetménye nem éri el a bruttdé 260.000.-Ft
0sszeget.

A felsofoku iskolai végzettségli koztisztviselok illetménye a kozszolgalati tisztviselokrol
szolo 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseire tekintettel altaldban kétévente
megkozelitéleg bruttd 5.000.-Ft és 10.000.-Ft 6sszeggel novekszik a magasabb besorolasi,
illetve fizetési fokozatba sorolassal.

A 60.000.-Ft 6sszegii illetményalap esetén is 33 érettségi végzettségli és 2 felsdfoku iskolai
oklevéllel rendelkezé koztisztviseld illetményét kellett 2022. évben Kiegésziteni a garantalt
bérminimumra.

Amennyiben a garantdlt bérminimum 2023. évben az inflacid mértékével ndvekedik,
elorelathatolag bruttd 290.000-296.000.-Ft-ra emelkedhetne az 6sszege.



Egy ilyen mértékli garantalt bérminimum emelkedése esetén a hivatalban dolgozé érettségi
végzettségli koztisztviseloknek legalabb 35 év, a felséfoku végzettségli koztisztviseloknek
legalabb 6 év jogviszonnyal kell rendelkeznie, hogy illetményiik meghaladja a 2023. évre
varhat6 garantalt bérminimum 6sszegét.

Evek ota megfigyelhetd az a jelenség is, hogy a megiiresedé allashelyek betdltése soran
(kiilonosen a piacképes szakképzettséget igénylé munkakorok esetében, pl. mérndk, jogasz,
kozgazdasz) a jelentkezOk tobbsége kifejezetten az illetmény Gsszegét tekinti donté érvnek és
azon munkahely mellett dont, ahol magasabb munkabérrel, illetménnyel szdmolhat.

Ahhoz, hogy szakmailag kiemelkedé munkat végzo koztisztviseloket a hivatal meg tudja
tartani, illetve megfeleld tudast, tapasztalatt munkatarsak felvételére, alkalmazasara nagyobb
lehetdség legyen, sziikséges az illetményalap Koltségvetési torvényben megéllapitott
0sszegnél magasabb Osszegben vald megallapitasa.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a kézos hivatal kozszolgalati tisztviseldinek a
2023. ¢évi illetmény alapjardl sz6l6 Onkormanyzati rendelet tervezetét megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.

A kozszolgalati tisztviselok 2023. évi illetményalapjarol szolé6 6nkormanyzati rendelet
megalkotasarol
Altalinos indokolas

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérél szolo 2022. évi XXV. torvény (a
tovabbiakban: Koltségvetési torvény) biztositja, hogy a helyi er6forrasok felhasznalasaval a
képviseld-testiilet a koztisztviseldi illetményalapot magasabb Osszegben dallapitsa meg.
Tekintettel arra, hogy az illetményalap mértéke 2008. évtél valtozatlanul 38.650.-Ft,
mikdzben a realbérek fokozatosan ndvekedtek, sziikségessé valt az illetményalap rendezése, a
Koltségvetési torvényben meghatarozott 6sszegnél magasabb 6sszegben valé megallapitasa.

Részletes indokolas

A rendelettervezet részletes indoklasa
Az 1. §-ahoz
A rendelet személyi hatdlya a hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldkre terjed ki.
A 2. §-dhoz

2023. évre az illetményalap a Koltségvetési torvényben meghatarozotthoz képest magasabb
Osszegben, 60.000.-Ft-ban keriil megallapitasra.

A 3. §-ahoz
A rendelet hatalyara vonatkozo rendelkezést tartalmaz.

A fentiek alapjan onkormanyzati rendelet elfogadasara teszek a rendelettervezetnek
megfeleloen javaslatot.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan a jogszabaly eldkészitdje - a
jogszabaly feltételezett hatasaithoz igazodod részletességli - eldzetes hatasvizsgalat



elvégzésével felméri a szabalyozéds varhaté kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat
eredményérdl Onkormanyzati rendelet esetén a helyi Onkorményzat képviseld-testiiletét,
illetve a kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a testiilet hataskorében eljard polgarmestert
tajékoztatni kell.

TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL (a
jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1)-(2) bekezdése alapjan):

Rendelettervezet cime: a kozszolgalati tisztviselok 2023. évi illetményalapjarol
Rendelettervezet valamennyi jelentés hatasa, kiilonosen:

Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatas: az illetményalap magasabb 0sszegben vald
megallapitdsaval biztosithatd az Onkormanyzati hivatalban a szakképzett munkaerd
megtartasa, a fluktuacio csokkenése, az allashelyek vonzobba tétele.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények: kozvetlen kornyezeti és egészségi
kovetkezményei nincsenek a rendelettervezetnek.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatas: a koztisztviselok kinevezését modositani
szlikséges az Uj illetményalapnak megfelelden.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

A cél elérése a rendelet megalkotasaval lehetséges.

Egyéb hatas: nincs

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: rendelkezésre all

Szervezeti: rendelkezésre all

Targyi: rendelkezésre all

Pénziigyi: rendelkezésre 4ll

Siofok, 2022. november 08.

Dr. Boda Zsuzsanna
jegyz0



SIOFOK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
..[12022. (.....) onkormanyzati rendelete

a kozszolgalati tisztviselok 2023. évi illetményalapjarol

Siofok Véaros Onkormanyzata Képviselé-testilete Magyarorszag 2023. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. torvény 65. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A rendelet hatdlya a Siofoki Kozos Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztviselére terjed ki.

2.§

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld vonatkozasaban az illetményalap 2023. évben,
2023. januar 01. napjatol 60.000.-Ft.

3. §

Ez a rendelet 2023. januar 1. napjan lép hatalyba és 2023. december 31. napjan hatalyat
veszti.

Dr. Boda Zsuzsanna Dr. Lengyel Rébert
jegyz6 polgarmester

(A rendelet kihirdetésének napja: 2022. december ......)



