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Bevezeto

Siofok Varos Ovodija Osszehangolt, gazdasigos miikodéssel biztositja a 9 tagintézmény
jogszerl, koltséghatékony miikodését. Intézményiinkben a pedagogiai programunkon alapuld,
a nevelési alapelvekben, ¢értékrendben megegyezd, ugyanakkor sokszinii, szinvonalas

pedagbgiai gyakorlatot valdsitunk meg.

Ovodank hossza tavi mitkodésének zaloga a kozosen kialakitott neveldtestiileti szemlélet, hogy
a nevelési célokat, feladatokat a sziilokkel egyiittmiikddve, neveldpartneri viszony kiépitésével
valdsitjuk meg.

Az 6voda minden dolgozojaval szemben tdmasztott alapvetd elvards, hogy munkdja soran
biztositsa a gyermekek fejlédéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezd szeretetet. Célunk:
- az ¢letkori- és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitemek figyelembevételével
— elosegiteni ovodasaink harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat,

az esetleges hatranyok csokkentését.

1. Helyzetkép
Feltoltottség osszesitett mutatoi 2020. szeptember 1 -i allapot szerint
Férohely (Az SNI Szamitott Feltoltottség
Alapité Tényleges 1étszam
Okirat Létszam gyfzrmekek Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) Szama
961 700 16 723 73% 75 %

Feltoltottség osszesitett mutatéi 2021. jalius 31 -i allapot szerint

Férohely(Az SNI Szamitott Feltoltottség
Alapité Tényleges létszam
Okirat Létszam gyfermekek Tényleges SNI - vel szamitott
szerint) B
961 717 16 740 75 % 77 %




Siéfok Varos Ovodéjéban ellatott gyermekek létszama ovodai intézmény-egységenként
A 2019.07.01-t6l Gvermekek
o ) érvényes, s | Fitk/Lanyok | Gyermekek
Intézményegység neve feladat —ellatasi 9020 10.01 aranya létszama
helyenként felveheté o 2020.10.01. 2021.07.31.
. KIR adat
maximalis 1étszam KIR adat
Katicabogar 116 87 48/39 87
Micimacko 90 66 37/29 69
Napsugar 150 98 46/52 100
Napraforgo 75 65 32/33 65
Nyitnikék 100 68 28/40 67
Nyolcszinvirag 120 93 43/50 92
Pillango 90 52 31/21 52
Pitypang 120 90 48/42 99
Pottyos 100 81 43/38 86
Osszesen: 961 700 356/344 717
Az 6vodai étkezést (téritéssel / ingyenesen) igénybe vevo gyermekek adatai
Ingyenesen étkezok szama/ a jogosultsag oka
Intézmény- ﬁiov'o (tial . Rendszeres Tartésan beteg/ Nevelésbe Csaladjaban | Az
'e;g{/seg ot ezele)s Tf“tes‘ gyermekvédelmi | fogyatékos, vagy | vételéta harom, vagy | 1 fére
eve lgenybe dijat B kedvezményben a csaladban gyamhato- tobb juto

vevo kek ﬁ%etOk részesiil* nevelnek sag gyermeket jovedelem

gy'ermi ¢ szdma* tartésan elrendelte* nevel- alapjan

szama beteg/fogyatékos jogosult*

gyermeket*

Katicabogar 87 23 1 4 - 12 47
Micimacko 68 11 - 4 - 15 38
Napsugar 100 27 2 5 - 18 48
Napraforgo 65 17 2 5 - 9 32
Nyitnikék 67 8 4 3 - 12 40
Nyolcszinvirag 92 36 2 1 1 27 25
Pillang6 52 4 9 2 - 9 28
Pitypang (2 f6 97 14 9 3 - 12 59
nem étkezik)
Pottyos 86 25 8 4 - 15 34
Osszesen: 715 165 37 31 1 129 351

*Az adatok a 2021.05.31.-¢i dllapottal egyezdek, a csaladok aktudlis helyzetétdl fiiggden naponta vdltozhatnak.
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HH /HHH Logopédiai Gyégytestnevelés
Tago6voda neve SNI* ermek BTMN* fejlesztésben | foglalkozasban

9y részesiil* részesiil*
Katicabogar 6 - 10 15 8
Micimacko - - 8 15 7
Napsugar ) ) 8 14 8
Napraforgo 1 1 6 12 20
Nyitnikék ) 1 2 12 )
Nyolcszinvirag 1 ) 19 15 20
Pillango 3 2 7 5 1
Pitypang 1 3 7 19 6
Pottyos 4 3 10 27 .
Osszesen: 16| 10 77 134 70

*Az adatok a 2021.05.31.-¢i dllapottal egyezdek.

A 2021/2022-es nevelési évben varhato gyermeklétszamok

Tagovoda neve Altalanos Tankételes koru | 2021-ban beirt és 2021-2022-ben
iskolat kezd ovodaban felvett gyermekek a
2021. szept. marado szama gyermekek varhaté szama
1-én gyermekek (2021. augusztus 1. (2021. augusztus 1-ig
szerint ) beiratottak szama szerint)
Katicabogar 24 5 18 83
Micimacko 17 5 19 72
Napsugar 28 5 31 101
Napraforgd 17 4 0 48
Nyitnikék 20 3 10 59
Nyolcszinvirag 25 9 19 93
Pillango 16 3 0 0
Pitypang 27 6 13 112
Pottyos 26 4 19 85
Osszesen 200 44 129 653




Az idei nevelési évben COVID 19 jarvanyhelyzet harmadik hullamara tekintettel az j
gyermekek beiratasara két lehetdségiik volt a sziiloknek. A koznevelésért felelds miniszter
hatarozata alapjan lehetéséget biztositottunk a személyes beiratkozasra is, de online modon is

le tudtik adni az 6voda iranti kérelmiiket a sziilok.

Az oOvodai beiratkozas a 2021/2022. nevelési évre vonatkozdéan a Sidfok Varos
Onkorményzata fenntartdsdban miikddé 7 tagévodaban 2021 aprilis 27 - 30. kozott megtortént.
A jelentkezés torvényes keretek kozott, zokkendmentesen zajlott le. A torvényi szabalyozas
betartasa mellett a sziil6i igényeket is figyelembe vettiik, néhany esettdl eltekintve, teljesiteni
tudtuk. Az 6vodakban a 2021/2022. nevelési évre 146 f6 gyermek felvételét kérték a sziilok.
Ebbdl 2021. szeptember 1. napjatol kb. 120 6 gyermek 6vodai nevelése lesz biztositott.

A felvételt kérok koziil 44 olyan gyermek sziil6je is kérte a felvételt, akiknek még
¢letkoruknal fogva nem kotelezd az 6vodaba jaras. Mivel féréhelyeink lehetéveé tették, koziilik
— a Fennntaréval egyeztetve — felvételre keriiltek a 2018. szeptemberi — oktdberi sziiletési,

nem Ovodakdteles gyermekek is, 1étszamuk 18 6.

2. Muikodési feltételek

Siofok Véros Ovodajaban a 2020/2021 —es nevelési évben az allashelyek szama: 117 £6
(64 6vodapedagdgus, 10 pedagdgiai asszisztens, 31 dajka, 4 6vodatitkar, 8 karbantarto)

2020 marciusdban a bolcsdde intézményvezetdjével kezdeményeztiikk a fenntartondl, hogy az
elmult évek gyermeklétszam adatai alapjan tekintsék 4t intézményeik miikodését, a
fér6helyszdmokat.

Az intézmény-atszervezésrol szolo dontés elokészitéséhez a fenntartd dvodai szakértd
véleményét kérte. Az 6vodai szakérté megallapitotta, hogy a féréhelyszamhoz képest alacsony a
gyermeklétszam, javasolta, hogy torténjen csoportdsszevonas ¢€s javasolta attekinteni a
feladatellatdsi helyek mukodtetésének sziikségességét az intézmény gazdasagos ¢€s
koltséghatékony miikodésének elémozditasa érdekében.

A 2020. évi 6vodai beiratkozasok utdn kialakult 1étszamadatok alapjan keriilt sor a
42/2020. (IV. 28.) szdmu polgarmesteri hatdrozat meghozataldra, melyben dontés sziiletett az

ovodai csoportok Osszevonasarol.



A korabbi 35 6vodai csoporttal szemben a 2020/2021-es nevelési évben 4 dvodai
csoporttal kevesebb indult (@ Katicabogar Tagévodiban, a Napsugar Tagovodaban, a Nyitnikék
Tagovodaban, a Pillangé Tagovodaban) a 2020/2021-es nevelési évben. (A 2020/2021-es nevelési
évben valamennyi tagévodaba felvettiik a jelentkezd kiscsoportos koru gyermekeket is.) Egyetlen
dolgozd jogviszonya sem sziint meg ezzel a dontéssel, atiranyitottuk ket mas tagintézményekbe.

Ezt kdvetden, a képviseld-testiilet tagjaival tortént egyeztetést kovetden, keriilt sor a
139/2020. (XII. 10.) szamu polgarmesteri hatarozat meghozatalara, melyben elvi dontés sziiletett
az intézmény atszervezésérol.

Az ezt kovetd idOszakban lefolytattuk a torvény altal eldirt véleményezési eljaras, mind
a szlil6k, mind az alkalmazotti k6z6sség korében és 2021. marcius 23-an a 71/2021. (111.23.) szamu

polgarmesteri hatarozat értelmében dontés sziiletett Siofok Varos Ovodéjanak atszervezésérdl.

Ennek értelmében az alabbi dontés sziiletett (részlet a polgarmesteri hatarozatbol):

1. Si6fok Varos Ovodaja 2021. augusztus 31. napjaval atszervezésre keriil, az alabbiak
szerint:
Székhely: SIOFOKI NAPSUGAR OVODA (8600 Sidfok, Say Ferenc u. 1.)

Tagdvodak:
Siofoki Napsugar Ovoda Micimacko Tagovodija (8600 Siéfok, Kossuth L. u. 20. és

8600 Siofok, Fé u. 130.)

Siofoki Napsugar Ovoda Nyitnikék Tagovodaja (8600 Siéfok, F6 u. 218.)

Siofoki Napsugar Ovoda Nyolcszinvirag Tagovodaja (8600 Siofok, Békay Janos u. 2.)
Siofoki Napsugar Ovoda Katicabogar Tagovodaja (8600 Siéfok, Bokay Janos u. 2IA.)
Siofoki Napsugar Ovoda Pitypang Tagovodaja (8600 Siéfok, Csdrdaréti u. 7.)

Siofoki Napsugar Ovoda Pottyds Tagovodaja (8600 Siofok, Achim A. u. 1.)

2. Siéfok Varos Ovodajanak Pillangd Tagovodaja (8600 Sidfok, Asztalos J. u. 20.)

telephelyen az dvodai feladatellatas 2021. augusztus 31. napjaval megsziinik.



Siofok Varos Ovodajanak Napraforgdé Tagovodaja (8600 Sidfok, F6 u. 130.) telephelyén
a 2021/2022-es nevelési évben nem indul 01j csoport, az 6voda nem vesz fel kiscsoportos
kort gyermeket, mert felmend rendszerben az 6vodai feladatellatas a feladat-ellatasi
helyen a 2023/2024-¢s nevelési évben megsziinik, amennyiben az &vodaskoru

gyermekek szama nem emelkedik ¢és a feldatellatasi helyre nincs sziikség.

Siofok Varos Ovodajanak Micimacko Tagovodajaba (8600 Sicfok, Kossuth L. u. 20.) a
Siofok Varos Ovodéajanak Napraforgd Tagovodaja (8600 Siéfok, F6 u. 130.) 2021.
augusztus 31. napjaval beolvad. A Siéfoki Napsugar Ovoda Micimackd Tagévodaja
2021. augusztus 31. napjatol két feladat-ellatasi helyen a 8600 Siofok, Kossuth L. u. 20.
szam alatti épiiletben és a 8600 Siofok, F6 u. 130. szam alatti épiiletben biztositja a
gyermekek ovodai ellatasat azzal, hogy 8600 Siofok, Fé u. 130. szam alatti feladatellatasi

helyen az 6vodai feladatellatas felmend rendszerben sziinik meg.

. A Siofoki Napsugar Ovoda alapitd okiratanak modositasat az eléterjesztés melléklete
szerinti tartalommal, 2021. augusztus 31. hatallyal médositom, az egységes szerkezetli
alapité okiratot az elOterjesztés melléklete (az intézmény alapito okirata egységes
szerkezetben a véleményezési dokumentdicio 4. szamu mellékletét képezi) szerinti
tartalommal, 2021. augusztus 31-ei hatallyal allapitom meg.

Felkérem a jegyz6t, hogy az alapité okirat modositasanak a Magyar Allamkincstarnal

vezetett torzskdnyvi nyilvantartasban torténd atvezetésérdl gondoskodjon.

Elfogadom az 6vodai felvételi korzetekrdl szold 37/2019. (I1. 28.) képvisel6-testiileti
hatarozatnak az 6voda intézményvezetdje altal javasolt, melléklet szerinti modositasat.
Siofok Varos Ovodéjanak Pillangé Tagovodaja (8600 Siofok, Asztalos J. u. 20.), mint
kotelez6 6vodai felvételt biztositd dvoda felvételi kdrzetéhez tartozo gyermekek szamara
a Siéfoki Napsugar Ovoda Katicabogar Tagovodajat (8600 Siéfok, Békay Janos u. 2/A.),
és a Siofoki Napsugar Ovoda Nyolcszinvirag Tagovodajat (8600 Siéfok, Békay Jianos u.
2.) jelolom ki.

Elfogadom az 6vodai felvételi korzetekrdl szold 37/2019. (I1. 28.) képvisel6-testiileti
hatarozatnak az Ovoda intézményvezetGje altal javasolt, melléklet szerinti azon
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modositasat is, amely Siéfok Varos Ovodajanak Napraforgdé Tagdvodaja (8600 Sidfok,
F6 u. 130.) felvételi korzetét a Siofoki Napsugar Ovoda Micimackd Tagovoda (8600
Siofok, Kossuth L. u. 20.) felvételi korzetéhez sorolja.

8. A hatarozat 6. és 7. pontja figyelembevételével az Ovodai felvételi korzeteket az
eléterjesztés melléklete szerint allapitom meg. (az ovodai felvételi korzetek tervezete a

véleményezési dokumentdcio 3. szamu mellekletét képezi)

9. A 139/2020. (XII. 10.) szamu polgarmesteri hatarozatom 4. pontjat az alabbiak szerint
modositom:

- a bolesddei csoportszoba nagysagara tekintettel a férOhelyek szamat 128 férdhelyben
allapitom meg ¢és kezdeményezem a Somogy Megyei Kormanyhivatalnal, mint
engedélyez6 hatosagnal Sidfok Varos Csicsergé Bolesddéjének (8600 Siofok, Fé u.
218.) a szolgaltatasi nyilvantartasban szerepl6 féréhelyszamanak modositasat.
Felkérem a bolcs6de intézményvezetdjét, hogy a miikodési engedély modositasahoz

sziikséges dokumentumokat készitse el és terjessze eld 2021. majus 31. napjaig.

10. Az 6vodakozpontnak Siofok Varos Ovodajanak Napsugar Tagovoda (8600 Sicfok, Say
F. utca 1.) épiiletébe torténd koltozéséhez a koltségvetési forrast az onkormanyzat 2021.
évi koltségvetésének terhére biztositom. Felkérem a Siéfoki Kozds Onkorményzati
Hivatal létesitményi fOmérnokét, hogy a koltozésrdl 2021. augusztus 31-éig

gondoskodjon.

A dontés értelmében a fenntarté szakemberei kezdeményezték a Magyar Allamkincstarnal a
modositott Alapité Okirat atvezetését a torzskonyvi nyilvantartdsban. Az 0j Alapité Okirat
elkésziilt, a hivatali kapunk keresztiil megkaptuk, benne mar az ij névvel és modositott székhellyel
szerepel az intézmény, mely 2021. szeptemberétdl 1€p életbe.

Siofok Varos Ovodajanak Napraforgd Tagévodaja (8600 Sidfok, FG u. 130.) telephelyén a
2021/2022-es nevelési évben nem indul Uj csoport, a beiratkozas alkalmaval nem vettiink fel
kiscsoportos korti gyermeket, mert felmend rendszerben az ¢vodai feladatellatas a feladat-ellatéasi

helyen a 2023/2024-¢s nevelési évben megsziinik, amennyiben az 6vodaskoru gyermekek szama



nem emelkedik €s a feldatellatasi helyre nincs sziikség. 2021. szeptembertdl 47 kisgyermek marad
az épliletben, két csoportban ¢€s ettdl az id6ponttol

Siofok Varos Ovodajanak Micimacko Tagdvodajaba (8600 Siéfok, Kossuth L. u. 20.) a Siéfok
Viéros Ovodajanak Napraforgo Tagovodaja (8600 Sidfok, F6 u. 130.) 2021. augusztus 3 1. napjaval
beolvad. A Si6foki Napsugar Ovoda Micimackd Tagévodaja 2021. augusztus 31. napjatol két
feladat-ellatasi helyen a 8600 Siofok, Kossuth L. u. 20. szam alatti épiiletben és a 8600 Siofok, F6
u. 130. szam alatti épiiletben biztositja a gyermekek 6vodai ellatasat azzal, hogy 8600 Siofok, F6
u. 130. szam alatti feladatellatasi helyen az 6vodai feladatellatas felmend rendszerben szilinik meg.

Az o6vodai beiratkozas mar az elfogadott korzethatar — moédositasnak megfelelden tortént, de
az esetek nagy részében abba a tagovodaba vettiik fel a gyermekeket, ahova kérték. A kiliti
varosrészben volt 8 olyan kisgyermek, akiket a Csardaréti utcai Pitypang Tagovodaba szerettek
volna iratni,de helyhidny miatt elutasitasra keriiltek és a korzetiik szerinti 6vodakba (Katicabogar,
Nyoleszinvirag) lettek atiranyitva. Az elutasitott gyermekeknek lehetdségiik volt a fellebbezésre,
ezzel ketten éltek is. Mindkettejiik kérelmét el tudtuk fogadni, mert idékozben szabadultak fel
helyek az altaluk kért 6vodaban.

Az Ovodakozpont koltozése is hamarosan végbemegy, a Napsugar Tagovodaban kialakitott
irodahelyiségek elkésziiltek, egy alapos takaritast kovetden birtokba vehetdek.
A nevelési év soran a tavalyihoz hasonldan a dolgozok korében elég nagy volt a fluktudcio. 4 16
ovodapedagogus ¢és 1 {6 dajka vonult nyugdijba. Kozds megegyezéssel tdvozott 4 {6
ovodapedagodgus, 1 {6 dajka. 5 f6 6vodapedagdgusrdl dertilt ki , hogy babat varnak, 6k mar nem
kezdik meg a 2021/2022-es nevelési évet. A nyar folyaman 6 f6 0j 6vodapedagdgus kollégat

sikertilt felvenniink, igy jelenleg két iires allashelyiink van.
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Ovodai  alkalmazottak munkakériikk szerinti  bontisban, tagévodanként
2021.julius 1 —i allapot
Intézményegység
neve/ C§0p0rt0k Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai Karbantarto
Szama asszisztens
Katicabogar/ 4 9 6 ebbdl 1 16 4 16 2 16 116
csoport tartosan tavol
(CSED),
Micimacko / 3 6 6 316 116 116
csoport
Napsugar/ 4 8 6 4 16 116 116
csoport
Napraforgé/ 3 7 16 ebbdl 1 16 316 116 -
csoport tartosan tavol
(GYED),
Nyitnikék/ 3 7 16, ebbdl 1 6 316 2 6 ebbdl 1 1 f6
csoport tartosan tavol 6 tartosan
(GYED) tavol
(GYED),
Nyolcszinvirag/ 4 1116 416 2 16 ebbdl 1 116
csoport 16 tartésan
tavol(GYES)
Pillangé/ 2 csoport 316 2 16 116 116
Pitypang/ 4 csoport 916 4 6 16 16
Pottyos/ 4 csoport 8 16 416 116 116
Ovodakézpont 2 fo: Ovodatitkar
- 1 {6 intézményvezetd _
- 1 16 alt.int.vez.helyettes 416
Osszesen:31 70 £6 ebbdl 6 fo 3116 12 f6 ebbol 8 f6 karbantarto/
tartésan tavol L Y L
2 f6 tartdsan 4 f6 ovodatitkar
tavol

Valamennyi tagovodankban az adott munkakornek megfeleld, szakiranyt végzettséggel/

szakképzettséggel rendelkezd kozalkalmazottak 14tjak el az 6vodai nevelés feladatait.
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A nevelétestiilet szakmailag képzett, igyekszik alkalmazkodni a kor kihivasaihoz.
Mindannyian rendelkeznek kiilonb6zd tovabbképzéseken szerzett tanusitvannyal. Tagjai
nyitottak, érdekléddek, tobbnyire keresik a modszertani megujulds lehetdségeit. Az
intézményben dolgozd valamennyi feln6tt mintat jelent a gyermekek szaméra. Kiemelkedo
fontossagu az elfogado, szeretetteljes, tamogatoé attitiid tanusitasa a gyermekek felé.

A gyermekek fejlesztésében nélkiilozhetetlen segitd munkat végeznek a specidlisan
képzett szakemberek: az arra szoruld gyermekek fejlesztését és a pedagdgiai munkéat logopédus
¢s utazd gyogypedagogus végzi. Az utazd gydgypedagdgusokat nem a teriiletileg illetékes
EGYMI biztositotta szamunkra — kapacitashianyra hivatkozva — , hanem Székesfehérvarrol

érkeztek intézményeinkbe. Feladataikat megbizasi szerzddés alapjan lattak el.

A nevelomunkat kozvetleniil segit6 kollégak altalanossdgban gondos, koriiltekintd, az

ovodapedagogusokkal jol 6sszehangolt munkat végeznek, nagy rutinnal, lelkesedéssel.

A pedagégiai asszisztensek munkaja elengedhetetlen a mindennapi nevelé munka soran, nagy

segitségiikre vannak az 6vodapedagdgusoknak.

Az o6vodai dajkak mindannyian rendelkeznek szakiranya végzettséggel ¢és az
6vodapedagogusokkal  egylittmiikodve tamogatjdk a  gyermekek mindennapjainak
zavartalansagat a gondozasi feladatok ellatasaval, valamint koriiltekintéen végzik el a higiéniai

munkalatokat a tagdvodakban.

Az dvodatitkarok szakmailag jol felkésziiltek, munkdjukra igényesek, amit

gyakorlottan, precizen végeznek az 0j elvarasoknak megfelelden is.

A karbantartok az intézményegységek kornyezetének, az épiiletek és azok udvarai
rendezettségének fenntartasaban, kisebb javitdsi munkalatokban vallalnak elengedhetetlen és

nagy feladatot, példat mutatva a gyerekeknek a munkéhoz val6 hozzaallasban.

A 164/2021. ( VI1.24.) szamu képviselbtestiileti hatarozat alapjan a 31 6vodai csoport helyett 29
csoportot inditunk 2021. szeptemberétdl. A felszabaduld kollégakat a meglévd iires allashelyekre

helyezziik at.
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3. Pedagogiai munka tervezése Siofok Varos Ovodajaban

Az intézmény mikodése megfelelt az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjiban és a
Pedagodgiai Programunkban foglalt nevelési céloknak. A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek

megfelel, jogszerli miikodés biztositott volt.

Az idei nevelési évben is — hasonldan a tavalyihoz - kiemelt feladatként tiztik ki célul az
kornyezettudatos szemlélet erdsitését, illetve a kialakult helyzethez igazodva az egészséges

¢letmoddot, jarvanymegeldzést.

crer

hivtuk 0j munkakozosséglinket, az Integraciot tamogaté munkakozosséget. Sajnos a tervezett
foglalkozasokat a kialakult jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk megvalositani. Szintén erre az
idészakra volt betervezve a Kaposvari POK altal nyujtott tovabbképzés a témaban, de igy erre
sem volt lehetdség megrendezni. Atszerveztiik az idépontot a kovetkezé nevelési év 6szére, bizva

abban, hogy nem lesz mar akadalya.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére egy szakemberek altal kidolgozott verzidt rendeltiink

meg a Neteducatiotdl.

A szakmai munkat nagy mértékben befolyasolta a jarvanyhelyzet. Szinte az egész nevelési év
ennek arnyékaban telt. Az Oszi masodik hullam alatt tobb tagévodank zart le teljesen, tobb
intézményben csoportokban volt rendkiviili zaras. Ennek ellenére a kollégak mindent megtettek

annak érdekében, hogy a gyermekek ne érezzék a kialakult helyzet sulyat.

4. A pedagogus elomeneteli rendszerrel osszefiiggo feladatok

4.1. Pedagogusmindsités

A pedagogusok elémeneteli rendszerének alappillére a pedagdgusok mindsitése (mindsitd

vizsga, mindsitési eljaras).
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A pedagogusok elémeneteli rendszere biztositja a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak

szamara a pedagdgus palyan valo kiszamithatd szakmai, elémeneteli lehetdséget.

A mindsitd vizsga és mindsitési eljaras soran a pedagogusokra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsitd bizottsag a kijelolt személy teljes korti pedagogiai tevékenységét,
kiilondsen a jogszabalyokban és a pedagdégus munkakori leirdsdban megfogalmazott
kotelezettségek  teljesitését vizsgalja a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet szerint.

A mindsité vizsgak, mindsitési eljarasok adott évi aktualis szempontrendszerét az oktatasért

felel6s miniszter altal elfogadott itmutatok tartalmazzak.

. Ovodapedagégus | Minésiilés Minésités Elért
Tagovoda neve Cn . sy
neve ideje eredménye | mindésités

Nyitnikék Tagovoda Séllei Viola 2021.marcius | megfelelt Ped.l.

Intézménylinkben a beszamolasi iddszakban a mindsitési eljardsban részt vevd
o6vodapedagdogus megfelelt az elvart kovetelményeknek és magasabb fokozatba 1épett. Mindsitd

vizsgéja rendhagyo, online modon tortént.

A 2022 — es évi mindsito eljarasra jelentkezOket 2021. aprilis 15 —ig rogziteni kellett az Oktatési

Hivatal intézményi feliiletén.

2022. évi mindsiilési eljarasra jelentkezék

Tagovoda Ovodapedagégus Megcélzott fokozat
Nyoleszinvirag Tagovoda Matyasné Berkes Viktoria Pl
Napraforgo Tagovoda Vigh — Jankovics Petra Pl
Katicabogar Tagévoda Baricz Klaudia Pl

4.2. Tanfeliigyelet
Két pedagogus tanfeliigyelet mar a 2019/2020 — as nevelési évben, egy pedig a 2020/2021-es

nevelési évben be volt tervezve intézményiinkben. Az egyik sikeresen lezajlott, a szakértd

kollégak mindent rendben talaltak a latogatas soran. A masik két latogatasi idépont mar a
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jarvany idején lett volna, igy azokat az idépontot az Oktatasi Hivatal torolte. Uj idépontok még

nem keriiltek kijelolésre.

Tagovoda Ovodapedagégus g:;:;fﬁ:?; Latogatas allapota
Napsugar Gombas Csabané 2020.02.14. | Lezajlott, onfejlesztési terv
Tagovoda feltoltve
Ovodakézpont Balogh Gaborné 2020.03.31. Tordlve
Ovodakézpont Olahné Kalman Viktoria | 2020.10.10. Torolve

4.3. Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok

Siofok Varos Ovoddja tagintézményeiben az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
/tovabbiakban OTM/ tevékenysége kozel 6 éves multra tekint vissza. Az elmult idészakban
meghataroztuk, hogy tagdévodanként 1-1 f6 vesz részt a munkacsoport értekezletein és az
onértékeléssel kapcsolatos munkaban. Az OTM tagjai az iranyitoi, 6sszefogdi az elvégzendd

Onértékelési feladatoknak.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 2016-2017 nevelési év november honapban kezdte

meg az onértekelési munkajat, a kapcsolodo feladatok litemezését.

Az Onértékelési rendszer miikddtetése, eljarasrendje az Oktatasi Hivatal altal meghatrozott

jogszabalyok, illetve az Oktatasi Hivatal Utmutat6jaban rogzitettek alapjan valosul meg.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) 2020/12021-ben végzett munkdjardl szolo

reszletes beszamolo a 2. sz. mellékletben talalhato.
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5. Pedagogiai folyamatok szervezése

5.1. A nevelési év rendje
A nevelési év a covid jarvany arnyékaban telt. Intézményiink miikodését nagymértékben

befolyasolta a jarvanyhelyzet.

Ebben az idGszakban tobb dolgozonkat érintette akar kozvetleniil, akar koézvetetten

(kontaktként) a virus. Az alabbi tablazatban lathato ennek 6sszefoglalédsa:

HONAP COVID 19 + KONTAKT
DOLGOZO
NOVEMBER 6 6 27 16 + 3 6voda teljesen zarva
(Katicabogar Tagévoda, Nyitnikék
Tagovoda, Nyolcszinvirdg Tagovoda)
DECEMBER 7 16 4 {6 + 1 csoport zarva
(Nyolcszinvirag Tagdvoda Siini csoport)
JANUAR 116 1 csoport zarva
(Nyolcszinvirag Tagdvoda Siini csoport)
FEBRUAR 7 6 7 £f6 + 1 6voda teljesen zarva
( Katicabogar Tagdvoda)
MARCIUS 16 £6 18 6+ 2 csoport zarva
(Micimacké Tagovoda Kis és K6zépsod
csoport)
APRILIS 6 £6 -
MAJUS 118 -

Az EMMI éltal kiadott intézkedési tervnek megfeleléen hoztuk meg az 6vodékban betartando
szabalyokat. Minden bejdratnal kézfertStlenitét helyeztink el, illetve belépéskor
testhOmeérsékletet mértiink. A sziilok csak az épiilet bejarataig (kijeldlt fogado hely) kisérhették
a gyermekeket, onnan egy — egy 6vodai dolgozo segitette 6ket a tovabbiakban.

Erésitettiik a gyermekekben a gyakori kézmosas szokassa valasat, annak helyes technikajat. A
személyes higiénidhoz ¢€s az ¢épiilet tisztdntartdsdhoz folyamatosan, havonta kaptuk a

Kormanyhivatalon keresztiil a ferttlenitd — és tisztitod szereket.

Az 6vodai programok, a munkatervben szerepld események megvaldsulasat is nehezitette és
sok esetben modositotta a jarvany. Unnepségeket, kozds eseményeket nem tudtunk a

megszokott modon rendezni, sajat kozegben, sajat csoportokban valdsitottuk meg.
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A maszkok hasznalata a kdzvetlen gyermekekkel valo foglalkozas soran nem, de minden egyéb

esetben elvart volt.

A marcius 8 —1 zaras utan ligyeletet biztositottunk. A Nyolcszinvirag Tagovodat jeldltiik ki erre
a feladatra, 5 csoporttal miikodott. Osszesen 36 gyermek vette igénybe az ellatast ebben az
idészakban. Az tigyeletben dolgozé kollégakat heti valtasban osztottuk be. Akik nem az
iigyeletben vallaltak feladatot, azok a kollégak a heti terveknek megfeleléen Osszeallitottak a
gyermekek szdmara az online feladatokat, készitettek vided anyagokat és kiildték el a
sziiloknek. A visszajelzés nagyon pozitiv volt résziikrol.

A dajkdk, pedagdgiai asszisztensek, karbantartok bejartak az intézményekbe, €s alapos
takaritast, fertétlenitést, javitasi munkalatokat végeztek.

Az idei nevelési évben a jarvanyiigyi helyzettdl fiiggetleniil nydron négy — négy hétre bezartak

a tagovodak, tobbnyire ez alatt az id6 alatt zajlottak a sziikséges karbantartasi munkalatok.

5.2. Pedagogiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

A gyiilekezésre vonatkozd szabalyozas miatt (maximum 10 f6) nem tudtuk havi
rendszerességgel megtartani a tagdvoda vezetOkkel az informacids értekezleteket. Emiatt
gyakoribb volt az e-mailes informaci6 atadas, illetve tartottunk online értekezleteket is. Ezek
azok az alkalmak, mikor az aktudlis teenddket meg tudjuk beszélni, informéciokat tudunk

megosztani egymassal, melyeket a tagovodavezetdk tovabbitanak a kollégak felé.

A nevelés nélkiili munkanapokat sem tudtunk megtartani, szintén a virushelyzet miatt.
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Siofok Varos Ovodajanak nyari zarva tartasa

Tagoévoda

Zarva tartas

Ellatas biztosito
tagovoda

Katicabogar Tagovoda

2021. jalius 19.

augusztus 13.

Nyolcszinvirag Tagéovoda

Napraforg6 Tagoévoda 2021. jalius 19. — augusztus 13. Micimacko Tagovoda
Napsugar Tagoévoda 2021. jalius 19. — augusztus 13. Pottyos Tagovoda,
Nyitnikék Tagovoda
Pillango6 Tagovoda 2021. jalius 19. — augusztus 13. Pitypang Tagdvoda
Nyolcszinvirag Tagévoda 2021. janius 21. — jalius 16. Katicabogar Tagovoda
Pitypang Tagdvoda 2021. jinius 21. — jalius 16. Pillang6 Tagovoda
Nyitnikék Tagévoda 2021. jalius 19. — augusztus 13. Pottyos Tagovoda

Micimacko6 Tagovoda

Pottyos Tagovoda 2021. jinius 21. — jalius 16. Napsugar Tagévoda
Nyitnikék Tagovoda
Micimacko Tagdvoda 2021. jinius 21. — jalius 16. Napraforg6 Tagdvoda

6. Kapcsolatrendszer

6.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

Feladatunk az 6voda és a csalad kozotti kapcsolattartas erdsitése, bizalomra és egyiittmiikodésre

épilé kapcsolat kialakitdsa. Nagy mértékben megnehezitette az idei nevelési évben a

kommunikéciot a sziilékkel a kialakult helyzet. A gyiilekezésre vonatkoz6 szabalyozas miatt

sziiléi értekezleteket nem tarthattunk. Online csatorndkon igyekeztek a kollégak tartani a

kapcsolatot a sziilokkel, de nagyon nagy sziikség lett volna a személyes kontaktusra.

Azok az linnepek, programok, melyekre a sziiloket is meg szoktuk hivni, sajnos most nélkiiliik

zajlottak le. Ez a szabalyozés a ballagési idészakban enyhilt, igy a nagycsoportosok ballagasi

linnepségét mar sziilokkel egyiitt tudtuk tinnepelni.
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6.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, szakmai tovabbfejlédés
formai

Az elmilt nevelési év soran négy munkakdzosséget miikddtetiink: Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport, Innovaciot Tamogaté Munkacsoport, Palyakezdoket Tamogaté Munkacsoport
¢s az Integraciot Tamogatd Munkacsoport. Az elsé kettdé mar néhany éve mukodik az
intézményben, az utdbbi kettdt, pedig az el6z0 nevelési évben inditottuk el. A
munkakozdsségek €lén egy — egy munkakozdsségvezetd all, az ¢ feladatuk a foglalkozéasok
megszervezése. Munkakozosségi tagként minden tagoévodabol egy — egy f6 képviselte

intézményét.
A munkakozosségi tevékenységrol szolo beszamolok a 2 — 5 sz. mellékletben talalhatoak.

A tagovodak kozti szakmai egyiittmiikodést, tapasztalatcserét, az ovodakozi kapcsolatok
tamogatasat erdsitené a tervezett a szakmai nyilt napunk szervezése. Az el6zé nevelési év
sikerén felbuzdulva ebben a nevelési évben is terveztiink hasonlot szervezni a Napsugar
Tag6vodéaban, de mint olyan sok mindent, a jarvanyhelyzet ezt is feliilirta. Nagyon fontosnak
tartom ezeket az alkalmakat, hiszen lehetdséget adnak a jogyakorlatok tovabbadasara.

A beiskolazasi terv szerint végezték az érintett kollégak a tovabbképzéseket. Folyamatosan
tajékoztatjuk O6vodapedagdgusainkat a téritésmentes, illetve koltségtéritéses akkreditacios
tovabbképzési lehetdségekrdl. A tervezett SNI gyermekekkel kapcsolatos tovabbképzés

elmaradt, az 0j id6pont 8szre (november) lett betervezve.

6.3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés

- A fenntartoval folyamatos, napi kapcsolatban allunk. Az ott dolgoz6 szakemberekkel az

intézményekben folyé munka zokkendmentességének érdekében j6 az egylittmiikodéstink.

- A Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Siéfoki Tagintézménye, illetve a Somogy
Megyei Onkormanyzat Tanuldsi Képességet Vizsgaldo és Beszédvizsgalo Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsaga a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé (BTM) / illetve sajatos
nevelési igényli (SNI) gyermekek vizsgalatait, kontroll vizsgalatait, illetve iskolaérettségi

vizsgalatait végezte, és meghatarozta a fejlesztés tovabbi lehetdségeit.
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Az idei nevelési évben is érvényben volt az az 0j torvény, hogy az iskolaérettséget el nem érd
gyermekek csak az Oktatasi Hivatal engedélyével maradhatnak még egy évet 6vodaban. A

kérdéses esetekben a szakszolgalat szakmai véleménye volt mérvado.

Az SNI-s gyermekek ellatdsanak megszervezése a szakember hidny miatt nagyon nehéz.
Fenntartonk - Si6fok Varos Onkormanyzata - segité tamogatasa, a megbizasi szerzédésekkel

jaro koltségek biztositasa hozzajarul a fejlesztést igényld gyermekek megfeleld ellatasahoz.

- Siofok Varos Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja fontos partneriink.
A jelzdrendszer tagjaként és a problémaval els6ként talalkozva, a pedagdgiai eszkdzokkel nem
orvosolhaté helyzetekben ¢liink jelzési kotelezettséglinkkel. A szoros kapcsolattartas,

prevencids célbdl is elengedhetetlen.

- Az 6voda-boleséde kapcsolata igen szoros, mivel éveken keresztiil egy irdnyitas alatt
miikodott a két intézmény. A kiilonvalas ota is megmaradt a kozvetlen kapcsolat, az atmenet

egyik intézménytipusbol a masikba zokkendmentes.

- A védoénoi szolgalattal vald egylittmiikodésiink segitette a tagévodakban az egészséges

¢életmod alakulasat.

- Az 6voda - csaldad kapcsolatinak legfobb alappillére a kolcsonds elfogadas ¢s
egylttmikodeési készség. Nyitottak vagyunk az eltérd csaladi igényekre, a kozos
gondolkodésra, cselekvésre a gyermekek érdekében. A szorosabb kapcsolattartasra kozos

programokat szerveziink, fogadodrakat tartunk, csaladlatogatast ajanlunk fel.

- Az évoda-iskola kapcsolat a gyermekek zokkendmentes iskolakezdése miatt is fontos. A
nevelési év soran tobb alkalommal részt szoktunk venni az iskolak programjain, illetve a tanitok
is latogatast szoktak tenni intétagéovoddinkban. Valamennyi k6zds szakmai program soran
lehetdség van a személyes tapasztalatcserére, kdzvetlen kommunikécidra, megbeszélésekre. A

covid helyzet miatt ezek az alkalmak sajnos elmaradtak.

- A Kalman Imre Kulturalis Kézpont, a Balatoni regionalis Torténeti Kutatointézet és
Konyvtar hétkdoznapokra szervezett gyermekprogramjain lehetdség szerint szintén részt Szoktak

venni 6vodasaink, de a jarvanyhelyzet ezt most nem tette lehetové.

- A tagovodak bemutatasat lehetové tevé nyilt napokat sajnos nem tudtuk megtartani a

virushelyzet miatt. A kdzdsségi oldalunkon megosztottunk mindegyik 6vodarol egy rovid kis
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bemutaté képes Osszefoglalét, mely minden lényeges informaciot tartalmazott az adott

tagintézményral.

7. Alapszolgaltatasok

A Pedagogiai Szakszolgélat alkalmazéasaban dolgozé logopédus és fejlesztOpedagdgusok,
elvégezték a tagévodakban a logopédiai és dyslexia sziiréseket. Azoknak a gyermeknek,

akiknek a szlirés eredménye indokolta, fejlesztd foglalkozasokat tartottak.

A sajatos nevelési igényl gyermekek gyogypedagogiai ellatdsa mindig nagyobb szervezést
igényel. A teriiletileg illetékes somogyvari Gyogypedagogiai Intézmény utazod
gyogypedagogusi halozatanak sajnos a tagovodainkra mar nem volt kapacitdsa. Egy
hallassériilt gyermek mellé biztositanak Kaposvarrol téritésmentesen utazd gydgypedagogust.
Ezt azzal indokoltdk, hogy Somogy megye belsd teriiletein nagyon szegény és elmaradott
telepiilések vannak, ahol nagy sziikség van az utazé gyogypedagogusokra.

Emiatt mar évek ota a székesfehérvari EGYMI utazo gyogypedagodgusai latjak el a mi

intézményeinkben is a fejlesztést, megbizasi szerzddéssel, megbizasi dijjal.

Rendszeresen latogattdk a tagdvodakat a teriiletileg korzetes védondk, elvégezték az

egészségiigyi szliréseket.

Nagyon jo6 kapcsolatot dpolunk a Siéfoki Gyerekfoci Edzéskozponttal. Amikor a jarvanyhelyzet
engedte, biztositottak a tagovodakban a kozépsé és nagycsoportos kort gyermekeknek heti
rendszerességgel az edzéseket az intézményen beliill. Hagyomanyosan évi 4 intézményi OTP
Bank Bozsik - program fesztivalt szerveznek és ingyenes egyesiileti edzésszerelést adnak

minden gyermeknek ajandékba.

A jarvanyhelyzet miatt az el6z6 nevelési évben elkezdett SKC labdasfoglalkozasok sajnos nem

tudtak megvalosulni.

A nevelési év elején felmértik a sziildi igényeket az oOvodai hittanfoglalkozasokkal

kapcsolatban. Egyik tagintézményben sem érkezett ra igény, igy nem keriilt megszervezésre.
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8. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek
Siofok Varos Ovodija valamennyi tagovodajaban 2021. marcius 8 - ig egységesen
megszervezésre, megrendezésre keriiltek a tervezett iinnepek ¢€s programok, a szigoru

jarvanyiigyi szabalyok betartasaval, rendhagyo modon.
- Oktober 23. Nemzeti linnep

- Mikulas

- Karacsony

- Farsang

Marcius masodik felétdl aprilis kozepéig a virushelyzet miatti bezards miatt a tervezett

programok elmaradtak.
A ballagasokat juniusban, meghatarozott feltételek betartasaval mar megtarthattuk.

Ezen programokon kivil az o6voddk egyéni arculatuknak, szokasaiknak, helyi
hagyomanyaiknak megfelelden egyéb rendezvényeket is szerveztek. Kiemelt szerepet kaptak a

kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolddo kornyezeti jeles napok.

Természetesen Magyarorszag leghiresebb természetes allo vize, a Balaton és ¢éldvilaganak

folyamatos megfigyelése is beépiilt mindennapjaikba.

Mindemellett nemcsak a természeti, hanem a tarsadalmi kornyezet is tobb lehet6séget adott

ismereteik gyarapitasahoz.

A Pitypang Tagovodaban és a Napsugar Tagévodaban 6nkormanyzati finanszirozassal és az
Ovisport Alapitvany tamogatasaval elkésziilt a sportpalyak, melyek szintén tinnepélyes keretek

kozott keriltek atadasra.

A hagyomanyoknak megfelelden intézményiinket képviselni nem tudtuk varosi iinnepségeken,
mert a jarvanyhelyzet miatt ezek sem keriiltek nyilvanos megrendezésre, Polgarmester Ur

tartotta meg a megemlékezéseket online kozvetitéssel.

Sajnos a virushelyzet miatt tobb tervezett programot is le kellett mondanunk. Nem tudtuk
megtartani a varosi Pedagogusnapi Unnepséget, igy nem tudtuk koszdnteni a nyugdijba vonulo,

szolgalati emlékérem Kkitiintetésben részesiild kollégakat. Nem keriilt 4taddsra az LEv
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pedagodgusa” dij, illetve az ,,Ev nevelést segité munkatarsa” dij sem. Ezeket az elmaradésokat

szeptemberben szeretnénk potolni egy kisebb iinnepség szervezésével.

A tagovoddk részletes megvalosult programjai az 1. szamu mellékletben, a tagovoda vezetoi

beszamolokban talalhatoak.

9. Az 6voda miitkodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

A nevelési év et el tudtuk inditani ugy, hogy minden 6vodapedagogusi allashelyiink betoltott
volt. fenntartéi engedéllyel 1étesitettiink egy 0 pedagogiai asszisztensi statuszt, a Katicabogar

Tag6vodéban.

10. Taniigyigazgatas

A jogszabalyi valtozadsoknak megfelelden feliilvizsgaltuk az SZMSZ — {inket és elkészitettiik
annak modositasat. Frissitésre keriiltek a munkakori leirasok. Kijeloltiik a tagovoda vezetok
helyetteseit, az intézkedésre jogosultakat. A KIR személyi nyilvantartast naprakészen vezettiik.
Elkészitettiik az oktober 1 — 1 statisztikat. A havi létszamjelentések, az dvodai féréhelyek
nyilvantartdsa folyamatos. Az RGYK hatarozatok, SNI szakvélemények, HH, HHH gyermekek
nyilvantartasa folyamatos. A kiilfoldre koltoz6 gyermekek jelentésében segitettiik a sziiloket,
felhivtuk figyelmiiket arra, hogy 2020. janudr 1 — t6] mar nem a jegyz6 felé kell bejelenteni a
tavolmaradast, hanem a sziilonek kell jeleznie az Oktatasi Hivatal felé egy tirlap kitoltésével.
Az O6vodai beiratds személyesen ¢€s online moddon tortént. A szilok egy kitoltott
szandéknyilatkozatot toltottek ki helyben, illetve kiildtek meg az 6voda e — mail cimére.
Elkészitettiik az intézmény 6t évre sz616 Tovabbképzési Programjat és a 2021/2022 —es nevelési

évre sz010 beiskolazasi tervét.

11.Munkaiigyi feladatok

A személyi anyagokban tortént valtozasokat napra készen vezetjiik a papiralaptl és az online
nyilvantartdsunkban is. A Hivatalban, a munkaiigyén dolgoz6 kollégakkal j6 kapcsolatot

apolunk. A megiiresedett allashelyeket meghirdettiik.
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A tavalyi nevelési évben kiirt tagovoda vezetdi palyazatok esetében két tagovodaban nem volt
sikeres palyaztatas, ezekben az intézményekben egy év kinevezéssel dolgoztak a kollégak. A
Pillangd Tagdvoda bezardsa miatt a tagévoda vezetdi statusz megsziinik, ott nem kell
gondoskodni tovabbi hosszabitasrol. A Micimacké Tagovoda esetében sajnos nem sikerilt
hatast gyakorolni az eddigi tagévoda vezetore €s nem végzi el a tovabbi vezetéshez sziikséges
tovabbképzést. Emiatt egy altala ajanlott kollégandt neveziink ki egyeldre egy évre tagdvoda
vezetOnek, szeptembertdl el is kezdi az ehhez sziikséges szakiranyl tovabbképzést, kozoktatasi
vezetd  szakiranyon kezdi meg tanulmanyait. A lejar6  munkaszerzddéseket
meghosszabbitottuk, az athelyezéseket megkértiik. A hidnyzasok, szabadsagok nyilvantartasa
folyamatos.

12. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

December honapban minden tagévoda vezetd Osszeirta, hogy milyen targyi eszkdzbdvitésre,
illetve milyen beruhdzaskora lenne sziikség. Ezt 6sszegezve kiildjiik el a tervet a fenntarto felé,

melyet figyelembe véve 0sszedll az intézmény éves koltségvetése.

Tagovodaink megfelelnek a 20/2012. EMMI rendelet a kotelezd eszkéz és
felszerelésjegyzékben szereplé szabalyozasnak. Epiileteink allapota, eszkozeink potlasa, a

fejlesztési lehetdségek minél sz€élesebb korti kiaknazasa egész éves faladatunk.

13. Ellenorzés, értékelés

A pedagogiai dokumentaciok ellendrzése folyamatos és tervszerii, a szakmai-modszertani
munkat segitik. A személyes jelenléttel jaro ellendrzéseket a jarvanyhelyzetre vald tekintettel
melldztiik, a tagdvoda vezetdk helyben torténd ellendrzési tevékenysége kiemelt jelentdséggel

birt.
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, . Az ellendrzés tipusa, Ellenérzésben
Tagovodak . . p
tartalma részesiilt Az ellendrzést végezte
Ovodai dokumentacid
(6vodai csoportnaplo,
pedagogiai tervezés
kotelezd elemek megléte) | vod Sk
SIOFOK VAROS |6vodai felvételi és Ovodapedagogusok F"‘ff’“’ la Vezet?” _—
] o lasztasi nanld intézményvezetd helyettes
OVODAJANAK mulasz a.Sl na? Or’ intézmén ezet6
gyermeki fejlodés yv
TAGOVODAI nyomon kovetése.
Foglalkozas, tevékenység
latogatasa.
tagbvoda vezetd
tevékenységlatogatas dajkak intézményvezetd helyettes,
intézményvezetd
gyermekvédelmi ) ) tagbvoda vezetd
‘K o ollendrzd 6vodapedagdgusok
tevékenység ellendrzése intézményvezetd
munkaidd, _ tagovoda vezetok
munkafegyelem, jelenléti valamennyi _
iv, valosaghii alkalmazott Intezmenyvezeto

nyilvantartasa

helyettesintézményvezetd

higiénia, takaritas,
épiiletek, udvarrészek
ellendrzése

dajkak, karbantartok,

tagdvoda vezetdk

intézményvezetd helyettes
intézményvezeto
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11.MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Tagovoda vezetdi beszamolok

2. sz. melléklet Onértékelést TAmogatd Munkakdzdsség munkaterv értékelése
3. sz. melléklet Innovaciot Tamogatd Munkakozosség munkaterv értékelése

4. sz. melléklet Integraciot Tamogatd Munkak6zdsség munkaterv értékelése

5. sz. melléklet Palyakezddket Tamogaté Munkakdzosség munkaterv értékelése
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1. sz. melléklet
Tagovoda vezet6i beszamolok

Katicabogar Tagovoda

Beszamolo
a Katicabogar Tagovoda
éves tevéekenységeérol

™\ [v

A 2020-2021-es
nevelési év
osszegzése

Készult: Készitette:
2021. junius 30. Molnar Erzsébet
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A GYERMEKEKRE VONATKOZO ALTALANOS INFORMACIOK, ADATOK

s Az 6voda helykihaszndltsdga, létszdmadatok

Az elmiult nevelési években az 6voda feltoltottsége mindenképpen csokkené tendenciat

mutat:
Az 6voda
Csoportok Tényleges feltoltottsége a Atlag
szama gyermeklétszam férohelyek szamat | csoportlétszim
tekintve
2018/2019-es nevelési év 5 99 85% 20 fo
2019/2020-as nevelési év 5 94 81% 19 £6
2020/2021-es nevelési év 4 87 73% 22 f6
20"21/2022—es , n’evele51 év 4 83 63% 21 6
elotervezett 1étszama
Nevelokozosséglink a 2020/21-es nevelési évben mar csak 4 csoportban, 8
6vodapedagogussal,
1 pedagogiai asszisztenssel és 4 dajkaval kezdte meg a 87 kisgyermek nevelésérdl valo
gondoskodast.

A tényleges dolgozo6i létszdmunk azonban folyamatosan hidnyos volt, és személyi
valtozasokbol is boven volt résziink ebben az évben, melyeket a ,,Személyi feltételek alakuldsa™
alcim alatt fejtek ki.

Idei gyermeklétszamunk 7 fdvel kevesebb volt, mint az eldz6 évben. Tavasszal a
gyermeklétszamunk 1 fovel csokkent a csalad koltozkodése miatt -, és tovabbi 1 gyermekiink
masik si6foki tagovodaba iratkozott 4t. Igy a kiilsnbséget tavasztol mar 9 fével szamolhatjuk.

Ha a majusi beiratkozasi létszdmot vessziik alapul a kovetkezd nevelési ¢év
létszammeghatirozasahoz, akkor a 2021/2022-es nevelési évben mar 16 gyermekkel
kevesebbel kell szamolnunk, mint 3 évvel korabban. A csoportok 1étszama igy 21 f6 atlagosan

A 116 férohelyes 0vodank adatai a tényleges létszamot, és a kihasznaltsagot alapul véve
az utobbi harom nevelési évben csokkeno tendenciat mutattak, amely a kovetkez6 nevelési
évet is jellemezni fog.

A 2021. évi médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat a Katicabogar
Tagovoda maximalis gyermeklétszamat, 20 fovel megemelte, 131 foben hatarozta meg.
Ezaltal a 2021/2022-es nevelési évben is négy csoporttal indulé intézményiink csupan
63%0-o0s feltoltottséget fog mutatni. Az eltérés a csoportok atlaglétszamaban elenyészo.
Ezeket az adatokat a fenti tablazat szemléletesen mutatja be.



Az idei nevelési év gyermeklétszam életkori alakulasat a kovetkezd — januari - tablazat foglalja
0ssze:

2021. augusztus 31-ig betolti a
o s s s Ak Ak a csoport
8. 7. életévét | 6. életévét | 5. életévét | 4. életévét | 3. életévét " L,
L, 0sszlétszama
életévét
Csiga csoport - 11f8 6 6 17 f6
Nyuszi csoport - 116 14 6 1116 26
Lepke csoport - 5 16 19 f6 24
M¢h csoport - 516 15 £6 20
dsszesen: 5 6 16 24 16 26 6 20 £6 1fe [T

Tavasszal 2 gyermekiink masik intézménybe iratkozott at, igy a 3 és az 5 évesek szama 1-1
fovel csokkent, 85 fovel zarjuk a nevelési évet.

** Bemeneti-, és kimeneti létszamadatok

A tankételes koru gyermekek beiskoldzasi aranya az utdbbi nevelési években egyre kedvezObb
képet mutat, - ehhez azonban az erre vonatkozo jogszabaly modositasa is hozzajarult. Az
6vodaban maraddk szama mar a 2019/2020-as nevelési évben is csokkent, akkor csupan 6
gyermeknek kérelmezett és kapott a sziild felmentést az Oktatasi Hivataltol.

A 2020/2021-es évben az oOsszes oOvodasunk 34%-a, azaz 30 Kkisgyermek valt
iskolakotelessé. Az 6vodaban maradok szama ismét minimalis, 6sszesen: 5 f6 kérvényezte
és kapta meg az Oktatasi Hivataltol az év ismétlésére jogosito jovahagyast.

A tobbi - a tankotelezettség megkezdését érintd - sziilonek kétsége sem mertilt fel gyermeke
iskolakezdésével kapcsolatban és gyermekiik iskolaérettségét tekintve.

A 2020 szeptemberében iskolat kezdett gyermekek csalddjainak visszajelzései nem
egybehangzoan pozitivak. Az elmondottak ismételten megerdsitettek abban, ami mellett a
Vezetéi palyazatomban is allast foglaltam: ,Erzelmi intelligenciajuk, erkdlcsi- és szocialis
érzelmeik altalaban fejletlenebbek, intellektudlis érzelmeik, érdeklddésiik és tudasuk azonban
tobbnyire életkorukon béven talmutatd.(...)'” Ezek a tényezék nem feltétleniil korrigalhatok az
o6vodai évismétléssel, azonban valdsziniileg nagymértékben befolyasoljak az iskolai
kozosségben tetten érhetd eredményességiiket. Ebben a kérdésben is jelentds a gyermekkel
foglalkozd, két szintér pedagdgusainak személyisége, pedagogiai- €¢s modszertani eszkdztara.
A hasonlésag ugyanis nagymértékben segitheti az d&tmenet problematikéjat.

Erdekes lenne a jovében egy olyan kimutatdst megtekinteni, amely nyomon kivetéses alapon
osszegezné a 6 évesen eloirt iskolakezdés osszes hozadékdt, természetesen beleszamitva az
dtmeneti, a kompetencia- és kimeneti mérések eredményeit is.

L Molndr Erzsébet: Vezetdi Palyazat Sidfok Varos Ovodaja Katicabogar Tagévodajanak tagévoda vezet6i
beosztas ellatasara. 17.0. (2020)




Az elmult évek iskolakezdési statisztikait a kovetkez6 tablazat foglalja magaba:

Augusztus 31-ig tolti a Altalanos iskolai tanulmanyok megkezdése
6. életévét, iskolakoteles

2020. 37 fo 31 gyermek 84 %
szeptember
2021. 30 fo 25 gyermek 83 %
szeptember

Az iskolakezdésre vonatkozé eljarasokkal kapcsolatos fenntartasaim ellenére,
intézményi- és csoportszintii nevelés-eredményességi indexként is kell tekintenem az
utobbi évek, és a mindenkori, kimeneti statisztika adatait.

2020 szeptemberében — a virus megel6zési szabalyok betartasa mellett - 25 kisgyermeket
szoktattunk be a Nyuszi csoportba, amely komoly szakmai és érzelmi kihivast jelentett a
csoportba dolgozoknak is. Az el6z6 évben a beszoktatasra vard 18 gyermek fokozottabban,
kiterjesztettebb iddintervallumban élte meg a befogadas napjait. A beszoktatas iddszaka —
létszamtol fiiggetleniil mindkét 6vodapedagogus allandé jelenlétét kivanja meg. Ezt az
allandoé jelenlétet, felkésziiltséget, és az eldrelato szervezést a rovid ido alatti, magas
létszamu gyermekcsoport befogadasa fokozottan megkivanta.

A médjusi beiratkozas adatai alapjan szeptember honaptol 6vodank a 2020/21-es nevelési évre
23 gyermekkel gyarapodik.

21 gyermeket a kiscsoportként induld Lepke csoportba vettek fel. Koziilik 14-en ez év
augusztus 31-ig betoltik a 3 életéviiket, tovabbi 7 kisgyermek csak ezt kovetden, oktober honap
végével lesznek 3 évesek. 1 kislany, a Napraforgd tagovodabol atiratkozd kisgyermek
nagycsoportos koru, igy a Méhecske csoport tagjava valik, tovabbi 1 gyermek a Nyuszi
csoportban kezdi meg kiscsoportos éveit.

A 2021/2022-es nevelési évben a kiovetkezo, szeptemberi, kiindulé gyermeklétszammal
kalkuldlunk:

2021. augusztus 31-ig betdlti a |

6. életévét | 5. életévét | 4. életévét | 3. életévét | 3. életévét
nem tolti be
Csiga csoport 11 6 6 6
Nyuszi csoport 14 6 1116
Lepke csoport 14 £6 7 16
M¢h csoport 5 {6

0sszesen:

A Katicabogar Tagovoda gyermekeinek szama a 2021/2022-es nevelési évben elére
tervezhetéen 83 6 lesz. Koziiliik 31-en a nevelési év végével iskolakotelessé valnak.



% A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeikkel kapcsolatos dltaldnos informdcick

A hatranyos, halmozottan hatranyos gyermek

Ovodankban hatranyos illetve halmozottan hatranyos gyermek idén sem jart.

A sajatos nevelési igényl gyermek

Az Alapité Okiratban meghatarozottak alapjan, évrol-évre integralunk sajatos nevelési
igénnyel él6 gyermekeket csoportjainkba. A koznevelési torvény 47§. (7) és a megyei
szakért6i bizottsag allasfoglalasa alapjan a csoportok létszamanak szamitasanal, ha nevelés-
oktatasuk a tobbi gyermekkel egylitt torténik, az SNI kéddal rendelkezé gyermekeket, annak
megfelelden - 3 illetve 2 foként kell szdmon tartani.

Lepke Méhecske . Nyuszi
Csiga csoport
csoport csoport csoport
Csoportlétszam 24 fo 20 fo 17 fo 26 fo
Csoportlétszam az SNI @ @ z z
értékkel 28 fo 21 fo 20 fo 27 fo

Ha az 6voda létszdmanak meghatarozasdhoz hozzavesszik az 6 f6 sajatos nevelési igényi
gyermekek jogszabalyos létszamértékét, akkor ezek az aranyok az elmult és kdvetkezo nevelési
éveket is szdmba véve kovetkezdképpen valtoznak:

Tényleges Gyermeklétszam az SNI értéket
gyermeklétszam beszamitva
2019/2020-as év 94 103
2020/2021-es év 87 96

Ezek alapjan Katicabogar 6voda jogszabalyok szerinti 1étszama majus honapban mar 96 fonek
mindsiilt.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek

Evrél-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre magasabb a BTM nehézséggel kiizdd gyermekek
szama.

Gyermekeink koziil a 2020/2021-es nevelési évben - a szakértéi vélemények alapjan - 10 f6
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott.

Az SNI és BTM gyermekek csoportonkénti megoszlasat a kovetkezd tablazat dsszesiti:



SNI gyermek szama BTMN gyermekek szama
Csiga csoport 2 6 -
Nyuszi csoport 1 6 -
Lepke csoport 2 6 7 16
M¢hecske csoport 1 6 3 16
Osszesen 6 fo 10 fo

Az atlagostol eltérd fejlodési gyermekek fejlesztését a gyermek hianyossagainak tipusahoz
igazodo, szakképzettséggel rendelkezd, szakemberek — fejleszté pedagogus, gydgypedagogus,
konduktor - segitették. 3 szakember az SNI gyermekek, tovabbi 1 fejleszté pedagdgus a BTM
besorolasu gyermekek és 1 logopédus a beszédhibakkal kiizdé gyermekek fejlesztését,
felzark6zasat segitette. 1 gyodgytornasz pedig szakorvosi vélemény alapjan foglalkozott a
testtartasi hibak korrekciojaval.

Bar a jogszabalyok alapjan nem mindsiil kiemelt figyelmet igénylé gyermeknek a
beszédfejlédés zavaraival kiizdé, illetve a mozgasfejlodésben elmaradt gyermek, azért
érdemes ezt a teriiletet is, a statisztikai adatok tiikrében figyelemmel kisérni:

8 gyermekiink szakorvosi ajanlat alapjan gyogytornai fejleszté foglalkozason, 15 gyermek
pedig logopédiai kezelésben részesiilt. A tablazat ezeket az adatokat csoportok szerinti
elosztasban mutatja.

logopédiai fejlesztésen gyogytornai foglalkozason
résztvevok szama résztvevok szama
Csiga csoport 1 16 2 6
Nyuszi csoport - 1f6
Lepke csoport 10 £6 4 16
M¢hecske csoport 4 16 116
0sszesen 15 fé 8 fo

Az utaz6 pedagdgusok beszamoldi alapjan egyre tobb gyermek tartozik hozzajuk, leterheltek.
A fejlesztésre meghatarozott, heti alkalmakban végzett fejlesztés, - hozzatéve az esetleges
hidnyzasokat is — nem hozza meg mindig a vart, intenziv eredményeket.

A gyermekek integralt ellatasa, illetve fejleszto felzarkoztatasa az 6voda hosszas zarva
tartasai ellenére — az online keretek biztositasa mellett -, folyamatosnak mondhato,
megvalosult.

Az utazé6 szakemberek kozremiikodése Kkiterjedt a  gyermeket fejleszto
ovodapedagogusokkal torténd konzultaciora, eseti megbeszélésre, a folyamatos
tanacsadasra is. Kapcsolatunk kooperativ, gyiimolcsozo.

A sziilok altalaban természetesnek veszik, hogy gyermekiik felzarkéztato, korrekcios
fejlesztése az intézmény keretein beliil zajlik, igy az arra iranyulo felelosségérzetiik,
hozzaallasuk, az eredményekhez torténé hozzajarulasuk nem minden esetben kielégito.



Az elmult két nevelési évben a - Szakszolgélat altal nyujtott -, felzarkoztatd-fejlesztd
foglalkozasok gyermeki részvételi aranyat a kdvetkezo tablazatban foglalom Gssze:

BTMN fejleszté Logopédiai ,
foglalkozas foglalkozas Gyégytorna
2018/19-as 10 fo 11 fo 10 fo
nevelési év
2019/20-as 13 f6 15 fo 12 f6
nevelés év
2020/21-es 17 fo 15 fo 8 fo
nevelési év

A tablazat adatai is mutatjak, hogy bar a tényleges gyermeklétszamunk csokken, évrol-
évre n6 a BTM nehézségekkel kiizdé gyermekek szima. Altalanossagban elmondhaté,
hogy a sziirések, vizsgalatok csupan a tanulasi zavarokat mutatjak ki, s a tanulasi
problémak korrekciojaban valoban nagy segitséget nyujt a Szakszolgalat altal biztositott
heti rendszerességii, szegregalt felzarkoztatas. A beilleszkedési és magatartasi nehézséggel
kiizdé6 gyermekek problémainak, személyiségfejlodésének azonban ez a fajta
segitségnyujtas nem kielégito.

Az inkluziv szemléletet és pedagogiai gyakorlat megvalésulasa az 6vodapedagogusaink
hozzAallasatol, elméleti ismereteit6l is nagymértékben fiigg. Eppen ezért rommel
iidvozoltiik és nagyon vartuk a Kaposvari POK altal az SNI gyermekek integralt
nevelésének témakorében meghirdetett — és a virushelyzet miatt ismételten elhalasztott
képzést. Szintén elmaradt az elsé alkalommal észre, majd tavaszra szervezett, a
MATEHETSZ altal meghirdetett ,,A dramapedagogia szerepe a tehetséggondozasban”
képzés is. Mindkét tanfolyam valos segitséget nyujtott volna az eltéro fejlodésu gyermekek
megértésében, fejlodésiik tamogatasaban.

A tehetségcsirdkat mutatd gyermek

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek a tehetséggel rendelkezé gyermek is. Tapasztalatok
alapjan mondhato, hogy ,,sok esetben csak nagyon vékony hatarvonal valasztja el - példaul az
idegrendszer stlyos éretlensége vagy a csaladi szocializdcid problémajabol adodod -
beilleszkedési- tanuldsi és magatartasi zavart, a tehetségesirakat mutatdé gyermek magatartési
ismérveitél.” 2

A kisgyermekkori tehetségek gondozdsat a kdznevelési torvény, a megljult ONAP és a
Nemzeti Tehetség Program is kiterjeszti az 6vodai intézményekre. A kiilonbozd kreativ

2 Molnar Erzsébet: Vezetdi Palyazat Siéfok Varos Ovodaja Katicabogar Tagdvodajanak tagdvoda vezetdi
beosztas ellatasara. 17.0. (2020)



megnyilvanulasoknak, egyéb tehetségtipusoknak megfeleld (pl. irodalmi, zenei, matematikai,
természetismereti, mozgasos) egyéni gondozas lehetséges modszereit egy csoportunkban mar
2018-ban bevezettikk, melyekkel az oOvodapedagdgus kollégdk hospitalas, keretében
folyamatosan ismerkedhetnek. Ebben a nevelési évben 1 6vodapedagdgusunk is részt vett
tehetségsegitd tanfolyamon, amellyel elméleti ismeretei mellett a mddszertani eszkoztara is
fejlodott.

A valasztasi lehetéségeket alapjaiban biztositd, egyénre iranyuld differencialast
hangsulyozo tehetséggondozoi szemlélet és az abbdl levezetett modszeres eljarasok
kiterjesztése, bevezetése elképzeléseim szerint a jovoben folyamatos eldiranyozassal
megvalosulhatna. Egy egységes képzési részvétel azonban nagyot lendithetne a szemlélet
és gyakorlat elterjesztésében.

Kis tehetségeink ,,megmérettetése”, a kiilonb6z6 sport-, irodalmi-, és képzémiivészeti tipusa
versenyek torlése okan - varosi szinten- idén is elmaradt, az 6vodak marcius 8 és aprilis 19
kozott zarva tartottak.

Leginkabb a Magyar Koltészet napjahoz fiiz6dé hagyomanyaink elmaradésat sajnaljuk.
Ehhez ugyanis olyan intézményi- €s csoportszintli jatékos tevékenységeket parositottunk az
elmult években (példaul.: ,posztolj verset a jardara”, ,kedvenc versem”-plakatkészités),
melyek mind a gyerekek 6romét, mind pedig a csalddok és az 6voda dolgozoinak elégedettségét
biztositottuk.

Az esztétikai érzelmek fokozasat, a gyermeki alkotdsok tiszteletét, valamint az alkotd
tevékenységekben fellelhetd kreativitast, illetve a tehetségesirak kiemelését célozzak
ovodankban az évszakonként megrendezett Ovigaléria tarlatai. Az 6szi- és a téli
kiallitasokat kovetden, a tavaszi tarlatunkat az 6voda lezarasok ellenére is megtartottuk.
Az online iddszak alatt a csaladoktdl képként érkezo alkotasokat felkeretezve, névvel és
csoportmegjeloléssel ellatva, egy par perces diafilmként, zenei alafestéssel tettiik
megtekinthetové a csaladok szamara. A virtualis kiallitAsunknak a ,,Kikeleti” cimet
adtuk.

A gyermeki személyis€ég valtozatossaganak felismerése, és egyénre iranyuld intézményes
nevelése, fejlesztés adaptiv pedagogiat kivan. Ennek a szemléletnek a Nevelokozosségben valo
terjesztése, tudatos alkalmazisa viszont csakis valdos méréseken alapulhat. A magas
gyermeklétszambol és a gyermeki személyiség sokféleségébdl fakadoan, valamint az egyéni
eltérések pontosabb rogzitése okan a megfigyelés, mint elsddleges mérési eszk6z ehhez mar
gyakran kevésnek bizonyul.

A DIFER mérések bevezetése ezt az egységes elvarasokhoz is rugalmasan differencialéd
gyakorlat alakuldsat teszi lehetévé, az iskolaba Iépéshez sziikséges alapképességek
feltérképezése, és az azokbol megfogalmazott fejlesztési iranyok mentén.

Az 0szi méréseket kovetéen a télvégi mérések az 6vodapedagogusok nagy létszamu covid
megbetegedése, a csoportok karantén helyzetei, illetve az 6voda zarva tartasa miatt
kivitelezhetetlenné valt, elmaradt.
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A személyi feltételekkel és a szakmai fejl6déssel kapcsolatos informaciok

s Személyi feltételek alakuldsa

Nevelokozosségiink a  2020/21-es  nevelési  évet gondolatilag 4  csoportban, 8
ovodapedagogussal, 5 dajka nénivel és 1 pedagogiai asszisztenssel kezdte. Gyakorlatilag 7
ovodapedagogussal, 4 dajka nénivel és 1 pedagdgiai asszisztenssel kezdtiik meg a 87
kisgyermek nevelésérdl valéo gondoskodast.

Személyi feltételeink a jogszabalyi eléirasoknak megfeleltek ugyan, de az elére nem
tervezheté hosszabb hianyzasok, betegségek, kiesések komoly kihivast jelentettek
kozosségiink tagjai szamara. A Nevelokozosség személyi feltételeinek alakulasa,
valtozasai meghataroztak a csoportokban dolgozok csoportba valé beosztasat,
munkarendjét is.

1 dajkank, Szavari Gézané szeptember 1-t6l keriilt athelyezésre a Pillangé Tagovodaba.

A Lepke csoport évodapedagogusa - Rituper-Szemelydacz Dora - szeptember honapban
Osszesen 6 munkanapot toltott veliink. E16bb a karantén helyzete, majd szeptember 16-t6l
varandossaga miatt esett ki az aktiv neveldk korébdl. A helyettesitése komoly
szervezOmunkat és erdfeszitéseket igényelt a Kollektivatol.

A csoportban szeptembert6l fennallé pedagégushianyt - 3 honapon keresztiil -, munkarend
atszervezéssel ¢és folyamatos helyettesitéssel oldottuk meg. December elejétdl egyik
dajkankat, Drahosné Balogh Violat — pedagdgiai asszisztensként soroltak be, igy a
csoportba vald athelyezésével a gyermekek feliigyelete mellett, allando, délutani neveld lett.

A Nyuszi csoport dajkaja, Székely Magdolna az athelyezését kérte, a Micimackd
Tagovodaba. December 1-t61 a dajka teenddit a csoportban dolgozok lattdk el. A
megiiresedett dajka allashelyre december 9-t6l, egy fiatal dajka nénit vettek fel Bikddi-
Kovdcs Henrietta személyében.

A Méhecske csoportban mar kora tavasszal érzékelhetd volt az egyik 6vond — Horvdth
Aniko betegség, majd csaladi okok miatti - hidnya. A marcius 8-t61 aprilis 19-1g tarto online
fejlesztés ideje alatt gyakorlatilag a masik 6vond segitette a csaladokat tevékenységi
javaslataival. Aprilis 19-t61 Takdcs-Kurucz Zséfia méar varandésan, egyediil kezdte meg a
gyerekek visszafogadasat is a csoportba. Allapotéra, és a tovabbra is fennallé virushelyzetre
valo tekintettel az elsé héten még vallalta a — kizardlag- déleldtt végzett — munkat, majd
orvosi javaslatra tavol maradt a nevelémunkatél. Aprilis utolsé két hetében ezért
folyamatosan helyettesitettiik a Méhecske csoportbdl hianyzo kollégakat. El6bb csak az
egyiket, majd utols6 héten mar mindkettdt. A csoport gyakorlatilag a sajat 6vonénije nélkiil
maradt.

Majus 3-atol egy fiatal gyakornokot tidvozolhettiink k6zosségiinkben: Baricz Klaudia a
M¢éhecske csoportba keriilt, anndl is inkdbb, mivel a csoportban dolgoz6é masik
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6vodapedagogus, Horvath Aniko tovabbra is folyamatosan hianyzott. Az Gjonnan kezd6
Kolléga mellett a Méhecske csoportban majus 17-ig fennalld 6vondéhianyt, szintén
folyamatos helyettesitésekkel, a neveldk atcsoportositasaval oldottuk meg. Klaudia csaladi
Osszeférhetetlenség miatt mar a kezdetektdl kérte, hogy masik gyermekcsoportba keriiljon,
igy a kovetkezd nevelési évben ijabb személyi valtozas lesz a csoportban.

e A Csiga csoport december 6-t01 - Drahosné Balogh Viola atsorolasaval és a Lepke
csoportba torténd athelyezésével - 0j dajka nénit koszonhetett Hajdu Viktoria személyében.
A nevelési év végén érte a csoportot Gjabb személyi valtozas: 1 6vodapedagdgusunk, Kreka
Laszloné nyugdijba vonul, junius 11-t0l szabadsagat, illetve a felmentési idejét tolti.

A személyi valtozasok érzékeltetésére ezt a tablazatot hasznalom:

A nevelokozosségben tortént valtozasok
szeptember 1. janius 30.
L. '| Mérovics Melinda Marovics Melinda
Lepke csoport 2. | Ritu per-Szemelydcz Dora Drahosné Balogh Viola
3. Nagy Istvanné Nagy Istvanné
4. | Molnar Erzsébet Molnar Erzsébet
5. | Schillerné Nagy Szilvia Schillerné Nagy Szilvia
Nyuszi csoport
6. | Kalikng Séndor Valéria Kalikné Sandor Valéria
1. | Székely Magdolna Bikddi-Kovécs Henrietta
8. | Horvath Aniké Horvath Aniké
e S| Takdcs-Kurucz Zsdfia Baricz Klaudia
csoport
10 Balogh Eva Balogh Eva
11! Németh Boglarka Németh Boglarka
Csiga csoport 12 Kreka Laszloné
13] Drahosné Balogh Viola Hajdii Viktéria

A tablazat jol érzékelteti, hogy minden csoportot érintett személyi valtozés, legyen szo
athelyezésrol, terhesség miatti kiesésrdl, vagy nyugdijazésrol. A Lepke és a Méhecske
csoporthoz tartozo Sziil6i K6zosség nehezen tudta ezeket, — a ténylegesen a csoportjukat érintd
valtozasokat - elfogadni, igy tobbségében eltulzottan reagaltak ra.

A jovoében a Lepke csoportos kollégak a legujabb kicsiket fogjdk beszoktatni. A személyi
modosulasok igy a gyermekeket nem érintik majd. A Méhecske és a Csiga csoportban azonban
ujabb valtozasokkal kell szembenézni.
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Ebben az évben is tovabbi 1 f6 adminisztrator segitette, a tagovoda-vezeté Kkettos
feladatainak ellatasat. Munkakorét tovabbra is 4 tagovodaban latja el. Ez aldl kivételt
képezett a tavaszi idoszak, amikor is hathatos segitséget jelentett a csoportban vald tényleges,
napi jelenléte. Voltak hetek ugyanis, amikor a 4 csoportunkban csupan 4 6vodapedagdgusunk
dolgozott.

Decembert6l mar 2 6 pedagdgiai asszisztens lett 6vodankban alkalmazva, akik munkajukkal
nagymértékben tudnak tdmogatni a 4 csoportba integralt 6 f6 SNI — mozgasszervi, érzékszervi,
a pszichés fejlédés rendellenességeivel kiizd6 - gyermekeink esélyegyenléséget is biztositd
kozosségi életét. Remélhetdleg a kovetkezd nevelési évben nem az dvodapedagdgusok
hianyanak poétlasara, hanem az 6évodapedagogusok nevelé munkdjanak tamasztékaként és e
feladat teljesitésére tudnak koncentralni.

A 2020/2021-es nevelési éviinkben a személyi eréforrasok eloszlasa aranyosnak indult, de
nagyon sok hianyzast, kiesést kellett megoldanunk.

*» Szakmai fejlédésiink utjai

Nevelokozosségiink évrol-évre bizonyitja, hogy elkotelezett a szakmai fejlédés irant, Ezt
bizonyitjak a belsé igénybdl fakadd, onfinanszirozassal teljesitett képzések teljesitése,
csakigy, mint az Intézményvezetés altal megszervezett képzésekre torténé jelentkezési
arany, a belsé tanulasi utakon valo részvétel.

e Rituper-Szemelyacz Dora —a MATEHETSZ altal meghirdetett, 30 6ras ingyenes, online
elméleti tehetségképzését teljesitette. Tanulmanyait tantisitvannyal zarta.

e Takacs-Kurucz Zsofia —az ,,igy tedd ra” népi jatékok és tincos mozgas megalapozasat
célzo 30 oras képzésén vett részt. Tanulmanyait szabadsaga alatt, onfinanszirozassal
teljesitette, tanusitvannyal zarta.

o Ujonnan érkezé 6vodapedagogusunk, Baricz Klaudia — gyermekjéga tanulményait az
Intézménylinkben torténdm elhelyezkedését kovetden is, tovabbra is oOnerdébdl, a
szabadsaga terhére folytatja.

A mentori feladatok Rituper-Szemelyacz Dora minésité eljarasaval, szeptember
kozepével ebben a nevelési évben a végéhez értek. Mindsitésében az Intézményi megbizott
Molnér Erzsébet, a mentora volt. Mindsitési eredménye 87 %. Januar 1-t6l Pedagdgus 1. fizetési
fokozatba soroltak.
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Belso, intézményi onértékelési eljaras keretében idén Molnar Erzsébet, mint tagovoda-
vezeto tett eleget a torvényi eléirasoknak.

Az elémeneteli rendszer alapjan jelen felallas szerint Baricz Klaudia személyében 1 6
Gyakornoki- és 5 ovond pedig Pedagogus I1. fokozatba mindsitett.

Siofok Viros Ovodajanak intézményrendszere 3 Munkakozosséget miikodtetett,
melyekbe tagokat delegaltunk:

e az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport tagja Rituper-Szemelyacz Doéra, akit
szeptembertdl Németh Boglarka helyettesitett;

e a Palyakezddket Tamogatd Munkakozosség tagjai: szintén Rituper-Szemelyacz Dora és
Takacs-Kurucz Zso6fia voltak;

e aPedagdgiai Munkat Tamogatd Innovécids munkacsoport tagja és egyben vezetdje Németh
Boglarka.

Sajnos a munkakozosségek miikodését a pandémias idészak megnehezitette. Ennek
ellenére Németh Boglarka, a Pedagogiai Munkat Tamogatéo Innovacios munkacsoport
vezetdje izgalmas és hasznos, a mindennapi gyakorlatunkat értelmezé és megkonnyit6
online eloadasok keretében tagitotta ismereteinket, melyeken jomagam is részt vettem.

Dajkaink az 6voda dokumentumai alapjan képesitettek, szakmai fejlodésiik azonban nem
biztositott. Ez orszagos szinten is nehezményezheto.

A rendszer oriasi hibajanak tekintem, hogy mig az évodapedagogus szakma diplomahoz kotott,
¢s az eldmeneteli rendszer alapjan 3 alkalommal mindsitd eljardson vesznek részt, tovabba
kotelezo tovabbképzési kotelezettségiiknek is eleget kell tenni, addig a dajkaval szemben — egy
par honapos képzést kovetden - komolyabb elvarasok nem fogalmazodnak meg a szakmai
ratermettséggel, vagy fejlddéssel kapcsolatban.

A dajka nem csupan a pedagogiai munkankat tamogatéo ember, az egész nap folyaman
részt vesz a gyermekek életében, lényével értékeket kozvetit, hatast gyakorol. Ezt a
legujabb jogszabalyi valtozasok sulyzozottabba is teszik. Mindenképpen eléremutato
lenne egy, a dajkak kompetenciait tisztazo, azt erosito, bels6 munkacsoport létrehozasa.

Osszességében a szervezeti 1égkor, és a szervezeti kultira erdsen fejlodo tendenciat mutat,
a szervezet eredményessége pedig nott az elmult idészakban.
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A virus miatt kialakult csoportkaranténok, rendkiviili sziinetek és az Uigyeleti

rendszer 0sszegzései

A pedagbdgusok korében meghirdetett, orszagos sziirés soran a kozdsségiink tagjainak teszt
eredményei mindhdrom alkalommal negativak voltak. Ezt kovetden ovodankban kétszer is
komoly miikodési probléma alakult ki a dolgozok korében megjelend COVID fert6zések miatt.

e Oktober utolsd napjaiban — az iskolai 6szi sziinet iddtartalma alatt - két dolgozonk is
koronavirusra utal6 tiineteket produkalt, tesztjiik pozitiv lett. A kontaktkutatds csak igen
kevés gyermeket érintett, de mivel a dolgozok tobbsége kontaktszemélyként szintén
karanténba keriilt, ezért 2020. november 1-9 kozott csak iigyeleti rendszerben tudtuk
miikodtetni az ovodat.

e Szintén koronavirus fertozés miatt rendelt el az Oktatasi Hivatal rendKkiviili sziinetet
2021. februar 23-26 kozott. Ekkor harom csoportot is €rintett a virusfert6zés, a miikodés
lehetetlenné valt.

e Marcius 8 és aprilis 19 kozott az orszagos rendelet alapjan volt zarva 6vodank.

A marcius elején kihirdetett vészhelyzet ujabb feladatok elé allitotta kozosségiinket is. Az
orszagos-, a helyi rendeletek alapjan, illetve az Intézményvezetés utasitdsai szerint ismét
gyorsan kellett reagalnunk a valtoztatdsokra, 4t kellett allnunk a virushelyzetnek megfeleld
rendszerre.

Mivel Siéfok Varos Ovodai koziil a Nyolcszinvirag Tagévoda lett kijelolve az iigyelet
biztositasara és fenntartasara, ezért a teenddink lényegesen kevesebbnek bizonyultak,
mint az elmult ligyeleti rendszer alatt. Ugyanakkor az online munkavégzés kapcsan ujabb
feladatnak is eleget tettiink.

Az iigyeleti rendszer marcius 9-étol, aprilis 19-¢éig tartott. Ez ido alatt

0,

s A virus terjedésével, annak megelézésével kapcsolatos figyelemfelhivé plakatokat
helyeztiink ki, megelozo intézkedéseket tettiink, - kiemelten az 6vodaba lépés és
tartozkodas szabalyait, a gyermekek érkezésével-tavozasaval, és az alapvetd egészseg-
megOrzéssel kapcsolatos szabdlyrendszert, melyeket kovetkezetesen betartattunk.
Sziikség esetére - a virussal kapcsolatba hozhatd tiinetek észlelése -, kijeldltiink egy
elkiilonité helységeket.

% Az Ovoda mindennapos, illetve heti rendszerességli fertdtlenité takaritasanak

feladatait heti Takaritasi Naploban rogzitettiik, a konkrét teenddk felsorolasaval, azok

gyakorisdganak rogzitésével, felelésok és az ellendrzés megjelolésével. A dajkak

kiilonds gonddal végezték a fertdtlenitd takaritasokat, kiemelt figyelemmel a

gyermekek altal gyakrabban hasznalt butorok, eszkozok, kilincsek tekintetében. A

torolkozOk minden nap, fertOtlenité atmosasra keriiltek. A germicid lampakat

K/

¢jszakara bekapcsoltuk.
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Kommunikacios csatornainkon folyamatosan biztositottuk a sziikséges informacidkat
a sziilok felé. Az érintett Csalddokat koltséghatékonyan, foként a zartkori facebook
csatornan ¢és annak alkalmazdsain keresztlil, naprakészen tajékoztattuk.
Elérhetéségeinket biztositottuk, tjra kozz¢ tettiik.

Biztositottuk az adatszolgaltatast. Osszegy(ijtottik a karantén ald helyezett
dolgozodink, valamint a gyermekek sziikséges adatait, sziileinek elérhetdségét. Ezeket az
adatokat kozvetitettiik az ANTSZ és az Ovodakdzpont felé is.

Begytjtottiik és tovabbitottuk a karanténrendeleteket, €s azok megsziintetésére
vonatkoz6 hatarozatokat.

Felmértiik az tigyeleti igényeket, valamint 0sszegyljtottiik az egyéni igénybevételhez
sziikséges dokumentumokat. Osszegyiijtottiik az ligyeletbe jaré gyermekek sziileinek
elérhetdségét, hogy sziikség esetén gyors intézkedést tehesstink.

Az iigyeletet az ovodank gyermekei koziil 3-an vették igénybe, vagyis a teljes
gyermekkozosség 0,03%-a.

Ovodankbol az iigyeleti munkavégzésben részt vett:

Kalikné Sandor Valéria
Drahosné Balogh Viola
Schillerné Nagy Szilvia
Takacs-Kurucz Zsofia,
Bikadi-Kovacs Henrietta
Balogh Eva

ok wnE

Mar az 6vodai rendkiviili ligyelet elsé hetében megkezdték 6vodapedagdgusaink a
csoportok tevékenységi javaslatainak online feltoltését. A tevékenységi témakat az
o6vodank éves Programtervében is szerepld jeles napok, linnepek, események adtak:
Tavasz, Viz Vilagnapja, Husvét, Fold napja, Egészség hét. A heti javaslatok
elkészitésénél a komplexitas elvén tul arra torekedtiink, hogy a csaladok otthonaban is
fellelhetd anyagokat ¢€s kivitelezhetd jatékokat, tevékenységeket kozvetitsiink, lehetdleg
tobb megoldasi, megoldasi modszert is felajanljunk, azokhoz képes leirast, itmutatdkat
szerkesszilink. Ezek mellett a mozgéasos és zenei jatékokhoz, tevékenységekhez pedig,
azok online elérhetdségét is kozzé tettiik. Az 6vodapedagdgusokhoz érkezd sziiléi
visszajelzések pozitivak voltak.

Az ovodapedagoégusok online munkavégzésével egyidében dajkéink elvégezték az
ovodank Osszes helységének fertdtlenitdé nagytakaritasat.

A tavaszi, rendkiviili sziinet megsziinését kovetden — gyakorlatilag egyik naprdl, a masikra -
tértiink vissza az tigyeleti rendszerbdl a fokozott megel6zd szabalyok betartasat még mindig
megkoveteld, ,,normal” 6vodai nyitva tartasra.

Az 6voda ballagasi linnepségei, az iskolaba 1épdk bucsuztatisa az erre vonatkozd orszagos ¢s
helyi rendeletek alapjan, kizardlag az iskolaba 1épdk szadmara, csalddonként 2 {6 jelenlétével
kertiltek megtartasra.
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Ebben a nevelési évben COVID fertézésen esett at a 14 aktiv dolgozonk koziil 6 f6.
Elobbibdl oltasra regisztralt és beolttatta magat 11 dolgozonk.

Targyi feltételeink meguijitasa, felljitasa, karbantartasa

Az elmult évben is sokat alakult kornyezetiink, annak esztétikus megjelenése.

2020 nyaran 5 csoportszobank berendezésébol 4-et atkoltoztettiink. Ennek egyik oka, az
volt, hogy 5 csoport helyett 4 csoport inditasaval kezdtiik meg az évet. A masik az, hogy a
személyi feltételeink valtozasa, a nyugdijba vonuldsok és az adott csoportlétszamok- eltérd
csoportszoba méretek is indokoltak a gyermekcsoportok cseréjét. Komoly, tobb héten at tartd
koltdztetd munka eredményeként a C pavilon 80 nm?—es csoportjaba, a 24 f&s, nagycsoportos
korti Lepke csoport kltdzott. A B pavilon déli részén taldlhaté 40 nm? —es csoportszoba a 17
16s, kis-kozépsd kort Csiga csoportnak nyujtott helyet. A Nyuszi csoport pedig az A pavilon
nagy termébe koltozve fogadta a 26 f6s beszoktatos kiscsoportot. A koltozkodés nehézségei
mellett pozitivumként emlithetd, hogy ezaltal a csoportok berendezései teljesen
felfrissiiltek. Minden csoportban lathatéva tettiik azokat a funkciésarkokat, amelyek az
ovodai nevelést kiemelik a ,,jatszohazi gyermekmeg6rzés” szintjérol.

Az 6todik, jelenleg nem csoportként funkcionallé ,,volt Nyuszi” csoportszobaval szemben
kialakitott ,,pihené kuckot” a nevelési év elején feldjitottak. A falak és az aljzat j
burkolatot kapott. Ebben az évben a Méhecske csoport hasznalta délutani pihenésre. Igy
megkonnyitette a csoportban dolgozdok szamara a pihenés eldkészitésével jaro szervezd munkat,
és lehetdvé tette a gyermekek nyugodt altatasanak feltételeit.

Ebben az évben sor keriilt a konyha feloli folyosé rész csinositasara is. A folyoso aljzata
vilagos linéleum burkolatot, a falak pedig szinben ahhoz harmonizalé olajlabazatot
kapott.

A B pavilonhoz tartoz6 udvarrészen — még az elmult nevelési év tavaszan — az épiiletrongélas
miatt - kivagasra keriilt egy nagy nyarfa. Ez miatt kiemelték a csiiszdas masz6 varat, ami
felujitasra keriilt. A koriilotte 1évo, eloregedett titésgatlot felszedték €s ujat rendeltek helyette.
A gumitégla lerakasara azota nem keriilt sor. A Csiga csoporthoz tartozé jatszéudvar 2020.
05. 19- e 6ta le van zarva azota a gyermekek nem hasznalhatjak.

A targyi eroforrasok novelése érdekében szervezett kornyezettudatos programjaink,
melyeket a csaladokkal ko6zosen szerveziink:

e gesztenyegyljtés (6sszel)

e SULIZSAK — hasznalt ruhagyiijtés (8sszel, tavasszal és nyaron)
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A Kkornyezetbarat gyiljtomunkank eredménye lehetéséget biztositott a jatékrendelés
mellett idén még arra is, hogy gyermekeink komfortérzetét a nyari héségben is
kiegyensilyozzuk. A bevételbdl parakapukat és ventillatort vasaroljunk.

Az elmult nevelési év soran:

e cgységes, esztétikus jelrendszer készitettiink, amely segiti a gyermekeket az
01tozokben, a mosdokban, a személyes holmijukat tarold polcokon az eligazodasban;

o elkésziilt az dvoda logdja— a csoport emblémdhoz hasonld kivitelezésben, melyet a
fokapunkon ¢€s a fobejaratnal helyeztiink el.

e cgy, az ovoda ,,ereklyéit’0sszegyiijtd, €és tartalmazd Katica almariumot a f6folyoson
helyeztiik el és abban tovabbra is gylijtjiik az 6voda szimbolumait;

e a fobejarat mellé egy pozitiv gondolati hétkoszontét helyeztiink el az érkezok
udvozlésére;

A Katicabogér Ovoda kapcsolatrendszere

A jovében szeretnénk olyan kolcsonds, gylimolesozo kapcesolatrendszert kialakitani, melynek
alapjait mar leraktuk, s ebben a nevelési évben tovabbépitettiik. Kozvetlen partnereink
tajékoztatasa, igényi, elégedettsége, a veliik vald szoros kapcsolattartas meghatarozza 6vodank
eredményességét, elismertségét, hirnevét.

% Legfontosabb partnereink a Sziilok. Nevelésiink eredményességének alapja az 6voda és

X/

csalddok kapcsolatanak mélysége, mindsége. A bizalom, a hosszi tavu, kolcsonds
egylttmunkalkodas csak parbeszéden alapulhat, ezért az egylittmiikddés formait
lehetdségeink szerint kiterjesztettik. Ma mar minden csoport rendelkezik az
informacios tablarendszereken tul, zartkori, online kommunikacios csatornaval,
melyek nagymértékben segitették az ovoda rendKkiviili sziineteivel, zarva tartasaval
kapcsolatos 1ényeges informaciok gyors kozvetitését.

A Katicabogar ovoda honlapjat — technikai okok miatt — a kdvetkezé évben nem
csupan aktualizalni, de ujra létre kell hozni.

Ko6z06s gondolkodasunk ¢és Osszefogasunk megnyilvanulasai a mindennapos, személyes
egylittmiikodésen és a hivatalos, szakmai tdjékoztatdsokon til: a kdrnyezettudatos gyiijto-
akciok, valamint az 6voda éves eseménytervében is szerepld -, immar hagyomanyként
megrendezésre Keriilé jeles napok, iinnepek, hagyomany6rzo vasarok, jatszo- és
alkotohazak. (Mihaly napja, Marton napi vasar, Luca napi alkotdkucko és fénygyujtas,
Karacsonyi jatszohdz, Karacsonyi jotékonysagi vasar) Sajnos utébbiak az idén csak
csoport szintjén, zart korben lettek megszervezve.

A jovO évi terveinkben szerepel:

» a beszoktatasi terv érzelmeken alapuld kidolgozasat, melyben az egész o6voda
gyermek- és feln6tt kozossége szerepet vallalna a ,,Fontos vagy nekiink, hozzank
tartozol, szeretiink”- érzés kozvetitésében, ezaltal az érzelmi biztonsag alakitasaban.

» az 6vodapedagégusok fogadéorajanak kihirdetését - elkeriilendd a csoportajtoban, a
gyermekek jelenlétében folytatott nevelési témaju beszélgetéseket. A kdzos
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gondolkodas, a megbeszélés €s értékelés a gyermekek harmonikus nevelésének alapja,
de megfeleld hely ¢és 1d6 sziikséges hozzd. Természetesen a napi, lényeges
informaciocsere tovabbra is sziikséges €s biztositott.

A tobbi Tagévodaval valo kapcsolatunk kizarolag az Intézmény folyamatos miikodésének
biztositasara iranyul, a kooperacié lehet6ségei azonban tovabb szakmai szinten is
bovithetdek, a kapcsolattartas kiaknazatlan teriilet. A jovoben megvalosithatonak tartok egy
Htestvérovodai”egyiittmiikodés  Kkiépitését, hogy iinnepélyeink, jeles napjaink
megszervezésében kolcsondsen egyiittmiikddjiink, kooperdljunk, ezzel is tamogatva
egymas kitlizott céljainak megvaldsulasat. Ehhez szlikségiink lesz mas, az 6tletet timogato,
hasonldan rugalmas €s innovativ kozosséggel birdé Tagdvodara.

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények és Megyei Szakszolgalatok
munkatarsaival, azok fejlesztd pedagogusaival kolcsonds munkaviszonyt apolunk, mely a
bizalomra, a konstruktiv véleménycserére €s egymas munkajanak elismerésére épiil.

Egyiittmiikddésiink Siéfok Varoes Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontjaval zavartalan. Hatranyokkal ¢él6 gyermek ugyan nem jar 6vodankban, de a
Szocidlis Segité munkatarssal, rendszerességgel tartunk esetmegbeszéléseket érzelmi-
magatartasi zavarokkal kiizdd gyermekek nevelése, konfliktuskezelési stratégiak
kialakitasa kérdésekben.

Kotelékiink az Altalanos Iskolakkal a kolcsonos latogatdsok mentén, a kialakitott rendszer
alapjan a nagycsoportos kort gyermekekre fokuszal. Az dtmenet tdmogatasara szolgalo
kisérd ,,utlevéllel” az atmenetet tamogathatnank. Az idén egymds kolcsonos latogatdasa
elmaradt.

A Csicsergé Boleséde tervét orommel nyugtaztuk, miszerint a bolcsodébdl érkezd
gyermekekrdl a jovoben, a legfontosabb informdacidkat tartalmazo ,,utlevelet” fogunk
kapni. Varjuk ennek gyakorlati megvalosulasat.

A Kalman Imre Kulturalis Kozpont kulturalis rendezvényeit és a Balatoni Regionalis
Torténeti Kutatointézet Konyvtar — Gyermekrészlegének programjait is figyelemmel
kovetjiik. Idén nem volt lehetoségiink meglatogatni azokat.

Kapcsolatunk az X-press Dance Tanc es Sport Egyesiilettel személyes. Az évente két
alkalommal, az 6vodasainknak szervezett jatékos-tancos torna elmaradt.

A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont évek ota partneriinkként miikddik. 5-6 éveseknek
szervez heti 1 alkalommal labdakoordinacios foglalkozasokat, melyeket az elmult nevelési
évben a lany gyermekekre is kiterjesztett.

A Siéfoki Kézilabda Clubbal tavaly kotott egytittmtkodésiink friss, idén elmaradt.
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¢ A Balatonszabadi Kreativ Szinpaddal kapcsolatban személyes kotédéseink vannak,
sajnos az idén nem tudtuk vendégiil latni Jket.

% A Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyo6rzé Szovetség Balatonfelvidéki Radetzky

Huszar Egyesiiletével a 2018/19-es nevelési évtdl adott, a jovében tovabbra is kdlcsondsen
keressiik az egylittmiikodési pontokat

Programjaink, jeles napjaink, innovacioink

A Pedagogiai Programban és Munkatervben szerepld linnepeken, jeles napokon kiviil tobbet is
hagyomanyaink koz¢é emeltiink. A programok bdvitésének mozgatdelvei: a népi hagyomanyok
apolasanak bovitése, a miivészetekkel torténd kozvetlen talalkozas biztositasa, az élmény- és
szeretetpedagogia kiterjesztése és a kozvetlen Partnerek elégedettségének novelése.

Programjainkat, jeles napjainkat idén is a TERVEZETT PROGRAMJAINK EVES TERVE
alapjan, csoportok szintjére emelve szerveztiik, és tartottuk meg. Részletesen a

MEGVALOSULT PROGRAMJAINK dokumentumban talalhatéak.

Osszességében a 2020/2021-es nevelési évet nagyon munkdsnak, hatékonynak és
eredményesnek mindsitem.

2021. junius 30.

A ) 1
k{(,@i’ W[ L:L,V’Ld‘

Molnar Erzsébet
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Nyolcszinvirag Tagovoda

A 2020/2021-es nevelési év értékelése

A 2020/2021-ess  nevelési évben 4 10j oOvodapedagogus kolléganével egészilt ki
nevelGtestiiletiink.  ,Matyasné Berkes Viktoria és Véaradi Agnes szeptemberben az j jelii
Csiga befogado kiscsoportban kezdte meg a munkadt . A Mokus csoportban, kis-kdzépsod
csoportban ismételten személyi valtozas volt. Vida Krisztina tdvozédsa utan Pusztai -Pikd
Boglarka keriilt a csoportba,a nyugdijas kollegandt pedig szeptember 10-t61 Szab6 Karsai
Viktoria valtotta. A dajkanénik személyében is valtozas tortént mindkét esetben. Horvath
Jozsefné korkedvezményes nyugdijazasa utan a Csiga csoportba Muthné Virag Ibolya keriilt,
Janudr 10-t6] Szarvas Viktorné nyugdijazasaval Laszlo Csabané kezdte meg a munkat a Mokus
csoportban. Matyasné Berkes Viktoria vallalta és koordindlta 6vodankban az onértékelést,
ebben az évben , novemberben Viola-Gondan E.Zsuzsanna mint tagévodavezetd, tagovoda
vezetoként vezetdi onértékelést végzett,Rabainé Kiss Estilla ,késziilt Ped. 1. mindsitésre.
Mellette Kortvélyesi Ildiko volt a mentora.2020.szeptember 11-én Estilla sikeres mindsités utan
Ped.l. fokozatba keriilt.

2021 jalius 21-t6l egy 6vodapedagdgusunk,Rabainé Kiss Estilla CSET tavollété kezdi meg.
Elére lathatolag augusztus 01-t8] helyére Zséder Csilla keriil athelyezéssel a Pitypang

6vodabol.

Pedagdgiai asszisztenslink Pazdora Ferencné sikeresen végezte el a méasodik évet a Kaposvari

Egyetem Ovodapedagogus szakan.

A pedagogiai munkatervben kitlizott feladatainkat a jarvanyiigyi helyzet miatt csak részben

sikeriilt megvalositanunk.

A betervezett Sziireti mulatsag ,Martonnap , Farsang, Téltemetés, Anyak napja ,Fak Madarak
napja, Gyereknap Zart ajtok mogott, online felvételekkel megorokitve sziil6k nélkiil keriilt
megrendezésre, minden csoport életkoranak megfeleld tevékenységet és feladatot kapott,
végzett jatékos formaban. Novemberben sajnos taldlkoztunk el6szor a karantén, megbetegedés
fogalmaval, egy 6vodapedagogus lett beteg, az 6szi iskolai sziinet alatt jelenlevd 6sszes gyerek

és 2 kivételével az 6sszes dolgozo6 karanténba keriilt egy hétre. Karacsonyi tinnepiink nagyon
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szerény keretek kozott, kevés gyerekkel volt, az épp karanténos eldirasok miatt. Kettd
ovodapedagdgusunk volt ekkor tdvol megbetegedés miatt, kollégak karanténba keriiltek
iinnepek eldtt. Tobb csoportban Janudr 04-én,az  Uj év els6  munkanapjan linnepeltek.
Betlehemes jatéka a nagyoknak sajnos elmaradt. Januar méasodik hetében egy csoport ismét
karanténba keriilt 10 napra, ez tobb gyermeket is érintett, kevesebben voltunk ismét jelen az
6vodaban. A marciusi orszagos lezards miatt Marcius 15-1 megemlékezés, Viz vilagnapja,
Husvét k tinnepe elmaradt az 6vodaban.. A tanitonénik sem tudtak ebben a nevelési évben sem
ellatogatni hozzank. Aprilisig a mi 6vodank a Nyolcszinvirag Tagdvoda volt kijelolve
Ugyeletes 6vodanak aprilis 19-ig. Ovodankbdl a jelenlévé 40 gyerekbél 10 volt az iigyeletes
6vodaban. 5 csoportban helyeztiink el gyerekeket. 4 csoportunk és a berendezett tornaterem allt
rendelkezésiinkre. Minden dolgozdnk vallalt egy hetet az tigyelet alatt, kivéve a kismamank,
Rébainé Kiss Estilla, aki a Siini és a Katicabogar nagycsoport részére fogta otthonrol dssze az
online ovi feladatait. A masik kett6 kis-k6zéps6, illetve mini csoportban is biztositottak a

csoportban dolgozé évodapedagogusok online feladatokat, heti felosztassal.

Aprilis 19-t8] fokozatosan tértek vissza a gyerekek. Jelentdsebb létszamnovekedés, teljes
1étszam majus 01 utan volt minden csoportban. Volt aki 1 hdnapos tavolléti igazolast kért majus

10-ig. Atlagban minden csoportban 4-5 ilyen csalad fordult el6.

Az Anyék napi felkésziilés megkezdddott, online keretek kozott késziiltek a meglepetés dalok,
versek. A gyerekek pénteken vitték haza kis meglepetés ajandékukat Anyanak, mamiknak.
Gyermeknapunk csak gyerekekkel nagyon vidaman telt. Fdk Madarak napjat heti témahéttel
dolgoztuk fel. Sajnos kirandulas a nagyoknak elmaradt. Karpétlasul a Balatonpartra sétaltunk

le e a gyerekekkel tobb alkalommal is a nevelési év soran.

Ballagasunk az el6irasokat betartva meghatarozott 1étszammal kint az udvaron volt megtartva

2021. Junius 09-én. Csak a ballagd gyerekek voltak jelen.

A nyari ellatast atlagban 55 gyermek igényli 6vodankban augusztusig. A takaritasi sziinetiink

idejére atlagban 15 gyermek kért ellatast a szomszédos Katicabogar Tagdvodaban.

Intézményegységiinkbél az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport munkijaban Matyasné
Berkes Viktoria , a Pedagogiai Munkat Tamogat6 Innovaciés Munkacsoportban Rabainé Kiss
Estilla vett részt. A kezddk, mentoraltak, gyakornokok munkéjat segité munkakozdsségében

Rébainé Kiss Estilla ,Szabo-Karsai Viktoria és Pusztai -Pik6 Boglarka vett részt a megtartott
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alkalmakon. Az Integracidos munkakozdsségbe Baranyi Judit és Viola-Gondan Erzsébet

Zsuzsanna volt tag, de nem volt alkalom a nevelési évben.

Szeptemberben az induld gyermek 1étszam 92 volt. A nevelési évben elkoltozott és év kozben

ujonnan felvett vagy ovodat valtod gyerekekkel egyiitt év végére 1étszamunk 93 6 lett.

Csoportonkénti megosztasban: Csiga beszoktatos kiscsoport:19
Mokus kis-kozépsd csoport : 23 0
Katicabogar nagycsoport:24 f6

Stini kézépsé-nagy csoport :27.£6

A 2020/2021-es nevelési évben a Pedagogiai Szakszolgalat pedagogusai altal biztositott
ellatas ovodankban

Gyogytestnevelés 23 gyermek

Fejleszto foglalkozas 8gyermek/ BTM -es
1 gyermek sziirés alapjan fejlesztett-
Katicabogar nagycsoportosok

5 gyermek /BTM-es Siini k6zéps6
nagycsoport

1 gyermek/ BTM-es Mokus kis-kozépso
csoport

Osszesen: 14 BTM-es
1 szlird vizsgalat utan javasolt

= 15 gyermek
Logopédia 15 gyermek
Autizmus spektrum-gyogypedagogiai 1 gyermek SNI
fejlesztés
Logopédiai fejlesztés ugyanaz a kisgyermek

Palyazatokon rendezvényeken valo részvételiink :

Az idei évben sajnos a nagy csoportosoknak szinhdz bérletiik nem volt.
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Oktoberben a ,,Biztonsagos Ovoda ,, palyazaton val6 részvétel utan sikeres mindsitést
kaptunk a Katicabogér nagycsoport vett ezen a programon részt, amely a biztonsadgos

kozlekedés alapjait fekteti le 5-7 éves korban.

Szeptembert6l 2 csoportunkban elindult az érzelmi intelligenciat novel6 ,, Boldogsag ora” -
foglalkozas havi rendszerességgel. Az éves beszamol6ot junius végére kell az elsé évrol
feltolteniink. Ebben a Siini kozépso-nagy illetve a Katicabogar nagycsoport vett részt. A
csoportokban dolgozé 4 pedagdgus koziil 1-1 elvégezte a program miikddéséhez sziikséges

alapképzést és kezdték meg a gyerekekkel a munkat.

Részt vettiink majusban a Somogy Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat konferencidja
alkalmabodl szervezett rajz palyazatan . Kis, kdzépso korcsoportban 3-3 dijat, és 1 kiilondijat,
illetve nagycsoportos korcsoportban 2 kiilondijat elnyertek a lelkes rajzolo gyerekek. 30
palyamunkat készitettiink, igy a csoportos dijat is megnyertiik nagy 6romiinkre, egy
»Mozgaskotta készlet” babzsak indul6 csomagjat. A konferencidn 2 {6 6vodapedagdgusunk ¢és

a pedagogiai asszisztenslink kapcsolodott be online formaban.

A ,,Biztonsagos Ovoda ,, program téli rajzpalyazatara egy csoportos és egy egyéni rajzot

kiildtiink be. Dicsérd oklevelet nyertiink vele.

A Koltészet Napja alkalmabol rendezett versmondo verseny az idei évben 6vodai keretek
kozott lett megrendezve, a Katicabogar nagycsoport és a Siini k6zéps6 -nagycsoport helyi
csoportos versmondo napokat tartott és jutalmazott minden résztvevd bator €s szorgalmas

kisgyereket.

» Si6foki N6 Klub ,, tagjainak, készitettiink kis karacsonyi meglepetést, angyalkat.
Kapcsolattartokon keresztiil juttattuk el, az éves Betlehemes jaték bemutatasa sajnos a

jarvanyligyi helyzet miatt elmaradt.

A Néagocsi Iddsek Otthondnak lakoi részére szeretet tizeneteket kiildtiink Kardcsonyra, a
latogatok hianyaban potoltuk a szeretetiizeneteinkkel a meglepetést szdmukra. Nagy 6romot

szereztunk nekik.
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A megkezdett ,,Boldogsagorak ,,folytatasa érdekében 2 6vodapedagdgus majusban elvégezte

az ehhez sziikséges alapképzést, és kezdi a munkat a kozépsé -nagycsoportban

szeptemberben.

Rendezvényeink és megvaldsulasi formai:

Rendezvény neve Rendezvény megvaldsulasi formaja Rendezvény ideje
6szi 2020
Egészséghét Szeptember 21-25
Projekt

-1 hetes témahét

I:-Zoldségek,
gyiimolcsok,
termések

Sziireti mulatsag
— szeptember 23

szerda

-Oszi termésekkel, gyiimolcsokkel
kapcsolatos ismeretek feldolgozasa
korcsoportnak megfelelden déleldtt
komplex médon.

A sziil6k tAmogatasaval az 6voda udvarat
Oszi termésekkel, feldiszitettiik délelott, és
minden csoport a sajat jatékoldalan végezte
ugyanazokat a jatékos feladatokat.

A végén karbantart6 bacsikkal sz616t is
préseltek, mustot is kdstoltak

Szeptember 23.
ZART PROGRAM
Allatok Projekt mddszerrel tervezett csoport 2020.10.03-
.z . rogramok ¢és jatékos 6vodai szintii program .
Vilagnapja p, 8 ! prog 10. 07-ig
1. egy hetes Allati forgészinpad az udvaron-feladatokkal,
m Témaheét Terapias kutya bemutatoval
Terapias kutya Oszi kirandulasok ELMARADTAK!
bemutatd
Zart program
Oktéber 23. Népmese HALLGATASA ,minden csoport | 2020.
kiilon korcsoportjanak megfeleld feladatokat i
oktober. 22.

végzett, versikét tanult nemzeti lobogonkrol.
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Korcsoportjuknak megfelel6 magyar
népmesét hallgattak a gyerekek.

Zart iinnep

ovonénik kozremukodésével

,,Oszblcsuztatd” Levél soprés-kozos munka ,kozos 6szi 2020.11.09-
delelott jatékok az 6voda udvaran csoportonként, .
) : . o 11.13.-ig
mindenki a sajat udvarrészén
,,-Martonnapl Libas, tokos kézmiives tevékenységek a
Libadalom” csoportszobaban, korcsoportoknak
megfeleld tevékenységekkel -lampas
-Libanapok témahét készités,
tok faragas
Hagyomanyorzo -délelott zart program
tinnepek 1.
Lampas felvonulas az 6voda udvaran
Marton nap délelétt csoportonként, szabad | 2019.11. 11
jaték, levegdzés alatt
Libazsiros falatok kostoldsa csoportonként
Advent az 6vodaban
Mikulas A csoportokban csalogattuk a Mikulast 2020.
,,Jon a Mikulas ,,- mese a ,,s60szobaban 12. 04..Péntek
diavetités minden csoportnak egész nap,10-
10 f6s kis csoportokban
-A Mikulés latogatasa az ablak alatt,
integetés ,kdszontés az ablaknal
- csoportonként tinneplés
Zart iinnep
Hagyomanydrzo Luca napi népszokasokkal ismerkedés 2019. 12.11.péntek
Luca napi korcsoportoknak megfeleld tartalommal
»P0szorkanyko | -szellemiizd alakoskodas kotyolas a nagyok

das ., az 6vodaban

bevonasaval az ablakok alatt
-buzavetés

( masodik karanténunk ideje, nagyon kevés
volt a gyermek minden csoportban)
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Karacsony

,Hit remény ,Szeretet
és Béke”

Karacsony jelképe

Ko6z0s tinnepvaras déleldtt a csoportokban.

A délelétt lezarasaként karacsonyi
kdszontot- ,,Betlehemes jatékot ,, sajnos
nem adtuk el6 - a nagycsoportosok az
ovoda felnott és gyermek kozosségének

Csoportonkénti szervezésben a sziilokkel
délutan gyertyagyujtas is elmaradt. Kis
mécseseket vittek haza a gyermekek az
tinnepi gyertyalang hirndkeként.

Zart iinnep ebben a nevelési évben.

2020.12.16

Téli egészséq
napok
Témahet

Téli gytimoles-déli gytimolces
Magvak

Gyogyteak

Orvos gyo6gyité munkdja

Jogamoka sajnos elmaradt!

2021.01.25.-01.29-
ig

w»Macko Macko

Ugorjal...”
Témahét
korcsoportoknak

megfelelden
-medve és méz hete az
ovodaban

Jatékos tevékenységek , barkacsolds medve,
méz ,méhecske témaban

Meézes nap az 6vodaban méhész eléado
meghivasaval

Zart tevékenység

2021.02.01-02.05

Farsang

A sziilok kérésére jelmezes délelott,

a reggeli érkezéstdl 9 oraig, az érdekl6dd
szulok részt vehettek a vidam, mokas
jatékokban

Nyilt iinnep

2021.02.10
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Tizorai utan a csoportokban k6zos moka,
minden csoport mas mulat6sagos tancot
tanit, mutat be egymasnak

Zart ovodai kozos program

Téltemetés Hus hagyo kedden Téliiz6 ,téltemetd 2021.02.16 Kedd
Hagyomanyérzé tavasz’csa}’og‘ato harlngoslfoda’s az 6voda
. . udvaran -’Kiszebabu ,, égetése
tevékenység
Nagyok ,,Busé alarcot ,,61t6ttek
Kozos zart program az udvaron, kell6
képpen elkiiloniilve egymastol a
csoportok
Koltészetnai -gyermekek felkészitése, meghallgatdsa a | 2021.02-22-
szavaléverseny K"atlrcabﬂogar nagycsoportban és a a Siini 03.05-ig
kozEépso-nagycsoportban
E“t ézményszint -versmondo hét az 6vodaban
u felkésziilés -tehetséggondozas
Marcius 15. A csoportokban csakos, partas , varépités, 2021.

UGYELETES
OVODA
1.Hét

menetelés ,toborozé notak hallgatasa ,képek
nézegetése,puzle rakosgatas a témahoz
fliz6dden

A tervezett kozos babeléadas sajnos
elmaradt,ekkor mar ,, Jarvanyiigyi helyzet
volt kihirdetve”

Marcius 08.-12-ig.

X

Viz vilagnapja
). 9.90.0.90.90.0.0.0.0.0.0.9.4
UGYELETES

OVODA
2.HET

Projekt mddszerrel tervezett 6vodai / csoport
programok

Zart program

ELMARADT!!!

ONLINE TERVEZES A
CSOPORTOKNAK

-szinezok,jatékos feladatok a
csoportokban a jelnlévo gyerekeknek

2021.03.16-19
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Tanito nénik

Az iskoldba mend nagycsoportosok jatékos
,,bemutatkozasa”

2021.03. 28.

latogatasa X
ARRRRRXXXXXX o . - '

Sajnos nem keriilt ra sor!

_ Ugyeletes 6voda gyermekei | 500
Huasvét Husvéti szinezék,szines papir mozaik ,tojas | 03.29-30-31
UGYELETES barkacsolasa - kézmiiveskedés csiitortok
OVODA Kis eglepetés varta 6ket reggeli utan a
4. HET hajonk DK-i oldalan,csoportonként

tojaskeresés

-szerény nyuszi ajandékot kaptak

-online feladatok

csoportonként otthonrél a

gyereheknehk
Ujranyitas 2021.04.19-t6l
Anvak napja Online kdszontésre késziilodés 2020.

Zart program (.

Minden csoport ajandékkal késziilt, Aprilis 26-30.

kis miisor felvételrdl zart kozosségi

oldalakra keriilt megosztasra
Madarak és fak | Projekt modszerrel tervezett csoport 2020.
napia méius 10. programok és jatékos ,barkacsolos Majus 10.-14.

tevékenységek
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-Word vall -jatékos digitalis IKT program
laptoppal telefonnal korcsoportoknak
megfeleléen

-madérhangok hallgatasa

-parositok

-szinez6k (golya, fecske)

-udvaron madarak figyelése
— barkacsolo

zart program

Kirandulas sajnos elmaradt!

Gvermeknap Zart keretek kozott
Jatékos feladatok, "KINCSVADASZAT” az | Majus 26.
6voda udvaran
-ajandék jégkrém az udvaron
— szerény ajandék, lufik és kulcstartok,
buborékkardok kincskeresése az
udvaron, palyan
Nagyok Délutan zart program a nagyok és | 2021.06.09¢n .
biicsuzasa és | Sziileik részére az 6voda udvaran
bucsuztatéja

BUCSU az 6vodatél versekkel,
dalokkal, rovid évzaré ,tancos
miisor

- cserje iiltetés az ovoda udvaran
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Tovabbképzéseken Tovabbképzés cime Tova_bbl_(epze Tovabb'keprzes
. . s ideje finanszirozasa
résztvevok
Baranyi Judit SNI -gyermek nevelése a 3 nap Ovodakézpont
gyermekcsoportban tamogatasaval
Var5adi Agnes Késobbre halasztva! Tervezett
2021. Osz idSpontra
Viola-Gondan varva
Erzsébet Zsuzsanna
Baranyi Judit Boldogsagora 300ra Tovabbképzési
2020.jalius tdmogatas
Rabainé Kiss Estilla 2020.augusztu
S -utikoltség
tamogatasaval
Szabo-Karsai Viktoria | ONLINE: Boldogsagora
Pusztai -Piko 2021.majus Tovabbképzési
Boglarka tdmogatassal

S16fok,2021.06.15.

Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna -

Tagdovoda vezetd
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Pillango Tagovoda

/ﬁ s Siofok Varos Ovodaja és Bolesodéje
{s‘Fﬁ ) Pillangé Ovoda intézmény-egység
(7 2 > 8600 Sisfok, Asztalos u 20.

& e @ 84/ 322-523
kilitiovi@gmail.com

Eves beszamolé

A 2020-2021-es tanév idGszaka lezarult. Az 6szi programokat tekintve a betervezett
tevékenységek hianytalanul megvaldsultak: nagycsoportosok kirdnduldson vettek részt, ahol
sz6l6t szuretelhettek és kdstolhattak, a kisebbek pedig az 6vodaban izlelhették meg a
gylimolcsot. Az 6szi idGszakra esett a Népmese napja, melyet a nagycsoportosok a varosi
konyvtdr latogatdsdval tették maguknak felejthetetlenné, a kisebbek pedig a
csoportszobakban az 6vo nénik altal el6adott meséket hallgattdk. Nem maradhatott el a
sportnapunk sem, melyet minden évben nagy 6rommel rendeziink mindharom korcsoport
részére. Unnepeink koziil az oktdber 23. ai az 8szi id6szak elsd tinnepe, melyrél iinnepld
ruhaval, papirviragok készitésével emlékeziink meg. Kiemelt eseményeink kdzé tartozik a
Marton nap, melyre ldmpasokat készitlink a gyerekekkel, déluténi idészakban pedig a
szil6kkel kozosen énekellink, verseliink és a meggyujtott ldmpasokkal az dvoda udvardn
felvonulunk. A téliid6észak elsé Ginnepe az Advent, melyre minden csoport koszoru
készitésével és az id6szakra jellemz6 mesével hangolddik ra. A legkedvesebb Ginnep a
gyermekek szamara a Mikulds varas, melyet 6vodankban a hagyomanyoknak megfelel6en az
ablakba kirakott kiscsizmakkal varjuk. A Mikulas nalunk nem jon be az dvodaba, csak az
ablakba kihelyezett csizmdkba rakja az ajdndékot. A gyerekek monddkakkal, énekekkel
csalogatjak a Mikulast, aki az ablak alatt sétalva megajandékozza a gyerekeket. A téli
Unnepkodr kapcsan a nagycsoportosok Luca napkor a kotyolds hagyomanyat elevenitik fel.
Ezen a napon fehér lepedGkbe 6ltoznek a gyerekek és hangos kolompoldssal, botok
kopogtatasaval elmondjak Luca napi rigmusaikat. A délelétt folyaman kis poharkakba buzat
vetnek a gyerekek, melyet gondosan apolnak karacsonyig. Karacsony el6tti napon a
nagycsoportosok pasztorjatékot mutatnak be délel6tt az dvodasoknak. A téli szlinet utan
Vizkereszt alkalmaval a karacsonyra kihelyezett diszeket lebontjuk, elcsomagoljuk.
Februarban Gyertyaszentel6 napjat megilinnepeljik macka kiallitassal, ilyenkor a gyermekek
hoznak otthonrdl jaték mackdkat, mackds énekeket, verseket tanulunk. A téli idészak vidam
eseménye a farsangi bal, ahol a gyermekek jelmezbe 6ltdznek és a délelSttot ebben a
jelmezben toltik jatékos vetélkedbkkel szinesitve a programot. A tél el(izésére kiszebabot
készitenek a nagycsoportosok, melyet hangos kolompoldssal, énekléssel elégetnek. A tavaszi
Unnepkor a virus helyzet miatti lezarasok okdn kevésbé valésulhatott meg. A
nagycsoportosok bucsuztatasat a hagyomanyoknak megfeleléen a teraszon tartottuk.
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Délel6tt elbucsuztak a gyermekek egymdstol versekkel, dalokkal. Stiteményt és (idit6t
fogyasztottunk. Gyereknapunk rendezvénye keretében délelStt mesevetités volt, majd a
gyerekek pogacsat és fagylaltot kaptak, az dvénénik lufit hajtogattak, az Alapitvanyunk
jévoltabdl kisvasuttal utazhattunk.

Gyermeklétszam alakuldsa : 6vodankba 52 f6 a gyermek létszam. Az év soran 3 kisgyermek
iratkozott masik 6voddaba.

-Nyuszi csoportban kis-és nagycsoportos gyerekek jarnak, kett6

gyermek masodszor nagycsoportos, |étszam 24 f6

-fejlesztésre jart :13 f6,SNI : 1 f6

- SUini csoport :kis-kdzéps6 korosztaly, egy gyermek tulkoros, aki SNI ,Iétszam 28 f6

Ovodankban ketts csoport mikodik. Az 6vondk létszama 3 f6 ,dajka 2 6, ped. assz. 1 6,
karbantartoé 1 f6.

Az épiilet nagyobb felujitasra szorul, ezért bezaras mellett dontott a varosvezetés.

Kapcsolatrendszer : gyermekvédelmi szakszolgdlat, véddéndi, orvosi kapcsolat mikodik,
pedagdgiai szakszolgalat fejleszt6 és logopédiai szakembert biztosit.

Si6fok,2021.06.30.
Takacs Zsuzsanna

Tagévoda vezetd
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Nyitnikék Tagévoda

Tagdvodai beszamold 2020/2021-es nevelési év

Készitette: Kaldcziné Juhasz Ilona tagévoda vezetd

1.Gyermeklétszam alakulasa

A 2020/2021-¢s nevelési évben 70 gyermek kezdte meg szeptemberben az 6vodat, a nevelési

év végére a létszamunk 67 fore valtozott.

Az 6vodai csoportok adatai

6vodai a csoport szept. 1. okt. 1. | m4j. 31. Fejlesztésre | Logopédiai | BTMn | SNI

csoport tipusa 1étszam létszam | 1étszam jarok fejlesztésre

neve jarok

Lila vegyes 23 23 21 3 4 1 -
csoport

Kék kozEépso 23 23 24 1 - - -
csoport

Piros kis- 24 23 22 3 8 1 -
nagycsoport

Eletkorok csoportonkénti eloszlasa (2021. méjus 31.)

ovodai | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves

csoport

neve

okt.1. | maj.31. | okt.1. | maj.31. | okt1l. | maj.31. | oktl. | maj.31. | okt.l. | maj.31.

Lila 4 - 9 8 7 8 3 5 - -

Kék 3 1 15 5 5 16 - 2 - -

Piros 9 8 - 3 7 10 7 1 - -

Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2021/2022-es tanitasi évben 18 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait. 4

tankoteles kort gyermek marad az dvodaban. A 2021/2022-es nevelési évre 10 gyermeket

irattak be az 6vodankba.
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2.Pedagogiai munka feltételei

2.1.Humaneroforras — személyi feltételek

Adat Ovodapedagogus | Neveldmunkat kozvetleniil segité | Karbantarto
Dajka | Pedagogiai asszisztens

2021. majus 31.
adat 6 f6* 316 1 f6 116

*116 6vodapedagdgus 2021.04.30-t61 tartdsan tdppénzen

Adat PED Il sorolt PED I sorolt Gyakornokok Szakvizsgaval
pedagdgusok pedagdgusok 1étszama rendelkezok
Iétszama l1étszama 1étszama

2021. majus 31. | 3 16 2 16 1 fo* 116

adat

*Sikeres mindsitd vizsgat tett, 2022.januar 1-t61 PED I-be sorolva.

Ovodank jelenleg a lecsokkent gyermeklétszam miatt harom csoportban gondoskodik a
kisgyermekek 6vodai nevelésérdl. A foglalkoztatottak szdma: 11 f6. Valamennyi
gyermekcsoportban ketté 6vodapedagdgus, 1 f6 dajka biztositott, valamint egy f6 pedagodgia
asszisztens segiti munkankat. Tovabba egy 6 dolgoz6 karbantartasi, udvarosi feladatokat 1at

el.

Ovodéank sikeres szakmai miikodésének alapja a mindségi munkavégzésért elkotelezett
ovodapedagdogusok szakmai felkésziiltsége, hivatés szeretete, a gyermekek és sziileik tisztelete,

a folyamatos megujulasra valo torekvése.

A neveld6 munkat segitdk, a dajkak és a pedagogiai asszisztens az Ovodapedagdgusok

e e e g

feladataiban, kozvetleniil hozzdjarulnak a nevelémunka optimalis feltételeinek
megteremtéséhez. Gyermekszeretd viselkedésiikkel, kommunikéaciojukkal jelentds hatést
gyakorolnak az 6vodas gyermekek fejlodésére. Kozremiikodnek a gyermekek egész napi
gondozasaban, a kdrnyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében. Osszehangolt munkajuk

hozzajarul az 6vodai gondozas-nevelés eredményességéhez.
2.2. Targyi feltételek

Pedagogiai programunk megvalositdsdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
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Csoportszobaink megfeleldek, az 6vodapedagdgusok dekoracios munkajukkal baratsagossa és
otthonossa vardzsoltdk a termeket a nevelési év sordn. A csoportszobak butorzata koziil a
szekrényeink megfelelek, a gyermekasztalok, székek viszont elhasznalodottak. Az idei évben
két csoportszobaban a gyermekasztalokat szeretnénk lecserélni, igényiinket az 6vodakdzpont
felé mar jeleztiik. A gyermekdltozOkben a szekrények kopottak (kb. 30-35 évesek) a jovoben
szeretnénk ezeket is lecserélni.

A gyermekek egyik legfontosabb eszkdze az dvodaban a jatékeszkozok. Fejlesztd jatékainkat,
tevékenységekhez sziikséges eszkozeinket szeretnék folyamatosan bdviteni, fejleszteni a
kozeljovoben.

A torna és a mozgasos tevékenységekhez nagyon kevés hellyel rendelkeziink. Sziikségiink
lenne egy tornaszobara, mely a jelenleg liresen 4ll6 csoportszobaban kialakithato lenne.
Udvarunk jatszohelyei, jatékai fejlesztésre, bOvitésre szorulnak. Jatszotéri eszkozeink csak
részben felelnek meg az UNIOS elvéarasoknak.

IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzdi:

Ovodank 1 db kozos hasznalati szamitogéppel, laptoppal és 1 db irodai szamitogéppel
rendelkezik multifunkciés nyomtatoval. Az irodai szamitogép a vezetdi feladatok ellatasaban,
mig a k6z6s haszndlatl, a neveldmunkankban kiilonféle otletek, mesék, versek, stb. keresésében
is segitségiinkre van. A fénymasoldt levelek, meghivok, dokumentumok fénymasolasara, a

gyerekek szinezd tevékenységének bovitésére is hasznaljuk rendszeresen.

2.3.Az épiilet allaga, megvalosult felujitasok

Az elmult 20 évben nagyobb felujitas az dvoda épiiletén, épiiletében nem tortént. 2020 nyaran
a folyosoéi jarolapot részben kicserélték, igy mar négy szinli €s fajtaji csempe ,,disziti” az
aljzatot. Valamint egyik kiiltéri tarolonk tetejét leszigetelték. Karbantartd kollegank a kiiltéri
jatékokat lefestette, egy jatékot megjavitott.
Az épiilet allaga egyre inkabb leamortizalodik. Igen nagy sziikség lenne a kdvetkezd nagyobb
felyjitasokra, javitasokra:

o Kiilsé épiiletszigetelés

e Az d6voda udvaranak tereprendezése: parkositas, jarda feltjitas

o Tetdjavitas

e Szennyviz csatorna felujitas
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e Terasz jar6lapozasa, arnyékolok felujitasa (esetleg a jobb kihasznalhatdsag érdekében
fix terasztetd épitése)
e Gyermekmosdok felujitasa

e Felndtt 0ltoz6 kialakitasa

2021. augusztusaban a nyari zarva tartds ideje alatt a fiitést és meleg vizet biztosité gazkazan

cseréje fog megtorténni.

3.Az intézmény kapcsolatrendszere (kiils6, belso)

A nevelési évet, a kapcsolattartast nehezitette a Covid 19 virushelyzet és sok valtozast is hozott

az 6voda életében.

3.1.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az 6sszehangolt nevelémunka érdekében alapvetd fontossagu az informécid aramlasa, a kdzos
megbeszélések, értekezletek tartdsa, az informaciok megosztasa. Az értekezletek dsszehivasa
célszerliségi alapon tortént. A nevelést segitd munkatirsaink aktudlis tdjékoztatisara

alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.

3.2.Az 6voda kiils6 kapcsolatai

A csalad és az oOvoda egyiittmiikddésének, kapcsolattartasanak gyakorlatdban kialakult
hagyomanyrendszerrel rendelkezik ovodank. Az egyiittmiikodés formai valtozatosak voltak, a
személyes kapcsolattol az online formaig.
e Sziilékkel:
- szil6i értekezletek, fogaddorak (idépont egyeztetés utdn az Ovondvel, nevelési év
folyaman folyamatos)

- napi szintli rovid beszélgetések, informacidk a gyermekrol

- sziilok tajékoztatasai

- kozos lnnepségek (a ballagas kivételével a virus helyzet miatt zart linnepséget

tartottunk))
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- nyilt nap (a virushelyzet miatt elmaradt)

e Altalanos iskolaval:

- elsd osztalyos gyerekek meglatogatasa,

- nagycsoportos gyerekek meglatogatasa az 6vodaban

e Kalman Imre Kulturdlis Kozpont, Balatoni Regionalis Torténeti Kutatointézet és
Konyvtar

e (salad-és Gyermekjoléti Szolgalat

e Védondi Szolgalat

o Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont

e SKC

Az ovoda kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az d6vodai élet soran
(pedagogiai szakszolgélat, gyermekjoléti szolgalat, egészségiigyi illetve kozmiivelodési
intézmények) és az 6vodai élet utan (iskola) meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek
¢letében. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz, sziikségletekhez
és a kialakult helyzethez.

Nevelomunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartasokat kdzvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagu partnereink kore ismert az 6voda munkavallaloi szaméra. Ha
aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsd partnereinkkel, segitik a pedagogiai célok elérését,
tamogatjak, 0sztonzik a szakmai informaciok cseréjét. Kotelezd jellegli egyiittmiikodésen feliili
latogatasok szama az esetlegesen felmeriil problématol fiigg. A Pedagogiai Szakszolgalattal
(logopédus, fejlesztOpedagdgus, szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta,
hogy segitséget nyljthassunk a gyerekeknek. A sziiléi kapcsolattartas a gyerekek eredményes

fejléddése szempontjabol fontos.
A gyermekkonyvtar, a kulturalis kozpont, SKC, gyerekfoci rendezvényeit a virushelyzet miatt

ez évben nem latogathattuk, a nagycsoportosok bemutato foglalkozasa, valamint az 6vodankbol

elballago els6 osztalyos gyermekeink meglatogatasa elmaradkt.
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4.Megvalosult programjaink, jeles napok

Az dvoda életében meghataroz6 helyet foglalnak el az tinnepségek, jeles napok, rendezvények.
Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok szervezésében is a szinességre,
sokoldalusagra, a néphagyomanyaink, kulturank megdrzésére torekedtiink. Fontosnak tartjuk a
néphagyomanyt, a gyokereket, hogy ismerjiik multunkat. Sokat tehetiink azért, hogy ez a tudas,

hagyomany beépiiljon a mi gyermekeink életébe, és igy megdrzddjon.

Szeptember:
Az tUjonnan érkezé gyermekek beszoktatasa a nehézségek ellenére (pandémia) rendben,
zokkendmentesen megtortént.

Autémentes vildgnap. A kornyezetvédelem, a kornyezettudatos magatartds alapjainak lerakasa

kiemelt feladatunk. A sétdk, az 6voda kornyezetének felfedezése sordn is folyamatosan
alakitjuk, tudatositjuk gyermekeinkben ennek fontossagat. Gyakoroljuk a gyalogos kozlekedés
szabalyait, szokasait.

Magyar népmese napja. Programunknak egy 101j eleme volt. A csoportokban dolgozé felndttek

(6vodapedagogusok, dajka) babeldadéssal késziiltek a csoportjuk gyermekeinek.
Folyamatosan gyiijtotték az Oszi terméseket, faleveleket, melyek felhasznalasaval szebbnél
szebb alkotasok, miivek késziiltek. Ezekkel diszitettiik a csoportotokat és kiallitast is
rendeztiink.

Gesztenyét is gyljtottiink, oriiliink, hogy a sziilék is aktivan hozzdjarultak. Ezt ezuttal is

szeretném megkdszonni.

Oktober:

Zene vilagnapja. A zenehallgatds, éneklés a mindennapi életiinkben is fontos. Ezeknek a

megszerettetése az egyik feladatunk. A gyermekek ismerkedhetnek a hangszerekkel, a kissé
elfeledett, vagy kevésbé ismert népi hangszerekkel is, meghallgathatjdk a hangjat,
kiprobalhattak egy kis k6z0s, ,,csoport koncert” alkalmaval. E nap alkalmabol még a zeneiskola
tanarai szoktak kis koncertet tartani 6vodasainknak, ami sajnos az idei évben elmaradt.

Allatok vilagnapja. Beszélgetésekkel, mesehallgatassal, kisfilmek nézésével, konyvek

lapozgatasaval Uj ismereteket szerezhettek gyermekeink az allatok vilagarol. Ismét hangstlyos
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az allat-kornyezet-természet védelme. Fontos, hogy réd tudjunk csodalkozni a természetben, az
emberi kornyezetben megmutatkoz jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére.

56-0s forradalom és szabadsdgharc. Az dvoda a gyermekek nyitottsagéra épit, &s ahhoz segiti a

gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valé kotddés alapja.
Fontos, hogy mar a gyermekek is megtapasztalhassék, mit jelent a tartozni valahova érzés, a
szUil6fold szeretete; mit jelent, hogy ide sziilettiink, ez a mi hazank.

Sportnap. Kiilonos hangsulyt fektetiink az egészséges ¢letmdd igényének kialakitisara,
melyhez 6vodank a feltételeket biztositja, a szokasait kialakitja, a testi-lelki harmoniat eldsegiti,
a mozgast megszeretteti. A jelenlegi helyzet miatt elmaradt a k6zds dvodai sportnapunk.
Csoport szinten egy mozgasos, zenés- jatékos nappal lepték meg az 6vodapedagdgusok a

gyermekeket €s tették hangulatosabba a napot.

November:

Tokfesztivalunk elmaradt, sajnos pont ekkor vonultunk karanténba, zarva volt az 6vodank.

Marton nap. A gyermekek elkészitették a lampésaikat, libas képeket alkottak, libazsiros
kenyeret is ettek, és egy j6 hangulata tancra is sor keriilt a nap végén. A sziilokkel valo kozos
iinneplés elmaradt.

Katalin napja. Pedagdgiai programunk elkotelezettséget vallal az 6vodai nevelés értékei és
1dotalldo hagyomanyai, az oOvodaskorra egyediilalloan jellemzd érzelmi fogékonysag, a
gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasa mellett. Programunkba a népi kultira azon
elemeit épitettiik be, amelyek igazodnak a gyermekek életkori-, fejlddési sajatossagaihoz és
mindennapi életiiket gazdagitjak. Felismertiik ,,a gyokerek” éltetd sziikségletét, az atadas, az
ujrateremtés feleldsségteljes kotelességét. Ezen a napon a gyermekek megismerkedtek a
Katalin naphoz kapcsoléddé néphagyomanyokkal és aktivan részt vettek az udvari Oszi
munkalatokban.

Magyar népdal és népkoltészet hete. Rajzversenyt rendeztiink, egy mese illusztraciot

készitettek a gyermekek, amiket ki is allitottunk és a gyermekek szavazatai alapjan kertiltek ki

a helyezettek. Minden résztvevo kisgyermek kapott jutalmat.
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December:

Megkezdtiik a téli diszitést és késziilédtiink az adventre, Mikulasra, karacsonyra. Az udvaron
kézosen a tobbi csoporttal, kis misorral, verssel, énekléssel gyujtottuk meg adventi
gyertyainkat. Minden héten mésik csoport.

Mikulds. Nem johetett be az épiiletbe, ajandékait az ablakba kitett kiscsizmakba rakhatta és
ablakon keresztiil hallgathatta meg verseinket, dalainkat és adtuk 4t a neki készitett rajzainkat.

Mézeskalacs siités. Ovodankban hagyomény, hogy minden évben siitink mézeskalacsot.

Gyurhatjuk, formazhatjuk és diszithetjiik és persze kostolgathatjuk.

Luca nap. Luca napi ,,kotyolas” elmaradt, mert ilyenkor a misort adé csoport gyermekei
végigjarjak a tobbi csoportot jokivansagaikkal, a jelenlegi helyzetben ezt nem tehettiik meg.
Viszont iiltettiink buzat és figyeltiilk annak novekedését.

Karacsony. El6z0 este az 6voda dolgozoéi tinnepi diszbe 6ltdztették az 6vodat, becsomagoltak
az ajandékokat- a sziilok ebben most nem vehettek részt- és igy vartuk a gyermekeket masnap

reggel.

Januar:
Ujév napja. Megismertettiik a gyermekekkel az tjév koszontés hagyomanyait. Beszélgettiink a
szilveszterrdl, ujévi koszontdket tanultunk.

Vizkereszt napja. Lezartuk a karacsonyi linnepkort, lebontottuk a kardcsonyfat, beszélgettiink

az elmult id6szak eseményeirdl.

Magyar kultura napja. A gyermekek elhoztak kedvenc mesekonyviiket. Aki tudta elmesélhette

legkedvesebb meséjét, felidéztiik eddig tanult verseinket.
Egészséghét. Az egészséges ¢étkezés, testapolds, mozgas jelentdésége kapott hangsulyt.
Gyilimoélcssalatat készitettiink, orvosos szerepjatékokat jatszottunk, térekedtiink 1) ismeretek

elsajatitasara és a régiek elmélyitésére.

Februar:

Vizes él0helyek vildgnapja /’Balaton nap”/ A kornyezetvédelmet, mint fogalmat mar az
ovodasokkal is tudatosan megismertetjiik. A kicsik eldszeretettel vesznek részt e téméval
kapcsolatos tevékenységeken, mely sordn megtanuljadk értékelni és 6vni kornyezetiiket. A
csoportokban a gyerekekkel kozosen ,,Balaton” maketteket, terepasztalokat készitettek az

ovodapedagdgusok.
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Mackd nap, ..Medvés hét”. Népi joslasokra utalva, februar 2-an megfigyeltiik az id6jarast. Ha

ezen a napon kisiit a nap és a medve meglatja az arnyékat, akkor visszamegy a barlangjaba ¢és
még 40 napig tart a hideg. Ha pedig zord id6 van, akkor a bundajat megrazza, és kinn marad.
A legtobb 6vodaban a medvék rengeteg jaték, foglalkozas alapjat képezik. A mi 6vodankban
minden évben megtartjuk a szokasos ,,Medvés hét” programjait. A szines tevékenységkinalat
altal mi oOvodapedagdgusok, igyekeztiink a gyermekek szdmara az adott téma minél
komplexebb, sokoldalubb feldolgozasara.

A hét folyaman sokféle ,,macis” tevékenységet végeztiink: barlangot épitettiink, macis
fejdiszekkel lehetett macikkd ,varazsolédni”, maci reggeli volt mézzel, macis
torna, medvenyomokat készitettink  krumplinyomattal, medvés énekeket, verseket,
mondokakat, meséket tanultunk.

Beszélgettiink a medvék életérdl, kiilsd tulajdonsagaikrol, taplalkozasi szokésaikrol,
¢letmaddjukrol, veszélyeztetett helyzetiikrdl. Ismeretterjesztd filmeket, mesefilmet nézegettiink
(Mackotestvér, veresegyhazi medveotthonrdl, allatkdlykok cimi film) Albumot készitettiink a
kiilonb6z6 medvefajtakrol. A falitijsagokat jegesmedvék, medvebarlangban megbtijo, alvos
macik, ,,medve fotok™ diszitették. A gyermekeket izgalmas, 01j vizualis technikak segitségével
0sztonoztiik kreativ képzeld erejlik bator alkalmazasara.

Farsang. Kiilonosen vart esemény a gyermekek életében a farsangi idészak. A farsang a
mokazasnak, a viddmsagnak, a hangoskodasnak, az alakoskodéasnak, a tdncos mulatozasnak is
helyet ad6 népszokas. Egy konnyedebb, felszabadultabb érzést biztosit, mely kiilondsen vonzo
tevékenységekre ad lehetdséget az 6vodaban. Ilyenkor a legizgalmasabb elfoglaltsag, mas
ruhajaba, ,,bérébe” bujni, ami alol természetesen mi, 6vodapedagdgusok sem vagyunk
kivételek, a gyermekek nagy oOromére. llyenkor valamennyi nevelési teriiletiink,
tevékenységiink ehhez a témahoz kapcsolodik. El6térbe keriilnek a bolondos mesék, versek,
mondokak, csufolodok, népi gyermekjatékok, dalok, amik farsang hangulatat idézik. A
vigadalom nem mulhat el mokas jatékok, versengdk nélkiil, de helyet kapnak a népi
gyermekjatékok, korjatékok, csufolodok is.

Télbucsuztatd-Télkergetés. A farsangi idoszak végén — mikor mar kiélveztiik a téli vilag adta

oromoket — egy régi népszokas felidézésével, a kiszebab-égetéssel, vidam énekléssel,

mondodkazassal, ,,hangoskodassal” elliztiik a telet.
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Marcius:

Gergely napja
Nemzeti iinnepiink (1848/49-es magyar szabadsagharc)

Sandor, Jozsef, Benedek napja

Viz vildgnapja
Aprilis:

Bolondsagok, tréfak, viccelddések napija (aprilis 1.)

,LBarkacs délutan”

Husvéti iinnepkor

Ez alatt az id0szak alatt 6vodank zarva volt. A sziilokkel és a gyermekekkel online formaban
tartottuk a kapcsolatot. A tevékenységi terveket, Otleteket a zart facebook csoportjainkba
toltottiik fel.

Fold napja.

A Fold napja alkalmabol kiilonbdzo eseményeket rendeznek vildgszerte, amikkel arra szeretnék
a figyelmet felhivni, hogy hogyan védjik meg természeti és kornyezeti kincseinket.
Ovodankban a Fold Napi programokkal is arra toreksziink, hogy kérnyezettudatosan,
kornyezetbarat életmodot folytatd, a természet szépségeit felfedezni, a kornyezettel
harmoénidban €16 kozvetlen kornyezetiik irant igényes gyerekeket neveljiink. Virdgokat és fat
iiltettiink az 6voda udvaran. A sziilok tdmogatasat is szivesen fogadtuk: ,,Egy gyerek, egy virag”
A novényeket késObb kozosen locsoljuk, gondozzuk, 6vjuk a gyerekekkel. A sétdink sordn
megfogalmaztunk néhany fontos zdld szabalyt is: Ne szemetelj! Ne tord a fak agait! Ne
szennyezd a vizeket! Soha ne szedj védett novényt! Ne bantsd az allatokat! Csak azt szabad
gyljteni, amit a természet adott nekiink! A fenntarthatosagot alapul véve, az 6vodapedagdgusok
altal 6sszeallitott PPT-n megfigyelhették a gyerekek a globalis kihivasokat, melyekre kozosen
probaltunk megoldasokat keresni. Foldgombot festettiink. Képeket parositottunk a vidam és
szomoru f6ldhoz a kornyezettudatossag és a kornyezetvédelem szerint.

Majus:

Mijusfa allitds. Az évoda udvaran egy k6zos, vidam éneklés kozben feldiszitettiik szalagokkal

a majusfankat.

Madarak és fak napja Nevel6testiiletiink kiemelt figyelmet fordit a kornyezeti nevelésre, a

természet szeretetének megalapozasara, igy az ehhez kapcsoldédd jeles napok (Allatok

vilagnapja, Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak és fak napja) méltdé koszontésére is. A
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gyermekek szdmara ma mar természetessé valt a madarak életének megfigyelése,
gondozasuk, igy a Madarak ¢s fak napjanak el6késziileteiben is OrOmmel, aktivan
tevékenykedtek.

Anyak napja. Ovodankban kiemelt helyen szerepel az anyak napi iinnepség. El6tte egy héttel
mar el kezdiink probalni, ajandékot készitiink az édesanyaknak és nagymamaknak, feldiszitjiik
a szinpadot az altaluk készitett képekkel, rajzokkal, a legszebb iinnepld ruhat veszik fel. Ebben
az évben a rendkiviili helyzet miatt, sajnos nem tudtunk a gyerekekkel és az édesanyakkal
kozosen iinnepelni, ezért készitettlink szamukra egy par perces kis videdt, amit feltoltottiink a
zart facebook csoportokba.

Piink6sdi {innepkdr Piink6sd napjahoz tobb népi hagyomany is kapcsolddik. Azonban talan a

legizgalmasabb hagyomany a pilinkosdi kiraly valasztasa. El6z6 napokon babszemeket,
,,Babszem Jankokat” lehetett gytijteni. Az lett a kiraly és a kiralyné, akinek a legtobb babszemet

sikeriilt 6sszegytijtenie.

Junius:

Gyermeknap Az idei évben az 6vodai gyermeknapra nem hivhattunk eléadokat, ugrald varat,
arcfestdket, lufihajtogatd bohdcot.

A gyerekek megszokott kdrnyezetében, az dvoda teriiletén az dvodapedagdgusok jatékos és
vicces feladatokkal, vetélkedOkkel szorakoztattdk a gyermekeket gyermeknap alkalmabol.
keriilt sor. A felszabadult jaték utan egy k6zos fagyizas zarta a napot.

Kornyezetvédelmi vilagnap. A természeti kincseket nem csak a jeles napokon kell 6vni, hanem

az év minden napjan tenni kell a kdrnyezet védelméért. A természeti jeles napokat 6vodankban
iinnepként kezeljiik. Mindez abban segit, hogy a véarosias kornyezetben €16k mar kisgyerekként
megtanuljak 6évni a kdrnyezetet, felfedezzék és értékeljék a természet kincseit.

Ballagas. Nalunk ez az esemény egy igazdn meghitt, bensdséges linnep, amit komoly késziil6dés el6z
meg; igy adunk id6t a gyerekeknek, hogy felkésziljenek a bucsu pillanatdra, ami sosem konnyd.
Segitjiik 6ket, hogy megértsék, mirdl is van szd, és meg is értik, atérzik teljes sziviikkel,
lelkiikkel. Ebben az idOszakban sokat emlékeziink, felelevenitjiik, hogyan is keriiltek az
6vodaba, s hogy teltek el az ovis évek.

Feldiszitettiik 6vodankat kiviil-beliil, s mindent elokészitettiink a vendégek fogadéasara. Igen,

az év elsd linnepe, melyet egyiitt tinnepelhettiink a gyerekekkel és a sziileikkel.
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Julius:

»5zéna hoénap”. Julius, a széna honap az aratds hava. Tobb természettel, egészséggel
kapcsolatos hiedelem, népszokas kapcsolddik ehhez a nyari honaphoz. Az elsé €s az utolséd
learatott buzaszalaknak nagy jelentOséget tartottak. Az utolsd6 kévébdl aratokoszorut
készitettek, amit 6 a mestergerendara akasztott, jelezve a munka végeztét.

Gyakoroltuk mi is a ,,koszoru készités mesterséget”. Erre felhasznaltunk kiilonféle anyagokat,
novény szarakat.

Bér az elmult huménjarvany okozta idészak megnehezitette és atszervezte mindannyiunk életét,
a nyar mégis a boldog percek iddszaka kell, hogy legyen minden évben.

A gyermekkonyvtar és kulturdlis kozpont rendezvényeit a virushelyzet miatt ez évben nem
latogathattuk, eléaddokat (egylittesek, babtarsulat...) nem hivhattunk az 6vodaba.

Ovodai iinnepélyeinket igyekeztiink koriiltekintéen megszervezni. Mind a 3 csoportban az
o6vodapedagdgusok nevelési tervet készitettek, valamint heti terveket, figyelembe véve a
gyermekek Osszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, illetve fejlettségi szintjét. A teljes

pedagdgiai folyamat nyomon kdvethetd a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban.

Osszegzés

2020/2021-es nevelési év a virushelyzet miatt atalakitotta a megszokott 6vodai életet, de azt
gondolom, hogy a veszélyhelyzet, az id6szakos bezarasok, korlatozasok ellenére is a Nyitnikék
Ovoda dolgozoi szeretetteljes, csaladias kornyezetet alakitottak ki az 6vodaba jard gyerekek

szamara ¢€s végeztek a gyerekek fejlesztését egész nevelési évben.

Siofok, 2021. jalius 1.

Kalocziné Juhasz llona

tagdvoda vezetd
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Készitette: Szitané Weiler Ildiko — tagovoda vezet6

Napsugar Tagovoda

Eves beszamolé a 2020/2021. nevelési évrél

Napsugar Tagovoda szamokban

Férdhelyek szdma: 150

Csoportok szama: 4
Gyerekek HH HHH BTM SNI
szdma
Csoport
2020. | 2021. | 2020. | 2021. | 2020. | 2021. | 2020. | 2021. | 2020. | 2021.
10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31|10.01 | 05.31. | 10.01 | 05.31 | 10.01 | 05.31
Kék 27 27 - - - - 1 1 - -
csoport
Piros 25 25 - - 1 1 2 2 - -
csoport
Zold 24 24 - - - - - - - -
csoport
Sarga 23 24 - - - - 5 5 - -
csoport
Osszesen | 99 100 - - 1 1 8 8 - -
Logopédiai foglalkozason részt vett: 14 gyermek
Fejlesztofoglalkozasokon részt vett: 15 gyermek

Gyogytestnevelés foglalkozason részt vett: 8 gyermek
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Beiratkozasi mutatok

Az iskolaba 1ép6 gyermekek szama 28, akik a 2021/2022. tanévben kezdik meg
tanulmanyaikat.

Ovodankba beiratkozott kisgyermekek szama: 25

A 2020/2021. nevelési évben 4 csoporttal miikodik 6vodank. Homogén csoportok

szervezésére toreksziink, amennyiben ez lehetséges.

Személyi feltételek

Az 6vodank évodapedagogusi, dajkai, pedagogiai asszisztensi 1étszama megfelel
a torvenyi elodirasoknak. Egy f0 dvodatitkdr heti 2 illetve 3 alkalommal 4 6raban
segiti munkankat. Egy f6 udvaros-karbantarté dolgozik még dvodankban.
Talalokonyhankon az S-FOOD Gastronomy Kft. munkatarsa tevekenykedik.

Ovodapedagdégusaink mindegyike felséfoki végzettséggel rendelkezik, 3 6
szakvizsgazott kollegandnk van. A tobbi 6vodapedagogus kollega is a szakiranyu
végzettség mellett tobbféle szakismerettel rendelkezik, amelyet a napi pedagogiai
tevékenységiikben  felhasznalnak.  Igényes  szakmai  munka  folyik

intézményiinkben.

Mindsitd eljarason ebben a nevelési évben 2 kollégand vett részt.
(Gyartas-Toth Tamasné, Ember Melinda).

Ebben a nevelési évben egy kollegandnknek volt énértékelése (Hirling Agnes).
Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségeknek 2 kollegandnk tagja.

A dajkék kozil mind az 4 f6 rendelkezik dajkai szakképesitéssel. A képzett
kollegdk szakmai tuddsuk felhaszndldsaval még tudatosabban vesznek részt a

pedagogiai folyamatban.
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2017. oktoberétdl pedagdgiai asszisztens IS segiti munkankat, 6 is rendelkezik

szakképesitéssel.

A dolgozdk atlagéletkora:

Munkakor Atlag életkor
ovodapedagogus 50 év
dajka 49 év
udvaros 63 év
pedagdgiai asszisztens 51 ¢év
ovodatitkar 23 ¢év
dolgozok atlagéletkora 47 év

Elmondhat6, hogy az o6vodankban dolgozok megfelelé tapasztalattal
rendelkeznek, megszerezték szakmai ismereteiket, kialakult a munkamoral, az a
munkafegyelem, amely a gyermekek tiszteletére és nevelésére iranyul.

Jol ismerik az elvarasokat, képesek rugalmasan alkalmazkodni azokhoz a

kihivasokhoz, amelyek rendkiviil gyorsan valtoznak.

Targyi feltételek

A targyi feltételek meglétét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. mellékletében
eldirt jegyzek a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl

és felszereléseirol néztem at.

Ovodank épiilete a véros els6 6vodanak tervezett intézménye volt.

A tornaterem, amire igen biiszkék vagyunk, akkor még nem volt része az
épiiletnek. Szolgalati lakasbol — ami az 6vodaban foglalt helyet — alakitottuk ki
1998-ban.

48



Fejlesztészoba, neveldtestiileti szoba, vezetdi iroda, dolgozoi 061t6zok,
raktarhelyiség biztositott.

Csoportszobaink méretei megfeleld nagysaguak (1 £6/2m?).

Udvarunk nagy z6ld feliilete rendezett, udvari jatékaink megfeleldek, bar allaguk
romlik.

Az épiilet allaga folyamatosan amortizalodik.

A kisebb meghibasodéasokat azonnal javitotta a karbantarto.

Az éplilet tetdszerkezete nagyon rossz allapotu, a paldk toréttek, hidnyosak. A
csoportszobak koziil 2 beazik, 1 gyermekoltozo szintén beazik.

A csoportszobdk, a gyermekoltozok aljzat burkolata kopott, elavult.

A két gyermekmosdo szaniterei, burkolata, térelvalasztoi, vizvezeték rendszere
szintén elavult. A tornaterem flitési rendszere tovabbra sem 1dealis, a nyilaszarok

cseréjét kovetden sem.

Felszereltség jellemz0i

Ovodank belsé terei, helyiségei — a gyermekmosdokat leszamitva — izlésesek, a
gyermekek biztonsaganak jo kozegei.
Intézménylink dolgozdi ezért megtesznek mindent, j6 gazdai az dvodanak.

A naponta hasznalt torolkdzok potlasa ebben az évben is elmaradt.

Ovodank eredménvyei az elmilt évben

A pedagogiai munkat kivald csapatszellemben gondolkod6 és tevékenykedd
kollektiva végzi évodankban. Munkatarsaim a gyerekeket szeretd, hivatasukat
szeretd, innovacioban eredményes, jol terhelhetd dolgozok.

e A Pedagogiai Programunkkal 6sszhangban, a helyi sajatossagainkat figyelembe

véve dolgozunk.
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e Uj kihivas volt szamunkra a 2020/2021. nevelési évben a kezdd kiscsoportosok
ovodaba fogadasa. Mar szeptemberben 2,5 éves kisgyermekeket szoktattunk az
ovodai élethez.

e Tovabbra is rész vesziink a Bozsik Programban és a Biztonsagos Ovoda
Programban.

e Pedagogiai dokumentacios rendszeriink megujult a Gyermeki fejlédés nyomon
kovetéset illetden.

e A szocializacios folyamatok erdsitésére toreksziink. ElsOsorban az erkdlcsi-
magatartasbeli jellemvonasok, etikai értékek erdsitése céljabol, melynek legfobb
modszere a felndtt személyes példamutatésa.

e A csaladdal valo egyiittmiikddésiink folyamatos, bar a személyes taldlkozas
minimalis volt a pandémia miatt. A sziil0kkel valo kapcsolattartas zart facebook
csoporton beliil, illetve telefonos formaban tortént.

Nyilt innepeink az idén nem voltak!

e A marcius 8-tol aprilis 16-ig terjed6 idészak szamunkra is szokatlan helyzetet
teremtett. Kiiirlilt az 6vodank, a gyerekek otthon voltak a sziileikkel, illetve

indokolt esetben az iigyeletes dvodaban.

Online nevelést- oktatast végeztiink.
Minden héten a zart csoportokon keresztiil adtunk ajadnlasokat a sziil6knek. Azt
gondolom ez igen nagy feladat volt minden pedagdgus szamara. JO volt
tapasztalni a sziilok elégedettségét, visszajelzéseiket, a gyerekmunkakrol késziilt
fotokat.
e Pedagogiai munkank fejlesztésében folyamatosan gondolkodunk:

- egészséges ¢letmdd megalapozasa

- kornyezettudatos szemlélet kialakitasa-

szelektiv hulladékgyijté edények beszerzése csoportszobaba, udvarra
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- projekt modszer alkalmazasa

- mozgasfejlesztés

- tehetséggondozas

- csaladokkal val6 kapcsolattartas

- kozlekedés biztonsag

Megvalosult programjaink

1. Osz iinnep, sziireti mulatsag, szoélodaralas, préselés, mustkostolas

Zart korben, az 6vodas gyerekeink és a dolgozdok részvételével zajlott a jo
hangulati mulattsag. Csodalatos napsiitésben, vidam gyerekkacaj

kiséretében, tancolva telt a délelott.

2. Oktdber 23-ai megemlékezés

Zart korben, csoport szinten zajlott a megemlékezeEs.

3. Egészséges életmod hete
A korabbi évekhez hasonloan most is nagyon kedvelt volt a gyerekek és a
sziilok korében az egészséghét. Ennek kapcsan a gyerekek sok
tapasztalatot, élményt gytjthettek.

4. Mikulas varas
December 6. eldtti héten mar minden csoport izgatottan késziilt a Mikulas
fogadasara. A gyerekek rajzokat készitettek, levelet irtak, kis cipdjiiket
kifényesitettek, dalokat, verseket tanulgattak a Mikulasnak.
Csodalatos nap volt, amikor megpillantottdk 6vodank udvaran a Mikulast.
Integettek, nagyon oriiltek neki.

Az ajandékokat a kis cipdjiikbe talaltdk meg 6-a reggelén

Az Adventi kézmiives délutanunk ebben az évben elmaradt.
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5. Karacsonyi iinnepély, Betlehemes jaték

Minden csoportnak volt kis fenydfaja, ahova az ajandékok keriiltek az
6vodai karacsonyi linnep reggelén. A nagycsoportos sziiloknek videora
vették a Betlehemes jatékot az 6vondk, majd a kozos facebook csoportba

tették kozz¢ a sziil6k szamara.
5. Farsangi mulattsag

Minden csoport jelmezbe 61tozott ezen a napon. Vidam, tancos, jokedvii
délel6tt volt mindenki szamara. A finom farsangi fank elfogyasztasa csak

fokozza ezt a hangulatot.

6. Téltemetés, Kiszeégetés

A néphagyomdny Orzés a célja ennek a napnak. A télkergetés és a
tavaszvaras mindenki szamara felemel6 érzés. A felnodttek elkészitették a
Kiszét, majd az udvaron folallitva, késébb elégetve azt, nagy
csorompoléssel, zenebonaval kisérve elkergettiik a telet. A gyerekeknek
kiilonb6z6 hangszereket adtunk a kezébe, amit ez alkalommal is

megszolaltathattak. A k6zos élményt még napokkal utana is emlegették.
7. Gyermeknap

Ovodankat iinnepi diszbe 6ltoztettiik erre a napra. Az eléteret és az udvart
diszitettiik fol a gyerekek oromére. Kirandulasok voltak csoportszinten a
Balaton partra. Az 0j miflives palyank tinnepélyes atadasa is ezen

alkalommal tortént, amit a gyerekek boldogan és 6rommel vettek birtokba..

8. Nagycsoportosok bucsuja az 6vodatol
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Junius 8-an, 9-én bucstztak el nagycsoportosaink az 6vodatol!Az idei
¢vben rendhagyd modon, két sziilé részvételével zajlott ez az {innepi

esemeny

Felujitas és karbantartasi munkalatok

- A régi udvari tarolok elbontasra keriiltek, helyette egy térkd alapt, fa
szerkezetli szines jatéktarold épiilt ebben az évben.

- A tornaterem nyilaszaroit kibontottak, helyette i) mlianyag nyilaszarok
keriiltek beépitésre.

- Az 6todik csoportszoba helyén irodak kialakitasa van folyamatban.

- Palyazat atjan / Siéfok  Varos  Onkormanyzata—QOvi-sport
Kozalapitvany/ elkésziilt ovodank udvaran egy miifiives pdlya,

amelynek hivatalos atadasa majus 28-an volt.

Munkahelyi baleset és gyermek baleset 6vodankban nem tortént.
Siofok, 2021. 07. 05.

Szitané Weiler 1l1diko
tagovoda vezetd
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Siéfok Varos Ovodajanak Napraforgd
Tagdévodajanak

Ovodai beszamold
2020/21. nevelési évrél

Készitette:
Babodi Lilla Anita

2021. jdlius 05.



l. Gyermeklétszam alakuldsa 2020/2021.

Harom csoportos évodankban (a negyedik csoportunk le van zarva) jelenleg 65 f6
gyermeklétszammal mikodink, kihasznaltsagunk a csoportok alapteriileteihez viszonyitva 100
%-0s. Korzetlinkben kevés az dvodas koruak szama, ezért kiilonosen értékesnek tartjuk
kihasznaltsagunkat. A 2020.08.31-én 20 gyermek volt tankoteles ebbél 18 gyermek ment
iskoldba, két ismétl6 nagycsoportos maradt. 2020. szeptemberében 20 f6 Uj gyermeket
fogadtunk be igy oktdber elsejére 65 gyermek volt a Napraforgd Tagévoda gyermeklétszama.
Ebbdl 6 gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd. Sajatos nevelési igényd
gyermek egy van O enyhe értelmi fogyatékos, valamint egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizd. A
2020. december 10-i atszervezési javaslat alapjan 2021. aprilisi beiratdsok alkalmaval nem
vettek fel hozzank Uj gyermeket, 2021. szeptemberétél két csoportos évoda lesziink.

a kovetkezéképpen alakultak:

Méhecske| Katica Pillango "
Gyermek kora Osszesen
csoport | csoport | csoport

3 évesnél

fiatalabb o g g o
3 éves 0 9 0 9
4 éves 12 1 2 15
5 éves 7 9 10 26
6 éves 3 6 5 14
7 éves 0 1 0 1
8 éves 0 0 0 0

Osszesen: 22 26 17 65

A 2021. szeptember 01-én 16 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait, 4 gyermek lesz ismétlGs
nagycsoportos. Kozilik egy kislany csaladja kérte a gyermek athelyezését a Katicabogar
Tagdvodaba, mivel a kistestvérét az atszervezések miatt oda vették fel. igy intézményiinkben 3
ismétl6 nagycsoportos fog 2021. szeptemberében évet kezdeni.
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eloszlasa csoportonként

Fejleszté
o pedagdgushoz, ) )
Logopédiara 6evbedazéaushoz Gyodgytestnevelésre
Csoportneve| BTM | SNI | HH | HHH | jarok /Szakali | SYOBYPECABOBUS jarok
Agnes/ jarék /Kincses Csilla + [Tiszai Judit/
Iszakné Spiczmiiller
Marianna/
Méhecske
Kati
cszzf):t 2 1 | 1 0 8 5+1 /SNI/ 6
Pillango
1 0 0 1 5 3 7
csoport
Osszesen: 6 1 1 1 17 12 20

Gyermekeinket a siéfoki szakszolgdlat fejlesztépedagdgusa, logopédusa, gydgy testneveldje heti egy
alkalommal egyéni-, és kiscsoportos formaban foglalkozik a gyermekek fejlesztésével, az SNI
gyermekkel utazd gyodgypedagdgus /Iszakné Spiczmuller Marianna/ foglalkozik, heti két érat, heti
egy alkalommal. A szakszolgdlat pedagdgusai, és intézménylink dvodapedagdgusai rendszeresen
konzultalnak a gyermekek aktualis helyzetérdl, egymadsnak szakmai tdmogatast nyujtanak. A
gyermekek tobb mint 25 %-a jar logopédidra, nagyon magas % és nem keriilt be minden olyan
gyermek, akinek sziiksége lenne logopédiai fejlesztésre. Kiils6s pedagdgusaink a virus miatt nem
tartottak nyilt napot az idei évben. Egyéni fogadddrara szivesen mennek el a szlil6k. Tapasztalataink
alapjan a gyermekek jelentGs része egyittmiikddési nehézséggel kiizd. Jelenleg egy sajatos nevelési
igényl gyermekink van.

Ovodankba egy HH, és szintén egy HHH gyermek jar. Hegyi Laszloné, dvodai szocidlis segits
készségesen, és tapintatosan segitette tdbb izben a csalddokat tanacsadassal.

65 f6 gyermek. Ebbdl:

Ingyenes FizetGs Osszesen
Méhecske cs. 14 f6 8 fé 22 f6
Katica cs. 16 f6 10 f6 26 fo
Pillango cs. 17 f6 0 fo 17 f6
Osszesen 47 f6 216 65 f6
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A gyermekek tébb mint 70 %-nak nem kell téritési dijat fizetni. Az étkezési nyilatkozatok alapjan
leginkdbb a jovedelmi viszonyokra, és a nagycsaladosoknak jaré kedvezményekre vald tekintettel
kapnak felmentést a fizetés aldl.

ll. Pedagdgiai munka feltételei

I1./ A. Human eréforras - Személyi feltételek

Napraforgé Tagévoda alkalmazotti Iétszama

Ebbdl pedagdgus

Beosztas Fé Ped.| Ped Tartésan

ed. | Ped. . . . .
Gyakornok | i Szakvizsgazott | Masoddiplomas tavol

Ovodapedagégus 6 1 4 1 2 1 0

Dajka 3 - - - 0

Pedagdgiai

e z':\goglal 1 ) ) ) 0

asszisztens

Karbantarto 0,5 - - - 0

2020.09.01-én alkalmazotti kozésségiink 10,5 fével, 6 f6 dvodapedagdgussal, 3 f6 dajkaval, egy
f6 pedagdgiai asszisztenssel, és egy karbantartdval, aki heti két napot dolgozik nalunk, heti
harom napot a Pillangd Tagévodaban. Szakal Eva kolléganénk jogviszonya 2020. augusztus 31-én
megsz(int lakéhelyére Adandra ment dolgozni. 2020. szeptemberében a nevelési évet egy Uj
kollégaval kezdtik meg /Jankovics Petra/, aki gyakornoki besorolasba van, friss diplomas 2020.
junius 25-én allamvizsgdzott. A masik gyakornokunk 2020. szeptember 22-én mingsité vizsgdja
volt, 2021.01.01-t6l évodapedagdgus |. besorolast kapott. A 2011. CXC. Nkt. altal
megfogalmazott paragrafusainak megfelel6en a személyi feltételek biztositva voltak.

Ovodapedagdgus kollégak koziil 1 f6 gyakornok, 4 f6 pedagdgus 1., és 1 f6 pedagdgus |I.
fokozatba van. Két f6 kdzoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik.

Fiatal palyakezdé kollégank 2021.06.22-én sikeresen befejezte (masoddiploma)
gyogypedagdgiai tanulmanyait pszichopedagdgus szakirdnyban. Tanulmanyi szerz6dése van az
dévodaval, tanulmanyi szabadsdga alatt a kollégakkal felvaltva helyettesitettiik.
Betegallomanyban csak végsé esetbe mennek el a kollégdk, hogy ezzel is kiméljék egymast a
tovabbi leterheltségtdl. Varosi szinten a helyettesitGi statusz betoltése jelentésen csokkentené a
kollégdkra harulé tobbletmunkat. Ebben az évben igazolt COVID-19 fert6zésen négy kolléga
esett at. SNI képzésre két dvodapedagogus kolléga jelentkezett, a 2020.03.16-i bezarastol
kezdve — koronavirus — ezek a képzések elmaradtak. EgyelSre bizonytalan, hogy mikor kertl sor
a képzés megtartasara. Agicsné Fodor Orsolya szakvizsgas kézoktatdsi vezetSi képzése
2021.01.21-én befejez6dott, sikeres allamvizsgdval zarult.
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Németh Gyongyi kollégank 6nértékelése 2020.10.14-én volt, gyakornok /Jankovics Petra/
kollégank onértékelése 2020.10.29-én, mindkettd sikeresen zarult. Babodi Lilla Anita vezet6i
Onértékelésen esett at 2021.05.26-an. A Napraforgd Tagdvoda minden évodapedagdgusa
onértékels eljardson vett részt.

,Uj” évodapedagdgus (gyakornok) Jankovics Petra kollégankat 6rommel fogadta kézdsségiink.
Igényes megjelenés(, a gyermekekkel kozvetlen, kedves, a szakma irdnt nyitott és érdekl6dé.
Mentori feladatokat csoportos kollégdja a kevés szakmai évek miatt nem tudta vallalni, ezért
Babodi Lilla Anita lett a mentora. ElImélyiilt és rendszeres, akdr mindennapos konzultacidkra
nem tudtunk elég id6t szanni azonban a fontos kérdések megbeszélésére igen. Dicséretes Petra
hozzadlldsa, egyluttmikodd, segitGkész, tolerans. Hospitdldasokat az intézményen belil
szerveztiik meg lehetGséget adva a tapasztalatszerzésre.

Sajnos nyari id6szak elején egy kislanyt baleset ért a csiszdan és eltorott a keze. Baleseti
jegyz6konyv készilt réla. Dajkaink mindenben készséggel segitik az 6vodapedagdgusok
munkajat. Sokrét(i feladatuk mellett a dekoraciékészitésében, programok szervezésében, -
részvételében aktivan vesznek részt. Udvarunkat heti két munkanapon gondozza a karbantartd.
A maradék harom napon az udvar rendezését nGi kollégaink végzik el (flivesités, Ultetés, festés,
seprés, locsolas, metszés, hulladékkezelés stb.). Fontos kozosséglinknek az intézmény
gondozottsaga, rendezettsége dicséret illeti mindGjliket az udvari munkakért. A 2020.
szeptemberi indulasnal fél6 volt, hogy mar az 6szi id6szakba részlegesen vagy teljesen le fogunk
zarni a COVID-19 fert6zések miatt. Végiil az els6 félévben végig nyitva voltunk, csoportot sem
kellett bezarni karantén miatt. Decemberre azonban egyre tobb gyermek betegedett le
jellemzden felsé léguti-, és emészt6rendszeri megbetegedésekkel. A hianyzdk szama elérte a 20-
25%-ot is. Marcius 08-t6l a 17/2021. EMMI hatdrozata alapjan jartunk el és 2021.03.08-tol
2021.04.16-ig intézménylink ligyeleti rendben mikodott. A mi dvodankbdl egy kislany kérte az
lgyeletes dvodai ellatast. A felnSttek kozil egy dajka kivételével (KOVID fert6zés miatt)
mindenki volt szolgalatba ez id6 alatt. A szolgalati id6én kiviil minden évodapedagdgus kolléga
online fellleten osztotta meg a csaladokkal a tematikus-, és a heti-, terveket a tevékenységi
teriileteket, a gyermekek differencialt fejlesztési anyagat. A szlil6k kb. 20%-a jelzett vissza a
feldolgozott témakkal kapcsolatosan. Az 6vondGk két valtozatban készitették el a heti
tervezetiiket az egyik szakmai nyelvezet( volt a masikat kozérthet6 formaban a szlil6k szamara.
Nagy 6rom volt idén, hogy a ledllasi idGszakban az alkalmazotti k6z6sség minden tagja teljes
bérezést kapott, valamint a pedagdgiai munkat segitSk ez id&szak alatt bejarhattak dolgozni. igy
sikertlt igényesen, alaposan kitakaritani, és rendbe tenni az intézmény belsé és kiilsé
kornyezetét. Ez id6 alatt minden dajka kolléga egy komoly nagytakaritast, fertGtlenitést végzett.
Szlikségét éreztiik mar ennek a nagytakaritasnak, mert szeptembert6l marciusig az idé
sz(ikbssége miatt elmaradtak egyes takaritasi feladatok. Minden alkalmazottra sok tébblet
feladat harult /gyermekek atvétele, dtadasa, 6ltoztetés, h6mérdzés, fertbtlenités, agynemdizés,
kézmosas stb./ és a nevelés nélkili munkanapok is elmaradtak, amikor utol tudtuk volna érni
magunkat. Ez miatt szlikség volt egy nagyobb volumen(i és alapos takaritasnak. Az évoda
rendezettsége, higiénidja fontos mindenki szamara, ezeket a napokat hatékonyan tudtuk
kihasznalni, eredményeképpen rend és tisztasag volt minden évodai helyiségben. 2021.04.19-én
nyitottunk ki Gjra. A virussal kapcsolatos rendeletet, utasitast szigortan betartottunk,
betartattuk, hogy ezzel védjiik a gyermekek, és a kollégak egészségét. Ehhez minden sziikséges
eszkozt megkaptunk a kozponttdl /fert6tlenits szereket, kézmoso folyadékot, szajmaszkot/.
Ko6szonjuk szépen! A sziil6k szamdra mar nem volt Uj ez a helyzet, megszoktak, és elfogadtak az
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Uj szabalyokat. Erthetd okokbdl csupan a harom évesek sziileinek okozott nehézséget. Az idei
Pedagdgusnapot egy kozeli étteremben Gnnepeltik meg vacsordval és jé hangulatu
beszélgetéssel. ,Unnepélyesen” lezartuk az év mozgalmasabb felét és megkezdtiik a nyari
iddszakot felhivva a figyelmet a gyermekek testi-, lelki épségének megdvasdra. Mindenkinek
megkoszéntem mindazt, amit a nevelési év sordn tett dvodankért, a kozosséglinkért. Sajndlom,
hogy anyagiakban nem tudjuk nekik megkdszonni odaadé munkdjukat! Béreink realértéke sokat
csokkent. A kollektivan belll példamutatéan segitjiik egymas munkajat, kapcsolatainkra a
harmonia jellemz6, szakmai vitakat nyiltan felvallaljuk egymas el6tt. Idén a csoportokban
egyenletesebb volt a pedagdgusok leterheltsége. Ovodapedagdgusok munkaja igényes. Az
el6ttiink allo atszervezéssel jard nehézségek és az alacsony bérezés miatt fél, hogy kollégdink
itt hagynak benniinket. Emberi hozzaalldsukat a mindennapokban szdbeli dicsérettel,
figyelmességgel honoralom.

I1./ B. Targyi feltételek

Az épiilet allaga, megvaldsult felujitasok

Az éplilet tisztasdgdért, rendezettségéért erén felil igyeksziink megfelelni. Sajnos az id6

megtette a magaét. Mind kiils6-, és belsé helységei felujitasra szorulnak. Ezek nem csak

esztétikai, hanem biztonsagi szempontbdl is indokoltak (fak gyokérzete, egyenetlen talaj).

1.2020.07.27-t6l 2020.08.24-ig tartdé idGszakban a Katica csoport /fahdz/ teraszanak,
taroldjanak részleges javitasat — also, elkorhadt furnér lapok cseréjét - végezték el.
2.2020.07.27-t61 2020.08.24-ig egy felnétt illemhely keriilt teljes feldjitasra.

3.Majd 2020. 8szén ugyanezt a teraszt + tarolot teljesen feldjitottak. Eloregedett mianyag
hulldmlemez tetejét lebontottdk és kicserélték bituzsindelyre, oldalait részlegesen
lecserélték, és teljesen atfestették.

4. Sz016i segitséggel egyéb raktarhelyiségeket tettiink rendbe, és ,lomtalanitottunk”.

5. Onkormanyzati pénzen flimagot kaptunk. Ahol kikopott a fii potoltuk. Talajt lazitottunk,
vetettink, tapanyagoztuk, locsoltuk. Meg is lett az eredménye, mert a frissen vetett

udvarrészeken az eddigi sar, és por helyén friss zold f{i ng.
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Targyi felszereltség

1. A csoportszobdkban megfelel§-, és biztonsagos jatékeszk6zok-, és butorzat van. Az elkbvetkezd
években a Méhecske csoport asztalait fel kell djitani.

2. Az udvari jatékellatottsagunk jelentSsen gazdagodott a BMSK Kdzhaszni Nonprofit Kft. altal
felajanlott mozgasos jatékaival. Ezek a jatékok mdanyagbdl vannak, reméljik tartds
jatékeszkdoznek fog bizonyulni. Telepitett jatékaink allapotat napi szinten ellenérizziik.
Megmaradasunk esetén egy tobb funkcids mdszoka beszerzése sziikséges lesz akar
onkormanyzati akar sziil6i segitséggel.

3. A Méhecske csoport udvarrészén korrézid miatt, ki kellett emelni egy egyensulyozé gerendat. Az
utdbbi években ez volt a mdsodik, harmadik jaték eltavolitas, sajnos potlds nem tortént. A
gumitéglan meglatszik az eltdvolitott jaték helye, (reges, egyenetlen, kozepesen
balesetveszélyes.

4. Csak a legsziikségesebb dolgokra koltiink, takarékos gazdalkodasra toreksziink. A szakmai anyag,
amit megrendeltiink mennyiségben, és mindségben megérkeztek, sokat javult a kikildott

kartonpapirok, és egyéb eszk6zok mindsége.
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Elmaradt-, tervezett felujitasok, siirgeto fejlesztések

A felsorolt felljitasok szlikségesek, de elmaradasuk nem hordoz jelent6s baleseti kockazatot és nem
okoz mlkddési nehézséget.

1. Azegyik kiemelten fontos teriilet a gyermekek altal sokat hasznalt udvar. Baleset forrasat
okozhatja az udvari felliletek egyenetlensége - betonpadkak, fak gyckérzete.

2. Felnétt 6lt6z6 (vezeték-, plafon-, burkolat-, butorzat csere).

3. Méhecske csoport teljes feltjitdsa. Lambéridk eltavolitasa, fal festése, aljzat csiszoldsa,
lakkozdsa, feldzdsok megsziintetése, plusz ablakok berakdsa, butorzat cseréje /asztalok,

szekrények/.

befejezetlenek/, valamint a csoportszoba szinezett festése.
5. Pillangé csoport 6Itéz6jének jarélap cseréje /fel van torve talan az aljzat siillyedése miatt/.
6. AKatica és— Méhecske csoport kozos 6ltozbjének burkolat-, és butorzat cseréje.

7. Parkolasi lehetéségeink bdvitése, a parkolasi vonalak felfestésének modositasaval, padka

lebontéasaval /kozlekedési tabla kihelyezése, hogy a parkol6 az 6voda szdmara van fenntartva/.
8. Homokozok, teraszok miianyag hullamlemez tetdinek cseréje.
9. Az épiilet keleti oldalan lévs ablakparkanyok, viragtartok, faladak javitasa, cseréje.

10.Gazcs6 f6elzard akna labazatanak és tetejének javitasa /az udvar legdélebbi részén a kéfal mellett

van/.
11.10 db felnétt szék.
12.74lal6 konyha elétti folyosé aljzatanak cseréje.

13.Kerités feltjitasa, festése esetleges cseréje. Utcafronti kerités 21 m hosszi. Hénaprél hénapra
romlik az allapota.

14.Az épiilet kiils6 vakolasanak javitdsa.
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1. Megvaldsult programjaink, jeles napjaink

Intézményilinkben valtozatos, és gazdag programok tarkitjdk a gyermekek hétkdznapjait,
melyeket a kollégdkkal-, a szlil6kkel kozosen megbeszélve alakitottunk ki. A szlil6k aktiv részesei
programjainknak, bekapcsolddnak az el6késziletekben is és a lebonyolitdsukban is betartva a
korlatozdsokat. Gazdag tarhdza van a kindlkozo Ginnepeknek. Nevel6i kozosséglink arra
torekedett, hogy optimalizalja az tinnepnapok szamat. , Ki sokat markol, keveset fog!” Tébbé-,
kevésbé sikeriilt megvaldsitani. Idén egy két Ginneppel csokkentettiik programjainak az dvodai
Unnepnapok szamat. Elképzelésiink beigazolddott, igy is egymast érték a programok, a jeles
napok, tinnepek. Egyedil a bezaraskor /2021.03.08.-t6l 04.16-ig/ maradtak el a programok,
illetve online valdsitottuk meg. A kivitelezésében azonban jelent8s eltérés volt az eddigiekhez
képest. A csoportok kiilon tartottdk az iinnepeket, k6zos rendezvényiink nem volt. A szil6k
személyesen nem vehettek részt a programokban, azonban kép-, és videofelvételeken keresztiil
biztositottuk szamukra az élményt. Az innepek kivalasztadsnak tobb szempontjat vettiik
figyelembe. Alapdokumentumaink altal meghatarozottak /Nkt., ONOAP, PP, MUNKATERV/
mellett, fontos szempont a helyi sajatossagok érvényesitése, és hagyomanyaink apolasa. K6zos
célunk, hogy az linnepek tartalmasak, élmény dusak, vidamak, szeretetteljesek legyenek. Fogja

Ossze az 6vodai kozosség egészét, beleértve a szUlGi kozosséget is.
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Megvalosult programok

Nyitva tartdsunk ideje alatt minden tervezett programot megvaldsitottunk. A tervezetthez képest
annyi valtozas volt, hogy a csoportokat elszeparaltuk egymastdl és a sziil6knek nem adtunk
lehetGséget a részvételre. Helyette a zart, Messenger csoportokba osztottunk meg kép-, és

videofelvételeket a megvaldsult programokrdl, igy betekintést kaphattak gyermekeikrél és a
programokral.

Rendezvény . Rendezvény megvalosulasi .
) Idépont L. Felel6s
megnevezése formaja

,EDES 6Sz JOTT...”

K6z6s az dvoda udvaran

2020. (zart). Minden csoport Gszi Agicsné Fodor Orsolya

Osziinnep Nyitett

szeptember énekkel, verssel Csoportban dolgozé
program

vége késziilt, barkacsoltunk, 6vodapedagdgusok

szlireteltlnk.

Ezen a héten Magyar

Magyar Népmese Népmeséket hallgatunk,
Napja 2020.09.30. jatszunk el, és ,Unnepi Agicsné Fodor Orsolya

vetités”- sel leptiik meg az

ovodasokat.

Allatokkal kapcsolatos
ismereteinket,
tapasztalatainkat
Allatok Vilagnapja ovodai szintd, jatékos Uhles Edina

2019.10.05.
Oktober 4. akadalypalyaval dolgoztuk Csoportban dolgozé

Hétf6
Zart program fel. Kilsé helyszini 6vodapedagogusok
tapasztalatszerzésre idén
nem volt lehet6séglink a

fert6zések miatt.
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Oktdber 23.
Koztarsasag
kikialtasanak-, és az
56-o0s forradalom
emlékiinnepe.

Zart Gnnep

Egységes dekoracidval adtuk
vissza az Ginnep hangulatat.
Ovodai szint(i akadalypalyat
készitettiink, teljesitése utdn
kaptdk meg a csoportavatd
2020.10.22.
Kedd

emléklapot, érmét, hogy
nagyobb korosztalyba
I[éphetnek. Hazaszeretetre,
szUl6fold szeretetére nevelés.
Magyar népmeséket
hallgattak, baboztunk /A

kéleves c. m.n.m./.

Németh Gyongyi
Csoportban dolgozé

6vodapedagodgusok

,,HOPIHE TANCOL KORBE...”

Adventi késziul6dés
Kars .
Kaddluts

Nyitottprogram

A sziil6kkel valod kozos
program elmaradt. A
gyermekek ajandékait,
karacsonyi diszeket a sziil6k
otthon készitették el. Ezt
kaptak a gyermekek, aminek

2020.11.
A hénap utolso

hete. e : -
nagyon orultek és haza is

vihették. Az intézmény
helységeit az Adventi id6 alatt
fokozatosan diszitettiik fel.

Babodi Lilla Anita
Csoportban dolgozé
d6vodapedagodgusok

Mikulas Zart Ginnep

Az innepre feldiszitettik az
intézmény helységeit,
udvarat igy mélto
hangulatban tudtuk vartuk a
Mikulast. A csoportablakbdl
énekeltiink, verseltiink
Mikulds bacsinak. Minden
gyermek egységesen gazdag

2020.12.07.
Hétfé

csomagot kapott.

Agicsné Fodor Orsolya
Csoportban dolgozé
6vodapedagodgusok

Adventi
gyertyagyujtds
Zart-pyitett program

Fokozatosan hangolédtunk ra
2020.11.30.

2020.12.07.
2020.12.14.
2020.12.21.

a karacsonyi tinnepekre. Az
d6voda egész teriiletét
feldiszitettik. Idén nem

kértik a szul6k segitségét.

Csoport
dévodapedagogusai
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Adventi gyertyagyujtas, tobb
hetes projekt volt. Karacsonyi
verseket, énekeket tanultunk
(amit otthon el is tudtak
mondani),- meséket
hallgattunk. A fert6zések
elkeriilése miatt idén
kihagytuk a
mézeskalacssutést. Boltival
helyettesitettik és azzal
kinaltuk a gyermekeket.
Gylimolcsfadgat hajtattunk,
blzat vetettiink. A
gyermekek ajandékot
készitettek csaladjaiknak

Kardcsonyi msor

Nyitett Unnep

2020.12.
masodik fele

Kardcsonyi mlsort nem
rendeztliink az évoda
teriiletén. Helyette minden
gyermeknek differencialtan
tanitottunk verset, énekeket
és a maguk altal készitett
ajandékkal egyitt
hazakildtiik. Ez a megoldas a
szUl6k visszajelzései alapjan
nagyon jol sikerdlt a
gyermekek kis segitséggel
otthon el6 tudtak adni
karacsonyi koszontésuiket.

Babodi Lilla Anita
Csoportban dolgozé
6vodapedagdgusok

Tanité nénik vendégiil

Babodi Lilla Anita

L, 2021.01. Elmaradt Csoport
[atasa , , .
Ovodapedagogusai
Az egész 6voda tertiletén
farsangi dekoraciéval
noveltiik a viddm hangulatot.
. , A szUil6k nem vehettek részt Jankovics Petra

Farsang Nyitett zart 2020.02.11. i i i

- L benne. Képeket, felvételeket Csoportban dolgozé
tnnep csutortok

osztottunk meg a zart
Messenger csoportban. A
gyermekek
felszabadultabban énekeltek,

6vodapedagodgusok
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tancoltak, mulatoztak,
mulatsagos jatékokat

jatszottunk. Csoporton belil

jelmezes felvonulast,
bemutatkozast tartottunk.

»~A TAVASZNAK NINCS PARJA...”

_ . Részben elmaradt Badis Fanni

Marcius 15. Zart 2021.03.12. . L :
. , Online anyaggal segitettiik Csoportban dolgozé

Uinnep Péntek . e ‘ g
megvaldsulasat 6vodapedagdgusok

Viz Vildgnapja Részben elmaradt Agicsné Fodor Orsolya
o 2021.03.22. _ o '
Marcius 22. péntek Online anyaggal segitettiik Csoportban dolgozé
énte
Zart Gnnep megvaldsulasat 6vodapedagdgusok
., Részben elmaradt Németh Gyongyi

Husvét 2021.04.01. . i . 5
o L Online anyaggal segitettik Csoportban dolgozé

Zart Gnnep Csutortok . e , ,
megvaldsulasat d6vodapedagodgusok

2021.03.

Koltészet napja
aprilis11
Zart Gnnep

masodik fele és
2021.04. elsé
két hete

Részben elmaradt
Online anyaggal segitettik
megvaldsulasat

Babodi Lilla Anita
Csoport
Ovodapedagogusai
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Minden csoport Anyak napi
énekeket, verseket tanitott a
gyermekeknek valamint
ajandékot készitettek. A

Anydk napja Nyitett 2031.04.30 csoportok eltéré Csoportban dolgozé
tinnep T kivitelezéssel koszontotték fel|  dvodapedagdgusok
az Edesanyékat /egyénenként
az 6vodaban, otthon az
édesapa bevonasaval, video
Uzenettel/.
Természet szeretetére
nevelés. Madarfészkek
Madarak és fak napja 2021.05.10. i . Uhles Edina
. epn . megfigyelése ,
Majus 10. Hétf6 + egész . N o Csoportban dolgozé
o 5 kornyezetlinkben. Kiallitas. . .
Zart Gnnep héten . , 6vodapedagdgusok
Nagyobbak kirdndulasa
elmaradt.
Csoport kiranduldsok Csoportban dolgozé
i 2021.05. Elmaradt i i
Zart program 6vodapedagodgusok
. . Edina néni zenére k6z0s Uhles Edina
Kihivas Napja , .
, 2021.05.26. mozgast szervezett. Csoportban dolgozé
Zart program T a .
Akadalypalyat épitettlink. 6vodapedagogusok
Alkalmazotti kozosséglink
Osszefogdsdval vidam
hangulatu dekoraciéval
diszitettik fel az évodat Németh Gyongyi
/lufik, szalagok, fotézashoz Babodi Lilla Anita
Gyermeknap 2021.05.28.

figurak/. Majus utolso hete a
»gyermekek

meglinneplésérdél” szolt.
Valtozatos, mokas

tevékenységekkel és

Csoportban dolgozé
d6vodapedagdgusok
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finomsagokkal leptiik meg a
gyermekeket /horgaszat,
célba dobas, akadalypalya,
szélforgd, szinezd,
kupakcsavaré verseny, BSMK
jatékos sporteszkozei, lufi,
sitemény, fagyi, torta,
uditd/, illetve a Jokai park
jatszoterére tobbszor
kimentiink veliik. Bizunk
benne, hogy szép emlékként
fog megmaradni bennik. A
szlil6k felajanlasokkal,
kapcsolataikkal segitették
rendezvényilinket.

Nagyok bucsuztatasa,
gyermeknap.
Délel6tt zart, délutan
nyitott Gnnep.

2021.06.
03.; 04.; és10.

A csoportosulas elkeriilése
érdekében harom kiilonb6z6
id6pontban tartottuk meg a
nagyok bucsuztatasat. Idén
ez volt az els6 olyan alkalom,
ahol a szul6ket bevontuk a
diszitésbe betartva a
maszkviselés, csoportosulas
elGirasait.
Udvarunkat az Ginnep
hangulatanak megfelel6en
diszitették fel. Minden
nagycsoportoshoz két rokon
johetett. A gyermekek
versekkel, dalokkal koszontek
el egymastdl és az dvodatol.

Babodi Lilla Anita
Csoportban dolgozé
6vodapedagogusok
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Sziiloi értekezletek

770 7

Napraforgé Ovoda — Sziil6i értekezletek

SziilGi
Csoport értekezletek Témaja FelelGse
Idépontja
Sziil6k év eleji tajékoztatasa:
Méhecske csoport zgzzgrgaglég e hazirend, - na?irend,
® acsoportszokas-,
szabalyrendszere
. 2020. 09. 17. e korosztalyonkénti
Katica csoport Kedd 162 célkitlizések Csoportban dolgozé
e Nevelési év kezdésének ovodapedagogusok
tapasztalatai.
[ ]
Pillangé csoport 2020. 09. 16. El)r\:r?:sgilf Péajgzg;:::é:/sa;’z
Szerda162°
e aktudlis szervezési
feladatokrol.
Online formaban, illetve egyéni
2020. elbeszélgetésekkel oldottuk meg. Csoportos
Nagycsoportosok . ) ) . 3 )
Oktober A személyes taldlkozé elmaradt. o6vodapedagdgusok
e A csoport félévi értékelése,
Méhecske csoport 2021.02.02. |4 A gyermek fejlédését nyomon
Kedd 162 kévetd dokumentum
megbeszélése. Csoportban dolgozé
e Egyéni beszélgetések a ovodapedagogusok
2021. 02. 03. nagycsoportosok sziileivel.

Katica csoport

Szerda 163

Pillangé csoport

2021. 02. 02.
Szerda 1630

e Szervezési feladatok,
aktualitasok.

Online formaban, és egyéni

elbeszélgetésekkel oldottuk meg.

A személyes talalkozé elmaradt.

Méhecske csoport

2021.04.13.
Kedd 162

o Nevelési év értékelése.
e Csalad és 6voda kapcsolata,
értékelése.

Csoportban dolgozé
6vodapedagodgusok
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Katica csoport

e aktualitdsok, linnepek,

2021.04.14. programok.

Szerda 162
Online formaban, és egyéni

elbeszélgetésekkel oldottuk meg.

Pillangd csoport

2021.04.13. A személyes talalkozé elmaradt.
Kedd 162

Befogadds
kiscsoportosok

,Befogadds”- tajékoztatd szuldi
értekezlet az atszervezések miatt
elmaradt. Intézménylink nem
fogad Uj gyermekeket.

2021. Nyara

Babodi Lilla Anita

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapok - Napraforgé Tagévoda

Id6pontja

Témaja

Résztvevik/

Felel6sok

2020.11.06.
2021.02.12.
2021.04.23.
2021.06.11.
2021.08.27.

A nevelés nélkili munkanapok mindegyike elmaradt a
virusveszély miatt.
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V. Intézményiink kapcsolatrendszere

IV./A. Az intézmény belso kapcsolatai

A csalad, a Sziilok

Kiemelt fontossagot tulajdonitunk a sziil6kkel-, csaladokkal-, szilGi szervezetiinkkel vald jé
egylttm(ikodésre. Az alapdokumentumokban szerepl6 elvardsok mellett, fontos szamunkra az
informdlis kapcsolatok er&sitése. Erre szamtalan lehet&ség nyilik a nevelési év sordn. Az elsé szilGi
értekezlet alkalmaval felkindljuk nekik a csaladlatogatas lehet&ségét, még az dvodai élet
megkezdése el6tt. Kevés csalad élt ezzel a lehetGséggel. A befogadas sziilGi jelenléttel torténtik, és
ez a legfogékonyabb idészak arra, hogy magunk mellé allitsuk a gyermekek sziileit, hogy
megismerhessék az dvodai életlinket. Egyéni fogadddrakat az év sordn szamtalan alkalommal
tartottunk, altaldban szUl6i igény miatt. Itt jellemz6en a gyermekek egyéni fejlédésének aktualitasait
beszéltiik meg a sziil6kkel. A COVID-19 miatt idén csak egy szll6i értekezletet tudtunk megtartani,
szeptemberben. Az Eves Munkatervben szerepl6 témakat az év folyaman folyamatosan dolgoztuk
fel és online feliileten adtuk tovabb a sziil6k szdmara. Kiemelten érdeklédtek a sziil6k az
iskolaérettség-, és az iskolai beiratdsok Ggyében. Igyekeztiink minél tobb informaciéhoz juttatni a
szlil6ket, hogy a gyermeknevelésben tudjuk Oket befolyasolni, megerdsiteni, segiteni. A sziil6k
szamtalanszor keresték meg az 6vo néniket, hogy érdeklédjenek a gyermekiik dvodai viselkedése
feldl.

Munkakozosségek, kollégak

Intézményi szinten mikodtetett munkakdzosségek értekezleteit a kialakult virusveszély miatt
részben elmaradtak, részben online tartottak meg. Személyes talalkozéra az 6nértékelési
munkacsoportnak szeptemberben, és majusban volt lehet&ségiik. A kapcsolatot és az aktualis
témakat a kollégdk online feliilet alkalmazasaval oldottdk meg. Bizunk benne, hogy a kovetkezé
nevelési évben visszaall a normalis rend és gordilékenyebben tudnak mikddni a szakmai
munkakozosségek. Intézménylinkbél az érintett kollégak részben tudtak jelen lenni az
értekezleteken. A hidnyzasok okai kdzott lassu internet, egészségvédelem, tanulmanyi vizsgdk. Akik
részt vettek ezeken az értekezleteken az ott latottakrol, hallottakrél beszamolot készitettek.

Ovodan beliil kbzel heti rendszerességgel tartottunk értekezleteket, megbeszéléseket. Feladatbdl
van elég, amihez k6z6s dontések sziikségesek, ezeket az értekezleteken tudjuk a leghatékonyabban
megbeszélni. Van egy zart Facebook csoportja az alkalmazotti korlinknek. Ezt rendszeresen
haszndljuk a gyors informaciéaramlas, és hatékonysag érdekében. Jol miikodik az
informaciédramlas, de azért el6fordulnak hianyossagok. Egy kolléga nem Facebook tag, 6ra kilon
kell figyelniink. Nagy gondot forditunk arra, hogy id6ben jussanak el a hirek az érintett kollégakhoz.
A belsé tudasmegosztas onértékelések, foglalkozaslatogatasok, hospitalasokon kiviil, az ebédidé
alatt, vagy a reggeli gylilekezd idejében is zajlottak.
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Az intézményvezetdk, titkarok, tagdvoda vezetSk kozotti kapcesolat jellemz6en napi szintd, leginkabb
telefonon keresztiil tortént. FelsGbb vezet6i értekezleten személyes-, és online mddon vettiink
részt.

IV./B. Az intézmény Kkiilsé6 kapcsolatai

Ovodank jo kapcsolatot dpol a kérnyékbeli altalanos iskolakkal, pedagdgiai szakszolgélattal,
gyermekjoléti szolgalattal, védéndi haldzattal, KIKK-el, Bozsik programmal. Altalanosan
elmondhatd, hogy az elmult évekhez viszonyitva lényegesen kevesebb kéz0s programot tudtunk
megvaldsitani a koronavirus miatt.

Siofok, 2021. julius 06.
Babodi Lilla Anita
Tagévoda vezets
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Siofok Varos Ovodija

Micimackd Tagdvoda Siofok, Kossuth Lajos utca 20.

Készitette: Vargané Szanti Andrea

2021.06.30.
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1.1 Agyermek létszam alakuldsa:

2020.10.01. 2021.05.31.
Kiscsoport 22 gyermek 24 gyermek
K6zépsé csoport 20 gyermek 22 gyermek
Nagycsoport 22 gyermek 22 gyermek

A csoportlétszamok alakuldsa idedlisnak mondhatdk, az év soran néhanyan koltozés miatt tavoztak,
de helyettiik Gjak érkeztek évodankba.

A torvény adta lehet&ségként, a kiscsoportban a beszoktatds nem volt konny(, 11 gyermek 2,5
éves kezdte meg a nevelési évet, plusz feladatokat adva a csoportban dolgozéknak.

1.2 Fejlesztésre jaro, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek:

SNI kategdriaba sorolt gyermek nem volt az évodaban,
BTM-s kategdridba sorolt: 8 gyermek

Logopédiai fejlesztésre jart:

K6zéps6 csoportos: 3 gyermek

Nagycsoportos: 12 gyermek

Gydgytestnevelésre jarok:

K6zéps6 csoportos: 3 gyermek

Nagycsoportos: 4 gyermek

Egyéni fejlesztésre : 11 gyermek jart.

2. A pedagdgiai munka feltételei:
2.1. Humaneré6forras-személyi feltételek:

A nevelési év soran 1 dajka, és 1 dvodapedagdgus ment nyugdijba. A dajka allashely 1 honapig nem
volt betoltve, az 6vodapedagdgus alldshely november 20-tdl februdr 1-ig. A betoltetlen allashelyek
idejére a dajkak, a pedagdgiai asszisztens, valamint a csoportban dolgozé dvodapedagdgus tuléraban
segitették a csoportok zokken6 mentes életét. Mindkett6 allas helyet sikerdlt betolteni.

A neveld testiilet stabilnak mondhatd, tartds betegség nem nehezitette a munkat.
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Janudrban, és februdrban COVID miatt tobben megbetegedtek, illetve karanténba kényszeriltek.
2.2 Targyi feltételek:

Az intézmény targyi feltételei optimalisak, amire sziikség volt, és megigényeltiik, beszerzésre
keriltek.

Tisztit6 szerek, fertStlenitd szerek, irodaszerek, karbantartasi anyagok rendelkezésre alltak.

2.3 Az éplilet allaga, megvaldsult feldjitasok:

A 2020/2021-es nevelési évet egy szépen felljitott kornyezetben kezdhettlk.

Ahol a gyermekek a mindennapjaikat toltik, minden feldjitasra kertlt ( csoportszobak, mosddk,
0ltozdk, feln6tt mosdok).

A gyermek 6lt6z6k j, esztétikus, harmonikus szinekbdl 6sszedllitott szekrényeket kaptak, kellemes
egységet alkotnak a mosddk, és a csoportszobak szineivel.

A csoportszobak butorzata mar cserére érettek, de még hasznalhatdak.

Az épiilet 0j kils6 hészigetelést is kapott, Uj nyilaszardkat, beltéri ajtokat, ablakokat- a
csoportszobakban redénnyel- megoldva az arnyékolast is.

A feltjitds masodik (itemét, a tet6 cserét, és az iroda, fenti feln6tt mosdo feldjitdsat vartuk az idén,
de anyagiak hijjan elmaradtak.

3. Megvaldsult programjaink, jeles napok:

Mar a tanév kezdést a pandémia bedrnyékolta, a tanévnyitd értekezlet utdn szilSi értekezleteket

nem tarthattunk, amit a sziil6k megértettek, de nehezményeztek.

Hénaprol hénapra szigoritasokat kellett bevezetni torvényi elGirds szerint.(H6mérGzés, a
gyermekek egészségi allapotanak figyelése, a szlil6k nem johettek be az 6voda éplletébe,
fertGtlenit6k és a maszk hasznalat. A csoportoknak nem lehetett k6z6s programokat szervezni.)

A fentiek miatt a munkatervben tervezett programokat részben sikerilt megvalésitanunk, illetve
nem a hagyomanyok szerint tortént a megvaldsitasuk.

Megvaldsult programjaink:
Allatok vildgnapja
Mikulds-a Mikulas nem jott be a csoportokba

Adventi varakozas



Farsang-szul6k nélkil
Anyak napja-mUsor nélkil, ajandék készitéssel, vers, ének tanulassal, egyéni készéntéssel
Gyermeknap-zartan lGinnepeltiink, sport versenyekkel

Ballagas, évzaré- a szigoru szabalyok betartdsaval.

4. Azintézmény kapcsolatrendszere : (kiils6, belsd)

A COVID miatt a személyes kapcsolatok a sziil6kkel beszikiiltek. A kapcsolattartdsra a kozosségi
oldalakat hasznaltuk, minden csoportnak zart Facebook csoportot alakitottunk. Az online
kapcsolattartds az elején nagyon docogott, aztan a lezards alatt nyujtott ajanlasainkat a hasznos
idétoltésekre szivesen fogadtak a sziil6k, ezzel segitettlink a szabadid6 hasznos eltoltését.

A Szakszolgdlat emberei heti rendszerességgel végezték fejleszté munkajukat. A méréseket,
vizsgalatokat elvégezték. A szil6ket id6ben tudtuk tajékoztatni a fejlesztés lehetGségeirdl.

Az egyéni fogadddrakon a Szakszolgalat munkatarsai is jelen voltak.
A Gyermekjoéléti Szolgalathoz nem kellett jelzéssel éInlink a tanév soran.

A tanév soran nem latogattuk az iskolat kezdd volt nagycsoportosainkat, és a tanitd nénik sem
|atogattak el dvodankba.

Ebben az évben nem tartottuk a személyes kapcsolatot a minket évek dta patronalé civil
szervezettel sem.

A Bozsik foci program keretében csak majusban tartottunk foglalkozdsokat, de az évodak kozott
nem voltak mérk&zések.

Az év sordn nyilt napot, nevelés nélkili napot nem tartottunk.

A tanév soran az évoda kozpont hatékony segitséget nyujtott a kevés személyes taldlkozas,
valamint az online értekezletek ellenére is, ha kellett napi telefonos egyeztetéssel.

76



Pitypang Tagovoda éves tagovoda vezetoi beszamoldja

2020/2021.

Pitypang Tagdévodankban a 2020/2021 nevelési évben 98 f6 kisgyermek 6vodai nevelését
biztositottuk. A jelenlegi négy csoport koziil egy homogén, harom pedig részben osztott
Osszetételll. Ebben a nevelési évben a tankoteles korti gyermekek 1étszama 33 {6, melybdl 5 {6
gyermek a szakértdi vizsgalat véleménye alapjan tovabbi egy évet, 1 {6 gyermek pedig
tovabbi két évet marad 6vodankban.

Intézményiinkben tobb kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylé gyermek
van. Mind a tehetséges gyermekek, mind a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek/8 {6/, illetve a sajatos nevelési igényili gyermek/1 f6/ kihivas
el¢ allitanak benniinket pedagogusokat, dajkakat egyarant. A felsorolt gyermekek sziilei
egyiittmiikoddek. elfogadjak a segitd szandékot. Sziikségét lattuk egy kiilon helyiség
kialakitasat. Elengedhetetlenek azok a specidlis eszkozok, targyak, melyek felhivjak e
gyermekek érdeklddését, fejlesztd és nyugtatod hatdssal vannak az idegrendszeriikre. Neveld,
oktatd munkankat més szakemberek is segitik: fejlesztépedagogus, logopédus, utazé
gyogypedagogus és gydgytornasz, akik heti 1 alkalommal fejlesztik 6vodasainkat.
Mindegyik segitd szakemberrel kapcsolatunk nagyon jo, kdlcsonds egyiittmiikodésen,
kommunikécion alapszik, még a nehézségekkel teli pandémias idészakot is sikertilt
kolcsonosen rugalmasan kezelniink. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal szorosabb
kapcsolatot sikeriilt kialakitani a megel6z6 évekhez képest. Ugy érezziik, hogy jo tton
haladunk a stabil és kdlcsonds informacidaramlason alapul6 kapcsolat felé.

Intézménylinkben a személyi ellatottsag tavasz végéig teljes volt 14 f6. Ebbol 8 {6
6vodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 4 f6 dajka és 1 f6 karbantart6. Munkankat
nehezitette, hogy az egyik csoport technikai dolgozoja /dajka/ 1 év fizetetlen szabadsagot kért
kiilf61di munka reményében. Ezt kdvetden 1 f6 6vodapedagdgus junius kdzepétdl és 1 {6
dajka majus végétdl nyugdijba vonult, szabadsagat, majd felmentési idejét tolti. Két kolléga
augusztus elsejétol atkérte magat két kiillonbozo tagdvodaba. A megiiresedett allasokat
betoltottiik, igy aktiv tagjai lehetnek az alakul6 ) k6zosséglinknek.

Egy f6 6vodapedagogus e nevelési évben szerzi meg a fejleszté pedagdgusi diplomat.
Bizunk benne, hogy a megszerzett ismeretetek atadasaval, a minden napi neveldmunkankba
valo beépitésével emelkedni fog az 6vodankban folyd minéségi szakmai munka szinvonala. A
nevelési év elején (szeptember 24.) mindsitési eljarasban ( Ped-1-b6l Ped.1I-be.) egy
kollégandnk vett részt, amely sikeres eredménnyel zarult. A mindsitd vizsga, mindsitési
eljaras eldtt megtortént az e-portfoliod feltdltése a megadott hataridére (2020.11.25.) és az
elézetes értékelése. Az eljarast kovetden ismertettiik a nevelOtestiilettel a mindsités
eredményét.

A miikodéshez sziikséges targyi feltételeink kielégitdek, fejlesztésiik folyamatos célunk.
Kovetkezo ujitasok, felajitasok torténtek:

e ovoda épiilet fObejaratanal eldtetd épiilt,
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e gcazdasagi bejarat €s a kazdnhaz koriil 0j beton burkolat kertilt,

e teraszon l1évo két tarolora 1j, korszerli miianyag ajtok keriiltek beépitésre,
e udvari mészokakat javitottak, biztonsagossa tették,

e Dbeteg fakat kivagtak, egészségeseket metszették.

A fenntart6 jovoltabol elkezdddott az Gjranyitast kovetden 6vodankban az atalakitas:

e (j ovodai csoport, gyermekmosdo, - 61t6z6, betegszoba, kiilonleges banasmodot
igénylo gyermekek szdmara helyiség, felndtt zuhanyzo kialakitasa,
e (j iroda épitése,
A mifiives, zart futballpalya hivatalos atadasara- mellyel az ,,Ovisport” Alapitvany és a
Fenntart6 jovoltabol gazdagodott intézményiink udvari jatszotere- 0sszel kertilt sor a
jarvanyiigyi eldirasoknak megfelelden.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése mérést lebonyolitottuk 4., 5. életévet betdlto
gyermekeknél , majd minden gyermekre kiterjedéen roviditett DIFER modszerével. E

dokumentumot félévenként elemeztiik, tovabbi feladatokat meghataroztuk. Az eredményeket

felhasznaltuk a beiskolazashoz. A nevelési év soran a kovetkezd teriiletekre fektettiink
nagyobb hangstlyt:

- SNI gyerekek integracidja, a befogado attittid formalasa
- kornyezettudatos szemlélet erdsitése,
- egészségvédelem, jarvanymegeldzes.

Ovodéank szakmai miikddésének alapja a mindségi munkavégzésért elkotelezett
6vodapedagogusok szakmai felkésziiltsége, hivatas szeretete, a gyermekek és sziileik
tisztelete. Az eddigi vezetdi tapasztalataim alapjan sziikségesnek és elengedhetetlennek
tartom:

e a folyamatos megujulésra valo torekvést,

e anyilt és dszinte kommunikaciot,

e az egyenletes teherviselés elvének az érvényesiilését,

e szakmai képzéseken valo részvételt, folyamatos onfejlesztést,

e asziildk felé vald egységes, diszkrét kommunikaciot, informécio atadast,

e sziil6i1 tajékoztatas hatékonysaganak novelését,

e azyj kollégak befogadasat, beilleszkedésiik eldsegitését,

e hatékonyabb segitséget a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
fejlesztéséhez, inkluziv befogadas eléréséhez, specialis eszkdzok biztositasat,
esetmegbeszéléseket,

e szervezeti kultura fejlesztését

A neveld munkat segitdk, pedagogiai asszisztens, dajkak, az 6vodapedagdgusok
pedagogiai iranyitasa mellett, segitOtarsként végzik munkajukat. Részt vesznek a napirend
feladataiban, kozvetleniil hozzajarulnak a neveldmunka optimalis feltételeinek
megteremtéséhez. Gyermekszeretd viselkedésiikkel, gondoskodéasukkal jelentds hatést

78



gyakorolnak az 6vodas gyermekek fejlodésére. Kozremiikodnek a gyermekek egész napi
gondozasaban, a kdrnyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében. Osszehangolt
munkdjuk hozzajarul az 6vodai gondozas-nevelés eredményességéhez.

Ovodank belsé és Kiilsé kapcsolatrendszere megvaltozott a covid iddszakaban. Az aktiv,
napi szintli partnerviszony megbicsaklott, hiszen éppen a sziil6kkel torténd kapcsolattartas
formai, mddjai sériiltek vagy atalakultak. Szinte hianyzott vagy nagyon részleges volt a
befogadas, beszoktatds megszokott, bevalt folyamata. Szamtalan kérdés vetddott fel, sokszor
bizonytalansag volt: a gyemekek egészségi allapotat illetden ,,vajon covid vagy csak a
szokasos betegség?”’, mikor mehet ujra 6vodaba? Tehat megvaltozott a kapcsolattartas.
Sokszor az online térbe helyez6dott at a hangsuly. Igyekeztiink a ,,zart kapuk”™ ellenére
betekintést engedni a napi életiinkbe, ezért minél tobb eseményt, projektet, tevékenységet
rogzitettiink és tovabbitottuk a csoportok online oldalara. Ezek persze nem tudtak
helyettesiteni a kozvetlen talalkozast. Ezekben a helyzetekben olykor elcstsztak a szavak,
hiszen kénytelenek voltunk mas kommunikécios jelzéseket hasznalni, nem lattuk egymas
arcat kozben. Ezekben az esetekben megsziintek az azonnali reagalas lehetéségei. A covid
helyzet nagyon sok anomaliét sziilt. Ezekben a helyzetekben kiilondsen nagy jelentdséggel
birt a mese, a dramapedagdgia megoldasai a gyermekek korében. A jarvanyligyi intézkedések
magukkal hoztak olyan megvaltozott elvarasokat, amelyek mindenkitdl nagyfoka
alkalmazkodast, 0j szerepekben valo kiallast kivantak meg. Ezek érintették az egész 6vodai
nevelést, feladatait, a partnerkapcsolatok apolasat, a szokas-szabalyrendszer alakitasat.
Ezekben az iddszakokban a dajkék, volt ra precedens, hogy a karbantartdval egyetemben
fogadtak az ajtoban a gyermekeket, mérték hdmérsékletiiket, fertétlenitették a kis keziiket.
Hianyzott a mindennapi szemtdl-szembeni sziil6-pedagdogus kommunikécio. Elmaradtak a
sziildi értekezletek, a nyilt napok, a kozos programok, melyek a sziilok szamdra nyiltak
voltak. Ezt a helyzetet nem minden sziild volt képes elfogadni, alkalmazkodni az adott
helyzethez, kicsit tovabb latni a jelen helyzeten, az azonnali problémakon. A rendkiviili
sziinet alatt /marcius8-aprili 19/ a fenntart6 biztositotta szamunkra a home officet. Ebben az
1d6szakban-az iigyeletben 1évok kivételével-tevékenységeket ajanlottunk a sziiléknek,
gyermekeknek.

A kollégakkal valo kapcsolattartas is uj dimenzidba helyezddott at. A dajkak kevesebb id6t
tudtak a sajat csoportukban lenni, hiszen reggel 6k fogadtak, délutan 6k vitték ki a gyerekeket
a sziil6knek, takaritottak, fertdtlenitettek. Ezaltal mi pedag6gusok magunkra maradtunk, tehat
megbomlott a kozosen-egyiitt elve. Mindenki egyre faradtabb és fesziiltebb volt, egyre
nagyobb lett a hibazasi lehetdség.

Eves munkaterviinkben kiemelt jelentéséggel bir sziiléfoldiink védelme, értékeinek,
néphagyomanyainak tisztelete, apolasa. Mar a nevelési év elején nyilvanvaldva valt, hogy a
tervezett programok, iinnepek, rendezvények csak részben, vagy a megszokottol eltéré modon
tudjuk megvalositani. A tervezett Gszi buszos kirandulds sajnos elmaradt. Oktober elején kertilt
sor az ,,0szi egészséghét” megrendezésére. Az egyhetes projekt keretében megprobaltuk
tudatositani a gyermekekben az egészség fontossagat, annak megovasat. Nagy hangsulyt
fektettiink a kozvetlen tapasztalatszerzésre, a munkafolyamatokban torténd aktiv részvételre.
Készithettek felnott segitségével zoldségsalatat, gyiimolcssalatat, gylimdlesos siitit, frissen
préselt gyiimélcslevet ihattak. Allatok Vilagnapjat csoporton beliil tartottuk meg. Allatokkal
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kapcsolatos verseket, meséket hallgatunk, ezzel kapcsolatos jatékokat jatszunk. A kutyas
bemutat6t nem volt modunk megtartani. Oktober 23-t nemzeti tinnepiinkre val6 rahangolddast
magyar népmesével és tinnepi ruhaval iinnepeltiik. Oszi tinnepeinket a mar hagyomanyos
Marton-napi rendezvényiinkkel zartuk. A csoportokban a gyermekek megismerkednek a jeles
naphoz kapcsol6do népszokasokkal, néphagyomanyokkal, libaval kapcsolatos verseket,
énekes jatékokat jatszanak. Déleldtt szerettiik volna vendégiil 14tni a helyi altalanos iskola
gyermekeit, 0k néphagyomannyal kapcsolatos mesével leptek volna meg benniinket, de sajnos
ez sem valosulhatott meg. Délutdn kdzos misorral, lampés felvonulassal iinnepeltiink az
udvaron. Az adventi gyertyagyujtas, a kardcsonyra val6 hangolddas, varakozas, késziil6dés,
ajandékkészités a csoportokban tortént, a szeretet és az ajandékozas oromét kihangstlyozva,
szem elOtt tartva a gyermekek életkorat, fejlettségét. Ebben az idszakban ellatogatott
hozzéank a Télapo, mézeskalacsot siitottiink. Luca napjan a néphagyomanyokat kovetve buzat
vetettiink, népi jatékokat jatszottunk. Farsangi idészakban a moka¢, kacagasé és a szineké volt
a fOszerep, jelmezbemutatot, jatékos vetélkeddket tartottunk a csoportokban. Télblicsuztatd
Kisze babot a méhecske ¢€s a katica csoport nagycsoportosai 6ltoztették fel, majd kozdsen
elégettiik, elzavartuk a telet.

Marcius 8-t61 rendkiviili sziinet volt egészen aprilis 19.-ig. Igy az elkovetkezd iinnepeket,
programokat on-line home officban ajanlasként kiildtiik a sziiléknek, gyermekeknek:

e Miarcius 15.

e Viz Vilagnapja
e Husvet

e Fold vilagnapja.

Anyak napjara mar az 6vodaban késziilhettiink. Mivel az édesanyak és nagymamak nem
jOhettek be az 6vodaba, ezért messengeren kiildtiik el a koszontést, kis miisort. Madarak ¢és
fak napja majus 10. tinnepeltiik versek, dalok hallgatasaval erd6rdl, madarakrol.
Gyermeknapon sajat programmal kedveskedtek az 6vodapedagdgusok a gyermekeknek.
Janius elején nagycsoportos gyermekeink méltoképpen bucstzhattak az 6vodas évektdl, a
megengedett jarvanyiigyi szabalyokat betartva. A felsorolt iinnepek mindegyikének sajat
onként vallalt feleldsei voltak. Palyazatfigyel6 kollégaknak kdszonhetéen részt vettiink egy
palyazaton, ahol nyertiink a nyari idészakra naptejet a gyermekeknek. Iskolai K6zosségi

szolgalat miikodtetésének keretében tovabbra is 6rommel varjuk a fiatalokat, akik sok
segitséget nyujtottak eddig is az 6vodanknak.

Az Intézményvezetésnek kdszonjlik a segitséget, egylittmiikodést, helytallast ebben a

nehéz helyzetben is, és bizom a tovabbi j6 kapcsolat megtartasaban.
Koszonettel és tisztelettel:
Kévyné Harnos Henrietta

tagdvoda vezetd
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Siofok Viros Ovodajanak Pottyos Tagévodaja
Cim: 8600 Siéfok Achim Andras u. 1.
Tel: 84/311-849

Email: pottyosovoda.siofok@gmail.com

Eves Beszamolo

2020/2021-es Nevelési év

1. Gyermeklétszamok alakulasa

2020.10.01-én 2021.05.01-én
Gyermeklétszam 81 86
SNI gyermekek 4 4
BTMn-es gyermekek 8 11
Hatranyos helyzetii 1 1
gyermekek
Halmozottan hatranyos 5 3
helyzetii gyermekek

Gyermeklétszamunk ebben a nevelési évben idealisnak mondhatd. Az SNI-s gyermekek,
valamint a BTMn-es gyermekek fejlesztésére is jutott id6 a szabad jatéktevékenységek

soran.

2. Pedagdgiai munka feltételei

Személyi feltételek

Ebben a nevelési évben a Siini csoportban
(befogados kiscsoport) voltak személyi
hianyossagaink, az egyik 6vodapedagogus
tartos tavolléte miatt, mely 2021. méjusara
rendezddott. A tobbi csoportban személyi
problémak nem voltak.

A jarvanyhelyzet miatt ebben az évben
tobb volt a tappénzen 1évo kollégak szama,
ami sokszor nehézséget okozott, hogy kit
kivel helyettesitsiik. A neveldtestiilet és az
alkalmazotti kzosség 0sszefogasaval
sikertilt athidalni a nehezebb heteket.
(Olyan hét is volt, amikor 5 kolléga
tavollétét kellett potolni)
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Targyi feltételek

Targyi feltételeink megfeleléek, az
elhasznalodott jatékokat mindig probaljuk
karacsonyi jatékvasarlasbol potolni.
Ebben a nevelési évben 2 csoport is Uj
oltozoszekrényeket kapott, ami nagyon
praktikus az 6nallésagra nevelés terén.
Atlathato, gyerekek is tudjak egyediil
hasznalni, kdnnyen tisztan tarthat6. Felnott
székeket is sikeriilt beszerezni, mely a
dolgozok kényelmét szolgaljak. Udvari
jatékeszkdzeinket is tudtuk boviteni,
kerékparok, rollerek, labdak, stb. kertiltek
beszerzésre. Kollegdimmal toreksziink az
eszk6zok allaganak megovasara, esetleges
javitasara, hogy minél tobb évig tudjuk
hasznalni.

Epiilet allaga, megvalésult feltijitasok

2020. 6szén beépitésre keriilt a terasz feldli
3 nagy csoportszobanak az ablakaira,
ajtojara a redony. Ez rendkiviil nagy
segitség nekiink a délutani altatasnal,
illetve most nyaron tapasztaltuk meg
leginkabb, mennyivel hiivosebbek a
csoportszobak, a délutani pihenéshez
idealisabb homérsékletet tudunk
biztositani.

A kiskaputdl a fobejaratig,
alkonykapcsolos lampakat szereltek fel,
ami foleg a téli iddszakban fontos, hogy ne
sOtétben jojjenek a sziilok a gyermekekért,
illetve a dolgozok biztonsagat is
szolgaljak. (Eddig elemlampaval nyitottuk
¢s zartuk az 6vodat a s6tét miatt)

3. Megvalésult programjaink, jeles napjaink

Rendezvény, program

Rendezvény ideje

Rendezvény megvalosulasi formaja

megnevezése
Allatok Vilagnapjanak 2020.10.06. A Bella-lovasudvarba latogattunk
megiinneplése volna el kiilon busszal, de sajnos a

jarvanyhelyzet miatt nem lehetett
elmenni. Igy a csoportok, a gyermekek
¢letkoranak megfelelden
tevékenységeket szerveztek és
csoportonként iinnepeltik meg az
Allatok Vilagnapjat.

Oszi egészség-hét

2020.10.12-16.

Az 0Oszi egészséghét programunk
nagyon jol sikeriilt. A sziildk
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segitették munkankat gyiimolcsokkel,
zoldségekkel, magokkal, tedkkal.
Minden nap mas volt a f0 program:
magok napja, zoldségek napja,
gyiimolesok napja, teak napja, sport
napja ¢és ekoré szerveztik a
tevékenységeket. A programokrol
fényképeket készitettiink, melyeket a
zart facebook csoportokban osztottunk
meg a sziilékkel, igy egy kicsit 6k is
bepillantast kaphattak a
programjainkbol.

Oktober 23. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2020.10.22.

Nemzeti Unnepiinket {innephez mélto
megemlékezéssel  tartottuk  meg,
minden  korcsoport  ¢életkoranak
megfeleléen,  jatékkal,  mesével,
dalokkal. Ovodank bels§ terei,
csoportszobai is az tinnepi hangulatot
erGsitették dekoracioval, falitijsaggal.

Marton nap megiinneplése

2020.11.11.

A jarvanyhelyzet miatt csak zartan
tudtuk megtartani rendezvényiinket:
rovid kis misorral késziiltiink, melyet
a négy csoport kdzdsen adott eld az
6voda teraszan. Enekkel, dalos-
jatékokkal, versikékkel szinesitettiik
musorunkat. A miisorrdl felvételeket
készitettlink, melyet megosztottunk a
sziilokkel. A miisor végén kozdsen
vonultunk az o6voda koril a
lampasokkal, koézben Marton napi
dalokat énekeltiink. A felvonulas utan
libazsiros kenyérrel, siit tokkel, meleg
teaval vendégeltiilk meg a gyerekeket.
A program Ol sikertilt, a felvételeknek
a sziilok is nagyon Oriiltek.

Mikulas-mesejaték

2020.12.03.

A jarvanyhelyzet miatt sajnos nem
tudunk kozdsen késziilni  (mivel
csoportdsszevonasok nem
engedélyezettek), igy a mesejatékot a
Macké csoportban valdsitottdk csak
meg. A gyerekek nagyon élvezték a
mesét.

Mikulas

2020.12.04.

A Mikuléds érkezését mindig nagy
izgalommal készitjiik eld.
Dekoracioval, fényekkel, illatokkal
probaltunk tinnepi hangulatot
vardzsolni. A Mikulds érkezését
elokészitettik, feldiszitett ,,szoba”
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varta, ahol a karosszékében ilve
hallgatta a gyermekek verseit, énekeit,
torténeteit. Sikeriilt emlékezetes, szép
¢lményeket varazsolni a
gyermekeknek.

Luca napi hagyomanyorzés

2020.12.11.

A Luca napi hagyomany-6rzés mar
tobb éve megvalosult
intézményiinkben. Ebben az évben a
Mackoé-csoportosok  késziiltek volna
kotyoléssal, rovid kis miisorral, de
mivel nem lehet Osszevonni a
gyerekeket ez is elmaradt. Minden
csoportban buzat is iiltettiink, melyet
kar4csonykor hazavihettek a
gyermekek. A Luca napi
hagyomanyokrél  beszélgetink a
gyermekekkel, meséliink réla, amit
otthon is tovabbadtak sziileiknek, és a
csoportokban kotyoltunk a
gyerekekkel.

Karacsony

2020.12.18.

A Karacsony az egyik legnagyobb
iinnepiink, melyre nagyon késziiltlink.
Ebben az évben kozos faval
késziltlink, melyet az el6térben
diszitettiink  fel. A gyerckeket
csengettyll szoval hivtuk a fdhoz, ahol
sok ajandék varta Oket. Az
ajandékokat mar a  csoportban
bontottuk fel, és rogton ki is probaltuk
a sok Uj jatékot. Nagy 6rom volt latni
a csillogd szemli gyermekeket. A
programrol felvételeket készitettiink a
sziiloknek.

Farsang

2021.02.11.

Farsangi mulatsagunkat idén
csoportonként szerveztik meg. A
jelmezbe 61t6zott gyermekeket vidam
tancos énekes-jatékokkal
szorakoztattuk. A sok vetélkedo, evés-
ivas utan jOl esett a tanc, zene. A
gyermekek felhdtlen, vidim nevetése
zengte be a  termeket. A
megbetegedések miatt a Mokus
csoportban potfarsangot is tartottunk,
hogy minden gyermek bedltozhessen.
A farsangunkat is képekben, rovid
videokkel tudtuk a sziiléknek
megmutatni.
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Marcius 15. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2021.03.12.

Az iinnepre felkésziiltiink,
elkészitettiik a zaszlokat,
dekoraciokat, a csoportok késziiltek,
hogy elmennek az emlékmiihéz, de
sajnos a Covid virus miatt nem lehetett
elmenni, csak az intézményen beliil
tartottunk megemlékezést verssel,
mesével. Ez az tinneplink csak részben
valosult meg.

Tanité nénik meghivasa a

2021.03.22-26-ig

Sajnos a bezdrds miatt nem

nagycsoportosokhoz valosulhatott meg.

Husvét 2021.03.31. Sajnos a bezards miatt nem
valosulhatott meg.

Anyak napja 2021.05.03-07 Aprilis  végén kinyithattunk, de

kozott.

nagyon szigorti szabalyok mellett. igy
az anyak napi Unnepségeket Ugy
szerveztiik meg, hogy a versmondast,
miuisort felvettik videdora, amit
elkiildtiink az ¢desanyaknak.
Ajéandékot készitettiink az
édesanyaknak, és természetesen ennek
is nagyon Oriiltek, értékelték, hogy
mennyit  késziiltlink, dekoraltunk,
diszitettiink. A gyerekek kétkezi
munkdjanak kiilon oriiltek, elteszik
emlékbe.

Tavaszi kertrendezés,
felkésziilés a viragositasi
versenyre

2021.05.13.

A tavaszi kertrendezést megtartottuk,
de nem a sziilokkel kozosen. A
faladakba kértiink viragokat,
viragfoldet, melyet a gyermekekkel
iltettiink el kozdsen. Folyamatosan
gondozzuk, apoljuk a ndvényeket.
Ovodank elékertjében fakivagasra is
sor keriilt (2 oreg fenyofat kellett
kivagni balesetveszély miatt), igy a
helyére 3 harsfat iiltettiink. Nagy
élmény volt a gyermekeknek, Orok
emlék szamukra, amit most is minden
nap megvizsgalunk, van-e 0j hajtas
rajta. Vigyazunk ra, 6vjuk Oket.

Gyermeknap

2021.05.28.

Gyermeknapunkat kiilon-kiilon
szerveztik csoportonként. Jatékos
sport-vetélkedoket, evdversenyeket,
tancos  mulatsagot, kincskeresést,
kotélhuzo-versenyt, sth. szerveztek a
csoportok, minden  csoport a
gyermekek életkoranak megfelelden.
A mulatsag jol sikeriilt, melyrdl
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fényképeket osztottunk meg a

sziillokkel.
Ballagas 2021. 06.04., Az Ovoda Ujranyitasa utdn még
2021.06.10. komoly eléirasoknak kellett
megfelelniink, de mégis a

nagycsoportosokat szerettiik volna
elbucsuztatni, igy egy  rovid
innepséget szerveztiink nekik a
teraszon, ahova 2 sziil6 eljohetett
minden gyermekhez. A bucsuzas
meghato volt, rovid id6 alatt is tobb
verset, ¢éneket tanultak meg a
gyermekek. A mackod csoportban 3
gyermek  ballagott, a  nyuszi
csoportban 23 gyermek. Koszondom
kollégaimnak, hogy ilyen rovid id6
alatt ennyire szinvonalas musort
szerveztek.

Balesetek:

A 2019/2020-as nevelési évben komolyabb gyermekbaleset nem tortént. Egy kisgyermek a
ballagisi proba alatt elajult a teraszon (2021.06.08-4n), ellatdsdt azonnal -elvégeztiik,
lefektettiik, labat feltettiik, vizzel locsoltuk, majd ébredés utan itattuk. Azonnal értesitettiik a
segélyvonalat, a mentd 10 percen beliil megérkezett. A kisfiut elvitte a mentd, kollégandm
Téth Tiindi elkisérte, azalatt értesitettiik a csaladot is. Két napig megfigyelés miatt korhazban
volt a kisgyermek, de szerencsére semmi komoly baja nem volt.

Tisztelettel: Simko6 Dorottya
tagovoda-vezetd

Si6fok, 2021. junius 02.
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2.sz. melléklet

Eves beszamolé a Siofok Varos Ovodaja Intézményben
2020/2021-es nevelési évben tortént

Onértékelést Tamogatéo Munkakézosség munkajarél

1. Feladataink megvaldsulasa
Kiemelt feladataink:

» Az intézmény Onértékelési feladatainak tervezésében, elokészitésében vald aktiv
kozremiikodés.

» A vonatkozd jogszabalyok és az Oktatasi Hivatal kapcsolodo kiadvanyainak
tanulmanyozasa, k6zos értelmezése, alkalmazésa.

» Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumai (Pedagogiai Program, Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat és mellékletei, Hazirend) szerinti miikodés folyamatos
nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.

» Az onértékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevo pedagogusok felkészitése.

» A munkakozosség tagjai a pedagogiai munkat és a szakmai — pedagogiai
(tanfeliigyeleti) ellendrzéseket egyarant segitik, timogatjak.

» Az informatikai feliilet kezelése, az onértékelésekkel kapcsolatos dokumentumok
feltoltése.

» Vezetoi onértékelések elokészitése, megvalositsa.

» Intézményi o6nértékelés elokészitése, megvalositasa.

A kiemelt feladatainkat megvaldsitottuk. Az oOnértékelddd pedagogus kollégakat a
Munkak6zosség Tagjai maradéktalanul és hidnytalanul felkészitették, az ellendrzés menetét
végig segitették, tamogattdk, koordinadltdk. Az informatikai feliilet kezelését, az
onértékelésekkel kapcsolatos dokumentumok feltdltését elvégeztem, illetve az intézményi
onértékelés kapcsan még folyamatban van.

A tervezett értekezletek részben megvalosultak, a 2021. marciusi értekezlet online formaban

valosult meg a pandémia miatt.
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A munkaterv szerint a 2020/2021-es nevelési évben 5 pedagogus onértékelése volt tervezve. A
tervezett 5 onértékelés le is zajlott problémamentesen. Mind az 5 pedagogus onértékelésének,
és sziikséges dokumentumainak a feltoltése zavartalanul megtortént, valamit az dnfejlesztési
tervek feltoltése is.

Ebben a nevelési évben 9 vezet6i onértékelés zajlott intézményiinkben. Az Onértékelések
rendben zajlottak, a dokumentaciot az online feliiletre feltoltottem. A vezetdi Onfejlesztési
tervek is feltdltésre kertiltek.

Az intézményi Onértékelés is lezajlott minden tagovodaban, a dokumentumok feltdltése még

folyamatban van.

2. Az onértékelések tapasztalatai

Ez az év kiilondsen nehéz volt, mert ebben az évben készitettiink eldszor vezetdi és intézményi
onértékelést is. Sajnos mivel ezek az onértékelések a masodik félévre estek, igy a bezaras alatt
kellett elektronikus formaban tartani a kapcsolatot. A munkakdzdsség tagjai nagyon precizen,
onalloan végezték el a munkdjukat, ha barmivel probléma akadt, rogton segitséget kértek és
megoldottuk azt. Tapasztalatom szerint, egyre jobban eclfogadjak a kollégdk az online
értekezleteket, feltoltéseket, a szamitdgép mar mindennapjaink része.

Ezlton is szeretném megkdszonni a munkajukat, hogy feladataikat ilyen precizen és pontosan
veégeztek el, ligyelve a részletekre, hataridokre.

Tovabbi j6 munkat kivanok a Munkako6zosségnek, ezutan is szivesen segitek, ha sziikség van

ram, de ezt a nehéz tisztséget a jovOben szeretném atadni mas kolléganak.

Tisztelettel: Simko Dorottya

OTM Munkakozdsség-vezetd

Siofok, 2021. 07. 27.
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3.sz. melléklet

\“novécios nkakozéssg

2020/2021-es tanév évértékelése
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1. INTEZMENYI ADATOK

Intézmény neve:  Sidfok Varos Ovodaja
Székhelye: 8600 Siofok Fo6 u. 218.

Intézmény vezetdje: Olahné Kalman Viktoria

Intézményegységek:

Katicabogar Ovoda

Siofok, Bokay Janos. u. 2/A
Micimacké Ovoda

Siéfok, Kossuth Lajos u. 20
Napraforgé Ovoda

Siéfok, F6 u. 130.
Napsugar Ovoda

Siofok, Say Ferenc. u. 1.
Nyitnikék Ovoda Siéfok,

Fou. 218.
Nyolcszinvirag Ovoda

Siéfok, Bokay Janos. u. 2.
Pillangd Ovoda

Siofok, Asztalos u. 20.
Pitypang Ovoda

Siofok, Csardaréti u. 7.

Péttyos Ovoda



Si6fok, Achim u. 1.

2. MUNKAKOZOSSEGI ADATOK

Munkakozosség vezetdje:
Németh Boglarka
Munkakozosség tagjai:

A munkakozdsségi tagsag nagy fluktudciét mutat, az intézményvezetdktél pontos
visszajelzést nem kaptam a tagok személyét illetden, ezért feltételezhetéen a 2019-2020-as

tanévhez képest nem tortént valtozas.

EVERTEKELES

A 2020/2021-es tanév a pandémia miatt rendhagyod volt. A tervezett konzultaciokat a
veszélyhelyzetre valo tekintettel személyes jelenléttel nem tudtuk megtartatni. A tavasz
folyamén az 6vodak is online munkét folytattak, s ezen idészakban, online formaban tudtam a

tervezett konzultacidkat két alkalommal megtartani.

2021. marcius 26-an a tervezet elsd két konzultaciot tartottam meg dsszevonva, melyrdl
elézetesen e-mailben értesitettem a tagovodakat, s a munkakozdsség tagjait. Az online

kommunikécié intézménylinkben nem megszokott munkaforma, melyet a kevés személy

=== jelenléte is jOl tiikrozott. A tavalyi €v soran mar

online formaban sz6 esett az allatterapiardl,

- N-Rel-N-N:]

melyet az 0j jelenlévok fejlodése érdekében

atismételtink.
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A masik nagy téman a Magyar Mozgaskotta modszer megismerése volt. Diasorok és videdk

segitségével mutattam be ezt a mddszert a kollégaknak. Sajnos a gyakorlati megtapasztalasra a

személyes jelenlét mell6zése miatt nem volt
lehetdségiink. Az otthoni mozgashoz egy kis
amit mindeni

mondokaval  késziiltem,

konnyedén ,,le tudott mozogni”.

GYAKORLAT

ESZKOZOK - ALAP MOTIVUMOK
Fels6 végtagok helyzete

BHNEBEE

Egyéb eszkozok:
-babzsak
-fejpant

Oldalisag jobb-kék

KOTTALAPOK- LABJELEK
y ymey bal - piros

roscissnee.

A kovetkezd alkalommal (2021. marcius 31.) szintén online eszkdzok segitségével a

,»,Mas”

gyermekek az o6vodaban cimmel tartottunk konzultaciot,

az elfogadasarol,

befogadasarol. Sajnos ezen az alkalmon az értesitések ellenére, még kevesebben vettiink részt

(4 16), de a résztvevOk annal aktivabban,
kommunikativabbak voltak, ezért egy igazan

sikeres eszmecserét tudtunk folytatni.

KiA ,,MAS”?

~Szubjektiv’ Nem mindig negativ

/ \ Ertelmi
Megjelenés képességek

Erzékelések

Gondolkodas

Szocialis Testi
kapcsolatok adottsagok
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A feldolgozott témak jegyzeteit, szakmai anyagait, az altalam készitett prezentaciokat

e-mailben a kollégak rendelkezésére bocsajtom.

A konzultacidkon a tagok lehetOségeikhez mérten jelen voltak, a tervezett témakat
elfogadtak, azok feldolgozasa soran végig szamithattam egyiittmiikodésiikre. A jovO évben
szeretnék erre alapozni, s az egyéni igényeket jobban kiakndzni, kicsit még gyakorlatiasabba
tenni a konzultaciokat. A kovetkezd nevelési évben, személyes taldlkozas sordn szeretném a

gyakorlati ¢lményeket atadni a kollégaknak.

Osszegezve elmondhatom, hogy a kitiizott célokat lehetdségeinkhez képest teljesitettiik.
A kovetkez6 tanévre nézve, a felmeriilt igényeket figyelembe véve a gyakorlati, intézményiink
szdmara is megvalosithatd innovativ fejlesztési modszerek irdnydban mozdulok el, tovabba az
6voddban megvalosithatd online csatorndk alkalmazadsanak elsajatitasdban segitem a
kollégédkat. Fontosnak tartom, mint innovativ munkakozosség vezetd, hogy az online moédon
megvaldsithatd dvodai nevelési modszerekkel megismertessem a kollégakat, s tamogassam e

teriileten fejlodésiiket.

A tagoknak ezuton is szeretném megkdszonni az egylittmikddést!

Németh Boglarka

Munkak6z6sség vezetd

Si6fok, 2021. jalius 01.
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4. sz. melléklet

7 fjloro!( \/aros

' Ovods

Palyakezd6ket tamogatd szakmai munkako6zosség
munkajanak értékelése

2020/2021. nevelési év

A szakmai munkakozosség a 2020/2021-es nevelési évben az el6z6 évekhez
hasonléan célul tlzte ki az intézménylinkben dolgozé palyakezdék szakmai
tdmogatdsat.

Kiemelt célunk a palya megszerettetése, az Uj munkahelyre vald beilleszkedés
megkonnyitése. Uj szakmai Otletek, mddszerek megismertetése, fejlédésiik
koordindlasa a mentorok kozrem(ikodésével, hospitadlasok biztositasa, gyakorldasi
lehet6ség az 6vodapedagdgia minden szinterén.

Az el6z6 év foglalkozasai sordn felmeriilt az igény a palyakezd6k részérdl, hogy
szivesen néznék meg nagy tapasztalattal rendelkezd, rutinos évodapedagdgusok
foglalkozasait, esetleg az altaluk szervezett jeles napokat. Ezt figyelembe véve erre a
nevelési évre a munkakozosség munkatervében egy elméleti és harom gyakorlati
foglalkozast terveztem. Sajnos azonban ebben az évben is csak két foglalkozast tudtunk
megtartani a kialakult jarvanyhelyzet miatt.

A szeptemberi munkakdzosségi megbeszélésen a megujult csoportnapléd
vezetését beszéltik meg fejezetrdl fejezetre haladva. Kiemelt figyelmet forditva a
madszerek és eszk6zok, célok és feladatok megfogalmazasara.
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A tavaszi pandémia sordn fordult a helyzet, gyakran a palyakezd6k segitettek
nekiink, id6sebbeknek, hiszen az online térben 6k sokkal otthonosabban mozognak. Az
év soran telefonon és e-mailben tartottuk a kapcsolatot. Junius elején enyhiiltek a
jarvanylgyi szabalyok, igy megszerveztem egy gyakorlati foglalkozdst a Pottyos
Ovodaban (eztton kdszéndm az ott dolgozé kollégandk segitségét).

A nagycsoportosak bucsizo muisorat néztiik meg az évoda teraszan. Az 6vé néni
(Téth Tande) 6szt6l nyugdijas lesz, ezért szerettem volna, ha még lathatjak 6t a fiatalok,
hiszen egy nagyon értékes, népies stilust képvisel, melyet mar nagyon kevesen tudnak
atadni. Csoddlatos népdalokkal, népi hangszerekkel a gyermekek életkoranak
megfelel§ néptanc-elemekkel allitotta 0ssze a vidam miisort, melyet a gyermekek
nagyon élveztek. Szinte minden palyakezdé eljott, ami szamomra azt jelzi, hogy igénylik
ezeket a lehet6ségeket, érdekl6ddk, szivesen ismerkednek régi-uj médszerekkel.

Fontosnak tartom, hogy a generacidk a megszerzett tudast, rutint, modszertani
kulturat, személyes kapcsolatokat, Osszetartozas érzését tovabbadjak egymasnak.
Ezért remélem, hogy ez a munkakozosség folytathatja munkajat, hogy csokkentve a
palyakezd6k  nehézségeit, kiegyensulyozott, boldog, szakmdjat szeretd
O6vodapedagdgusok nevelhessék a kovetkez6 generacidkat.
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Siofok, 2021.06.18.
Gombas Csabané s.k.

szakmai munkakozosség vezetd
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Legitimacios zaradék

Siofok Varos Ovodaja a 2020/2021 — es nevelési évben végzett tevékenységérdl szol6 szakmai
beszamoldjat Siofok Varos Ovodaja nevelGtestillete megismerte és javasolta benyujtasat a

fenntartd szamara.

Gyartas — Toth Tamasné

neveldtestiilet nevében

Siofok Varos Ovodaja a 2020/2021-es nevelési évben végzett tevékenységérdl szolo szakmai
beszamolojat Siofok Varos Ovodaja sziiléi kozossége képviseletében megismerte, egyetértési

jogat gyakorolta

sziilé1 ko6zosség nevében

Az intézményvezeté Siofok Varos Ovodajanak 2020/2021 — es nevelési évre sz6l6 szakmai

beszamoléjat Sidfok Varos Onkormanyzatanak benytjtotta.

Olahné Kalman Viktoria

intézményvezeto
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Siéfok Varos Onkormanyzata............................ szamu hatarozataval Siofok Varos
Ovodajanak 2020/2021 — es nevelési évben végzett tevékenységérél szolo szakmai

beszamolgjat elfogadta.

Dr. Lengyel Robert

Siofok Varos Polgarmestere
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