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BEVEZETO

Az intézmény Siéfok Varos Ovodaja és Bolcsédéje néven volt ismert, mint Siofok Varos
Csicsergd Bolcsodéje 2019. julius 1.-tdl lett 6nalld intézmény.

A bolcséde maga 1142 m2 teriilett, flives, egyenes, sima talaji udvaron helyezkedik el. Fabol,
¢s milanyagbol késziilt jatékok, homokozok, €s mozgasfejlesztd jatékok biztositjak
gyermekeink jatéklehetdségeit. Arnyékos és napos teriilet egyarant biztositott. Orokzoldek, fak
cserjék, viragok diszitik, tag tere lehetdséget ad a szabad mozgasra, a gyermekcsoportok
részbeni elkiilonitésére.

A fenntart6 rendelkezése alapjan a bolesdde napos bolcsdde, napi munkarend szerint tizemel
(hétfotol-péntekig).

A boles6de 06.30 —17 oraig tart nyitva.

Az intézményiinkben 122 gyermek ellatasara van lehetdség.

1. AZINTEZMENY NEVE, SZEKHELYE

Név: Siofok Varos Csicsergd Bolcsodéje
Cim: 8600 Siofok F6 utca 218

Tel. szam: 311-220

Email cim: csicsergo.bolcsode@gmail.com
Intézményvezetd: Havasi-Horvath Krisztina

Fenntart6 neve, székhelye:
Név: Sidfok Varos Onkormanyzat

Cim:8600 Siofok, F6 tér 1
Tel. szam: 504-100



2. ABOLCSODEK ELLATASI TERULETE, BOLCSODEI BEIRATKOZAS

A Bdlcsddei nevelés-gondozéas orszadgos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
hatarozza meg szakmai munkankat. Célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikodd
bolcsddei ellatast biztosito intézményben folyd szakmai munkanak. A jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen helyi szakmai programot készit az intézmény, amelynek meg kellett felelni az
Alapprogramban foglaltaknak. A helyi program hatdrozta meg a bolcséde arculatat. A
bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat
célozza meg.

Siofok Varos Csicsergd Bolesodéje felvételi teriilete: Siofok varos kozigazgatasi teriilete.

A fenntartdi jogokat Si6fok Varos Onkormanyzata gyakorolja. Siéfok Véaros Onkorméanyzata

helyi rendeletben szabalyozza a bolcsddébe felvehetd gyermekek jogosultsagat.

Szakmai tevékenységiikben kiemelt jelentdségli az allandosdg, a tapasztalatszerzés ¢s az
¢lményszerzés lehetdségének biztositdsa. A napi tevékenységiik soran kiemelten fontos a
csaladok segitése, valamint, hogy a gyermekek a csalad értékeinek, szokasainak optimalisan
egyedi, személyiségiiknek, fejlodési litemiiknek megfeleld nevelésben ¢és gondozasban
részesiiljenek A bolcsdde altal nyudjtott magas szakmai tevékenység, a lehetdség, hogy
megfeleld szakmai és érzelmi hatteret biztositsunk a gyermekek szdmara. Nagy segitséget jelent
a Kormany 4altal is egyre jobban tdmogatott csaladpolitikdnak. Ez hosszll tadvon hozzajarulhat
ahhoz, hogy Siofok népessége az orszagos jelenségnek megfelelden ne oregedd telepiilés
legyen, hanem egyre tobb csalad merjen és vallaljon gyermeket, amely a gyermekek szamanak

statisztikai novekedését is eredményezné.

Bolcsodei beiratkozas

A csaladok egész évben folyamatosan jelezhették a bolcsdde felé a bolesddei szolgaltatas iranti
igényiiket. A felvétel leginkabb szeptember, oktdber, november honapra tolodott, az év kdzbeni
felvétel lehetdsége férdhely fiiggvényében biztositottuk.

Sidfok Varos Csicsergd Bolcsddéjének beiratkozasi napja hétfonként tortént, mely a hétfonkét
ujonnan €rkezd gyerekek miatt némi nehézséget okozott. A beiratkozas mddjat a vészhelyzet
megjelenésével megvaltoztattuk. A személyes megjelenést és jelentkezést felvaltotta az

elektronikus jelentkezés. Az ehhez sziikséges nyomtatvanyt a sziilok megtalaltak a Siofok.hu



- Intézmények - Bolcséde oldalon, illetve az intézmény facebook oldalan. A sziilék éltek is
ezzel a lehetdséggel, de érezhetd volt a bizonytalansag kdreikben. Méjus 25.-ét kovetd hetekben
feloldottuk a személyes beiratkozas tilalmat, és megnyitottuk kapuinkat a sziil6k szamara a
személyes beiratkozas el6tt. Am emellett megtartottuk annak lehetdségét is, hogy tovabbra is
elfogadtuk az elektronikus jelentkezést is. Meglatdsom szerint a sziilok tovabbra is ezt a fajta

jelentkezési modot preferaljak.

Siofok Varos Csicsergd Boles6déje 5 egységgel, 10 gyermekcsoporttal rendelkezik. Minden
évben 12 és 14 f6s csoportokba keriilnek a gyermekek elhelyezésre, amit jogszabalyban
meghatarozott eldirdsok hatdroznak meg. Egy csoportunkban a szoba teriiletébdl kifolydlag

csak 10 gyermek fogadasara alkalmas.

3. BOLCSODEI ELLATASBAN RESZESULO GYERMEKEK SZAMANAK
ALAKULASA, FOGYATAKOS GYEREKEK AZ INTEZMENYBE

Csoportelosztas a 2019/20-as nevelési évben

Csoport A Létszam B
Siini csoport 12 {6 12 16
M¢éhecske csoport 10 6 11
Pillang6 csoport 12 16 14 16
Katicabogar csoport 1116 12 16
Csiga-biga csoport 12 £6 12 £6
Beiratott gyermekek szama havonként
Szeptember | Oktober November December Januar Februar
85 98 99 98 106 113
Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus
113 113 113 117 114 115
Kihasznaltsag havonkénti lebontasban
Szeptember | Oktober November December Januar Februar
76 81 83 88 91 89
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Kormany 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletével vészhelyzetet hirdetett ki.
Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany

megeldzése, illetve kdvetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és
¢letének megdvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet kapcsan marcius 16-an megtortént a
bolcsddében a pontos igényfelmérés arra vonatkozdan, hogy hany gyermek ellatasat nem tudjak
megoldani.

Marcius 17-t6l a bolcséde iigyeleti rendszerben kisebb 1étszamu csoportbontasban lizemelt
tovabb. Azok az érintett szlilok vehették igénybe a szolgéltatast az intézményben, akik
a jarvanyiigyi helyzet kezelésével 0Osszefiiggd munkakorben (kiilonosen egészségiligyi
dolgozok, tlizoltok, ment6sok, renddérok, kozszolgaltatast ellatok) dolgoztak, illetve a
munkaltatéjuk nem mentesitette a munkavégzés alol. Mindkét esetben és mindkét sziil6tol
(egyediilallok esetén egy sziil6tol) kértiik, hogy sziveskedjenek munkaltatdjukkal hivatalos,
irasos igazolast kiallittatni arr6l, hogy a fent emlitett munkakorben dolgoznak, illetve
feladatukat a munkahelyiikon tovabbra is kotelesek ellatni. Majd megjelent a Kormany
152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkozbeni
feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol.

A rendelet kimondta, hogy az {igyeletet kiscsoportos formaban kell megszervezni,
csoportonként legfeljebb 5 gyermek feliigyelete biztosithatd. Telepiilésiinkon addig is volt
igyeleti ellatas, de mivel vidéken a kijarasi korlatozast feloldotta, tobb sziild jelezte, hogy a
munkahelye visszavarja 6t. gy elészor egységenként 6t fovel megindult a bélesédei ellatas.
Elsd izben a két uj egység miikodott, majd majus 11.-ét6] megnyitottuk a 2 / Méhecske
csoportot. 18.-t6l az 1 / Siini csoportba vartuk a gyerekeket. Végiil a 3 /Pillang6 csoportba is
fogadtuk az tigyeletet kért sziilok gyermekeit. 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet értelmében
(1) 2020. majus 25-¢t6l a Budapest fovaros teriiletén kiviil miikodé bolcsddek, mini bolcsédék,
csaladi bolcsddék és munkahelyi bolesddék (bolesdde) a veszélyhelyzet el6tti rendben fogadtak
a gyermekeket. A bolcsddei ellatasban vald részvétel jogszabalyi feltételei rendben miikodtek
ujra, tovabbi feltételek eldirdsa nélkiil. Az els6é napokban még érezhetd volt a bizonytalansag a

szulok részérol.



Ugyeleti rendszerben az ellatott gyerekek sziama:

03. ho

11 |12 |13 (16 (17 |18 |19 |20 |23 |24 |25 |26 |27 |30 |31
63 |62 (51 (21 |3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4

A zolddel jelolt napok a mar a kormany altal kihirdetett veszélyhelyzettel osszefiiggo
napokat mutatjak.

04. ho

4 |56 |7 |8 |11]1213|14|15|18|19|20|21 |22 25|26 |27|28|29
8191(10/1010|13|14|15|14|14|119|18 19|16 |17

07.h6 / nyari iligyelet/
27 28 29 30 21 3 4 5 6 7
16 14 12 13 12 11 10 10 8 8

Az ligyeleti rendszerben, bar kisebb csoportbontasban voltak a gyerekek jelen, az ligyeletet
vallalo kisgyermekneveldk teljes szakmaisag mellett dolgoztak tovabb.

A bolcsédében a havi statisztika alakulasa:

Szeptembertdl a modszertani levélben meghatarozott beszoktatasnak koszonhetéen
folyamatosan nétt a felvett gyereklétszdmunk. A vészhelyzet megjelenésével stagnalt a
gyerekek 1étszama, mivel ebben az idészakban nem volt engedett a gyerekfelvétel.

Az ellatast ténylegesen igénybe vevok napi létszamat nagyban befolyasoltadk még az adott
idészakban jelentkez6 megbetegedések is. Emellett valtoztak a sziiléi igények az oktatasi

sziinetben is, hiszen az iskolas gyermekekkel egyiitt gyakran maradtak otthon a Kisebb,



bolcsddés testvérek is. 2020-es évben férdhely hianyaban harom gyermeket kellett elutasitani,
de a lemorzsolddas miatt felvételre kertiltek.

Bolcsddénk az el6zdleg meghirdetett nyari leallast a 215/2020 (V.20.) korményrendelet az
ovodak és bolcsddek Gjranyitasardl, valamint a taborok megszervezésérdl. 1. § (3) bekezdés
szerint 2 hét nyari zaréasra valtoztatta. A nyari leallasi id6szakban is ligyeletet tartott a bolcsdde.
2019/2020. évi féréhely-kihasznaltsag:

Beiratott gyermekekhez viszonyitva: 95%

Gondozott gyermekekhez viszonyitva: 75%

Ugyeleti rendszerben: 7%

Am az elmult hénapok torténései miatt a boleséde iranti igény nem relevans

Ovodaba mené gyermekek

A 2020 augusztus 31.-én 68 gyermek ment el, 6k azok, akik 2020 szeptember 1.-én megkezdik
az 6vodai nevelést. A 68 gyermekbdl 25 gyermek még nem volt 6vodakételes. Ezen gyerekek
ellatasara az 6voda, nincs berendezkedve, az ilyen pici életkoru gyermekek igényei még masok.
Még tobb szempontbol nem érettek az oOvodai életre. Ezek a gyermekek altaldban nem
szobatisztak, szinte kivétel nélkiil pelenkasan mennek az 6vodaba.

2020. szeptember 1-jén a felvett létszamunk: 62 f6. 2020. augusztus 31.-ig 59 gyermek
jelentkezett, és 2020. szeptember 1-jétol a fokozatossag elve szerint 43 gyermek kezdi meg a
bolcsddét, 4 gyermek majd csak a jovo tanévben jon. 8 gyermek pedig mar augusztus honapban
megkezdte a beszoktatast. 59 jelentkezett gyermek koziil 3 gyermek édesanyja a bolcsddét
visszamondta, egyrészt azért mert tartanak a kovetkezd honapok eseményeitdl, masrészt a
sziilok megoldottak csalddon beliil a gyermek elhelyezését. 2 gyermek esetében illetékesség

hianyéaban / tartdzkodasi hellyel rendelkeztek csak/ a bolcsddei ellatast nem vehetik igénybe.

Nyilvantartasi rendszer KENYSZI

(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrol)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények igénybe vevoi
nyilvantartast vezetnek/ TEVADMIN/.

A TAJ alapt nyilvantartas szabalyainak 1ényege, egy olyan nyilvantartas, amely az ellatottak
Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jelén alapul annak érdekében, hogy a szolgaltatdsok
igénybevétele €s finanszirozdsa orszagos szinten egységes rendszerben nyomon kdvethetd
legyen. Az adatszolgéltatas az igénybe vevok Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi

jelentésbdl all.



Fogyatékos gyerekek felvétele, ellatasa

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint

(1) A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

(2) A bolcsdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését
¢s gondozasat is.

Az eltéré fejlodésmenetli kisgyermekek bolcsédei gondozasa lehetévé teszi, hogy minél
fiatalabb életkortol kezdve fejleszté foglalkozasokkal segitsék a gyermek optimalis fejlodését,
biztositsak a sziilokkel valo egylittmiikodést. A teljes integraciot biztositd csoportjaiba olyan
sajatos nevelési igényii, illetve gyogypedagogiai tanacsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek veheté fel, aki szakértoi bizottsag altal kiadott szakvéleménnyel
rendelkezik abban az esetben, ha a gyermek a bolcsédei ellatast 3 éves kor utan kezdi meg.
Sajatos nevelési igényi, illetve gyogypedagdgiai tanacsadasra, korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket csak probaidé meghatarozasaval lehet bolcs6débe felvenni.
A prébaido lejartaval (legalabb 3 honap), a bdlcséde orvosa — a gyermek fejlesztd
pedagbdgusaval, kisgyermekneveld, bolcsddevezetd €s egyeb sziikséges szakértd

bevonasaval - javaslatot készit a gyermek teljes integracioban valé nevelhetoségéral,

a tovabbi bolcsddei ellatas formajanak és idejének meghatarozasarol.

Neheziti a bolcsddei csoportkialakitast, tervezést, elhelyezést, ha sajatos nevelési igényt, SNI-
s gyermek kertil felvételre, vagy ha a nevelési év soran deriil fény a gyermek megvaltozott
nevelési igényére.

Egy SNI-s gyermek a bolcsddei ellatas soran két f6 elhelyezésének megfeleld 1étszamot jelenti
a bolcsdde szamara, mind a bdlcsdde altal felvehetd gyermekek szdmaban, mind a csoportok

létszamaban igy cs6kkenést eredményez,

A személyi és targyi feltételek biztositottak, a Csicsergd Bolcsédében A Pedagogiai
Szakszolgalat gyogypedagogusai végzik a fejlesztést a gyerekeknél meghatarozott
alkalommal..

A 2019/2020. évben Osszesen 7 fo kisgyermeket lattak el. 3 gyermekrdl lett kimondva a
sajatos nevelési igény. Ok mar elStte korai fejlesztésben részesiiltek. 4 gyermek szintén korai
fejlesztést kapott, melynek hatasara allapotuk jobb lett. Ebbdl 1 gyermek megkezdte az 6vodai

nevelést, 3 gyermek koranal fogva még a bolcsddei csoportban maradt. Egy gyermek Szakértdi



Bizottsagi véleménye alapjan még a jovo tanévben is javasolt a bolcsédei elhelyezés, illetve

egy gyermekrdl deriilt ki a nyar folyaman a pontos diagndzis.

SNI, és korai fejlesztésben résztvevo gyermekeinek osszetétele csoportonként

Siini csoport

Hatranyos helyzetli gyermek

Halmozottan h. gyermek

SNI gyermek/ korai

1

Méhecske csoport

Hatranyos helyzeti gyermek

Halmozottan h. gyermek

SNI gyermek/korai

1

2

Pillango csoport

Hatranyos helyzeti gyermek

Halmozottan h. gyermek

SNI gyermek/korai

1

Csigabiga csoport

Hétranyos helyzetli gyermek

Halmozottan h. gyermek

SNI gyermek/korai

1

Katicabogar

Hatranyos helyzetli gyermek

Halmozottan h. gyermek

SNI gyermek/korai

1

2

4. A BOLCSODEBEN FIZETENDO TERITESI

RENDELKEZESEK

DIJRA VONATKOZO

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a

déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

A téritési dij szabdlyaira vonatkozdan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz616 1997.évi XXXI. torvény 146.-151.§. és a személyes gondoskodast nytjtd gyermek;joléti
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alapellatdsok ¢és a gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol szo6ld 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
figyelembe venni

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan ingyenesen
jogosult a gyermek, ha:

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;”

Ingyenesen étkezo Teljes arat fizetd
2019.09.01.-2020.08.31. 92 46
Elelmezési normaalakulasa:

Szolgaltatas Netto Brutto
Etkezési téritési dij 299.- 380.-
Gondozasi téritési dij
a) szamitott intézményi dij 2323.-

b megallapitott intézményi dij 0
Alkalmazotti étkezés 354.- 450.-

e Az ¢lelmezési norma valtoztatdsa az emelkedd koltségek fliggvényében 2020 év elején

tervezésbe keriilt, mely a kialakult helyzet miatt nem valosult meg.

KEDVEZMENYEK

e A gyermek bolcsddei elhelyezése l1étfontossdgi azon hatranyos helyzetli csaldadok

szamara, akiknek elengedhetetlen a tobbfajta segitség, a kiilonb6z6 szocialis

tamogatasok mellett a kisgyermek bdlcsddei elhelyezése.
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Tamogatasban részesiilé csaladok szama 2019/2020. évben:
92 csalad

Ebbél:

3 vagy tobb gyereket nevelnek: 17 csalad

Tartésan beteg gyermek van a csaladban: 7 csalad

5. ETKEZTETES

Az éves beszamol6t Siéfok Viaros Csicsergé Bolesédéje Elelmezési Szabalyzata szerint
készitettiik.

A f6 feladatunk a bolcsddei gondozottak részére reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, illetve az
alkalmazottak szdmdra ebéd biztositasa.

2. 2. Az élelmezési tevékenység, feltételek és az ellatas rendszere:

Az étkeztetést centralizalt, csoportos ellatasi rendszer keretében bonyolitjuk le. Az élelmezés
részfolyamatai koziil a raktarozas, az elokészités, az ételkészités a féz6konyha helyiségeiben
torténik.

2.1.Az ¢lelmezési tevékenység végzésével kapcsolatos feltételek

A célok megvalositisa érdekében:

Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéje éves koltségvetésében biztositani kell a személyi és targyi

feltételeket

e Takarékosan €s ésszerlien kell gazdalkodni a meglévo pénzeszkdzbdl

e Biztositani kell a f6zéshez sziikséges eszkozoket és azok karbantartasat

e Biztositani kell a nyersanyagok beszerzését, az eldirasok szerinti tarolasat szarazaru,
konzerv raktar, foldes aruraktar

e Biztositani az el6készités, talalas helyiségeit

e Biztositani kell az étkeztetés kulturalt helyiségét

e Gondoskodni kell az ételek izletes és kulturalt talalasarol

e (Gondoskodni kell a mosogatds megfeleld elkiilonitésérdl (feketeedény mosogato,

fehéredény mosogato)
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Gondoskodni kell az egyéb raktarak tarolo kialakitasarol (takaritoeszkoz térolo,
takaritoszer tarolo, hulladéktarolo)

Gondoskodni kell az élelmezésben résztvevok képzésérol

Gondoskodni kell az ¢élelmezés tevékenységgel kapcsolatos bizonylati rend

kialakitasarol.

A munkafolyamatnak megfeleléen az ¢élelmezési tevékenység az intézmény alabbi
helyiségeiben torténik:

Aruétvétel helyiség

Raktarhelyiségek

El6készito helyisége (foldes aru elékészitd)

Etelkészités helyisége (melegkonyha)

A talalas helyisége (étkez0)

Kisegité miiveletek helyisége: iroda (élelmezésvezeto)

Mosogatok (fekete edénymosogatd, fehér edénymosogato)

Egyéb tarolok (ruharaktar, felszerelések — eszkdzok raktéra, takaritoszerek raktara)

Szocialis helyiség

Az élelmezési tevékenység gép, eszkoz és energiasziikséglet

Az élelmezési tevékenységet az aldbbi gépek segitik: elokészitd, feldolgozd gépek, f6z6

stitdgépek ¢és hiitdgépek, mérlegek.

A tevékenységhez kapcsolodd eszkozok, berendezések: munkaasztalok, polcok allvanyok

evoeszkozok, edények. A konyha energiaellatasa: Gazzal, Elektromos arammal torténik

2.2.Az ¢lelmezési tevékenységet segito munkaer6 szitkséglet.

Az élelmezési tevékenységet az alabbi munkakorben foglalkoztatottak végzik, feladataikat a

munkakori leirasuk tartalmazza:

Elelmezésvezetd
Szakacsok
Konyhai kisegitdk

Pénziigyi ligyintézd / bolcsddei adminisztrator

A bolcsdde fézokonyhajanak feladatkore:
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e az egyes szallitoktol a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari, siitdipari,
husipari termékek/ atvétele

e az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitas idejének ellendrzése

e az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljanak elvégzése

e anyersanyag- ivek alapjan az ételek elkészitése

o cldirasnak megfelelden az elkészitett ételek készen tartdsa, elosztasa, kiadagolasa

e a HACCP rendszerben megkdvetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai eldirasok
betartasa

e az ¢ételmintara vonatkoz6 szabalyok betartasa

e az ¢lelmezési csoport altal megrendelt aruk atvétele mindségi €és mennyiségi
szempontoknak megfelelden.

e aszavatossagi id6 ellendrzése, a szallitmanyok sértetlenségének, eredetének figyelése

e az aruk nyomon kovethetdségének biztositasa

e araktarba bejovo és kimend nyersanyagok kartonon torténd vezetése

e a bolcsddei konyhdkra kiadagolt élelmi anyagok szabalyoknak megfeleld tarolasa,
elszallittatasa az ételszallité gépkocsin a megfeleld helyre

e az ¢lelmiszerek szabalyos HACCP eldirasnak megfeleld tarolasa

e adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartasa, ételminta kezelése

e kapcsolattartas a beszallitokkal

o Elelmiszer beszerzési szerzdés alapjan, a megrendelt aruk atvétele /toltésuly, minéség,
mennyiség/

a leltarozas feltételeinek biztositasa.

2019/2020 évben Siofok Varos Csicsergo Bolcsédéjének beszallitoi a kovetkezok:
Sio-Friss

e tejtermék

e szarazarl

e mirelit

o toltelékaru

Royal Siitode

e pékaru
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Mr. Meat

e husara
e toltelékaru

Csiba Imre

e zOldara
* tojas

Biofilter

e ételmaradék
e vizes zsir

e hasznalt étolaj

2020. aprilis 20.-i datummal a zoldség kiszallitonk lecserélésre Keriilt. Ennek oka az el6z6

kiszallitonk a szamlazasi feladatanak nem illetve nagyon nehezen tett eleget

Diétas étkeztetés 2019/2020-as nevelési évben:
Tej-érzékeny 5 6

Tej, tojas, szojamentes 1 f6

6. ESELYEGYENLOSEGI BESZAMOLO 2019. EVROL

Az Esélyegyenldségi Beszamolot az Intézményi Esélyegyenldségi terv alapjan készitettiik,
melynek célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a szegregacidmentességet és az egyenld
banasmod elvének érvényesiilését.

A beszdmolé a munkaltatd valamennyi dolgozdjara kiterjed filiggetleniil az alkalmazas
jellegétdl és a munkaid6étdl. A munkaltatd az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa

mellett a foglalkoztatas soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilésére.

Esélyegyenloségi célok megvalositasa:

Egyes munkakorokben kronikus beteg munkavallalok egészségligyl megsegitése.
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Palyakezd¢6 fiatalok munkéba allasédnak segitése — gyakornoki id6 alatt figyelemmel kisérése,
értékelése.

Munkakoriilmények javitdsa: mindségi munkaeszkozok, tiszta — korszerli munkateriilet
biztositasa, jol szervezett munkarend, feladat és hataskorok pontositasa, pihendido,
regeneralodas lehetdségére kiemelt figyelmet forditva.

Specialis munkaeszk6zok biztositasa: balkezes olld, bal kezes hamozo, a HACCP el6irasainak

megfeleld eszkdzok és felszerelések, butorzat.

e Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitettek alapjan védo-munkaruhat, védofelszerelés
biztositasa munkakoronként. A munkavédelmi oktatast szerzodés alapjan, szakképzett
oktato végzi évente.

o A foglalkoztatas egészségiigyi orvos évente 1x /sziikség szerint tobbszor/ vizsgalja feliil
a dolgozok egészségi allapotat ingyenesen. Az ehhez kapcsolodo sziirdvizsgalatok
szintén biztositottak.

¢ A munkafolyamatok szabalyozottsagat, a torvények és a jogok érvényesiilését kisérik
figyelemmel.

o (¢l a képzésekhez vald hozzaférés lehetdsége. A mindségi munka elengedhetetlen
feltétele a mai kor kdvetelményének megfeleld szaktudés. Az 6nképzés az egész €leten
at tarto tanulés pozitiv hatast gyakorol az egyén €letpalyajara. A szakdolgozok fdiskolai
végzettségének megszerzését tamogatva a tandijat és az utazasi koltséget, valamint a
tanulmanyi szabadsag biztosit a tanulmanyi szerzddésben rogzitettek alapjan a
munkaltato.

o A felséfoku csecsemd és kisgyermek neveld, kisgyermekneveld és bolcsddei dajka
képzésben valod részvétel biztositdsa — magasabb képzettség megszerzése, ezzel kereset
novekedésének biztositasa.

e A boblesdde rendelkezik internet kapcsolattal - a hozzaférés sziikség esetén.

e A Bolcsddében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen rendelkezésre
all a tovabbtanulok, képzésben résztvevok valamint az érdekléddk/ egyéni onképzés
szamara..

o Siofok Varos Csicsergé Bolcsédéje tervezte a Bolcsédék Napjahoz — kapcsolodo
rendezvényeket, de a Kiilonleges jogrend, vészhelyzet miatt ezek elmaradtak. A
rendezvények egy része a november 12.-én Szocialis Munka Napjan lesz megtartva.

e A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése fontos. Kiemelt szerepet kap az idében

valo tajékoztatas, felkészitése a munkabol tdvozonak. Az 1j munkatarsak betanitasaban,
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az utanpotlas segitésében is szerepet kapnak a munka és szakmai tapasztalatuk
atadasaval.

e 40 évnyi szolgalati 1d6 utan életkortol fiiggetleniil minden né nyugdijba mehet.

e A nyugdijba vonuld dolgozonak az esedékes jubileumi jutalom jar kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott évek utan.

e A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése: munkarend
valtoztatasanak figyelembe vétele.

e Hozzatartozo6 halala esetén a szabadsag kiadasa

e A gyermekét egyediil neveld sziild timogatasa

7. GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG BOLCSODEI INTEZMENYBEN

A bolcsdde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoléti intézmény, mely a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik, a 0 — 3 éves kort gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositja. Tevékenységében a gyermekvédelem, mint komplex
tevékenység jelenik meg.

A problémaval kiizdd csalddok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitésére iranyuld tevékenységiink, szlikség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel
egylttmiikodve torténik, a kompetencia hatarok figyelembe vételével.

2019/2020. nevelési évben kiilonbozo teriileteket €rintve tapasztalt a bolcsédénk problémat a
gyermeknél. El6fordult, hogy egy kisgyermeknél tobb probléma egyiittesen jelent meg.
2019/2020. évben 4 {6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben és 3 f6
fogyatékos gyermeket gondozott bolcsédénk.

Két alkalommal keresett meg a gyermekjoléti szolgalat, és hivott minket esetmegbeszélésre,
esetkonferenciara. Emellett negyedévente kértek az alapellatasban 1évé gyermekekrdl
tajékoztatast.

Egy gyermek GYSZ-5 lapjat kiildte meg a GYJSZ, melyben érintettek vagyunk.

Egy gyermekrdl pedig tdjékoztatast kért a Somogy Megyei Gyamhivatal

A bolesédék szakemberei az Osszes gondozott gyermekre vonatkozéan 100%-os aranyban
végeztek csaladlatogatast. A hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket tekintve minden
csaladnal tett latogatast a kisgyermekneveldje. Elmondhatd, hogy a probléméval kiizdd
csaladdokhoz minden esetben eljutottak a szakemberek. Ismételt csaladlatogatasra nem kertilt

sor az ¢év folyaman.
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2019/2020. évben csaladterapia bevonasara volt sziikség egy csalad esetében, amit 6k maguk
kértek.

Toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjiik a gyermeket és csaladi kornyezetét,
felismerjiik azokat a jelzéseket, tiineteket, melyek problémak hatterében megjelennek. Célunk,
hogy hatékony prevencioval, megfeleldé intézkedéssel megeldzziik a kialakult probléma

sulyosbodasat. Sziikség esetén mas szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.

8. TARGYI FELTETELEK

A bolesbde épiilete megfelel az OTEK eldirasainak, valamint az MSZ -04-205/2-87 épitésiigyi
agazati szabvanyligyi kovetelményeknek. eldirdsoknak. A bovitett épiiletrészek szépen
kialakitott, jol berendezett 4 csoporttal, a régi épliletrész 6 csoporttal rendelkezik.

A mosdok, 6lt6z6k butorzata esztétikus, megfelel a bolcsddés korti gyermekek testméreteinek,

igényeinek, a bolcsddei gondozas — nevelés szakmai kovetelményeinek.

A bolcsdde épiiletét, udvarat, kertjét, berendezéseit oly mddon alakitottuk ki, hogy szolgalja a
gyermekek biztonsagat, egészségiik meglrzését, mozgis ¢és jatékigényiik kielégitését és
harmoénidt sugdrzé szinekkel, formakkal vegye Oket koril. Mindez alkalmazkodjon a
gyermekek életkordhoz, nyujtson lehetdséget valtozatos mozgas ¢€s jatéklehetoségekre
egyarant. Az udvarrészek, illetve az ott talalhatdé mobil jatékeszk6zok, jatszotéri homokozok

ellendrzését és karbantartast folyamatosan végezziik.

Targyi feltételeink javitasara nagy hangsulyt fektetiink. Megovasukra még fokozottabb legyen
a feleldsségvallalés, ennek konkrétabb rogzitése a munkakori leirdsokban valt sziikségessé. A
szobaleltarakért a gyermekcsoportok vonatkozéasaban a csoportvezetdk/kisgyermekneveldk a

felel6sek.

Kiemelt feladat a bolcsdde esztétikus kornyezetének kialakitasa, biztositasa, ahol a gyermekek

biztonsagos, nyugodt kérnyezetben részesiilnek a bolcsddei nevelésbe-gondozasba.

A féz6konyha felszerelése, f6z6- és talalo edények potlasa, az esetleges elhasznalodasok miatt
szintén folyamatos

9. INTEZMENY FELUJITAS. KARBANTARTAS

18



2020. év nyari jelentosebb tervezett munkalatai.

o Kerités épitése a bejard ut mentén (meglévo kerités labazaton a ,,B” épiilet sarkaig ott
kapuval)

e Jarodlap potlas ,,B” épiilet teraszan, ujra burkolas kb. 8-10 m2, vagy az egész 40 m2

e Ugyanitt a terasz cstszasmentesitése

e _A” ¢épiilet udvar arnyékolas (ponyvas-colopos)

e . (C” ¢piilet sarka hatso bejarati ut kozott keritésépités kapuval (Fa)

o A” ¢épiilet III. csoport vizes blokkban mélyitett zuhanytalca cseréje

e Ugyanitt a terasz csuszasmentesitése

o .D” ¢épiilet rampa megsiillyedt (viacolor javitando)

e kiils6 udvari jatéktarolo épitése

e A konyha fekete mosogato szell6zés, z0ldség raktar szell6zés

o Fitésrendszer miiszaki atvizsgaldsa, a fellépd anomalidk kijavitasa

e konyhai hatégds gaztlizhely javitésa, illetve cseréje

e gyermekhomokozdkban homok fertdtlenitése, vagy cseréje

e konyha festése

e udvari gumitégla 35 m2

2020-as évre a koltségvetés altal elfogadott munkalatok:
Javitas, elmaradt karbantartas

e ,, B” ¢épiilet teraszjavitasa és csliszasmentesitése

o A” ¢épiilet terasz csiiszasmentesitése

e Fltésrendszer feliilvizsgalata, javitasa

e Konyhai festés

o A” épiilet zuhanytalca csere
Felujitas,fejlesztés,funkciobdvités

o Kertépités kiskapuval /”B” épiilet, 10 fm, ,,C” épiilet, 24fm/

e Arnyékol6 épités ,,A” épiilet 40 nm
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e Krumpli hdmozd bekotés szennyvizhaldzatba
e Gumitégla-burkolat épités
o Jatéktarold épités
A Kkiilonleges jogrend, a virushelyzet miatti koltségvetésben tortént valtozasok miatti

munkalatok:
o Kertépités kiskapuval /”’B” épiilet, 10 fm, ,,C” épiilet, 24fm/

e Krumpli-hamozé bekotés szennyvizhaldzatba

Intézményi karbantartas
Szekrényfestés / vészhelyzet ideje alatt/
Konyha javitas / festés

Futésrendszer/ kazan javitasa

Jatékkészleteinket bovitettiik és felujitottuk a csoportokban.

A sziikséges irodaszerek, vegyi aruk, étkezéssel kapcsolatos készletek, eszkdzok is beszerzésre
kertiltek.

Kiilonbozd textiliakat (teritok, torolkozok, elokék, fliggonyok, szényegek stb.) a lehetdségeink
szerint vasaroltunk.

Gazdasagi feladatok megvalositasanal kiemelten kezeli az intézmény:

e Atgondolt, takarékos gazdalkodast.

e Pélyazati, anyagok, beszamoldk, id6beni, preciz elkészitését.
e Szakmai munkahoz sziikséges eszk6zok beszerzését

e Beszerzések hatékony lebonyolitasat

e Takarékossagi szempontok figyelembevételét

e Intézmények allagmegovasat, folyamatos fejlesztését, megujulasat
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10. AZ INTEZMENY SZEMELYI FELTETELEI

Siofok Varos Csicsergd Bolcsddéje alkalmazottjainak szama 38 f6 volt, amelybdl a
szakdolgozok 1étszama 27 £6. + 1

A fluktuacio 2020. évben nagymértékli volt. Kihivast jelent a humanerdforras gazdalkodas
szempontjabol a megfeleld munkaerd potlasa: nemcsak a nyugdijba vonulokat kell potolni,
hanem a gyermekvallalas miatt tavol 1évoket is helyettesiteni kell.

Két bolesddei dajka a ndk 40 éves munkaviszonyaval nyugdijba ment. Az egyik dajka helyett
az addig mosond munkakorben dolgozé munkavallald 1épett. Ekkor az ¢ helyét atvette egy
kollégand, aki rovid idon beliil atkeriilt bolcsddei dajka munkakdrbe, és 2020.augusztus 21-
09.11.-i idészakban végzi a bolcsddei dajka tanfolyamot. 2 munkavéallalonknak az év folyaman
gyermeke sziiletett. A gyerekek megsziiletése utan potoltuk a kiesett kisgyermekneveldket,
hatarozott idejii munkaszerzddéssel. Az egyik munkavallal6 a pedagdgus-¢€letpalyamodellhez
tartozik, igy 6 gyakornoki képesitéssel rendelkezik, és egy régebbi kollégandnk a nyar folyaman
sikeresen lediplomazott, bekeriilt a pedagogus-életpalyamodellbe, az éveit tekintve O is
gyakornok lett.

Mivel 2016. évtél a diplomas bolcsédei szakdolgozokra is kiterjesztették a Pedagdgus
Eletpalyat — jelenleg intézményiinkben 4 kisgyermekneveldre vonatkozik -, ebbdl 1
kisgyermekneveld6 GYES-en van.,

Intézménylink alkalmazottjai fizetésilk mellé¢, a besorolds szerinti bdlcsddei potlékban
részesiilnek. 2020. jalius 1.-t6l a pedagoégus életpalyamodellhez tartozé munkavallalok

szakmai dgazati potlékban részestilnek.

Felnott 1étszam Osszesen: 38 0.

Ebbdl:

Intézményvezetd/bolcsddevezetd | 1 {6
Kisgyermeknevelk 22 16
Bolcsddei dajka 516
Adminisztrator 1 16
Elelmezésvezetd 1 6
Szakécs 316
Konyhai kisegitd 116
Karbantarto 1 6
Moso6nd 1 6
Bolcsdde orvos/megbizasi 1 6
szerzOdés
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Dietetikus/megbizasi szerzddés

1 6

A szakdolgozok végzettségiiket tekintve:

Csecsemé | Boles6éd | Kisgyerme | Csecsem | Kisgyermek | Csecsem6 | Csecs | Bolcs
és ei kgondozo 0 és gondozo, és emo odei
kisgyerme | szakgon | neveld, gyermek | neveld Kisgyerme | és dajka
kneveld dozénd neveld, knevel6 gondo
BA Gyermek €s | gondozo6 assziszten | zénd

ifj. véd. S

feliigyeld
3 1 2 2 9 1 5 5

11. KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK, ERTEKEZLETEK

Akkreditalt tovabbképzések, szakmai nap

A szakdolgozok a 9/2000 VII1.4.) SZCSM rendeletnek és a 277/1997 (XII. 22) Korm.

rendeletnek megfelelden tovabbképzési kotelezettségiiknek részben eleget tettek. A képzésekre

a jelentkezés megtortént, a képzések idépontja ki lett jeldlve, de a vészhelyzet eldtt Varga Dora

¢s Belléncs Brigitta tudta a képzést megkezdeni, de befejezni csak a vészhelyzet utan volt

lehet6ség. Rituper-Varosi Adrienn digitalisan végezte el a tervezett tanfolyamot. A tobbi

munkavallalé a méasodik félévben teljesiti a tovabbképzést, de a képzést szervezdk elmondasa

szerint el6fordul, hogy a helyszin valtozik.

Zelenkané Péter Melinda a nyar elején felmondott, Molnar Alexandra pedig a nyaron diplomat

szerzett, igy 6k mentesiilnek a képzés alol. Vidovics-Valentin Emodke pedig mas iranyu

szakképzésen vesz részt.

Név Munkakor Intézmény | Tervezett A képzés ideje
tovabbképzés neve,
engedélyezési
szama, helye
kisgyermeknevelé | Csicsergé | KOTIP 2020. marcius
Belléncs Bolcsode
Brigitta Balatonszarszé
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Csicsergo

Zelenkané | kisgyermeknevelo | Bolcséde | Montessori képzés
Péter
Melinda T-14-024/2017
Budapest
Csicsergé | A gyermekvédelmi
Belléncsné | kisgyermeknevel6 | Bolcsode | jelzorendszeri
Nagy tagok
Marta egyiittmiikodésének
eldsegitése,
SZOC-Munk-
CSBO-T-19/2018
Siofok
Csicsergé | Montessori képzés
Vidovics- | kisgyermeknevel6 | Bolcsode
Valentin T-14-024/2017
Emdéke
Budapest
kisgyermeknevelé | Csicsergé | KOTIP
Molnar Bolcsode
Alexandra
Balatonszarszo
kisgyermeknevelé | Csicsergé | A gyermekvédelmi
Kissné Bolcsode | jelzorendszeri
Geiger tagok
Maria egylittmitkodésének
eldsegitése,
SZOC-Munk-
CSBO-T-19/2018
Siéfok
Reparok | kisgyermeknevel6é | Csicsergé | PEDTAN
Varosi Bolcsode
Adrienn
Balatonszarszo
kisgyermeknevel6 | Csicsergé | KORAITAN
Mezeiné Bolcsode
Piller Zita Balatonszarszo




kisgyermeknevelé | Csicsergé | KORAITAN
Teplanné Bolcsode
Katai Rita Balatonszarszo
kisgyermeknevelé | Csicsergé | KORAITAN
Kuglicsné Bolcséde
Gal Balatonszarszo
Gabriella
kisgyermeknevelé | Csicsergé | KOTIP 2020. marcius
Varga Bolcsode
Dora Balatonszarszo

Siofok Viaros Csicsergd Bolcsddéje intézményben rendszeresek a munkatarsi és a
kisgyermeknevel6i értekezletek. Csoportvezetéi értekezletek utan kozvetleniil minden
alkalommal a csoportokban, valamint jeles napok, tinnepek, csaladi programok szervezése
elott, illetve az egyes bolesdédei modszertani munkat segité esetekben havi-kéthavi

rendszerességgel

Csoportvezetdi értekezletek ideje, témaja:

Ideje Témaja Felelose
Augusztus Munkaterv elfogadasa intézményvezetd
Bolcsddei csoportnaplo, kiilonds

hangstlyal a tervezési feladatokra és a
korabbi éveknél részletesen kidolgozottabb
dokumentécio vezetése

Szeptember A nevelési év feladatainak megbeszélése, a | Intézményvezetd
munkatervben meghatdrozott feladatok
rogzitése
Beszoktatds és a  gyermekcsoportok
alakitasa
Oktober Beszoktatas intézményvezetod
Csaladlatogatas, gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi feladatok felmérése, felelds
novemberi iinnepek megbeszélése egység vezetdk
November Beszoktatas folyamatosan intézményvezetd

A kozelgd kardcsony kozeli linnepekre |egység vezetok
valo felkésziilés
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December

Leltarozasra valo felkészulés

intézményvezetd
egyseég vezetok

feladatok megbeszélése
Eves munkaterv elékészitése

Januar Egészségvédelem, betegség megeldzés intézményvezetd
Leltarozasi tevékenységek veégso | egység vezetok
megbeszélése

Februar Tapasztalatok, problémahelyzetek | intézményvezetd
elemzése, egység vezetdk
Gyermekvédelmi feladatok gyermekvédelmi
A farsanggal kapcsolatos  teenddk | felelds
megbeszélése
Medve nap eldkészitése

Marcius Aktuélis ligyek intézményvezetd
A bolcs6dés kort gyermek mozgas- ¢és |kisgyermeknevelok
jatéksziikséglete
Babelbdadas megbeszélése

Aprilis Montessori  pedagogia alkalmazdsa a|intézményvezetd
gyermekcsoportban egység vezetok
Unnepekre valo felkésziilés

Majus Mozgasfejlédés intézményvezetd
Aktualis iigyek egyseég vezetok

Junius Nevelési év értékelése, nyari nevelési|intézményvezetd

Kisgyermekneveldi és munkatarsi értekezletek:
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Ideje

Témaja

Felel6se

Szeptember

uj gyerekek fogadasa
dokumentécio
atismétlése
kisgyermekneveld a
gyermekek kozott

intézményvezetd

Oktbber

sziilécsoportos
megbeszélések
fontossaga
gylimolcsnap
Marton-nap

intézményvezetd

kisgyermeknevelok

November

kardcsonyi  szakmai
anyag

bolcsddei javitdsok
aktualis kérdések
Unnep jelentésége a
bolcsddében

intézményvezetd
katicabogar csoport

December

Luca napi értékelés
Atmeneti targy
jelentdsége

a bolcsédében

a négy hénap
értékelése

intézményvezetd
csiga-biga csoport

kisgyermekneveld testiilet

Januar

csaladi napok
jelentdsége a
bdlcsédében

intézményvezetd
pillango6 csoport

Februar

Moédszertani
ajanlasok/
Dokumentacid, ének-
zene

Csoportvezetok

Marcius

napirend
jelentdsége a
bolcsddében

méhecske csoport
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e anyanyelvi nevelés a slini csoport
bolcsédében
Aprilis
e sajatos nevelési
igényli gyermek a katica csoport
Maijus bolcsdédében
® [Nnese-Vvers a
bolcsddében
Junius csiga-biga csoport

A csoportvezetdi és munkatarsi értekezletek februar honapig zavartalanul meg lettek tartva.

A csoportvezetdi értekezletek elsé harmadaban az aktudlis problémakat, illetve tennivalokat
megbesz¢lése tortént. Majd a kozépsé harmadban a jelenlevd munkatarsak reagaltak az
elmondottakra. Jelezték, hogy mik lennének azok a dolgok, amelyekben segithetnének

egymasnak, illetve a gyerekeknek ¢€s a sziiloknek egy- egy probléma megoldasaban.

Az értekezletek utolsé harmadaban megoldandd problémak is felmeriiltek. Ugy éreztem,
parbeszéd alakult ki koztiink, amit nagyon fontosnak tartok az eldre Iépés

szempontjabol. Legvégiil egyéni konzultaciora nyilt lehetdség.

Az értekezletekrdl, a felmeriilt kérésekrdl, problémakrol feljegyzést készitettiink. Mar az

értekezlet masnapjan konkrét intézkedéseket kezdtiink ez alapjan.

A munkatarsi értekezleteket minden hénapban Osszekotottiik kiilonbozd szakmai jellegii
beszélgetéssel, eszmecserével. Minden értekezletnek az intézményvezetdn kiviil is volt egy egy
csoportos eldadasa is, melyek a bolcsdde szakmai munké;jat segitették, illetve az adott honapban

elhangzott kiilsGs szakmai konferencian elhangzottak is bemutatasara keriiltek.

Bolcsédék Napja —aprilis 21. Szakmai nap
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A 7/2010. (I.19.) SZMM utasitas rendelkezik a Bolcsddék Napja megilinneplésérdl. Nevelés
nélkiili munkanap keretében kertilt volna sor a naphoz kapcsol6doé rendezvényekre. Sajnalatos
médon a vészhelyzetre, és az ligyeletre valo tekintettel csak a jelenlevd dolgozokkal,

ebédsziinetben csondesen emlékeztiink meg errdl a naprol.

12. ARCULATFORMALAS A CSICSERGO BOLCSODEBEN

Az arculatformalas a boélesédei munkéban is jelentkezik, alkalmazkodva a sziilok igényeihez,
nagyobb rugalmassagot €¢s dinamikat biztositva az intézményeknek.

A hagyomanyokkal vald ismerkedést szinte ¢észrevétleniil vezetjik be a gyerekek
mindennapjaiba. Szeretnénk képessé¢ tenni Oket a tradiciok érzelemvilaganak befogadésara,
atélésére és szeretetére. Alapot ad anyanyelvi fejlédésiiknek is, hisz a népi mondokak, versikék
hangulata, ritmusa athatja egész személyiségiiket, Gromérzést, érzelmi feltdltddést okoz.
Tevékenységeink lényege: mindent latni, hallani, tapasztalni, minden érzékszerviikkel észlelni.
A hagyomanyok nemcsak nevelési céljaink magvaldsitdsdban fontosak, hanem azért is, mert
sz¢lesebb tevékenységi formakra adnak lehetdséget. Kitlind alkalmat teremtenek a csoporton
beliili kozosségi érzések alakitasara, a gyermekek kozotti kooperaciora, kommunikéciora.

A tevékenységek soran latasuk, hallasuk, tapintasuk is fejlodik. Ismereteket szereznek a
természetben és a kornyezetiikben taldlhaté anyagok tulajdonsagairdl és felhasznalasukrol.
Megtanulnak, banni az eszkdzokkel, eljutnak az alkotd6 munka 6roméhez, egymas alkotasanak
megbecsiiléséhez.

Az alkoto tevékenység fejleszti a gyermek esztétikai érzékét, az érzékszerveket, szemiik, filiik,
boriik, izlelésiik hozzasegitik a felhasznalt anyagok megismerését.

Matematikai fogalmakkal is megismerkedhetnek a tevékenységek soran: kicsi, nagy, révid,
hosszt, vastag, vékony, stb.

Az alkotas elkészitésehez sziikséges a szem ¢€s kéz koordinacidja, és a finommotorika
fejlodéséhez.

Az alkot6 tevékenység alkalmat ad a természetes anyagok felhasznalasara, és egyes anyagok
Ujrahasznositasara, ami a kdrnyezettudatos nevelést szolgalja. Fontos szerepe van az én tudat
kialakitasaban, ,,én akarom, én csinaltam” 6rome.

A hagyomanyok beépitése a neveldmunkaba gazdagabba, szinesebbé teszi a bolcsddei €letet, a
gyermekek mindennapjait. Az ilyen szellemben nevelkedett gyermekek alkotd kdlcsénhatasban

élnek a természettel, raéreznek arra, hogy a vilagot képesek atalakitani.
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13. CSICSERGO BOLCSODE CSALADI RENDEZVENYEI

Az intézmény évrél-évre meghatarozott programokat tervez €s valdsit meg.

Hagyomanyaink k6zott van a Marton- napi uzsonna, Luca-napi késziilédés, Farsang, Anyak
napja, a Gyermeknap, a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése. Csaladi programjainkon
lehetdség nyilik a sziilok €s testvérek szamara az alkalomhoz il16 alkotasok készitésére, ezeken
a rendezvényeken a gyermekek megtapasztaljak a sziilokkel valo egyiitt alkotas 6romét, ezek
az egyiitt atélt élmények erdsitik a sziild-gyermek kapcsolatot. A tervezett programokon kiviil
is folyamatosan biztositjuk e tevékenység gyakorlasat.

2019/2020. év soran tobb programot szerveztiink a bolcsddében, melyek az iinnepekhez
kapcsolodtak, ezek a bolcséde szakmai programjaban meghatarozottak. Sajnalatos mdodon
februdr utan elmaradtak a kialakult helyzetre val6 tekintettel.

Csicsergd bolcs6de a megtartott csaladi programok voltak: Marton Napi uzsonna, Mikulas
varas, Luca napi késziilddés a csaladokkal, Farsang.

Marton napon délutan uzsonnara invitaltuk a sziiloket, majd egy k6zos kézmiives foglalkozas
keretében iinnepeltiink Mikuldsnapon zenés-énekes déleldttot szerveztiink, melyre a Mikulast
vartuk, aki a kordbbi évekhez hasonldoan a bdlcséde egyik kisgyermekneveldje volt. Luca-
napjan délutani orakban szervezett kézmiveskedés keretén beliil ajandékot készitett szilo és
gyermeke. A karacsony, farsang megiinneplése nyilt nap keretében tortént, amikor is a sziil6k
a délelétt folyaman egyiitt voltak gyerekeikkel, megfigyelhették dket a bolcsddei élet kapcsan
is.

A vészhelyzet alatt tovabbra is megiinnepeltiik sziik korben a husvétot, az anydk napjat,/ ami
az idén sziilok nélkiil tortént/. Méjusfat allitottunk, mely diszitette kertiinket, mellé¢ éneket
énekeltek a gyerekek. Az Anyak Napja iinnepséget, szintén még az ligyelet alatt tartottuk, de
annal nagyobb szeretettel. Gyermeknap és a Ballagas mar az Gjranyitas utan, de szigorQian zart
jelleggel keriilt megtartasra.. A tervezett bolcsddével ismerkedd nyilt napot a fennalld
virushelyzetre tekintettel lemondtuk, de helyette a bolcsdde-kostolgatd vidednkkal tettiik

intézményiinket ismertté.

14. BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

A sziilékkel valé kapcsolattartas
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A bolcsdde lehetdség szerint bevonja a sziiloket a csalad — bolcsdde programokba, a gyermekek
mindennapi bdlcsddei életébe kiilonds tekintettel, a hatranyokkal kiizdé csalddok esetében.

Ezekben az esetekben a meggydzEs, mintanyujtas, szerepel a modszerek kozott

A bolcsddei nevelémunkéank a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt, 6sszhangban van vele.
Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal kialakitott jol miikodd kapcsolat. Hangsulyt fektetiink a
gyermekek, illetve az Oket neveld csalddok jobb megismerésére, megfeleld tajékoztatasara, a
kapcsolat kialakitasara €s fenntartasdra. Modszereink kozé tartoznak a sziilokkel valo
személyes és csoportos beszélgetések, bolcsddei — csalad kdzos programok, a csaladlatogatas,
a beszoktatas, napi taldlkozasok, nyilt napok, és minden olyan egyéb kdzos tevékenység, ami a
gyermekért torténik a bolesédében. Célunk, hogy tdmogassuk a kisgyermekes csalddokat
gyermekeik nevelésében.

A sziildk tobbsége tdmaszkodik a bdlcsddei szakemberek gyermeknevelési — gondozasi
ismereteire, tapasztalataira, egylittmiikodik az egyiittnevelés soran.

Betartjadk az intézmény hazirendjét. A kapcsolattartas sokszinli formdja valésul meg. A
bolesddek altal szervezett kozos sziild — gyermek programokra/rendezvényekre egyre nagyobb

igény van.

Boleséde — Ovoda kapcesolata:

Az egyiittmiikodés célja: egymads szakmai tevékenységének megismerése, az egymasra €piild

nevelés megvalositasa, hogy a bolcsdde €s az 6voda kozotti atmenet zokkend mentessé valjon.

Az intézményvezetd folyamatosan tartja a kapcsolatot az 6voda intézményvezetdjével, és a

tagovoda vezetokkel.

Intézmény egyéb kapcsolatai:

Tarsintézmény Forma: Idopont: | Felelds:
Si6fok Varos Gondozasi | Hatranyos helyzeti, | folyamatos | intézményvezeto,
Kozpont Csalad-és | halmozottan hatranyos
Gyermekjoléti helyzetii gyermekek
Kozpontja bolesddei ellatasa, a
gyermekek fejlodésének
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Tarsintézmény Forma: Idopont: | Felelos:
fokozott figyelemmel
kisérése
Somogy Megyei | Korai  fejlesztést  igényld | folyamatos | intézményvezeto,
Pedagbgiai  Szolgélat | gyermekek ¢és az  SNI
Siofoki Tagintézménye | gyermekek miatti
kapcsolatfelvétel
Kormanyhivatal Jarasi| Védelembe vett gyermekek |folyamatos |intézményvezeto,
Hivatala, gyamhatosag | vonatkozasaban
kapcsolattartas
Siofoki Ko6z06s | Bolcsddei tigyekben | folyamatos | intézményvezetd
Onkorményzati Hivatal |tajékoztatds, szakmai, jogi
konzultacio
MBE Somogy megyei | Naprakész folyamatos | intézményvezetd.
koordinatora, informacidaramlas, szakmai
Balatonlelle, Fiiles | feladatok
Mackoé Bolcsode
Modszertani vezetd telefonos kapcsolattartas | alkalomsze | intézményvezet
szakmai tapasztalatcsere, | rti
esetlegesen  allasfoglalasok
kérése  egyedi, szakmai
kérdeésekben
NCSSZI Szakmai informacio, folyamatos | intézményvezetd
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