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Bevezeto

Siofok Varos Ovodija Gsszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositia a 9 tagintézmény
jogszerl, koltséghatékony miikodését. Intézményiinkben a pedagodgiai programunkon alapuld,
a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, ugyanakkor sokszinli, szinvonalas

pedagbgiai gyakorlatot valdsitunk meg.

Ovodank hosszu tavi mitkodésének zaloga a kozosen kialakitott neveldtestiileti szemlélet, hogy
a nevelési célokat, feladatokat a sziilokkel egyiittmiikddve, neveldpartneri viszony kiépitésével
valdsitjuk meg.

Az 6voda minden dolgozojaval szemben tamasztott alapvetd elvards, hogy munkdja soran
biztositsa a gyermekek fejlédéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezd szeretetet. Célunk:
- az ¢letkori- és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitemek figyelembevételével
— elosegiteni ovodasaink harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat,

az esetleges hatranyok csokkentését.

1. Helyzetkép
Feltoltottség osszesitett mutatoi 2019. szeptember 1 -i allapot szerint
Férohely (Az SNI Szamitott Feltoltottség
Alapit6 Tényleges létszam
Okirat Létszam gy,ermEkEk Tényleges SNI — vel szamitott
szerint) Szama
961 758 11 773 78,8 % 80,4 %

Feltoltottség osszesitett mutatoi 2020. julius 31 -i allapot szerint

Férohely(Az SNI Szamitott Feltoltottség
Alapité Tényleges 1étszam
Okirat Létszam gyfermekek Tényleges SNI - vel szamitott
szerint) B
961 749 15 774 77,9 % 80,5%




Siofok Varos Ovodajaban ellatott gyermekek létszima 6vodai intézmény-egységenként
A 2019.07.01-t6l Gvermekek
o ) érvényes, s Fiik/Lanyok | Gyermekek
Intézményegység neve feladat —ellatasi 2061;Z]2_‘(;n Oal aranya létszama
helyenként felvehetd o 2019.10.01. 2020.07.31.
. KIR adat
maximalis 1étszam KIR adat
Katicabogar 116 92 54/38 94
Micimacko 90 64 33/31 63
Napsugar 150 122 62/60 124
Napraforgo 75 61 30/31 64
Nyitnikék 100 78 39/39 73
Nyolcszinvirag 120 96 50/46 95
Pillang6 90 59 31/28 58
Pitypang 120 94 50/44 97
Pottyds 100 88 45/43 81
Osszesen: 961 754 394/360 749
Az o6vodai étkezést (téritéssel / ingyenesen) igénybe vevo gyermekek adatai
Ingyenesen étkezok szama/ a jogosultsag oka
Intez,meny- ﬁiov!) (tial Rendszeres Tart6san beteg/ Nevelésbe Csaladjaban | Az
reilgzseg ? . ez:)s Téritési gyermekvédelmi fogyatékos, vagy a vételét a harom, vagy 1 fore
eve igenybe d,e.nt ol kedvezményben csaladban nevelnek | gyamhat6- | tobb juté

Ve‘el(r)mekek t}‘la 6k részesiil* tartésan sag gyermeket jovedelem

gy' . 1ze 0* beteg/fogyatékos elrendelte* | nevel- alapjan

szama szama gyermeket* jogosult*

Normal Diétas
étkezo étkez6

Katicabogar 93 25 3 1 3 1 17 43
Micimacko 64 6 1 - - - 23 35
Napsugar 124 36 7 3 3 - 19 56
Napraforgo 64 21 4 2 2 0 10 25
Nyitnikék 72 9 12 - - - 6 45
Nyolcszinvirag 95 27 1 2 1 0 22 40
Pillang6 57 6 11 - - - 8 32
Pitypang 93 17 9 - 1 - 17 49
Pottyos 82 27 7 5 2 - 12 29
Osszesen: 744 174 53 13 12 1 134 354

*Az adatok a 2020.05.31.-¢i dllapottal egyezdek, a csaladok aktudlis helyzetétdl fiiggden naponta vdltozhatnak.




Fejlesztésben részesiilé gyermekek

Intézmény-egység | g | HH HHH BTMN* :'-:J)ige:lz)fgsll?;n g)gl)agl)l]::zs:sl;;(:es
neve RIS | G e részesiil* részesiil*
Katicabogar 5 - - 13 15 12
Micimacko - - - 8 8 9
Napsugar - 1 2 11 20 25
Napraforg6 2 1 1 6 13 10
Nyitnikék - 4 2 5 9 -
Nyolcszinvirag 1 - - 7 15 20
Pillango 3 2 - 10 5 1
Pitypang - - 5 13 19 6
Pottyos 4 - 5 15 27 -
Osszesen: 15 8 15 88 131 83

*Az adatok a 2020.05.31.-¢i dllapottal egyezdek.

A 2020/2021-es nevelési évben varhato gyermeklétszamok

Intézményegység Altalanos Tankételes koru 2020-ban beirt 2020-2021-ben
neve iskolat kezd ovodaban gyermekek a
2020. szept. maradé szama gyermekek varhatoé szama
1-én gyermekek (2020. julius 1. (2020. julius 1-ig beiratottak

szerint) sZama szerint)
Katicabogar 31 6 24 87
Micimacko 20 4 20 63
Napsugar 43 7 21 102
Napraforgd 18 2 17 63
Nyitnikék 15 7 15 73
Nyolcszinvirag 29 8 18 84
Pillango 15 7 11 54
Pitypang 25 10 25 97
Pottyos 18 10 14 77
Osszesen 214 61 165 700




Az idei nevelési évben az 1) gyermekek beiratdsa rendhagyd modon tértént. A tavasz
folyaman kialakult COVID 19 jarvanyhelyzet miatt marcius 18 — t6l majus 25 — ig zarva volt
az intézmény, két tagdvodaban tartottunk tligyeletet azoknak a gyermekeknek, akiknek a sziilei
nem tudtdk megoldani az otthoni feliigyeletet. A kdznevelésért felelés miniszter hatarozata
alapjan online médon tudtdk leadni az 6voda iranti kérelmiiket a sziilok. Az Oktatasi Hivatal
altal kozolt 6vodakdteles gyermekek névsora alapjan azokat az dvodakoteles gyermekeket,
akiknek a sziileitdl nem érkezett szandéknyilatkozat az 6vodai felvételre és mas dvoda sem
jelezte, hogy felvette, hivatalbol felvettiik a kotelezd felvételt biztositdo tagovodaba. Emiatt
vannak olyan gyerekek, akikrél nem tudunk semmit, nem jeleztek a sziilok felénk semmit, igy
az is elképzelhetd, hogy nem tartézkodnak Siéfokon, és nem fogjak igénybe venni az dvodai
ellatast. Ha ez igy lenne, annyival is csokkeni fog az 6sszlétszamunk. Szintén be kellett irnunk
hivatalb6l azokat a gyermeket is, akik mar kézépsé — nagy csoportos kortak, illetve
szeptembertdl tankoteles kortak lesznek. Ok valdsziniisithetden kiilfoldon tartozkodnak,
értesitést errdl csak néhanyuktdl kaptunk, tobb cimrdl érkezett vissza a tértivevényes értesito

levél, mert senki nem vette 4t. Oket nem szerepeltettiik a varhato 1étszamadatokban.

A féréhelyek szama lehetdvé tette az Nkt. értelmében a 2 és fél éves koru gyermekek felvételét,
megadva a sziilok szdmara a szeptemberi dvodakezdés lehetdségét is. Szamukra még nem
kotelezé az 6vodalatogatas. Viszont az 6voda, mint intézmény nincs berendezkedve az ilyen
pici életkora gyermekek megfeleld ellatasara. Még tobb szempontbol nem érettek az 6vodai
¢letre. Ezek a gyermekek altalaban nem szobatisztak, szinte kivétel nélkiil pelenkasan érkeznek
ovodaba. A pelenkdzasnak vannak higiéniai feltételei, melyeket az ovoda nem tud
maradéktalanul biztositani és a torvény altal eldirt kotelezo eszkozjegyzék sem tartalmazza az
ehhez sziikséges eszkozoket. A megoldas az lenne, ha a bolcséde venné fel az ilyen életkort
gyermekeket, illetve akik mar bolcs6débe jarnak, a nevelési évet toltsék ott és amikor mar
elérték az ovodakoteles kort, kezdjék meg azt. (Nkt. 8.§. (2) A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdo napjatol

legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozdson vesz részt.)



2. Mikodési feltételek

Siofok Varos Ovodajaban az engedélyezett allashelyek szama: 132 6 (76 dvodapedagogus, 9
pedagogiai asszisztens, 35 dajka, 4 6vodatitkar, 8 karbantartd)

2019. julius 1 — 61 az 6vodak és a bolcséde kiilon valt, Sidfok Varos Ovodajaként mitkodik tovabb
a kilenc intézmény, melyek ezzel egy idoben tagovodakka mindsiiltek, éliikkon egy — egy tagdvoda
vezetdvel. A tagovoda vezetdk a 2019/2020-as nevelési évre egy év megbizast kaptak. 2020.
majusaban kiirasra keriilt minden tagdvodara a tagdévoda vezetdi palyazat. A kilenc intézménybdl
hét tagovoda esetében volt sikeres a palyaztatasi eljaras, ezekben 6t évre kinevezésre kertiltek a
tagovoda vezetok (Napsugar, Pottyds, Nyitnikék, Napraforgd, Katicabogar, Nyolcszinvirag,
Pitypang). Két tagovodaba nem érkezett palyazat, igy sikertelen palyaztatasi eljaras miatt tovabbi
egy év megbizast kaptak a tagdovoda vezetési feladatokat eddig is ellatdo kollégak (Pillangd,
Micimacko). A nevelési év soran a dolgozok korében elég nagy volt a fluktudcio. 6 f6
6vodapedagogus ¢és 1 f6 dajka vonult nyugdijba. Ko6zds megegyezéssel tavozott 5 f6
ovodapedagdgus, 2 f6 dajka és 1 {6 pedagdgiai asszisztens. Az lires dajka és pedagodgiai asszisztens
allasokat betoltottiik, az iires 6vodapedagogusi allashelyeken 5 f6 nyugdijas 6vodapedagdgust

alkalmaztunk megbizasi szerzodéssel.

Ovodai  alkalmazottak munkakériik szerinti  bontisban, tagévodanként
2020.julius 1 —i allapot

Intézményegység

neve/ C?ODO rtok Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai Karbantarto

szama asszisztens
Katicabogar/ 5 11 6 ebbdl 2 {6 516 116 116
csoport tartosan tavol
(GYED + CSED),

Micimacké / 3 516 316 116 116
csoport
Napsugar/ 5 916 56 16 116
csoport
Napraforgé/ 3 6 6 316 116 kézmunkas
csoport




Nyitnikék/ 4 8 16, ebbdl 1 16 414 116 116
csoport tartosan tavol
(GYED)
Nyolcszinvirag/ 4 7 16 416 2 16 ebbdl 1 116
csoport fo tartdsan
tavol(GYES)
Pillangé/ 3 csoport 5 16 ebbdl 1 £6 316 116 116
tartosan tavol
(GYES)
Pitypang/ 4 csoport 8 6 46 16 16
Pottyos/ 4 csoport 7 6 416 116 116
Ovodakﬁzpont 2 16: Ovodatitkar
- 116 intézményvezetd (2019.01.01.) _
~ 1 £6 4ltint.vez.helyettes (2018.09.01.) 415
Osszesen: 68 fo6 ebbol 4 fo 35 16 10 fo6 ebbdl 8 16 karbantartd/
tartdsan tavol o
1 £6 tartosan 4 £6 6vodatitkar

tavol

Valamennyi tagévodankban az adott munkakdrnek megfeleld, szakiranyt végzettséggel/

szakképzettséggel rendelkez6 kozalkalmazottak 14tjak el az 6vodai nevelés feladatait.

A neveldtestiilet szakmailag képzett, igyekszik alkalmazkodni a kor kihivasaihoz.
Mindannyian rendelkeznek kiilonbozd tovabbképzéseken szerzett tanusitvannyal. Tagjai
nyitottak, érdeklédéek, tobbnyire keresik a modszertani megujuldas lehetdségeit. Az
intézményben dolgozd valamennyi felndtt mintat jelent a gyermekek szdmara. Kiemelkedd
fontossagu az elfogado, szeretetteljes, tAmogaté attitlid tanusitasa a gyermekek felé.

A gyermekek fejlesztésében nélkiilozhetetlen segitd munkat végeznek a specidlisan
képzett szakemberek: az arra szoruld gyermekek fejlesztését és a pedagogiai munkat logopédus
¢és utazd gyogypedagogus végzi. Az utazd gyogypedagdgusokat nem a teriiletileg illetékes
EGYMI biztositotta szamunkra — kapacitashidnyra hivatkozva — , hanem Székesfehérvarrol

érkeztek intézményeinkbe. Feladataikat megbizési szerz6dés alapjan lattak el.

A nevelomunkat kozvetleniill segité kollégak gondos, koriiltekintd, az

6vodapedagdgusokkal jol 0sszehangolt munkat végeznek, nagy rutinnal, lelkesedéssel.

A pedagogiai asszisztensek munkdja elengedhetetlen a mindennapi neveld munka soran, nagy

segitségiikre vannak az 6vodapedagdgusoknak.



Az o6vodai dajkak mindannyian rendelkeznek szakiranyt végzettséggel ¢és az
o6vodapedagdgusokkal egyiittmikodve tamogatjdk a gyermekek mindennapjainak
zavartalansagat a gondozasi feladatok ellatasaval, valamint koriiltekintéen végzik el a higiéniai

munkalatokat az intézményegységekben.

Az dvodatitkarok szakmailag jol felkésziiltek, munkdjukra igényesek, amit
gyakorlottan, precizen végeznek az 0 elvarasoknak megfelelden is. Ez év marciusatol boviilt a
1étszamuk két fovel. Ok a tagovoda vezetdk munkajat segitik, 4 — 4 tagdvoda adminisztracios

munkajat segitik.

A karbantartok az intézményegységek kornyezetének, az épiiletek és azok udvarai
rendezettségének fenntartdsdban, kisebb javitdsi munkalatokban véllalnak elengedhetetlen és

nagy feladatot, példat mutatva a gyerekeknek a munkahoz val6 hozzéaallasban.

A 42/2020. (IV.28.) szdmu polgarmesteri hatdrozat alapjan 4 6vodai csoporttal kevesebbet
inditunk 2020. szeptemberétdl. Az ezekben a csoportokban felszabaduld kollégakat a meglévd

tires allashelyekre helyezziik at. Ezaltal jelenleg minden allashely betoltott.

3. Pedagégiai munka tervezése Siéfok Varos Ovodajaban

Az intézmény mikodése megfelelt az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjiban és a
Pedagodgiai Programunkban foglalt nevelési céloknak. A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek

megfeleld, jogszerli miikddés biztositott volt.

Kiemelt feladatként kezeltiik az idei nevelési évben az esélyegyenldség biztositasat, az SNI

crcr

crer

Az SNI gyermekek integracidjanak megkonnyitése érdekében életre hivtuk Uj
munkakozdsségiinket, az Integraciot tamogatd munkakdzosséget. Sajnos a tervezett
foglalkozasok koéziil nem tudott mindegyik megvalosulni, a tavasszal kialakult jarvanyhelyzet
miatt. Szintén erre az idészakra volt betervezve a Kaposvari POK altal nyujtott tovabbképzés a
témdaban, de igy erre sem volt lehetéség megrendezni. Atszerveztiik az iddpontot a kdovetkezd

nevelési év 0szére.



Team munkaban elkészitettiik az intézmény ) mérdeszkozét a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésére. A nevelési év elso felében volt lehetdségiik a kollégaknak tesztelni, a masodik mérés
szintén elmaradt az dvodazarasok miatt. A visszajelzések alapjan még néhany helyen csiszolasra

szorul a mérés, igy még modositani fogunk rajta.

Szintén a gyermeki képességek mérésére bevezettik a DIFER mérést. A tavaly elvégzett
tovabbképzés alapjan végezték a képzésen részt vevo kollégak. A mérés eredményeképpen a
leggyengébb teriiletként az irasmozgas — koordinacid jelent meg, erre nagy hangsulyt kell fektetni

a fejlesztések soran, melyre minden tagovoda kidolgozta a sajat intézkedési tervét.

4. A pedagégus elomeneteli rendszerrel osszefiiggé feladatok

4.1. Pedagogusmindsités

A pedagogusok eldmeneteli rendszerének alappillére a pedagdgusok mindsitése (mindsitd

vizsga, mindsitési eljaras).

A pedagogusok eldmeneteli rendszere biztositja a pedagdogus munkakdrben foglalkoztatottak

szamara a pedagdgus palyan valo kiszamithatd szakmai, elémeneteli lehetdséget.

A mindsitd vizsga €s mindsitési eljaras soran a pedagdgusokra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsitd bizottsdg a kijelolt személy teljes korli pedagdgiai tevékenységét,
kiilonosen a jogszabalyokban ¢és a pedagogus munkakori leirdsdban megfogalmazott
kotelezettségek  teljesitését vizsgalja a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet szerint.

, Ovodapedagégus | Minésiilés Mindsités Elért

Tagovoda neve N . s
neve ideje eredménye | minésités

Nyitnikék Tagovoda | Troppert Alexandra | 2019.09.17. megfelelt Ped.I.
Pottyos Tagovoda Draskovics Diana | 2019.09.109. megfelelt Ped.I.
Pitypang Tagovoda froné Istvan Eniké | 2019.10.03. megfelelt Ped.11.
Katicabogar Tagovoda | Marovics Melinda | 2019.10.24. megfelelt Ped. II.
Micimacko6 Tagéovoda | Szarka Erika Timea | 2019.10.24. megfelelt Ped.11.
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A mindsité vizsgak, mindsitési eljarasok adott évi aktudlis szempontrendszerét az oktatasért

felelds miniszter altal elfogadott utmutatok tartalmazzak.

Intézményiinkben a beszamolasi idészakban valamennyi mindsitési eljarasban részt vevo

o6vodapedagdogus megfelelt az elvart kovetelményeknek és magasabb fokozatba Iépett.

A marcius — aprilis — majus honapra betervezett mindsitések a virushelyzet miatt elmaradtak,

az 1j idépontok az 0szi hénapokra lettek atszervezve.

A 2021 —es évi mindsito eljarasra jelentkezdket 2020. aprilis 15 —ig rogziteni kellett az Oktatasi

Hivatal intézményi feliiletén.

2021. évi mindsiilési eljarasra jelentkezok

Tagovoda Ovodapedagégus Megcélzott fokozat

Nyitnikék Tagovoda Séllei Viola Pl

4.2. Tanfeliigyelet

A 2019/2020 — as nevelési évben két pedagogus tanfeliigyelet volt betervezve
intézménylinkben. Az egyik sikeresen lezajlott, a szakértd kollégdk mindent rendben taléltak a
latogatas sordn. A masik latogatas idépontja mar a jarvany idején lett volna, igy azt az id6pontot

az Oktatasi Hivatal torolte. Uj idépont még nem keriilt kijel6lésre.

. . , Latogatas Latogatas allapota
Tagovoda Ovodapedagogus idépontja
Napsugar Tagévoda | Gombas Csabané | 2020.02.14. Lezajlott, onfejlesztési terv
feltoltve
Ovodakézpont Balogh Gaborné | 2020.03.31. Torolve

11



4.3. Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok

Siofok Varos Ovoddja tagintézményeiben az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
/tovabbiakban OTM/ tevékenysége kozel 5 éves multra tekint vissza. Az elmult idészakban
meghataroztuk, hogy tagévodanként 1-1 f6 vesz részt a munkacsoport értekezletein és az
onértékeléssel kapcsolatos munkaban. Az OTM tagjai az iranyitoi, 6sszefogdi az elvégzendd

onértékelési feladatoknak.

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport 2016-2017 nevelési év november honapban kezdte

meg az Onértékelési munkdjat, a kapcsolodo feladatok tlitemezését.

A tevékenység/foglakozas latogatasok soran valamennyi esetben a pedagodgiai munkat

ellendrzo, segitd intézményvezetd helyettes koordinalt.

Ssz. | Onértékelt Pedagégus Tagovoda Idopont
neve
1.| Nagyné Csordas Erika Nyitnikék Tagovoda 2019.10.09.
2. | Lukacs Ildiko Micimacko Tagdvoda 2019.10.10.
3. | Rituper-Szemelyacz Dora | Katicabogar Tagdvoda 2019.10.15.
4. | Bodis Fanni Napraforg6 Tagdévoda 2019.10.16.
5.| Varadi Agnes Napsugar Tagovoda 2019.10.17.
6. | Ember Melinda Napsugar Tagdévoda 2019.10.24.
7. | Rabainé Kiss Estilla Nyolcszinvirag Tagovoda | 2019.10.30.
8. | Séllei Viola Nyitnikék Tagovoda 2019.10.31.
9. | Balogh Gaborné Nyitnikék Tagovoda 2019.11.13.

Az onértékeléseket valamennyi évodapedagogusnak 2021. szeptember 1-ig el kell

késziteni ahhoz, hogy a teljes korii intézményi onértékelés megvalésulhasson.

Az Onértékelési rendszer miikddtetése, eljarasrendje az Oktatasi Hivatal altal meghatrozott

jogszabalyok, illetve az Oktatasi Hivatal Utmutatojaban rogzitettek alapjan valésul meg.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) 2019/2020-ban végzett munkdjirdl szélo

reszletes beszamolo a 2. sz. mellékletben talalhato.

12



5. Pedagogiai folyamatok szervezése

5.1. A nevelési év rendje

A nevelési év 2020. marcius 18 — ig zokkendmentesen zajlott. Az iskolai 6szi sziinet idején
Osszevont csoportok miitkddtek azokban a tagévodakban, ahol csokkent a gyermekek 1étszdma.
A téli iinnepi idészakban egy gyermek sem kérte az dvodai ellatdst, igy a kardcsony és
szilveszter kozotti napokban a tagovodak zarva voltak. Marcius 18 — t6l majus 25 —iga COVID
19 jarvany miatt tagovodaink zarva tartottak, tigyeletet biztositottunk azoknak a gyermekeknek,
akiknek a feliigyeletét nem tudtak megoldani a sziileik. Kezdetben a Katicabogar Tagdvoda és
né¢hany napig a Pitypang Tagovoda latta el az iigyeletet, majd a megndvekedett igényeknek
eleget téve a Nyolcszinvirag Tagdvodat is megnyitottuk tligyeleti rendszerben. A jarvanyiigyi
helyzet tobb mindent feliilirt, a nyari négy hetes zarasokat is meg kellett valtoztatni: két — két
hétre zartak be a tagdovodak a nyar folyaman, ez alatt az id6 alatt kellett elvégezni a szlikséges

karbantartidsi munkalatokat.

Siofok Varos Ovodajanak nyari zarva tartasa

Zarva tartas Ellatas biztosito

Tagovoda

tagovoda

Katicabogar Tagovoda

2020.jalius 27 — 2020. augusztus 7.

Nyolcszinvirag Tagéovoda

Napraforg6 Tagovoda 2020.jalius 27 — 2020. augusztus 7. Nyolcszinvirag Tagovoda
Nyitnikék Tagdvoda
Napsugar Tagdévoda 2020.jalius 27 — 2020. augusztus 7. Pottyods Tagovoda,
Nyitnikék Tagovoda
Pillang6 Tagovoda 2020.julius 27 — 2020. augusztus 7. Pitypang Tagévoda
Nyolcszinvirag Tagévoda 2020. augusztus 10 — 2020.augusztus 19. Katicabogar Tagovoda
Pitypang Tagévoda 2020. augusztus 10 — 2020.augusztus 19. Pillang6 Tagovoda
Nyitnikék Tagovoda 2020. augusztus 10 — 2020.augusztus 19. Napsugar Tagovoda
Pottyos Tagdvoda 2020. augusztus 10 — 2020.augusztus 19. Napsugar Tagovoda
Micimacko6 Tagdvoda 2020.janius 15 —2020.augusztus 19. Napraforg6 Tagoévoda
Nyolcszinvirag
Feltjitasi munkalatok folynak a megadott Tagovoda
1d6szakban. Katicabogar Tagdévoda
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5.2. Pedagogiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

Marciusig minden hénapban megtartottuk a tagovodavezetokkel az informécios
értekezleteinket. Ezek azok az alkalmak, mikor az aktualis teenddket meg tudjuk beszélni,

informaciokat tudunk megosztani egymassal, melyeket a tagovodavezetdok tovabbitanak a

kollégék felé.

A nevelés nélkiilli munkanapok koziil — szintén a virushelyzet miatt — csak kettdt tudtunk
megtartani: a novemberit €s a februarit. Azoknak a gyermekeknek, akiknek a feliigyeletét nem
tudtak megoldani a sziilok, a nyitva 1évo tagévodakban biztositottuk az ellatast. Az augusztusi

nevelés nélkiili napokat a betervezettek szerint szeretnénk megtartani.

Intézmény Nevelés nélkiili munkanapok idépontja

Katicabogar Tagévoda 2019.11.08., 2020.02.07-5-2020-04-172020-06-08
2020.08.27.

Nyolcszinvirag Tagévoda 2019.11.15., 2020.02.14., 2020-04-242020-06-12
2020.08.28.

Micimacko Tagdvoda 2019.11.08., 2020.02.07., 2020-04-17,-2020-06-08
2020.08.27.

Napraforg6 Tagovoda 2019.11.15., 2020.02.14., 2020-04.-24,2020.06-12.,
2020.08.28.

Napsugar Tagovoda 2019.11.15., 2020.02.14., 2020-04-242020-06-12;
2020.08.28.

Nyitnikék Tagovoda 2019.11.15., 2020.02.14., 20620-04-242020-06-12
2020.08.28.

Pottyos Tagdvoda 2019.11.08., 2020.02.07., 20620-04-17,2020-06-08
2020.08.27.

Pitypang Tagévoda 2019.11.08., 2020.02.07., 2020-04-17-2020-06-08;
2020.08.27.

Pillang6 Tagévoda 2019.11.15., 2020.02.14., 2020.04-24.2020.06.12.,
2020.08.28.
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6. Kapcsolatrendszer
6.1. Ovoda és csalad kozotti kapcesolattartas

Feladatunk az 6voda és a csalad k6zotti kapcsolattartas erdsitése, bizalomra és egytittmiikodésre
épiil6 kapcsolat kialakitasa.

A tagdvodakban megtartottdk a kollégdk a sziildi értekezleteket, illetve lehetdség volt fogadd
orak igénybevételére is. Azokkal a problémakkal, melyeket nem tudtak helyben megoldani,
nyugodtan fordulhattak hozzank is, kozdsen kerestiik a megoldasokat.

Létrehoztunk egy kozosségi oldal profilt az intézménynek, melyen minden, sziiloket érintd
fontos informaciot elhelyeziink, igy tobb forrasbol tajékozodhatnak az 6vodat érintd dolgokrol.
Ugyanezt tervezzilk majd megjeleniteni az intézményi honlapunkon, melynek elkészitése
folyamatban van.

A tagovodakban tobb olyan linnepet, programot szerveznek a kollégék, melyre a sziiloket is

szeretettel varjak.

6.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid, szakmai tovabbfejlodés
formai

Az elmult nevelési év soran négy munkakdzosséget mitkddtetiink: Onértékelést Tamogato
Munkacsoport, Innovéciot Tamogaté Munkacsoport, Palyakezddket Tamogaté6 Munkacsoport
¢és az Integraciot Tamogatdé Munkacsoport. Az elsd kettdé mar néhany éve mikodik az
intézményben, az utdbbi kettdt, pedig ebben a nevelési évben inditottuk el. A munkak6zosségek
élén egy — egy munkakdzosségvezetd all, az ¢ feladatuk a foglalkozasok megszervezése.

Munkak6z6sségi tagként minden tagovodabol egy — egy f6 képviselte intézményét.

A munkakozossegi tevékenysegrol szolo beszamolok a 2 — 5 sz. mellékletben talalhatoak.

A tagovodak kozti szakmai egyiittmiikodést, tapasztalatcserét, az ovodakozi kapcsolatok
tdmogatasat erdsitette a szakmai nyilt napunk szervezése. Ebben a nevelési évben a Katicabogar
Tagdvoda mutathatta be a szakmai munkdjat. A foglalkozason a tagévodavezetdkkel vettiink
részt. Szeretnénk a kovetkezd nevelési évben is egy Ujabb tagovoda munkajaval részletesebben
megismerkedni. Ezek az alkalmak lehetdséget adnak a jogyakorlatok tovabbadasara.

A beiskolazasi terv szerint végezték az érintett kollégak a tovabbképzéseket. Folyamatosan

tajékoztatjuk Ovodapedagdgusainkat a téritésmentes, illetve koltségtéritéses akkreditacios
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tovabbképzési lehet6ségekrdl. A tavaszra tervezett SNI gyermekekkel kapcsolatos

tovabbképzés elmaradt, az uj idépont 6szre (november) lett betervezve.

6.3. Kiils6é szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés

- A fenntartoval folyamatos, napi kapcsolatban allunk. Az ott dolgoz6 szakemberekkel az

intézményekben folyd munka zokkendmentességének érdekében jo az egylittmiikodéstink.

- A Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézménye, illetve a Somogy
Megyei Onkormanyzat Tanuldsi Képességet Vizsgalo és Beszédvizsgalo Szakértdi és
Rehabilitacids Bizottsdga a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 (BTM) / illetve sajatos
nevelési igényli (SNI) gyermekek vizsgalatait, kontroll vizsgalatait, illetve iskolaérettségi

vizsgalatait végezte, és meghatarozta a fejlesztés tovabbi lehetdségeit.

Az idei nevelési évben lépett életbe az a torvény, hogy az iskolaérettséget el nem érd gyermekek
csak az Oktatasi Hivatal engedélyével maradhatnak még egy évet 6vodaban. A kérdéses

esetekben a szakszolgalat szakmai véleménye volt mérvado.

Az SNI-s gyermekek ellatdsdnak megszervezése a szakember hidny miatt nagyon nehéz.
Fenntarténk - Si6fok Varos Onkormanyzata - segité tamogatasa, a megbizasi szerzédésekkel

jaro koltségek biztositasa hozzajarul a fejlesztést igényld gyermekek megfeleld ellatasahoz.

- Sidéfok Varos Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Koézpontja fontos partneriink.
A jelzdrendszer tagjaként és a problémaval elsoként taldlkozva, a pedagogiai eszkozokkel nem
orvosolhaté helyzetekben ¢éliink jelzési kotelezettségiinkkel. A szoros kapcsolattartas,
prevencids célbol is elengedhetetlen. A K6zpont altal szervezett Jelzérendszeri talalkozokon az

6vodak gyermekvédelmi feleldsei, — tématol fiiggden — részt vettek.

- Az 6voda-bolesode kapcsolata igen szoros, mivel éveken keresztiil egy iranyitas alatt
miikodott a két intézmény. A kiilonvalas ota is megmaradt a kozvetlen kapcsolat, az atmenet

egyik intézménytipusbol a masikba zokkendmentes

- A védonoi szolgalattal vald egylittmiikodésiink segitette a tagévodakban az egészséges
életmod alakulasat. A nevelési év sordan egyeztetd megbeszélést tartottunk a jarasi vezetd

védondvel, erdsitve az egyiittmiikodést.

- Az o6voda — csaldd kapcsolatdnak legfobb alappillére a kolcsonds elfogadas és

egyiittmiikodési készség. Nyitottak vagyunk az eltérd csaladi igényekre, a kozos
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gondolkodasra, cselekvésre a gyermekek érdekében. A szorosabb kapcsolattartdsra kozos

programokat szerveziink, fogaddorakat tartunk, csaladlatogatast ajanlunk fel.

- Az évoda-iskola kapcsolat a gyermekek zokkendmentes iskolakezdése miatt is fontos. A
nevelési év sordn tobb alkalommal részt vettiink az iskoldk programjain, illetve a tanitok is
latogatast tettek intézményegységeinkben. Valamennyi kzds szakmai program soran lehetség

volt a személyes tapasztalatcserére, kozvetlen kommunikaciora, megbeszélésekre.

- A Kélman Imre Kulturilis Kézpont, a Balatoni regionalis Torténeti Kutatointézet és
Konyvtar hétkdznapokra szervezett gyermekprogramjain lehetdség szerint részt vettek

ovodasaink.

- A tagdvodak bemutatasat lehetové tevd nyilt napokat sajnos nem tudtuk megtartani a
virushelyzet miatt. A kdzosségi oldalunkon megosztottunk mindegyik 6vodardl egy rovid kis
bemutaté képes 0Osszefoglalot, mely minden lényeges informaciot tartalmazott az adott

tagintézményrol.
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7. Alapszolgaltatasok

A Pedagogiai Szakszolgélat alkalmazasaban dolgozd logopédus és fejlesztopedagogusok,
elvégezték a tagovodakban a logopédiai és dyslexia szliréseket. Azoknak a gyermeknek,

akiknek a szilirés eredménye indokolta, fejleszto foglalkozasokat tartottak.

A sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai ellatdsa mindig nagyobb szervezést
igényel. A terlletileg  illetékes somogyvari  Gyogypedagodgiai Intézmény
utazogyogypedagogusi haldzatanak sajnos a tagovodainkra mar nem volt kapacitasa. Ezt azzal
indokoltdk, hogy Somogy megye belsé teriiletein nagyon szegény és elmaradott telepiilések
vannak, ahol nagy sziikség van az utaz6 gyogypedagogusokra.

Emiatt mar évek ota a székesfehérvari EGYMI utazd gyogypedagogusai latjak el a mi

intézményeinkben is a fejlesztést, megbizasi szerzddéssel, megbizasi dijjal.

Rendszeresen latogattdk a tagovodakat a teriiletileg korzetes védonok, elvégezték az

egészségiigyi szliréseket.

Nagyon jo kapcsolatot apolunk a Siofoki Gyerekfoci Edzéskozponttal. A nevelési év soran
folyamatosan biztositjak a tagovodakban a kozépsd €s nagycsoportos koru gyermekeknek heti
rendszerességgel az edzéseket az intézményen belill. Evi 4 intézményi OTP Bank Bozsik -
program fesztivalt szerveznek és ingyenes egyesiileti edzésszerelést adnak minden gyermeknek

ajandékba.

A masodik félév soran elkezdddott az egylittmiikodésiink az SKC — vel. Heti rendszerességgel
tartottak labdas foglalkozast azoknak a nagycsoportos kort gyermekeknek, akik ezt igényelték.
A foglalkozas helyszinére biztonsagi ovekkel ellatott, SKC tulajdonu busszal szallitottak a
gyermekeket, 6vodapedagdgusi kisérettel.

A nevelési év elején felmértik a sziiléi igényeket az ovodai hittanfoglalkozasokkal

kapcsolatban. Egyik tagintézményben sem érkezett ra igény, igy nem keriilt megszervezésre.
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8. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek
Siofok Véaros Ovodaja valamennyi tagovodajaban 2020. marcius 18 - ig egységesen

megszervezésre, megrendezésre keriiltek a tervezett tinnepek €s programok.

- Oktober 23. Nemzeti linnep

- Mikulas

- Karacsony

- Farsang

- Marcius 15. Nemzeti iinnep

Marcius masodik felétdl majus végéig a virushelyzet miatt a tervezett programok elmaradtak.
A ballagasokat juniusban potoltak, meghatarozott feltételek betartasaval.

Ezen programokon kivil az oOvoddk egyéni arculatuknak, szokasaiknak, helyi
hagyomanyaiknak megfelelden egyéb rendezvényeket is szerveztek. Kiemelt szerepet kaptak a

kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolddo kornyezeti jeles napok.

Természetesen Magyarorszag leghiresebb természetes allo vize, a Balaton és ¢éldvilaganak

folyamatos megfigyelése is beépiilt mindennapjaikba.

Mindemellett nemcsak a természeti, hanem a tarsadalmi kornyezet is tobb lehetdséget is adott

ismereteik gyarapitasahoz.

A nevelési év elején, szeptemberben megrendeztiik a Pottyds Tagdvoda felajitasa alkalméabol
az atado linnepséget. Az oda jar6 gyermekek és az ott dolgozo felndttek egy kis tinnepi miisorral

orvendeztették meg a vendégeket.

A Nyolcszinvirdg Tagovodaban az Ovisport Alapitvany tamogatasaval elkésziilt a sportpalya,

mely szintén tinnepélyes keretek kozott kertilt atadasra.

2020. januarjaban tartotta meg a Pillangd Tagdévoda oOvodaként miikodésének 60.
sziiletésnapjat. A sziiletésnapi rendezvényre a kollégak és a gyerekek nagyon sokat késziiltek,

meghivtak régi dolgozokat, régi 6vodasokat.

Képviseltiik intézménylinket a varosi ilinnepségeken: az oktober 23 — 1 koszorizéson, a

Varosnapi rendezvényen, és marcius 15. alkalmabol is tiszteletiinket tettiik egy koszoruval.
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Sajnos a virushelyzet miatt tobb tervezett programot is le kellett mondanunk. Nem tudtuk
megtartani a varosi Pedagogusnapi Unnepséget, igy nem tudtuk kdszonteni a nyugdijba vonulo,
szolgalati emlékérem Kkitlintetésben részesiild kollégakat. Nem keriilt ataddsra az LEv
pedagodgusa” dij, illetve az ,,Ev nevelést segité munkatarsa” dij sem. Ezeket az elmaradasokat

szeptemberben szeretnénk potolni egy kisebb linnepség szervezésével.

A tagovoddk részletes megvalosult programjai az 1. szamu mellékletben, a tagovoda vezetdi

beszamoldkban taldlhatoak.

9. Az 6voda miitkodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

A nevelési év soran 5 betoltetlen 6vodapedagdgusi allasunk volt. Az allashelyek folyamatos
hirdetése ellenére sem érkezett év kozben jelentkezd, hidnyukat nyugdijas délutanos

ovodapedagogusokkal potoltuk, megbizési szerzddéssel alkalmazva.

10. Taniigyigazgatas

A bolesédétdl valo levalas utan elkészitettiik az SZMSZ modositasat. Kiegészitettiik a
Pedagogiai Programunkat a sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos feladatokkal.
Frissitésre keriiltek a munkakori leirasok. Kijeldltiikk a tagovoda vezetdk helyetteseit, az
intézkedésre jogosultakat. A KIR személyi nyilvantartdst naprakészen vezettiik.
Elkészitettiik az oktober 1 — 1 statisztikat. Ennek kapcsan {itkoztiink abba a problémaba,
hogy az Alapit6 Okirat szerint a székhelylinkon feladatellatasi hely kellene, hogy
miikddjon, de ez a gyakorlatban nem igy van. Emiatt kezdeményeztik a
székhelymodositast. A kiilfoldre koltozé gyermekek jelentésében valtozas tortént: janudr 1
—t6] mar nem a jegyzd fel¢ kell bejelenteni a tavolmaradast, hanem a sziilonek kell jeleznie
az Oktatasi Hivatal felé egy tirlap kitoltésével.

Az o6vodai beiratas online modon tortént. A sziilék egy kitoltott szandéknyilatkozatot
kiildtek meg az 6voda e — mail cimére.

Elkeészitettiik az intézmény 2020/2021 —es nevelési évre sz016 beiskolazasi tervét.
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11.Munkaiigyi feladatok

A személyi anyagokban tortént valtozasokat napra készen vezetjiik a papiralapu €s az online
nyilvantartdsunkban is. A Hivatalban, a munkaiigyon dolgozo kollégakkal jo kapcsolatot
apolunk. A megiiresedett allashelyeket meghirdettiik.

A tagbvoda vezetéi palyazatokat kiirtuk, 7 tagovoddba érkezett palyazat. Ok kinevezésre
keriiltek 5 évre. Két 6vodaban sikertelennek mindsitettiik a palyazati eljarast, mert nem érkezett
egy palyazati anyag sem. Igy egy év megbizast kaptak az eddig is vezet6i feladatokat ellato
kollégék.

A lejaré munkaszerzédéseket meghosszabbitottuk, az athelyezéseket megkértiik.

12. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

December honapban minden tagévoda vezetd Osszeirta, hogy milyen targyi eszkdzbdvitésre,
illetve milyen beruhazaskora lenne sziikség. Ezt 6sszegezve kiildjiik el a tervet a fenntarto felé,

melyet figyelembe véve 0sszedll az intézmény éves koltségvetése.

Tagovodaink megfelelnek a 20/2012. EMMI rendelet a kotelezd eszkdz és
felszerelésjegyzékben szereplé szabalyozasnak. Epiileteink allapota, eszkozeink potlasa, a

fejlesztési lehetdségek minél sz€élesebb korti kiaknazasa egész éves faladatunk.

A nyar folyvaman megvalosult fejlesztések:

Katicabogar Tagovoda:
1. A "gazdasagi'" folyoso konyhai szakaszanak linéleum cseréje. (A csere miatt a talaj
szintjét megemelték, az alagsor felé¢ vezetd szarnyas ajtoét nem lehetett visszatenni. Varjuk az

ajto potlasat)

2. Az épiilet déli részén 1évo eresz cseréje a pavilonok altal meghatarozott szakaszokban. Kb.
3X 15 m hosszan.

3. Az épiilet északi részén omladozo vakolat egy részének leverése, visszavakolasa,
koporozasa. A munkalatokat nem fejezték még be.

4. A Maci udvaron 1évo fa kivagasa. (A fa torzse kb. 1,80. - 2 m magassagban megmaradt.
Az egész udvaron csihatagokat hajt a fa, amelyeket heti rendszerességgel irtani (kézzel kitépni)
sziikséges. A fa kivagasa miatt az udvari maszé tornyot is el kellett mozditani a helyérdl. A

maszokat felujitottak.
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Napraforgo Tagovoda:

1. 2020.07.27-t61 2020.08.24-ig tarto idoszakban a Katica csoport teraszanak részleges javitasat
— also, elkorhadt furnér lapok cseréjét - végezték el.

2. Valamint egy felnétt illemhely keriilt teljes felujitasra.

Micimacko Tagovoda:

az ovoda kiilso hdszigetelése

- ablakok cseréje (3 csoportnal, csoport 61t6z6knél, csoport mosdoknal)

- csatorna csere

- csoportok aljzatanak cseréje

- teljes kort festés ( csoportok, csoport 61t6z0k)

- csoportok belsd ajtajanak cseréi

- redonyok felszerelése csoportszobakban

- a gyermek és feln6tt mosdok teljes koru felujitasa ( csempék, szaniterek)

- gyermekol1tozo szekrények cseréje

Pillango Tagovoda:

- 7db kémény lebontasa
- kiils6 vakolat javitasa

- eldszoba és a belsd folyoso vakolatanak javitasa és Gjra festése

Nyitnikék Tagovoda:

« folyosoi jardlap részleges cseréje
e udvari tarolon tetdcsere
e 1 db udvari jaték (kotélhid) felajitasa

e udvari jatékok festése
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Pitypang Tagovoda:
- kéményfelyjitas

- agazdasagi bejaro illetve kazanhaz elétti 1épesd felujitasa

Pottyos Tagovoda:

- terasz-tetd 3 oszlopanak javitasa

- 1 db kerti pad til6kéjének cseréje

- udvari fa-jatékok atfestése

- kerités atfestése

- 3 csoportszobanak az ablakainak lesz reddny (folyamatban van, szeptember végén lesz
kész)

- 3 csoportszobanak a terasz ajtot cserélik €s lesz rajta elektromos redény (folyamatban
van, szeptember végén lesz kész)

- 2 gyermekdltozonek az 6ltozdszekrényei vannak beszerzés alatt (folyamatban)

Napsugar Tagovoda:

- Narancssarga csoportban a padlé egy részének folbontasa ( kb. 10 négyzetméter) aljzat
¢s falszigetelés

- Tornaterem falanak festése

- Tetd egy részének javitasa bituzsindely boritassal (100 négyzetméter)

- Hianyz6 palék potlasa

- Jatektarolo épitése az épiilet folytatasdban
A karbantart6 és az 6voda dolgozoi 4ltal elvégzett karbantartasi munkak:
-kerités festés
-udvari jatékok festése
-udvari padok festése

-aszfaltfestéssel késziilt mozgasfejlesztd jatékok készitése
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Nyolcszinvirag Tagovoda:
-Gazdasagi bejard -folyosé lindleumanak teljes cseréje
-Udvari tarol¢ tetejének teljes cseréje, ajtd cseréje

( csatorna potlas, hosszabitas belsé munkalat még varhato)
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13. Ellenorzés, értékelés

Az ellendrzések folyamatosak és tervszertiek, a szakmai-modszertani munkat segitik.

i , Az ellenérzés tipusa, Ellendrzésben
Tagovodak . . P
tartalma részesiilt Az ellendrzést végezte
Ovodai dokumentéci6
(6vodai csoportnaplo,
pedagbgiai tervezés
kotelez6 elemek megléte) | cvod sk
SIOFOK VAROS | 6vodai felvételi és Ovodapedagogusok Faff’“’ la Vezet:’" et
i o mulasztasi naplé intézményvezetd helyettes
OVODAJANAK |4 as7tast napio, intézmeénvvezetd
gyermeki fejlodés yv
TAGOVODAI nyomon kovetése.
Foglalkozas, tevékenység
latogatasa.
tagdvoda vezetd
tevékenységlatogatas dajkak intézményvezetd helyettes,
intézményvezeto
gyermekvédelmi ’ ’ tagdvoda vezetd
. . o 6vodapedagogusok
tevékenység ellendrzése intézményvezetd
munkaid6, _ tagévoda vezetok
munkafegyelem, jelenléti valamennyi .
iv, valosaghti alkalmazott Intezmenyvezeto

nyilvantartasa

helyettesintézményvezetd

higiénia, takaritas,
épiiletek, udvarrészek
ellendrzése

dajkak, karbantartok,

tagovoda vezetok

intézményvezetd helyettes
intézményvezetd
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11.MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Tagovoda vezetdi beszamolok

2. sz. melléklet Onértékelést Tamogatd Munkakdzdsség munkaterve
3. sz. melléklet Innovaciét Tamogatd Munkakozosség munkaterve

4. sz. melléklet Palyakezddket Tamogatd6 Munkak6zosség munkaterve
5. sz. melléklet Integraciot Tamogatd Munkak6zdsség munkaterve
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1. sz melléklet
Tagovoda vezetdi beszamolok

Beszamolo
a Katicabogar Tagovoda
éves tevekenyseégerol

o
N[0

A 2019-2020-as
nevelési év
0osszegzeése

Készult: Készitette:
2020. junius 18. Molndr Erzsébet
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A GYERMEKEKRE VONATKOZO ALTALANOS INFORMACIOK, ADATOK

% Az 6voda helykihaszndltsdga, létszamadatok

Az elmult nevelési években az ovoda feltoltottsége mindenképpen csokkend tendenciat
mutat:

Tényleges Az 6voda
gyermeklétszam feltoltottsége
2018/2019-es nevelési év 99 85%
2019/2020-as nevelési év 94 81%
2020/2021-es nevelési év elotervezett létszama 90 78%

Neveldkozosségiink az elmult nevelési évben 5 csoportban, 10 6vodapedagogussal, 5 dajkéaval
94 kisgyermek nevelésérdl gondoskodott. Ez a gyermeklétszdm 5 fével kevesebb, mint az
el6zd évben. A 116 férdhelyes 6vodank a tényleges 1étszamot alapul véve 2018/2019-es évben
85%-0s, a 2019/2020-as nevelési évben 81 %-0s kihasznaltsaggal mitkodott.




Az idei nevelési év gyermeklétszam életkori alakulasat a kovetkez6 tablazat foglalja 6ssze:

2020. augusztus 31-ig betolti a
8. 7. dletévét | 6. életévét | 5. dletévét | 4. életévét | 3. életévet 6:;;2:5;2;3
életévét
Csiga csoport 11 7 18
Maci csoport 2 7 4 1 2 16
Nyuszi csoport 3 14 17
Lepke csoport 7 17 24
M¢éh csoport 6 13 19
osszesen: 2 10 25 24 26 7 94

«* Bemeneti-, és kimeneti létszamadatok

A tankoteles koru gyermekek beiskolazasi aranya az utébbi nevelési években egyre
kedvezdobb képet mutat, a nagycsoportot ismétlok létszama csokken.

A tablazatban szereplé 8. életéviiket betoltok koziil 1 fo sajatos nevelési igényénél fogva
igényelte, 1 f6 pedig BTMN statusszal, szakért6i vélemény alapjan folytatta a 2019/2020-as
nevelési évben az dvodat.

Az dsszesen 10 6, 7. életévet betdltok koziil pedig 5 f6 szakértdi javaslat alapjan, tovabbi 5 6
sziil61 kérésre ismételte ezt a nevelési évet. Ezt az elmult nevelési évben ezt még lehetdve tettek
a kozponti rendelkezések.

A 2019/2020-as nevelési évre mar vonatkozo jogszabalyi valtozas alapjan az augusztus 31-ig
6. életévét betoltott gyermekek iskolakotelessé valnak. Ezaltal 6vodankban 37 kisgyermek
valt tankotelessé, vagyis ovodasaink 39 %-a. Koziiliik 6 gyermeknek kérelmezett és kapott
a sziil6 felmentést az Oktatasi Hivataltol. A 6 fobol 3 gyermek sajatos nevelési igényt, 3
gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémaval kiizdd.

A tobbi - a tankotelezettség megkezdését érintd - sziilonek kétsége sem meriilt fel gyermeke
iskolakezdésével kapcsolatban és gyermekiik iskolaérettségét tekintve ez a vélemény az
ovodapedagdgusok allaspontjaval is 0sszecsengett.

Altalanos iskolai tanulmanyokat kezd a 2020/2021-es évben 31 gyermek, a tankoteles
koruak 84 %-a. Tavaly ez az arany 78 % volt.

Az utobbi évek és a mindenkori, kimeneteli statisztika adatait — vezetdként -, mindenképpen
intézményi- és csoportszintli nevelés-eredményességi indexnek tekintem.

A majusi beiratkozas adatai alapjan szeptember hoénaptol 25+2 kisgyermeket vettek fel
6vodankba. Koziiliik 14-en ez év augusztus 31-ig betoltik a 3 életéviiket, tovabbi 11 kisgyermek




csak ezt kovetden, vagyis 6k majd 2021. szeptember 1-t6l valnak 6vodakotelessé. Ezen kiviil,
- elérejelzés alapjan - 2 6 (nagy- és kozépsos korosztalyt) Nyimrdl érkezd, befogadd csalad
altal nevelt gyermek érkezése, és tovabbi 1 {6, - a Micimackod dvodabol athelyezésre keriil6 -
gyermek is varhatd szeptembertdl.

A 2020/2021-e nevelési évben — jogviszonnyal még nem rendelkezé gyermekeket is
beszamitva -, a kdvetkezo, szeptemberi kiindulé gyermeklétszammal kalkulalunk:

2020. augusztus 31-ig betolti a

6. életévét | 5. életévét | 4. életévét | 3. életévét 3. életévét
nem tolti be

Csiga csoport 11 7 11 29

Maci csoport - - - - - -

Nyuszi csoport 1 15 16

Lepke csoport 5 18 23+(3)

M¢h csoport 5 15 20
osszesen: 6 23 26 22 11 88(+3 =91)

A Katicabogar Tagovoda gyermekeinek szama a 2020/2021-es nevelési évben varhatéan
91 16 lesz.

s A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeikkel kapcsolatos dltaldnos
informdciok

A hatranvos, halmozottan hatranyos gvermek

Ovodankban hatranyos illetve halmozottan hatrianyos gyermek idén sem jart.



A sajatos nevelési igényili gyvermek

Az Alapité Okiratban meghatarozottak alapjan, évrél-évre integralunk sajatos nevelési
igénnyel él6 gyermekeket csoportjainkba. A koznevelési torvény 47§. (7) és a megyei
szakért6i bizottsag allasfoglalasa alapjan a csoportok 1étszamanak szamitasanal, ha nevelés-
oktatasuk a tobbi gyermekkel egyiitt torténik, az SNI koddal rendelkezé gyermekeket, annak
megfelelden - 3 illetve 2 foként kell szamon tartani.

A gyermeklétszam meghatarozasanal:
. Vésarhelyi Milla Zea - 3 fonek;

. Huszar Vajk Janos - 3 fonek;

. Kovecses Gabor Alex - 3 fonek;
. Toth Lili - 3 fonek;

. Ilyés Lara - 2 fének szamit.

Ha az 6voda létszamanak meghatarozasdhoz hozzévessziik az 5f6 sajatos nevelési igényii
gyermekek jogszabalyos 1étszamértékét, akkor ezek az aranyok az elmult és kovetkezd nevelési
éveket is szdmba véve kovetkezdképpen valtoznak:

Tényleges Gyermeklétszam az SNI értéket
gyermeklétszam beszamitva
2018/2019-es év 99 108
2019/2020-as év 94 103
2020/2021-es év
90 97
elotervezett 1étszama

Ezek alapjan Katicabogar 6voda jogszabalyok szerinti 1étszama majus honapban mar 103 fének
mindsiilt.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek

Evrél-évre azt tapasztaljuk, hogy egyre magasabb a BTM nehézséggel kiizdd gyermekek szam.
Gyermekeink koziil a 2019/2020-as nevelési évben - a szakértéi vélemények alapjan - 13 6
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott.

Az SNI és BTM gyermekek csoportonkénti megoszlasat a kovetkezd tablazat dsszesiti:

SNI gyermek szama BTMN gyermekek szama

Csiga csoport 1 f6 -




Maci csoport 2 6 3 6
Nyuszi csoport 1 6 7 16
Lepke csoport 16 2 6
M¢hecske csoport - 1 6
0sszesen 5 16 13 fo

Az atlagostol eltérd fejlodésii gyermekek fejlesztését a gyermek hianyossagainak tipusahoz
igazodo, szakképzettséggel rendelkezd, szakemberek — fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus,
konduktor - segitették. 3 szakember az SNI gyermekek, tovabbi 1 fejleszté pedagogus a BTM
besorolasi gyermekek és 1 logopédus a beszédhibakkal kiizdé gyermekek fejlesztését,
felzarkozasat segitette. 1 gyodgytornasz pedig szakorvosi vélemény alapjan foglalkozott a
testtartasi hibak korrekciojaval.

Bar a jogszabalyok alapjan nem mindsiil kiemelt figyelmet igénylé gyermeknek a
beszédfejlodés zavaraival kiizdé, illetve a mozgasfejlodésben elmaradt gyermek, azért
érdemes ezt a teriiletet is, a statisztikai adatok tiikrében figyelemmel kisérni:

12 gyermekiink szakorvosi ajanlat alapjan gyogytornai fejlesztd foglalkozason, 15 gyermek
pedig logopédiai kezelésben részesiilt. A tablazat ezeket az adatokat csoportok szerinti
elosztasban mutatja.

logopédiai fejlesztésen gyogytornai foglalkozason
résztvevok szama résztvevok szama

Csiga csoport - -

Maci csoport 316 4 16
Nyuszi csoport 7 16 316
Lepke csoport 4 16 4 16
M¢hecske csoport 116 116
Osszesen 15 {6 12 f6

Az utazd pedagogusok beszamoloi alapjan egyre tobb gyermek tartozik hozzajuk, leterheltek.
A fejlesztésre meghatarozott, heti alkalmakban végzett fejlesztés, - hozzatéve az esetleges
hianyzéasokat is — nem hozza meg mindig a vart, intenziv eredményeket.

A gyermekek integralt ellatasa, illetve fejleszté felzarkoztatasa a lehetéségek tiikrében,
maximalisan megvaldsult. Az utazé szakemberek kozremiikodése Kiterjedt a gyermeket
fejleszté ovodapedagogusokkal torténd konzultaciora, eseti megbeszélésre, a folyamatos
tanacsadasra is. Kapcsolatunk kooperativ, gyiimolcsozo.

Az elmult két nevelési évben a - Szakszolgalat altal nyujtott -, felzarkoztato-fejlesztd
foglalkozasok gyermeki részvételi aranyat a kovetkezd tdblazatban foglalom dssze:



BTMN fejleszto Logopédiai Gvéevtorna
foglalkozas foglalkozas YO&Y
2018/19-as 10 £6 11 {6 10 £6
nevelési év
2019/20-as 13 16 15 6 12 16
nevelés év

Az inkluziv szemléletet és pedagogiai gyakorlat megvalésulasa az 6vodapedagogusaink
hozzaallasatol, elméleti ismereteitol is nagymértékben fiigy. Eppen ezért 6rommel
idvozoltiik és nagyon varjuk a Kaposvari POK éaltal az SNI gyermekek integralt nevelésének
témakorében tavaszra meghirdetett — a virushelyzet miatt azonban elhalasztott képzést.

A tehetségcsirdkat mutatd gyermek

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek a tehetséggel rendelkezé gyermek is. Tapasztalatok
alapjan mondhato, hogy sok esetben csak nagyon vékony hatarvonal vélasztja el - példaul az
idegrendszer sulyos éretlensége vagy a csaladi szocializdcid problémdjabol adodo -
beilleszkedési- tanuldsi €s magatartasi zavart, a tehetségcsirdkat mutatd gyermek magatartasi
ismérveitol.

A kisgyermekkori tehetségek gondozéasat a koznevelési torvény, a megujult ONAP ¢és a
Nemzeti Tehetség Program is kiterjeszti az 6vodai intézményekre. A kiilonb6zd kreativ
megnyilvanuldsoknak, egyéb tehetségtipusoknak megfeleld (pl. irodalmi, zenei, matematikai,
természetismereti, mozgasos) egyéni gondozas lehetséges modszereit egy csoportunkban
bevezettiik, melyekkel az ovodapedagogus kollégak hospitalas, keretében folyamatosan
ismerkedhetnek. A tehetséggondozd gyakorlat 6vodankban kialakitott utjat, egy mese-
feldolgozé dramajaték keretében bemutattuk a tobbi tagdovoda vezetdi szamara is, mellyel az
adaptiv pedagogiabol fakadé modszereinkbe nytjtottunk betekintést.

A valasztasi lehetéségeket alapjaiban biztosito, egyénre iranyulé differencialast
hangsilyozo tehetséggondozoi szemlélet és az abbol levezetett modszeres eljarasok
kiterjesztése, bevezetése elképzeléseim szerint a jovében folyamatos eldiranyozassal
megvalosul.

Kis tehetségeink ,,megmérettetése”, a kiilonboz6 sport-, irodalmi-, és képzémiivészeti tipust
versenyek torlése okéan, varosi szinten elmaradt.

Leginkabb a Magyar Koltészet napjahoz fliz6dé varosi- és dvodai szintli hagyomanyaink
elmaradasat sajnaljuk. Ehhez ugyanis olyan intézményi- ¢&s csoportszintli jatékos
tevékenységeket parositottunk az elmult években (példaul.: ,,posztolj verset a jardara”,
,kedvenc versem”-plakatkészités), melyek mind a gyerekek 6romét, mind pedig a csaladok és
az 6voda dolgozodinak elégedettségét biztositottak.

A virushelyzet ellenére a legnagyobb koru csoportunk gyermekei szdmara online ,,versmondé
talalkozot tartottunk, melynek olyan nagy sikere volt - a gyerekek ¢és a sziilok korében
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egyarant -, hogy azok is csatlakoztak, akik a nagynyilvanossag el6tt nem szivesen szerepelnek,
igy a varosi versenyre nem is neveztek. A helyzethez rugalmasan alkalmazkodva online
eredményhirdetd galat tartottunk, melynek soran ,kiosztottuk” a részvételi és
kozonségszavazati dijakat is.

A gyermeki személyiség sokféleségének felismerése, és egyénre iranyulo intézményes
nevelése, fejlesztés adaptiv pedagégiat kivan. Ennek a szemléletnek a Nevelokozosségben
vald terjesztése, tudatos alkalmazasa viszont csakis valdos mérésekre alapulhat. A megfigyelés,
mint elsédleges mérési eszkdz ehhez mar kevésnek bizonyul.

A DIFER mérések bevezetése ezt az egységes elvarasokhoz is rugalmasan differencialod
gyakorlat alakuldsat teszi lehet6vé, az iskolaba Iépéshez sziikséges alapképességek
feltérképezése, és az azokbol megfogalmazott fejlesztési iranyok mentén. Sziikségilink lenne
olyan mindenki szamara egységesen értelmezhetd és konnyen hasznalhatd mérési anyagra,
amellyel nagy biztonsaggal tamaszkodhatnak oOvodapedagdgusaink a fejlesztési tervek
elkészitésében.

A személyi feltételekkel és a szakmai fejlédéssel kapcsolatos
informaciok

s Személyi feltételek alakulasa

Az elmult nevelési év végén 1 ovodapedagdgusunk a felmentési idejét letdltve nyugdijba
vonult, 1 6vodapedagogusunk pedig az athelyezését kérte. Ezaltal az évet — gondolatilag — 2
6vodapedagdgus hidnyaval zartuk.

Szeptemberre ez a kép pozitiv értelemben realizalodott: egy fiatal, kivaloan képzett, uj
ovodapedagogust koszonthettiink nevelokozosségiinkben, és még 1 6vond havonta
megujulé szerzodéssel, nyugdij mellett toltotte be a statuszt. Az 6 munkaideje és
munkarendje a nyugdij melletti foglalkoztatds jogszabalyi eldirasai alapjan lettek
meghatarozva.

Személyi feltételeink a jogszabalyi el6irasoknak megfeleltek.

Alkalmazotti k6zosségiink a 2019/2020-as nevelési évben 17 f6bél allt. 10 6vodapedagodgus, és
a pedagogiai munkat segitd 1 pedagodgiai asszisztens, 5 dajka, valamint 1 karbantarto
gondoskodott a gyermekek egészséges fejlodésehez sziikséges feltételek biztositasarol.

Ebben az évben 1 f6 adminisztratort is kaptunk, a tagovoda-vezeto kettos feladatainak
enyhitésére, az adatkezelés és adatszolgaltatas tamogatasara. Munkakorét 4 tagévodaban
latta el. A kiilonboz6 vezetési stilusokhoz, €s a mas-mas elvarasokhoz, feladatvégzéshez valo
igazodast a veszélyhelyzet kihirdetése is nehezittette.

A Nevelokozosség személyi feltételeinek alakulasa, valtozasai meghataroztak a
csoportokban dolgozok csoportba valo beosztasat, munkarendjét is.



e A Méhecske csoport személyi feltételei nem valtoztak.

e A Maci csoportbol nyugdijba vonult Kolléga helyére, a mindsitd eljaras eldtt 1évo
gyakornokunk mellé az 1j, - egy fejlesztd, differencidld pedagogus szakvizsgaval
rendelkezd dvodapedagogus kertilt.

o Az athelyezését kéré Kolléga helyett a Nyuszi csoportba - a tagovoda vezeté mellé - egy
terhelhetd és minden értelemben megbizhaté Ovodapedagégus keriilt, ezzel timogatva a
tagdvoda iranyitasaval jar6 feladatok gordiilékeny megoldasat.

e A Lepke csoportban marado, - a tavaszi nyugdijazasat eldre jelz6 6vodapedagdgus mellé a
Csiga csoportbodl kertilt athelyezve egyik, fiatal 6vodapedagdgus munkatarsunk, hogy a
jovoben egy stabil 6vodapedagogus tudja végigvinni a csoportot.

e A befogadast végz6 Csiga csoport masodik 6vodapedagogusi statuszhelyét egy nyugdij
mellett alkalmazott Kolléga toltotte be. Ezt kiegyensulyozandd, az évodank pedagogiai
asszisztense foként ehhez a csoporthoz volt rendelve, annak érdekében, hogy segitse a
gyermekek beszoktatasat ¢€s személyes jelenlétével enyhitse a terheket. A csoport
dajkdjanak munkaidd beosztasa is ugy lett ebben az évben alakitva, hogy a nap aktiv
id6szakaban a csoporttal lehessen.

Az 1 f6 pedagogiai asszisztens a koznevelési torvénynek megfelelden lett meghatarozva,
ugyanakkor az SNI — mozgasszervi, érzékszervi, a pszichés fejlédés rendellenességeivel kiizd6
- gyermekeink szamat, ecloszlasat, valamint az esélyegyenldséget biztositd integracidjukat
tekintve — a 4 csoportba integralt, 5 Kkiilonb6z6 hianyossaggal kiizdo, sajatos nevelési
igényi gyermek mellé - 2 f6 pedagogiai asszisztens segitd-tamogaté munkajara is
sziikségiink lett volna.

Ez gyakran, a csoportok kdzotti egyenldtlen teherviselést eredményezett.

A 2019/2020 nevelési éviinkben a személyi erdforrasok elosztasa ennek ellenére
aranyosnak tekinthet6 volt.

Nevelokozosségiink szamos innovacion, kozos gondolkodiason, munkalkodason,
megmérettetésen esett at az utébbi Evben. Altaluk az egyéni képességek, érdemek
kristalyosodtak, a csapatszellem is fejlédott.

% Szakmai fejlodésiink utjai

Nevelokozosségiink évrél-évre bizonyitja, hogy elkotelezett a szakmai fejlddés irant, Ezt
bizonyitjak a belsd igénybdl fakado, onfinanszirozassal teljesitett képzések teljesitése, csakugy,
mint az Intézményvezetés altal megszervezett képzéseken, belsd tanuldsi utakon valo részvétel.

1 o6évodapedagégusunk - Rituper-Szemelyacz Doéra - ebben a nevelési évben
gyogypedagogiai, szakvégzettséggel zarulo féiskolai tanulmanyokat folytatott.
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Tanulményai szerzédése alapjan az iskolalatogatdsok, a vizsgdk és a szakmai gyakorlatok
idejére igazoltan volt tavol. Ezeken a napokon foként a csoportban dolgozd Kollégaja, vagy
mas csoportban dolgozé munkatarsunk helyettesitette.

1 dajkank - Drahosné Balogh Viola - pedagoégiai és csaladsegité munkatars szakképzésen
vett részt. Tanulményait munkaidején tal, hétvégenként folytatta, vizsganapjaira szabadsagot
vett ki. Onfinanszirozassal teljesitette és sikeresen zarta a kozépfoki szakképesitéssel jaro,
pedagogiai és csaladsegitéo munkatars képzését. Mindsitése: kivalo.

A mentori feladatok az idén sem voltak Kkiegyensulyozottak. A gyakorlatokat,

hospitalasokat, az esetmegbeszéléseket — nem tudtuk kell6 gordiilékenységgel, jO6 1d6- €s

er6forras gazdalkodassal véghezvinni. Ennek ellenére a gyakornok-mentori kapcsolatok, a

hozzatartozo feladatok elvégzését eredményesnek mindsithetd.

Ebben a nevelési évben 6vodank patronalva lett

e Ovodank gyakornoka Kiviil,

e 3 f6 pedagégiai asszisztens-képzoshallgato — szakmai gyakorlata soran koziiliik 1
ovodank dolgozdja-,

o ¢és2 16 6vodapedagogus.

A pedagogiai asszisztensek gyakorlati ideje 80-80 ora volt, Osszetett feladatok teljesitésével.

kapcsolatos, beadandé feladatai voltak.

A masik, nappali tagozatos hallgato gyakorlati ideje 1 honap terjedelmii volt, ami a virushelyzet

kialakuldsa miatt megszakadt. Mentoralasat, csak szakvizsgaval rendelkez6 6vodapedagdgus

lathatta el. A féiskola kérésére zarovizsgajanak eredményét az 6vodankban toltott ideje, az ott

iranyitott tevékenységek mindsége €s a zarovizsgajanak tervezete alapjan a mentora hatérozta

meg.

Bels6, onértékelési eljaras keretében idén értékelt pedagégusunk: Rituper-Szemelyacz
Dora
Az értékelésben részt vevok: Németh Boglarka, Takéacs-Kurucz Zsofia és Molnar Erzsébet.

Az elémeneteli rendszer alapjan jelen felallas szerint 1 f6 a Pedagogus 1. fokozatba, 5 6vond
pedig - a Pedagogus II. fokozatba mindsitett.

Rituper-Szemelyacz Déra minésité eljarasa ez év szeptemberében valésul meg, igy a
Pedagogus I. kategdriaba soroldé mindsité oklevelét mar oktober honapban magéaénak tudhatja,
az ehhez tartoz6 fizetési fokozatba torténd atsoroldsa pedig kovetkezd év janudrjatol torténik
meg.

Ovodapedagogusaink koziil 1 6 nyugdijba vonul, jelenleg a felmentési idejét tolti.

A DIFER bevezetése egy komoly visszacsatolds a nevelémunka eredményességérol.
Szerencsések vagyunk, mert a idén, a mérésre jogosult 2 6vodapedagdgusunk mellé, még 2 6
— szintén ehhez a méréshez szilikséges jogositvannyal rendelkezd — Kollégat tudtunk bevonni:
e Marovics Melinda,

e Molnar Erzsébet,
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e Németh Boglarka, és
e Schillerné Nagy Szilvia végezte el a bemeneti méréseket, s ez hatékonyabba, és gyorsabba
tette az eljarast.

Kereszt-méréseket folytattunk, annak érdekében, hogy a vizsgélatot folytatok minél kevesebb
szubjektiv elemet vigyenek a mérésbe. Tehat a sajat csoportunkba tartozd gyermekeket mas
ovodapedagdgus vizsgalta. Ennek ellenére az a hatdrozott véleményem, hogy a mérések
eredményei mégsem mentesek a szubjektivitastél, s akkor lennének — a csoportok
eredményeinek osszehasonlitasat tekintve — megbizhatébbak, ha azokat egyetlen személy,
sot, ha kiviilallé személy végezné el.

A DIFER 0szi bevezetését megel6zden — a Nyuszi csoportunkban mar tavasszal is elvégeztiik
a roviditett valtozatot - igy mar 6sszehasonlitd vizsgalatokat is tudtunk tenni. Viszonyitani
tudtuk az értékeket az el6zo nevelési évhez képest, igy csoportos szintii és a gyermekek
egyéni fejlédését megallapité konkluziékat tudtunk tenni. Nyomon tudtuk kovetni a kitizott
fejlesztési célok megvaldsulasat, ezaltal sajat munkankrol is kaptunk visszacsatolast, ezaltal az
oktoberben végzett vizsgalatok neveléseredményességi mérésként is szolgalnak. A kialakult
virushelyzet megakadalyozta a kimeneti mérések lebonyolitasat, amit fenti okbol, 6szintén
sajnalunk.

A DIFER mérések fejlesztési terve — illetve az esetleges fejlesztési feladatok, jatékos
tevékenységek képességteriiletenkénti  kidolgozasa tagdévodankban részben mar Osszel
megtortént azok tovabbgondolasa, k6zos értelmezése és a gyakorlat elmélyitése az elkdvetkezd
mérési ciklus kiemelt feladatanak tekintem.

A gyermeki személyiségjegyek fel- és elismerése, helyén valo kezelése, és a megfeleld
modszeres eljarasok megvalasztasa valoban az egyénre figyeld, ért6- és eltéré nevelést,
felkésziilt 6vodapedagogusokat kivan. Nagyon sok dolgunk akad ezen a teriileten.

Az elmult nevelési évben a belsé, szervezeti tanulas keretein beliil, a kisgyermekkori
tehetséggondozas elméleti alapjaival €s lehetséges megvalositasi utjaival foglalkoztunk —
kiemelt témaként -, a nevelés nélkiili munkanapunkon. Mivel ennek alapjai az adaptiv
pedagdgiara €s az alternativitasra épiil, ezért annak lényege a mai kor gyermekének megfeleld
pedagogiai gyakorlat alapja is.

Ovodapedagogusaink koziil tobben érdeklddnek az 6vodaskortak —tehetséggondozd
gyakorlatanak elméleti megalapozasat célzo, 30 6rds képzések irant. Ennek tamogatasdban
mindenképpen kérem az Intézményvezetést.

Az Intézmény 3 Munkakozosséget miikodtetett, melyekbe tagokat delegaltunk:

o az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport tagja Rituper-Szemelyacz Dora,

e a Palyakezddket Tamogatd Munkakozosség tagjai: szintén Rituper-Szemelyacz Doéra és
Molnar Erzsébet, és

e aPedagbgiai Munkat Tdmogatd Innovaciés munkacsoport tagja és egyben vezetdje Németh
Boglarka.

Szerencsések vagyunk, mert az Innovacidos Munkak6zosség programjai 6vodankba keriiltek
megrendezésre, igy annak eléaddsain 6vodapedagdgusaink nagy része részt tudott venni.
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Ezaltal boviiltek elméleti ismereteink a DIFER ¢és a pedagogiai gyakorlatadban rendelkezésre
allo egyes fejlesztomodszerek kapcsan, de betekintést kaphattunk az allatterapiaba, az
allatasszisztalt pedagogiaba. Utobbit mar — szintén a virushelyzetre valo tekintettel- online
eldadas kereteiben élvezhettiik.

Osszességében neveldkozosségiink az Innovaciés Munkakdzosség mitkodése 4ltal is szerezett
inkluziv szemléletli, elméleti- és tapasztalati ismereteket.

Dajkaink az 6voda dokumentumai alapjan képesitettek, szakmai fejlodésiik azonban nem
biztositott. Ez orszagos szinten is nehezményezheto.

A rendszer 6riasi hibdjanak tekintem, hogy mig az 6vodapedagogus szakma diploméhoz kotott,
¢s az elémeneteli rendszer alapjan 3 alkalommal mindsito eljarason vesznek részt, tovabba
kotelezo tovabbképzési kotelezettségiiknek is eleget kell tenni, addig a dajkaval szemben — egy
par honapos képzést kovetden - komolyabb elvarasok nem fogalmazodnak meg a szakmai
ratermettséggel, vagy fejlddéssel kapcsolatban.

A dajka nem csupan a pedagdgiai munkankat tamogatd ember, az egész nap folyaman részt
vesz a gyermekek életében, 1ényével értékeket kozvetit, hatast gyakorol.

Munkaidé beosztasuk atgondolasa, a rajuk mért feladatok egyenletesebb, kiszamithatébb
elosztasa, konkrét megbizatasaik, a kontroll és az elismerés eredményesebbé tették
munkavégzésiiket, szerepiiket, mélyitette a csapatban valé gondolkodas képességét.
Ennek konkrét tanujelét tették.

Osszességében a szervezeti 1égkor, és a szervezeti kultiira erésen fejlédo tendenciat mutat,
a szervezet eredményessége pedig nétt az elmult idészakban.

A virus miatt kihirdetett iigyeleti rendszer 6sszegzései

A marcius kozepén kihirdetett vészhelyzet varatlan helyzet elé allitotta kozosséglinket is.

Az orszagos-, a helyi rendeletek alapjan, illetve az Intézményvezetés utasitasai szerint gyorsan
kellett reagalnunk a valtoztatasukra, at kellett allnunk a virushelyzetnek megfelel6 rendszerre.

Mivel Siéfok Varos Ovodai koziil a Katicabogar Tagévoda lett kijelolve az iigyelet
biztositasara és fenntartasara, ezért szamos teendo adatott.

Az iigyeleti rendszer marcius 16-atol, majus 22-¢éig tartott. Ez id6 alatt

s a Sziiloket, az érintett Csaladokat tobb kommunikacios csatornan keresztiil is,
folyamatosan t4jékoztattuk, felmértiik az tigyeleti igényeket, valamint 6sszegytijtottiik
az egyéni igénybevételhez sziikséges Osszes dokumentumot. Osszegyiijtottik az
ligyeletbe jard gyermekek sziileinek elérhetdségét, hogy sziikség esetén gyors
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intézkedést tehessiink. (Az lgyeletet igénybevevok dokumentumai — munkaltatoi
igazolasok, egészségi nyilatkozatok - az 6vodankban vannak, tagdévodanként
Osszeflizve)

az Ovoda helységeit - a butorzat felhasznaldsdval - a helyzetnek megfeleléen
atalakitottuk, lezartuk a mellékbejaratokat, a fobejaratnal biztositottuk a biztonsagos

X/
°e

atadas-atvevés lehetoségét.

s A virus terjedésével, annak megelézésével kapcsolatos figyelemfelhivo plakatokat
helyeztiink ki, megel6z6 intézkedéseket tettiink, - kiillonos tekintettel a gyermekeknek,
a helyes kézmosast megerdsito rajzos abrakra. Kijeloltiink egy elkiilonito helységet.
Olyan ideiglenes Héazirendet allitottunk Ossze, amely az 6vodaba érkezéssel és
tdvozassal, valamint a bent tartdzkodéssal kapcsolatos alapvetd egészség-megdrzési
szabalyok betartasat irdnyozta. Elérhetoségeinket kozz¢ tettiik.

Napi rendszerességgel adatokat szolgaltattunk a varhat6- ¢és  tényleges

X/
°e

X/
°e

gyermeklétszamrol, az iligyeletben dolgozd neveldkrdl, valamint megrendeltiik és
jelentettiik a gyermekétkezést. Mindezek 4tlathatosaga érdekében olyan tablazatokat
készitettiink, amelyek a kiilonbozd tagdvodabol érkezd Osszes gyermekre vonatkozo
informaciok vezetésére, és azok Osszesitésére alkalmas volt. A havi zarasokhoz a
gyermekekkel kapcsolatos adatokat a tagbvoda-vezetOknek is eljuttattuk.

» Az lgyeletben dolgozé dajkék kiilonds gonddal végezték, naponta tOobbszor is,
fert6tlenito takaritdsokat, kiemelt figyelemmel a gyermekek éltal gyakrabban hasznalt
butorok, eszkozok, kilincsek tekintetében. A tordlkozok minden nap, fertétlenitd
atmosasra kertiltek. A germicid ldmpékat éjszakara bekapcsoltuk.

X/

¢ Az lgyeletben a gyermekeket eldszor egy, kettd, majd harom, végil hat
csoportban/helységben helyeztiik el és gondoskodtunk roluk. Aprilis végétdl
gyakorlatilag az 6vodank 6sszes helységét hasznalat alatt tartottuk, beleértve a Nyuszi
csoport szamdara kialakitott alvés termet, a csoportok kiszolgdld helységeit és az
alagsorban talalhato tornaszobat is.

e Az 55. ¢letéviiket betoltott munkatarsak- €s akik nem vallaltdk az tligyelettel jaro

viruskockazatot, azok szabadsagot vettek ki, illetve szerz6désmodositassal allasidére

kertiltek.

X/

Ovodankbol az ligyeleti munkavégzésben részt vett:

e Németh Boglarka,

e Takacs-Kurucz Zsoéfia,

e Szavari Gézané,

e Kalikné Sandor Valéria,

e Nagy Istvanné,

e Schillerné Nagy Szilvia, és
e Molnar Erzsébet.

Az iigyelet koordinacios feladatait marcius 23- a és majus 8-a kozott Németh Boglarka
latta el.

14



Az ligyeletet az 6vodank gyermekei koziil 9-en vették igénybe, vagyis a teljes 1étszam 0,09%-
a.

A Korményrendelet kihirdetését kdvetéen — gyakorlatilag egyik naprol, a masikra - tértiink
vissza az lgyeleti rendszerbdl a fokozott megel6z0 szabalyok betartdsdit még mindig
megkoveteld, ,,normal” 6vodai nyitva tartasra.

Az iigyelet utan, az 6voda helységeinek alapos atfertétlenitésében, a nagytakaritasaban, a
butorok visszahelyezésében Kozosségiink magara maradt.

Dajkaink komoly munkat végeztek, hogy a kezdetben 2 csoportban végzendd napi
megelozo-fertotlenité tisztantartasok mellett az Ovoda oOsszes helységét és textiliait
kifertotlenitsék,

Az orszagos vészhelyzet meghirdetésével, €s annak iddterjedelme miatt a nevelési éviink 2020.
marcius 14-ével, gyakorlatilag véget ért.

Az 6voda ballagéasi linnepségei, az iskoldba 1épok bucsuztatisa a csoportban dolgozok
szervezései €s a sziiloi igények alapjan, az 6voda épiiletén kiviil szervezddnek.

Targyi feltételeink megujitasa, felajitasa, karbantartasa

Az elmult évben is sokat alakitottunk kornyezetiinkon, annak praktikus kihasznalasan,
esztétikus megjelenésén.

A csoportok bejaratahoz a csoportok elnevezésével Osszhangban csoport-emblémakat
helyeztiink el. Ezek az esztétikus csoport szimbolumok elsésorban nem a tajékozodast, sokkal
inkabb a csoporthoz tartozas érzését erdsitik

Csoportszobaink méretei és felszereltségiik eltérd.

Az 6todik és egyben legkisebb ,,Nyuszi” csoportszobaval szemben megiiresedett — eredetileg
konyha, majd — tornaszobat a nevelési év elejére megszépitettiik, a csempét tapétaval, a konyhai
jarélapokat pedig szényeggel fedtiik be, ,,pihené kuckénak” rendeztiik be. igy lehetévé tette
a gyermekek nyugodt altatdsanak feltételeit, a délelétt folyamén pedig mas egyéb
tevékenységek végzésére adott lehetdséget. A csoportonként, textiliara kolthetd koltségvetési
pénzforrast is mar arra koltottiik, hogy ezt a helységet befliggonyozziik.

A csoportszoba a terem méreteit és a tarolasi-rakodasi feliileteket tekintve nem kelléen
praktikus, viszont funkciosarkaival €s a hozzéacsatolt ,,alvos szobaval” igazdn gyermek
centrikus és esztétikus, a gyermeklétszamnak és rendeltetésének megfelelt.

A csoport asztalait felGjitottuk, aj és szélesebb asztallappal lattuk el. Az asztalok méretei
igy jobban igazodnak a gyermekek konyoklotavolsagahoz, kényelmesebb és zavartalanabb
étkezést és tevékenykedést biztositva szamukra.

A kozleked6 folyosonkon a ,,fontos vagy nekiink, hozzank tartozol”- kozdsségi érzést erdsitd
nyirfaligetiink mellett egy nivos kiallitasi galériat rendeztiink be, textilidkkal kiemelve a
sikbol. Ez a szocidlis falrész lehetdvé teszi, hogy az évszakonként megrendezésre keriild,
gyermeki alkotasokbdl rendezett tarlatot valoban esztétikus formdban tegyiik kozz¢.
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Szintén a folyoson, annak a Nyuszi csoportot megkdzelitdé szakaszan, olyan Orias
alapdekoraciot készitettiink, amely enyhiti a fal aszimmetrikus festésébol adoédo latvanyt,
baratsdgossa teszi ezt a kozlekedot, és lehetdve teszi az évszakoknak, tinnepeknek megfeleld,
gyorsan atvaridlhat6 dekoracio valtasat.

Az irodahelységeket folyamatosan szépitjiik. A vezetdi iroda székeit athuzatoztuk, ¢és azzal
harmonizalo j sotétito fiiggonyoket helyeztiink el.

A Maci udvaron kivagott nyarfa elemeibdl — raklapok felhasznalasaval- kerti butorokat
készitettiink, amelyeket az udvari élet szervezésébe, az udvaron is végezhetd asztali
tevékenységek biztositasara allitunk fel. Jelenleg 2 kerti ,,lil6-garnitira” késziilt el, de
lehetdségeinkhez képest bovitjiik majd ezt az eszkoztarat is.

Karbantartonk minden megujitasnak, felujitasnak f6 tamasza, koordinatora, aktiv
részese volt.

A targyi eréforrasok novelése érdekében szervezett kdrnyezettudatos programjaink, melyeket
a csaladokkal kozdsen szerveziink:

e gesztenyegyljtés (0sszel)

e papirgyljtés (Osszel és/vagy tavasszal)

o fémgylijtés (tavasszal)

e SULIZSAK — hasznalt ruha gyiijtés (6sszel és/vagy tavasszal)

Az 6voda helységeit a Nevelokozosség esztétikai érzékét és kreativitasat felhasznalva a
még nyar folyaman- tovabb szeretnénk szépiteni. Ezek megvalositasahoz is sajat
eroforrasainkat mozgositjuk.

Evszaki terveink kozott szerepel:

e cgységes, esztétikus jelrendszer elkészitése, amely segiti a gyermekeket az 61toz6kben,
a mosdokban a személyes holmijukat tarold polcokon az eligazodéasban;

e az ovoda logdjanak elkészitése — a csoport emblémahoz hasonld kivitelezésben;

e gy, az 6voda ,.ereklyéit”0sszegyiijto, €s tartalmazd Katica almarium elhelyezése és
berendezése a kdzponti folyoson;

e a fObejarat mellé egy pozitiv gondolati hétkoszontét helyeziink el az érkezok
udvozlésére;
falfeliiletek egyik, pedagogiai értékeinket kdzvetitd lizeneteként funkcional majd.

e az ¢piilet udvarain 1év0 asztallabakat szintén felajitanank, 0 asztallapokkal latnank el,
ezaltal Gjra bevonhatova véalnanak a jatéktevékenységekbe. Ehhez azonban anyagi
eréforrasra is szlikségiink lesz.
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A Katicabogar Ovoda kapcsolatrendszere

A jovoben szeretnénk olyan kolcsonds, gylimolesdzo kapcesolatrendszert kialakitani, melynek
alapjait mar leraktuk, s ebben a nevelési évben tovabbépitettiik. Kozvetlen partnereink
tajékoztatasa, igényi, elégedettsége, a veliik vald szoros kapcsolattartas meghatarozza 6vodank
eredményességét, elismertségét, hirnevét.

R/
L X4

Legfontosabb partnereink a Sziil6k. Nevelésiink eredményességének alapja az 6voda és
csalddok kapcsolatanak mélysége, mindsége. A bizalom, a hosszu tavu, kolcsonods
egylttmunkalkodas csak parbeszéden alapulhat, ezért az egylittmiikddés formait
lehet6ségeink szerint Kiterjesztettik. Ma mar minden csoport rendelkezik az
informacios tablarendszereken tul, zartkori, online kommunikaciés csatornaval. Ez
év tavaszan elkésziilt a Katicabogar Tagévoda honlapja is, mely a
https://www.katicabogarovi.hu/ oldalon mindenki szamara elérheté, alapveto
informaciokat biztosit partnereink és az érdekl6dok szamara.

Ko6z6s gondolkodédsunk és Osszefogasunk megnyilvanuldsai a mindennapos, személyes
egylittmiikodésen ¢és a hivatalos, szakmai tdjékoztatdsokon til: a kdrnyezettudatos gyiijto-
akciok, valamint az dvoda éves eseménytervében is szerepld -, immar hagyomanyként
megrendezésre keriild jeles napok, ilinnepek, hagyomanyOrzd vasarok, jatszo- és
alkotohazak. (Mihaly napja, Marton napi vasar, Luca napi alkotokucko és fénygyujtas,
Karéacsonyi jatszohaz, Karacsonyi jotékonysagi vasar)

A jovo évi terveinkben szerepel:

7
A X4

» a beszoktatasi terv érzelmeken alapuld kidolgozasat, melyben az egész 6voda
gyermek- ¢és felndtt kozossége szerepet vallalna a ,,Fontos vagy nekiink, hozzank
tartozol, szeretiink”- érzés kozvetitésében, ezaltal az érzelmi biztonsag alakitasaban.

> az 6vodapedagégusok fogadéorajanak kihirdetését - elkeriilendd a csoportajtoban, a
gyermekek jelenlétében folytatott nevelési témaju beszélgetéseket. A  kozos
gondolkodas, a megbeszélés és értékelés a gyermekek harmonikus nevelésének alapja,
de megfeleld hely ¢és 1d6 szilikséges hozza. Természetesen a napi, lényeges
informaciocsere tovabbra is sziikséges €s biztositott.

A tobbi Tagévodaval valo kapcsolatunk kizarolag az Intézmény folyamatos miitkodésének
biztositasara iranyul, a kooperacié lehet6ségei azonban tovabb szakmai szinten is
bovithetdek, a kapcsolattartas kiaknazatlan teriilet. A jovoben megvaldsithatonak tartok egy
»testvérovodai”egyiittmiikodés  Kkiépitését, hogy linnepélyeink, jeles napjaink
megszervezésében kolcsondsen egylittmiikodjlink, kooperaljunk, ezzel is tadmogatva
egymas kitlizott céljainak megvalosulasat. Ehhez sziikségiink lesz mas, az 6tletet tdimogato,
hasonldan rugalmas €s innovativ kdzosséggel bird Tagdvodara.

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények és Megyei Szakszolgalatok
munkatarsaival, azok fejlesztd pedagogusaival kdlcsonds munkaviszonyt apolunk, mely a
bizalomra, a konstruktiv véleménycserére ¢és egymas munkajanak elismerésére épiil.
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Egylittmiikddésiink Siofok Varos Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontjaval zavartalan. Hatranyokkal él6 gyermek ugyan nem jar 6vodankban, de a
Szocidlis Segitdé munkatarssal, rendszerességgel tartunk esetmegbeszéléseket érzelmi-
magatartadsi zavarokkal kiizdd gyermekek nevelése, konfliktuskezelési stratégiak
kialakitasa kérdésekben.

Kotelékiink az Altalanos Iskolakkal a kolcsonos latogatasok mentén, a kialakitott rendszer
alapjan a nagycsoportos kora gyermekekre fokuszal. Az atmenet tdmogatasara szolgalo
kiséro ,,atlevéllel” az atmenetet tamogathatnank.

A Csicsergé Bolcsode tervét orommel nyugtdzzuk, miszerint a bolcsodébdl érkezd
gyermekekrol a jovoben, a legfontosabb informacidkat tartalmazo ,,atlevelet” fogunk kapni.
Varjuk ennek gyakorlati megvaldsulasat. Ez kiegészitené ugyanis a Sziiloktdl kapott
tajékoztatast és nagymértékben segithetné a bolcsdéde-ovoda atmenetet.

A Kalman Imre Kulturalis Kézpont kulturdlis rendezvényeit rendszeresen latogatjuk és
a Balatoni Regiondlis Torténeti Kutatointézet Konyvtar — Gyermekrészlegének
programjait is figyelemmel kovetjiik, lehetdségiink szerint meglatogatjuk azokat.

Kapcsolatunk az X-press Dance Tanc es Sport Egyesiilettel személyes. Evente két
alkalommal, az 6vodasainknak szervezett jatékos-tancos tornaval szinesitik programunkat.

A Siofoki Gyerekfoci Edzéskozpont ¢vek ota partneriinkként miikddik. 5-6 éveseknek
szervez heti 1 alkalommal labdakoordinacids foglalkozasokat, melyeket az elmult nevelési
évben a lany gyermekekre is kiterjesztett.

A Siofoki Kézilabda Clubbal kotott egylittmiikodésiink friss, de a jovot tekintve is
gylimdlcs6zonek és kielégitdnek mondhatd. Heti rendszerességgel a labdaérzéket fejlesztd
jatékos sportfoglalkozasokat tartanak az 5. életéviiket betoltott, érdekl6dé gyermekek
szamara.

A Balatonszabadi Kreativ Szinpaddal kapcsolatban személyes kotédéseink vannak.
A Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyo6rzoé Szovetség Balatonfelvidéki Radetzky

Huszar Egyesiiletével az elmult nevelési évtdl adott, a jovoben kolcsondsen keressiik az
egylittmiikodési pontokat

Programjaink, jeles napjaink, innovacidink

A Pedagogiai Programban és Munkatervben szerepld iinnepeken, jeles napokon kiviil tobbet is
hagyomdanyaink kozé igyeksziink emelni. A programok bdvitésének mozgatdelvei: a népi
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hagyomanyok apolasanak bdvitése, a miivészetekkel torténd kozvetlen talalkozas biztositasa,
az ¢lmény- ¢és szeretetpedagogia kiterjesztése és a kozvetlen Partnerek elégedettségének
novelése.

Ez év tavaszan — sziiloi tamogatassal - elkésziilt az 6voda igen igényes honlapja, amely az
https://www.katicabogarovi.hu/ cimen talilhaté.

Ezzel egyidében, egy képes video-bemutatkozo is, amellyel ,,beszédesen” tudjuk az
érdeklédoknek, partnereknek bemutatni nevelésiink mindennapjait, nevelésiink keretei,
alappillérjei és tevékenységformai mentén.

Programjainkat, jeles napjainkat idén is a TERVEZETT PROGRAMJAINK EVES TERVE alapjan
szerveztiik, és tartottuk meg. Részletesen a MEGVALOSULT PROGRAMJAINK dokumentumban
talalhatoak.

Idén a sziilok Kozossége is aktivan részt vett a programok frissitésében, megujitasaban.
Ujitasainkat idérendben mutatom be:

Szeptember:
» A takaritas Vilagnapja. - kornyezettudatos életmod projekt - Nemzetkozi

hulladékgytijtd nap - ,,Mit tehetiink a kornyezetiinkért?” — az 6voda kozvetlen
kornyezetének takaritdsa a csoportok tevékenységi tervei és akcidtervek alapjan.

Oktdber:
> Az Allatok Vilagnapja. — egy egész hétre sz6l0 eseménysorozat allatsimogatd
megszervezésével, 3D-s természetfilm vetitéssel, Vadasz bemutatoval, Mesehallgatas
vendégmesemondoval.
> ,Ma csak gyalogoljunk!” - Gyaloglé Vildgnap. - csatlakozas a nemzetkozi

kezdeményezéshez. Célja a gyaloglas ¢€s altala a testmozgas meg- és elismertetése,
megszerettetése az emberekkel. — a csalddok bevondsaval. Ezen a napon lehetdség
szerint mell6zziik az autokat, tomegkozlekedést.

» A Testvérek Vilagnapja - Mokas tevékenységek csoportonként és a csoportok kozotti
atjarhatosaggal, tréfas feladatok a csoportok tevékenységi tervei €s akcidtervek alapjan.
(példaul: testvérek egy csoportban, testvérek és majdnem testvérek egy szini ruhaban,
legyen mindenkinek testvérparja)

> A Fehér Bot Napja - részvétel érzékenyitd programon a KIKK szervezésében —
érzékenyitd paros jatékok a csoportok akcid tervei alapjan (egyéni feladatok és paros
Jjatékok bekotott szemmel

November:
» JogaMoka — jatékos mozgasforma sziil6i kezdeményezésre. Célja a fesziiltségoldas,
testtudat erdsitése €s az érzelmi intelligencia fejlesztése.

> A magyar népdal, népkoltészet hete. — egy egész hétre sz0l6 eseményterv
hangszersimogatdval, mesenappal, zene nappal és illusztracids nappal, zenetandrok
bevonasaval.
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» Marton napja. - Ludas Matyi- zenés mesejaték a Léghajo Szinhaz eléadasaban
» Mairton napi vasar. — portékdk arusitdsa pusziért, piszézésért, huncutkodasért,
olelésért.

December:
» Mikulasvaras masként, a Balatonszabadi Kreativ Szinpaddal.

» Adventi Vasar — a Sziilok Kozosségének jotékonysagi kezdeményezése.

Februar:
» A Vizes élohelyek napja. - Célja: figyelemfelhivas. A Ramsari Egyezmény alapjan a

Balaton, mint a vizes ¢él6hely védelmének napja. — a csoportok tevékenységi tervei és
akciotervek alapjan
> Kiszézés. Kiszebab készitése az 0sszes csoport bevondsaval, akcidtervek alapjan.

Marcius:
> Nemzeti Unnepiink. Talalkoz6 egy igazi magyar Huszarral, a Balatonfelvidéki
Radetzky Huszar Egyesiilet bevonasaval. —

A targyi eréforrasok novelése érdekében szervezett kornyezettudatos programjaink,
melyeket a csaladokkal kézosen szerveztiink
- gesztenyegyljtés (6sszel)

- papirgytijtés (6sszel)
- SULIZSAK - hasznalt ruha gyiijtés (6sszel)

Osszességében a 2019/2020-as nevelési évet nagyon munkdsnak, hatékonynak és
eredményesnek mindsitem.

2020. junius 17.

SO A 1
(,&_\/ &b\/’kd‘

Molnar Erzsébet
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Nyolcszinvirag Tagovoda

|

A 2019/2020 -as nevelési év értékelése

A 2019/2020-as  nevelési évben két ) ovodapedagogus kollégandvel egésziilt ki
neveldtestiiletiink.  Vida Krisztina szeptemberben az 0j jelit Mokus befogadd kiscsoportban
kezdte meg a munkat, délutan nyugdijas kollégand latta el a gyerekeket Sas Lotar
Elekné,Zsuzsa néni a parjaként dolgozott. Vida Krisztina vallalta és koordinalta 6vodankban
az dnértékelést, ebben az évben ,gyakornokunk Rabainé Kiss Estilla végzett Onértékelést és
mentora. A tagévoda vezetd személye is valtozott,Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna 2020
Julius 1-ig volt egy évre megbizva ezzel a feladattal. A Cica nagycsoport Uj
o6vodapedagdogusaként kapcsolodott be a munkaba. Januartdl Pomuczné Récsei Andrea kezdte
meg eldszor szabadsagat,majd a munka alol felmentését és junius 15-t61 a ndék 40 éves
elérehozott nyugallomanyba helyezésével befejezte 6vondi munkéjat. Marciustol Parragné
Szentesi Katalin 6vodapedagogus ,Augusztus 1-t61 Horvath Jozsefné dajkanéni is mentestil
jilletve mentesiilni fog a munka aldl..Aprilistol GYED-16l visszajové kollegina Matyasné

Berkes Viktoria kezdte meg szabadsagat,és 1ép szeptemberben munkéba.

Most,junius 10-én a jelen esetben 2 6vodapedagogusra €s egy dajka nénire lesz sziikségilink

szeptembertdl. Eldre is koszonom az Intézményvezetés segitségét !

Gyakornokunk szeptember 11-re kapott iddpontot Portfolidja védésére,de a kialakult
Jarvanyligyi helyzet miatt ez valtozik eldre lathatolag. Nyelvvizsgdhoz kotott Diplomajat

szintén a kialakult helyzet miatt megkapta.

Pedagodgiai asszisztenslink Pazdora Ferencné sikeresen végezte el az elsd évet a Kaposvari
Egyetem Ovodapedagogus szakan. Egyik dajkank janius 22-én tesz vizsgat mint pedagogiai

asszisztens.

A pedagogiai munkatervben kitlizott feladatainkat sikeriilt megvaldsitanunk Marcius 15-ig,bar

az utolso linnepiink megemlékezése mar sajnos mas keretek kozott zajlott.

A betervezett Husvét,Anyak napja,Gyereknap,Bucsuztatd, Viz vildgnapja,Fak madarak napja,

tavaszi kirdnduldsaink sajnos elmaradtak a fent emlitett okokbdl. A tanitonénik sem tudtak
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ebben a nevelési évben elldtogatni hozzank. Augusztusi idéponttal a nagycsoportosok
Bucsuztatasat megtartjuk,iskola kezdés elétt,lezarjuk az o6vodas emlékeket egyiitt ¢€s

megkdszonjiik Kati 6vonéni 40 éves munkdjat és Aniko dajka nénit is bucsuztatjuk.

Majus honapban a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt 6vodank Ugyeletes Ovoda II. iizemelt
az el6irasoknak ¢és elvarasoknak megfeleléen. Elsé héten 5 gyermek,mésodik héten 20
gyermek,harmadik héten 23 gyermek volt elhelyezve Ovodankba. A tornatermiinkbe is
berendeztiink egy ideiglenes csoportot,4 kisgyermeket helyeztiink el itt. Egy ovonéni és
pedagogiai asszisztensiink kivételével 4 6vonénink,4 dajkanénik dolgozott és mellettiikk 6
vendég dvonéni €s 6 vendég dajkanéni volt ndlunk munkéaban. A jelenlévd gyermekek koziil
14 a mi 6vodankbol, a tobbiek a varos tobbi 6vodajabol voltak. A Pottyds Tagdvodabol 1 ,a
Pillang6 Tag6vodabol 2,a Napraforgd Tagoévodabol 1,a Napsugar Tagovodabol 3 a Nyitnyikék
Tagovodabol 2 gyermek volt nalunk majus 22-ig. Majus 25-én Gjra mindenki a helyére
mehetett vissza,azon a héten 34 gyermekkel kezdtiink. A nyari ellatast atlagban 45-48 gyermek

igényli 6vodankban augusztusig.

Intézményegységiinkbol az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport munkdjdban Vida Krisztina
, a Pedagodgiai Munkat Tamogato Innovacios Munkacsoportban Rébainé Kiss Estilla vett részt
aktivan. Az Integracidés munkakozosségbe Baranyi Judit és Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna

vett részt.

A Pedagogus [ mindsitési munkaba a portfolid irasba gyakornokunk vett részt. A gyakornokok

munkajat segitd munkakozosségbe Estilla és mentora,Kortvélyesi 11dikd kapcsolodtak be.

Szeptemberben az indul6é gyermek létszam 97 volt. A nevelési évben elkoltozott és év kozben

ujonnan felvett vagy ovodat valtd gyerekekkel egyiitt év végére 1étszamunk 95 {6 lett

Csoportonkénti megosztasban: Mokus csoport : 17 6
Cica nagy csoport :28 6
Katicabogar k6zéps6-nagy csoport :23 {6

Stini kis-k6zépsd csoport :27.£6
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A 2019/2020 -as nevelési évben a Pedagogiai Szakszolgalat pedagdégusai altal biztositott
ellatas ovodankban

Gyogytestnevelés 20 gyermek
Fejlesztd foglalkozas 10gyermek/ BTM -es
1 gyermek sziirés alapjan fejlesztett
Logopédia 16 gyermek
Autizmus spektrum-gyogypedagogiai 1 gyermek SNI
fejlesztés

Palvazatokon rendezvényeken valo részvételiink :

Az idei évben is a nagy csoportosoknak szinhaz bérletiik volt. Az eléadasok szinvonala a
pedagdgusok véleménye szerint nem mindig volt igényes. Sajnos két eldadas és az ajandék

vetités a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Oktoberben a ,, HAZCENTRUM?” - altal hirdetett rajzpalyazaton a Cica csoport masodik

helyezést ért el,csoportosan készitett rajzukkal.

Marciusban ,,Bogyo és Babdca 4. ,,-rajzpalyadzaton tarsasjatékokat nyertiink.

Részt vettiink a A Dunantali Regiondlis Vizmi Zrt. Viz vildgnapi rajz palyazatan

¢és a Somogy Megyei Renddrkapitdnysdg Nyugdijas Egyesiilete altal meghirdetett
rajzpalyazatra is késziiltek rajzaink,de sajnos ezek a rendezvények elmaradtak,birdlas nem

tortént mar meg! Mindkét esetben csoportos palyami késziilt.

A Koltészet Napja alkalmabol rendezett versmondo verseny az idei évben 6vodai keretek
kozott lett megrendezve, a Cica nagycsoport és a Katicabogar kozéps6 -nagycsoport helyi
csoportos versmondo napokat tartott és jutalmazott minden résztvevd bator és szorgalmas

kisgyereket.

Karacsony elétt 2019. December 20-an délutan a KIKK szekcid termében a Cica

nagycsoport Betlehemes jatékkal koszontotte a

,» Si6foki N6 Klub ,, tagjait,készitettiink szdmukra kis kardcsonyi meglepetést,angyalkat.
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Rendezvényeink és megvaldsulasi formai:

-1 hetes témahét

I:-Zoldségek,
gyiumolcsok,
termések

Sziireti mulatsag
— szeptember 25
szerda

-Oszi termésekkel,gyiimolesokkel
kapcsolatos ismeretek feldolgozasa
korcsoportnak megfelelden délelétt
komplex médon.

A sziilok tAmogatasaval az 6voda udvarat
Oszi termésekkel, feldiszitettiik délelott,
délutan kozos jaték, természetes anyagok
felhasznalasaval barkéacsolasi lehetdségeket
kinaltunk a csaladoknak (csuhébaba
készités, terméskép, soliszt gyurmabol

Rendezvény neve Rendezvény megvalosulasi forméja Rendezvény ideje
6 sSZi 2016.
Egészséghét Szeptember 23-27
Projekt

Oszi sportnap

. Ovifoci palyank
felavatasa,iinnepély
es dtaddsa

Unnepélyes 4tado {innepség Siofok Varos
Képviseld testiilete,

Intézményvezetdink,
Tagovoda vezetok,

Ovifoci Alapitvany munkatarsai
részvételével

-Cica nagycsoport tinnepi tanccal
koszontotte a résztvevoket,

mintazas), csaladi verseny jatékok... Szeptember 25,
Nyilt iinnep
Il. Mozgas- Szeptember 26
egészség
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-Siini kis-k6zépsd csoport jatékos
mozgéasos bemutatot tartott a szalag
atvagasa utan.

Allatok Projekt modszerrel tervezett csoport 2019.09.29-
.y~ . rogramok ¢s jatékos dvodai szintli program i
Vilagnapja prog ! prog 10.03-ig
— egy hetes
Témahét
Terapias kutya Allati forgészinpad az udvaron-feladatokkal,
bemutato
Terapias kutya bemutatoval
Oszi kirandulésok:
Bella tanya- Cica, Siini csoport
Ismerds csalad tanyalatogatas-Katicabogar
csoport
Zart program
Oktoéber 23. Népmese dramatizalas- 2019.
oktober. 21.
Zart iinnep
ovonénik kozremiikodésével
»Aranyos tarajos kiskakas”
,,Oszbucstztatd” Levél soprés-kozos munka ,kozos 0szi 2019,11.04-
délelott jatékok az 6voda udvara .
jatékok az 6voda udvaran 11.11.-ig
sMartonnapi
Libadalom”
' ) ) Libas,tokos kézmiives tevékenységek a
-Ij}l)?napok témaheét csoportszobaban,korcsoportoknak megfeleld
-uj unnep tevékenységekkel -lampas készités,
Hagyomanyo6rzo tok faragas
tinnepek 1.

-délelott zart program

2019.11.11. Hétfo
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Lampas felvonulas az 6voda udvaran
Marton nap estéjén

Libazsiros falatok kostolasa

Advent az 6vodaban

Mikulas

A csoportokban csalogattuk a Mikulast

,,Jon a Mikulas ,,- mese dramatizacio az
ovonénik el6adasaban

-A Mikulés latogatdsa a tornaszobaban
- k6z6s tinnep
Zart iinnep

— kertiletiink képviseld

asszonyanak latogatdsa

2019.
12. 6.Péntek

Hagyomanydrz6
Luca napi
wDoszorkanyko

das ., az 6vodaban

Luca napi népszokasokkal ismerkedés
korcsoportoknak megfeleld tartalommal

-szellemiiz6 alakoskodas kotyolas a nagyok
bevonasaval

-buzavetés

2019. 12.13 .Péntek

Karacsony

,Hit remény ,Szeretet
és Béke”

Karacsony jelképe

Ko6z0s tinnepvaras déleldtt a csoportokban.

A déleldtt lezarasaként karacsonyi
koszontot- ,,Betlehemes jatékot ,,adtak elé a
nagycsoportosok az 6voda felndtt €s
gyermek kozdsségének

Csoportonkénti szervezésben a sziilokkel
délutan gyertyagyujtas

2019.12.19.
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A nagycsoportosok délutan sziileiknek is
bemutatjak ,,Betlehemes jatékukat

Nyilt iinnep

Téli egészséqg
napok
Témahet

Téli gytimoles-déli gytimolces
Magvak
Gyogyteak

Joga-moka

2020. 02.10-.14

.Macké Macké Jatékos tevékenységek , barkacsolas 2020.02.
Ugorjal...” medve,méz ,méhecske témaban
Témahét Mézes nap az 6vodaban méhész eléado
korcsoportoknak meghivasaval
megfelelden
-medve €s méz hete az
ovodaban Zart tevékenység
Farsang A sziilok kérésére jelmezes délelott, 2020.02.19.
areggeli érkezéstol 9 oraig, az érdekl6do
szulok részt vehettek a vidam, mokas
jatékokban
Nyilt iinnep
Tizorai utan a csoportokban kozos
moka,minden csoport mas mulat6sagos
tancot tanit,mutat be egymasnak
Zart ovodai kozos program
Téltemetés Hus hagy6 kedden Téliz6 ,téltemetd 2020.02.25 Kedd
- == | tavaszcsalogatd hangoskodas az 6voda
Hagyomanyorzo :
¢ g,!:( }’ udvaran -"Kiszebabu ,, égetése
evexKxenyseg
Kozos zart program
Koltészetnai -gyermekek felkészitése,meghallgatidsa a 2020.02-27-
szavaléverseny Cica csoportban és a Katicabogar 03.06-ig
csoportban
Ent ézményszint -versmondo hét az 6vodaban

u felkésziilés
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-tehetséggondozas

Marcius 15.

A csoportokban csakos, partas , varépités,
menetelés ,toborozo6 noétak hallgatasa ,képek
nézegetése,puzle rakosgatas a témahoz
fiz6d6en

A tervezett kozos babeléadas sajnos

elmaradt,ekkor mar ,,Jarvanyiigyi helyzet
volt kialakuléban”

Zart iinnep

2020.

Marcius 13. Péntek

Viz vilagnapja

) 0.6.9.0.9.0.0.0.0.0.¢.9.4

— marcius 23.
Viarosi rendezvény

Projekt modszerrel tervezett 6vodai / csoport
programok

Zart program

ELMARADT!!!

A rajzpalyazatra elkészitette és
leadta a Cica csoport a csoportos

rajzot

2020.03.16-20

Tanito nénik
latogatasa

P 9,9,90,9,0.9,0.9,0.9,0.¢

Husvet

Az iskoldba mend nagycsoportosok jatékos
,,bemutatkozasa”

$Sajnos nem keriilt ra sor!

‘Rendkiviili vizjavitds miatt
Ugveletes 6voda L. gyermekei
kozul

2020.08. 26

X

2020.
04.09

csutortok
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8 gyermek husvét elotti
csiitortokon dvodankban
vendégeskedett,ott voltak
elhelyezve 2 napot.

Husvéti szinez6k,szines papir mozaik ,tojas
barkacsolasa - kézmiiveskedés

Kis meglepetés varta éket reggeli utan a
hajonk DK-i oldalan

-szerény nyuszi ajandékot kaptak

Ugyeletes Ovoda .II. 2020.05.04-22-
Nyolcszinvirag Tagévoda 'g
Anvak napja Az elsO héten 5 kisgyermek jart az 6vodaba | 2020.
-kis ajandékkal,rajzzal kedveskedtiink az .
¢desanyaknak ,amit a gyerekek elvittek haza | Maius 4. -5.
ligyeletiink elsé hete -jelképes megemlékezés
516 Ix5
Madarak és fak | Projekt modszerrel tervezett csoport 2020.
napia majus 10. programok és jatékos ,barkéacsolos Majus 11-15

tevékenységek a 4 ligyeletes csoportban 20
gyermek-azaz 4 x 5 gyermek részvételével

tigyeletiink masodik

hete

2015 -Word vall -jatékos digitalis IKT program
45 laptoppal telefonnal korcsoportoknak

megfelelden

(ONLINE OVODA )-eszkozei
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-madérhangok hallgatasa
-parositok

-szinezdk (golya,fecske)
-udvaron madarak figyelése

— barkacsolok

zart program az ligyeletes 6voda
gyermekeivel

Ujra nyitds : 34 gyermekkel mdjus 25-29 2 csoportban

nagy-kozéps6 .mini-Kicsi

Gyermeknap

Szerény keretek kozott

a jelenlévo 34 kisgyermek 2 csoportban a
hajon mesét hallgatott

-ajandék jégkrém az udvaron

- szerény ajandék,lufik és kulcstartok
kincskeresése az udvaron,palyan

-feladatokkal-lufis labdajaték ejtéernydvel
-K6z06s tanc
Nad a hazam...-az 6voda udvaran

két csoportban,2x 17 f6 -ZART
PROGRAM volt

2017.
Méjus 29

Nagyok
bucsuzasa
és
bucsuztatdja

Délutan zart program a nagyok és
sziileik részére az o0voda udvaran

BUCSU az évodatol
versekkel,dalokkal

-failtetés az 6voda udvaran

Eldre lathatolag
2020. 08. 01.utani
héten
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ElGre tervezett program!-
2020-ban eltéré modon

Tovabbképzéseken Tovabbképzés cime Tova_bb!(epzes Tovabb'kep?es
, i ideje finanszirozasa
résztvevok
Baranyi Judit SNI -gyermek nevelése a 3 nap Ovodakézpont
gyermekcsoportban tamogatasaval
Vida Krisztina
Viola-Gondan Erzsébet
Zsuzsanna Tervezett
idépont 2020.
03.18,19,20
Késobbre
halasztva!
2020. Osz

S1610k,2020.06.12.

Viola-Gondan Erzsébet Zsuzsanna

Tagdvoda vezetd
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Pillango6 Tagovoda

Rendezvény neve

Rendezvény megvalésulasi
formaja

Rendezvény ideje

Sziiret

Oszi termésekkel, terményekkel
diszitett termek

nagycsoportosok kirandulasa a
kiliti sz6l6hegyre,majd kostolas a
helyszinen

szeptember

Népmese napja

nagycsoportosok latogatasa a varosi
konyvtarban,kicsik,k6zEépsdsok
mesét hallgatnak az 6vodaban

szeptember

Sportnap

Mozgasos, jatékos sport déleldtt az
6voda udvaran

oktober

Oktober 23.

hazafias érzelmek kialakitasa,
elmélyitése

iinnepld ruha

oktober

Kézmiives délutan

lampasok készitése Marton napra

november

Szinhaz latogatas

Kikk-Kisvakond bérlet

november

Advent karacsony el6tti 4. péntek
karacsonyra hangolodas, varakozas,
késziilodés
koszoru készités,mese hallgatas
Mikulas csinos ruha,ajandék a csizmaba, december
versek, dalok, mondokak
mondogatésa, éneklése
Luca nap buza vetés,kotyolas: a december
nagycsoportosok elmondjak Luca
napi rigmusaikat
Karacsony nagycsoportosok pasztorjatékot december
mutatnak be a tobbi csoportnak €s a
sziil6knek
Vizkereszt karacsonyi diszek lebontasa januar
Szinhéz Kikk-Kisvakond bérlet januar
Macko kiallitas jaték mackok gytijtése, éneklés, februar

zenehallgatas
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Szinhaz

Kikk-Kisvakond bérlet februar

Farsang

jatékos vetélkeddk,bedltozés februar

jelmezbe,zene ,tanc

Kiszebab égetés

ovoda udvaran a sziilokkel eltizziik | marcius

a telet

Marc. 15.

csoportszobak

diszitése,papirzészlok elhelyezése a
kozeli emlékmiinél,verselés,éneklés

marcius

Siofok, 2020. junius

Takacs Zsuzsanna

tagdvoda vezetd
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Siéfok Varos Ovodajanak
Nyitnikék Tagovodaja
8600 Siéfok, F6 utca 218.

Email: nyitnikek.ovoda.siofok@gmail.com

Eves beszamol6

Tel: 0684/310 118

Nyitnikék Tagévoda 2019/2020. nevelési év

Rendezvény neve

Rendezvény
megvaloésulasi formaja

Rendezvény ideje

Szireti mulatsag az
ovoda udvaran

Sziireti hagyomanyok
megismerése, apolasa. Must
készités, kostolas.

Kbz0sségi éimény atélése,
zenés mulatsag.

2019.09.26.

Konyvtari program

A népmese napja alkalmabol
mesehallgatas a kdnyvtarban.
Nagycsoportosok

2019.09.30.

Kirandulas

Az Allatok vilagnapja
alkalmabol a Kék csoport
gyermekei ellatogattak a kozeli
Bella tanyara

2019.10.02.

Zene vilagnapja

Zenei EImény gazdagitasa. A
délelétt folyaman a zeneiskola
tanarai tartottak egy zenés
el6éadast a gyermekek altal jol
ismert dalokbdl.

2019.10.07.

Konyvtari program

Oszi kézmiives foglalkozas.

Nagycsoportosok

2019.10.09.

Oktober 23.

Unnepld ruhaban elsétaltunk a
,Kénnyek kutja” emlékm(ih6z,
és elhelyeztik a
megemlékezés viragjait.

2019.10.22.

, 10k fesztival”

Toklampas kiallitast
rendeztiink. Otthon, a sziil6kkel
k6zbsen készitett lampasokkal
diszitettik az 6voda udvarat.

2019.11.04-08.

Szinhazlatogatas

Mos6 masa mosodaja koncert

Nagycsoportosok, bérletes
el6adas

2019.11.06.
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Marton nap

Délutan a gyermekekkel és
szlleikkel k6z0sen megnéztik
a RépaRetekMogyoré egyuttes
misorat. Egyitt énekeltink,
tancoltunk. A mulatsag utan
mindenki megkdstolhatott egy
kis libazsiros kenyeret, majd
hagyomanyainkhoz hiien a
lampas felvonulas kovetkezett
az 6voda udvaran és a
templom kertben.

2019.11.11.

Iskolak latogatasa

A volt nagycsoportosainkat
meglatogattuk az elsé
osztalyban.

2019.11.14.,19.

A magyar népdal és
népkoltészet hete

Az 6vo nénik kedvenc
gyerekkori népmeséinek
felelevenitése

Kék csoport

2019.11.18-22.

Készul6édés a kodzelgd
unnepre / Advent/

Ajandékkészités a gyerekekkel
kézbsen, ismerkedés Advent
jelképeivel, gyertyagyuijtas.

2019.12.

Mikulas

A zeneiskola tanérai készlltek
a gyerekeknek egy kedves
Mikulas napi zenés misorral.
Az el6adas utan megérkezett a
Mikulas ajandékaival.

2019.12.06.

Luca nap

Kotyolas- nagycsoportosok
m{isora az 6voda minden
csoportjanak. Buzat vetettlink
cserépbe.

2019.12.13.

Karacsony

Csoportok diszitése, sziilés
készllédés az Unnepre.
Ovéndk miisora a résztvevd
szuléknek.

2019.12.17.

Karacsony

Az unnep meghitt hangulatban
valé eltdltése csoportonként.
Az Uj ajandék jatékok birtokba
vevése.

2019.12.18.

Betlehemezés

Nagycsoportosok késziiltek
egy kis miisorral az évoda
gyermekeinek.

2019.12.19.

Szinhazlatogatas

.varazslatos hangszerek”
komolyzenei koncert a
nagycsoportosoknak

2020.01.15.

Farsang

K6z0s tancos mulatsag
meghivott vendégeléadodkkal. A
RépaRetekMogyoré egytittes
interaktiv misora.

2020.01.30.
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Medvebuijas, Medve monda felelevenitése. 2020.02.03-07.

Csoport szinten sajat

,Medvés hét’ elképzelés, tervezés alapjan.
Szinhazlatogatas Rézsa vitéz c. eléadas 2020.02.19.
Nagycsoportos, bérletes
el6adas
Télkergetés Az udvaron egy kis vidam tél 2020.02.26.

végi, tavasz eleji énekléssel
elliztik a telet.

Marcius 15. Az emlékmiinél valo 2020.03.13.

megemlékezés elmaradt.
Ovodan beliil, csoportonként
tortént a megemlékezés.

Gyermeknap A helyzetre valo tekintettel 2020.06.03.

nagyon szolidan, jatékos és
kézmiives feladatokkal
szorakoztattuk az 6vodaba jard
gyermekeinket.

Ballagas Piros nagycsoportos gyerekek | 2020.07.03.
blacsuztatasa

Ballagas Lila nagycsoportos gyerekek 2020.08.07.
blacsuztatasa

Részben megvalésult programjaink:

Koltészet napja: a jelentkezd gyerekeknek megtanitottuk a verseket, a
meghallgatas elmaradt.

Bozsik program: 2019.10.25-t6l heti rendszerességgel labdas foglalkozasokon
vehettek részt nagycsoportos gyermekeink, melyek marcius 17-ig, az évoda
bezarasaig tartottak.

Kézi labda foglalkozas: 2020.02.12-én kezd&dtek a foglalkozasok, marcius17-
19

Rajzpalyazat: ,igy kdzlekedtek ti” palyazatra 2 kisgyereket regisztraltunk,az
elkészult rajzok beadasara mar nem kerult sor.

Elmaradt programjaink:

Viz vildgnapja

Husvét

Fold napja

Anyak napi megemlékezes

A balatonféldvari Mesevar Ovoda sport napjan valé részvétel

Karbantartas:
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e Udvari jatékok karbantartasa, festése az allasid6 alatt megvalosult.

Készitette:

Kalécziné Juhasz llona

tagévoda vezetd

Siofok, 2020. junius 9.
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Eves beszamolé a 2019/2020. nevelési évrél

Napsugar Tagovoda

Készitette: Szitané Weiler Ildiko — tagovoda vezeto

Napsugar Tagovoda szamokban

Férohelyek szama: 150

Csoportok szama: 5

Gyerekek HH HHH BTM SNI
szama
Csoport
2019. | 2020. | 2019. | 2020. | 2019. | 2020. | 2019. | 2020. | 2019. | 2020.
10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
K¢k csoport 27 27 - - - - 0 0 - -
Piros csoport 24 24 - - 1 1 0 0 - -
761d csoport 22 24 - - - - 0 0 - -
Sarga csoport 25 25 - - 1 1 3 6 - -
Narancssarga 24 24 1 1 - - 5 5 - -
csoport
Osszesen 122 124 1 1 2 2 8 11 0 0
Logopédiai foglalkozason részt vett: 20 gyermek
Fejlesztofoglalkozasokon részt vett: 19 gyermek
Gyogytestnevelés foglalkozason részt vett: 25 gyermek

Beiratkozasi mutatok

Az iskolaba 1ép6 gyermekek szama 43, akik a 2020/2021. tanévben kezdik meg tanulmanyaikat.

Ovodankba beiratkozott kisgyermekek szdma: 24.

A kovetkezd 2020/2021. nevelési évben az 5 csoportbol csak 4 csoport fog miikodni

ovodankban a beiratkoz6 gyerekek alacsony szama miatt. Sajnos az egész varosban csokkend

tendenciat mutat az 6vodakdteles gyermekek szama.

4 csoportos ovodaként is toreksziink a homogén csoportok szervezésére, amennyiben ez

lehetséges.
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Személyi feltételek

Az 6vodank ovodapedagigusi, dajkai, pedagogiai asszisztensi 1étszama megfelel a torvényi
eléirasoknak. Egy f6 ovodatitkadr heti 2 illetve 3 alkalommal 4 6radban segiti munkankat. Egy
f6 udvaros-karbantarté dolgozik még 6vodankban.

Talal6konyhankon az S-FOOD Gastronomy Kft. munkatarsa tevékenykedik.

Ovodapedagogusaink mindegyike felséfoku végzettséggel rendelkezik, 3 f6 szakvizsgazott
kolleganénk van. A tobbi 6vodapedagdgus kollega is a szakiranya végzettség mellett tobbféle
szakismerettel rendelkezik, amelyet a napi pedagogiai tevékenységiikben felhasznalnak.

Igényes szakmai munka folyik intézményiinkben.

Mindsito eljarason részt vett eddig 5 0.

2020. februarjaban tanfeliigyeleti ellendrzésben részt vett 1 f6 (Gombas Csabané).
Varhatdan mindsiilni fog ebben az évben 2 {6 (Gyarfas-Toth Tamasné, Ember Melinda).
Az intézményben miikddé szakmai munkakozdsségeknek 3 kollegandnk tagja.

2019. oktoberében két kolleganénknek volt Snértékelése (Ember Melinda, Varadi Agnes).

A dajkék koziil mind az 5 {6 rendelkezik dajkai szakképesitéssel. A képzett kollegak szakmai
tudasuk felhasznalasaval még tudatosabban vesznek részt a pedagogiai folyamatban.

2017. oktoberétdl pedagdgiai asszisztens is segiti munkankat, ¢ is rendelkezik szakképesitéssel.

A dolgozok atlagéletkora:

Munkakor Atlag életkor
o6vodapedagdgus 49 év
dajka 48 év
udvaros 63 év
pedagogiai asszisztens 50 ev
ovodatitkar 22 év
dolgozok atlagéletkora 46,5 év

Elmondhat6 , hogy az oOvodankban dolgozok megfeleld tapasztalattal rendelkeznek,
megszerezték szakmai ismereteiket, kialakult a munkamoral, az a munkafegyelem, amely a

gyermekek tiszteletére és nevelésére iranyul.
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JoOl ismerik az elvarasokat, képesek rugalmasan alkalmazkodni azokhoz a kihivasokhoz,

amelyek rendkiviil gyorsan véltoznak.

Targyi feltételek

A targyi feltételek meglétét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. mellékletében eldirt
jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl

néztem at.

Ovodank épiilete a varos elsé dvodanak tervezett intézménye volt.

A tornaterem, amire igen biliszkék vagyunk, akkor még nem volt része az épiiletnek. Szolgalati
lakasbol — ami az 6vodaban foglalt helyet — alakitottuk ki 1998-ban.

Fejlesztészoba, nevelOtestiileti szoba, vezetéi iroda, dolgozoi oOltozok, raktarhelyiség
biztositott.

Csoportszobaink méretei megfeleld nagysaguak (1 f6/2m?).

Udvarunk nagy z61d feliilete rendezett, udvari jatékaink megfeleldek, bar allaguk romlik.

Az épiilet allaga folyamatosan amortizalodik, részleges javitasok voltak az épiileten beliil.

A kisebb meghibasodasokat azonnal javitotta a karbantarto.

Az éplilet tetdszerkezete nagyon rossz allapotu, a paldk tordttek, hidnyosak. A csoportszobak
koziil 2 beazik, 1 gyermekoltdzo szintén bedzik.

A csoportszobdk, a gyermekoltozok aljzat burkolata kopott, elavult.

A két gyermekmosdo szaniterei, burkolata, térelvalasztoi, vizvezeték rendszere szintén elavult.

Felszereltség jellemzoi

Ovodank belsd terei, helyiségei — a gyermekmosdokat leszamitva — izlésesek, a gyermekek
biztonsaganak jo kozegei.
Intézményiink dolgozdi ezért meg tesznek mindent, j6 gazdai az 6vodéanak.

A naponta hasznalt torolkozok potlasa ebben az évben elmaradt.

Ovodank eredményei az elmult évben

A pedagogiai munkat kivalo csapatszellemben gondolkodoé ¢€s tevékenykedd kollektiva végzi
o6vodankban. Munkatarsaim a gyerekeket szeretd, hivatdsukat szeretd, innovacidoban

eredményes, jol terhelhetd dolgozok.
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o A Pedagogiai Programunkkal 6sszhangban, a helyi sajatossagainkat figyelembe véve
dolgozunk.
e Uj kihivas volt szamunkra a 2019/2020. nevelési évben a kezdé kiscsoportosok dvodaba
fogadasa. Mar szeptemberben 2,5 éves kisgyermekeket szoktattunk az évodai élethez.
e Tovabbra is rész vesziink a Bozsik Programban és a Biztonsagos Ovoda Programban.
e Pedagogiai dokumentacids rendszeriink megujult a Gyermeki fejlodés nyomon kovetéset
illetéen.
® A szocializacios folyamatok erdsitésére toreksziink. Els6sorban az erkodlcsi-magatartasbeli
jellemvonasok, etikai értékek erdsitése céljabol, melynek legfobb modszere a felndtt személyes
példamutatasa.
e A csaladdal vald egyiittmiikddésiink folyamatos, nyilt tinnepeink (karacsony, farsang,
marcius 15.) és az adventi kreativ munkadélutanunk is sikeres volt az idei évben.
e A marcius 16-t6l majus 25-ig terjedd iddszak szamunkra is szokatlan helyzetet teremtett.
Kitirtilt az 6vodank, a gyerekek otthon voltak a sziileikkel, illetve indokolt esetben az tigyeletes
6vodaban. Online nevelést- oktatast nem végeztiink. A sziilokkel vald kapcsolattartas zart
facebook csoporton beliil, illetve telefonos formaban tortént.
e Pedagogiai munkénk fejlesztésében folyamatosan gondolkodunk:

- egészséges ¢letmdd megalapozasa

- kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasa-

szelektiv hulladékgyiijté edények beszerzése csoportszobaba, udvarra

- projekt modszer alkalmazésa

- mozgasfejlesztés

- tehetséggondozas

- csaladokkal val6 kapcsolattartas

- kozlekedés biztonsag

Megvalosult programjaink
1. Osz iinnep, sziireti mulatsag, szolédaralas, préselés, mustkostolas

Zart korben, az 6vodas gyerekeink és a dolgozok részvételével zajlott a j6 hangulati
mulattsdg. Csodalatos napsiitésben, viddm gyerekkacaj kiséretében, tdncolva telt a

délelott.

2. Oktober 23-ai megemlékezés
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5.

6.

Zart korben, csoport szinten zajlott a megemlékezés.

Egészséges életmod hete

A korébbi évekhez hasonloan most is nagyon kedvelt volt a gyerekek és a sziilok
korében az egészséghét. Ennek kapcsan a gyerekek sok tapasztalatot, élményt
gyljthettek. A sziilok életmod tandcsadd eldadasat hallgathattdk. Ez a rendezvényiink
az utols6 nap kivételével zart kdrben zajlott. A pénteki eldadés viszont a sziilok szadmara

nyilt volt.

Mikulas varas

December 6. eldtti héten mar minden csoport izgatottan késziilt a Mikulas fogadasara.
A gyerekek rajzokat készitettek, levelet irtak, kis cipdjiiket kifényesitették, dalokat,
verseket tanulgattak a Mikuldsnak.

Csodalatos nap volt, amikor megérkezett minden csoportba a varva-vart vendég, a zold
csoportban megszeppent gyerekek, a tobbi csoportban mosolygd, sugarzé gyerekarcok
fogadtak Ot. A Mikulas zsakjaban az Onkormanyzat gazdag ajandék csomagja buijt

meg, amit személyesen a Mikulés adott at a gyerekeknek.

Adventi kézmiives délutan

Az tinnepre valé hangolodas jegyében szervezziik minden évben ezt a programunkat.
Mind a sziilék, mind az 6vodas gyerekeink korében nagyon kedvelt a mézeskalacs
diszitos délutanunk. Otthon elkészitett mézeskalacsok az 6vodaban 6ltenek csodalatos,
diszes kiils6t. A sziilok a gyerekeikkel egyiitt szines habokkal, gyongyokkel,
csillagokkal diszitik ezeket a szépségeket. Nyilvan a kostolas sem maradhat el,
kedvesen kinalgatjak egymast a sajat készitésii stiteményekkel. Mindig marad masnapra

is, amit a csoportok egyiitt fogyaszthatnak el, folemlegetve az el6z0 nap €élményét.

Karacsonyi iinnepély, Betlehemes jaték
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Az Osszetartozds élményének megtapasztalasanak ragyogoé lehetdsége a karacsonyi
iinnepre vald késziilddés. A karacsonyi linnepet megelézden, az 6voda 0Osszes
kisgyerekének ¢és dolgozodjanak részvételével, négy alkalommal (hétfénként)
meggyujtjuk az eldtérben 1évé adventi koszorun az aktualis gyertyat. Ezzel is ra
hangolodunk a karacsonyra. A nagycsoportosok betlehemes jatéka - mintegy
néphagyomany 6rzésként — dmulattal tolti el a gyerekeket. Ez a jaték karacsony napjan

keriil bemutatasra az 6vodasainknak és a sziildknek.

Farsangi mulattsag

A nagycsoportos sziiloknek nyilt ez az iinnep. Minden csoport jelmezbe 6ltozik ezen a
napon. Vidadm, tancos, jokedvli nap ez mindenki szamara. A finom farsangi fank
elfogyasztisa még csak fokozza ezt a hangulatot, a tréfalkozas, a viccelddés tolti be ezt

a napot.

Téltemetés, Kiszeégetés

A néphagyomdény 6rzés a célja ennek a napnak. A télkergetés ¢s a tavaszvaras mindenki
szamara felemeld érzés. A felndttek elkészitik a Kiszét, majd az udvaron folallitva,
késobb elégetve azt, nagy csorompoléssel, zenebonaval elkergetjik a telet. A
gyerekeknek kiilonb6z6 hangszereket adunk a kezébe, amit ez alkalommal is

megszolaltathatnak. A k6zos élményt még napokkal utdna is emlegetik.

Marcius 15.

A veszélyhelyzetre vald tekintettel, mar ez a programunk sem a tervezetteknek
megfelelden valosult meg. Csoportszinten torténtek a megemlékezések, a tdnchdz, az

emlékmiithoz torténd séta is elmaradt.

Marcius 16-t6l kihirdették a vészhelyzetet, marcius 17-t0l mar nem fogadhattunk
gyerekeket. Az dvoda 0sszes dolgozdja a helyiségek, a jatékok, a butorok, a textilidk
fertdtlenitését végezte ezen a héten. Az ezt kovetd idészakban a gyerekek a csaladjuk
korében toltotték napjaikat. Lehetdség nyilt {ligyeletes ovodai ellatds igénylésére.

Ovodankbol tobb csalad élt ezzel a lehetéséggel.
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Majus 25-én indult Ojra az ,,¢let”, amikor mar igazolasok nélkiil fogadhattunk minden

kisgyereket. Jottek is szépszammal!

Felujitas és karbantartasi munkalatok

2020. aprilis végén a narancssarga csoport faljavitasi, szigetelési, aljzat bontési
munkalatait elkezdték. Foltartak az aljzatot, ott az elkorrodalt csoveket kicserélték,
ledugozték. Visszabetonozva, majd a falat szigeteld anyaggal beinjektalva haritottak el
a hibat, vélhetden megoldva ezzel a fal 4jboli vizesedését.

A bontott falrészt festették csak at diszperzittel.

Munkahelyi baleset és gyermek baleset 6vodankban nem tortént.

Siofok, 2020. 06. 23.
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. Gyermeklétszam alakuldsa 2019/2020.

Az alapito okirat alapjan 80 f6s, harom csoportos 6vodankban jelenleg 64 f6 gyermeklétszammal

mikddiink. A 2019/20-as nevelési évet szeptemberben 59 6vodassal kezdtiikk meg, 2019. oktober

1-én 61 gyermek volt. Napraforgé Ovodank neveldi kozossége tobb szempontbél oriilne, ha a

negyedik csoport is miikodhetne /homogén csoportok kialakitasa, egyenletesebb terhelés/. Jelenleg

mindharom csoport vegyes korosztalyu. Ebbdl 6 gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizd. Sajatos nevelési igényli gyermek kettd van. Az egyik gyermek enyhe értelmi

fogyatékos, valamint egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd, a masik gyermek autizmus

spektrumzavarral, illetve O is egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd.

Eletkorok csoportonkénti eloszlasa 2020. jinius 19-ig a kévetkezéképpen alakultak:

Gyermek | Méhecske| Katica | Pillangé .
Osszesen
kora csoport | csoport | csoport

3 évesnél

fiatalabb 0 0 0 0
3 éves 5 0 2 7
4 éves 8 9 7 24
5 éves 3 6 5 14
6 éves 4 7 3 14
7 éves 2 0 3 5
8 éves 0 0 0 0

Osszesen: 22 22 20 64

A 2020. szeptember 01-én 18 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait, és 2 gyermek lesz ismétlés

nagycsoportos. A két ismétlé nagycsoportos koziil egy SNI, a masik gyermek BTM nehézséggel kiizd

a megyei szintli szakérti bizottsag és a siofoki szakszolgalat javaslatara tovabbi egy év 6vodai

ellatasban részesiilnek, melyet az OH hagyott jova.
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Fejlesztésre jarok és kiemelt figyelmet igénylo gyermekek eloszlasa csoportonként

BT Logopédiara eg:Jl(;aszts(:lo Gyogytestnevelé
Csoport neve SNI | HH | HHH | jarok /Szakali pecagogushoz sre jarék
bt Agnes/ jarék /Kincses [Tiszai Judit/
Csilla/
Méhecske
csoport 3 0 0 0 3 3 2
Katica 1 | 2 o] o 5 2 5
csoport
Pillango 2 0o | 1 1 5 4 4
csoport

Gyermekeinket a siofoki szakszolgalat fejlesztopedagogusa, logopédusa, gyogytestneveldje heti egy
alkalommal egyéni-, és kiscsoportos formaban foglalkozik a gyermekek fejlesztésével, a két SNI
gyermekkel utazd gyogypedagogus foglalkozik, szintén heti egy alkalommal. A szakszolgalat
pedagdgusai, és intézményiink 6vodapedagogusai rendszeresen konzultalnak a gyermekek aktualis
helyzetérdl, egymasnak szakmai timogatast nyujtanak. A gyermekek 20 %-a jar logopédiara, nagyon

magas %, és nem keriilt be minden olyan

gyermek, akinek sziiksége lenne ra. Kiilsds pedagogusaink nyilt napra is lehetdséget kinalnak a sziilok
szamara, ezzel azonban kevesen élnek. Egyéni fogadodrara szivesebben mennek el. Tapasztalataink
alapjan a gyermekek jelentdés része komoly nehézséggel kiizd, alapproblémat leginkabb az

egyiittmiikodés hiany okozza. Két sajatos nevelési igényli gyermekiink van.

Ovodankba egy HH, és szintén egy HHH gyermek jar. Hegyi Laszloné, ovodai szocialis segit6

készségesen, és tapintatosan segitette tobb izben a csalddokat tanacsadassal.

Ovodai étkezésben részesiil 64 f6 gyermek. Ebbél:

Ingyenes Fizetés Osszesen
Méhecske cs. 11 6 11 6 22 fo
Katica cs. 13 f6 9 6 22 6
Pillango cs. 19 6 1 fo 20 fo
Osszesen 43 f6 21 6 64 f6
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A gyermekek tobb mint 70 %-nak nem kell téritési dijat fizetni. Az étkezési nyilatkozatok alapjan
leginkabb a jovedelmi viszonyokra, és a nagycsaladosoknak jaré kedvezményekre vald tekintettel

kapnak felmentést a fizetés alol.

I1. Pedagogiai munka feltételei

I1./ A. Human eroforras - Személyi feltételek

Napraforgé Tagovoda Alkalmazotti 1étszama
Ebbol pedagégus
B ta Fo . . . Tarto tavol
€osztas 6 Gyakornok P?d Pleid G artésan tavo
Ovodapedagégus 6 1 4 1 1 0
Dajka 3 - - 0
Pedagdgiai asszisztens i i 0
Karbantarté 0 - - 0

2019.09.02-4n alkalmazotti kozosségiink 10 fovel, 6 6 dvodapedagodgussal, 3 £6 dajkaval, egy £6
pedagogiai asszisztenssel, és egy kozmunkassal allt fel. Az utdbbi kollégat februartol janius 2-ig
nélkiilozniink kellet. Az 6voda épiiletének allapotmegdrzése miatt nagyon sziiksége van egy erre
alkalmas karbantartéra, aki az épiilet kiils6-, belsé apoltsagat folyamatosan tudnd végezni.
2019. szeptemberében a nevelési évet egy Uj kollégaval kezdtiik meg /Németh Gyongyi/,
aki gyakornoki besoroldsbol marciusba a nyelvvizsga megszerzése miatt 6vodapedagogus L.
besorolast kapott. A 2011. CXC. Nkt. altal megfogalmazott paragrafusainak megfeleléen a

személyi feltételek biztositva voltak.

Ovodapedagogus kollégak kozill 1 & gyakornok, 4 f6 pedagogus I, és 1 f6 pedagogus II.
fokozatba van. Egy {6 kdzoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik, és egy kolléga jelenleg végzi
ezt a képzést, 6 2021. januarjaban szerzi meg a szakvizsgajat. Gyakornokunk gyogypedagogiai
tanulmanyokat folytat, mely masoddiploma megszerzésével zarul, és eldrelathatolag 2023.
tavaszan fog végezni. Tanulmanyi szerz0dése van az évodaval, a vizsgak miatt nagyon sokat volt
tavol. Az O kiesett munkajat a nevelGtestiiletiink latta el. Betegallomanyban csak végsd esetbe
mennek el a kollégak, hogy ezzel is kiméljék egymast a tovabbi leterheltségtol. Bizunk benne, hogy
a helyettesitoi statuszt betdltésre keriil, ezzel jelentds teher keriilne le az 6vondk vallardl. SNI

képzésre két ovodapedagogus kolléga jelentkezett, a 2020. 03.16-1 bezaras miatt — koronavirus —

49



ezek a képzések elmaradtak. Elére lathatolag ezt a tovabbképzést a POK 2020. Gszére tette at.
Szakal Eva ,Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitisa az ovodaban” 30 oras
akkreditalt online képzésen vett részt. ElsOsegély tanfolyamra négy kolléga jelentkezett 2 6 dajka,

¢és 2 6 6vond.

Gyakornok /Bodis Fanni/ kollégank onértékelése 2019.10.16-an volt, ami sikeresen zarult. Német
Gyongyi onértékelésének idépont - 2019. oktober 22. - modositasat kérte, nyelvvizsga tulterheltség

miatt. A Napraforgod Tagovodabol 5 kolléganak van meg az onértékelése.

,Uj” dvodapedagogus kollégankat 6rommel fogadta kozosségiink, hiszen O mar dolgozott nalunk
/Németh Gyongyi/, igaz akkor még pedagogiai asszisztens mindsitésben. Pillanatok alatt,
lendiiletesen allt kozénk és végezte lelkiismeretesen feladatat. Koszonjik szépen, hogy
megkaphattuk Ot, mert etté] fliggott egy masik kolléga itt maradasa, aki addig egyediil, illetve

nyugdijas pedagogussal vitte végig az évet.

Gyakornokunk munkajat a csoportbeli kolléga Szakal Eva segiti, dicséretes mindkét kolléga
hozzaallasa.  Fannin  latszik, hogy  sokkal gyakorlatiasabban oldja meg a
gyermekekkel, sziilokkel vald helyzeteket, mint az elsé évben. Fanni 1j a gyakornoki mindsité

vizsga idépontja 2020.09.24.

Dajkaink mindenben készséggel segitik az ovodapedagdgusok munkajat. Sokrétii feladatuk
mellett a dekoraciokészitésében, programok szervezésében, - részvételében aktivan vesznek részt.
Az egész kollektivat dicséret illeti, amiért az udvarunkat a k6zmunkas karbantart6 tavolléte alatt
nagyon szépen rendezték. Fiivesitettek, festettek, tltettek stb. Nagy 6rom volt idén, hogy a nevelés
nélkiili munkanapokon a dajkak lehetdséget kaptak arra, hogy nagyobb volumenii takaritast
végezhessenek évkdzben is. Az 6voda rendezettsége, higiéniaja fontos mindenki szamara, ezeket
a napokat pedig nagyon hatékonyan tudtak kihasznalni. Eveken 4t okozott ez nehézséget.
Koszonjik szépen! 2020.03.17-t6] a korona virus miatt bezartuk a z 6vodat. A varosban egy
tigyeletes 6voda miikodott oda 5 ovodapedagogus, és egy dajka kolléga ment fel a Napraforgd
Tagovodabol szolgalatot teljesiteni. 2020.05.25-én nyitottunk ki wjra. Ez idé alatt minden
Napraforgé kolléga egy komoly nagytakaritast, fert6tlenitést végzett. A virus ideje alatt minden -
a fenntartd, és a kozpont altal - utasitast szigoraan betartottunk, hogy ezzel védjiik a gyermekek,
¢s a kollégak egészségét. Ehhez minden sziikséges eszkdzt megkaptunk a kozponttol. Kézmoso
folyadékot, szajmaszkot. Koszonjiik szépen! A kézfertdtlenitd folyadékbol azonban kevés jutott,
hamar kifogyott. A sziilok eleinte nehezen viselt¢ék az ezzel jard valtozdsokat. Mara mar

megszoktak, elfogadtak ezt a kiilonds helyzetet.

Az ovoda kdrnyezete kényszeritett ra benniinket, hogy kdzosen alljunk neki €s /ami rajtunk

mulik/ tegyiik rendezettebbé dvodankat. Onként vallalt, és kozos dontés volt, hogy munkaidén
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kiviil az udvari raktart, padlast, hats6 raktart kitakaritsuk és lomtalanitsunk. Az egyik sziilo
biztositott egy négy kobméteres konténert, ami puposan telt meg leltaron kiviili elkorhadt,
tonkrement butorzattal, jatékkal. Az elszallitds koltségeit O rendezte. Mind6nk oriilt ennek a
tisztogatasnak, mert mar balesetveszélyes volt a sok egymasra dobalt targy miatt belépni a raktarba.
Most 6rommel hasznalja mind a harom csoport. A munka végeztével egyiitt vacsoraztunk.
Pedagogusnapot tartottunk, ahol a kollektiva egylitt vacsorazott és egy jo hangulata estével
»unnepélyesen” lezartuk az évet. Mindenkinek megkdszontem mindazt, amit a nevelési év soran

tett Ovodankért, a kozdsséglinkeért.

Sajnalom, hogy anyagiakban nem tudjuk nekik megkdszonni dldozatos munkéjukat! Béreink
realértéke sokat csokkent, bolti eladok tobb bért kapnak, mint Ok. Vannak nehézségek a
kollektivan beliil, de példamutatoan segitjilk egymas munkajat. Idén a csoportokban rendezettebb
volt a pedagdgusok leterheltsége, mint tavaly. Ovodapedagogusok munkaja igényes. Fél6, hogy
a megprobaltatasok, az alacsony bérezés miatt fiataljaink palyaelhagyokka valnak, és tovabb
csokken az 6vondk létszama. Emberi hozzaallasukat a mindennapokban szobeli dicsérettel,

figyelmességgel honordlom.

I1./ B. Targyi feltételek

Az épiilet allaga, megvaldsult felujitasok

Az épiiletet tekintve tiszta, rendezett. Sajnos az id6 megtette a magaét. Mind kiilso-, és belsd
helységei felujitasra szorulnak. Ezek nem csak esztétikai, hanem biztonsagi szempontbol is

indokoltak.

1. 2019. augusztus végére késziilt el a Méhecske — Katica kozds-, € s a Pillango csoport felujitott
gyermekmosddja. Ez hatalmas valtozasnak szamitott a gyermekek, a felnottek és sziileik korében.
Egy nagyon régi, elavult mosdot alakitottak at, ujitottak fel. A felijitott mellékhelyiség lehetove
teszi a gyermekek szamara a WC hasznalat intimitasat. Az illemhely, és tartdlyainak magassaga
ugy lett kialakitva, hogy kdnnyedén tudjak hasznalni a pici harom évesek is és a nagyobb, hét éves
korosztaly is. Az egykaros keverd csapok egyszerii és gazdasagos vizhasznalatot biztositanak a
gyermekek szamara, és kdrnyezetvédelmi szempontbol is eldnydsebb.

2. 2019.11. 09-én, Csak Gabor és kollégai kitakaritottak az ereszcsatornat az épiilet koriil. Rengeteg

elkorhadt falevéltdl szabadult meg az ereszcsatorna. A csatorndk elkorrodalddtak, tobb helyen
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lyukasak, konyoknél eldugultak voltak. Javitasa még az 6sz folyaman megtortént, amit lebontassal,
illetve cserével tudtak orvosolni.

3. A tetOszerkezetet beazasok miatt, tobbszori alkalommal is javitva volt.

4. Egy alkalommal a varos 6 6vodajanak karbantartoi jottek el, és segitettek az udvari munkakban,
koszondm szépen minden karbantartonak, vezetdnek, tagovoda vezetOnek, hogy segitették
munkankat.

5. Sziil6i segitséggel egyéb raktarhelyiségeket tettiink rendbe, és ,,lomtalanitottunk”.

6. Azidei évbe tobbszor fordult elé dugulas az épiiletben. Kiilondsen az épiilet déli részén fordul el6
gyakrabban. Rendszeresen lehet érezni visszadramlo6 csatornaszagot. Az eltomddéseknek tobb oka
is van pl. alacsony viznyomas, elavult tartalyok, nem megfeleld szennyvizcsatorna.

7. Az dnkormanyzat 5 kg flivet vett, a kollégakkal felastuk a teriiletet, elszortuk a magokat, és
rendszeresen locsoltuk. Meg is lett az eredménye, mert a frissen vetett udvarrészeken az eddigi
sar, és por helyén friss z6ld fii nd.

8. Az udvari-, és tornatermi padokat gyalultuk, csiszoltuk, lakkoztuk, az utcafronti keritést
festettiik a dajkakkal, ovodapedagogusokkal egyiitt. Anyagar egy részét itt is a fenntartd

biztositotta.

Halasan koszonjiik a megvalosult felujitasokat!

Targyi felszereltség

1. A csoportszobakban megfelel6-, és biztonsagos jatékeszkozok-, és butorzat van.

2. Azudvari jatékellatottsag kiilondsen a piros csoport esetében, szegényes.

3. A Mcéhecske csoport udvarrészén korhadas miatt, ki kellett emelni egy maszokat. A gumitéglan
meglatszik a jaték helye, iireges, egyenetlen, kdzepesen balesetveszélyes. Ezek miatt gyakran

hasznaljuk a Jokai park koztéri jatszoterét.

4. Csak a legsziikségesebb dolgokra koltiink, takarékos gazdalkodasra toreksziink. A szakmai anyag,
amit megrendeltiink mennyiségben, és mindségben megérkeztek, sokat javult a kikiildott

kartonpapirok, és egyéb eszk6zok mindsége.
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Elmaradt-, tervezett felujitasok, siirgeto fejlesztések

1. Az egyik kiemelten fontos teriilet a gyermekek altal sokat hasznalt udvar.

Balesetveszélyesnek tartjuk az udvari feliileteket, éles betonpadkakat a
jatszotér szélein, a sok fa és azok gyokérzete.

2. Felnétt 6ltozd és mellékhelyiség korszeriisitése (vezeték-, plafon-, burkolat-, batorzat csere).
Méltatlan allapotban van — felnétt kdzosségiink a gyermekek altal hasznalt teriiletek korszeriisitését
preferalja, tartja fontosabbnak.

3. Udvari fak kivagasa /a gyermekek mozgasat akadalyozza a sok fa/.

4. Meéhecske csoport teljes felijitasa. Lambéridk eltavolitisa, fal festése, aljzat csiszolasa,

lakkozasa, felazasok megsziintetése, 1j ablakok berakasa, butorzat cseréje /asztalok, szekrények/.

befejezetlenek/, valamint a csoportszoba szinezett festése.

6. Pillang6 csoport 6ltozbjének jarolap cseréje /fel van torve talan az aljzat siillyedése miatt/.

cyey

a parketta, a lambériat eszi a szi, a szekrények penész szagtiak/.
8. A Katica és — Méhecske csoport kozos dltozéjének burkolat-, és butorzat cseréje.

9. Parkolasi lehetéségeink bvitése, a parkolasi vonalak felfestésének modositasaval, padka

lebontasaval /kozlekedési tabla kihelyezése, hogy a parkold az 6voda szamara van fenntartva/.

10.Homokozok, teraszok miianyag hullimlemez tetéinek- /felnétt 6kolnyi lyukak vannak rajta/,

szerkezetének cseréje.
11.Az épiilet keleti oldalan 1évé ablakparkanyok, viragtartok, faladak javitasa, cseréje.

12.Gazcesé foelzaro akna labazatanak és tetejének javitasa /az udvar legdélebbi részén a kéfal mellett

van/.
13.10 db felnétt szék.
14.Talal6 konyha elétti folyosé aljzatanak cseréje.

15.Kerités feltjitasa, festése esetleges cseréje. Utcafronti kerités 21 m hossza. Honaprol honapra
romlik az allapota.

16.Fahaz hatuljanak cseréje 18 m2 — korhadt, mohas.
17.Minden homokozoba homokcsere.

18.Pillango-, Katica csoport teraszanak butorzata. Az épiilet kiilsé vakoldsanak javitasa.
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1. Megvalosult programjaink, jeles napjaink

Intézményiinkben véltozatos, és gazdag programok tarkitjdk a gyermekek hétkoznapjait,
melyeket a kollégakkal-, a sziilokkel kozosen megbeszélve alakitottunk ki. A sziilok aktiv
részesei programjaink, bekapcsolodnak az elokésziiletekben is €s a lebonyolitasukban is. Gazdag
tarhaza van a kinalkozo tinnepeknek. Nevel6i kozosségiink arra torekszik, hogy optimalizalja az

"’

iinnepnapok szamat. ,,Ki sokat markol, keveset fog!” Az elmult idészakban évrol évre nétt az
ovodai iinnepnapok szama, ezt a tendenciat mindenképpen szeretnénk megallitani. Az idei év
elso felében minden tervezett programot, linnepnapot meg tudtunk tartani. 2020.03.16-t6l a
koronavirus miatt 6vodank bezart, és 2020.05.25-én nyitottunk ki Gjra. Ez miatt szdmos tinnepet
maradt el. Az iinnepek kivalasztasnak tobb szempontjat vettiik figyelembe.
Alapdokumentumaink altal meghatarozottak /Nkt., ONOAP, PP, MUNKATERV/ mellett, fontos
szempont a helyi sajatossagok érvényesitése, és hagyomanyaink apolasa. K6zos célunk, hogy az
innepek tartalmasak, élmény dusak, vidamak, szeretetteljesek legyenek. Fogja dssze az dvodai

kozOsség egészét, beleértve a sziiloi kozosséget is.
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Megvalosult programok

Rendezvény

Rendezvény megvalosulasi

, Idépont v Felelés
megnevezése formaja
Ko6z6s az 6voda udvaran
Osziinnep Nyitott 2019.09.26. (nyitott’) Mkil?c}en csopi)rt 6szi | Agicsné Fodor Orsol?la
program Csiitortok . e.r.le s Yersse C,S()portban d,OIgOZO
késziilt, barkacsoltunk, ovodapedagogusok
szlireteltiink.
Bérelt busszal ellatogattunk a
Bella
Allatok Vilagnapja tanyara. Ezt a csodalatos Uhles Edina
, 2019.10.01. e, o S .
Oktober 4. Kedd ¢lményt 3-an, 6vodai szinti, Csoportban dolgozé
Zart program jatékos ovodapedagogusok
akadalypalyaval dolgoztuk
fel.
Hazaszeretetre, sziil6fold
szeretetére nevelés.
Magyar népmeséket hallgattak,
baboztunk /A kiskakas gyémant
Oktober 23. e
Koztarsasag krz,uc_z,lrj a/. Egy SCEeS Szakél Eva
kikialtisanak-, ésaz | 2019.10.22. dekordcioval adtuk visszaaz | o0 han dolgozo
iinnep hangulatat. ” ]
56-0s forradalom Kedd Ovodai szintii akadalypalyat 6vodapedagogusok
eml¢kiinnepe. szerveztiink.
Zart tinnep Ekkor kaptak meg a csoportavato
emléklapot, érmét, hogy nagyobb
korosztalyba léaptek.
Apro diszeket, és ajandékokat
készitettlink a sziilokkel,
o karacsonyi
Adverlf keszilodés 2019.11.28. gombbal. Ezt kapték a Babodi Lilla Anita
aracs?ny} Csiitértok gyermekek, amit haza is vihettek. Csoportban dolgozé
munkadélutan 16% Az intézmény bvodapedagdgusok
Nyitott program helységeit az Adventi id6 alatt

fokozatosan diszitettiik fel.
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Mikulas Zart
unnep

2019.12.06.
Péntek

Feldiszitettiik az intézmény
helységeit, udvarat. Unnepi
hangulatban vartuk a Mikulast,
végig latogatta a csoportokat
/kolléga férje/.

Agicsné Fodor Orsolya
Csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Adventi linnep

2019.12.11.

Szerda

Mesét dramatizaltunk:
/Fésiis Eva: A becsiiletes
megtalalok/.

Babodi Lilla Anita

Adventi gyertyagyujtas
Zart-nyitott program

2019.12.02.

2019.12.09.

2019.12.16.

2019.12.18;
19.

Adventi gyertyagyujtas, tobb
hetes projekttel.
Fokozatosan rdhangolodtunk a
karacsonyi linnepekre. Az 6voda
egész teriiletét
feldiszitettiik. Karacsonyi
verseket, énekeket
tanultunk,- meséket
hallgattunk. Mézeskalacsot
stitottiink, diszitettiink, agat
hajtattunk, buzat vetettiink,
ajandékot készitettiink.

Csoport
ovodapedagogusai

Karacsonyi misor
Nyitott iinnep

2019.12.18;
19..

A vendégiil lattuk a csaladokat,
versekkel, énekkel, kézmiives
ajandékokkal leptiik meg
vendégeinket. Kalaccsal, teaval
kinaltuk Oket.

Babodi Lilla Anita
Csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Karacsonyi miisor a
Siofoki
Rendérkapitanysag
Nyugdijas
Egyesiiletének

2019.12.20.

Nyugdijas szervezetnek
karacsonyi verseket,
énekeket adtunk el6 a
nagycsoportosokkal.

Babodi Lilla Anita

Tanité nénik vendégiil
latasa

2020.02.05.

Ajandék készitése a
gyermekekkel kdzosen —
szeretettel vartuk a Tanito
néniket. Megnézhették, hogyan
tanulunk itt az
ovodaban, foglalkozas minden
csoportban.

Babodi Lilla Anita
Csoport
ovodapedagogusai

Farsang Nyitott
unnep

2020.02.13.

csiitortok

Farsangi dekoracioval farsangi
hangulatot

teremtetiink az egész 6voda
tertiletén.
Sziilék részvételével vidam,
tancos mulatsagot, jatékokat és
jelmezes felvonulast tartottunk.

Badis Fanni
Csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
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A hazafisagra, sziil6fold
szeretetére nevelés.
Nemzeti szinl csako,
kokarda, tulipan, papirkard
készitése. A virus miatt csak
csoportszinti,

Marcius 15. Zart | 2020.03.13, magyarsdg témaju o Szakal Bva
iinnep Péntek akadalypalyat készitettiink, - soportban drolgozo
. ey 1w n ovodapedagogusok
négy kiilonb6zo
allomassal. A szokasos
varosi programok a virus miatt
elmaradtak.
Zart, Facebook csoportunkba
megtartottuk a vers-, és
mesemondo
Koltészet napja 9020.04.11 programunkat. Nagyon Babodi Lilla Anita
aprilis11 SZO.mbIaI ' sikeres volt, a kicsik, és a Csoport
Zart iinnep nagyok korében egyarant. A 6vodapedagdgusai

résztvevoket egy-egy oklevéllel,
emléklappal jutalmaztuk meg!
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Husvét Zart
unnep

2020.04.
08-009.

Zart, Facebook csoportunkba a
fiuk
verselhettek a lanyoknak.
Az addigra mar dsszeallitott
husvéti
ajandékot egy adott helyen
atadtak a nyuszi fejdiszbe 61t6zott
ovo nénik a

gyermekeknek, vagy sziileiknek.

Németh Gyongyi
Csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Nagyok

bucsuztatasa.

2019.05.29.
2019.06.06.
2019.06.25.

Rengeteg megoldassal alltunk el6 a
nagyok bucstiztatasara. Egy k6zos
alapbdl, de harom kiilonb6z6
forman koszontiink el a nagyoktol.
Karanténos megoldasok:

1. Pillang6 cs.: Csaladokhoz
mentek ki a kollégak ajandékkal.

2. Katica cs.: Szombat délutan
feldiszitett 6voda varta a nagyokat,
és két hozzatartozojukat, filmmel,
meséléssel, koszontéssel,
finomsaggal koszontiink el
egymastol.

3.Méhecske cs.: Unnepélyes keretek
kozott, egy bérelt helyen versekkel,
énekekkel, jatékokkal, ajandékokkal
tették emlékezetessé ezt a szEép
napot.

Babodi Lilla Anita
Csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
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Sziiloi értekezletek

Napraforgé Ovoda — Sziil6i értekezletek

Sziil6i
értekezletek
Csoport i . ... .
Idépontja Témaja Felelose
2019. 09. 25 Sziilok év eleji tajékoztatasa:
M¢hecske csoport Szerdal6 - hézirend, - napirend,
- a csoportszokas-,
. 2019. 09. 24. szabalyrendszere
Katica csoport 20 ) L
Kedd 16 - korosztalyonkénti .
o Csoportban dolgozo
célkitiizések , .
ovodapedagogusok
- Nevelési év kezdésének
Pillaned 2019. 09. 25. tapasztalatai.
iHlango esoport Szerdal6% - Ovodéank hagyoményai,
iinnepei, tajékoztatas az
aktualis szervezési feladatokrol.
Koz0s: tajékoztatas az iskolaba
késziilé gyermekek sziileinek.
Iskolaérettség. Eldadok:
2019. o
Nagycsoportosok ) pedagogiai szakszolgalat Nagycsoportosok
Oktober 15. : I
munkatarsa: Szakal Agnes
ovodapedagogusok, Babodi Lilla
Anita.
Méheeske csoport 2020. 01. 28. | - A csoport félévi értékelése,
p Kedd 163 A gyermek fejlédését nyomon
Kati 2020. 01. 29. kovetd dokumentum
atica csoport Szerda 162 megbeszélése.
- Egyéni beszélgetése.k a Csoportban dolgozé
nagycsoportosok sz’ul’elvrel'. - bvodapedagbgusok
Tapasztalatok a tanit6 nénik
Pillangd csoport 2020. 01. 28. latogatasardl. Szervezési
& p Szerda 163 & ) v

feladatok, aktualitasok.

Befogados
kiscsoportosok

2020. Jalius 15.

,,Befogados”- tajékoztatd sziildi
értekezlet, befogadasi terv.
Hazirend-, napirend-,

szokasszabalyrendszer kialakitasa.

Méhecske-, Katica
csoport

Ovodapedagégusai

59




Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapok - Napraforgé Tagovoda

- Az elmult félév értékekése /gyermek-felnott
iinnepek, programok, munkakozdsségek/.
- Leltarozassal kapcsolatos tapasztalatok.

- A gyermekek mérésének 0sszegzo értékelése
minden csoportbol.

- Beszamol6 az irasmozgas koordinacio
intézkedési tervérol /
- Munkak&zosségi tagok beszamoloi.

Résztvevok/
Idépontja Témaja .
Felelosok

- Ovoda higienikus, esztétikus kornyezetének

kialakitéasa.

- Dajka — Ovodapedagdgus munkajanak

Osszhangja.

- Csapatépités - kozosségi jatekok Agicsné Fodor

- Kollégak tapasztalatai az évinditéssal. Orsolya,
2019.11.15. | - Tankételezettség — Tankotelezettség aloli Babodi Lilla A.

felmentés. - Beszdmolé a DIFER mérések Alkalmazotti-,

tapasztalatairél /Agicsné Fodor Orsolya/, ezzel neveldi

kapcsolatos intézkedésekrol. - Naplovezetés atbeszélése kozosség

/tervezetek, célok, feladatok, pontossag stb./.

- Gyermekhianyzasok adminisztralasa.

- Tehetségesen rajzolo, verseld gyermekek

differencialt nevelése, palyazatok figyelése.
2020.02.14. | - On-, és tarsismereti jatékok.

Agicsné Fodor
Orsolya,
Szakal
Eva, Babodi
Lilla A.
Alkalmazotti-,
neveloi
kozosség
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V. Intézményiink kapcsolatrendszere

IV./A. Az intézmény belso kapcsolatai
A csalad, a Sziilok

Kiemelt fontossdgot tulajdonitunk a sziilokkel-, csalddokkal-, sziil6i szervezetiinkkel vald jo
egylittmiikodésre. Az alapdokumentumokban szerepld elvarasok mellett, fontos szamunkra az
informalis kapcsolatok erdsitése. Erre szamtalan lehetdség nyilik a nevelési év soran. Az els6 sziil6i
értekezlet alkalmaval felkinaljuk nekik a csaladlatogatas lehetdségét, még az 6vodai élet megkezdése
elott. Kevés csalad élt ezzel a lehetdséggel. A befogadas sziiléi jelenléttel torténik, és ez a
legfogékonyabb id6szak arra, hogy magunk mellé allitsuk a gyermekek sziileit, hogy megismerhesse
az ovodai életiinket. Egyéni fogadoorakat az év soran szamtalan alkalommal tartottunk, altalaban
szil6i igény miatt. Itt jellemzOéen a gyermekek egyéni fejlodésének aktualitasait beszéltiik meg a
szillékkel. Harom alkalommal tartottunk sziil6i értekezleteket, egyet augusztusba, egyet
szeptemberben, és egyet januarba. Tématol fiiggden ovodapedagogusok, vagy kiilsds kolléga
bevonasaval - iskolaérettség - logopédussal. Igyeksziink minél tobb informacidhoz juttatni sziileinket,
hogy a gyermeknevelésben tudjuk Oket befolyasolni, megerdsiteni, segiteni. A sziilék érdekléddek,
részvételiik az értekezleteken magas. Szeretnénk elérni, hogy természetes legyen a kozel 100 %-0s
részvételilk. Munkadélutanokat a nagyobb iinnepek kozeledtével — karacsony, farsang szerveztiink, a

nyilt gyermeknap, nagyok bucsuztatasa elmaradt.

Munkakozosségek, kollégak

Intézményi szinten miikodtetett munkakdzosségek értekezletei az év elsé felébe meg lettek tartva.
Intézményiinkbdl az érintett kollégak részt vettek ezeken az értekezleteken, és az ott latottakrol,

hallottakrol beszamolot készitettek.

Ovodan beliil kozel heti rendszerességgel tartottunk értekezleteket, megbeszéléseket. Feladatbol van
elég, amihez kozO6s dontések sziikségesek, ezeket az értekezleteken tudjuk a leghatékonyabban
megbeszélni. Van egy zart Facebook csoportja az alkalmazotti koriinknek. Ezt rendszeresen
hasznaljuk, a gyors informacioaramlés, és hatékonysag érdekében. Jol miikodik az informacidaramlas,
de azért el6fordulnak hianyossagok. Egy kolléga nem Facebook tag, 6ra kiilon kell figyelniink. Nagy
figyelmet forditanunk arra, hogy idében jussanak el a hirek a kollégakhoz. A belsd tudasmegosztas
onértékelések, tovabbképzések, foglalkozaslatogatasok, hospitalasokon kiviil, az ebédido alatt,

vagy a reggeli gyiilekezd idejében is zajlottak.
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Az egység vezetOk és az intézményvezetOk sziikség szerint napi telefonos vagy akar személyes

kapcsolatban allnak egymassal. Havi rendszerességgel értekezleteket tartunk.

IV./B. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Ovodank jo kapcsolatot apol a kornyékbeli altalanos iskolakkal, pedagégiai szakszolgélattal,
gyermekjoléti szolgalattal, védondi halozattal, KIKK-el, Bozsik programmal. A Siéfoki
Rendérkapitanysag Nyugdijas Egyesiiletével vettiik fel a kapcsolatot, 2019. decemberében. A
nyugdijasok szivesen jonnek hozzank, ha sziikségilink van rajuk. Abban bizunk, hogy egy gyiimdlcs6z6

kolcsonos tiszteleten, tdmogatason alapuld kapcsolat alakul ki a két intézmény kozott.

Siofok, 2020. jinius 17.
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Siofok Varos Ovodaja
Micimacko Tagovodajanak éves beszamoloja

2019-20-as nevelési év

Készitette: Vargané Szanti Andrea
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1./ Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Human erd6forras alakulasa:

Dolgozoink:

e 616 6vodapedagogus —2020.06.01-¢el 1 f6 6vodapedagogus felmondott. Az 6 allashelye
betoltésre var.

e 3 {6 dajka — 2020.01.01-t8] a kdzEépsd csoportban 1j dajka dolgozik nyugdijazas miatt.
e | 6 pedagogiai asszisztens

e 1 {6 udvaros karbantarto

e | 6 6vodatitkar — 2020.02.17-t61 (4 telephelyen)

Ovodank minden statusza betdltott volt a nevelési év soran. Hosszabb betegség (kiesés)
nem nehezitette a kollégak munkajat.

2./ Csoportok és létszam adatok:

Kiscsoport: oktober 1: 19 16, 2019. majus 31: 19 6
Ko6zéps6 csoport: oktober 1.: 18 £6, 2019. majus 31.: 20 6
Nagy csoport: oktober 1.: 27 {6, 2019. majus 31.: 20 f6

3./ SNI: 1 f6 nagycsoport — 2020. januartél az SNI kor visszavonasra keriilt a Kaposvari
Szakszolgalat vizsgalata alapjan.

BTM: 7 16
HH: nincs
HHH: nincs

4.] Tervezett fejlesztések, felajitasok:

2020 nyaran a 2 honapos bezaras alatt megujulnak:

e gyermek mosdok

e csoportszobak aljzata

e ablak csere + arnyékolas a csoportszobdkra

o kiilsé hoszigetelés csatorna cserével

e csoportszobdk, 6lt6zok, mosdok festése

o flivesités

e kinti jatékok, padok, asztalok, homokozok festése
o kerités festése

64



5./ Nevelési év rendje:

A tanév soran tobb fogadd o6rat tartottunk az egyéni fejlédési naplo aldirdsakor, valamint ha
pedagogus, illetve ha sziilo sziikségét latta fogadtuk oket.

Az elso félév zokkendmentesen lezajlott.

A masodik félév a COVID-19 jarvany miatt intézményiink marcius 16-val bezart és majus
25-¢n az Ujranyitaskor 32 gyermeket fogadtunk. A gyerekeket 2 csoportra osztottuk el, majd
junius 15-el az 6voda miikddé csoportjai is athelyezésre keriiltek a Napraforgd és a
Nyolcszinvirag tagévodakba 12-12 fével, augusztus 24-ig.

5.1. Sziiloi értekezletek:

Sziil6i értekezleteket hataridére megtartottuk. Az értekezleteken az aktualis programokat,
problémakat atbeszéltiik. A masodik sziildi értekezletre (februar) a Gyermekjoléti
Szakszolgalat szakemberét meghivtuk meg. A kényszerzaras miatt a majusi sziil6i
értekezlet elmaradt.

6./ Az intézmény-egységen beliili megbizatasok:

Szarka Erika Gyermek ¢és Ifjisag védelmi felel6s :

Részt vett a csaladsegitd altal szervezett értekezleteken. A nevelési év soran nem kellett
jelzéssel fordulni az intézménylik felé.

Czeglédi Annamaria OTM munkacsoport tagjaként:

Lelkiismeretesen segitett, lebonyolitotta az onértékelést végzd kollégandk munkdjat, részt
vett a munkacsoport tevékenységében.

Cserhatiné Hekeli Livia tagja volt az Integracios Munkakozdsségnek.

Szarka Erika minden alkalommal részt vett az Innovacidos Munkacsoport dsszejovetelein.
Thzvédelem, baleset és munkavédelem feleldsei:

e Barkanyiné Bartok Erika
e Czeglédi Annamadria
e Faludi Péter Ur segitségével tiizriadot végeztiink.

Intézménylinkbdl Elsésegélynytjtéd tanfolyamon részt vett:

e Lukacs I1diko
e Takacs Zsoltné
e (Cserhatiné Hekeli Livia
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e Abraham Laszloné

7./ Ovoda iinnepélyei, hagyomanyai, megemlékezései:

Az 6vodaban marciusig minden program sikeresen megvalosult. A gyerekek 6rommel,
aktivan vehettek részt a kiilonféle programokon, szervezett eldadasokon. A nyilt
programokon a sziilok is nagy 1étszdmmal vettek részt. Nemzeti {innepiinket szinvonalas
babmiivész altal eléadott babeldadassal tarkitottuk. A csaladi napon a mozgasos jatékok,
sportvetélkedok kertiltek eldtérbe a gyermekek nagy dromére.

Megvalosult programok:

e (saladi nap 2019.09.25.

e Gesztenye nap 2019.10.10.

e Allatok vilagnapja 2019.10.04.

e Oktober 23-i megemlékezés

e Mikulas az 6vodaban és részt vettiink a varosi Mikulas tinnepélyen

e Betlehemezés a Karacsonyi tinnepkdr lezarasa

e Hagyomanyos télblicstuztatd, Farsang htishagyo kedden

e Nyilt nap, bemutato foglalkozas a tanité néniknek és a nagycsoportos sziiloknek

Elmaradt tinnepeink:

e Miarcius 15 — A gyermekek felkésziiltek az tinneplésre, de a jarvany kitorése miatt
orszagosan minden rendezvényt le kellett mondani, ezért meghivott vendégilink sem
jOhetett eldadast (koncertet) tartani. A gyermek 1étszam is nagyon lecsokkent erre az

iddszakra.
e Nyilt nap
e Nyusziles

e Anyak napja

e Gyermek nap

e Ballagas, évzaro — Sziil6i kezdeményezésre kiilsé helyszinen megtartottak a
nagycsoportosok bucsuztatasat 2020.06.16-an.

8./ Pedagogus elomeneteli rendszer intézményi mikodése:

2019. oktoberében Szarka Erika sikeres mindsitd vizsgat tett.

Belsé onértékelésen 2019. oktoberében 1 o6vodapedagogus vett részt, Lukdcs Ildiko a
kozépsd csoportban.

2019-ben Cserhatiné Hekeli Livia min6sito vizsgara jelentkezett, de az Oktatasi Hivatal nem
engedélyezte, ezért mindsitése meghivsult.
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9. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a tovabbképzések alakuldsat, lejartat, ezért két
kollégand jelentkezett egy Siofokon és Szekszardon meghirdetett SNI tovabbképzésre, de
elmaradt, helyette az (j idépontban vesznek részt rajt:

e Cserhatiné Hekeli Livia
e Vargané Szanti Andrea

10. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai:

10.1. Sziilékkel: - sziil6i értekezlet
- Fogad6 nap
- Nyilt 6vodai programok:

e (saladi nap
e Betlehemes jaték a nagycsoportban

10.2. Iskolakkal: - Latogatas az iskolaba elment gyerekekhez dsszel
- Bemutat6 foglalkozas a tanité néniknek marcius 4.

- A sziilok tajékoztatdsa az iskoldk altal szervezett nyilt napokrol,
programokrol.

10.3. 2019. szeptembertdl heti rendszerességgel latogatta dvodankat a Szakszolgalat
Ovodai Szocidlis segitdje. Ovodankban segitségre szoruld csaladot nem kellett
gondoznia.

10.4. A védondi szolgalat munkatarsa éves egylittmiikodés terv alapjan rendszeresen
latogatta intézményiinket, tisztasagi feliilvizsgalat celjabol.

10.5. Részvétel a varos altal szervezett programokon, a varosban illetve a megyében kiirt
rajzpalyazatokon:

e Varosi Mikulas nap
e A varosi szavald versenyre elkiildtiik a nevezéseket, a gyermekeknek kiosztottuk a
verseket, a sziilékkel egyiitt elkezdtiik a felkésziilést, de sajnos elmaradt

e Szinhaz altal rendezett bérletes, illetve mozi eléadasok
e Viz vildgnapjara kiirt rajzpalyazat
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10.6. A Somogy Megyei Szakszolgalat Si6foki Tag intézményébdl heti rendszerességgel
végezte munkajat a fejleszté pedagogus (8 gyermekhez), logopédus (8 gyermekhez). A
gyogytestnevelésre (9 gyermekhez) a kozeli Napraforgd Ovoda tornatermébe vittiik a
gyermekeket heti egy alkalommal.

Az SNI fejlesztést utazd pedagdgus latta el januar végéig, aztdn a Kaposvari
Szakszolgalat vizsgalata utan visszavontak az SNI-t.

A nagycsoportbol fejlodési vizsgalatra a Szakszolgalathoz 9 gyermeket kiildtiink, akik
kozil 7 gyermek lett BTM kategdriaba sorolva.

10.7. Evek 6ta jo kapcsolatunk van a N6k Egyiitt Egyesiilettel, ahova meghivast kaptunk a
karacsonyi és az Anyak napi miisor eléadasara. Ebbdl a kardcsonyi misor valosult meg
ebben az évben.

10.8. Bozsik foci program:

Aktivan és eredményesen vettiink részt a mozgasos délel6ttokon nagycsoportosainkkal.

Siéfok, 2020. junius 16.

Vargané Szanti Andrea
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Siéfok Varos Ovodajanak
Pitypang Tagévodaja
Cim: 8600 Sidéfok, Csardaréti u. 7.
Tel: 323-038
Email: pitypangovoda.siofok@gmail.com

A Pitypang Tagovoda éves tagovoda vezetoi beszamoloja 2020.

Ovodankban a 2019-2020-as nevelési évben 97 kisgyermek rendelkezik 6vodai
jogviszonnyal. Csoportjaink egy csoport kivételével homogén dsszetételliek, a Csiga csoportot

részben osztott kis-nagycsoportos gyermekek alkotjak.
A miikodéshez sziikséges targyi feltételeink kielégitoek, fejlesztésiik folyamatos célunk.

2019 nyaran az épiilet északi oldalan talalhat6 nyilaszarok cseréje megtortént, amit nagy
orommel fogadtunk, hisz e részen gyakoriak voltak az ablakok melletti ledzasok, valamint
télen a hideg bedramlésa. A nyildszarocsere utani belsd és kiilsd javitdsoknak, festésnek

koszonhetden épiiletiink szebbé, esztétikusabba valt.

2020 majusaban az ,,Ovisport” Alapitvany és Fenntart6 jovoltabol egy zart, miifiives
futballpalyaval gazdagodott intézményiink udvari jatszotere, melynek hivatalos atadasa még

folyamatban van. Két udvari jatékunk emiatt attelepitésre kertilt.

Munkénkat nehezitette 2019. oktober 1-t6l a pedagogiai asszisztens kiesése,
helyettesitésére 2020. februdrban kertilt sor. Hidnyat nagyon megéreztiik mind az irodan,
mind pedig a csoportokban. Sajnos a helyettesitd személy a harom honap probaido leteltével
felmondott, igy helyzetiink e téren nem valtozott. A személyi hiany, valamint a téli
1d6szakban gyakran eléforduld betegségek, tappénzek tovabb nehezitették munkankat, napi
szintll szervezést igényeltek, de kollektivank Osszetarto erejének kdszonhetden e nehézségeket

sikeriilt megoldani. Kdszonet érte mindnyajuknak.

Intézménytiinkben tobb nehezen kezelhetd, magatartasi €s beilleszkedési problémaval
kiizd6 kiilonleges banasmaodot igényld kisgyermek van, akik napi szinten nehéz kihivas elé

allitjak a pedagdgusokat, dajkakat egyarant. Nagy résziik sziilei egyiittmitkoddek, nyiltan,
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Oszintén tudunk beszélni veliik a fennalld nehézségekrdl, de sajnos van, aki haritja a
problémat. Vele a kommunikacié nehéz, nehezen fogadja a segitd szandékot. Ezeknek a
gyerekeknek a beintegralasdhoz, fejlesztéséhez, szakmai segitségre lenne sziikségiink, foleg
ilyen magas létszamok mellett. Sziikségét latnank egy olyan kiilon helyiség kialakitasanak,

amely eldsegitené a problémas, nehezen kezelhetd szituaciok megoldasat.

Az ovodankba kijaro fejlesztopedagogussal, gyogytorndsszal kapcsolatunk nagyon jo,
egylittmikodésen alapulo. Veliik folyamatos és kielégité a kommunikacionk. Nagy
nehézséget jelent szamunkra és a szlilok szamara is, hogy megsziint a logopédiai ellatas
intézménylinkben, logopédus hianyaban. Sok a beszédhibas gyermek, fejlesztésiik fontos

lenne.

A sziilokkel j6 kapcsolatot apolunk, egyiittmiikoddek, segitokészek. Kezdeményeztek,
megszerveztek €s lebonyolitottak ebben a nevelési évben is egy sikeres adventi vasart,

melynek bevételével szebbé tették gyermekeik kardcsonyat.

A Csaladsegité Kozponttal szeretnénk egy szorosabb, egylittmiikddésen és kdlesonos
informacidaramlason alapul6 kapcsolatot, ami tigy érezziik, nem miikodik még tokéletesen,

vagy csak egyoldalq.

Eves munkaterviinkben kiemelt jelentéséggel bir Sziiléfoldiink védelme, értékeinek,
néphagyomdnyainak tisztelete, dpoldsa. Tervezett linnepeink, rendezvényeink erre épiiltek,

ennek figyelembevételével keriiltek megrendezésre.
Nagycsoportosaink szeptemberben élményekkel gazdagodva tértek haza a Katica Tanyarol.

Oktober elején kertilt sor az ,,0szi egészséghét” megrendezésére. Az egyhetes projekt
keretében megprobaltuk tudatositani a gyermekekben az egészség fontossagat, annak
megovasat. Nagy hangstlyt fektettiink a kozvetlen tapasztalatszerzésre, a
munkafolyamatokban torténd aktiv részvételre. Készithettek felnott segitségével
z0ldségsalatat, gylimolcssalatat, gylimolcsos siitit, frissen préselt gyiimdlceslevet ihattak,
bdvitettiik ismereteiket. Ezen héten kertilt sor 6szi kézmiives délutanunk megtartasara, melyen
sokan ¢€s aktivan vettek részt. Ennek célja, hogy sziil6-gyermek egyiitt tevékenykedjen,

kapcsolatapolas.
Az Allatok Vilagnapjan kutyas bemutatoban lehetett résziik.

Oktober 23-t magyar népmesével €s linnepi ruhaval tinnepeltiik.
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Oszi iinnepeinket a mar hagyoményos Marton-napi rendezvényiinkkel zartuk. Délel6tt
vendégiil lattuk a helyi altalanos iskola gyermekeit, akik néphagyomannyal kapcsolatos
mesével leptek meg benniinket. Délutani programunk nyilt volt, miisorral, lampas

felvonulassal, libazsiros kenyérrel, siilt tokkel.

Az adventi gyertyagyujtas, a karacsonyra valod hangolodas, varakozas, késziilédés,
ajandékkészités a csoportokban tortént, a szeretet €s az ajdndékozas 6romét kihangsulyozva,
szem elott tartva a gyermekek életkorat, fejlettségét. Ebben az idészakban ellatogatott
hozzank a Té¢lapo, mézeskalacsot siitottiink. Luca napjan a néphagyomanyokat kovetve buzat
vetettiink, népi jatékokat jatszottunk, nagycsoportosaink Lucaztak. A karacsonyt a Méhecske

csoport és a Csiga csoport nagycsoportosainak kedves téli meséje tette még bensdségesebbé.

Farsangi id6szakban a mokéé, kacagasé és a szineké volt a fészerep. Télbucsuztato Kisze-

égetésiink nyilt rendezvény volt.

Magyarsagtudatukat, a hazdhoz val6 szeretetiiket erdsitve, verssel, mondokakkal, énekekkel

¢s magyar népmesével linnepeltitk Marcius 15-t.

Es itt sajnos a koronavirus jarvany miatt majus 25-ig 6vodankat bezartak. Tavaszi

programjaink ennél fogva elmaradtak, melyek a kdvetkezok lettek volna:

- Viz Vilagnapja (mércius 23)

- Tavaszi kézmiives délutan (&prilis 7)

- Husvét (4prilis 8)

- Fold Vilagnapja (aprilis 22) —,,Z61d nap”

- Tanit6 nénik latogatasa (aprilis 23)

- Anyak napi koszontések (csoportonként, majus 4-8)

- Madarak, fak napja (méjus 11)

- Gyermeknap
Ovodank majus 25-én Gijra megnyitotta kapujat, igy jinius12-én nagycsoportos gyermekeink
méltoképpen bucstizhattak az 6vodas évektdl, a megengedett jarvanyligyi szabalyokat

betartva.

Vezetdi tapasztalataim alapjan a jovébeni feladatok elvégzéséhez és megvalositasahoz

szlikségesnek tartandm:

e tovabbi k6zos gondolkodas

e csaladias 1égkor, ahol a gyermek 4ll a kozéppontban, mint individuum
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e sikeresebb, tobb csatorndn torténd kommunikacié a kiilsé partnerekkel
e helyi nevelési terv kidolgozasa a neveldtestiilettel
e hatékonyabb segitség a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztéséhez,
inkluziv befogadas eléréséhez (specialis eszkozok biztositasa, esetmegbeszélések,
terapias célu fejleszto foglalkozasok)
e asziil6kkel véleményem szerint j0l mikddo partneri kapcsolat tovabbi mélyitése
e szervezeti kultura fejlesztése
Az eléttiink alld nyarra sok kisgyermek igényelte a nyari ellatast. A nyari élet

szervezése még folyamatban van.

Az Intézményvezetésnek koszonjiik a segitséget, egylittmiikodést, helytallast ebben a

nehéz helyzetben is, és bizom a tovabbi jo kapcsolat megtartdsaban.

Koszonettel és tisztelettel:

Deres Julianna

Tagovoda vezetd

Si6fok, 2020. junius 19.
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ot T8S OVog,,

Siofok Varos Ovodajanak Pottyos

Tagovodaja

Cim: 8600 Siéfok Achim Andris u. 1.
Tel: 84/311-849

Email: pottyosovoda.siofok@gmail.com

Eves Beszamolo

2019/2020-as Nevelési év

Rendezvény, program
megnevezése

Rendezvény ideje

Rendezvény megvalosulasi formaja

Osz iinnep 6vodaatadassal
egybekotve

2019.10.08.

Programunkat a rossz id6jaras miatt az
udvarrol, a csoportszobakba tettiik at.
Akadalypalya, jaték az 6sz kincseivel,
didval, gesztenyével, célbadobas
illetve néptanc, népi jaték Fodor Janka
segitségével szinesitette
programunkat.  Vendégiil lattunk
mindenkit, aki részt vett Ovodéank
feltjitasaban, tervezésében. A
rendezvény a rossz iddjaréds ellenére
jol sikertilt.

Oktober 23. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2019.10.22.

Nemzeti Unnepiinket {innephez mélto
megemlékezéssel  tartottuk  meg,
minden  korcsoport  életkordnak
megfeleléen,  jatékkal,  mesével,
dalokkal. Ovodank belsd terei,
csoportszobadi is az linnepi hangulatot
erOsitették dekoracioval, falijsaggal.
A nagycsoportosok ellatogattak az
emlékmiihoz.

Marton nap megiinneplése

2019.11.11.

Ebben az évben kicsit valtoztattunk a
megszokott  linnepen: rovid Kkis
musorral késziiltink a sziiléknek,
melyet a négy csoport kdzosen adott
el az 6voda teraszan. Enekkel, dalos-
jatékokkal, versikékkel szinesitettiik
misorunkat. A misor végén a
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sziilokkel kozdsen vonultunk az 6voda
koril a lampasokkal, kozben Marton
napi dalokat énekeltiink. A felvonulas
utan libazsiros kenyérrel, siit tokkel,
meleg teaval vendégeltik meg a
csalddokat. Nagyon sikeres volt a
rendezvény, a visszajelzések alapjan
elégedettek voltak a szildk is,
gyermekek is.

Mikulas

2019.12.06.

A Mikulas érkezését mindig nagy
izgalommal készitjiik eld.
Dekoracidval, fényekkel, illatokkal
probaltunk iinnepi hangulatot
vardzsolni. A Mikulas érkezését
elékészitettiikk, feldiszitett ,,szoba”
varta, ahol a karosszékében iilve
hallgatta a gyermekek verseit, énekeit,
torténeteit. A kisebb korcsoportokban
néhany  gyermek  megijedt a
Mikuléstol, de gyorsan
megvigasztaltuk o6ket, a nagyobb
gyermekek mar 6rommel vartdk az
ajandékot. Sikeriilt emlékezetes, szép
¢lményeket varéazsolni a
gyermekeknek.

Luca napi hagyomanydorzés

2019.12.13.

A Luca napi hagyomany-0rzés mar
tobb éve megvalosult
intézménylinkben. Ebben az évben a
Nyuszi-csoportosok késziiltek
kotyoladssal, rovid kis misorral,
melyet eldadtak a tobbi csoportnak.
Minden csoportban buzat is iiltettiink,
melyet karacsonykor hazavihettek a
gyermekek. A Luca napi
hagyomanyokrdl  beszélgetink a
gyermekekkel, meséliink rdla, amit
otthon is tovabbadtak sziileiknek.

Karacsony

2019.12.18.

A Karacsony az egyik legnagyobb
iinnepiink, melyre nagyon késziiltiink.
Ebben az évben eldszor a Nyuszi és a
Mokus csoportok egy kozos faval
késziiltek az {innepre, melyet az
eldtérben kozosen diszitettiink fel. A
gyerekeket csengettyli szoval hivtuk a
fahoz, ahol sok ajandék varta 6ket. Az
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ajandékokat mar a  csoportban
bontottuk fel, és rogton ki is probaltuk
a sok Uj jatékot. A Siini és Macko
csoportok a teremben 1évo feldiszitett
fenyo6faval vartdk a gyermekeket és
sok ajandékkal. Nagy 6rom volt latni a
csillogd szem gyermekeket.

Medvenap

2020.02.03.

Csoportokban egyénileg szervezve
valosult meg.

Téli Miivészeti nap

2020.02.04.

A Téli miivészeti napot a farsang
témaja koré szerveztiik. A kézmiives-
délutant elsé izben rendeztik meg
ilyen formaban: délutdn a sziilok a
gyermekekkel kozosen
tevékenykedtek, valaszthattak 4
kézmiives technika koziil. Lehetett
késziteni bohocot, alarcot, szines
allatokat, jelmezeket. Nem
szamitottunk ekkora érdeklodésre,
nagyon sok sziil6-gyermek érkezett,
kicsit  talzsufoltan  voltunk, igy
legkozelebb 2 teremben fogjuk
megszervezni a kézmiives-délutant.

Farsang

2020.02.13.

Farsangi mulatsagunkat idén
szinesitettiik a Solya-zenekar
misoraval. A jelmezbe O6lt6zott
gyermekeket vidam tdncos énekes-
jatékokkal szorakoztattuk. A sok
vetélkedd, evés-ivas utan jol esett a
tanc, zene. A gyermekek felhdtlen,
vidam nevetése zengte be a termeket.

Marcius 15. Nemzeti
Unnep megiinneplése

2020.03.13.

Az iinnepre felkeésziltiink,
elkészitettiik a zaszlokat,
dekoraciokat, a csoportok késziiltek,
hogy elmennek az emlékmiihoz, de
sajnos a Covid virus miatt nem lehetett
elmenni, csak az intézményen beliil
tartottunk megemlékezést verssel,
mesével. Ez az tinnepiink csak részben
valosult meg.

Kornyezetvédelmi hét

2020.03.16-20.

Ez a programunk csak részben
valosult meg. Kész voltak a plakatok,
a szilék a kiirt palydzatra mar
behoztak az ujra-hasznositott

75



hulladékokbol készitett
palyamunkakat, leszerveztik az
eléadast a sziildknek, a nagyobb
csoportoknak a DRV telepére tett
latogatasat. Sajnos minden elmaradt,
de az ujranyitds utan a palyamunkakat,
palyazatokat emléklappal és
ajandékkal értékeltiik.

Ballagas 2020.06.12.,
2020.06.23.

Az Ovoda ujranyitdsa utan még
komoly eldirasoknak kellett
megfelelniink, de mégis a
nagycsoportosokat szerettiik volna
elbucsuztatni, igy egy  rovid
innepséget szerveztink nekik a
teraszon, ahova 2 sziil6 eljohetett
minden gyermekhez. A bulcsuzas
meghato volt, rovid id6 alatt is tobb
verset, ¢éneket tanultak meg a
gyermekek. 2020.jun 23-an a nyuszi
csoport is elbucsuztatja a 3 iskoladba
meno kisgyermekét.

Elmaradt programjaink:

Az alabbi rendezvények programok nem valdsultak meg a Covid jarvany miatti bezaras

kovetkeztében.
Husvét A program elmaradt.
Anyak napja Az linnepségek elmaradtak.

Tavaszi kertrendezés, felkésziilés a

viragositasi versenyre sziillokkel kozosen

A program elmaradt.

Gyermeknap

A program elmaradt. Bella lovas-udvarral
mar leszerveztiik a kirandulast, elektromos
buszokkal vittek volna minket a Bella-
Parkba, ahol sok allatot nézhettiink volna
meg. A programot szeretnénk 6sszel
bepdtolni.

Evzarok

Az linnepségek elmaradtak.

Karbantartasi Munkalatok, eszkozbeszerzések:
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Az o6voda bezarasat kovetden intézményiink dolgozédi koziil tobben is, a jarvanyiigyi
szabalyokat betartva, az 6voda udvarat tettiikk rendbe. Bokrokat, fakat metszettiink, kiskerteket
kigazoltuk, kerti jatékokat lefestettiik, keritést lecsiszoltuk, lefestettiik, viragladakba iiltettiink,
fiimagot szortunk el tobb jatszoudvarra is. Az 6voda kornyezete megszépiilt a gyerekek
tavolléte alatt. A terasz felett 1év0 pergolanak egy részét kicserélték, lefestették. Ezt a
munkalatot Viola Ferenc szervezte. Intézményiink kapott egy nagy teljesitményli porszivot,
mely segiti a mindennapos takaritast. Az elromlott mosdégépiinket sikeriilt megjavittatni,
aminek nagyon Oriiliink. Reméljiikk még az arnyékolast sikertil megoldani a nyarra, akar nap
ellen védo black-out fliggényokkel, vagy redénnyel, vagy napernydvel. A karacsonyi adventi
vasar bevételébdl kapott 0sszegért, kiiltéri jatékok beszerzését kezdtiik meg, mely folyamatban
van.

Balesetek:

A 2019/2020-as nevelési évben komolyabb gyermekbaleset nem tortént. Egy munkahelyi
baleset tortént 2020. 06.12-én 9.50 perckor Szili Zsuzsanna 6vodapedagdgus papucsaban
sietség kovetkeztében félrelépett, és a labfején a csont megrepedt. Jelenleg Tappénzen gyogyul
otthondban. A Balesetet azonnal jelentettem, a K6zpont intézkedett a tovabbiakrol.

Tisztelettel: Simko Dorottya

tagovoda-vezetd

Si6fok, 2020. junius 18.
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2.sz. melléklet

Eves beszamolé a Siofok Varos Ovodaja Intézményben
2019/2020-es nevelési évben tortént

Onértékelést Tamogatéo Munkakozosség munkajarél

1. Feladataink megvaldsulasa
Kiemelt feladataink:

» Az intézmény Onértékelési feladatainak tervezésében, elokészitésében vald aktiv
kozremiikodés.

» A vonatkoz6 jogszabalyok és az Oktatasi Hivatal kapcsolodo kiadvanyainak
tanulmanyozasa, kozos értelmezése, alkalmazésa.

» Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumai (Pedagogiai Program, Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat és mellékletei, Hazirend) szerinti miikodés folyamatos
nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.

» Az onértékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevo pedagogusok felkészitése.

» A munkakozosség tagjai a pedagogiai munkat és a szakmai — pedagogiai
(tanfeliigyeleti) ellendrzéseket egyarant segitik, timogatjak.

» Az informatikai feliilet kezelése, az onértékelésekkel kapcsolatos dokumentumok
feltoltése.

A kiemelt feladatainkat megvaldsitottuk. Az Onértékel6dé pedagdgus kollégakat a
Munkak6zosség Tagjai maradéktalanul és hidnytalanul felkészitették, az ellendrzés menetét
végig segitették, tamogattak, koordinaltdk. Az informatikai feliilet kezelését, az
onértékelésekkel kapcsolatos dokumentumok feltdltését a Munkakozosség vezetd és Agicsné
Fodor Orsolya Munkak6zosség Tag hianytalanul elvégezték.

A tervezett értekezletek részben megvaldsultak, a 2020.januari és a 2020. marciusi értekezlet
elmaradt.

A munkaterv szerint a 2019/2020-as nevelési évben 11 pedagogus onértékelése volt tervezve.
Ebbél 1 pedagogus (Németh Gyodngyi) onértékelése elmaradt, mert kérvényezte, hogy egyéb

okok miatt a kovetkezO nevelési évben legyen az Onértékelése. Ezt az intézményvezetd
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jovahagyta. 1 pedagdgus (Vig Zsuzsanna) felmondott, igy az 6 onértékelése is elmaradt. A tobbi
tervezett 9 onértékelés le is zajlott problémamentesen, és még egy tervezetten kiviili pedagogus
onértékelés is lezajlik 2020. augusztusdban. Mind a 9 pedagdgus onértékelésének, és sziikséges
dokumentumainak a feltdltése zavartalanul megtortént, valamit az onfejlesztési tervek feltoltése

is.
2. Az onértékelések tapasztalatai

Osszegzé vélemények az intézmények Munkakdzosségi Tagjaitol:

Az onértékelés folyamata egyre zokkend mentesebb, érthetébb. A kérddivezések terén
alkalmazott valtoztatdsok egyszeriisitették a munkafolyamatot. Az onértékelddd kollégak
pozitiv tapasztalatokat szereztek, épito jellegli szakmai javaslatokat kaptak, hasznosnak talaltak
az Onértékelést szakmai fejlodésiik érdekében. Az onértékeld vezetdk és kollégak nagyon
kedvesek ¢€s segitd szandékuak voltak. Az onértékel6dd pedagogusoknak a hataridére jobban
kell figyelni, hogy segitsék a Munkakozosségi Tag munkajat. Osszességében egyre atlathatobb,
érthetobb az Onértékelés folyamata, a kollégak egyre jobban kezdik elfogadni ezt a fajta
szakmai ellenOrzést, és a Munkakozosségi Tagok is nagyszertien koordinaltak, segitették a
munkafolyamatot. Ezuton is szeretném megkdszonni a munkéjukat, hogy feladataikat ilyen

precizen és pontosan végezték el, ligyelve a részletekre, hatariddkre.

Javaslatok a kovetkezo nevelési évre

IKT eszkozok fejlesztése: projektor és vetitd vaszon beszerzését javasoljuk.

Az onértékelések idopontjai megfeleldek voltak, javasoljuk ezt folytatni a jovben is.

Az intézményi onértékelést team munkéaban lehetne megvaldsitani a Munkakozdsségi Tagok

részvételével a 2020/2021-es nevelési évben.

Tisztelettel: Simko Dorottya

OTM Munkakozdsség-vezetd

Siofok, 2020. 07. 29.
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3.sz. melléklet

\“novéciés 1kak62c'isség

2019/2020-as tanév évértékelése
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1. INTEZMENYI ADATOK

Intézmény neve:  Siofok Varos Ovodaja
Székhelye: 8600 Siofok F6 u. 218.

Intézmény vezetdje: Oldhné Kalman Viktoria

Intézményegységek:

Katicabogar Ovoda

Siofok, Bokay Janos. u. 2/A
Micimacké Ovoda

Si6fok, Kossuth Lajos u. 20
Napraforgé Ovoda

Siéfok, F6 u. 130.
Napsugar Ovoda

Siofok, Say Ferenc. u. 1.
Nyitnikék Ovoda Siéfok,

Féu. 218.
Nyolcszinvirag Ovoda

Siéfok, Bokay Janos. u. 2.
Pillangd Ovoda

Siéfok, Asztalos u. 20.
Pitypang Ovoda

Siofok, Csardaréti u. 7.
Péttyos Ovoda

Si6fok, Achim u. 1.



2. MUNKAKOZOSSEGI ADATOK

O N o g B~ w D P

Munkakozosség vezetdje:

Németh Boglarka

Munkakozosség tagjai:

Szarka Erika 9.

Toé6th Tiinde 10.
Rabainé Kiss Estilla 11.
Baranyi Judit 12.
Nagyné Csordas Erika 13.
Uhles Edina 14.
Schillerné Nagy Szilvia 15.
Horvath Aniko 16.

Takacs-Kurucz Zso6fia
Rituper-Szemelyacz Dora
Marovics Melinda

Babodi Lilla
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EVERTEKELES
A tantestiilet 0 tagjaként lettem az Innovaciés Munkak6zosség vezetje ebben a
tanévben. Az munkakozosség eldéletérdl keveset tudtam, ezért szakmai felkésziiltségemnek és

képzetségemnek megfelelden az 6vodai fejlesztési lehetdségekre helyeztem a hangsulyt a

konzultaciok tematikajanak kialakitasanal.

A 2020/2019-es tanév rendhagyo volt. A tervezett konzultaciokat idében meg tudtuk
tartani, de a kialakult rendkiviili helyzet, kijarasi korlatozas miatt a harmadik konzultaciot csak
online tudtuk megvalésitani, amin sajnos elég kis szamban tudtunk csak részt venni, de nagy
orom volt szamomra, hogy tdbben igazi innovativ pedagogussa valtak és az online

konferencidhoz csatlakozva részt vettek az utols6 megbeszélésen is.

Elsé alkalommal az innovéciordl, mint fogalomrdl és a pedagdgidban elfoglalt
szerepérol beszéltiink, melynek fontossagat a tanév végén meg is tapasztalhattunk, hiszen
innovacios készségiinkkel, nyitottabbak
lettiink az online nevelés felé. A DIFER
mérés atbeszélése szintén fontosnak
bizonyult, hisz a konzultalas soran a
felmeriilé kisebb kétségeket,
bizonytalansagokat el tudtuk oszlatni,
ezaltal a mérés struktarajat

intézménylinkon beliil egységesitettiik.

A kovetkezd alkalommal az 6vodas korban leggyakrabban el6fordulo fejlesztd
eljarasokat rendszereztiik, roviden atbeszéltiik, s amelyikre lehetdségiink volt ki is probaltuk.
A Kovacs-modszer (,,labdas, lufis torna”) kiprobalasa a sok elméleti informacié utan igazi

feliidiilés volt a kollégaknak.
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Az utols6 konzultaciénkat, ami a leggyakorlatiasabb lett volna, sajnos csak online
tudtuk megtartani, igy a kutyaval a kozos jaték elmaradt, de a kameran keresztiil, probaltam
egy kis ,,izelitét” nyujtani a kollégaimnak a kutyas terapidbol, amire nagyon fogékonyak voltak.
A digitélis taldlkozasnak koszonhetden Edina kutyusat is

590-598-844

megismerhettiik a kamerdkon keresztiil.

A feldolgozott témak jegyzeteit, szakmai anyagait, az altalam készitett prezentaciokat

e-mailben a kollégak rendelkezésére bocsajtottam.

A konzultacidkon a tagok lehetdségeikhez mérten jelen voltak, a tervezett témakat
elfogadtak, azok feldolgozdsa soran végig szdmithattam egyiittmiikodésiikre. A jovd évben
szeretnék erre alapozni, s az egyéni igényeket jobban kiaknazni, kicsit még gyakorlatiasabba
tenni a konzultdciokat. Az utols6 konzultdcionkat szeretném a jovoé tanévben, személyes

talalkozas sordn Ujra megtartani, s a gyakorlati élményeket atadni.
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Osszegezve elmondhatom, hogy a kitiizétt célokat lehetdségeinkhez képest nagyon jol
teljesitettiik. Torekedtlink a gyakorlatiassag eldtérbe helyezésére, amely részben megvaldsult.
A kovetkez6 tanévre nézve, a felmeriilt igényeket figyelembe véve a gyakorlati, intézménytink

szémara is megvalosithatd innovativ fejlesztési modszerek iranyaban mozdulok el.

A tagoknak ezuton is szeretném megkdszonni az egészéves egyiittmiikodést!

Németh Boglarka

Munkako6zdsség vezetod

Siofok, 2020. julius 28.
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4.sz. melléeklet

, 2 5Oiofok Varos
r ’

' _ Ovodaia

— ——

PALYAKEZDOKET TAMOGATO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
2019 — 2020. NEVELESI EV EVES BESZAMOLOJA

Si6fok, 2020.07.20. Készitette: Gombas Csabané
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Eves értékelés, beszamolo

2019/2020

A Pélyakezdéket Tamogatd Szakmai Munkakozosség 2019. szeptemberében
alakult meg.

Az intézmény vezetésével egyetértiink abban, hogy a fiatalokat 0szténozni,
tamogatni sziikséges, hogy megtaladljak a helyiiket, jol érezzék magukat és ne
hagyjak el a palyat.

Siofok Varos Ovodajanak négy tagintézményébdl 6t gyakornok évodapedagodgus
¢s az 6 mentoraik alkottak a munkak6zosség tagsagat.

A munkak6zosség célul tlizte ki ebben a nevelési évben a palyakezdd
pedagogusok tdmogatdsat, motivalasat, gyakorlati tapasztalataik bovitését, napi
problémaik megoldasanak megkonnyitését, valamint segitséget a portfolio
elkészitésében €s a mindsitési eljarasra valo felkésziilésben.

A palyakezdok és mentorok kozos konzultaciok soran egymas tapasztalataibol is
sokat tanultak.

Legfontosabb, hogy a palyakezdd kollégak jol érezzek magukat az intézményben,
oromiiket lelj¢k a munkéban, beilleszkedjenek a kozoségbe, megkapjdk a
sziikséges szakmai és emberi tAmogatast.

Az elsé munkak6zosségi megbeszElés szeptember 30-an volt, melyen minden tag
részt vett.

Legfontosabb napirendi pontunk volt a gyakornoki, mentori dokumentacio
elkészitésének mennyisége, tartalma. K6z6s nevezdre jutottunk abban, hogy
milyen és mennyi dokumentumot kell elkésziteni a torvényi eldirasoknak
megfelelden.

A munkakozosség gyakornok tagjai 2019. novemberében mindannyian
feltoltotték portfolidjukat az Oktatasi Hivatal honlapjara.

Ezzel kapcsolatban is sok kérdés felmeriilt. Azokat a dokumentumokat,
melyekben kérdés meriilt fel kozdsen atolvastuk, megbeszéltiik. Akiknek igénye
volt ra, azokkal a kollégakkal egyénileg is atbeszéltem a dokumentumokat.

Volt ra példa, hogy munkaiddk tal is dsszeiiltiink, szakmaztunk. Telefonon is
tobbszor konzultaltunk.

A masodik munkak6zdsségi megbeszélést november 18-an szerveztiik.
Ennek téméja, hogy hogyan segitheti a mentor a palyakezd6é 6vodapedagogust.
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Fontosnak tartom, hogy ne csak a kotelez0 dokumentumok elkészitésében
vegyenek részt a mentorok, hanem a mindennapi munka, a felmeriild napi
problémak soran legyenek gyakornokaik segitségére.

Problémaként a kovetkez6k mertltek fel:

- a sziilékkel valo6 helyes kommunikacio és viselkedés

- az 1iddsebb kollégakkal generacids, szemléletmodbeli kiilonbségek
megoldasa

- a gyermeki magatartdszavarok helyes kezelése

- helyes id6gazdalkodas

A mentorok feladata még, hogy megtanitsak reflektiven gondolkodni a
gyakornokokat, hogy a felmeriild problémakat, esetleges hibdkat sajat
fejlodesiikre hasznalhassak fel.

Besz¢ltlink még a pedagogus kompetenciak ovodai ertelmezéserdl €s arrdl, hogy
egy-egy foglakozast ezek tiikrében elemezzenek.

Sajnalatos modon a tavaszra tervezett két munkakozosségi konzultacio

a COVID 19 virus miatti bezaras miatt elmaradt.

Mindkét  alkalomra ~a  munkakozosségi  munkatervben — gyakorlati
tapasztalatszerzést (foglalkozas megfigyeléset, elemzését) terveztem a pedagogus
kompetenciak tiikkrében.

Amennyiben lehetdséget kapok a kovetkezd nevelési évben a munkakozosség
tovabbi vezetésére, mindenképpen poétolndm az elmaradt foglalkozasok
megszervezeset.
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5.sz. melléklet

Integracios munkakozosség beszamoléja

2019-2020-as nevelési év

A foglalkozas ideje

A foglalkozas helye

A tervezett témaja

2019. oktober 17.

Megalakuld
talalkozo:

e egymas
megismerése
e céljaink,
feladataink
kijelolése
e igények
felmérése
e szemléletre
valo
érzékenyités

2020. januar 16.

ADHD ¢s a nehezen
kezelhetd
gyermekek - el6adas
gyogypedagogussal
— szakmai
beszélgetés,
gyakorlati tanacsok,
esetleges terapiak

2020. aprilis 2. hete

A kialakult
jarvanyligyi helyzet
miatt elmaradt.

Harnos Henrietta

Munkak6z6sség vezetd
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Legitimacios zaradék

Siofok Varos Ovodaja és Bolcsédéje a 2019/2020-as nevelési évben végzett tevékenységérdl
sz016 szakmai beszamolojat Siofok Varos Ovodaja nevelbtestiilete megismerte és javasolta

benyujtasat a fenntartdé szamara.

Kalocziné Juhész llona

neveldtestiilet nevében

Siofok Varos Ovodaja a 2019/2020-as nevelési évben végzett tevékenységérdl szolo szakmai
beszamoldjat Sidfok Varos Ovodaja sziildi kozossége képviseletében megismerte, egyetértési

jogat gyakorolta

sziil61 kozosség nevében

Az intézményvezetd 2020. augusztus 31-én Siéfok Varos Ovodajanak 2019/2020-as nevelési

évre 7016 szakmai beszamolojat Siofok Varos Onkormanyzatanak benyujtotta.

Olahné Kalman Viktoria
intézményvezetd
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Siéfok Varos Onkormanyzata............................ szamu hatarozataval Siofok Varos
Ovodajanak 2019/2020-as nevelési évben végzett tevékenységérdl szo16 szakmai beszamolojat

elfogadta.

Dr. Lengyel Robert

Siofok Varos Polgarmestere
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