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Kaliségvetés| szerv

Nyllatkozatot tételre jogosult neve/beosztésa

1. Siéfok Varos Onkorményzata

Kanyané dr. Zsarnovszky Judit Siofokl KOH jegyzéje
2019.01.01-2019.11.04,

Dr. Sarkdzy Laszlo Sisfoki KOH jegyzé)e 2019.11.21-
2019.12.31.

2 8l6fokl Kbz8s Onkormanyzatl Hivatala és
Klrendeltségel (Stéfokl KOH)

Konyéné dr. Zsarnovszky Judit Sidfokl KOH jegyzéje
2019.01,01-2019.11.04.

Dr. Sarkdzy LAszl6 Siéfokl KOH jegyzéje 2019.11.21-
2019.,12,31,

3./ Dél-Balatoni Reglonalis
Hulladékgazdélkodési ﬁnkorményzatl Tarsutas

Kényané dr. Zsarnovszky Judit Sléfoki KOH jagyzéje
2019.01.01-2019.11.04.

Dr. Sérkozy Laszl6 Sidfokl KOH Jegyzdje 2019.11.21-
2019.12.31,

4,1 Sléfok Varos Clgany Nemzstiségi
Onkormanyzata

Konyané dr. Zsarovszky Judlt SI6foki KOH Jegyz6je
2019.01.01-2019.11.04.

Dr. Sarkdzy Laszlé Slofokl KOH jegyz6je 2019.11.21-
2019.12.31.

5./ Slfok Varos Ovodaja és Bélcsddéle

Olahné Kalman Viktéria intézményvezeté 2019.01.01-
2019,06.30,

8./ Sléfok Véros Ovodaja

Olahné KKalman Viktéria intézményvezetd 2019,07.01-
2019.12.31.

7. Siéfok Varos Csicsergd Béilcsddéje

Havasl-Horvith Krisztina intézményvezetd

1.2019.07.01-2019.12.31.

8./ Kalman Imre Kulturélls Kézpont

is6 Edina Intézményvezetd 2019.01.01-2019.12.31.

9./ Balatonl Reglonalls Torténet! Kutatointézet,
Kbnyvtér és Kalméan Imre Emlékhéaz

Lakl Judit intézményvezets 2019.01.01-2019.12.31.

10./ Sléfok Véros Gondozasi Kézpontja

Sarvéring Virds Viktorla Intézményvezets
2019.01.01-2019.12.31.




NYILATKOZAT

a loltségvetési szervelk belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo6ld 370/2011.
(XII.31.) Kotm. rendelet 11. § (1) belozdéséhen foglaltak alapjan a kéltségvetési szerv belss

kontrollrendszerének mingségérsl

A) Alulirott Konyané dr. Zsamovszky Judit a Slofoli Kéz6s Onkorméanyzati Hivatal jegyzdje
(kbltségvetési szerv vezeldjs) joyi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden  2019.01.01-2019.11.04.  napjalg  Siéfok  Varos  Onlorméanyzatanal

gondoskodtam

a)
b)

a belsd kontroltrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és halékony miikodésérdl,

olyan szervezeli kulthra kialakitasérdl, amely biztosilja az elkdlelozeliségel a
szervezeli célok és ertékek irant, valamint alkalmas az inlegritas érvényesilésének
bizlosilasara,

a kollsegvelési szerv  vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott  vagyon
rendelletésszer(i hasznalalardl, az alaplié okiralban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozolt kévelelményeknek megfelels ellatasard,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarel,

a Kollségvelési szerv tevékenységében a hatékonysag, erediményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kdlelezellségek leliesitésérs),
azok teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodési lehettségek és a kdlelezeltségek dsszhangjardl,

az intezmenyi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetéseértl, amely megfelels- bizonyossagot nyGjt az eljarasok
Jogszerliségére | és  szabalyszer(iségére  vonatkozoan,  bizlosfja  az
elszamollathatdsagot, tovabha megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

anél, hogy a vezetdk a szervezet minden szinyén tisztaban legyenek a kit(izot
célokkal és az azok elérésél segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy vegre
tudjak hajlani a meghatérozolt feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményekel. E tevékenységrdl a wezelsi beszamollalas rendszerén kereszili
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenyseéget folyamalosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonalkozé.eléirasainak az alabbiak szerint tettem

eleget:

Kontrollkdrmyezet: részben meglelels, szlikséges a sii,abélyzalok feliilvizsgalata

\

Integrélt kockazatkezelési rendszer: részben megleleld,

Kontrolitevékenységelc: részben megfelels. Sziikséges \a folyamatha é|')'i[ell, eldzeles, utdlagos és

vezeldi ellendrzésekre vonalkozo eljarasrend, az ellendrzési \nyomvonal aklualizalasa, ljra gondolasa.

Eves cllendrzési jelentés 2019. évre vonatkozdan-S.V.ONK. nyilatkozat
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Inforimaciés és kommunikacios rendszer: részhen megfeleld. Az ellendrzések altal feltart hibak,
hianyossagok kikiiszGbdlése, a folyamalos kontrolling sziikséges.

Nyomon kévetésl rendszer (monitoring): részben meglelelé, Sziikséges a  szervezel
tevekenységének folyamalos és eseti nyomon kovetésének hatékonysagat névelni.

Kijelentem, hogy a benydjtotl beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelten,
allathatoan, teljes koriien &s pontosan tikrozik a széban forgé pénziigyi iddszakra vonatkozo
kiadasokat és bevételeket,

Az allalam vezelell koltségvelési szerv gazdasagi vezetje elagel letl largyévben esedékes
tovabbképzési kblelezeltségének a belsd kontrollok témakérében:

igen —nem. e

Kelt: 2019. november 04.

...............................................

alalras

B) Az A) pontban meghatarozott nyilalkozalot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: 2019,
P.H.

..................................................

alairas

Eves ellendrzési Jelentés 2019. évre vonatkozdan-S.V.ONK. nyilatkozat
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NYILATKOZAT

a kéltségvetdsi szervek bels kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérél szo16 370/2011. (X11.31.)
Korm. rendelet 11, § (1) és (4) bekezdéseiben fogialtak alapjan a k8ltségvetés! szerv belsé
kontrollrendszerénel minéségérd|

A} Alulirott Dr, Sdrkdzy Ldszld, a Siéfoki Kozds Onkormdnyzati Hivatal Jegyzéle jogi felel§sségem
tudatdban kijelentem, hogy az eléfrésoknak megfeleléen 2019. november 21, napjatél 2019,
december 31. napjdlg Siéfok Véros Onlormanyzatndl gondoskodtam

— @ bels6 kontrollrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasdgos és
hatékony m(ikddésérdl, '

— olyan szervezeti kultira kialakftasarél, amely biztosltja az elkdtelezettséget a szervezeti célok ds
értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosltasdra,

— @ koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatdrdl, az alapité okiratban megjelilt tevélienységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeield elldtasardl,

- arendelkezésre dll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhaszndldsardl,

= a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

~  atervezésl, beszdmoldsl, informécidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesltésérdl, azok teljességérél
és hitelességérdl, ;

- agazddlkodasi lehetdségek és a kitelezettségek tsszhangjdrol,
- azintézményi szamviteli rendré|,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljdrdsok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kbzdsségi szabdlyoknak,

~  arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott céiokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékemni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok helsd kontrollrendszerre vonatkozé el6lrasainak az aldbblak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet: részben megfelelf. A szabdlyozds fellilvizsgdlata, aktualizaldsa, az esetleges
hidnyzd szabélyozdsok, rendeletek hatalyba léptetése sziikséges.

Integrdlt kockazathezeldsl rendszer: részben megfeleld. A kockdzatkezelés teljes folyamatdnak
feilivizsgalata sziikséges.

Kontrolltevékenységek: részben megfelels. A kontroll stratégidk és mddszerek UGjragondoldsa
sziikséges.

Informdclés és kommunikaciés rendszer; részben megfeleld. Kiemelt feladat a hidnyossdgok,
szabdlytalansagok, korrupcié(k} megel§zése.




Nyomon kévetési rendszer (monitoring): részben megfelels. A szervezeti célok megvalésitdsa
monltoringjdnak folyamatos biztosftdsa sziikséges.

Kijelentem, hogy a benydjtott heszamoldk a jogszabdlyi elirdsok szerint a valgsdgnak megfelelGen,
atlathatéan, teljes kériien és pontosan tikrézik a sz6ban forgd pénziigyl IdGszakra vonatkozé
kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett Siéfoki Kozos Onkormdnyzati Hivatal gazdasagt vezetdje eleget tett tdrgyévben
esedékes tovabbképzési kitelezettségének a bels§ kontrollok témakarében:

igen_- nem T
Kelt: Sidfok, 2020. marcius 24. oL _
“ CCEEN - e
0OVPIHN ///) \)
] - \ .‘-- -~ ’-:7/\41
‘ i, NS S
‘ aldirds

P. H.
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NYILATKOZAT

a koltségvotbsi szervek helsd kontrollrendszerérdl és helsé ellenbrzésérél szolo 370/2011,
{XI1,31.) Korm, rendelet 11, § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a kéltségvetési szorv belsé
kontrollrendszerének minéségérol

A) Alulirolt Kényéné dr. Zsarnovszky Judit a Siofoki Kozés Onkormanyzati Hivatal jegyzéje
(kollségvetési szerv vezetdje) jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2019, januér 01 - 2019, november 04. napjaig a Siéfokl Kézos Onkormanyzati
Hivatalnal és Kirendeltségelnél gondoskodtam

a) a belsé kontrollrendszer kialakitésérdl, valamint szabalyszerd, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl,

b) olyan szervezeli kultira kialakitasarol, amely biztosilia az elkdtelezeliséget a
szervezeli celok es érlékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
hiztos/taséra,

C) a koltségvelési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adolt vagyon
rendelletésszer(i hasznaiatardl, az alapité ckiralban megjeldit tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfetels ellatasarol,

d) arendetkezésre all6 eldiranyzalok céinak megfeleld felhasznalasardl,

e) a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesséy és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

f) a tervezési, beszamolas, informacibszolgaltatasi kolelezetiségek teliesitésérsl,
azok teljessegérdl és hitelességérd),

g) agazdalkodasi lehetdségek és a kilelezettségek dsszhangjaro,

h) az intézményi szamviteli rendrdl,

i) olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagol nydjt az eljarasok
jogszerliségére  és  szabalyszeriségére  vonatkozoan,  bizlosija  az
elszamoltathatdsagol, lovabba megfelel a hazai és kbzosségi szabalyoknak,

j} arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szinljén fisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérésél segilé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
djak hajtani a meghatarozolt fefadalokat és érlékelni tudjak az elért
eredmenyeket. E tevékenységr6l a vezeldi beszamollatas rendszerén keresztill
folyamatos informécitval rendelkeziem, a tevékenységet folyamalosan értékeltem,

A vonatkoz6 jogszahlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabhiak szerint tettem
elegel:

Kontrollkdmyezet: részben megfeleld,
Integréit kockazatkezelési rendszor: részben megfeleld.
Kontrolltevékenységek: részber) megfeleld.

Informacids és kommuniliciés rendszer: részhen megfeleld
Eves ellendtzési jelentés 2019. évre vonatkozoan-KOH nyllatkozat
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Nyomon kovetési rendszer (monitoring): részben megfeleld. Sziikséges a szervezel
tevékenységének folyamatos és eseli nyomon kévelésének hatékonysagat ndvelni.

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
allathatdan, telies korlen es ponlosan tikidzik a széban forgd pénziigyi idGszakra vonalkozd

kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezelelt kollségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tefl targyévben esedékes
tovabbképzési kételezeltségének a helsd kontrollok témakdrében:

igen = nem (;\kor;,';“ .
O‘:v' ) (?" 2/ 'y, ) !
Kelt: 20 19. november 04, I~ KX s

B) Az A) pontban meghatérozolt nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll modomban megtenni:

Kell;
P.H.

.................................................

aléiras

\
\‘ kY

Eves ellendrzési jeiptés 2019. évre vonatkozoan-KOH nyilatkozat
Y
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NYILATKOZAT

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérd) szold 3702011, (X11.31.)
Korm. rendelet 11, § {1) és (4) bekezdéseiben foglaltak alapjan a kbliségvetési szerv helsd
kontrollrendszerének mingségérdl

A} Alullrott Dr. Sdrkbizy Laszlo, a Si6foki K8z6s Onkormanyzatl Hivatal jegyz6je Jogi felelGsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2019. november 21, napJdtdl 2019,
december 31, napjdlg a Sléfokl K6z8s Onkarmédnyzati Hivatalnil és Klrendeltségeiél gondoskodtam

— a bels§ kontroilrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabdlyszerdi, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikidésérdl, '

— olyan szervezeti kultira klalakitdsdrdl, amely biztositja az clkdtelezettséget a szervezeti célok és
értdkek Irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

— a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatdrél, az alapftd okirathan megjeidit tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kivetelményeknek megfelels elldtdsérd),

- arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznéldsérdl,

—  a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékorysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

—  atervezdsi, beszdmoldsi, informdcldszolgaltatdsi kotelezettségek tellesitdsérd, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

— agazddlkoddsl lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,
— azlntézaményl szdmvitell rendrdl,

~ olyanrendszer hevezetésérdl, amely megfeleld blzonyossdgot nydijt az eljdrdsok jogszer(iségére és
szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovibba megfelel a hazai és
kézosségl szabdiyoknak,

~ arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az azok
elérését segltd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott feladatokat
¢s értékelni tudjdk az elért eredményeket. £ tevékenységrsl a vezet8i beszdmoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldlrdsainal az aldbbiak szerint tettem
eleget:

KontrollkBrnyezet: részben megfeleld. A célok és szervezeti felépltés Gjragondoldsa sziikséges,
figyelembe véve a feladatkdrok és hatdskdrok véltozasait is. Hidnyosak, illetve aktualizaldsra szorulnak
a belsd szabdlyzatok. A folyamatok meghatarozdsat és dokumentaldsét sziikséges elvégezni, A human-
er6forrds biztositasa a gazddlkodas, a beruhdzds terilletén nehézségekbe iitkszott,

Integrdlt kockdzatkezelésl rendszer: részben megfelelS: A Hivatal teljes folyamatait 4ttekintve a
kockdzatkezelés fellilvizsgélata, a kockazatok beazonositdsa, felnérése, elemzése és kezelése eljdrds

rendjének kidolgozdsa sziikséges.

Kontrolltevékenységel: részben megfelel§: A kontroll stratégidk és médszerek, valamint a
feladatkordk szétvdlasztdsanak és a feladatvégzés folytonossdgdnalk dtgondoldsa, valamint minden



folyamatra kiterjedd ellendrzési nyomvonal — nem kizdrdlag a gazddlkoddsi folyamatokra- kidolgozdsa
sziiliséges,
Informdciés és kommunikdciés rendszer: részben megfeleld: Az informdcid és kommuniliacid

hatékonyabbd tétele azaltal, hogy a megfeleld informacié megfeleid idében és a megfelel személy(ek)
részére rendelkezésre alljon, hogy a dontések megalapozottsdga biztositott legyen,

Az Integritason beliil a hidnyossdgok, és esetleges szabélytalansdgok kezelésének minél hatékonyahb
eljdrdsrendjének kidolgozdsa a gyakorfati tapasztalatok, a j6 gyakorlat feltérképezésével

parhuzamosan,

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): részben megfelels: A szervezetl célok megvaldsitdsanak
monitoringja, a beisd kontrollok értékelése nem biztositott folyamatosan. A bels8 ellendrzés
kialakitdsa megtdrtént, melyet egy f5 It el,

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabdlyl eldfrasok szerint a valésdgnak megfelelfen,
dtlathatéan, teljes kdriien és pontosan tikrdzik a széban forgd pénziigyi idészaira vonatkozé
kiaddsokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett Siéfokl Kbzos Onkormdnyzati Hivatal gazdasdgi vezetdie eleget tett térgyévhen
esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

: (l'}H[\("r_,. ’

igen - nem l
Kelt: Siéfok, 2020, mdrcius 24. | ;‘l .
: / P H :‘ : e - /?

Ry

alalrds’

B) Az A} pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &Il médomban megtenni:

Kelt: i
P, H.

.................................................

aldirds




NYILATKOZAT

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellentrzésérél szolo 37012011,
(X11.31.) Korm, rendelet 11. § (1) hekezdésében foglaltak alap)an a kiltségvetési szorv belsé

kontrollrendszerének mingségérél

A) Alulirott Kényéné dr. Zsarnovszky Judit a Siofokl Kzds Onkormanyzati Hivatal jegyzéje
(kollsegvetesi szerv vezelBje) jogi feleldsségem ludataban kijelenlem, hogy az elSirasoknak
megfeleléen  2019.01.01-2019.11.04.  napjiig a  Dél-Balatoni  Reglonalis
Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulasnal gondoskodtam

a)
b)

i

a bels8 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérd,

olyan szervezeli kultira kialakitasardl, amely biztosilja az elkotelezetiségel a
szervezeli celok és ériékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a kollségvetési szerv  vagyonkezelésébe, haszndlataba adolt vagyon
rendeltetesszer(i hasznalatérél, az alapité okiratban megjelilt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozolt kévetelmeényeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre &l eldiranyzatok célnak megfelelt fethasznalasard],

a kolisegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérd),

a lervezési, beszamolési, informacioszolgallatési kolelezellségek teljgsilésérdl,
azok teliességérdl és hitelességérdi,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kolelezeliségek Gsszhangjardi,

az intézméenyi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetéserdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerlisegére  es  szabélyszerliségére  vonatkozéan,  bizlosilja  az
elszémollathaloségot, tovabba megfelel a hazai és kbzosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezeldk a szervezet minden szinljén lisztaban legyenek a killizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkbzokke! annak érdekéhen, hogy végre
tudjak hajtani a meghatérozott feladalokat és érékelnt tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezeldi beszdmoltalas rendszerén keresztlil
folyamatos informéacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonalkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozd elSirasainak az alabbiak szerin! teltem
eleget:

Kontrolikérmyezet: fészben megfeleld.

Integralt kockazatkezalési rendszer: részben megfelels.

Kontrolltevékenységek: részhen meglelo!s,

Informéci6s és kommunikaclés rendszer: részben megfeleld,

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): részben megfeleld.

Eves ellenSrzésl jelentés 2019, évre vonatkoz6an-DBRHOT nylilatkozat

1




Kijelenlem, hogy a benyljtolt beszamoldk a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatban, teljes kériien és ponlosan likrézik a szoban forgd pénziigyi idészakra vonatkozd

kiadasokat és bevételekel.

Az altalam vezelelt kollségvetési szerv gazdasagi vezetSie elegel teft targyévben esedékes
tovabbképzési kolelezellségének a belsd kontrollok témakérében:
_gen—nem
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B} Az A) poniban meghalarozott nyllatkozatol az alabbiak mialt nem all médomban megtenni;

Kelt:
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fves ellendrzési jelentés 2019, évire vonatkozéan-DBRHOT nyilatkozat
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NYILATKOZAT

a kdltségvetdsi szervek belsd kontrollrendszerérél és bels@ ellenGrzésérdl szolé 370/2011. (X11.31.)
Korm. rendelet 11, § (1) és {(4) hekezdéseiben foglaltak alapjan a kiltségvetés| szerv belsd
kontrollrendszerének mindségérél

A) Alulirott Dr. Sarkdzy Laszl0, a Siéfoki Kdzbs Onkormanyzati Hivatal jegyztije jogl felelGsségem
tudatdban kijelentem, hogy az elSfrasoknak megfeleléen 2019. november 21. napjitél 2019,
december 31, napjélg a Dél-Balatonl Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Onkorményzatl Tarsuldsnsl

gondoskodtam

~ a bels6 kontrollrendszer kialakltdsdrdl, valamint szabdlyszerdi, eredményes, pgazdasdgos és
hatékony mdkodéséral,

~ olyan szervezetl kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek [rdnt, valamint alkalimas az integritds érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatdr6l, az alapfté okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kéveteiményeknek megfeleld elldtasardi,

— arendelkezésre 3ll6 elfirdnyzatok célnak megfeleid felhasznaldsardl,

— 2 koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kbvetelmeényeinek érvényesitésérdl,

—  atervezési, beszdmoldsi, informéci6szolgaitatdsi kitelezettségelk teljesitésérdl, azok teljességérsl
és hitelességérdl,

~ 2 gazddlkoddsi lehetdségek és a kf’:iff.lezettségek dsszhangjdrol,
— azintézményi szamvitelf rendrdi, '

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok jogszer(ségére és
szabalyszer(iségére vonatkozéan, hiztositja az elszdmoltathatéségot, tovdbba megfelel a hazai és
kbzbsségi szabdlyoknak,

- atrd), hogy a vezetdk a szervezet minden szi%itjén tisztdban legyenek a kltdzétt célokkal és az azok
elérését segit§ eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat
¢s értékelni tudjdk az elért eredményeket. € tavékenységrél a vezet6l beszdmoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem,'il tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatko2o jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre, vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

KontrollkGrnyezet: részben megfeleld.

Integrélt kocldzatkezelési rendszer: részben megfeleld,
Kontrolitevékenységek: részben megfeleld.

Informdciods és kemmunikicids rendszer: részben megfelelb’.\

Nyamon ledvetési rendszer (monitoring): részben megfeleld. \




Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabdlyi eléfrisok szerint a valésagnak megfelelden,
atldthatoan, teljes kér(ien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi idGszakra vonatkozé
kiaddsokat és hevételeket.

Az altalam vezetett Siofoki Kozos Onkormdnyzati Hivatal gazdasagi vezetéje eleget tett targyévben
esedékes tovibbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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(0] | N
P, H.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

aldlras




L siOroRIOZOS T
OMICORMARNY AT HIVALA ]
KOZPOMTTIKIAYO

Ui A ';Hf;'.r/. ”r

NVILATROZAT B
o kiliségveidsi szervek belst lontrotlvendszorérdl és belsd ellenbredatrdl szold 370/2014
(11,31.) Kovm. vendelet 11. § (1) és (4) bekezdésciben foglaltalk alapjin a kdliségvetési
szerv belsd kontrollrendszerénel mindségérol

A) Alulfrott Oldhmé Idlmdn Viktévia, Siéfolc Varos Ovoddjn & Bolesddéjének
intézményvezetje jogi feleldsségem tudataban kijelentein, hogy az el6{rdsoknak megflelelten
2019. januar 01, napjitél 2019, jinius 30. napjdiig Siétok Viiros Ovoddja és Bilesddéjénél

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerdi, eredinényes, gazdasagos ¢s
hatékony mitk&désérol,

- olyan szervezeli kultina kialakitésdrol, amely biztosilja az elkttelezettséget a szervezeti
célok és drtékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

—~  a keltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatéba adott vagyon rendeltetésszertl
hasznélatarél, az alapfté okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott

kovetelményeknek megfelel ellatasarol,
—  arendelkezésre 4ll6 elsirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsardl,

—  akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kavetelményeinek érvényesitésérol,

— & tervezési, beszamoldsi, informacidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérd,

~  agazdélkoddsi lehetdségek és a ktelezeitségek Gsszhangjarol,

—  az intézményi szédmviteli rendrél,

~  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyiji az eljarasok
jopszerlisépére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatoségot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

~  anél, hogy a vezetdk a szervezet minden: szintjén tisztaban Jegyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segltd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és drtékelni tudjak az elért eredménycket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamollatds
rendszerén keresztil folyamatos informdacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

éridkeltent.

A vonatkozd jogszabalyok belsé ltounfrollrendszerre vonatkozd elbfrdsainak az aldbbiak
szevint iettem cleget:

Kontrollkbruyezet: Az iniéziény részben rendelkezett a megleleld szabalyozolisdigot
bizlositd szabalyzalokkal, lefrasokkal. A hidnyzd szabélyzatok elkésziiltek. Ezeket az érintetiek
ismeril;, elfogadjak, és betartjak. A. belsd szabalyozolc biztositjdk a gazdasagossdg, hatékonysag
szemléletének kialakitdsat. Az ellendrzési tervek kidolgozdsaban részt vesz az ellendizésekben
részt vevok kére ts, illetve az ellendrzéttel is idben megismerik a szemponirendszexl.

Integrall kockdzathkezeldsi vendszer: Az intdzmény ezen iddszakbau nem vendelkezett Belst
kontrollvendszer szabalyzatlal, ezt potolni kelletl. Szitkséges voll meghatdrozni azon belll az
integrall kockdzatkezelést rendszerve] dsszefiiggd cldirasokal.

ot
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}




Konivoliovélenységele: Myilatkozionk a kételezeiiségvitialdsra, aldfvasca, engedélyezdsekie
jogosullak személyérol, A hdzipénztar kezelésére Pénzkezeldsi szabalyzat 4il rendelkezésre. Az
SZMSY, és epydb szabalyozék meghatdrozzdk az informaciokioz és dokumentumokhoz vald
hozzaférésre jogosultak korét és annak modjat.

Informfici6s 65 komnumildcios vendszer: A kommunikdcio elsddleges formdja a szobeli,
kozvetlen informdcioé atadds, illetve az elektronikus, e-mailes informéciomegosztas, mind az
6voda, mind a bolesde esetében. Fzen kiviil jegyzOkonyvek, feljegyzések is segilik a
kommunikéciés rendszer mikddtetését.

Nyomon kiivetési rendszer (moniforing): A nyomonkdvetést segiti az clienérzési program, és
a jegyzokonyvek, feljegyzések. '

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabdlyi eléirasok szerint a valosdgnak
megfeleléen, tlathatéan, teljes koriien és pontosan tikedzik a szoban forgd pénziigyi iddszakia
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett Intézmény gazdasigi vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes
tovabblképzési kdlelezettségénck a belsd kontrollok témakdrében:

igen - nem
Kelt: Sidfolc, 2020. jinius 1 7.
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NYILATKOZAY
a kiltsépvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenirzésérol szolo 370/2011,

(XI1,31.) Korm, rendetet 11, § (1) és (4) bekezdéseiben foglaliak alapjan a kiliségveidsi
szerv Bels6 kontrollvendszerének mindsépérdl

A) Alulirott Oliting Kdlusdn Viktdria, Sidfok Vives Ovoddjdnak intézményvezetdje jopi
felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleloen 2019. jilius 01,
napjatol 2019. december 31, napjdig Siofok Viros Ovodajinil

—  abels6 kontrollrendiszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredinényes, gazdasagos és
hatékony mitkdésérol,

— ofyan szervezeli kultira kialakitésard!, amely biztositja az elkédtelezettséget a szervezeti
célok ds crtékek irant, valamint atkalmas az integritds érvényesitésének biztosithsara,

—  a kolistgvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatar6l, az alapito okiratban megjeldtt tevékenységek jogszabalyban meghatfirozott
kovetelmeényeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak mepfeleld felhaszndlasardl,

—  akoltségvetési szerv tevekenységeben a hatékonysig, credményesség €s a gazdasigossig
kovetelinényeinek érvényesitésérdl,

- a tervezdsi, beszdmolasi, mforrna(,mszolgaltm{lbl kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljessdpdrdt ds hitelessdpdrdl, \

—  a gazdélkodasi lehetoségek és a kﬁtelezetf;ségek Osszhangjarol,
~  az intézményi szdmviteli rendréf,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyhjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabilyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszémoltathatsigot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

—~ arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitzoti célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdelkében, hopy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értéleelni tudjik az elért eredtménycket, E tevékenységréil a. vezetbi beszamoltatis
rendszerén kereszlul folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenyseget folyamatosan
értékeltem. 5

A vonatkoz6 jogszabllyok belsd kontrollrendszerce vonatkozd eldirisainak az alabbiak
szerint tettemn eleget:

Kontrollfruyczet: Az intézmény rendetkezik a mepfefeld szabdfyozoltsdgot biztositd
szabélyzatokkal, lefrdsokkal. Bzeket az érintetiek ismerils, clfogadjil, és betartjidk, A belsd
szabalyozok biztositidk a gazdasigossdg, hatékonysdg szemléletének kialakitisat, Az
ellendizési tervek kidolgozasiban részt vesz az ellenbrzésekben részt vevok kére is, illetve az
cllenbrzdttek is idében megismerik a szempontrendszert.

Integriilt kockdznthezelési rendszer: Az intézmény rendefkezik Bels8 kontrollvendszer
szabalyzattal, az azon Lelil inteprall kockizatkezelési rendszerrel Osszefiiggd eloirasokat
betartjuk és betartatjulk.




Kontrolltevékenységel: Nyilatkoztunk a kételezetiségvatlaldsra, alairasra, engedélyezéselue
jogosultak személyérél. A hizipdnztar kezeldsére Pénzkezelési szabalyzat all rendelkezdsre. Az
SZMSZ és egyéb szabilyozok meghatarozzal az informaciokhoz és dokumentumokhioz valo
hozzaférésre jogosultal korét és annak modjit.

Informdciés és kommunikdcifs rendszer: A kommunikicié elsddleges formdja a szébeli,
kbzvetlen informéci6 ftadas, illetve az elekironikus, e-mailes informaciomegosztas. Ezen kiviil
Jogyzbkonyvek, feljegyzések is segitik 8 kommunikécios rendszer mitkédictését,

Nyomon fibvetési rendszer (menitoring): A nyomonkévetést seglfi az ellenrzdsi program, s
a jegyzoblkonyvek, feljegyzések.

Kijelentem, hopy a benyhjtott beszamolék a jogszabillyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, tlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi idszakra
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalawm vezetett Intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett tairgyévben eseddkes
tovabblcépzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen - nem
Kelt: Siofok, 2020, aprilis 03.
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NYILATKOZAT

a koltségvetési szervel belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol sz616 370/2011.
(XIL31.) Korm. rendelet 11, § (1) és (4) bekezdésciben foglaltak alapjin a kbltségvetési
szerv belsd kontrollrendszerénelk minéségérol

A) Alulitott Havasi-Horvath Kriszting, a Siéfok Vires Csicsergé Biolesédéje
intézményvezetdje jogi felelosségem ludataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
meglelelden 2019, jilius 01, napjatol 2019, december 31, napjaig Intézménynél

—  abelsd kontrollrendszer kialak{tdsardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasapos és
hatékony miiktdésérél, :

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely bizlositja az elkotelezettséget a szervezeli
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositaséra,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatdrol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhaszn4lasarol,

— akoltségvetési szerv tevekenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasdgossg
kivetelményeinek érvényesitésérl,

— & lerveztsi, beszdmolasi, informacioszolgdliatasi kolelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,
—  a gazdalkoddsi Ichetdségek és a kbtelezettségek dsszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szab'llyszeluségéle vonatkozban, biztositja az elszdmollathatésagot,
tovibba megfelel a hazai és kozosségi szabalyokn'nk

— atrdl, hogy a vezetSk a szer vezel nnnc[en szintjén tiszlaban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok clérését segité eszkozokkel' annak drdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tucljak az elért eredményeket. 2 tevékenységrdl a
vezeldi beszamoltatds rendszerén kereszitil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem. :

A vonatkozé jogszabalyok belsi kontrolly cndszeue vonatkozo eldirdsainak az alabbiak
szerint teltem eleget:

Kontrollkérnyezet: ‘.

A szervezet rendelkezik Szervezeti és Miikddési \Szabélyzaltal,Szakmai programmal melyek
a szervezel lagjai szmara megismerhetdek. SzMSz tartalmazza a szervezeti felépitést, az
egyes szervezeli egységek feladat-és hateﬁskt‘:’arét, felelgsségi szabdlyokat, A Szakmai Program
wA bolcsddei nevelés-gondozds szakmai szabalyai” és az ismert Médszertani Utmulatok

alapjan irodoll. Mindkellét a z intézmény koztssége meglﬂnerte, és red nézve kotelezd




Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézmény vezetdjcként folyamatosan dolgozom a fliggellen belsd ellendrzés
kialakitas&rol ¢s megfelels mikodielésérél. A belsé cllendizés alial feltart hidnyossagok
megleleld intézkedési terv készitésével és azok végrehajidsaval megszintethetdek, illetve

egyes, fent s az cllendrzés jelentésekben emlitelt teriileteken a kockédzatok cstkkenthetéek

Kijelentent, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valoségnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi
tdészakra vonatkozo kiadasokal és bevételeket.

Az altalam vezetett Siéfok Vires Csiesergd Biles6déje gazdasagi vezetje elegel tett
targyévben esedékes tovibbképzési kotelezeltségének a belsé kontrollok témaksrében:
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NYILATIKOZAT

a kbliségvelési szervek belso kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérél szold 370/2011, (X11.31,) Korm.
rendelet 1. § (1) ¢s (d) belezdésciben foglaliak alapjan a kiltségvelési szerv belsé kontrollvendszerénel
mindségérdl

A) Alilirolt Isé Tdina, a Kdlmén Imre Kulturdlis Kozpont intézményvezetfje jogi felelésségem ludataban
kijelentemn, hogy az clofrdsoknak megfelelden 2019, janndr 01. napfitdl 2019, december 31. napjilg
mtézményinknél

— @ belst kontrollrendszer kialakitdsdrol, valamint szabdlyszerli, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikadésérd,

~  olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztosilja az clkdtelezetisdget a szorvezeti célok és drickek ivant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosilasdra,

- akbliségveldsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adolt vagyon rendeltetésszerlt hasznalatarél, az alapité
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kévelelnényeknek megfeleld elldtasdrol,

—  arendelkezésre allo eltirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalisdrs],

—  a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredinényesség ¢s a gazdasigossag kbvetelményeinek
érvényes|tésérdl,

— @ lervezési, beszdmoldsi, informécioszolgliatdsi kotelezetiségek (eljesiiésérdl, azok leljességértl és
hitelességérol,

— agazdalkoddsi lehetdségek és a klelezettségek tsszhangjarol,
—  az intézményi szamviteli rendrol,

—  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelt bizonyossdgot nydjt az eljardsok jogszerliségére és
szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszdmollathatdsagot, tovabbé megfelel a hazal s kdztisségi
szabdlyoknak,

— arr6), hogy a vezelok n szervezet minden szintjén tiszidban legyenek a kitizoll célokkal és az azok elérését
scgltd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajlani a meghatdrozott feladatokal és értékelni tudjak az
elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezeli G‘gszamoltatﬁs rendszerén keresztlil folyamatos informéciéval
rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan értéketiem.

4

A vonalkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre \yonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint tettem elenet:
§

Kontrollktirnyezei: |
Tiézménylinkben a Kalman Imre Kulturalis [(6zpontba'i{l (tovabbiakban KIKK):

a) vildgos a szervezeli struklira, a vezetés filozofidja és },rmnkastﬂusa,

b) egyértelmliek a felel8sségi, hatdskori viszonyok és felsldahnegoszlésok,

c) cgyérteh'n('l a szervezeti feldplids,

d) meghatdrozottak a liszlesség ¢s az etikai értékek a szervezet minden szintjéu,
e) dtlathatd a humanerdforras-kezelés, az alkalinazottak szakértelme.

Tutegrill kockszatlezeldsi rendszer:

Intézménylink mitkadése sordn kilonféle kockazatokkal szembestlhet. A vezetés feladata, hogy azokra a
kockdzatokra, amelyek lényegesen befolyasoljak a tevékenységel, kockdzatkezelési vendszert allitson Fel, ezzcl
minimélisra cskkenlve a veszélyeztetd ényezfk bekbvelkezésénck esélyét. A kockazalkezelds elst lépése, hogy
a kockdzatok azonoshidsra keriiljenek,

A locliizatol oleai lehetnel:

-véletlenszer(i események;




-hidnyos informacié vagy ismeret;
-az cllentirzés hidnya, eselleges gyengesége

A KIKK-re kdtelezd alapfeladatainak végrehajldsa soran killsd, pénzligyi, emberi és tevékenységi kockazatok
gyakorolnak nagyabl hatdst,

a.) Kulsé kockézali tényezbk lehelnek:

- Infrastruktaralis: az infrastrukiira elégtelensége vagy liibdja megakadalyozhatja a normalis mikodésl,
EGpiilettnk 5bb. mint 40 éves, dllagmegovésra szorul. Folyamalosak a lelmérések, karbantartisok. Az
bnkormanyzat 1étesilményi fomdémakével naprakész egyezieiések folynak a felqjitésok (temezését érintben.
- Gazdasagi hatdsok: dremelkedések, infldcio, egyéb gazdasAgi ok, Gazdasagi ligycinkel Siofoki IK6z0s
Onkormanyzati Hivatal ktzgazdasagi oszldlya latja e, Napi rendszeres kapesolatot tatunk 4z Ugyimézokkel,
Ko¢zbs munkank eredményes és egyben konstruktiv is.

- Jogi szabalyozas: olyan megkdtéseket tartalmazhat, amely negatlv hatdssal van a tevékenységre,

- Politikai

- Pinci: versenybelyzet kialakuldsa, amely cstkkentheti az érdeklédést a rendezvények irant. A munkankat ért
dllandé killsé hatasokat jol kezeljilk, annak megfelelden tudunk véitani, alkalmazkodni, megajulni.

- Elemi csapasok: tilz vagy egyéb elemi csapasok hatdssal lehetnek a kivant tevékenység elvégzésének
képességére. Az iddjards az egyik legfontosabb kockdzali tényezd a szabadiéri rendezvényeknél,

b.) Pénziigyi kockdzatok:
- Kbltségvetdsi kockézal: az alaplevékenysdg ellalasahoz nem elégséges a norimativ tamogatds tsszege.

- Beruhdzésokra fordithaté fecdezet hidnya kbvelkeztében fejlesztések clmaradésa,
- Csalas vagy lopas: eszkdzveszids
- egyre csikkend mecenatira részvétele a kulturalis életben

c.) Tevékenységi kockdzalok:

- Miikddési kackazat: ha a célkitiizésck clérhetetlenck, vagy csak részben valésithaiak meg,

- Informéciés kockdzat: ha a dontéshozatathoz nem megfelels az informacio, ezérl nem megalapozott a dontés.
- Technoldgiai kockdzal: a harékonysdg megtartisa érdekében az eszkozfejlesziések igénye, a mikaddést zavaré
meghibasodfisok.

- Ujit4si kockaza: jltdsi lehetdségek clmulaszidsa, illetve ha az () megktzelités a tehietséges kockfzatok
elemzése nélk{l kert] alkalmazdsra.

- Hitnév kockdzata: ha a nyilvanossag eldtt rossz hirmév alakul ki, akkor az negativ hatissat lehet a
tevékenységre.

Rendezvények koekdzatai:

~kapacitas alul-vagy tilméretezése

-1omeg (befolyasolhaté, kiszdmithatatlan dolgokat tud produkélni)

-10ssz komnumikdcié (nem jon el az eldado, elmarado eldaddsok, Jegyvisszafizetdsi problémak)
-iddjaras (a szabadiéri rendezyényeket elmoshalja az esé — nagy kockazat!)

-ingyenes belépés (tal sokan akarnak jonni, vagy éppen érdekiclenné vilik ezdltal)

-tiein negfeleld helyszin (tal kicsi, (0l nagy)

-vandalizmus

-kdzlekedési nehézségek

-program clmaradasa

-megfeleld iddpont vélasziasa (dvenle visszatérd rendezvényeknél 6, ha mindig ugyanabban az idépon(ban van,
s ne itkbz26n masok Altal szervezell programokkal)

-céicsoportok megjelélése (kinek szervezzék, érdeklidés)

d.) Emberi erélorris kackazalok:

- Személyzeli kockdzat: a hatékony miikodést korlalozza, vagy teljesen ellehetetlenili a szitkséges szamu,
megfeleld képesitésii személyi dllomany hidnya,

- Egdszségi és bizlonsdgi kockdzntok: hia az alkalmazotlak kézérzete nein megfleleld, és ez elkerilli a vezettk
figyelmét; befolyasolhatja a teljesitéképességel.

- vildgjarvany




Kuutrullie\'ékcuységck:

A kontrolltevékenység célia, hogy minden mikaddsi terilleten a vezetes irdnymutatasait Ggy hajisdk végre, hogy
a kockAzalok a ttréshatdron belil maradjanak.

A KIKK az alabbi komtrolkevékenységeket aikalmazza:

- kdtelezetiségvallaldsi, engedélyczési €s jovihagyasi eljdrasok,
-feladatkdrdk, haidskorsk ¢s felelisségi kortk eihatdroldsa,
-cgyezleldsek,

-informacioatadésok, .

-miiktidést teljesitmény vizsgalata,

~szakmai felligyclet,

Infoermigios és kommunlicictés rendszer;

I. iktatds (minden kifele ds befele érkezs hivatalos vagy ncm hivatalos, de fontos irat iktatdsra kerlil, ezzel a
feladal/igy nyomon kévetésc megoldott)

2. kommunikdcid (A KIKK kommunikacidjanak soran fipyelni kell arra, hogy-minden olyan informacié ¢s adat
kerllljin ataddsra, amely szitksépes a milkddéshez, a szervezeli epységek egymds kozolli Osszehangolt
levékenységét clbsegitse, és minden olyan informacié megjclenjék, amely szllksdges az ellendirzéshez,

A kommunikdacids rendszer kialak(tasakor, s miikGdictése soran figyelemmel kell lennj wra, liogy

-abban minden olyan adat és informdcic megjelenjen, és keriilisn feldolgozasta, amely alapvetden szlikséges a
KIKK iranyitésa és ellentrizhetdsége szemponljabol;

-nz informacio, és az azl dramolialé kommunikicios csatorndk &s eszkdzok egymast kiegésziio 1ényezbk,
bérmelyikben meglévs gyengeség vagy hidnyossdg negallvan hat a misik mindségére.

Nyomon ibvetési rendszer mouitoring): .
Az ellendizési nyonrvonal kialakftdsént 5 KIKK .igazgatéjaként felelek, a kidolgozas soran egylittmiik6dok a
miiszaki vezetbvel, Az ellendrzdsi hyomvonal célja, hogy egy adott miikédési folyamatra vonatkozéan
dttekintést adjon a vezeldkuek, a belsé ¢s a kitls ellenbréknek &s a folyamatban résztvevd munkatarsaknak js.
Ezért fontos;

- o folyamatok azonositasa pi.: Folyamatdbrak

- a folyamatok lefrasa

- a végrehajlasért felelts személyek megnevezdse

- a dokumentumok dsszehangolasa ’

\
A KIKK-ben zajlé szakmai munka egésze folymnatabraval ellitott. A feladalok naprakészen kerillnek
dtbeszélésto, Online TRELLO -felhé alapt konu%nunikécids Pattformot hasznalunk, ahol mindenki azonnal
clérhetd és szamonkeérhets. A napi munka eflendrzése, visszacsatoldsa, fé.\lﬂda(ok kiosztdsa, a kollégak
\\

egylitimiikbdése folyamalos, alland és cgyben elkertilhetetlen is. . \

Intézményiink 2016-ban Mindsitel Kézmiiveltdési Intézmény Cimel, 2017 hen pedig Kézmiiveldddsi Mindség
Dijat kapoti. A palyazalokban feltétol volt a mindségbiztositds elveinek alkalniazisa.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a Jogszabalyi eléirésok szerint 3 valdé‘égnﬂk megfelelden, atlathatéan,
teljes kdriien és pontosan 1Wkrazik a széban forgé pénzipyi idészakra vonatkozs kiaddsokat és bevételeket,

Az {tlla!am vezetetl inlézmény gazdasagi vezeitvel nem rendelkca':ik. Ez irfuyi vezetdi feladatokat Sisfoki
Koziis Onkorm.'inyzmi Hivatal kbzgazdasdgi osztalyvezetdje Iaitja!clm
|

Kelr: Sidfok, 2020. aprilis 03,
P. .




NYILATKOZAT

a kdltségvetdsi szervek belsg kontrollvendszerérl és belsd ellendrzésérd) 52610 370/2011. (XI11.31.)
iKorm. rendelet 11, § (1) és (4) bekezdéseiben foglaltak alapjdn a kéltségvetés| szerv belsd
kontrollrendszerénelc mindségérél

A) Alulirott Laki Judit, a Balatonl Regiondlis Térténeti Kutatéintézet, Kényvtar és Kalman Imre
Emlékhaz intézményvezetfle jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelelen 2019, Janudr 01, napjatdl 2019, december 31, napjalg a Balaton) Reglondalis TOrténeti
Kutatdintézet, Kényvtar és Kalman Imre Emlékhaz

" a bels§ kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(, eredményes, pazdasdgos és
hatékony miikédésérsl,

" olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elktitelezettséget a szervezet! célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesftésének biztositdsara,

v a koltségvetésl szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatéré), az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott
kdvetelményeknek megfelel§ ellatdsard!,

® arendelkezésre 416 eldirdnyzatok célnak megfelel felhasznéldsardl,

" a kdltségvetési szery tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményelnek érvényesiiésérgl,

* a tervezési, beszdmoldsi, informdcioszolgaltatasi  kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességéré! s hitelességérs),

" agazddlkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

" azintézményi szdmviteli rendrél,

" olyan rendszer bevezetésér&l;\ﬂ amely megfetels bizonyossdgot nytjt az eljardsok
jogszer(iségére és szabélyszer(iségére vonatkozéan, biztosltja az elszdmoltathatésagot, _
tovdbba megfelel a hazai és kb‘zijssé’}gi szabdlyoknak,

* arrdl, hogy a vezetdk a szervezet mi'hden szintjén tisztdban legyenck a Kit(izott célokkal és az
azok elérését segtd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjak az'-.__ elért eredményeket. E tevékenységr§l a vezetdi
beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok helsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontroltkérnyezet;

Az intézmény Kkontrollkdinyezetének a legfontosabb héttere a torvényi elbirasoknak
megleleléen elldni a feladatdi. Ehhez szllkségszer(ien elkésziiltek a kotelezd ervényli
szubdlyzatok, amelyekben rogzitésre kertiltek az intézmény iranyitasi, szervezeti és miik&cési
dokumentumai, Ezen anyagok az intézmény honlapjén kézlésre keriiltek,

Integralt kockazatkezelés| rendszer:

A kockazatkezelési rendszer olyan mechanizmusoksa ¢piilt, amelyek lchelévé tetiék az
intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negaliv hatdsok, vagy elszalasztot(
lchetdségek felismerésél, elemzésst és kezelését. A kockdzatok forrdsat tekintve a szervezel
kiilsé és belsd kockazatokkal egyarant szembestilt,




A BRTKK kiilsé kockdzali tényezdi kozott elsédleges, az elére nem ldthaté (ényez6k miatti
integralt kockazati tényezok. Ezek természeti okok miatt keletkezelt kavok, egészségiigyi okok
miatt kdzbejoveé és financialis tokok miatt bekdvetkezd karok.

Tovibbi kockdzali tényezét jelenthet, mellyel szémolni kell, de a megfeleld jogi kornyezct
hasznalatdval, pénziigyi tételek jogilag, szamviteli szempontbdl is  elfogadoll
dlcsoportositasaval, és a mellé tarsulo vezetdi szemlélettel megoldhatd kezelhetd:

" humdn ertforras tertiletén bekdvetkezé valtozasok,

n  az informatikai rendszerben bektvetkezd, elére nem ldthatd meghibdsodasok,

v az épllletgépészet teriiletén bekdvetkezd, szintén eldre nem lithatd meghibdsodssok,
melyek akér az intézmény miiksdését is gatolhatjak,

" azintézménye mitkddéséhez szliksdges, elengedhetetlen berendezések meghibasodésai,

Kontrolltevékenységel:

" munkakéri lefrasok,

» évenkénti teljesitményértékelési rendszer,

" munkafeladatok kiaddsa &s ellendrzése, napi szinten is,

» folyamatos kommunikacio az intézmény koltségvetdsérél az intézménnyel kapcsolathan llé
munkatérssal,

* humdn erbforrds teriiletén jogi kérdésekben kommunikacid az llletékes jogi személyekkel,

® adatvédelmi eléfrésok betartasa és hetartatdsa,

®  beszdmoldk, munkatervek,

" intézmény mikédését meghatdrozé, segits szabalyzatok,

Informécids és kommunilkaclds rendszer:

Az informacié és kommunikécio a teljes kontrollrendszert atsz6vi, Ez az elem biztositotta ming
a fentrdl lefelé torténd kommunikéciét, mind az alulré] felfelé Wrténd informacioaramlast. A
kommunikacios rendszertd! clvérds volt, hogy minden olyan adat és informécié megjelenjen,
¢s feldolgozdsra kerilljon benne, amely alapveléen sziikséges az irdnyltas ¢s ellenBrizhetdssg
szempontjabél.

" szabélyzatok, beszamolSk, munkatervek intézmeény honlapjan kozzétéve,

®  szabdlyzatok, beszdmolék, munkatervek intézmény dolgozdi szdméra nyomtatott valtozatban
is elérheték,

olvasok, ldtogatdk szdmars tdjékoztatdsdra szolgdlé szabdlyzatok — kényvtdrhasznalati
szabdlyzat, panaszkezeléds| szabalyzat, kutatdsi szabdlyzat — nyomtatott véltozatban az
adminisztracids pulthan és az olvasdszolgélat teriiletén is elkérhetd, megtekinthets,

v feladatok kiaddsa és ellen6rzése frashan belsé levelezési rendszer haszndlatdval,

®  heti értekezlet,

" napi feladatok kiadasa szdban, ellendrzési azonnali és szdban térténik, kiemelkeds esemény
bekévetkeztekor (rasos feljegyzés kész i,

" aleghitelesebb, visszaellendrizhets informdclés csatorna az frasban rogzitett forma,

= véltozdsok (nyitva tartas) kizlése nyomtatott vdltozatban, honlapra téve és a koz8sségl média
feliiletein keriil kzlésre,

" afenntartéval vald kommunikacios csatorna: email, nyomtatott, postan feladott levél,




Nyomon kavetési rendszer (monitoring):

" A monitoring mechanizmusok leheldvé tetidk, hogy a belsd kontrollrendszer folyamalos
nyomon kévetés és értékelés alatt dlljon, Igy a kontrollrendszer rugalmasan tudotl
reagalni a vaitozo killsé és belsé koriilményekhez. A monitoring biztositasa és napi

milkddtetése az operally vezetés feladala volt.
n  Ez az ellendrzési folyamat hierarcikus rendszeri. Az intézményvezeldje folyamalosan

figyelemmel kiséri a munkavégzéseket, munkafolyamatokat. Fokozotlan feliigyeli a

Jjogszabalyok betarldsat.
" A BRTK, Kényvtar szakmai ellendrzését a Konyvtéri Intézet a Kalman lmre Emlékhaz

szakfeltigyeletél az Emberi FEréforrasok Minisztériuma litja el. Ezek a szakmai
feliigyeleti szervek altal meghatarozott idépontban t6rténnek. A vizsgalatok feldlelik a
egyrészt a szakmai tevékenység minden teriiletét, vizsgdljak a humén erbforrs

hasznélatat.

Az intézmény mindennapi miksdési tevekénységeivel kapesolatos tevékenységeket Siofok
Viros Onkorményzat feltigyeli

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a Jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelfen,
dtigthatéan, teljes kérlen és pontosan tikkrozik a szdban forgé pénzilgyi id6szakra vonatkozd
kiaddsokat és bevételeket, '

Az dltalam vezetett Balatoni Regiondlis Térténeti Kutatéintézet, Kbnyvtdr és Kalman tmre Emlékhaz
gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévhen esedékes tovibbképzési kotelezettségének a belsd
kontrollok témakérében:

Nincs gazdasagi vezet§je az intézménynek, az intézményvezet§ 2020. november hénapban vesz részt
a kontrolltevékenység témakarben tovd bbképzésen, mivel csak akkor indui,

igen - nem
e T~
, . s T
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B) Az A) pontban meghatdrozolt nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4l médomban megtenni:

G [ \
P. H.
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NYILATICOZAT

a kéltségvetést szervek belsd kontrollrendszerérdl és helsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.)
KKorm. rendelet 11, § (1) és {4) bekezdéselben foglaltak alaplan a koltségvetésl szerv bhels§
kontrollrendszerének mindségérdl

A} Alulirott Sdrvaring vords Viktéria, mint Siofok Varos Gondozdsi K&zpontjdnak intézményvezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2019. Janudr 01, napjato!
2019, december 31. napjdig Siéfok Varos Gondozdsl Kdzpont|anal

— a bhels§ kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasdgos ¢és
hatékohy miikodésérdi,

— olyan szervezeti kultiira kialakitdsdrdl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatdrdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld elldtasarél,

— arendelkezésre 3ild elGiranyzatok célnalk megfeleld felhasznaldsarél,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— atervezésl, heszdmolasi, mformamészolgéltatdsl kételezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kt’)telezettségek dsszhangjardl,
—  azintézményl szamvitali rendrdl, i“

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelt’)’ bizonyossdgot nydjt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozodan, biztositja az eIszamoltathatosagot tovdbbad megfelel a hazai és
kbzdsségi szabdlyoknak, ‘

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szint]éﬁ tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott feladatokat
¢és értékelni tudjdk az elért erecdiményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacldval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo Jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az aldbbiak szerint tettem
cleget:

Kontrolllkirnyezet: részben megfelels

Integralt kockazatlezelésl rendszer: részben megfelels
Kontrolltevélenységek: részben megfeleld

Informdciés és kommunikiclds rendszer: részhen megfelels
Nyomon lidvetésl rendszer (monitoring): részben megfeleld

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6lrdsok szerint a valdsagnak megfeleléen,
dtlathatdan, teljes korlien és pontosan tikrézik a szdban forgd pénzilgyl id@szakra vonatkozd
kiaddsokat és bevételeket,




Az dltalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabhbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Sidfok, 2020, dprilis 03.

B} Az A) pontban meghatarozott nyllatkozatot az aldbblak miatt nem I médomban megtenni;




