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SIOFOK ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI PAKTUM
SZERVEZETRENDSZERENEK
UGYRENDJE

Az alairdk (tovabbiakban: Partnerek) a mai napon Siofok és térsége Foglalkoztatasi Paktum
(tovabbiakban: Paktum) elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hoztak Iétre, és egyidejlileg a
Paktum szervezeteinek tigyrendjét a kvetkezokben hatarozzak meg:

A PAKTUM SZERVEZETE

A Paktumszervezet tagjai mindazon Partnerek, akik szandéknyilatkozatban és
megallapoddsban fejezték ki csatlakozdsi szandékukat. A paktum ugyanakkor nyitott
egylittmikodés, uj tagok belépése, illetve az indokolt kilépés is megengedett.

A Paktum szervezetrendszere
A Partnerck a Paktum szervezetrendszerét az aldbbiak szerint hatdrozzdk meg:

1. A Sidfok és térsége Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatasi Foruma (tovabbiakban:
Foglakoztatasi Férum)

2. A Siofok és térsége Foglalkoztatdsi Paktum Iranyitd Csoportja (tovabbiakban: Iranyitd
Csoport)

3. A Siéfok és térsége Foglalkoztatasi Paktum Irodaja (tovabbiakban: Paktum Iroda)

I. A Foglalkoztatasi Férum

A Partnerek a demokratikus miikddés és a Paktumban folyd szakmai munka legszélesebb kort
nyilvanossaganak és ellenérzésének biztositasa €s a partnerségi viszony erdsitése miikdésében
javaslattevoi és dontés-eldkészitoi jogkorrel rendelkezd Foglalkoztatasi Forumot miiksdtetnek.

I/1. A Foglalkoztatisi Forum legfontosabb feladatai:

a) A térségi foglalkoztatasi stratégia €s az akcioterv véleményezése, elfogadasa,
teljesitésének nyomon koévetése és értékelése, sziikség esetén modositasi javaslatok
megtétele.

b) A Paktum szervezeti és a miikddési dokumentumainak (SZMSZ és az annak részét
képez6 Iranyitd Csoport ligyrendjének) elfogaddsa.

¢) Az lranyité Csoport munkéjanak ellendrzése, beszamoloinak elfogadasa.

d) Déntés a Foglalkoztatasi Forumhoz csatlakozni kivano szervezet kérelmérdl.
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¢)

f)

g)

h)

A térségi  szereplok kozotti  informacioaramlas elosegitése, kezdeményezések
dsszehangolasa a Foglalkoztatasi Paktum célkitlizéseinek elésegitése érdekében.

Javaslatok, ajanlasok megfogalmazasa a kivetkezd idoszakra vonatkozd munkaprog-
ram Osszedllitdsdhoz, ajanldsok és a problémakozvetités a megyei vezetés és a
korményzat felé.

Tajékozodas az orszagos, a megyei, a helyi foglalkoztatds legfontosabb torténéseirdl,
torekvéseirdl, foglalkoztataspolitikai elképzeléseirdl.

Sidfok térsége munkaerd-piaci helyzetét illetden tdjékozodas, a felmeriilé problémak és
okok elemzése, térségi szereplok kozotti informacioaramlas és véleménycsere
lehetdségének biztositasa.

A Foglalkoztatasi Paktum miikddésével, iranyitasdval, értékelésével, végrehajtasaval
kapcsolatos elSterjesztések, beszdamoldk kiértékelése, javaslatok megfogalmazasa,
clfogadasa, a Partnerség munkajanak szakmai irdnyitasa.

172. A Foglalkoztatasi Forum tagjai és résztvevoi

A Foglalkoztatasi Forumot a foglalkoztatdsi partnerséget aldird, ill. a partnerséghez - az
Egyiittmiikodési Megallapodas alairdsaval - csatlakozo tagok alkotjak, akik egyben a Férum
kitelezé6 meghivottjai és szavazati joggal rendelkeznek. A Férum iilései mindenki szdmdra
nyitottak, a Partnereken tul - a zart iilések kivételével - barki részt vehet, aki érdeklddést mutat
a térség foglalkoztatasanak kérdései irant.

1/3. A Foglalkoztatisi Forum osszehivasa

1

¥

A Foglalkoztatasi Forumot az Iranyitdé Csoport elndke — a Paktum Iroda
kdzremiikddésével - hivja dssze sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal.

A Foglalkoztatdsi Forumra a Partnereket az Iranyitd Csoport elndke a napirendet
tartalmazo irasos meghivoval hivja 6ssze oly modon, hogy azt a meghivottak az tilés
idépontja el6tt legalabb 6 nappal megkapjak. A meghivot — az irdsos napirendekkel
egylitt — elektronikus Gton kell kézbesiteni a Partnerek bejelentett képviseldinek az e-
mail cimére.

A nyilvanossig érvényesiilése érdekében a Foglalkoztatdsi Forum idépontjarél és
helyszinérél a lakossdgot lehetdség szerint a helyi sajté Gtjan, valamint (amennyiben
rendelkezésre all) a Paktum honlapjan keresztiil, tovabba elektronikus hirlevelek tjan
kell tdjékoztatni. A tdjékoztatisrol az Iranyitd Csoport elndke a Paktum Iroda
kozremiikddésével gondoskodik.
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4.

Az Irdnyitod Csoport elndke zart iilésr6l rendelkezhet a Paktum szervezeti és mikddési
kereteit érintd napirendi pontok esetén.

1/4. A Foglalkoztatasi Forum iilésének rendje

L.

A Foglalkoztatdsi Forum helyszinét az Iranyitd Csoport elndke a meghivoban teszi
kézzé.

A Foglalkoztatdsi Forum iilését az Iranyitd Csoport elndke vezeti.

A Foglalkoztatasi Forum tagjait egy szavazat illeti meg. A dontéseit nyilt szavazassal,
kézfelemeléssel hozza. A szavazatokat az [ranyitd Csoport elndke Gsszesiti.

Szavazni csak személyesen, ,igen”, ,nem” tartalmu dontés egyértelmi kifejezésével
lehet. Szavazategyenldség esetén az Iranyitd Csoport elndkének szavazata dont.

A Foérum akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkezd tagok
képviselSinek minimum 40 szazaléka jelen van. Amennyiben a Férumon a szavazati
joggal rendelkezd tagok képviselSinek kevesebb, mint 50 szézaléka van jelen, a Forum
iilésein a dontési javaslat elfogaddsahoz a megjelent tagok minimum 70 szézalékénak
igen szavazata sziikséges.

A hatérozatképességet az Iranyitd Csoport elndke csak a dontések meghozatala el6tt
vizsgalja.

Hatérozatképtelenség esetén a Forum iilését zart tilés keretében 10 munkanapon beliil -
- a hatdrozatokat igényl6 napirendi pontokkal - ismét dssze kell hivni.

A Foglalkoztatasi Forumrél az Iranyitd Csoport elndkének aldirdsaval jegyzOkonyv
késziil, amelyet a Paktum Iroda készit el. A jegyzokdnyvnek tartalmazni kell a Forum
idépontjat, helyszinét, a megjelent Partnerek névsorat (meghivottak jelenléti ivét), a
meghirdetett napirendet, a Forum menetét, a hozzdszoélasok, ajanlasok, javaslatok révid
tartalmat, és hatdrozati formdban a ddntéseket. A hatarozatokat a Paktum honlapjn
kozzé kell tenni.

II. Az Iranyité Csoport

Az Irdnyité Csoport a Paktum stratégiai irdnyitdsaért felelds, végrehajto, operativ szervezete.

Az Iranyito Csoport évente legalabb négy iilést tart.

Az Iranyité Csoport iiléseinek helyszinét az Iranyitd Csoport elntke a meghivéban teszi kdzzé.
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I1/1. Az Iranyito Csoport feladatai

a)
b)
c)

d)

)

g)
h)

i)
k)

Jovahagyja a Foglalkoztatasi paktum és a paktum menedzsment — szervezetének
(Paktum Iroda) éves munkatervét és kiltségvetését.

A Paktum céljainak operativ megvaldsitasat €s az éves munkatervet irdnyitja és szervezi
a Paktum Irodan keresztiil.

Osszehivja a Foglalkoztatasi Forumot, és tajékoztatja az addig végzett munkarol,
valamint a kiévetkez6 idoszak elképzeléseirdl.

Meghatérozza és figyelemmel kiséri a Paktum miikédés monitoring folyamatait.

Jovdhagyja Sidfok és térsége Foglalkoztatasi Stratégidjat, a munkaprogramot €és a
projektterveket.

Feldolgozza a Foglalkoztatdsi Forum szakmai ajanldsait, ¢és azok végrehajtdsat
kezdeményezi.

Folyamatosan ellenérzi a végrehajtds titemét és értékeli a megvaldsitast,

az egylittmiikddési megallapodasban régzitett célok megvalodsitdsa érdekében
kozremiikodik a megyei gazdasagi- ¢és foglalkoztatasi stratégia és akcioterv
kidolgozasaban, feliilvizsgalataban és aktualizalasaban.

A Foglalkoztatasi Paktum mikddésével, iranyitasaval, értékelésével, végrehajtasaval
kapcsolatos el6terjesztések, a beszamolok kiértékelése, a javaslatok megfogalmazasa és
elfogadasa.

A Paktum Iroda szakmai tevékenységérol szolo beszamolo elfogadasa.

Apolja a térségi partnerségi kapcsolatokat.

I1/2. Az Iranyité Csoport tagjai

1.

2.

Az Iranyitd Csoport a valasztott tagokbdl és az allandé meghivottakbol 4ll.

Az Tranyitd Csoport tagjait az alapitd tagok valasztjak meg a Paktum megalakuldsakor,
melyet a mindenkor hatdlyos Egyiittm{ikddési Megallapodas 1. sz. fliggeléke tartalmaz.

Az Iranyitd Csoport valasztott tagjainak megbizatdsa hatdrozatlan idére szol.

Az Tranyitd Csoport iilésein a valasztott tagok irasban bejelentett allandé képvisel6ik
atjan vesznek részt A bejelentett képviseld akaddlyoztatdsa esetén irdsban
meghatalmazott helyettes vesz részt teljes jogkdrrel az Iranyitd Csoport iilésén. Az
irasos meghatalmazast az iilés megkezdése elott az Iranyitd Csoport elnskének at kell
adni.

Az Iranyitdé Csoport tagjanak megbizatdsa megsztinik:

a) ha atag lemond az [ranyitd Csoport tagsagarol
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b) ha a tag kilép a Paktumbdl
¢) haa tag jogutod nélkiil megsziinik
d) ha a tagot a Foglalkoztatasi Forum visszahivja az Irdnyité Csoport tagsagabol.

6.  Hatarozatképtelenség esetén az Irdnyitd Csoport iilését 30 percen beliili iddpontra -
véltozatlan napirenddel - ismét 8ssze kell hivni. Ilyen esetben a megismételt tilés akkor

tekinthetd hatarozatképesnek, ha legalabb a tagok 30%-a - akik koziil legalabb kettd
Konzorciumi tag — jelen van.

7. A megsziinést az érintett tag koteles haladéktalanul az Iranyito Csoport elndkének
irasban bejelenteni, aki errél a Foglalkoztatasi Férumot annak legkdzelebbi {ilésén
tdjékoztatja. Ilyen esetben az érintett partneri csoport javaslata alapjan a Foérum
valaszthat (j tagot az Irdnyité Csoporthoz térténé bejelentéstél szamitott 60 napon beliil.

8. Az Iranyitd Csoport allando meghivottjai:

a) valamennyi alapitd tag képviseldje, megbizott szakértdje
b) Nemzetgazdasigi Minisztérium Munkaerdpiacért és Képzésért Felelds
Allamtitkarsaganak képviselGje

9. Az Iranyito Csoport dllandé meghivottjai az tiléseken tandcskozasi joggal vesznek részt.

10. Az Irdnyit6 Csoport eseti meghivottjai:

Az Iranyitd Csoport iilésére az Iranyité Csoport elndke eseti jelleggel a felsoroltakon

kiviil tandcskozasi joggal meghivhatja mindazokat, akiknek részvételét az adott
napirendi ponthoz indokoltnak tartja.

11/3. Az Iranyité Csoport tisztségviseloi

I. Az Irdnyité Csoport elndke a mindenkori Egyiittmiikddési Megallapodas fiiggelékében
taldlhatd, az paktumszervezet alakuld iilésen megvélasztott személy. Az Iranyitd
Csoport elnskét akaddlyoztatasa esetén az elndkhelyettes helyettesiti.

2. Az lIranyité Csoport elndkhelyettese a mindenkori Egytittmiikodési Megallapodas 1. sz.
fiiggelékében talalhato, a paktumszervezet alakulé iilésen megvélasziott személy, vagy
szervezet.

3. Az Irdnyité Csoport tisztségviseléinek a megbizatdsa hatarozatlan idére szol.

4. Az Iranyité Csoport elndke szervezi és iranyitja az lranyité Csoport munkajat.

Az Tranyité Csoport elndkének feladatai:

a) Osszehivja és vezeti az Iranyitd Csoport iiléseit, megallapitja a hatdrozatképességet,
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5.

b) elbterjeszti az iilések napirendjét,
c) elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét,

d) meghivija az Iranyit6 Csoport munkdjdba bevonni kivant eseti meghivottakat,
szakértoket,

e) jovahagyja és aldirja az tilésrdl késziilt jegyzékonyvet,

f) sziikség esetén rendkiviili tilést hiv dssze,

g) képviseli a Foglalkoztatasi Férumot és az Iranyitd Csoportot

h) osszehivia és vezeti a Foglalkoztatdsi Foérumot, aldirja az ilésrdl késziilt
emlékeztetét, beszdmol az Iranyitd Csoport munkajarol, és képviseli az Iranyit6
Csoport allaspontjat a Foglalkoztatdsi Forum el6tt.

Az Irdnyité Csoport elndke a feladatait a Paktum Iroda kozremiikddésével latja el.

11/4. Az Iranyito Csoport iilésének rendje

}
ia

Az Irdnyité Csoport iiléseit az Iranyitd Csoport elndke, akadalyoztatisa esetén az
elndkhelyettes hivja ssze.

Az Irényité Csoport {iléseit irdsos meghivoval kell sszehivni, amely tartalmazza az {ilés
idépontjat, helyszinét, valamint a tervezett napirendi pontokat, illetve
hatarozatképtelenség esetére az ismételt dsszehivds lehetdségét.

A meghivdt az irasos anyagokkal egyiitt ugy kell kikiildeni, hogy az Iranyité Csoport
tagjai és az dlland6 meghivottak elektronikus Gton az iilés elétt legalabb 3 munkanappal
megkapjidk. A napirendi pontokat az Iranyité Csoport elndke hatdrozza meg a
munkaterv és az Irdnyito Csoport tagjai altal javasolt témdk alapjan.

Az Irdnyitd Csoport iilésein az Iranyité Csoport tisztségviseldi, vélasztott tagjai, az
4llandd meghivottak, az eseti meghivottak és az adminisztraciot végzé Paktum Iroda
munkatarsai vehetnek részt.

Az Iranyito Csoport akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkezd
tagok képvisel8inek t5bb, mint fele jelen van. A hatarozatképességet az Iranyité Csoport
elndke csak a dontések meghozatala el6tt vizsgalja.

Hatarozatképtelenség esetén az Iranyitdo Csoport {ilését 30 percen beliili id6pontra -
véltozatlan napirenddel - ismét dssze kell hivni. Ilyen esetben a megismételt iilés akkor
tekinthetd hatdrozatképesnek, ha legaldbb a tagok 30%-a - akik koziil legaldbb kettd
Konzorciumi tag — jelen van.

Az lést az Irdnyitd Csoport elndke vezeti ¢és ad szdt az egyes eldterjesztéseknél a
hozzéaszdlasra jelentkez6knek.

Az Tranyité Csoport a feladatai végrehajtasdra vonatkozé dontéseket hatdrozati
formaban hozza meg. A hatdrozathozatal elétt az Irnyitd Csoport elndke megvizsgélja
a hatarozatképességet.
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12.

I3,

Az Tranyitd Csoport iilésein a dontési javaslat elfogaddsdhoz a megjelent valasztott
tagok tobb, mint felének igen szavazata sziikséges. Az Iranyitd Csoport a dontéseit nyilt
szavazassal, kézfelemeléssel hozza. A szavazatokat az Irdnyité Csoport elndke
Osszesitl.

Szavazni csak személyesen, ,igen”, ,,nem” tartalmi dontés egyértelmi kifejezésével
lehet. Szavazategyenléség esetén az Iranyitd Csoport elndkének szavazata dont.

Az Tranyitdo Csoport iilésérél jegyzokonyvet kell késziteni. Az tlésrdél késziilt
jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell az tilés helyszinét, idépontjat, a meghivottak listdjat,
a napirendi pontokat, réviden le kell irni az iilés menetét, a felszolalasok lényegét, és
hatdrozati formdban a dontéseket. A jegyz6konyvet az elndk hagyja jova és egy, az
iilésen az Iranyité Csoport dltal felkért jelenlévd tag hitelesiti. A jegyzékdényvhoz
csatolni kell a jelenléti ivet.

A jegyzOkinyvet az iilést kisvetd 15 munkanapon beliil meg kell kiildeni az Iranyitd
Csoport tagjainak, valamint az dallandd6 meghivottaknak. A jegyzékdnyvek
megkiildésérdl a Paktum Iroda gondoskodik.

Az Tranyité Csoport mikédésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Paktum
[roda végzi.

I1/5. Az Iranyitéo Csoport mellett mitkodé Szakmai munkacsoportok

Az Iranyito Csoport munkéjét segitendSen szakmai munkacsoportok létrehozasara keriilhet
sor. A szakmai munkacsoportok szamat és dsszetételét az tigyrend 2. sz. fliggelékeként
sziikséges megjeleniteni.

Szakmai munkacsoportok kialakitdsa esetén a munkacsoportok a tevékenységiiket az
alabbiak mentén végzik:

a) A Munkacsoport Vezetdje a Munkacsoport tevékenységérél beszdmol az Iranyitd

b)

Csoport iilésén, ismerteti a Munkacsoport dltal megfogalmazott javaslatokat,
véleményeket.

A Munkacsoport iiléseit a Munkacsoport vezetdje, akaddlyoztatdsa esetén az éltala
kijelolt helyettes hivja dssze.

¢) A Munkacsoport iiléseit {rdsos meghivoval kell dsszehivni, amely tartalmazza az {ilés

idépontjat, helyszinét, valamint a tervezett napirendi pontokat.

d) A meghivot az irdsos anyagokkal egyiitt tigy kell kikiildeni, hogy a Munkacsoport tagjai

1

elektronikus dton az iilés eldtt legalabb 3 munkanappal megkapjak. A napirendi
pontokat a Munkacsoport elndke hatdrozza meg az Iranyité Csoport éltal kijeldlt
feladatok alapjan.

A Munkacsoport iilésein az Iranyitd Csoport altal kijeldlt szervezetek képvisel6i, illetve
sziikség szerint eseti meghivottak vesznek részt.
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f) A Munkacsoport javaslatokat, véleményeket fogalmaz meg az Iranyité Csoport altal
kijelolt feladatokhoz és témakhoz kapcsolodéan. Az {ilésrdl jegyzékonyvet készit,
melyet megkiild az Iranyité Csoport elndke részére.

ITI. A Paktum Iroda

I. A Partnerek a Paktum munkdjit €s a mikodési feltételeit segitd, a feladatok
végrehajtasat ellatd Paktum Irodat mikodtetnek az Iranyitd Csoport mellett.

2. A Paktum Iroda feladatait Siéfok Varos Onkormanyzata latja el.

3. A Paktum Iroda Siéfok Varos Onkormdnyzata épiiletében (8600Siofok, Semmelweis
utca 2. 11./46.) mikaodik.

I11/1. A Paktum Iroda feladatai

1. A Foglalkoztatdsi Férum és az Irdnyitd Csoport adminisztrativ és szakmai feladatainak
cllatasa, segitése:
a) a Foglalkoztatdsi Forum, valamint az Irdnyitd Csoport iiléseinek szakmai,
technikai elékészitése,
b) a Foglalkoztatdsi Forum iiléseirdl emlékeztets, az Iranyitd Csoport iiléseirdl
jegyzdkonyv készitése,
¢) az [ranyitdo Csoport hatdrozatainak eldkészitése, illetve az lranyité Csoport altal
meghatarozott feladatok, hatarozatok végrehajtasanak segitése.

2. Paktumszolgaltatdsok szervezése, nyujtasa, projektek, programok generalésa,
kozremiikddés a végrehajtasban:

a) a Foglalkoztatasi Paktum tevékenységének koordindlésa, szervezése,

b) informdci6 gylijtése a térség munkaerdpiacardl és foglalkoztatdsi helyzetérél, a
varhaté fejlesztésekrél

c) hirlevelek 0Osszedllitdsa, elkészitése, a médian keresztiili nyilvanossag
biztositasa,

d) a Paktum kiilsé és belsé kapesolatainak gondozasa.

3. A foglalkoztatdsi stratégia kidolgozdsdban és a munkaeré-piaci kereslet-kinalat
tsszehangolasaban, a projektek generdlasaban vald részvétel.

4, A Paktum Iroda kételes az Iranyitdé Csoportot tajékoztatni:

a) a Paktum el6rehaladasardl, a pélyazatban vallalt feladatok cselekvési és
titemterv szerinti teljesiilésérol,

b) a Paktum Iroda éltal elvégzett feladatokrol,
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c¢) a kiilsé partnerekkel, szakmai szervezetekkel folytatott targyalasairdl, az elért
eredményekrol.

IV. Zaroé rendelkezések

I. Az ligyrend modositdsara az Iranyitd Csoport jogosult oly mddon, hogy az altaluk
elékészitett anyagot a Foglalkoztatasi Forum is megtdrgyalja, és kiegészité javaslattal
¢lhet az Irdnyitd Csoport felé.

2. lelen tigyrend az egyiittmiikodési megéllapodassal egyidejiileg 1ép hatélyba.

A Sioéfok és térsége Foglalkoztatisi Paktum Szervezetrendszerének Ugyrendjét a
Foglalkoztatasi Forum az 1/2017. (X1.14.) szam( hatrozatéval elfogadta.

A Si6fok és térsége Foglalkoztatasi Paktum Szervezetrendszerének Ugyrendjének médositasét
a Foglalkoztatasi Férum az 3/2019. (I/30.) szamu hatarozataval elfogadta.

Siofok, 2019. 01.30.
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