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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. torvény (a
tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 58. § (1) bekezdése alapjan a koztisztviseldi
illetményalap — 2008. 6ta valtozatlanul — 2020. évben is 38.650.-Ft marad.

A Koltségvetési torvény ugyanezen § (6) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat képviseld-
testiilete rendeletben 2020. évben - az Onkormanyzat sajat forrdsai terhére - a képviselo-
testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban - a kozszolgalati
tisztviselokrdl szo616 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb Osszegben allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkozd nemzetgazdasagi
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.

A kotelezd lekisebb munkabér (minimalbér) €s a garantdlt bérminimum megallapitadsarol
sz616 324/2018.(X11.30.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan a garantalt bérminimum
Osszege 2019. januar 01. napjatol brutté 180.500.-Ft-rol brutté 195.000.-Ft-ra emelkedett.

A garantalt bérminimum 2020. évi 6sszegének megallapitasara nem keriilt még sor, az el6z6
évi emeléssel (8%) szamitva azonban a garantalt bérminimum Osszege eldrelathatolag eléri a
havi brutt6 210.000.-Ft 6sszeget.

A garantilt bérminimum emelése esetén - a 2019. évre megallapitott illetményalappal
szamitva - az érettségi végzettségli koztisztviselok esetében az 1-10 fizetési fokozatok alapjan
megallapitott illetmény egységesen a garantalt bérminimum Osszegével megegyezd, ezen
Osszegnél magasabb Osszegl illetményben a legalabb 24 év kozszolgalati jogviszony alapjan
besorolt koztisztviselok részesiilnek, ami bérfesziiltséget okoz.

A 2019. év soran 9 koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya sziint meg kozos megegyezéssel,
lemondassal vagy végleges athelyezéssel. A munkahelyvaltas elsddleges oka tovabbra is a
magasabb kereseti lehetdség.

2016. kozepétdl vonzova valt a jarasi hivatalban valé munkavallalas allami tisztviselOként.

Allami tisztviseléként az illetmény Gsszege a kovetkez6képpen alakul:

Felséfoku végzettség esetén:

- 3 évet el nem ér6 szolgalati jogviszony esetén az illetmény als6 hatara 180.000.-Ft, felso
hatara 300.000.-Ft (60.000.-Ft Osszegii illetményalap esetén a hivatal koztisztviseldinek
illetménye legfeljebb bruttd 257.400.-Ft),

- 3-11 év szolgalati jogviszony esetén az illetmény als6 hatara 230.000.-Ft, felsé hatara
380.000.-Ft (60.000.-Ft 0Osszegii illetményalap esetén a hivatal koztisztviseldinek
illetménye legfeljebb bruttd 327.600.-Ft),

- 11-25 év szolgalati jogviszony esetén az illetmény als6 hatdra 280.000.-Ft, felsd hatara
450.000.-Ft (60.000.-Ft 0Osszegli illetményalap esetén a hivatal koztisztvisel6inek
illetménye legfeljebb bruttd 413.400.-Ft),

- 25 ¢év feletti szolgalati jogviszony esetén az illetmény alsé hatara 350.000.-Ft, fels6 hatara
500.000.-Ft (60.000.-Ft 0Osszegti illetményalap esetén a hivatal koztisztviseldinek
illetménye brutté 436.800.-Ft és bruttd 468.000.-Ft kozott van).

Erettségi végzettség esetén:

- 3 évet el nem érd szolgalati jogviszony esetén az illetmény alsé hatdra 160.000.-Ft, felsé
hatara 200.000.-Ft,

- 3-11 év szolgalati jogviszony esetén az illetmény als6 hatara 180.000.-Ft, felsé hatara
280.000.-Ft,

- 11-25 év szolgalati jogviszony esetén az illetmény als6 hatdra 230.000.-Ft, felsé hatara
330.000.-Ft,



- 25 ¢év szolgdlati jogviszony esetén az illetmény als6 hatara 250.000.-Ft, fels¢ hatara
400.000.-Ft. (A hivatal érettségi végzettséggel rendelkezé koztisztviseléinek a havi
illetménye 0-24 év szolgalati jogviszony esetén a garantdlt bérminimum Osszegével
egyezik meg, 24-27 év szolgalati jogviszony esetén bruttd 201.600.-Ft, 27-29 év szolgalati
jogviszony esetén brutté 205.200.-Ft, 29-31 ¢év szolgélati jogviszony esetén bruttd
208.800.-Ft, 31-33 év szolgalati jogviszony esetén brutté 237.600.-Ft, 33-35 év szolgalati
jogviszony esetén brutté 288.000.-Ft, 35-37 ¢év szolgélati jogviszony esetén bruttd
302.400.-Ft, 37 év elérését kovetden bruttdo 316.800.-Ft.)

Evek ota megfigyelhetd az a jelenség is, hogy a megiiresedé allashelyek betodltése soran
(kiilonosen a piacképes szakképzettséget igényld munkakorok esetében, pl. mérnok, jogasz) a
jelentkezOk tobbsége kifejezetten az illetmény Osszegét tekinti dontd érvnek és azon
munkahely mellett dont, ahol magasabb munkabérrel, illetménnyel szamolhat.

Ahhoz, hogy szakmailag kiemelkedé munkat végzé koztisztviseloket a hivatal meg tudja
tartani, illetve megfeleld tudast, tapasztalata munkatérsak felvételére, alkalmazasara nagyobb
lehetdség legyen, sziikséges az illetményalap magasabb 0sszegben vald megallapitésa.

A fels6foka iskolai végzettségli koztisztviselok illetménye a kozszolgalati tisztviselokrol
sz6l6  2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseire tekintettel altalaban kétévente
megkozelitdleg bruttd 5.000.-Ft és 10.000.-Ft 6sszeggel novekszik a magasabb besorolasi,
illetve fizetési fokozatba sorolassal.

A 60.000.-Ft 6sszegii illetményalap is 13 érettségi végzettségli koztisztviseld illetményét ki
kell egésziteni a garantalt bérminimumra.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a kozos hivatal kozszolgalati tisztviseldinek a
2020. ¢évi illetmény alapjardl sz6ld6 Onkormanyzati rendelet tervezetét megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.

A kozszolgalati tisztviselok 2020. évi illetményalapjarél szol6 onkormanyzati rendelet
megalkotasarol
Altalanos indokolas

A 2020. évi Koltségvetési torvény biztositja, hogy a helyi eréforrasok felhasznalasaval a
képviseld-testiilet a koztisztviseldi illetményalapot magasabb 0Osszegben allapitsa meg.
Tekintettel arra, hogy az illetményalap mértéke 2008. évtél valtozatlanul 38.650.-Ft,
mikdzben a redlbérek fokozatosan novekedtek, sziikségessé valt az illetményalap rendezése,
emelése.

Részletes indokolas

A rendelettervezet részletes indoklasa
Az 1. §-ahoz
A rendelet személyi hatdlya a hivatalban foglalkoztatott koztisztviselokre terjed ki.
A 2. §-ahoz

2020. évre az illetményalap a Koltségvetési torvényben meghatarozotthoz képest magasabb
Osszegben, 60.000.-Ft-ban keriil megallapitasra.



A 3. §-ahoz
A rendelet hatdlyara vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz.

A fentiek alapjan onkormanyzati rendelet elfogadasara tesziink a rendelettervezetnek
megfeleléen javaslatot.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy a rendelet-tervezet mindsitett tdbbséggel hagyja jova!
(Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 50. § értelmében,
valamint SZMSZ 29. § (1) bekezdése alapjan)

TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL (a
jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1)-(2) bekezdése alapjan):

Rendelettervezet cime: a kozszolgalati tisztviselok 2020. évi illetményalapjarol
Rendelettervezet valamennyi jelentés hatasa, kiilonosen:

Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatas: az illetményalap magasabb Gsszegben valod
megallapitdsaval biztosithatd az Onkormanyzati hivatalban a szakképzett munkaerd
megtartasa, a fluktuacio csokkenése, az allashelyek vonzobba tétele.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények: kozvetlen kornyezeti ¢€s egészségi
kovetkezményei nincsenek a rendelettervezetnek.

Adminisztrativ terheket befolyasoldo hatas: a koztisztviselok kinevezését modositani
sziikséges az Uj illetményalapnak megfelelden.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:

A cél elérése a rendelet megalkotasaval lehetséges.

Egyéb hatas: nincs

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: rendelkezésre all

Szervezeti: rendelkezésre all

Targyi: rendelkezésre 4ll

Pénziigyi: rendelkezésre all

Siofok, 2019. november 05.

Kétszeriné dr. Takécs Eva
aljegyz6



SIOFOK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
...[120109. (.....) onkormanyzati rendelete

a kozszolgalati tisztvisel6k 2020. évi illetményalapjarol

Siofok Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiilete Magyarorszdg 2020. évi kdzponti
koltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. térvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya a Siofoki K6zds Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztviseldre terjed ki.

2. § A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselé vonatkozasaban az illetményalap 2020.
évben, 2020. januar 01. napjatol 60.000.-Ft.

3. § (1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) Ez arendelet 2020. december 31. napjan hatalyat veszti.

Kétszeriné dr. Takéacs Eva sk. Dr. Lengyel Robert sk.
aljegyz6 polgarmester



