SIOFOK VAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTER

8600 SIOFOK, FO TER 1. TELEFON +36 84 504100 FAX: +36 84 504103
Az elbterjesztés torvényességi
szempontbol megfeleld.

Siofok, 2019. december 2.

Dr. Sarkézy Laszlo
jegyz6

ELOTERJESZTES

Siofok Varos Képviselo-testiiletének
2019. decemberi iilésére

Targy: Javaslat az EFOP 1.5.2-16-2017-00006 szamu, ,,K6z6sen a jovonkért komplex program
a human kozszolgaltatasok fejlesztésére Siofok térségben” palydzat keretében
megvalosuld 0sztondijprogram szabalyzatanak jovahagyasara

Eléterjeszto: Dr. Lengyel Robert polgarmester

Osszeallitotta: EFOP projektiroda/ Jogi és Szervezési Osztaly

Targyalja: Human Bizottsag



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Siofok Véaros Onkorményzata, mint projektgazda, Sikeres, tdmogatasban részesitett palyazat
eredményeként az EFOP-1.5.2-16-2017-00006 szamu ,,K6zosen a jovonkért- komplex program
a human kozszolgaltatasok fejlesztésére  Sidfok  térségében” elnevezésii  projekt
megvaldsitasdban vesz részt.

A human szolgaltatasok fejlesztéseként a projekt a résztvevd 5 konzorciumi tag (Sidfok Varos
Onkormanyzata, Balatonendréd Kozség Onkormanyzata, Nagyberény Kozség Onkormanyzata,
Nyim Ko6zség Onkormanyzata és Sagvar Kozség Onkorményzata) telepiilésén az elSzetes
helyzetelemzés alapjan egészségligyi, szocialis, kulturalis programokat valosit meg.

Siofok tekintetében ingyenes jogi segitségnyujtas, addssagkezelés, pszicholdgiai tandcsadas,
munkaerd piaci tandcsadas, mentori program, a Kozosségért Alapitvany egészségfejlesztd
szolgaltatasai, valamint kulturalis és sport programok, illetve egyéb prevencios jellegii
egészségfejlesztd tevékenységek valosulnak meg.

A human kozszolgaltatdsok szakember ellatottsdganak fejlesztését szolgald 6sztonzd programok
keretében a projekt koltségvetése terhére - igényfelmérés soran feltart szakemberhidany
enyhitésére — 5 f6 idésgondoz6 képzésére valamint 2 f6 szocialis gondozo és apolo OKJ-s
képzésének tdmogatasara és a képzes alatt 6sztondij biztositasara van lehetdség.

Az eloterjesztés mellékletét képezo szabalyzat, amelyet a projekt szakmai vezetdje allitott dssze,
az Osztondijprogramban résztvevd személyek kivalasztasanak feltételrendszerét hatdrozna meg -
megfelelve a palyazat benyujtasakor jovahagyott Emberi Eréforras Fejlesztési Tervben szerepld
Osztonzéspolitikanak.

A szabdlyzat tartalmazza a palydzat benyujtdsanak feltételeit, kotelezd mellékleteit, valamint
elbiralasi szempontrendszerét. A szabalyzatot a hivatal torvényességi szempontbol
véleményezte, a V. 2 a) és b) pont dolt betlis szoveggel jelolt modositasat javasoltuk, amelyet
egyeztettiink a szakmai vezetovel.

A szabdlyzatot a melléklet szerinti tartalommal jovahagyasra javasolom.

Az EFOP-1.5.2-16-2017-00006 szamu projekt szakmai vezetdjének tajékoztatdsa szerint az
Osztondijra vonatkozd palyazatot 2020 janudrjaban hirdetnék meg, a varhatéan O6thonapos
képzés a kivalasztott palyazokkal 2020 marciusaban indulna.

Siéfok Varos Gondozasi Kézpontjaban — az intézményvezetd tajékoztatasa szerint - a palyazattal
érintett 1désgondozoi €s szocialis gondozoi allashelyek betdltottek, a projekt keretében
tamogatott OKJ-s képzéssel megszerezhetd képesités az Onkormanyzati fenntartasa
intézményben a kozalkalmazotti allashelyek betoltésénél nem veheté figyelembe. Az
intézménybdl nem varhatd, hogy lesz 6sztondijra palyazo, ezért az Emberi Eréforras Fejlesztési



Terv koltségvetési tajékoztatdjaban megjeldlt intézményi finanszirozasbol (a képzésen vald
tavollétre jard illetmény €s utazasi koltségtérités) nem keriilne sor kotelezettségvallaldsra.

Az 0sztondij programhoz kotddo, eldterjesztéshez mellékelt koltségvetési tervezetben
bemutatott ,,juttatascsomag’-ban meghatarozott tobbi tamogatasi elem forrdsa a projekt
keretében megallapitott tamogatasbol finanszirozott.

A képzés 6sztondijprogrammal vald tamogatasa elsdsorban a tobbi konzorciumi tag szakember
hidnyat enyhitheti.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet a ,,K6zosen a jovOnkért” 6sztondijprogram
feltételrendszerérdl szolo szabalyzat jovahagyasara.

Az eldterjesztés mellékletét képezi:
o 1. melléklet: a , Kozdsen a jovOnkért” Osztondijprogram feltételrendszerérél szolo

szabalyzat és mellékletei (palydzati adatlap az 0sztondij programhoz, az 0Osztondijra
palyazo altal benyljtand6 onéletrajz),

e 2. melléklet: az EFOP palyazat Emberi Er6forras Fejlesztési Tervének melléklete az
0sztondij tamogatas feltételrendszerérol és koltségvetésérol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, alakitsa ki allaspontjat és hozza meg dontését az
eléterjesztés targyaban.

Hatarozati javaslat:

Si6fok Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta ,,a Javaslat az EFOP 1.5.2-16-
2017-00006 szamu, ,,Kozosen a jovOonkért komplex program a humén kozszolgaltatasok
fejlesztésére  Siofok térségben” palyazat keretében megvalosuld Osztondijprogram
szabalyzatanak jovahagyasara” vonatkozo elterjesztést, ¢s az alabbi dontést hozza:

A Képviselo-testiilet a ,,Kozosen a jovOnkért komplex program a humén
kozszolgaltatasok fejlesztésére Siofok térségben” palyazat keretében megvalosuld
Osztondijprogram szabalyzatat az eldterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Felelds: Dr. Lengyel Robert polgarmester (a hatarozat kozléséért)
Hataridd: 2019. december 19.

Siofok, 2019. december 2.

Dr. Lengyel Robert
polgarmester



1 sz. melléklet
Siofok Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
a ,,Kozosen a jovonkért” osztondijprogram
feltételrendszerérol szolo

...... /...... szamu szabalyzata

I. A szabalyzat célja, hatalya

1. A szabalyzat célja az EFOP -1.5.2-16-2017-00006 szam, ,,K6z6sen a jovonkért —komplex
program a human kozszolgaltatasok fejlesztésére Siofok térségében” elnevezésii palyazat
keretében megvalosuld ,, Ko6zosen a jovonkért” Osztondijprogram feltételrendszerének
meghatarozasa. A program célja a mindségi szolgaltatas nyujtasa érdekében szocidlis teriileten
a szakképzett humanerdforras kapacitdsbOvitése a szakképesités megszerzését eldsegitd
juttatasi csomag biztositasaval.

2. E szabalyzat személyi hatalya Kiterjed az sztondijprogram feltételrendszerét elfogadod
azon palyazokra, akik a palydzatot megvalositd konzorciumi tagok kdzigazgatdsi teriiletén
rendelkeznek allando bejelentett lakcimmel, vagy bejelentett tartozkodasi hellyel.

I1. Ertelmezé rendelkezések

E szabdlyzat alkalmazasaban:

1. konzorciumi tag: a palydzatot megvalosito konzorcium tagjai: Sidfok Varos
Onkorményzata, Sagvar Kozség Onkormdnyzata, Nagyberény Kozség Onkormanyzata,
Nyim K6zség Onkorményzata, Balatonendréd Kozség Onkormanyzata

2. szakképesités: felndttképzésre jogosult jogi személy altal nyujtott szocialis gondozd és
apold vagy iddsgondoz6 tanfolyamon szerzett tandsitvany

3. munkaviszony: a magyar munkajog hatalya ald tartoz6 munkaviszony, koézszolgalati
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony

4. munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan megbizasi szerzédéssel vagy vallalkozasi
szerzddéssel létrejott jogviszony

5. tamogat6: Siéfok Varos Onkorményzata
6. tamogatott: jelen szabalyzat alapjan lefolytatott palyazati eljarasban nyertes palyazo



I1l. A programban valé részvétel feltételei

1. Az e szabalyzat altal meghatirozott , Kozésen a  jovOnkért”
0sztondijprogramban palyazat Gtjan lehet részt venni.

2. A palyazat benyujtasanak személyi feltételei:
a)a_konzorcium kozigazgatasi teriiletén allando bejelentett lakcimmel, vagy
bejelentett tartdozkodasi lakcimmel rendelkezzen, valamint vallalja, hogy az
Osztondijprogram iddtartama alatt ennek a feltételnek megfelel,

b) alapfok iskolai végzettséggel rendelkezzen,

C) nyilatkozataban vallalja a ,Kozosen a jovOnkért” Osztondijprogram
feltételrendszerének elfogadasat, a timogatott kotelezettségeinek teljesitését,

d) a palyazat benyujtasakor 18. életévét betdltotte

3. A benyujtando palyazat tartalmi elemei:
a) az e szabalyzat 1. szamu melléklete szerinti palyazati adatlap,
b) az e szabalyzat 2. szamt melléklete szerinti 6néletrajz,

C) az e szabalyzatban meghatarozott értékelési Sszempontokat alatamaszto
dokumentumok:

ca) iskolai végzettséget tanusitd bizonyitvany/tantsitvany/oklevél,

cb) konzorcium teriiletén székhellyel vagy telephellyel rendelkezd, szocialis
terileten mikodd munkaltatoval megkotott munkaszerzédés, kinevezés,
megbizasi szerz6dés vagy ezek megkotésére irdnyuld  munkaltatoi
szandéknyilatkozat, valamint munkaltatéi tamogatd nyilatkozat a programban
torténd részvételre.

IV. A palyazatok elbiralasanak rendje

1. A palyazatok elbiralasa az e pontban meghatarozott értékelési Szempontrendszer
szerint megallapitott pontszamok alapjan torténik. A palyazok Osszes pontszama
alapjan rangsorolt 6sszesito tablazat késziil. Egyenl6 pontszam esetében sorsolas dont. A
maximalisan megszerezhetd 40 pont az alabbiak szerint adhato:

a) palyakezdd, vagy 25 év alatti életkoru fiatal: 10 pont

b) munkaltatéi tamogato nyilatkozat: 15 pont

C) palyazati adatlap és mellékleteinek teljes korii benyujtasa: 5 pont

d) egyéb szakképesitéssel nem rendelkezik: 10 pont

2. Ervénytelen a palyazat, ha a palyazo nem jarul hozza nyilatkozataval a palyazati
eljarasban kozolt adatainak kezeléséhez.

3. Nyertes palyazatok képzés szerinti darabszdmat az EFOP -1.5.2-16-2017-00006
szamu, ,Kozosen a jovOnkért —komplex program a huméan kozszolgéltatdsok
fejlesztésére Sidfok térségében” elnevezésii palyazat hatdrozza meg.

4. A palyazatok elbiralasarol a polgarmester dont.



5. A tamogatasok folydsitasanak feltétele a tdimogatasi szerz6dés megkdotése.

6. A dontésrdl a palyazok irasbeli értesitést kapnak.

V. A tamogatasi szerzédés tartalmi elemei

1. A tdmogatott a tdAmogatasi szerzdédésben vallalja:
a) a tamogatott kotelezettségvallalasa, hogy a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozott tanulméanyi id6 alatt, de legfeljebb annak
masfélszeresén beliil a képzést elvégzi, a tantsitvanyt megszerzi.
b) a tamogatott kotelezettségvallalasa, hogy a tanusitvany megszerzését kovetéen az
onkormanyzat/intézményei altal felajanlott, a megszerzett képesitésnek megfeleld
munkakdrben helyezkedik el. A tdmogatott a munkaviszonyt a tanulmanyi idével
megegyez0 idStartamban koteles fenntartani, annak megsziintetését nem
kezdeményezheti.
C) a tamogatott kotelezettségvallalasa, hogy amennyiben a tamogatas
folyositasara vonatkozo feltételeket megszegi, (igy kiilondsen: a tanusitvanyt az
eldirt idétartam alatt nem szerzi meg; a munkaviszonya az V.1.b) pontban
meghatarozott iddtartamon beliil altala kezdeményezett mddon megsziinik; a
palyazat keretében valotlan adatokat szolgaltat) a folyositott tamogatast egy
Osszegben, a Ptk. 6:48§ (I) bekezdése szerinti kamattal egyiitt, az erre torténd
felszolitast kovetd 30 napon beliil koteles visszafizetni.

2. A tdmogato a tdmogatasi szerzOdésben vallalja:
a) a tamogatd vallalja, az EFOP -1.5.2-16-2017-00006 szamu palyazatnak
megfelelden tdmogatja a képzés koltségét, dsztondijat folyodsit tdmogatott részére,
valamint egy alkalommal atvallalja a vizsgadijat.
b) a tamogato vallalja, hogy iires allashely esetén az onkormanyzati fenntartasu
intézménynél — amennyiben az allashelyre palyazat kiirdsa nem kotelezé és palydzat
nem keriil kifrasra — a munkaltatoi jogkort ellato intézményvezetonél szorgalmazza,
hogy a tamogatott képesitésének megfelelé munkakorben keriiljon foglalkoztatasra.
C) Az 06sztondij program keretében a tamogatd vallalja, hogy a tanusitvanyt
megszerz0 tdmogatottat foglalkoztaté munkaltatét az EFOP-1.5.2-16-2017-00006
szamu palyazatnak megfeleld bér- és jaruléktdmogatasban részesiti a pdlydzat
koltsegvetéseben rendelkezésre dllo eldiranyzat mértékéig, varhatéoan 3 honap
idotartamban.

3. A tamogatasi szerz6dés részletesen tartalmazza a kivalasztott képzésnek megfeleld
tamogatas pontos Osszegét, a tamogatas folyoOsitasanak rendjét, a visszafizetési
kotelezettségre vonatkozo rendelkezéseket.

VI. Z.aro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2020. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
Siofok, 2019. december ...........

jegyzd polgarmester



Kedvezményezett neve: Siéfok Varos Onkormanyzata SZ EC HENYI
A projekt cime: ,, K6z0sen a jovOnkért” 0sztondijprogram
A projekt azonositészama: EFOP-1.5.2-16-2017-00006

eee eeveee. SZamu szabalyzat 1. sz . melléklete
PALYAZATI ADATLAP
,Kdzdsen a jovénkeért” Oszténdijprogramhoz

ALAPADATOK:
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BANKSZAMLASZAM (amire sikeres palyazat esetén az 6sztondij folyositasat kéri): .....................
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NYILATKOZATOK:

HOZZAJARULOK a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adataimnak az azonositas
célja érdekében szilkséges mértékben torténd kezeléséhez, nyertes palyazat esetén a palyazat
megvalositasahoz sziikséges mértékben torténd adatkezeléshez.

IGEN/NEM
Nyertes palyazat esetén vallalom a ,K6z0sen a jovénkért” 6szténdijprogram feltételrendszerének
elfogadasat, a tamogatott kotelezettségeinek teljesitését.

IGEN/NEM
Buntet6jogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy a palyazati adatlapon és mellékleteiben
az altalam feltintetett adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a
palyazati Grlapon és mellékleteiben nem a valésagnak megfelel6 adatokat tlntetek fel, a
palyazatom kizarhatd, a megitélt tAmogatas visszavonhatd.

IGEN/NEM

nyilatkozattevé alairasa

SZECHENYI @
Eurépai Unié n
Eurépai Szocialis

) Alap

MAGYARORSZAG - ST
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




..... /........ szamu szabalyzat 2. sz . melléklete

Onéletrajz
SZEMELYES ADATOK
Neév:
Sziiletési datum:
Sziiletési hely:
Lakcim:
Telefon:

E-mail:

ISKOLAI VEGZETTSEG

(altalanos iskola, szakmunkas bizonyitvany, érettségi, OKJ-s képesités, egyéb tanfolyam.......

MUNKAHELYEK/SZAKMAI TAPASZTALAT

EGYEB KEPESSEGEK

(alapfokt szamitastechnikai ismeretek, jogositvany, nyelvtudas..)

ERDEKLODESI KOR

DATUM:
ALAIRAS



2. sz. melléklet

MELLEKLETEK

1.szam0 melléklet - Osztondijak, megélhetési tamogatas, lakhatasi tamogatas
feltételrendszere

A tamogathaté tevékenységek keretében biztosithatd 6sztondijak, megélhetési tamogatas,
lakhatasi tamogatas feltételrendszere ((odaitélésének kritériumrendszere, maximalis 6sszege,
feltételei)

1. Oszténzéspolitika a szolgéltatasok rendszerében
Az Osztdnzési politika kialakitdsa szoros Osszefliggést mutat a szervezésfejlesztéssel, egészen a
munkakdrtervezés szintjéig.
A munkaerd-tervezés és a személyzeti informacids rendszer adatai lehetévé teszik az Osztonzési
koltségek pontos megbecslését. A szervezeti kultura érték- és normarendje Utmutatdsul szolgal az
Osztonzési célok kijel6léséhez is. A munkaeré-elldtasban a toborzas és a munkaeré megtartas sikerét
az Osztonzési rendszer vonzereje teszi lehet6vé. Az 6sztonzési rendszer kialakitdsa és végleges
elfogaddsa a projektmegvaldsitas sordn torténik. A projekt kontrolling naprakészen nyomon kéveti az
0sztdnzés eseményeit, jelzéseivel lehetdvé téve az id6beni beavatkozast a nemkivanatos torzuldsok
felszamolasara.
F6 cél: olyan 6sztdnzési stratégidnak, gyakorlatnak és rendszereknek a kifejlesztése és alkalmazasa,
amely el8segiti a szervezet céljainak elérését a megfelel6 human er6forrds megszerzése, megtartasa,
motivélasa altal.
Tovabbi célok
— munkaidé hatékony kihaszndldsa
- szaktudas, képességek, human potencial fejlesztése
- rugalmas munkavégzés
- eldléptetésre torekvés
- szervezeti eredményesség névelése
kiils8, bels6 motivacio erdsitése
Az 6sztonzési rendszer részei, formalis elemei
- nem anyagi juttatasok
- munkakor gazdagitas
- rugalmas munkarend
-képzés
Az 6sztonzési rendszer alkotéelemei
Osztdnzési stratégia,
Osztoénzési politika
Osztonzési gyakorlat
Osztonzési stratégia: az 8sztdénzést hosszabb tavon a szervezetek stratégidjahoz rendeli az §sztdnzési
politika altal megfogalmazott elvek alapjan.
Osztonzési politika: 6sztdnzésre vonatkozd fébb elvi irdnymutatasok, alapelvek 6sszessége.
Osztonzési gyakorlat: az Osztonzési stratégia konkrét megvaldsuldsa. (szabdlyok, eljardsok,
mddszerek, javadalmazasi formak).
Koévetelményei: legyen hatékony, rugalmas, differencidlt, igazsagos és koltségkiméld.
Az 8sztonzési rendszer a humdnerdforras-gazdalkodas alrendszereként, azzal szoros kdlcsénhatdsban
mikodik.
Az 8sztonzési rendszer tervezésének gyakorlati kérdései, illetve Iépései:
e atervezéshezrendelkezésre dll6 dokumentumok
- Intézményi stratégiak (humanstratégia)
- Koltségvetési terv (anyagi forrasok, feladatok)
- Munkakor-értékelési dokumentumok, munkakdri leirasok
- Teljesitmény-értékelési rendszer dokumentumai
- Személyligyi statisztikak (kilsd, belsé)



A motivacids rendszert Ugy kell kialakitani, hogy az illeszkedjék a szervezet miik6déséhez, figyelembe
véve a tevékenységét (szolgdltatas), foldrajzi helyzetét, hagyomanyait, lokalis kulturajat, kérnyezetét,
munkaerd-piaci adottsagait, anyagi eszkdzeit, er6forrasainak jellemzdit és értékét is. Természetesen
meghatdrozéak a létszdm- és bérkondiciok, a szakmastruktira, a demografiai mutatok. A
humdnstratégiai  célkitlizések kozott kilondsen a foglalkoztatdshoz kot6d6 célok, a
személyzetfejlesztési célok, a munkaaddk és munkavallalék kapcsolatdra vonatkozé elképzelések, a
cégkultura fejlesztésére vonatkozd célok, és a mindséggel kapcsolatos kinyilatkoztatasok fontosak.

- amunkavallaldk lojalitdsanak erdsitése.

- biztositani a jelenlegi, vagy jov8beni sziikségletek kielégitését.

- kifejezni, hogy a szervezet térédik a dolgozdival.

- vonzd és versenyképes Osztonzési csomagot kindlni a munkaerd megszerzéséért, illetve
megtartasaért.

- stdtus

- elismerés

- képzésilehetdségek

- elémenetel

- munka-és maganélet 6sszeegyeztetésének elfsegitése
- rugalmassag

- utazasi hozzdjarulds
- albérleti hozzajdrulds
- Osztondij

- tanulmdnyi szabadsag
- potszabadsdg
- rugalmas munkaid6

- tandijak atvallaldsa
- gk. koltségtérités, szallds képzéshez kapcsoldddan

- igazsagos legyen
- integrdlddjon a teljes 6sztdnzési rendszerbe
- novelje a pénzbeli 6sztonzés értékét
- igazodjék a szervezet kultlrdjahoz, értékrendjéhez
- tanusitsa, hogy a szervezet tor6dik dolgozdival
- segitse el8 a dolgozdk azonosuldsat a cég céljaival
- szolgalja a dolgozdk valdsagos szlikségleteinek kielégitését
- legyen versenyképes a munkaerdpiacon
- legyen kéltséghatékony
- legyen addékiméld
- legyenrugalmas
- engedjen valasztasi lehetOséget
- neindukdljon fesziltségeket
- legyen kreativ, sokszin(
- rendszeresen kertiljon felllvizsgdlatra, médositasra
az érintettek tudjdk meg, hogy a juttatasokat miért kapjak, azok mennyibe keriilnek
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Munkavallalok

Juttatasok neve 1 2 3 la Iswle |7 Finanszirozas | Megjegyzés
o 6 fo | 16 fo | 16
szg | szg | ig. | ig. | i.g. | ig. |ig.

Osztondij X |x |x |x |x |x |x |5 f6*2 | projekt-finanszirozas
honap*80.000
Ft
2 f6*5
hoénap*80.000
Ft

Fizetett tavollét X X X [ x |x X | x | tanulményi intézményi
szerz6désben | finanszirozas
foglaltak
szerint

Tanulmanyi szabadsag | x X - - - - - tanulmanyi intézményi
szerz6désben | finanszirozas
foglaltak
szerint

szallas  koltségtérités | - - - - - - - n.r.

képzéshez

kapcsolodoan

utazas/ gépkocsi | X X X [ x |x X | x | tanulményi intézményi

koltségtérités szerz6désben | finanszirozas

képzéshez foglaltak

kapcsoloddan szerint

egyéb a képzéshez | x X - - - - - 2*40.000 projekt-finanszirozas

kapcsolodo koltség Ft/f6

tandijak atvallalasa X X X | x |x X | x | 5*%25.000 projekt-finanszirozas
Ft/f6
2*120.000
Ft/f6

utazasi hozzajarulas X X X [ x |x X | X | tanulmanyi intézményi
szerz6désben | finanszirozas
foglaltak
szerint

albérleti hozzajarulas - - - - - - - n.r.

bér- és | x X X | x |x X | x | 5*80.000 projekt-finanszirozas

jéaruléktamogatas Ft/ho 3
honapra

pétszabadsag - - - - - - - n.r.
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