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Szakmai Program 2. számú melléklete 

MEGÁLLAPODÁS 
gyermekek napközbeni ellátása/bölcsődei ellátás igénybevételéhez 

az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.)  32. § (7) bek. alapján 
 

1. Mely létrejött egyrészről a Siófok Város Csicsergő Bölcsődéje, mint ellátást nyújtó 

intézmény, képviseli Szoboszlai Ivett intézményvezető, másrészről  

Szülő / törvényes képviselő adatai 

Neve: …………………………………………………………………………………………… 

Születési helye, ideje: …………………………………………………………………………... 

Anyja neve: …………………………………………………………………………………….. 

Állandó lakcíme: ……………………………………………………………………………….. 

Tartózkodási helye: …………………………………………………………………………….. 

gyermekének bölcsődei elhelyezése tárgyában. 

A gyermek adatai: 

Gyermek neve: …………………………………………………………………………………. 

Születési helye, ideje:  ……………………………………………………………………......... 

Állampolgársága: ………………………………………………………………………………. 

Anyja családi és utóneve: …………………………………….................................................... 

Taj azonosító jele: …………………………………………………………………………….... 

Állandó lakcíme: …………………………………..…………………………………………… 

Tartózkodási helye: …………………………………………………………………………….. 

 

2. Intézményünk a bölcsődei ellátást 20 ………………………………………napjától 

kezdődően 

 határozatlan időtartamra: jogosultsági feltételek megszűnésig 

    határozott időre:  ……………………………………….. – ig biztosítja 

3. Igénybevétel módja:  

    önkéntes   

    javasolt (védőnő, gyermekorvos, gyermekjóléti szolgálat, gyámügy) 
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A gyermek bölcsődei felvételi kérelmének száma:                                            / 20…. 

 
4. Az intézményi ellátás időtartama: 

 
A bölcsődei nevelési év szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tart. 

Bölcsődébe a gyermek húszhetes korától felvehető, ha a harmadik életévét 

- január 1. és augusztus 31. között tölti be, az adott év 31-ig, 

- szeptember 1. és december 31. között tölti be, a következő év augusztus 31-ig, ha a 

szülő / törvényes képviselő nyilatkozik arról, hogy a gyermek napközbeni ellátását 

eddig az időpontig bölcsődei ellátás keretében kívánja megoldani, 

- ha a gyermek harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje 

alapján még nem érett az óvodai nevelésre, és óvodai jelentkezését az orvos nem 

javasolja, bölcsődei ellátás keretében gondozható, nevelhető a gyermek negyedik 

életévének betöltését követő augusztus 31-ig, 

- a bölcsődei ellátásban a sajátos nevelési igényű gyermek annak az évnek az augusztus 

31. napjáig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betölti. 

 
5. Az intézmény a vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelő, alábbi ellátásokat nyújtja 

a gyermekek számára: 

- szakszerű gondozást, nevelést, testi-lelki szükségletek kielégítését, fejlődését, a 

szocializáció segítését, 

- napi négyszeri étkezést (reggeli, tízórai, ebéd, uzsonna), 

- fejlődéséhez szükséges és biztonságos környezetet, 

- egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokások kialakulásának segítését, 

- állandóságot, saját kisgyermeknevelőrendszert, egyéni bánásmódot, 

- megfelelő időt a szabadban való játékhoz, 

- az egyéni ruhanemű kivételével a textíliával történő ellátást, 

- személyes higiéné feltételeinek biztosítását, 

- korcsoportnak megfelelő játékeszközöket, 

- óvodai életre való felkészítést. 
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6. Az intézmény a szülő számára biztosítja: 

- a házirend megismerését, 

- adaptációhoz (beszoktatáshoz) szükséges időt, feltételeket, 

- tájékoztatást a gyermekével napközben történt eseményekről, 

- betekintést a kisgyermeknevelő által vezetett egyéni dokumentációba, 

- legalább évi 2 alkalommal szülőiértekezleteket, egyéni beszélgetést 

(kisgyermeknevelővel, vezetővel), 

- családi délutánokon való együttműködést, 

- tájékoztatók, étrendek megismerését, 

- panaszgyakorlás módját. 

7. Személyi térítési díj: 

Az 1997. évi XXXI. tv.  (Gyvt.) alapján az intézményi elhelyezésért térítési díjat kell fizetni. 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi 

szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról a 328/2011. 

(XII.29) kormányrendeletben foglaltak az irányadók. Az intézményi térítési díjat a fenntartó 

határozza meg. A térítési díj összege megtalálható a bölcsődei intézményi térítési díjról 

szóló, mindenkori aktuális fenntartói határozatban, illetve Siófok Város Önkormányzata 

által biztosított szociális és gyermekvédelmi ellátásokról, és a bölcsődés korú gyermeket nevelő 

családok támogatásáról szóló Siófok Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

34/2016.(XII.19.) önkormányzati rendeletében. (az átadóban kifüggesztve olvasható). 

A bölcsődében, nyújtott bölcsődei ellátás esetében az intézményvezető megállapítja a 

bölcsődei ellátás keretében biztosított gyermekétkeztetésre vonatkozó személyi térítési díjat, 

valamint emellett - a fenntartó döntésétől függően - a bölcsődei ellátás keretében nyújtott 

gondozásra is megállapíthat személyi térítési díjat. 

A szülő által fizetendő térítési díj összege: 

 fizetendő gondozási díj: .................................... Ft/nap 

 fizetendő étkezési térítési díj:............................ Ft/nap 
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Mentesül a gondozás személyi térítésének megfizetése alól: 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, 

- a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek, 

- a három- vagy többgyermekes család gyermeke, 

- az átmeneti gondozásban lévő, az ideiglenes hatállyal nevelőszülőnél vagy 

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek, 

- a védelembe vett gyermek. 

A mentességet a jogosultságot igazoló dokumentumok (MÁK határozat, szakértői vélemény, 

RGYVK határozat…) bemutatását követően, illetve nevelési év közben a következő hónaptól 

biztosítjuk. 

Étkezési díj fizetés mentességhez a fentieken kívül mentesül még az a gyermek, akinek a szülője 

nyilatkozik, hogy a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező 

legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és 

nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át. 

A személyi gondozási díj fizetendő összege a benyújtott Jövedelemnyilatkozat nyomtatványban 

tett nyilatkozata alapján kerül meghatározásra. Jövedelemalapú meghatározásnál havi összege 

nem haladhatja meg az egy főre jutó jövedelem 25%-át, az ingyenes étkeztetést igénylők 

esetében a 20%-ot. A Gyvt. lehetőséget ad arra, hogy a kötelezett írásban vállalhatja a 

mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését, ugyanakkor 

biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mint 

ha a vállalást a kötelezett nem tenné meg. Továbbá a kötelezett írásban vállalhatja a mindenkori 

intézményi térítési díj és a számára megállapítható személyi térítési díj különbözete egy 

részének megfizetését, ugyanakkor biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő ne 

kerüljön előnyösebb helyzetbe, mintha a vállalást a kötelezett nem tenné meg. Vállalás esetén 

jövedelemigazolás benyújtása nem kérhető. 

A bölcsődei ellátásért a személyi térítési díjat havonta utólag, az intézmény által megjelölt 

(számlán szereplő) napon kell az ellátást nyújtó bölcsődének megfizetni. Amennyiben a szülő 

a térítési díj fizetés kötelezettségének nem tesz eleget, a bölcsőde követelését elküldi a 
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fenntartónak és a gyermek bölcsődei ellátását megszünteti. 

8. Megszűnik a bölcsődei ellátás: 

- a jogosultsági feltételek megszűnésével (Intézményi ellátás időtartama), 

- a szülő vagy törvényes képviselő kérelmére, 

- ha a szülő a bölcsőde házirendjét ismételten súlyosan megsérti, 

      Súlyos megsértésnek minősül: 

o az együttműködés normáit sértő viselkedés (erőszak, verbális agresszió, 

rágalmazás, rongálás, büntetőjogi cselekedetek) 

o ha a szülő a térítési díj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget. 

- a gyermekorvos szakvéleménye alapján meg kell szűntetni annak a gyermeknek a 

bölcsődei ellátását, aki az egészségi állapota miatt bölcsődei csoportban nem 

gondozható, 

- próbaidővel elhelyezett sajátos nevelési igényű gyermek ellátása, amennyiben a 

gyermekkel közvetlenül foglalkozó szakmai csoport (orvos, gyógypedagógus, 

pszichológus, kisgyermeknevelő) együttes véleménye alapján úgy dönt, hogy a 

gyermek korai fejlesztése bölcsődei körülmények között nem végezhető. 

Az ellátás megszüntetéséről az intézményvezető írásban értesíti a szülőt / törvényes képviselőt.  

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve törvényes képviselője az értesítés kézhezvételétől 

számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat.  

Az ellátás megszűnésekor a felek elszámolnak egymással, amely kiterjed:  

 a térítési díj rendezésére,  

 az intézmény tárgyi eszközeiben okozott szándékos károkra.  

9. A szülő kötelezettséget vállal, hogy: 

- a bölcsődei Házirendet betartja, 

- együttműködik a gyermeke ellátásában közreműködő személyekkel, 

- a személyi térítési díjat időben befizeti, 

- 5  munkanapon belül jelzi az intézmény vezetőjének, ha a jogosultság feltételeiben, 

és a személyazonosító adataiban változás áll be. 
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10.  A szülő tudomásul veszi, hogy: 

- a jelen Megállapodásban foglalt – az Intézmény részéről fennálló – 

kötelezettségek elmulasztása esetén a panaszával az intézményvezetőhöz 

(elérhetősége: 8600 Siófok, Fő u. 218., csicsergo.bolcsode@gmail.com, 06/84/311-

220), illetve az Érdek-képviseleti Fórumhoz (Szabályzata és elérhetőségei az átadó 

faliújságján olvasható), továbbá a bölcsőde gyermekjogi képviselőjéhez 

(elérhetőség: https://www.ijsz.hu, illetve az átadó faliújságján található) fordulhat. 

- TAJ  alapú  elektronikus  napi  nyilvántartás  működik  a  bölcsődében a 

Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal felé, melyről a szülő tájékoztatva van. 

11.  A Megállapodás létrejöttekor az alábbi Gyvt. 33.§ -ban foglaltakról tájékoztatás történt: 

- Az ellátás tartamáról, feltételeiről 

- Az intézmény által vezetett, reá vonatkozó nyilvántartásokról 

- A térítési díj mértékéről 

- A Házirendről 

- A panaszjog gyakorlásának módjáról 

- Az érték- és vagyonmegőrzés módjáról 

- A jogosult jogait és érdekeit képviselőkről. 

 

Jelen Megállapodás 6 oldalt tartalmaz és a gyermek ellátásának megszűnésével automatikusan 

hatályát veszti. 

A Megállapodást és a tájékoztatást a felek – mint akaratukkal mindenben megegyezőt – 

tudomásul vették és aláírták. 

 

 

Siófok, 20. ……………………………..          PH. 

 

  

   

……………………………………            ………………………………… 

ellátást igénylő/törvényes képviselő/szülő                     intézményvezető  

személyazonosító igazolvány sz.:  


