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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6ld 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a  helyi
esclyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Si6fok Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a teleptilés mas dokumentumait', valamint az énkormdnyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabb4, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapesolatrendszerét, kiilénos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézménytenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

FOLDRAJZI ELHELYEZKEDES

[ SOMOGY MEGYE BEMUTATASA

Természetes hatarai nyugaton a Zalai-dombvidék, keleten a Mez6fold és a Tolna-Baranyai-
dombvidék, északon a Balaton és délen a Drava, valamint Horvatorszag hatarolja, igy jelentds
tranzitforgalmat bonyolit le. Teriilete: 6035,86 km?2, lakdinak szama 318 ezer.

A nagy teriiletli, északrdl délre hosszan elnyilé megye szamtalan kulturdlis és gasztronémiai
programmal, latnivaldk sokasagaval varja az tidiilni és a kikapcsolddni vagyokat.

A t&4 dombsédgokat lombos erdék boritjak, az osszes foldteriilet kozel 30 szdzaléka erds. A
balatoni idegenforgalomnak koszénhetben a megyében a szolgéltaté dgazat fejlett, az orszégos
atlagnal nagyobb sulyt képvisel. A megye ut- és vasithalézata kiépitett.

A megyeszékhely Kaposvar, de itt taldlhaté a Balaton févarosanak tartott Siofok is.

! Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepiilesrendezési terv, Teleptilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Somogy megye teriiletére esik a Dunantul legszebb tajainak egyike, a mintegy 3500 hektar
teriiletti Dél-Balatoni borvidék, ahol méar a rémai id6kben is magas szinvonalil sz6létermesztés

folyt.

A Balaton iidiillékérzet bemutatasa

A Balaton koriil, 3886 km?-en elteriil§ tidiilokorzet telepiilései koziil 18 vérosi jogallast. A térseg
legnagyobb hirii telepiilései koziil Siofok 1968-ban kapta meg a vérosi rangot. A rendszervaltas,
az ezredforduld és a 2000-es évek végének intenziv vérossd nyilvanitdsi szakaszainak
eredményeként a térség lakonépességének 53%-a varosban ¢él. Az udiilkorzet rekredcios
jellegének készonhetden a parti sav zstfoltabb, az itt talalhato telepiilések atlagos lakossdgszama
magasabb, mint a hattértelepiiléseké, és a varosok tobbsége is a parton van. A varosok magas
szama és a vérosi népesség magas ardnya ellenére az idiilokorzet telepiilésszerkezete — a
kimondottan apréfalvas, parttél tévolabbi teriiletek miatt — inkdbb rurdlis vonésokat mutat.
Telepiilésein 4tlagosan 1465 f& él, a hattértelepiilések atlagos lakossagszama ugyanakkor nem éri
el a 900 {6t sem.

A térség telepiilései kéziil mindsssze Siofokot és Keszthelyt nevezhetjiik kdzépvarosnak. E két,
huszezer 6t meghaladé lakossagszdmmal rendelkez telepiilésen az tdiilokorzet lakossaganak a
17%-a él. Kisvarosbol (5000-19 999 f6) oOsszesen hatot taldlunk, kozilik a tizezer fos
lakossagszamot Tapolca, Balatonfiired és Marcali lépi tdl, Balatonalmadi, Balatonboglar ¢s
Balatonlelle pedig alatta maradnak. A térség telepiiléseinek a legtdbbje (55 telepiilés, az Osszes
31%-a) az 1000 fét meghaladja, de az 5000 fot nem éri el. Ilyen nagysagt teleptilésen él az
tidiilokorzet népességének a 41%-a. Erdekesség, hogy e telepiilések kozstt 10 varosi jogallasa,
kozilik a legkisebb a 2100 fés Zalakaros (2009. évi adat), mikdzben a kozségi jogallasu
Gyenesdiason 3568-an élnek. A térség népességének 18%-a €l a telepiilések mintegy kétharmadat
kitevé 1000 f6 alatti falvakban. 500 és 999 f6 kozotti lakossagszammal 38, 200 és 499 kozottivel
pedig 49 aprofalu rendelkezik, tobbségiik Somogy és Veszprém megyei hattértelepiilés. A
legkisebbek, a 200 fot el nem érd torpefalvak szdma 29, az tdil6korzet népességének 1,4%-anak
ad otthont. A torpefalvak koziil 16 taldlhaté Veszprém, 8 Zala, 5 pedig Somogy megyében. 8
telepiilésen 100-nal is kevesebben éltek 2012. év végén, a térség, és az orszag legkisebb telepiilése
a 60 fos Obudavar,

Siéfok Somogy megye masodik legnépesebb vérosa. 2013. januar 1-jén 25 441 16, 2016. janudr 1-
én pedig 25 364 £6 élt a telepiilésen, amely Somogy megye lakossaganak 8%0-at teszi ki (a jards
lakossagszama meghaladja az 51 ezer f6t, évente 100-200 fovel enyhén csokken). A magas
lakossagszamhoz magas népsiriiség is tarsul: a megyeszékhely, Kaposvar (571 f6/km2) utan
Sisfok a megye legsiiriibben lakott telepiilése (203 f6/km?2). A tobbi teleptilésre alacsonyabb
népességkoncentracio jellemzo.

Siéfok a Siofoki jardshoz tartozé véros. A siéfoki jards Somogy megye északkeleti részen
helyezkedik el, székhelye Siofok. A siofoki jards illetékességi teriilete: Adand, Balatonendréd,
Balatonfoldvar, Balatonészod, Balatonszabadi, Balatonszéarszo, Balatonszemes, Balatonvilagos,
Balvanyos, Kereki, Kéroshegy, Kotese, Nagyberény, Nagycsepely, Nyim, Pusztaszemes, Sagvar,
Siéfok, Sidjut, Som, Szantod, Szolad, Teleki, Zamardi.



i SIOFOK

A Balaton keleti medencéjének déli partjan fekszik, ott, ahol a Si6 ered a tobol. Eszakrdl a
Balaton, keletrél a Mez6fold szélét képezd hullamos fennsikok, délrél és nyugatrdl pedig Kiils6-
Somogynak a Balaton déli oldalara jellemz6 szelid lejtésti dombsorai hatéroljak.

Az 1950-es megyerendezésig a Si6 hatdrvonal volt Veszprém és Somogy varmegye kozott;
jelenleg Sidfok Somogy megyéhez tartozik, annak mésodik legnagyobb vérosa, egyben a Balaton-
part legnagyobb telepiilése. A 20. szazad sordn hatarat tsbbszor kiterjesztették, igy ma a déli part
70 km-es szakaszabol 17 km tartozik hozza.

Megkdzelitheté Budapestrol és Nagykanizsa felél az M7-es autopalyan, vagy a 7-es szamu tton,
- Szekszérd (Tamési) felé] pedig a 65-6s szamu féttvonalon, Megyeszékhelyével, Kaposvarral
viszont nincs kozvetlen elsé- vagy mésodrendl koziti dsszekottetése. Vasuti csomopontként is
hédrom irdnybol (a Budapest-Székesfehérvar-Nagykanizsa-vasttvonalon, és a Kaposvar-Siéfok-
vasitvonalon) fogadja a személy- illetve teherforgalmat. Vizi tton a Balaton északi partjaval
(Balatonfiired), a Tihanyi-félszigettel és a nyugati medence kikétbivel van 6sszekottetése. A varos
teriiletén (a Balatonkiliti nevii telepiilésrész mellett) repiil 6tér is mitkodik.

1968. december 31. Si6fok vérossa vélasdnak idépontja. Bzeltt nem sokkal felépiilt a 400 dgyas
korhéz, majd uténa a dél-balatoni feladatokat ellaté Kulturdlis Kozpont és Kényvtar. 1971-ben
elérte a varost az M7-es autGpélya bal oldali szakasza. 1975-t6] mér csak Balatonaligaig kellett
autouton kozlekedni Budapest felé. A teljes autopdlya elkésziiltéig még 27 évet kellett varni.

A rendszervaltast kovetd 1990-es helyhatosagi valasztasok 6ta 18 tagi képviseldtestiilet iranyitotta
a varost, majd 2010-t6l a képvisel6-testiilet szama 12-re csékkent. A lehetéségeket kihaszndlva
helyi tjsag kezdte meg miikddését a varosban.

Siofok az a varos, ahovd mindig jolesik visszatérni. Aki mér jart itt, tudja, hogy az élmények
minden évszakban visszahlizzak szivét a nyar févarosaba. A véros legf6bb természeti kincse a
Balaton, amely évszakonként mas-més arcat mutatja az ideérkez6knek, s magaval ragadd, mesés
latvanydval ajandékozza meg szemléléjét. A t6 17 km hosszli partszakaszaval meghatdrozo

5




szerepet tolt be Siéfok mindennapjaiban. A vizpart, a nylizsgd nyari élet, a Balaton-part
koktélbarjai és a fagyizok hosszi sora nyaron mediterran hangulattal drasztja el a varost, majd
8szt6l egymast érik a FO téri, szinvonalas gasztronomiai fesztivélok, az {innepi €s csaladi
programok.

Lpitett orokség

Siofok elsé szamu jelképe a Viztorony, amely 1912-ben épiilt, majd 2012-es felujitasaval kilato,
kavézo és élménykozpont nyilt az egykori viztartaly helyén. Foldszintjén miiksdik a Tourinform
iroda. A Balaton-parthoz kozeledve tobb elegans villat is megesoddlhatunk. A Jokai villa a
Batthyany utca elején talalhato. Nevet Jokai Moérrol kapta, aki 1903-ban toltotte itt €Elete utolsé
nyarat. Innen par lépés csak a Kridy villa, ahol Kridy Gyula volt allandé vendég 1914 ¢s 1919
Kk6z6tt. 1914-ben itt ismerkedett meg jovendébeli feleségével, Varady-Rozsa Zsuzsaval. A Jokai
park kézelében 1évo Thanhoffer villit, amely jelenleg vendéghazként iizemel, 1897-ben épittette
Thanhoffer Lajos, orvosprofesszor. Ha a parktol a Rozsakert felé indulunk tovabb,
megtekinthetjiik a hajdani Sié és Hullim sz4allo épiileteit is, melyek Siofok elsd szallodaiként
nyiltak meg 1893-ban. Kozel 20 éve oktatési célokat szolgalnak. Kikoténk legtjabb csoddja a
molé éke, a 2012-ben felavatott ,,A Béke josagos angyala” szobor. A kez¢ben galambot tarto,
aranyozott angyal a béke, a baratsag ¢és az egyetértés nemzetkdzi szimboluma. Az alkotas Pjotr
Tyimofejevics Sztronszkij keze mive, amelyet tobb oroszorszagi szervezet kozos ajandékaként
kapott Siofok. A véros templomai sem okoznak csalédast a latogatoknak. Az Oulu parkban
talalhatd evangélikus templom Makovecz Imre Kossuth-dijas épitész tervei alapjan épiilt
1990-ben. A modern reformétus templom a Kele utcdban 1994-ben keriilt felszentelésre.
Tervezéi Ripszam Jénos és Papay Gydrgy. A F§ tér szomszédsagaban taldlhaté a Sarlos
Boldogasszony Plébaniatemplom, melynek tervezéje Csomai Karoly, 1903-ban épiilt, ¢s hires
arr6l, hogy itt talalhaté a Balaton vidékének legnagyobb orgonaja. Sidfok elsd zsinagogaja 1870-
ben épiilt, mely az 1980-as években lebontasra keriilt. A zsinagbga modern épiiletét 1986-ban
nyitottak meg.

Természet

Sisfokon a Balaton kéksége és a parkok zold szine csodalatos harmoéniat alkot, melyet minden
természetbarat a szivébe zar. Nem kell messze menniink a véaroskdzponttél, ha megnyugtatd
zoldovezetbe vagyunk. A vasitédllomas épiiletébdl kilépve az elegans Millennium park fogad. A
Jokai park és a toparti Rézsakert mind a négy évszakban mesés latvanyban részesiti a természet
csendjét keresSket. A varost keresztiilszeld Sid-csatornat kerékpérral és kajakkal is felfedezhetjiik.
Hosszabb tirdra a Toreki Természetvédelmi Teriilet a legalkalmasabb, 9 km hosszi
tandsvényével.

Turizmus

Si6fok a Balaton legjelentdsebb turisztikai kdzpontja évi tobb mint egymillié vendégéjszakaval. Itt
talalhato a régié legnagyobb és legsokszintibb szallashelykinalata. Elsé szamu vonzereje a vizpart:
a strandok, a PLAZS, a hajozas és a vizi sportok szeles tarhdza. A nyéri szezonban szamtalan
izgalmas esemény ¢s attrakcid varja a Jatogatokat. A Viztorony, az oridskerék, a Forditott haz és a
#hellosiofok szelfipont egyarant nagy népszertiségnek orvend a turistéak korében. Tavasszal, 6sszel
és télen sem 4ll meg az élet: a kerékparturizmus, a wellness lehetdségek a Jégkikoto €s rengeteg
izgalmas rendezvény csabitja Siofokra az embereket.

Strandok

Si6fok 17 km hosszi partszakasza 6t strandot is magaba foglal. A partszakasz varoskdzponttd]
nyugatra esé részén helyezkedik el az Eziistpart szabadstrandja ¢s a csendes Ujhelyi strand. A
kozponttdl keletre huzodik a legendds Aranypart és a Nagystrand. Itt kap helyet minden nyéaron
az oriaskerék, valamint teriiletén belill épiilt ki a modern ¢s fiatalos PLLAZS, ahol é&jjel-nappal
zajlik az élet.



Szallasok

Siofok az atutazé hatizsakos turistatol a Balaton-parti luxust kedvelSkig mindenkit szeretettel
fogad, legyen sz6 barmilyen évszakrol és igényrél. A part mentén huzédd luxus- és wellness
hoteleken, apartmanokon til a kempingekben, a csaladias zolddvezeti nyaralékban és a
belvéarosban talalhatd maganszéllashelyeken egyarant atélhetjiik az igazi balatoni életérzést.
Siofoké a Balaton legnagyobb szallashely kapacitdsa, a legfrissebb adatok szerint 12 341
kereskedelmi és 13 085 magénszallas fér6hely varja a vendégeket.

Vendéglitds

A siofoki fiirdéélet és a vendéglatas az évtizedek sordn kéz a kézben fejlédott a kor igényeinek
megfeleléen. A turizmus trendjeinek iranyvaltésai a mindségi gasztronomiat is el6térbe helyezték,
igy Siofok is otthonavé valt szamtalan elsérangu vendéglatohelynek, melyek jelentds huzderdként
szolgdlnak az uti cél kivalasztdsakor. Ezek az éttermek, bisztrok, cukraszdak, valamint kavézok
professzionalizmusukkal és vendégszeretetiikkel nagymeértékben formaéljak Siofok imazsat,
vonzova teszik a varost a kulindris élvezetet keresék szdméra is.

Rendezvények

Siéfok a csaladi €s gasztrondmiai fesztivalok varosa. Egész évben egymast kévetik a tsbbnapos
rendezvények, minden korosztaly szémara vonzé programokkal. Az év els§ nagy eseménye a
Husvéti Nyuladalom, majd nyaron a Piinkosdi Szezonnyitd, a Nemzeti Regatta, a New Orleans
Jazz Fesztival és a Bor ¢s Kenyér Unnepe vatja az érdeklédéket. Osszel olyan szinvonalas
gasztronomiai fesztivalok veszik at a fészerepet, mint a Sor és Csiilok Fesztivél, a Halfesztival
vagy a Libadalom. Ev vegén a Vdrosnap, az Aranycsengd Adventi Vasar, az Evzard Puncs Party
szinesitik a vdros programkinalatat, és végiil a Szilveszteri Party bucstztatja az évet.

Kultiira

Siofokon a kulturdlis élet élénk és valtozatos, hiszen egesz eévben kivald elbaddsok varjdk a
varosba latogat6 vendégeket €s a helyi lakosokat. Nyaron a SzinPart (Kalman Imre Szabadtéri
Szinpad), a téli idészakban pedig a Kalman Imre Miivelgdési Kézpont ad otthont szinhazi-,
tanc- ¢s operett-eléadasoknak komoly- illetve konnytizenei koncerteknek. A varosi konyvtar is
szamos programlehetGséget kinal az érdekléddk szaméra egeész ¢vben. Varosunk hires sziilottjét,
a vilaghiri operett komponista Kalman Imrét linnepeljitk az 6sszel tartandé Kélman Imre
Emléknapokkor. Siéfokon talalhaté sziiléhdza ma Emlékhazként varja a latogatokat.

A Balatoni Regionalis Torténeti Kutatbéintézet és Kényvtar szolgaltatasait a 6/2001. (I. 17.)
Korm. rendelet ,,a kényvtarhaszndlokat megillets egyes kedvezményekr6l” alapjan: a 16 éven
aluliak és a 70 éven feliiliek mentesiilnek a beiratkozési (tagsagi) dij megfizetése alél,
tovabba a fenntarté mentesitheti az altala fenntartott konyvtar beiratkozdsi dijanak megfizetése
alol killénosen a pedagdégusokat, a kézmiiveldési intézmények dolgozo6it, a felsGoktatési
intézmények féfoglalkozdst oktatéit, tovabba azokat az aktiv korti, nem foglalkoztatott
személyeket, akik munkanélkiili jaradékban, nyugdij elétti  munkanélkiili  segélyben,
jovedelempo6tld taimogatasban részesiilnek, vagy az aktiv kortak elldtdsara jogosultak,

Siofok Véros a Virdgos Magyarorszig Mozgalom elkételezett hive, tébb alkalommal
sokszinliségét bizonyitva dijazott telepiilés, amely az alabbi elismerésekben részesiilt:

1998. Nemzetkézi Arany Mindsités

2007. Miniszterelnski dij

2009. Févédnoki dij

2011. Balatoni Szovetség

2013. Arany Rézsa dij

2014. Fodij

2015. Nemzetkozi Eziist Mindsités, valamint Siéfok F6 terét a nemzetkézi zsiiri Eurdpa legszebb
foterének dijaval jutalmazta.

2016. Régios dij

2018. Szervezd Bizottsag elndki dij



2019. Orszagos Arany Rozsa dij

Azonban Siéfok nemcsak a viragokrél, hanem parkjairdl is hires. Koziliik a Jokai park 4,5 ha
teriiletével a véros legnagyobb parkja. Az intenziv hatéast fokozza a park bejarataindl elhelyezkedd
230m?2 egynyari és kétnyari feliilet, ami szines kapuja a teriiletnek. A parkban a Balaton vizébdl
szivocssvon keresztiil jut el a parkban taldlhats 600 m2 vizfeliiletii tohoz és a feltoltés és az
ontoz6-haldzat ellatdsdhoz szilkséges vizmennyiség.

A park mellett taldlhat6 a szabadtéri szinpad, mely a nyari fesztivalok, eldadasok szintere. A varos
jelenleg intenziven kezelt parkositott teriilete 545.283 m2, amin 4464 m2 egynyéri feliilet
talalhato. A téli idészakban ezeken a teriileteken 1839 m2 kétnyari és 4100 db hagymas névény
beiiltetése torténik. Ezen feliill a 17 km hosszi partszakasz szabadtéri strandként funkciondl a
varoslakék és a varosban idiilé vendégek szamara.

Tovabbi turista latvanyossig a Toreki természetvédelmi teriilet és a Szabadi Magaspart. A
Toreki természetvédelmi teriilet észak- dél iranya volgyben hizédik 6600 m hosszan €s 400-600
m mélységben, melyet Sidfok Varos Onkorményzata 1992-ben helyi védelem alé helyezett. A
tandsvény 9000 m-es és a jellegzetes él6helyeket mutatja be. A teriilet egybeesik az eurdpai
madérfajok vonuldsi ttvonaléaval 8sszel és tavasszal a halastavak pihend és taplalkozé helye
biztositanak szamtalan hazankban nem honos madarfajoknak, melyek megfigyelcsére
madérfigyeld tornyot épitetett az nkormanyzat.

Qisfok Varos vezetése koran felismerte, hogy a kornyezet javitds szempontjabol a teleptilésén a
fik asszimildlé felillete a legértékesebb. Az id6s fak teljes értékil potlasa évtizedekben €s
évszazadokban mérhetd, a megsemmistilt fik asszimilalé feliiletét pedig csak tobb ezer kisebb fa
potolhatna. Ezért 2003-ban megalkotta Siéfok véros zoldfeliileteinek haszndlatarol és védelmérol
sz616 rendeletét melyben helyi védelem ald helyezte a Platanus acerifolia- platanfa, Pinus nigra-
fekete fenyd, Tilia sp.- harsfa faegyedeket €s kivagasukat szigort szakmai feliilvizsgéalathoz
Kétotte. A fak védelme érdekében folyamatos novényvédelmi beavatkozasok torténnek mind a
platdn csipkéspoloska és més szur6- szivo kartevék ellen. A magasnyomasu légporlasztasos
technologia lehetéséget biztosit a fak lombkoronaszintjén torténd kezelésre.

A fak nyilvéantartisara Integralt Onkorményzati Térinformatikai Rendszert hasznalunk, mely egy
térinformatikai alapon mikodé moduldrisan felépitett programesaldd. Térképi kapcsolatokkal
rendelkezik. Az egyik alrendszer a zoldteriilet kataszter ami nyilvantartja a teriileteket, a fakat, és
a teriileten elhelyezked6 koztéri butorokat is.

A Si6foki Kozos Onkormanyzati Hivatal elkdtelezte magat az EMAS (Eco-Managment and Audit
Scheme) kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer folyamatos mitkodtetése mellett, amely a
hatékony varosi kérnyezetfejlesztést szolgdlja; €s példakent szolgdl azoknak, akikért feleldsséggel
tartozik és tdmogatja minden irdnya kornyezetvédelmi tevékenységiiket.

Turisztikai vonzerét jelent a 100 éves Viztorony a F6 téren, mely a varos jelképe, foldszintjén a
Tourinform iroda tallhat6, fent a globuszban oxigénbér és interaktiv kiéllito helyiség fogadja a
vendégeket. A F6 téren talalhaté még a Balatoni Regionalis Torténeti Kutatointézet és Konyvtar
modern épiilete is. Varga Imre Kossuth- és Herder dijas miivész, a varos sziilotte és diszpolgara,
szobrai diszitik a varos tereit. A véros régi villaépiiletei koziil szdmos helyi védelem alatt all, a
Thanhoffer-villa a varos tulajdonaba keriilt, melyet 2013-ban teljeskdrtien felujitottak, igényes
lakosztalyok és apartmanok kaptak helyet az épiiletben.

A keleti molon 2012-es finnugor vildgtalalkozé alkalmabol a Béke Angyala cim@ szobor keriilt
elhelyezésre.

Siéfok a Balaton févarosa, hazank és a régié egyik legjelentdsebb idegenforgalmi kézpontja. Azza
teszi j6 megkozelithetésége, 17 kilométeres, valtozatos képet nyujto, sekély vizii partja, lakdinak
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vendégszeretete. A véros azonban mar régdta nem csak nyaralasok célpontjaként, hanem
wellness—szolgéltatdsokban és a konferenciaturizmusban is erés desztinicioként jelenik meg a
hazai utazasi térképen.

Fejlett idegenforgalmi infrastruktira, évrél-évre béviilé programkinélat vonzza Siéfokra a hazai és
kilfoldi vendégeket. Tobb négycsillagos wellness- és konferenciaszalloda, valamint a
legkényesebb igényeket is kielégité élmény- és termalfiirdé gondoskodik arrdl, hogy a nyari
szezont kéveté honapokban is érdemes legyen a varosba latogatni akar csak egy hosszi hétvégére
is. A min8ségi beruhdzasoknak koszonheten Siéfok a Dél-Dunantil elsé szamu konferencia-
kézpontjava 1épett els. A wellness- és konferenciaturizmus igényeinek magas szinvonala
kiszolgélasat tiizte ki céljaul szdmos sidfoki szalloda. Kozss erénylik, hogy eurdpai szinvonal(
szolgéltatdsaikat egyedi, kreativ megolddsokkal 6tvézve, a wellness céljait szolgald vérosi és
természeti kornyezetbe agyazva kinaljédk vendégeiknek.

Siéfok varos lakénépessége az elmiilt években nétt, majd enyhén csokkent, mely vélhetéen a
gazdaségi fellendiilésnek és a lakasallomany szaménak novekedésével magyarazhato.

1. szimu tablizat - Lakonépesség szdma az év
végén
Ly (TSF (‘)’01) Viltozas
2016 25468 bézis év
2017 25461 99,97%
2018 25708 100,97%
2019 25 822 100,44%
2020 26451 102,44%
2021 26 329 99,54%
o Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
26600
| 25000 ——— o —
| 26200
| 26000 1 —— -
25800 +——
25600
| 25400
25200 -
- 25000 {8 | ] ;
PYrpm BN BN BN e .
2016 2017 2018 2019 2020 2021




LDCLU DL wavgde

HIEY %0T6 6= Les€ | £0tc ‘970 SO 270 S BAULIE ‘970 S PLHRT) BIRIF A? S9
: ; (570 SL
M ik S €81 0LOT | €6L | piuere “pz( ST QU ‘€70 SL BAURIE ‘720 SI MeUI9F) $949 $9-09
: . (120 SL
ABLkE MR o olo¥ LLS 9 | pfuere 070 S OU (610 SL BAUBTE ‘310 SI JELR)) $949 6S-81
: : (L10 SL
pogl. L ol ce) 96¢ 9€E | euere <910 S QU (S10 SL BAURIE “p10 SI YPUHRY) $949 LI-ST
. ’ (€10 SL
ol 3 HEY 2 e 8291 | Y291 | piupre 710 S.L QU ‘110 SL BAUBTE ‘010 SI L) S942 $1-0
%IT°T 8TS (600 SI BAUEIE ‘g0 S.I BUWEZS SIZSSQ) HISIAY T-(
9%5G°€S %SY Y €v0ST OI¥ €1 | €€911 (900 S MOU 00 S JYeuid)) ewegzs 59ssadou 9pue[ly
(L00 SI) (500 S1) (€00 S1)
MON Nenad g UISIZSS () ON TegIod
(9,) eAuvae YelLIJ s9 You 110dosa.a0¥
n3.00d 0§10 O[3[3J SN o

© [0q39ssadou opue[[y ZV

|

(6107) yur1azs ¥03.10d0S2.10Y §9 HIWIU I[IIIZSSQ Sossodau opue[[y - J¥ZR[q¥) NWEZS °T

SYTZSOOFN LINIIFZS JHNEN

T[eY TujeSowe) uesQUQNY uaqoAQl

© JuSP[R[[BABNUN S[EOIONSOPI Z& BqqeAO], ‘TujeSowe) [[9Y 1930spzoAuguiopzay [IAL Sipad 51959)150s50W JOSOPR[ESOATEU “YOSOPE[RSD B “DIPSHZUNIZSQ
SPIR[[BAMOULIOAS B TUZOAID) J[OY 1B0spzoMjeAraq ASI ‘plewr oquiozs Zou [EXOSBAIYLY 1Sesepzes so rurepesie) A[owoy BA[RIZSOIOYN $9A9 CT-01 Soquoaral
sexe( v “YIea esse(ipSnku Ap1zso1oy S9AD GS 9 Gf Se[uelel e IoNIwE Tuzgle) 50J BA[QW A O] [9qeliSeu erouspud) 159pa3910[ ze ueqserel DOJOIS V

‘JpAupae MIIN[O) UIAD

09 1101IAT0ZSIA ZOYA[¥IZSOI0Y [[N[E UIAY $] B elenwsouwr A[ouwre “xapul 159PaS2.10 10ZoA2UASN Ze elojeinu souzsey 1459 euele[BSSZIA [91910ZSSQI0Y V

eloereAu & YoupAouple] BiZse[eA MIONSOPI Qo) [9ATI WOq21ese s91ndala} YOFOIS JedPUZsLIS ¥

195979 BljoseA[0Jeq ST eSes)TeIuazoidorn(af J0110doso10y qqasQpr QAIAIZSII UBQOIORISTH QUPMQ) S[9JOq B Op ‘BINNNNSIOY ISaUS[ol B 9AIS[[T “WEZSSINZS
Kuosoe[e ze B0 Youus “efjemw 19dey wWolepesIe) qqQpesaIQre qqeiuiSe| B [Nz Teserel oASow AT0WOS S[1PIAZSSQIOY yeugSessoye] serel D{OJOIS V



Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

1 '0-14 évesek
W 15-17 évesek
1 18-59 évesek
11 60-64 évesek

B 65 év felettiek’

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
W 15-17 évesek
1 18-59 évesek
1 60-64 évesek

H 65 av felettiek'

3. szdmn tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru )
allando lakosok | allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(I'S026és TS 028 | (TSO010ésTS %
Osszesen) 012 §sszesen) (TS 030)

2016 5302 3329 159,27%
2017 5433 3343 162,52%
2018 5649 3338 169,23%
2019 5900 3252 181,43%
2020 6150 3234 190,17%
2021 6213 3169 196,06% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamn tablazat - Belfoldi vandorlisok

Allandé oda-, és elvandorlasok
v kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 1.67
2017 4,95
2018 10,67
2019 6,75
2020 27,89
2021 371

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szam tablazat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések és
Fv haldlozasok kiilonbézetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,64
2017 -5,65
2018 -4,89
2019 -5,36
2020 -6,16
2021 7,62

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00

-6,00
-7,00
-8,00

-9,00

Ertékeink, kiildetésiink

A 2015. évben elfogadasra keriilt az Integralt Telepiiléstejlesztési Stratégia, melyben Siéfok Varos
Onkormanyzata a teleptilés jovoképét az alabbiak szerint hatdrozta meg:

»Si0fok vonzéd kozépvérosként, megtartva hagyomdnyos, mozaikos vérosi karakterét, de
arculatdban is megujulva, magas életmindséget, lako- és munkahelyet nyujt a helyi és térségi
lakosséag szamara, er6siti kozponti szerepkérét, s kérnyezeti adottsagait megérizve és fenntarthatd
modon hasznositva, egyre magasabb szinvonal( szolgaltatasaival, élénk programkinalataval és
attrakcidival nemzetkdzi és hazai szinten kiemelked idegenforgalmi és rekredcios szerepet tolt
be.”

Az esélyegyenlOségi programnak a telepiilés teriiletén é16 hdtranyos helyzetli csoportokra kell
irdnyulnia, akik szdmara a sikeres ¢élet és tarsadalmi integrici6 esélye a helyi tarsadalmat célzé
fejlesztések és beruhdzdsok ellenére korlatozott marad a kiilénbszé teriileteken jelentkez6
hatrdnyaikat kompenzald esélyegyenl8ségi intézkedések nélkiil. Bir az egyenld bandsmadd
megsértése més hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelheté jelenség, a fogyatékos
személyek, a n6k és a romak esetében a hatranyos helyzettel és szegénységgel is erdteljesen
Osszefliggd jelenségekrdl van szé. Jelen esélyegyenloségi helyzetelemzés és az azt kovetd
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intézkedések kiemelt hatrdnyos helyzetil tarsadalmi csoportjainak a romékat és mélyszegényeket,
a néket, az idéseket, a gyerekeket, és a fogyatékkal €16 személyeket tekinti.

A helyzetelemzéshez €s az intézkedések megtervezéséhez elsésorban tehat, az ezekbe a
célesoportokba tartozé emberekre vonatkozoan sziikséges az adatokat és informaciokat gylijtottiik
ssze és azok elemzésével dolgoztuk ki az 6 helyzetiiket javité program javaslatot.

Az esélyegyenloség érvényesiilésének probléméja a kiilonbozo telepiiléseken tovabbi hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok (pl. pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek) kiilonbozo
élethelyzetben 1évd egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelden az esélyegyenldségi
program altal célzott hatrnyos helyzetl tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva
— az esélyegyenléségi torvény szempontjait figyelembe véve — bovitheto.

Kiemelt értékeink:

1. Tarsadalmi szolidaritas
2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa.
3.Partneri kapcesolat, egyiittmiikodés

LCélok —|

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Siofok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banismadd, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

o akozszolgiltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

o a diszkriminacidmentességet,

o szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds ¢s a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik  az intézményfenntarté  kdzpont  tertileti szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezese €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlo (mas telepiilési programokkal psszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, szitkség szerint a telepiilések kozotti
egyiittm{ikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdémba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
ardnyét, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elbsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT c¢élja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz  tartozék helyzetének
Javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatéarozni a beavatkozasokhoz kapesolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kivetés, ellenérzés-
¢értckelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsol6d6 tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenléség minden allampolgér szamara fontos érték. Az es€lyegyenloség érvényesitése
nem pusztan kdvetelmény, hanem az énkorméanyzatoknak is hossz{i tavi érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a JjO mindségii
szolgéltatasokra — fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szérmazésa vagy az anyagi helyzete. Az es¢lyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele
a diszkriminaciémentesség, szegregaciomentesség. Az esélyegyenl8ségi programnak a telepiilésen
€l6 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi
integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések ¢és beruhazasok ellenére korlatozott marad
a killonbozé teriileteken jelentkezé hétranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi intézkedések
nélkiil. A helyi esélyegyenl6ségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

° az cgyenld bindsméd kovetelményének ¢rvényesitésére a helyi onkorményzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkorményzat altal ellendrzott szolgaltatdsok kérében;

° anevelés, oktatds teriiletén a jogellenes elkiilénités megelézésére;

° a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgltatdsokhoz vald egyenld esélyf
hozzaférés biztositasara;

e munkaeré-piaci szegregacid visszaszoritasdra, a hatrdnyos helyzetlick munkaert-piaci
hatranyainak csékkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitaséra;

o alakoéhelyi szegregacio felszamolasara;

® a hatrdnyos helyzetii csoportok tagjai részvételének elésegitésére a dontéshozatalban, a
koziigyek irdnyitasaban.

Cél, hogy Siéfok olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsddleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcié vagy
hatranyos megkiilonboztetés Siéfok varosban senkit ne €rjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mdas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Siofok  Véros Onkorményzat Telepiilési  Esélyegyenl6ségi  Programjénak célija a helyi
viszonyokhoz igazod6, a hatrinyos helyzetben é18 allampolgérokat segit6, tdmogat6 feladatok
Siofok Varos Telepiilési Esélyegyenléségi Programja rendszerezése, litemezése, az eddig jol
bevalt hagyoményok megerésitése, megtartasa, Ezen beliil:

° Az OGsszetartd, szoliddris trsadalom erésitése, a hatranyos megkiilénboztetés
megsziintetése, az esélyegyenldség, egyenld banasméd biztositésa a hatranyos helyzet(i
csoportok szamadra.

o A megfelelé pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutds, valamint az
dnkormanyzat intézményeiben a kiilénbszd kézszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférés
biztositésa.

° A foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatési és teriiletfejlesztési célok
Osszehangoldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

° Az esctleges szegregdcids és szelekciés mechanizmusok lehetdségének kisziirése. A
hatranyos helyzetii egyének és csoportok esélyegyenl6ségének elémozditasa tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jé! bevalt hagyomanyok megerésitése, megtartasa, valamint
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sziikség esetén 1j tdmogaté szolgaltatdsok bevezetése, melyek csokkentik a meglévo
hétranyokat, hozzajarulnak a siofoki allampolgérok életminéségének javitdsahoz.

o A diszkrimindciomentesség és szegregaciomentesség biztositasaval a tarsadalmi integracio
tamogatasa.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupéan a felzérkozasi stratégia teleptilésszintl megvalositdsanak alapegységel,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
t6rténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrd] felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintil clérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazéséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

rl. Jogszabalyi hattér bemutatisa J

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl8ség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség
clémozditasarol szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
n a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz616 321/2011, (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
» A Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérol s7616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter maddszertani itmutatot tesz ktzzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl. kiilénds figyelmet forditva a
» g Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Motv.)
n  a szocidlis igazgatastol és szocidlis elldtasokrol 57616 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
n g foglalkoztatds eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarsl sz6l6 1991. évi IV. torveny
(tovabbiakban: Flt.)
» 3 nemzetiségek jogairol szold 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egészsbgligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» g gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
n 2 nemzeti kozneveléstdl sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elirasaira.

Az esélyegyenldség jogszabalyi hattere

A telepiilési esélyegyenléségi program célja, hogy felmérje a telepiilésen €16 marginalizalddott
csoportok helyzetét, egyben meghatérozza azokat a fejlesztési iranyokat, melyek e célesoportok
életmindségében jelentds valtozasokat érnek el.
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Az egyenl6 bandsmod kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenldség eldmozditasa, mint
szabélyozasi targy nem elézmények nélkiili a magyar jogban. A térvény megalkotdsig azonban a
hatélyos szabalyozds nélkiilozte az egységes fogalomhasznélatot, és nem biztositott megfeleld
eszkozOket a jogsértésckkel szembeni fellépéséhez. Bzért volt szitkség egy olyan 4ltalanos
antidiszkriminacids torvény megalkotésara, amely egyrészt a mar meglévé szabalyokat koherenssé
teszi, mésrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a szabélyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig
megfelel eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.,

Az egyenld bandsmod kovetelménye a kotelezettektd] azt kivinja meg, hogy tartézkodjanak
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilsnboztetést,
megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.

Alapvetden tehat az egyenlé bandsmod kovetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget
jelent: a kételezettek nem sérthetik meg masok egyenld emberi méltdsagat. A jogosultak
vonatkozdsdban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként Siofok Varos
Telepiilési Esélyegyenléségi Programja kikényszerithetd igénye van arra, hogy IT egyenld
méltosagu személyként kezeljék. Ennek megfeleléen az allamnak az egyenld banasmod
kévetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenveddk szamara elsésorban a jogsérelmekkel
szembeni fellépés eszkozrendszerét kell biztositania.

A helyi énkorményzat, az dllamhéztartis alrendszereibél, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a
nemzetkdzi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél szdarmazo, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palydzati tGton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv.
rendelkezéseinek megfelel, hatlyos helyi es¢lyegyenléségi programmal rendelkezik. [Ebktv. 31.
§ (6)]

E rendelkezéseket a 2010. évi LXXVII. torvény 1. § b) bekezdése szerint a 2011. december 31-ét
kévetden meghirdetett palydzatokra kell alkalmazni.

Az esélyegyenléségi térvény értelmében 2010. oktéber 31-t6] minden helyi onkorményzatnak,
valamint tobbeélt kistérségi tarsuldsnak 6t évre sz616 helyi esélyegyenl6ségi programmal kell
rendelkeznie.

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilés teriiletén é16 hatranyos helyzetii csoportokra kell
irdnyulnia, akik szamdra a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilénbozé teriileteken jelentkezé
hatranyaikat kompenzalé esélyegyenléségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenld bandsmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esctében is megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos
személyek, a n6k és a romék esetében a hatranyos helyzettel és szegénységgel is erdteljesen
Osszefliggo jelenségekrdl van szo.

Az egyenl6 bandsmod kovetelménye alapjan a Magyarorszag teriiletén tartzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetekkel szemben e térvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.

A Program jogszabalyi alapijai
Hatalyos vonatkozé jogszabalyok:
e 2011 Magyarorszdg Alaptorvénye (2011. 4prilis 25)
* 1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkorményzatokrol
o 1993, évi LXXVIL torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol
o 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatdsrol
o 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol
° 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
° 362/2004. (XII. 26.) Kormanyrendelet az Egyenld Banasmod Hatosagrdl és eljardsanak
részletes szabalyairol
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o 119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az Orszagos Esélyegyenloségi  Szakértsi
Néviegyzékidl, az esélyegyenl6scgi szakértéi tevékenység végzésérél és annak
feltételeirdl, a szakértd mikodésérol

e 120/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjairél Az Eurépai Parlament ¢s a Tanacs 771/2006/EK hatérozata (2006. méjus
17.) az Esélyegyenléség mindenki szaméra eurdpai évérdl (2007) — az igazsagos
tarsadalom irdnyaban.

Az Alaptérvény Szabadsag és Feleldsség része az emberi méltésaghoz valé joggal osszefiiggésben
az egész jogrendszer tekintetében az allam kotelezettségévé teszi minden személy egyenld
méltosaganak tiszteletben tartasat és védelmet:
o XV.cikk
(1) A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetes,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, valls, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
(3) A nék és a férfiak egyenjogtak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenloség ¢s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az
idéseket és a fogyatékkal éloket.
o Az Alkotméanybirésag a 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozatban fogalmazta meg az
alabbiakat: ,az allam mint kozhatalom s mint jogalkoté koteles egyenld elbanast
biztositani a teriiletén tartozkodé minden személy szamara. Ebben az tsszefliggésben nem
tehet kiilonbséget kozéttik faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy térsadalmi szarmazds, vagyomi, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.”
[61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH 1992. 280, 281.]
Az Ebktv. el6irdsai szerint:
4. § Az egyenld banasméd kévetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi snkorményzatok, ezek szervei, jogviszonyaik létesitése soran,

jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.”
Az Ebktv. 31. §-a az aldbbiakrol rendelkezik:
(1) A kozség, a varos és a fGvaros keriileteinek dnkormdanyzata (a tovabbiakban: teleplilési
onkormanyzat) dtévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nok, a mélyszegénységben ¢lok, romdk, a fogyatékkal
é16 személyek, valamint a gyermekek €s idések esoportjdra - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadésa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a
tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter altal meghatérozott részletes szabalyok alapjan kell
clkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl8ségi program ¢s a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenldségi terv ¢és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios
célkitlizéseinek dsszhangjarol.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok clkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
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® ahelyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012 (VL1.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

" a Magyarorszég helyi onkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovdbbiakban: Métv.)

" aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

" afoglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasard] sz6lé 1991, &vi IV, térvény
(tovabbiakban: FIt.)

" a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

" azeglszségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

" a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXL térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

" anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabalyoz4s rovid bemutatssa.

Siéfok Varos Onkorményzata tjabb 5 évre sz016 programot fogad el, melyet 2 évente 4ttekint, és
sziikség esetén feliilvizsgal. Az onkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozé Onkormanyzati
tigyekben — jogszabélyi keretek kozott — onalldan mérlegel €s figyelembe veszi a jelen
dokumentumot szabalyozé jogszabalyokat. Helyi 6nkormanyzati rendeletalkotds soran az egyes
kozszolgaltatisok igénybevételénél figyelembe veszi a célesoportokra vonatkozé intézkedési
tervet, mely a HEP részét alkotja.

Telepiilésrendezési eszkdzok

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL térvény (tovabbiakban 1997, évi LXXVIIL tv.) 6. §, €s 6/A. §-a alapjan a telepiilési
dnkormanyzat — a févarosban a fvarosi és a keriileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban
meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat,
valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadaséaval latjak el.
Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatérozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a telepiilés miikédéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotinak
javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkorményzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv
modositasardl vagy az Gj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat sordn gondoskodni kell az idékézben tortént modositisok egységes tervbe
foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepeié - az 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalésuldsat biztosité és a teleptilésrendezést is megalapozé, a telepiilés
kézigazgatdsi teriiletére kiterjedd onkormdanyzati telepiilésfejlesztési doéntéseket rendszerbe
foglalé, onkormanyzati hatérozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés j&v8beni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsésorban telepiiléspolitikai  dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a térsadalmi, a gazdasédgi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe.
Telepiilésfejlesztési koncepeid a teleptilés kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsagaira alapozo,
a teleplilés egészére készitett, a valtozasok irdnyait és a fejlesztési célokat hosszi tavra
meghatarozé dokumentum, melynek megvaldsitdsa érdekében a varos és tobb teleptilés kozos
fejlesztési tervezése esetén integralt teleptilésfejlesztési stratégiat kell késziteni Az integralt
teleptilésfejlesztési  stratégia meghatarozza a telepiilésck telepiilésfejlesztési tevékenységét,
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osszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket, sszefogja s iitkozteti az érintett
partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepléi, lakossag) céljait, elvardsait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabbd a megvalositds é€s
fenntartds modjat is osszefliggéseiben kezeli. A torvény értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepcidt, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat ¢s a telepiilésrendezési eszkozoket a
teriiletfejlesztési tervekkel osszhangban, az orszédgos telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési
szakmai eléirasok figyelembevételével, tovabbd azok elkészitésérdl szolo, e térvény
végrehajtasara kiadott jogszabélyban meghatérozottak szerint kell elkésziteni.
Siofok Varos Onkorményzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programja készitése soran hatalyos
szabélyokban foglalt idékézonként és az engedélyezett hataridokig az alabbi stratégiak, fejlesztési
tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az onkormanyzati  dokumentumok
dsszhangjanak megteremtéseét:

o Sio6fok Véros Telepiilésrendezési terve;

o Sidfok Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja;

o Siofok Véros Onkormanyzatanak helyi rendeletei.

E Stratégiai kdrnyezet bemutatasa J

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozéasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtds eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként €épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéh fejlesztési tervel, koncepciok, tovabba a
kéznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek vsszhangjarél.

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési tnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az Onkormanyzat az orszégos szabalyozas szerint alakitotta ki sajat szabalyozasat, ezaltal megvan
a helyi esélyegyenl8ségi célok eléréséhez szitkséges jogszabalyi kormyezet.

Koltségvetési koncepeié — évente, e dokumentum, valamint az cbben foglaltak alapjan
kidolgozott éves koltségvetési rendeletben kertilnek megjeldlésre és szamszer(sitésre az adott
évben megvalositandd fejlesztések. Pénziigyileg kedvezé években tobb célcsoportot  érintd
fejlesztések is megvalosulhatnak, de sok esetben a telepiilési  kézszolgaltatdsok minimalis
szintjének biztositasa is csak nagy eréfeszitések aran biztosithato.

20



Gazdasagi program — az énkormanyzat hossz(i tava fejlesztési elképzeléseit tartalmazza, adott
¢vre vonatkozé megvalésitandé elemei a koltségvetési koncepcidban illetve a koltségvetési
rendeletben jelennek meg.

Telepiilésrendezési eszkozok :
Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsarél és védelmérsl szolo 1997. évi
LXXVIIL térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §, és 6/A. §-a alapjan a telepiilési
onkormédnyzat — a févarosban a fovarosi és a keriileti 6nkormanyzatok a kiilon jogszabalyban
meghatarozott hatdskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat,
valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL t6rvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit ¢s fejlesztési irdnyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhaszndldsi médjat, a telepiilés miikodéséhez szitkséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatirozé térbeli kialakitésat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moédon érdekelt t5bbi
telepiilés alapveté jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
Onkorményzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgilnia, és sziikség esetén a terv
modositasarél vagy az 1j terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgdlat sordn gondoskodni kell az id8kozben tértént modositasok egységes tervbe
foglalasarol.
Telepiilésfejlesztési koncepeid - az 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a fejlesztés
dsszehangolt megvalésuldsat biztosité €s a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd oOnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepci6 elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasdban a természeti-miivi adottsigok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van donté szerepe.
Teleptilésfejlesztési koncepcio a telepiilés krnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottségaira alapozo,
a teleplilés egészére készitett, a valtozasok irdnyait és a fejlesztési célokat hosszi tavra
meghatdrozé dokumentum, melynek megvalésitdsa érdekében a véros és t6bb telepiilés kozos
fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni Az integréalt
teleptilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
dsszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, tsszefogja és iitkozteti az érintett
partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi mddjat, tovabba a megvaldsitds és
fenntartas modjat is Osszefiiggéseiben kezeli. A térvény értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepciot, az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégiat és a telepiilésrendezési eszkozoket a
teriiletfejlesztési tervekkel 6sszhangban, az orszagos telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési
szakmai el6frdsok figyelembevételével, tovabbad azok elkészitésérdl szélo, e térvény
végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerint kell elkésziteni.
Siéfok Véros Onkorményzat Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programja készitése soran hatélyos
szabalyokban foglalt id6kozonként és az engedélyezett hataridokig az alébbi stratégiak, fejlesztési
tervek, koncepciok kertiltek attekintésre, biztositva az 6nkorményzati dokumentumok
dsszhangjanak megteremtését:

o Siofok Varos Teleptilésrendezési terve;

o Sidfok Varos Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidja;

e Si6fok Varos Onkorméanyzaténak helyi rendeletei.

21



2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolodasainak bemutatisa

A Siéfoki Jaras bemutatasa

o

A Siofoki jaras Somogy megychez tartozo jaras Magyarorszagon 2013-t6l, székhelye Siéfok.

Somogy megye - amely a Dél-Dundntul szinte felét teszik ki -, a Balatontol egészen a Dravaig
nyulik. Hatezer-harminchat négyzetkilométernyi teriiletével az orszag legnagyobb megyéi kozé
tartozik - nagysaga szerint az otodik - az orszag sszteriiletének mintegy 6,5 szazalékét foglalja
magéba. Eszak-déli kiterjedése jelentds, meghaladja a 120 kilométert. Eszakon Veszprém,
északkeleten Fejér, keleten Tolna, dél-keleten Baranya megye, délen Horvatorszag, nyugaton
pedig Zala megye hatdrolja. A megye népességszama 317 ezer 6, amelynek 1/5-e a székhelyen,
Kaposvaron él. A lakossag kozel fele 15 véarosban, masik fele 230 kozségben €l.

A siofoki jards a megye északkeleti részén helyezkedik el. A jards természeti hatarait ¢szakon a
Balaton alkotja. A jaras nyugati telepiilései mar a Somogyi dombséag Kiilsé Somogyi dombjai
kozott helyezkednek el, mig telepiiléseinck nagy része a Mez6fold Sio 4ltal kialakitott
legnyugatabbi nytlvanyain helyezkednek el. Délen egyértelmiien a Somogyi dombsag cles hatért
nem képez6 elvégzddd lankai képezik a jards hatarat. A jaras kozpontja Siofok, kozigazgatasi
hatérait északon a Balaton tloldalan talalhaté balatonalmadi €s balatonfiiredi, keleten az enyingi,
délen a tamasi és tabi, mig nyugaton a fony6di jarasok alkotjak.
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Teriilete 657,05 km?, népessége 51 761 f6, népsiirtisége pedig 79 {6/km? volt 2013. elején. 2013.
julius 15-én harom véros (Si6éfok, Balatonfsldvar és Zamardi) és 21 kdzség tartozott hozza.

A Siofoki jaras a jarasok 1983. évi megsziintetése elott is létezett, az 1950-es jarasrendezés sordn
hozték létre.

A Siofoki jdrds telepiiléshdlozatat 24 telepiilés alkotja. A jaras kozpontja kozépvaros, a jaras tsbbi
telepiilésének népességszéma messze elmarad Si6fokétdl. A hiisz kozség mellett, Zamardi és
Balatonféldvér varosok, valamint Balatonszarszo nagykozség alkotja a jarast. Som kozség kettd
lakott kiilteriileti hellyel is rendelkezik: Dardnypuszta és Simonmajor. A Balatonhoz kézeli
kézségek népessége viszonylag magasabb a héttértelepiilésekhez képest. A térségkdzpontban - a
maga kozel 25.000 f&s lakossdgaval - él a jards lakossaganak tobb mint fele. A 60-as évek végén,
a 70-es évek elején zajlott a telepiilési struktira 4talakitdsa is, amikor dllamilag szabalyoztdk és
hatérolték be egy-egy telepiilés jovojét. Kérzetkozponti szerepkort Sidfok, alsdrendi koézpont
szerepkort 6 telepiilés kapott, 3 telepiilés szerepkdr nélkiili lett. Bz hosszitdvra meghatérozta a
telepiilések, az ott €16 emberek sorsat, A szerepkor nélkiili telepiilésekrdl megindult az
elvandorlas, amely a telepiiléseket elssorban a magasan képzett réteg tdvozdsa miatt érintette
hatranyosan.

2.3 A telepiilési énkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevins adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Siéfok telepiilés a HEP eclkészitésénél az esélyegyenlség szempontjabol gytijtott relevans
adatokat a TEIR rendszeréb6l, a KSH adataibél, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, az
Allamkincstér, az onkorményzati hivatali, valamint a Kalman Tmre Kulturalis Kézpont és a
Balatoni Regionélis térténeti Kutatointézet és Kényvtar nyilvantartas adataibél, a HEP férumba
bevont partnerck szubjektiv megallapitdsaibol, az ligyintéz6 polgarok jelzéseibél, problémaibsl. A
helyzetelemzés készitésénél a hianyzo adatok esetében vélelmeztiik az okokat, a relevans és a
vélelmezett adatokbol kévetkeztetéseket és elemzéseket vegeztiink. Munkdnkat nehezitette, hogy
nem minden esetben &lltak rendelkezésiinkre adatok, f6képp az elézd évre vonatkozoéan, mivel
marcius 31-ig torténnek a KSH felé a jelentések, amelyrél a nyilvanos adatszolgaltatisok oktober
hénapban jelennek meg.
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A helyi esélyegyenl8ségi program els6sorban az énkormanyzat intézményeitél kapott, a TEIR
nyilvantartasbol szdrmazo, valamint a KSH és az NFSZ felmérésein alapulo adatsorok, illetve a
telepiilés 4ltal szolgdltatott adatok felhasznalasaval késziilt. Ezen tilmenden az érintett szervezetek
megkérdezésére is sor keriilt, igy informacioval szolgalhattak a miikodési teriiletiikon szerzett
tapasztalataikrol, valamint az esélyegyenléség teriiletén felmertild sziikségletekrol.

3. A mélyszegénységhen él6k és a romék helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

LGazdaségi jellemzdk forrds: HELYI EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI TERV

Erosségek:

potencidl a turisztikdban

kozfoglalkoztatottak kaptak munkat a mezbgazdasdgban, épitkezéseken

Siéfoknak némi elénye lehet més jardsokhoz képest, hogy jobb az infrastruktira ¢s
vonzobb lehet értelmiségiek, szakemberek szaméra, erre lehetne épiteni

tart6s kozmunkasok kéziil tsbben elhelyezkedtek mar

Gyengeségek:

teljes csaladok telepiilnek ki kiilfoldre, nagy az elvandorlas

nem lehet itthon tartani a fiatalokat, versenyképes bérek kellenek

a7 inaktivak kézott kevés a munkavallaldsra alkalmas személy, az inaktiv réteget mar nem
lchet sem a képzésbe, sem a munkaerdpiacra bevonni

mentalis, szocidlis, és egészségiigyi problémak az inaktivak kozott - mentoralasra,
csaladsegitésre sziikség van

szakképzéseket is javitani kellene, sokan nem szereznek piacképes tuddst, nem tudnak a
megszerzett képesitésekkel elhelyezkedni

gyakorlati jellegli képzésekre van sziikség, ne tankonyvjellegtiek legyenek a képzések

a regisztralt munkanélkiiliek jelentds tobbsége képzetlen munkaerd, vagyis nehezen
foglalkoztathatd, nagy részik maximum az altalanos iskolat jarta ki, mig kisebb
szazalékuk szakiskolat, szakmunkéasképz6t végzett, am érettségivel nem rendelkezik.
fontos a szakképzett munkaerd (Siofok ipari parkra is palyézott)

vallalkozok igényei dinamikusan valtoznak,

szakmunkasbél hiany van (pl.: szakacs, pincer, autdszereld stb.)

szakképzett, alkalmas munkaerShiany jelentkezik a jardsban

nagy a fluktudcio, a fiatalok nem toltenek el sok idét a vallalkozasoknal
munkaeré-allomany megszerzése és megtartasa: szakembereket kellene foglalkoztatni, de
nincs a piacon

hasznalhaté munkaerd szempontjabél a jaras munkaltatoinak, véllalkozasainak meg kell
kiizdeni a multik elszivé hatasaval

cltérd  érdekek: onkormanyzat-mindenkit —foglalkoztasson, vallalkozok-szakképzett,
megfeleld munkaerd elérése és megtartasa

Lehetoségek:

szakembereket lehetne tdmogatni, pl.: biztositani pénzt asszisztensre, vagy mas
pluszjuttatdsokat adni mentorélas, csaladsegités nagyon hasznos lenne

sziikség lenne pl.: pszichologusokra, de nehéz szakembereket a térségbe vonzani

kevés a csalddsegitd, sokan szaktudas nélkiil végzik ezt a munkat, oket kellene képezni,
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palyaorientécio: kézzel foghatéva és lathatéva kell tenni a cégek munkdjat, a szakmdk
igényeit, feladatait, mitkédését a gyerekek, fiatalok szamara

informacids egyiittmitksdési halozat létrehozasa (iskolatol-cégekig)

a munkaerd-piaci szereplok kozétti egyiittmiksdés megvaldsitasa

online feliillet létrehozdsa az adatbazisra, egylittmiikbdésre, 4llasborze létrehozdsa,
koordindtorok, akik kezelnék az oldalt — megosztani a célcsoport szamara érdekességeket,
motivaciot adhat, segitik 8sszekapesolni a résztvevéket

célesoport: a képzettek, magasabb veégzettséggel rendelkezOk tamogatdsara is sziikség
lenne

a fiatal ldssa, hogy merre mehet, karrierorientdcio szempontjdbél milyen lehet6ségei
vannak

céges kultrat dtadni a fiataloknak (hogyan mutatjuk be magunkat cégként)

a versenyszférdnak énmagénak kell generdlni azt, hogy bemutassa, miért érdemes naluk
dolgozni

lehetéséget adni, modellt nytjtani a fiataloknak, hogy ne véaljanak munkanélkiilivé

a mobilitsi képességek fejlesztését hangsulyosabba kellene tenni

jérhat6 Gt lehet a probamunka (munkahely, munka-kériilmények bemutatasa,
megtapasztalasa)

Forras: TelR, KSH Tstar

° a kisgyermekes anyak képzésének kozéppontjaban a kompetencidk karbantartésa, 0j és
friss szakmai tudds megszerzése élljon, szakmai teriiletet tekintve ez tébbnyire nyelvi
képzést, informatikai ismeretek elsajatitasat jelenti, de meg kell emliteni a szolgéltatas és a
véllalkozova vilds teriiletét is.

Veszélyek:

° sokan nem akarnak dolgozni, megelégednek illegélis tevékenységekbsl valo bevétellel,
nem akarnak adozni, a tarsadalom részesei lenni

* sokan nem is akarnak tanfolyamra menni, ellenérzések (pl.: kozépkorti emberek részérél)
— inas-modszer jelleggel kellene oktatni — mestereknek bértémogatést kellene nyujtani,
hogy kompenzélva legyen a kiesésiik a termelésb6l, enélkiil nem tudjak, vagy nem is
akarjék véllalni a tanitast — veszélyként meriil fel, hogy a jol kiképzett munkas kiilfoldre
tavozik, igy nem t5lti be a hianyt, amiért képeztek.

-
3.1. szdmu tdblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adéfizetok koziil a
adofizetok 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandé
népesség az allandé népesség
Yo-aban (TS Yo-aban (TS 060)
Ev 059)
2016 49,25 39,61
2017 48,39 36,52
2018 48,02 34,18
2019 48,13 31,50
2020 47,64 30,15
2021 49,30 2915
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| 3. A mélyszegénységben €6k és a romdk helyzete, esélyegyenlosége

Siofok Varos Onkorméanyzata az alabbi médon kivén enyhiteni a fedél nélkiil maradtak,
illetve Atmenetileg krizishelyzetbe jutottak helyzetén:

2009. januar 1-t8] a siéfoki hajléktalan ellatés kiilsnbozo szolgéltatésai, mint Nappali Melegedd,
Ejjeli Menedékhely és a Varosi Konyha.

A Nappali Melegedd, a Vérosi Konyha ¢s az Ejjeli Menedékhely egy épiiletben, az intézmény
Siofok, Bajcsy-Zs. u. 224. szém alatti telephelyén taldlhato. A Vérosi Konyhan az étkezést
igénybe vevd személyek egy része hajléktalan, az elldtottak kisebb hényada csaladsegitésre
szoruld kliensekbdl tevédik ki. A csaladsegité szolgalat munkdja soran a veszélyeztetd jelek
felismerése (pl. szenvedélybetegség, eladdsodds) esetén kozvetleniil veszi fel a kapcsolatot a
hajléktalan ellatdsban dolgozé kollegakkal, mely hatékonyabb problémamegoldast tesz lehetove.
A még relative jobb szocialis helyzetben 1évé klienseknél, a hajléktalansag fenyeget6 szakaszaban
- a szakemberek segitségével és a csaladsegités specidlis szolgéltatasainak alkalmazasaval - az
allapotromlas megakadalyozhatd, illetve visszafordithato.
A Nappali Melegedd elsésorban a hajléktalan személyek nappali tartézkodasara nyujt
lehetéséget. A nappali ellatés keretein beliil lehetéséget biztosit a kozosségi egyiittlétre, pihencste,
személyi tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitdsdra, valamint az étel melegitésere, talalasara
és elfogyasztasara.
A szolgaltatés célja a fizikai allapot szinten tartésa, javitdsa és ezzel a munkavallalas esélyének
novelése.
Az ellatando célesoport jellemzéi:

o Siofokon hajléktalannd vélt és a varosban életvitelszerlien tartézkodd személyek, tovabba

o azok a siofoki lakosok, akiknek otthonéban a mosatas, tisztlkodas nem biztositott,

o az utcan él6 hajléktalan személyek, akiknek a lakcimkartydjan teleptilési szintii

lakohelyként Siéfok varos szerepel.

A Nappali Melegedd személyes gondoskoddst nytjto alapszolgaltatas.
Az intézmény az ellatast igénybevevék részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak
megfeleld napi ¢letritmust biztosité kézosségi szolgaltatasokat szervez.
Elsésorban a hajléktalan személyek részére a nappali tartézkodas biztositisa mellett, az alapvetd
higiénés sziikségletek kielégitésén tul mentalhigiénés gondozast is végez.
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Szolgaltatasok kore:
o tisztalkoddasi lehetoség
mosatas
pihenés lehetosége
étkezési lehetdség
ruhapotlas
egészségiigyl alapellatashoz vald hozzajutas megszervezése
e szocialis tigyintézés
e tandcsadas
e mentalhigiénés gondozés
e munkavégzés lehetdségének szervezése
e szabadidds programok, rendezvények szervezése
e postacim adas
e csomagmegorzes.

Varhaté eredmények:

Az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez sziikséges hattér biztositdsdval elérhetd, hogy az elltott
megtegye az elsé lépéseket az ellatérendszerbdl vald kikeriiléshez, a normalis életvitel
kialakitdsdhoz. Az ellatas helye: Siéfok, Bajesy- Zs. u. 224. A nappali melegedd szolgaltatasai
napi rendszerességgel 8 — 18 ora kiozott vehetdk igénybe.

Az engedélyezett férohelyek szama 2018. 12. 11. napjatél 20 {6161 35 fore emelkedett.

Az ellatasban részestilék, illetve a nyujtott szolgaltatdsok dokumentalasa az 1/2000. (1.7.) SzCsM.
rendelet 11. sz. melléklete szerinti latogatdsi és eseménynaploban torténik. A nappali melegedé
szolgaltatasai téritésmentesek.

Hajléktalanok ellitisa Kjjeli Menedékhelyen
Az intézmény 6 feladata a szocidlis helyzetiik miatt segitségre szoruld személyek ellatisa. Az
Ejjeli Menedékhely az onellatisra és a kozosségi egylittélés szabalyainak betartiséra képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat
lehet6vé tévo szolgaltatas.
Célja az €letveszély (fagyas, kihtilés, éhhaldl) kialakulasanak megel6zése.
Az ellidtando6 célesoport jellemzéi

o cls6sorban Sidfokon hajléktalannd valt, és a vdrosban életvitelszerlien tartdzkodd

hajléktalan személyek,

o krizishelyzetbe keriilt és otthontalanna valt 18. életéviiket betdltstt személyek.
Az Ejjeli Menedékhely személyes gondoskodast nyujtéd szakositott ellatdsi forma, mely atmeneti
elhelyezést biztosit hajléktalan n6k és férfiak részére.
Az FEjjeli Menedékhely lchetdséget ad az éjszakai pihenésre, személyi tisztalkodasra, étel
melegitésére, elfogyasztasara, a beteg elkiilonitésére, a kdzosségi egyiittlétre.
Az intézmény miikodési engedélyében 37 allando és 8 id6szakos férbhely engedélyezett.
A lakészobak 4 — 5 dgyasak, berendezési targyai kénnyen tisztithatok, illetve fertStlenithetok. Az
elldtottak részére nemenként két zuhanyzé és illemhely 4ll rendelkezésre. A fiités, vilagitas és a
melegvizzel valo ellatas folyamatosan biztositott.
Szolgaltatasok kore:

o ¢jszakai pihenés
tisztalkodas lehetésége
étkezési lehetGség
orvosi ellatashoz vald hozzajutas megszervezése.

Ezen talmenden az Ejjeli Menedékhely biztositja az ellatast igénybevevé agynemiijét, a
tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket, a személyes hasznalati targyak biztonsagos megdrzését és
az elsésegélynyijtashoz sziikséges felszerelést.

27



Napi 4 oOraban, szocidlis munka korében szocidlis informdaciot, tanacsadast €s mentalhigiénés
gondozast végziink.

Az ellatas helye: Siofok, Bajesy-Zs. u. 224. Nyitvatartds: az ¢v hat honapjaban, november 1 —
aprilis 30. kozotti idészakban naponta. 16 — 08 ora kozott.

A szolgaltatdsok igénybevétele dnkéntes, szobeli kérelmére torténik. Ha az ellatasban részesiilo
személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az intézményvezetd intézkedés
megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes jarasi gyamhivatalnal, illetve a sziikséges
segitségnytijtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatasi, cgészségligyl vagy mas szocialis
intézménnyel.

Az éjjeli menedékhely szolgdltatisai téritésmentesen vehetok igénybe. A féréhelyek
elfoglalasa érkezési sorrendben torténik.

Varosi konyha:

o Sitfokon hajléktalanné vélt és a varosban életvitelszerlen tartézkodo személyek, akiknek a
lakcimkartyjan telepiilési szintii lakohelyként Siéfok szerepel.

o azok a si6foki lakosok, akik a napi egyszeri meleg étkezést nem tudjék a maguk részcre
biztositani, mert a jévedelmiik a mindenkori oregségi nyugdijminimum &sszeget nem
haladja meg.

o Siofoki lakéhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd, vagy siéfoki lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel sem rendelkezé, életvitelszeriien Siofokon €16, krizishelyzetben 1évo
személyek.

Az Etkeztetés személyes gondoskodést biztosité alapszolgaltatas.

Si6fok vérosa az étkeztetést kétféle forméban szervezte meg. A hajléktalan személyek részére a
népkonyhan (Vérosi Konyha) biztosit lehet6séget a napi egyszeri meleg étkezésre, mig az étkezést
sajat otthonukba kérd raszorultak, idéskortiak ellatasat az étel hazhoz szdllitatdsaval oldja meg
(teriileti étkeztetés), de emellett lehet6ség van az étel intézményben torténd elfogyasztasara is.

A teriileti étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositanak szervezett formaban
vallalkozoval kotott szerz6dés ttjan. A kiszallitast a vallalkozo sajét gépjarmiiveivel végzi. Az
cllatas hétf6tsl szombatig biztositott, vasarnap és tinnepnapokon nem. Diétas étkezes csak
intézményen beliili ellatasi formanal kérelmezhetd.

A népkonyhai étkeztetés a Vérosi Konyhan (Siofok, Bajesy-Zs. u. 224.) biztositott 40 {6 részére.
A népkonyhai étkeztetés a Vérosi Konyhan helyben fogyasztassal torténik, kivéve kiskoruak
esetében. Résziikre a sziilo/térvényes képviseld éthordoban viheti el az ebédet. A népkonyhai
ellatas munkanapokon 11.30-13.30 kozotti idészakban vehetd igénybe. Diétas étkezés nem
biztositott.

Nagyobb tinnepeken (karacsony, wjév, hiisvét) anyagi lehetdségeinkhez mérten szeretetvendégség
keretében meleg ételt vagy hideg élelmet biztositanak az arra raszoruloknak. T6bb napos tinnep
esetén ezzel probaljak megakadalyozni, hogy a kliensek ellatatlanul maradjanak.

A személyes gondoskodas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld vagy torvényes képviseldje
kérelmére torténik.

Amennyiben az ellatast igényl cselekvoképtelen, a kérelmet torvényes képviseltje terjeszti elé. A
korlatozottan  cselekvOképes személy kérelmét, inditvanyat —térvényes képviseldjének
beleegyezésével terjesztheti eld.

Ha az ellatisban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az
intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes jérasi
gydmhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyjtés érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatési,
egészségligyi vagy mas szocidlis intézménnyel.

A konyhai étkeztetés téritésmentes, mig az egyéb étkeztetési formakért a hatalyos
jogszabilyok és Siéfok varos dnkormdinyzati rendelete alapjan megallapitott téritési dijat
kell fizetni.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet roma nemzetiség esetében

28



A romék helyzetének vizsgélatakor ohatatlanul felmeriilé alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési dénkormanyzatnak
a hatélyos adatvédelmi jogszabélyok betartdsaval arra kell térekednie, hogy minél t5bb adatot
gylijtsdn be a telepiilésen él6 romék helyzetével kapcsolatban. A magyarorszagi romak
kétségkiviil az orszdg legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A mintegy 6-700
ezres roma népesség négyostode €l létminimum alatt, t6bbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is
szegregalt, vagy szegregalodé telepiiléseken, telepiilésrészeken, lakéskoriilményeik évtizedekre
vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaerd-piaci esélyeik t6bb tizszer alacsonyabbak a
nem romakéndl, egészségiigyi helyzetiik katasztrofilis.

A romdk helyzetét pusztan a fenti jellemzokkel meghatédrozni - az 6ket korilsleld tarsadalmi
eloitéletek hatdsdnak szémbavétele nélkiil - pontosan mégsem lehet, A szocialis 1étbizonytalansag
mellett a kirckesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, és e két jellemz6 egylitthatdja az a
kilatastalan élethelyzet, amely jo eséllyel egész életiikben tavol tartja dket a tarsadalmi fésodortol.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi onkorményzat a
foglalkoztatds elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV, torvény
(tovébbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Ssszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A gazdasigilag nem aktiv (inaktiv+eltartott) népesség ardnya, amely magaban foglalja:

° sajat jogl nyugellatasban, nyugdijszerii ellatisban, jaradékban részesiiléket,

o hozzatartozdi jogon folydsitott nyugdijban, vagy egyéb ellatisban részesiilSket,

e gyermekgondozas (nevelés) cimen ellatasban részesiilSket,

o olyan munkanélkiili-ellatasban részesiiléket, akik nem minésiilnek munkanélkiilinek (pl.
nem keresnek munkat),

e vagyonukbol vagy egyéb, nem munkdval kapcsolatos jovedelembdl éléket (pl. folddel,
nyaraldval, bérbe adhato6 lakassal rendelkezéket)
nehezen mérhetd.

Egy telepiilés gazdasagi (és ezen keresztiil népességmegtarté -) erejének jé fokmérsje a teleptilési

munkahelyek szdma és a telepiilésen foglalkoztatottak aranya. Az aldbbi tablézat a killonbézé
teriileti egységeken €16 lakossdg gazdasagi aktivitasat szemlélteti.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya

3.2. 1. szamn tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott alliskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kirében

Ev
Férfiak aranya N6k ardanya O
(TS 033) (TS 034) Sasel
2016 4,22 4,71 4,47%
2017 4,45 4,58 4,52%
2018 4,07 4,42 4,25%
2019 3,62 4,26 3,94%
2020 4,92 5,92 5,42%
2021 3,66 4,48 4,07%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

7,00

6,00

5,00

4,00 A

3,00 _

2,00 i

1,00

0,00 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak ardnya B NGk ardnya

(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szam tablazat - Nyilvantartott Alliskeresok szama korcsoportok szerint

e Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott
allaskerestk szama
0sszesen
Fo
Osszes 733 732 685 628 853 636
en
20 éves, vagy az alatti F6 35,00 30,00 28,00 16,00 29,00 25,00
(TS 037) % 477% | 410% | 4,09% | 2,55% | 3,40% | 3.93%

Fo 69,00 70,00 69,00 54,00 70,00 41,00

HBWASOY) o 1% | 056% | 10,07% | 8,60% | 821% | 645%

Fé 71,00 59,00 65,00 50,00 71,00 54,00

HRNASON o [oeo% | 806% | 949% | 796% | 832% | 849%

Fé 61,00 67,00 66,00 66,00 82,00 47,00

—
135w IS0 % 832% | 915% | 9,64% | 1051% | 9.61% | 7.39%

Fé 83,00 76,00 56,00 57,00 92,00 48,00

36-406v (I5041) % | 11,32% | 1038% | 8,18% | 9,08% | 10.79% | 7.55%

F6 95,00 102,00 86,00 97,00 128,00 69,00

HASK SO o0 [ 1296% | 13.95% | 12.55% | 1545% | 1501% | 10.85%

Fé 77,00 81,00 83,00 74,00 95,00 76,00

Sl e LIS 05) % 10,50% 11,07% 12,12% | 11,78% | 11,14% | 11,95%

Fé 79,00 76,00 75,00 74,00 88,00 69,00

IS EIS M) T T078% | 10,38% | 1095% | 11.78% | 1032% | 10.85%

Fo 71,00 81,00 68,00 70,00 96,00 87,00

St-all & LIS D) %o 9,69% 11,07% 9,93% 11,15% | 11,25% | 13,68%

61 éves, vagy afeletti Fo 92,00 90,00 89,00 70,00 102,00 120,00

(TS 046) % 12,55% 12,30% 12,99% | 11,15% | 11,96% | 18,87%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Alldskerestk szama (f6)

900

800 S

2019 2020 2021
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Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
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5,009

0,00%
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2018 3019 2020 5091

m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038)
(TS 037)
©131-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041)

| 46-50 év (TS 043) | 51.55 év (TS 044)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

'. a5 ggleni (TS 046)
il

2
21-25 év (TS 038)
20 éves, vagy az alatti...

1 26-30 év (TS 039)
W 41-45 év (TS 042)

W 5660 év (TS 045)
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3.2.3. szamn tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

Nék aranya a 180 napon
tali nyilvantartott
allaskeresokon beliil (TS

Ev aranya (TS 057) 058)
% %
2016 43,79 52,96
2017 46,86 51,31
2018 45,55 52,88
2019 43,15 55,35
2020 44,08 56,91
2021 53,46 56,47

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

180 napnal hosszab ideje alldskeres6k

10,00

20,00 30,00 40,00

50,00 60,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzétt @ 180 napnal régebb dta regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

iskolai végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott Alliskeresdk szima

Regisztralt
]I:;i‘;ilsaﬁ?;ill Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
vEatartott iskolai végzettség szerint
Ly |Aallaskereso
k szama e . IR >
(I8052) | @ ettasa (TS 036) |- Yoereiiser (15059) végzettség
Fé Fo % J 0 Yo Fé %o
2016 733 34 4,64% 197 26,88% 502 68,49%
2017 732 335 4,78% 180 24,59% 514 70,63%
2018 685 27 3,94% 174 25,40% 484 70,66%
2019 628 33 5,25% 151 24,04% 444 70,70%
2020 853 33 3,87% 206 24,15% 614 71,98%
2021 636 28 4,40% 154 24,21% 454 71,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2016 2017 2018 2019 2020

‘ m 8 4ltaldnosnal alacsonyabb w8 dltaldnos ¥ 8 dltaldnosndl magasabb

RN BN B e e BN

a) kiozfoglalkoztatds, kizfoglalkoztatishol az elsidleges munkaerdpiacra torténd dtlepés

lehetdségei;
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3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Akfl‘.v fo.glalkgzta e Kozfoglalakoztatottak
politikai eszkozokkel file
5 tamogatottak szima ;zsa(l)n -
Ly (TS 050) (I8 992)
Fo (éves atlag - fi)
2016 240 203
2017 196 112
2018 154 71
2019 152 49
2020 710 34
2021 121 30

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

800
700
600
500

300
200 ————

100

e

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzdkkel témogatottak

e Kdzfoglalkozottak éves atlaga

A szocidlis ellatas dtalakuldsaval az Snkorményzatoknak a telepiilésen él6k szocialis helyzetének
javitdsaval kapcsolatos mozgastere jelent6sen lesziikiilt, a feladatok silya a segélyezés fel6l a
kozfoglalkoztatds felé tolodott. A kdzfoglalkoztatasra is jelentés hatassal volt az elmult egy—két
évben a megvéltozott makrogazdasigi kéryezet. A béviils munkalehetéségek hatasara a
kozfoglalkoztatottak egyre nagyobb része tudott elhelyezkedni a nyilt munkaerépiacon. A
legkoénnyebben azok léptek ki a kozfoglalkoztatasbol, akiknek volt piacképes szakmajuk, fiatalok
voltak, vagy pedig csak egy atmeneti helyzet miatt keriiltek a kdzfoglalkoztatédsba. A kilépésnek
alapvetSen harom f6 irdnya van: a nyilt munkaerépiac, az inaktiv statusz és az cllatasokbol vald
kiszorulds. A kozfoglalkoztatas szervezék és polgarmesterck a kidramlas mértékét 20 szazalék
kérilire becsiilték. A fentieken kiviil azonban vélhetden a munkahelyek szamanak boviilése, a
kizfoglalkoztatasi bér és a minimalbér eltavolodasa is hatassal volt a nyilt munkaer6-piaci
kiaramlasra. A megkérdezettek szinte egydntetiien azt fejezték ki, hogy véleményiik szerint a
kivezet intézkedéseknek nem volt kiemelkedé hatdsa. A nagymértékii kilépés mellett ugyanakkor
igen magas ,,beragadédsi” ardnyokkal taldlkozunk. Van olyan telepiilés, ahol ennek a mértékét 80
szazalék folé becsiilik, de a jarsi hivatalok munkatarsainak becslése is atlagosan 6070 szazalék
koriili. A megvéltozott munkaerd-piaci helyzetben a kozfoglalkoztatas szerepét, mint munkaerd-

piaci eszkdzt tehat Gjra kell értelmezni. Ugyan mar nincs sziikség a gazdasagi vélsag 2 éveiben
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jellemzd tomeges tranzitfoglalkoztatasi lehetoségre, aktivalasra és szegénységenyhitésre, de a
kozfoglalkoztatisra tovabbra is sziikség van valamilyen forméaban. A telepiilésvezetoknek az
esetek tobbségében nincs olyan eszkozik, ami a munkavallalasi készségeket fejlesztené. Ugy
tinik, a kozfoglalkoztatasban 1évok szocidlis timogatésat illetoen egy paradox helyzet alakul ki: a
jelenleg miikddd segitd szervezetek nem talaljak a helyiiket a kozfoglalkoztatottak segitésének
folyamatéban (vagy be sem engedik oket, vagy a feladat jellege miatt 6k maguk nem kivénnak
tészt venni benne). A szakemberek altal kivanatosnak tartott segitd szerepek/funkciok/szervezetek
pedig még nem alakultak ki, nem szervezddick meg a kozfoglalkoztatas rendszerében, vagy annak
kornyezetében. Ezeken feliil a szocialis ellatorendszer helyi kapacitdsai pedig nagyon sziikdsek.
Altalanos az egyetértés a helyi és jardsi szakemberek kozott abban a tekintetben, hogy a
kézfoglalkoztatasbol valé kimenetet segitendd, a programban jelenleg résztvevék Osszetételébol
kévetkezden mar nem eseti képzésekre, hanem olyan hosszi tavi fejleszté tevékenységre lenne
sziikség, amely a szocidlis szakemberektdl is specidlis szaktudast, kompetenciat igényel. A
kozfoglalkoztatas elvezet egy ,.félutas integraciohoz”. Bar a kozfoglalkoztatottak egy része, olyan
munkaerd-piaci hatranyokkal kiizd, ami azt jelzi, hogy jelenleg csak korlatozottan allndk meg a
helyiiket a munkaerdpiacon, de a kozfoglalkoztatasban, ahol képességeik szerint teljesedhetnek ki,
hatékonyan dolgozé munkatérsakké valtak. A kozfoglalkoztatottak egy részének elhelyezkedését —
kiilonosen a rossz kozlekedési telepiiléseken —a munkahelyre valé ingdzas nehézsége, iddigénye
és koltsége gétolja. fgy tovabbra is vannak, akik azért valasztjak a kozfoglalkoztatast, mert
helyben elérhetd, és igy a piaci munkahely tobbletjévedelmét nem kell utikoltségre forditani.
Ezeken a telepiiléseken a kozlekedés fejlesztése segitheti a nyilt munkaerdpiacra térténd kilépést.
Egybehangzé véleményként érzékelték, hogy mindig lesznek olyanok, akik a munkaerépiacon
nem tudnak elhelyezkedni és a kozfoglalkoztatasba sem vonhatok be, igy tartosan a szocialis
cllatérendszer kindlta ellatisokra szorulnak. Sok tekintetben igéretes kisérletnek bizonyult a
specialis kozfoglalkoztatasi program megszervezese, amely tobb vonatkozdsban igazolta, hogy a
szolgaltatdsok hatékony és osszehangolt miikodtetésével még a legnehezebb helyzetben lévo
célesoport is megmozdithato.

A telepiilések vezetése szdmdra a kozfoglalkoztatds tovabbra is sok, egyméssal versengd célt
szolgdl. Az egyik legfontosabb cél az 6nkorményzatok szamara, hogy a telepiilésen éloknek
megélhetési lehetdséget biztositsanak, ezzel csokkentve a szegénységet és a tarsadalmi
konfliktusokat, ugyanis a nagymértékli és lathaté kozfoglalkoztatas a lakossag ,,segély helyett
munkat” elvarasara vonatkozd igényét is kielégiti.

A kozfoglalkoztatds ma mar kulcsszerepet tolt be a telepiilések {izemeltetésében. Minden
helyszinen érzékelheté volt a kozfoglalkoztatdsban résztvevok 1étszamanak csokkenése, sok
polgarmester kiemelte, hogy egyre nehezebb feltolteni a 1étszamkeretet. Ugyanakkor fé16, hogy a
kozfoglalkoztatas keretében végzett tevékenységek volumene és minGsége is valtozni fog a
észivevdk szémanak csokkenésével és a bennmaradok jellemzoinek valtozdsaval. A
telepiilésvezeték, illetve a munkaszervezéssel megbizott onkormanyzati alkalmazottak a
kézfoglalkoztatottak  kivalasztasanal a kezdetekt6l fogva szocialis és hatékonysagi célok,
szempontok kozott egyensulyoznak. A kozfoglalkoztatési programok egyik leggyakrabban
emlitett tarsadalmi és gazdasagi hatdsa a telepiiléskép javulasa. A vizsgalt telepiilési korre
altalanossagban érvényes, hogy a kozfoglalkoztatdsi programra gy tekintenek, mint a helyi
fejlesztésekre lehetdséget kinalo  telepiilésfejlesztési  tamogatasra. Emellett kiemelték a
kézfoglalkoztatas aktivalé szerepét, a ,segély helyett munkat”-elv gyakorlati megvalosulasat,
amelyet a telepiilés lakossaga érzékel és értékel. Tobb helyen elmondtak, hogy a kézfoglalkoztatas
kovetkeztében megndvekedett jovedelmek, szerepet jétszhattak a biindzés cstkkenésében is.
Munkaeré-piaci szempontb6l, ha kozfoglalkoztatdst a minimalis létszamra szoritandk vissza,
akkor mar csak azokat foglalnd magdba, akik nagyon messze allnak a munkaerdpiactol,
ugyanakkor ez a telepiiléstizemeltetési érdekekkel titkdzne. Ma t6bb telepiilési  funkciod
(kozteriiletek karbantartdsa, de sok helyen a kulturdlis, szocialis vagy oktatasi intézmények
{izemeltetése is) szervesen a kozfoglalkoztatdsra épiil, igy a cstkkend létszamu, egyre kevésbé
munkaképes kozfoglalkoztatottak nem fogjék tudni ¢ feladatokat ellatni. Eppen ezért szitkséges
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lesz atgondolni a kézfoglalkoztatottak munkdjanak kiesésével csokkend kapacitasok
finanszirozasanak potlasat az Snkormanyzati rendszerben. Az alternativdk elemzésekor a
teleptilésvezetok mindemellett annak is hangot adtak, hogy a telepiilés kozfoglalkoztatdsra
alapozott iizemeltetése, és a foglalkoztatds rehabilitaciés jellege csak korlatozott mértékben
illesztheté egymashoz. Az alacsonyabb munkavégzé képességli dolgozokkal tizemeltetett telepiilés
szolgaltatdsainak szinvonala, folytonossdganak biztositdsa szamos teriileten kivannivaldt hagy
maga utan. Célszerlinek latjak tehat a tébbelemi vagy komplex modell kialakitasat, ahol ezek a
funkciok jol elkiiloniilnek és a rendszer atjarhatosiga az egyes elemek kozott biztositott. A jol
teljesit6k bérdifferencidldsara nagyon kevés lehetéség van (az emelt Osszegll garantalt
kozfoglalkoztatdsi bér nem jelent nagy kiilénbséget), ezért szitkséges a kulcsemberek
megtartasanak segitése, annak érdekében, hogy az altaluk irdnyitott tébbi kozfoglalkoztatott is
tudja végezni a feladatait. Tobb dnkormanyzatnal jelezték, hogy szeretnének piaci bért fizetni a
kulcsembereknek. Ezek a kulcsszerepl6k a kozfoglalkoztatast segitve, de nem kozfoglalkoztatasi
Jjogviszonyban, hanem akar munkavallaloként, akar kézalkalmazottként dolgozhatnanak, igy ezek
a szakemberek tartdsan a programokban maradhatninak. Természetesen e szakemberek bérét
tamogathatja kozfoglalkoztatasi program vagy mds fejlesztési program.

A telepiilésvezetdk, a kozfoglalkoztatok és a kozfoglalkoztatds szervezék mérsékelt gazdasagi
hasznokat azonositanak és virnak el a telepiilésen megvalosuld kozfoglalkoztatasi
programokkal kapcsolatban. A programokban tésztvevék osszetétele (alacsony képzettség,
munkatapaszialat hidnya, alacsony munkamordl), valamint az ezzel 6sszefiiggd magas fluktuacio
miatt a kozfoglalkoztatds rendszerében stabil, kimutathaté gazdaségi hasznokat eredményezo
programok nehezen épitheték ki. Az egyéni szintli gazdaségi hatasokat tekintve kiemelhetjiik, hogy
a kozfoglalkoztatds kulcsszerepet tolt be a résztvevék jovedelemszintjének emelésében és
€letkoriilményének javitasdban. Egy-egy telepiilésen az is jelentés eredmény, hogy a csaladsegit6
fel¢ érkezd, a gyermekéhezéssel kapesolatos jelzések szama minimalisra csokkent. A fentiek jol
szemléltetik, hogy a kozfoglalkoztatis nem teremt jolétet, nem alkalmas arra, hogy
tomegelket mozditson ki a szegénységbél, de csikkenti a mindennapi megélhetés koriili
problémakat, a mélyszegénységben €l6k aranyat. A gazdasigi hasznok kozill az egyik
legjelentBsebb tétel az dnkormanyzati alrendszer pénziigyi egyensulyara kifejtett pozitiv hatas. Az
onkorményzatok jelentds koltségeket takaritanak meg azaltal, hogy a telepiilés fenntartdsahoz,
tizemeltetéséhez kapcsolddé feladatokat a kézfoglalkoztatas keretében végzik. Emellett jelentds
szerepe van a kozfoglalkoztatds sordn létrejott wj értékeknek (épiiletek épitése, felujitdsa,
koztertileti beruhazasok, termeld eszkozok beszerzése).

E szolgaltatasi rendszer célja, hogy hosszabb tavii komplex fejlesztéssel alkalmassa tegye a
jelenleg nyiltpiaci munkavégzésre nem alkalmas személyeket az clsédleges munkaerépiacon
torténd megtapadasra. E nélkiil passziv segélyezésben ragadnak, amelynek hosszii tdva pénziigyi
€s egyénre gyakorolt hatésai egyardnt negativak, tovébbi veszélye, hogy ezen személyeknek nem
lesz nyugdijra jogositd szolgalati idejiik, vagy minimalis nyugdijra lesznek jogosultak, aminek
kovetkeztében iddskori segélyezésiiket is meg kell oldani a tarsadalomnak.

b) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéh
tényez6i; kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

Siofok jol megkozelithetd, mobilitds szempontjabol eldnyds helyzetben van, hiszen Budapestrol
¢s Nagykanizsa fel6l az M7-es autépalyan, vagy a 7-es szamu tton, Szekszérd (Tamési) felsl
pedig a 65-6s szaml fGitvonalon érhetd el. Megyeszékhelyével, Kaposvarral viszont nincs
kozvetlen elsd- vagy masodrendti kézati dsszekottetése. Vastiti esomépontként is hdrom iranybél
(a Budapest-Székesfehérvar-Nagykanizsa-vasatvonalon, és a Kaposvar-Sidfok-vasitvonalon)
fogadja a személy- illetve teherforgalmat. Vizi titon a Balaton északi partjéval (Balatonfiired), a
Tihanyi-félszigettel és a nyugati medence kikétéivel van dsszekottetése. A véros teriiletén (a Kiliti
nevil telepiilésrész mellett) repiilétér is miiksdik.
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¢) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatisbol a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabblképzéshez valo
hozzaférésiik;

Felnéttoktatés, illetve felndttképzésben vald részvételre a Siofoki Szakképzési Centrum 2 siofoki
székhelyli kozépiskolajaban a Siéfoki SZC Krudy Gyula Technikum és Gimnéziumban, valamint
a Siéfoki SZC Baross Gabor Technikum és Szakképzo Iskoldban van lehetdseg.

a) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egych munkaeré-piaci  szolgaltatasokhoz valo
hozzéaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

b) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkorményzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

¢) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) digitalis ismeretek megszerzésének ¢és hozzaférésének lehetdségei.

3.2.6. szam tablazat - Palyakezdd allaskeresok szaima
Nyilvantartott Nyilvantartott pilyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fo Fo
2016 733 68
2017 732 3/
2018 685 50
2019 628 38
2020 853 50
2021 636 35

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitisok, aktiv koriak ellatdsa, munkanélkiiliséghez

Allaskeres6k
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M Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék

kapesolodé tamogatasok
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B Nyilvantartott dllaskeresék

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkizok - Allaskeresik ell4t4sai L

Nyilvantartott Allaskeresési elldtasban részesiilé
allaskeresdk szama nyilvantartott alliskeresék szama
(TS 052) (TS 047)
By 15-64 év
Fé kozotti 6 Nyilvantartottak
népesség %- Y%-aban
Aban
2016 733 4,35% 167 22,78%
2017 132 4,39% 164 22,40%
2018 685 4,10% 177 25,84%
2019 628 3,77% 182 28,98%
2020 853 5,00% 241 28,25%
2021 636 3,75% 171 26,89% =)

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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e Alldskere sési elldtasban részesiilok

3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alliskeresok ellatasai I1.

Szocialis tamogatisban
részesiilo nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast
helyettesité tAmogatiasban
részesitettek atlagos havi

Ellatasban részesiilo
nyilvantartott allaskeresok
szama (TS 049)

Ev (TS 048) szdma (TS 054)
. | Nyilvantartottak . | Nyilvantartottak = Nyilvantartottak

i %-aban ki Y%-aban X0 %-aban
2016 | 182 24,83% 0 0,00% 349 47,61%
2017 | 184 25,14% 197 26,92% 348 47,54%
2018 | 157 22,92% 163 23,76% 334 48,76%
2019 | 119 18,95% 156 24,79% 301 47,93%
2020 | 128 15,01% 134 15,70% 369 43,26%
2021 | 130 20,44% 140 22,08% 301 47,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Szocidlis tamogatasban részesiilé nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

u Foglalkoztatdst helyettesito tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

u Ellatasban részesiild nyilvantartott dlldskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
E részesitettek havi Atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2016 0
2017 40
2018 42
2019 36
2020 35
2021 38

Forras: TelR, KSH
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Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogatdaban részesiilok

40
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15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Siofok Varos Onkormanyzata képviselé-testiiletének Siofok Varos Onkorményzata altal
biztosithaté telepiilési tAmogatasokrol sz6l6 6nkormanyzati rendelete szabalyozza Sidfok Varos
Onkorményzata éltal biztositott szocidlis és gyermekvédelmi pénzbeli, természetbeli ellatasok
formait, feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét.

A 2022. évben
Pénzbeli rendszeres telepiilési tAmogatasokként:
- Lakasfenntartasi timogatasban 76 f6 részesiilt, az e célra felhasznalt &sszeg 9134 E Ft.
- Létfenntartasi timogatasban 24 {6 részére keriilt megallapitasra €s folyositasra 2834 E It
Osszegben.
Természetbeni rendszeres telepiilési timogatasként
- Gyermekintézmények ¢étkezési téritési dijanak megfizetéséhez ny(jthaté tdmogatésban 4
gyermek részesiilt,
kifizetésre 142 E Ft kertilt.
Pénzbeli rendKkiviili telepiilési tAmogatasként
- Rendkiviili [étfenntartasi tdimogatas nem keriilt megallitasara.
_ Rendkivilli temetési tamogatast 2 f6 igényelt, 100 E Ft-ot forditottunk a timogatas
kifizetésére.

Siéfok Varos Onkorményzata éltal biztosithato sziiletési tamogatasrol szolo Siéfok Viros
Onkorményzat Képviselg-testiilete 15/2021. (V. 27.) onkormanyzati rendelete alapjan:
_ Rendkiviili sziiletési tamogatast 108 f& igényelt, e célra 2 160 E Ft keriilt résziikre

kifizetésre.

A Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény alapjan:
Kéztemetés 3 siéfoki lakohelyti elhunyt személy esetében tortént, 546 E Ft értekben.

A Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrol szolo 1997, évi XXXI. torvény alapjan:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 155 gyermek részestilt.

Siéfok Varos Onkormanyzata Képviselg-testiilete a Siofok Varos Osztondijarél, Szakképzési
Osztondijarél, valamint az orszigos és megyei tanulmanyi versenyen kiemelkedd
eredmények jutalmazdsarél szélé 32/2016. (XIL19.) szamu oOnkormanyzati rendelete
alapjan:

Siéfok Varos Osztondijban dtlagosan
38 6 részesiilt osszesen 4120 E It Osszegben.
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Szalklépzési Osztindij
4 16 részére keriilt megéllapitdsra 150 E Ft sszegben kifizetésre.

Oklevél és targyjutalom a tanulmanyi versenyen elért eredményért

101 tanulé és 36 tanar kapott jutalmat 1527 E Ft Osszegben, mely tartalmazza a 2021. évi
pandémia miatt elhalasztott jutalmazottakat is.

A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztiindij tamogatasrol sz6lé Siéfok Viros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének 28/2017. (1X.29.) onkormdnyzati rendelete alapjan:

Bursa Hungarica Felsdoktatasi 0nkorméuyzati (")sztﬁndijrendszcr
4 16 részére osszesen 200 E Ft 6sszeg keriilt felhasznalasra.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregscié
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-dlloményt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltérva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi  koriilményeket, vesz€lyeztetett lakhatdsi helyzeteket és

hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egy€b jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdm tablazat - Lakasalloméany

: ; A lebztizeni A koziizemi
Epitett Epitett . ozuzem! | ivévizvezeték-
: 1 1-2 szobds |szennyvizgyiijté- Y
pica . lakdsok lakasok " iy halézatba
Lakasallomany - = lakasok héilézatba
: szama | szama 1000 2 bekapesolt
5 (db) (TSv | lakdsra | 2vanya | bekapesolt Takésok
v ; e

(TS 073) 077) (TS 078) (TS 076) | lakasok aranya arinya (TS

(TS 074) 075)
db db db % % Y

2016 13829 94 6,80 44,48 77,59 79,50
2017 14036 208 14,82 44,26 79,09 80,20
2018 14251 215 15,09 44,00 80,58 81,47
2019 14525 274 18,86 43,52 83,66 84,19
2020 15222 700 45,99 43,71 81,82 82,10
2021 15501 285 18,39 43,28 82,29 82,35

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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10,00

11 A kdzlizemi ivovizvezet ék-hdlézatba

20,00

Lakdsallomany és mindsége

30,00 40,00

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok ardnya

50,00 60,00 70,00 80,00

m A kdziizemi szennyvizgyijté-halozatba

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

ITS N7R)

3.4.3. szami tablazat - Lakhatdst segitd tamogatisok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettelk szdma tamogatasban
r (pénzbeli és részesitettek szima
Ly természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo

2016 117 0
2017 206 354
2018 183 374
2019 145 232
2020 112 160
2021 83 92

Forras: TelR, KSH Tstar

90,00
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Lakhatast segitd tamogatdsok
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500 Egyéb dnkormanyzati
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Siéfok Véros Onkorményzata az énkormanyzat tulajdonéaban all6 lakasok és helyiségek bérletérdl
sz0l6 &nkorményzati rendelete hatdrozza meg, milyen jogcimen adhaték bérbe az onkormanyzati
tulajdonu bérlakésok.

a) bérlakas-allomany
A fiatalok lakdshoz jutdsat kivanja tdmogatni az énkormanyzat garzonlakésok bérbeadédsaval.
Garzonlakds bérbevételére az a 35 év alatti, hazasségban, élettarsi kapcsolatban ¢16 vagy
egyediilllo, siofoki lakohellyel rendelkezé és ténylegesen Siéfokon laké magdanszemély jogosult,
aki Jakascélt eldtakarékossagi szerzédéssel rendelkezik, véllalja, hogy havi minimum 40.000.-Ft-
ot befizet lakdscélt elotakarékossagi szdmlajéra, ingatlantulajdonnal nem rendelkezik, és allandé
jellegli keresd tevékenységet végez vagy felséfoki oktatasi intézmény nappali tagozatos tanuléja.
Nem minésiil ingatlantulajdonnak az 50%-os tulajdoni hényadot meg nem haladd,
tulajdonk&zosség megsziintetése vagy 6roklés Gtjan szerzett lakéscéla ingatlan; a haszonélvezettel
terhelt lakoingatlan, amelyben a haszonélvezé lakik; illetve olyan lakéscélu ingatlan, amelynek
lebontasat elrendelték vagy engedélyezték.
A garzonlakast bérbe vevé — a szerz6dés megkotésével egyidejiileg — dvadékot kételes fizetni a
lakds méretétdl fiiggéen. A garzonlakédsok bérléit a polgarmester jeldli ki.
Az Gnkorményzat tulajdondban all6 garzonlakdsok a Sidfok, Bajcsy-Zs. u. 110. szam alatt és
Siéfok, Szekrényessy K. u. 6. szam alatt talalhatok. A Siofok, Bajcsy-Zs. utcaban 59 lakés 4ll
rendelkezésre, amelybol 6t lakas tekintetében a Somogy Vérmegyei Rend6r-fokapitanysag, kettd
lakas tekintetében a DRV Zrt. rendelkezik bérlékijelolési joggal 20 év idétartamra, 2023.
december 31. napjaig. A Szekrényessy K. utcdban 52 lakas talalhaté, amelyekbsl 26 lakdsba 20
évig, 2021. december 31. napjdig a rendérség jelolt ki bérlét.
A garzonlakdsok megépitésére a Magyar Allam nevében eljard Beltigyminisztérium, illetve
Gazdasagi Minisztérium tdmogatésaval keriilt sor, igy a Siéfok, Bajesy-Zs. u. 110. szém alatti
garzonlakdsok tekintetében a Magyar Allam javara 2023. szeptember 22. napjdig, a Siofok,
Szekérnyessy K. u. 6. szam alatti garzonlakdsok tckintetében 2021. mércius 07. napjaig
clidegenitési és terhelési tilalom keriilt bejegyzésre.
b) szocialis lakhatas

Az Onkormanyzati tulajdoni tovébbi bérlakasok szocidlis helyzet alapjan, munkaer6piac
taimogatasa  céljabol, kozérdekli célok megvaldsitdsa céljabol, bérlkijelslési, illetve
bérl6kivalasztasi jog alapjan (a BM nevében eljaré Somogy Varmegyei Rendér-fékapitanysag,
illetve egy bérlakds tekintetében az NHSZ Zoldfok Zit. rendelkezik ezzel a joggal),
lakdsgazdalkodasi feladatok ecllatisa érdekében (a bérleti szerzédés kozos megegyczéssel vald
megsziintetése esetén a bérl6 részére valé masik lakas bérbeaddsa esetén) adhatok bérbe.
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Szocidlis helyzet alapjin torténé lakasbérletre jogosult az a maganszemély, akinek vagy
csal4dtagjainak sem tulajdon, sem pedig haszonélvezeti vagy hasznalati jog alapjan bekoltézhetd
lakdsa nincsen és, ha a csalddjaban a bérleti szandék bejelentését megel6zo 1 évben az egy fore
juté havi netté jovedelem a mindenkori dregségi nyugdijminimum 100%-at, egyedilallo esetén
120%-4t nem &ri el ¢s sem a kérelmez, sem pedig csalédtagjai jelentosebb értekii vagyonnal nem
rendelkeznek, valamint legaldbb 3 éve bejelentett siofoki lakohellyel rendelkezik.

Munkaerépiac tAmogatisa céljibol lakasbérletre az a maganszemély jogosult, aki si6foki
székhelyli munkaltatondl dolgozik, munkavégzésre iranyulé jogviszonyanak igazolasat ¢s
munkaltatéjanak &nkormanyzati bérlakds bérletére vonatkozd tamogaté ajanlasat csatolja,
valamint nem rendelkezik Siofokon bekoltozhetd ingatlannal. A bérl6vel a munkaltatoval fennallo
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya idejére kothetd bérleti szerzodés.

Kiozérdekbol valésul meg a bérbeadas az dnkorméanyzati hivatalban és az dnkormanyzat altal
fenntartott  intézményekben foglalkoztatott személyek elhelyezese esetén; fegyveres ¢€s
rendvédelmi szervek dolgozoinak az elhelyezése esetén; allami fenntartasi intézményekben
foglalkoztatott személyek elhelyezése esetén. A kozérdekbél megvalosulé bérbeadashoz a
foglalkoztatott koteles csatolni munkaltatéi igazolast, a munkaltatd frasos véleményét, valamint
arra vonatkozoéan biintetdjogi feleldsség tudatdban tett nyilatkozatot, hogy sem 6, sem a vele
egyiitt koltoz6 személyek Sidfokon bekoltdzhetd ingatlannal nem rendelkeznek. A bérleti
szerzédés hatarozott idétartamra, a munkéltatéval fenndllo munkavégzésre iranyulo jogviszonya
idejére kothetd.

Az énkormanyzat tulajdonaban — a varos kiilonb6z6 részein — 6sszesen 44 bérlakas van, amelybol
12 lakas tekintetében a rendérség, 1 lakds tekintetében az NHSZ Zsldfok Zrt., 2 lakas tekintetében
a MAV Zrt. Pécsi Teriileti Igazgatosaga rendelkezik bérlokijeldlési joggal. A kozérdekébol
megvalosulé bérbeadas 4 bérlakast érint. A bérleti szerzédések tilnyomorészt — a bérlokijelolési
joggal érintett 13 lakas és a kozérdekbodl megvaldsuld bérbeadassal érintett négy lakés kivételével
_ a bérlék szocidlis helyzetére tekintettel, hatdrozatlan id6re kottettek, a bérleti jogviszonyt a
bérlével egyiitt laké hézastéars, gyermek — a bérld halalat kovetéen — valtozatlan feltételekkel
folytathatja. Tizenhat bérlé bérleti jogviszonya az 1980-as évektdl all fenn, tovabbi kilenc lakast
az 1990-es évektdl bérlik.

A 44 bérlakas kozil: tizennégy lakas Osszkomfortos, huszonkilenc lakds komfortos, egy
félkomfortos és egy komfort nélkiili komfortfokozatd. A Jegkisebb lakas 31 m2, a legnagyobb 99
m2 nagysagu, a lakasok koziil 9 lakas csaladi hazas ingatlanban van.

Az 6nkorményzat tulajdondban 4ll6 lakédsok értékesitésének  szabalyait Siofok  Varos
Onkorményzata az Snkorményzat tulajdondban allo lakésok elidegenitésének feltételeirdl szo6lo
8/1995.(111.23.) 6nkormanyzati rendelet hatarozza meg.

A Somogy Varmegyei Rendér-fokapitanysag bérlokijelolési jogaval érintett bérlakdsok (12 db)
esetében a rendér-fokapitanysaggal 1993. janudr 19. napjan megkdtott megallapodas alapjdn a
befolyt vételar 70%-a a rendérséget, 30%-a az Snkorményzatot illeti meg.

A MAV Zrt.-t a bérlokijelolési joggal érintett bérlakdsok értckesitése esetén a befolyt vételar 50%-
a illeti meg az 1999. majus 06. napjan, illetve a 2000. majus 25. napjan kotott megallapodasok
alapjan.

c) lakhatast segit6 timogatisok

Lakdsfenntartdsi tdmogatds

Siofok Véros Onkorményzata éltal biztosithato telepiilési tdmogatasokrol sz016 6nkormdanyzati
rendelete alapjan nyGjthaté pénzbeli ellatas.

Az énkormanyzat teleptilési tamogatds keretében a szocidlisan raszorulé haztartdsok részére, a
haztartas tagjai 4ltal lakott lakés, vagy nem lakas céljara szolgalod helyiség fenntartdsaval
kapcsolatos rendszeres kiadésaik viseléséhez lakasfenntartasi timogatést nyujthat.

d) eladosodotisag
Nines informaciénk az eladésodottsagrol.
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e) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezethen elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa
Altaldnossagban elmondhaté, hogy az ingatlanarak jelent6s emelkedése miatt folyamatosan
emelkedik a zdtkerti teriileteken dllando jelleggel lakd népesség szdma. Sajnalatos modon a
zértkerti teriletrészek, melyek Kiliti, és Toreki vérosrészen taldlhatok- kozszolgaltatasokba
torténé  bevondsa nehezen megoldhaté, illetéleg kdzmiellatottsdga  tekintetében az
alapk6zmiivek koziil jellemzéen viz, villany rendelkezésre 4ll, szennyviz, gaz, kozvilagitas
nincsen. Pozitiv el6relépés, hogy a kiliti zartkert egy részét mar sikeriilt a hulladékszallitasba
bevonni, tovabbd folyamatban van az énkorményzatnak egy nyertes KEHOP pélyéazata, melynek
keretében tovabbi zartkerti részek bevonasat tervezzilk a hulladékszallitasba.

A kiliti zértkerti teriiletek egy részérdl kénnyen megkozelithetd és igénybe vehet$ a kozosségi
koézlekedés, de ezen teriiletek szélesebb korli bevonasat nem tervezi a varos, mivel komoly
problémat jelent a belteriileti gyéren lakott teriiletek részére a kozosségi kozlekedés biztositasa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

@) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyczkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kizmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)
A Deli véarosrész Siéfok varos belteriileti részének legmélyebb teriilete. Legalacsonyabban fekvé
tertiletei 104,41 m.B.f szinten vannak, amelyek a Balatoni vizméreén mért 100 cm-es vizalldssal
megegyezOek. A jelent6s, mintegy 1,5 km? nagysagl vizgyijté teriilet csapadékviz elvezetd
rendszerének gerincét a Sziget diléi drok adja. A gerinchalézat a varos vizkar elhéritasi tervében a
VI sz. Védvonalként szerepel. A teriilet csapadékvizeinek elvezetd rendszerén végrehajtott,
legutolsé lényeginek tekinthetd beavatkozasok 23-24 éve torténtek. A Siofok belvaros déli
részének csapadékviz elvezetése részlegesen megoldott. A teriiletre lehulld csapadék, vagy a
talajba szivdrog, vagy elparolog, vagy a meglévé csapadékvizelvezeté-rendszeren keresztiil, keriil
elvezetésre. A teriilet zomében csaladi hazas beépitésii. A meglév csapadékvizelvezets-halézat
részben zért csatorna, nyilt f5ldarok, helyenként burkolat arok, burkolt folyoka. Az 6szt6l tavaszig
tarto idészakban a talajviz szintje a teriilet nagyobb részén a terepszint kozelében van, jelentésen
kérositva ezzel az ott 1év6 épiileteket, uthdlozatot és a talajszint alatt elhelyezkedd kozmiiveket.
A Déli virosiész csapadékviz-elvezetd rendszerének fejlesztése- elnevezési projekt teriiletén él6
lakossagtdl szinte folyamatosan érkezik jelzés a csapadékviz lasst levonulasardl, mely abbdl
adodik, hogy az amugy is telitett f61d a csapadékviz-elvezetd rendszer hidnyossagaibdl adéddan
nem képes a kiontések, tulterhelések idészakos elszikkasztasra, elvezetésére sem. Az elmult évek
csapad¢kosabb id6jarasi korlilményei a helyzetet tovabb stlyosbitottak, ugyanis az Alsé utcaban
[év6 ingatlanokat lépten-nyomon veszélyezteti a csapadékvizzel térténd elontés, Az Alsé-, és Rét
utcdban kb. 150-200 db ingatlan talalhaté, az érintett lakos szam is jelent6s kb. 250-300 fére
tehetd.
Noha az Onkormanyzat intenziv fenntartéssal igyekszik a csapadékviz elvezetd rendszer
miikddokepességét fenntartani, amely egyre nchezebb, annak ellenére is, hogy a csapadékviz
elvezetd rendszer miikddtetésére forditott kiadis évr6l évre folyamatosan novekszik. A TOP-
2.1.3-15-S01-2016-00017 szamt projekt kizvetlen célja, hogy a jelenlegi belteriileti csapadékviz
elvezeté rendszer képes legyen ellatni egyrészrdl a teriileti adottsagokbol, masrészrél a jelenlegi
csatornarendszer allapotbél, harmadrészrél az id6jaras valtozas szeszélyessépébol  adddod
megndvekedett vizmennyiség megfelelé kezelését, és elvezetését, a megjeldlt kozatszakaszok
mentén. Tovabbd cél a megfelelé csapadékviz elvezetd rendszer kialakitdsa, és ezzel a
veszélyeztetett tertiletrdl a vizelvezetés megoldésa és a csapadékviz okozta kdrok megelézése.
Kozvetett célként lehet megnevezni a belteriileti létesitményeket veszélyeztetettségének
megsziinteteéset, a varosiészben az életmindség javulasat, és a jelentds anyagi karokat kivédését,
amely az onkormanyzatot, a lakossagot, ill. az érintett vallalkozasokat (nyaralotulajdonosokat)
egyarant terheli.
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A projektben érintett 250-300 fé lakossiag nagy szdma mélyszegénységhen ¢l6, vagy roma
nemzetiségii, melyet jelen fejezet ¢.) pontjaban 2. szegregatumként jellemeztiink.,

b) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai
A szegregilt, vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefliggd teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi stétuszi csaladok koncentraltan élnek egylitt vagy a tdrsadalmi statusz-
csokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozosségi beavatkozas szitkséges. Szegregacioval
veszélyeztetett teriilet lehet egy 0nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tébb
telepiilésrésznek is.

A lehatérolas a 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregdcios
mutato alapjan torténik. A lehatérolds soran a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybe-
fiiggd tombok kivalasztdsa torténik meg, amelyekre egylittesen jellemz6, hogy a szegregacios
mutaté hatarértékének megfelelnek.

Azon teriiletek tekintheték szegregitumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezék és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortakon (15-
59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozd hatarértéket. A
szegregétumok meghatarozasa a célesoport elérése, bevondsa szempontjabol is fontos. A felmérés
sordn megéllapithattuk, hogy szegregélt, vagy szegregaciéval veszélyeztetett teriilet Siéfokon
talalhato.

Szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriiletel lehatirolasa az IVS szerint

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletnek megfeleléen a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), a
Beliigy-minisztériummal megkotétt adatszolgaltatdsra vonatkozo szerzddés alapjan Sidfok véros
eseté-ben is lehatdrolta a szegregatumokat, illetve a szegregacioval veszélyeztetett teriileteket.

Mér a 201 1. évi népszamlalas adatai alapjén is, Siéfokon két szegregatum (1-es ¢s 2-es jelit) és
egy szegregicibval veszélyeztetett teriilet taldlhaté (3-as jel). Mind harom teriilet a
varosszovetbe dgyazott.

1. szegregiatum

A szegregatum az M7-t8l délre, Balatonkiliti teriiletén talalhaté. A varosrészre a kertes csaladi
hézas beépités jellemzd. A megjeldlt tomb a teleptilésrészt kettészeld 65. sz. fouttol nyugatra
fekszik, és belséleg heterogén. A jobb helyzetli hazak az Alkotmdny utca mentén, a legrosszabb
helyzetiiek a M4té utca kdzepe tajan talalhatok.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a teriileten 63 lakasban 223 6 ¢l. A szegregicios mutato
értéke 42,1%, ami a 2. szamu szegregatumhoz képest csak kissé alacsonyabb. A teriileten az
alacsony komfortfokozattal rendelkezd lakésok arénya 25,4%, ami rendkiviil magas a varosi
atlaghoz (2,3%) képest. A 0-14 éves kort gyermekek ardnya 23,8%, ami meghaladja a vérosi
atlagot, ugyanakkor a 60 éves illetve annal idésebbek aranya a vérosi atlag alatti (13,5%).

A lakhatasi szegénység szoros sszefiiggést mutat a foglalkoztatasi helyzettel és az iskolai
végrettséggel. A gazdasagilag nem aktiv népesség lakonépességen beliili aranya a harom teriilet
koziil itt a legmagasabb (70%). Az itt €16 15 és 64 év kozottiek foglalkoztatési aranya 34,7%, ami
joval elmarad a varosi atlagtol (58,6%). A munkanélkiilisegi rata 20,9%, ami 1,6-szor magasabb a
vérosi atlagnal. A tartdsan munkanélkiiliek (legaldbb 360 napos munkanélkiiliség) ardnya 4,5
szazalék volt a legutobbi népszamlalaskor. Az itt €16 25 éves és iddsebb népességnek csak 7,9%-a
szerzelt felséfoku végzettséget. A terilleten a legfeljebb éltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk ardnya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil is rendkiviil magas, 55%. Az alacsony
presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak aranya majdnem 2,5-szerese (66%) a
varosi atlagnak (27,3%) (2011.)

2. szegregatum

A szegregatum vérosszerkezeti helye igen kedvezo, a belvéros dél-keleti részén, a kézponttdl nem
nagy tavolsagra fekszik. Jo kozlekedési kapcsolatban van a varos kézponti részeivel és tobbi
tertiletével.
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A szegregdlt teriilethez térben kapesolodik egy szegregécioval veszélyeztetett rész is. Az utébbi
id6ben nemcsak a szegretdgum teriilete nétt meg, de a veszélyeztetett teriilet is kiterjedt térben,
czért ennek a teriiletnek (5 tomb) egységes komplex kezelése javasolt.

A szegregatum beliil igen heterogén. A teriileten jobb helyzetii utcarészek kozé ékel6dd mikro-
szegregatumok talalhat6. Az itt él6 népesség a varosban lakok, illetve a teriileten €18k kozott is a
legrosszabb helyzeti.

A 2. jelli szegregdtum Si6fok legnépesebb rossz helyzetben 1évé teriilete: 130 lakasban 421 £6 él.
A korébbi szegregalt teriilethez képest — terilletet és lakénépességét véve alapul — ez kétszer
akkora: az 1. szamu szegregatumban koriilbeliil fele ennyien, a veszélyeztetett teriileten pedig
harmadennyien laknak. A szegregacios mutat6 értéke 44,1%, ami igen magas, és kissé meghaladja
az 1. szdmu szegregalt teriilet értékét is.

A 0-14 ¢ves kort gyermekek ardanya 18,5%, ami kicsit meghaladja a vérosi atlagot. A 60 éven
feliiliek ardnya alacsonyabb az atlagnal (20,7%). A teriileten a legfeljebb 4ltalanos iskolai
vegzettséggel rendelkezék aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beliil 44,1%, felséfok
végzettséggel az itt €16 25 éves ¢és ennél idésebb korosztaly minddssze 7,4 szazaléka rendelkezik.
(Ezek az aranyok hasonlitanak az 1. szam szegregalt teriiletéhez, bar ott az iskol4zatlanok ardnya
5,4%-kal magasabb.) Az alacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak
aranya valamivel kisebb, mint az 1. jel(i szegregatumban: itt 41,3%, a masik szegregatumban 66%.
A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortakon (15-59 évesek)
beliil a teriileten 64,5%, a munkanélkiiliségi rata 39,9%, a tartds munkanélkiilick aranya pedig
26,8% volt a 201 1-es népszamlalaskor. A munkanélkiiliségi mutatékat tekintve az itt é16k vannak
a legrosszabb helyzetben: a munkanélkiiliségi rdta a varosi atlagnal haromszor, az 1. jeld
szegregatumban tapasztalindl majdnem kétszer nagyobb, a tartés munkanélkiiliek aranya pedig
3,8-szor, illetve 6-szor akkora!

A szegregatum 130 lakdsinak 12,3%-a tartozik a komfort nélkiili, félkomfortos vagy
szitkséglakasok kozé (a lakottakon beliil). A hézak kiilseje leromlott, komfortfokozatuk alacsony,
az utburkolatok dllapota nem kielégité. A telkek és hdzak magantulajdonban vannak. Gyakori,
hogy egy telken t6bb generacié lakik, eléfordul, hogy nagysziilék telkére tébb kisméreti,
komfortnélkiili lakast épitenek a kdvetkezd generdcidk tagjai.

3. szegregacioval veszélyeztetett teriilet

A szegregécids mutatd értéke 33,7%.

A veszélyeztetett teriilet — akér csak az 1. szamU szegregitum — a Balatonkiliti varosrészben
talalhato. A két teriilet kozel van egymashoz, 4m nem hataros egymassal. Varosszerkezetileg a
veszelyeztetett tertilet kicsit rosszabb helyzetli, mert kevésbé szerviil a beépitett csaladi hazas
dvezetbe. Itt tobb félig elkésziilt, de lakott, vagy tiresen allénak tiing épiilet is van.

A KSH adatai szerint a tertileten 2011-ben 25 lakés volt, melynek — az 1. szamu szegregdtumhoz
hasonl6 része — 24%-a tartozik az alacsony komfortfokozattiak kozé. Az egyszobas lakésok aranya
viszont kissé alacsonyabb (12%), bar igy is kétszer magasabb, mint a siéfoki 4tlag.

A teriileten 135 16 €It 2011-ben. A lakdk 63,7%-a a 15-59 éves aktiv korosztélyba tartozott. A 60
¢ves €s id0sebb népesség ardnya 4,4%, a 0-14 éveseké pedig 31,9% volt. Az idéseké toredéke a
varosi atlagnak, illetve a (6bbi szegregétumokban tapasztalt értéknek, a gyermekeké pedig kozel
haromszor akkora, mint a vérosi 4tlag.

Az itt €l6 népesség nagyon alacsony iskoldzottsagll. Az adatok szerint nincs olyan laké, aki
felsdfoku végzetiséggel rendelkezne. Az aktiv kortiak 64%-a legfeljebb alapfok végzettségl, ami
6-szor magasabb a vdrosi atlagnal, és meghaladja mindkét szegregatumban mért értéket is. A
foglalkoztatottsag szintje (47,7%) ugyan 10%-kal kisebb a vérosi atlagnal, de a szegregatumokhoz
képest inkdbb magasnak mondhaté (13-15-%-kal magasabb). A haztartisoknak csak egyharmada
olyan (32,5%), melyben egyetlen foglalkoztatott sem volt, mig a szegregdtumokban kicsivel tobb,
mint fele.

A foglalkoztatottak 97,6%-a alacsony presztizsi munkat végzett. A teriilleten a 15-59 éves
népességen beliil 51,2% volt a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya. A
munkanélkiiliségi rata 17,6%, a tartés munkanélkiilick ardnya 7,8% volt, ami csak kicsivel
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magasabb a varosi atlagnal és 1,7-szer akkora, mint az 1. szami szegregatumnal, am sokkal
alacsonyabb, mint a 2. szdmu szegregatumnal mért érték. (Forras: Siofok Varos IVS)

Altalanosségban elmondhat6, hogy a lakaskoriilmények rosszak. A teriileten €16k sajat
tulajdondban vannak a telkek ¢és a telkeken &ll6 lakohazak. Gyakori, hogy egy telken tobb
generacio, elofordul, hogy négy csalad is €l Altaldban a nagysziilok telkére tébb kisméretd,
komfortnélkiili lakast épit a kovetkezd generécio, igy egy telken hiszan is laknak.

A teriilet infrastrukturalis elltottsdga kozepes. Az utburkolatok éllapota nem kielégits, van
olyan utca, ahol szildrd burkolatd jérda kialakitasa sziikseges.

Az egészségre kéros kornyezeti tényezOk nincsenek, a f& problémat a lakasok alacsony
komfortfokozata, illetve komfortnélkiilisége jelenti.

A kozszolgaltatasok elérhetdsége biztositott, altalaban a pénziigyi feltételek hidnya miatt nem,
vagy csak részben veszik igénybe a lakosok a kozszolgaltatasokat. Eléfordul példaul, hogy nem
kotnek szemétszallitasi szerzédést, holott a varos teriiletén orszagos Osszehasonlitdsban is jol
szervezett hulladékgy(ijtés és koztisztasgi szolgaltatisok vannak. A teriilet elérhetdscge, a Varos
kozponti részeivel a kozlekedési kapesolata j6. Maga a tertilet is a varos szovetében elhelyezkedd
teriilet, a Belvaros dél-keleti részén, de a varoskézponttol nem nagy téavolségra talélhato. A varos
{6bbi részéhez burkolt utakon és jé kozlekedési feltételek mellett juthatnak el az itt ¢lok.

Az itt é16 gyermekek iskolaztatdsa, az oktatdsi szolgéltatasok igénybevétele biztositott. A teriilet
koézelsége miatt gyalogosan kénnyedén megkozelithet6k az oktatasi intézmények.

Oktatdsi szegregécid problémdja nem meriil fel. Az altalanos iskolakban veégzett értékelés szerint
nem meriilt fel oktatdsi szegregacio.

Si¢fokon jelenleg - az ITS antiszegregécios programjaban részletezettek szerint - a szegregdcios
mutaté (a 8 altaldnos iskolai osztdlyndl nem magasabb iskolai végzettségli és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezé lakossag aranya az aktiv koriakon beliili) értéke alapjan
vérosszovetbe dgyazottan két szegregatum (1-es és 2-es jelli) €s egy szegregacidval veszélyeztetett
teriilet talalhaté (3-as jelii) talalhato.

éi?fok "ioerel-q i
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
@) az cgészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas
e védoéndi ellatas
e iskola-egészségiigyi elldtas
e fogorvosi alapellatds
e alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas
Siéfok lakossdganak egészségiigyi ellatasarél 10 haziorvos és 5 hdzi gyermekorvos rendel a
teleptilésen. A telepiilésen Jardbeteg - Szakellatds mikodik, A lakossdg gyogyszerekkel és
gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatdsat 7 gyogyszertar biztositja, koziiliik 1 24 6ras ligyelet
tait.

Si6fok Viros Gondozasi Kozpontja

A Siofok Véros Gondozasi Kozpontja integralt szocidlis intézmény. Siofok teriiletén biztositja az
idéskortak, hajléktalan személyek, valamint a rdszoruld egyének, csaladok részére a személyes
gondoskodas keretébe tartozé alap- és szakositott ellatasi formakat.

Siofok Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének onkormanyzati rendelete szdl Siéfok Varos
Onkorményzata éltal biztositott szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol, és a bolesédés kord
gyermeket neveld csaladok tamogatasarol.

Az 6nkormanyzati rendelet Siofok Varos Onkormanyzata altal biztositott személyes gondoskodast
nyujté szocidlis alapszolgaltatdsok, és a személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott
ellatasok, valamint a gyermekjoléti alapell4tasok formait, azok igénybevételének modjat, valamint
az egyes ellatasokért fizetend6 téritési dijakat.

Siofok Varos Onkormédnyzata a személyes gondoskoddst nyujto ellatasok biztositaséat integraltan,
Siofok Véros Gondozasi Kozpontja altal biztositja, kivéve a gyermekek napkozbeni ellatasat.

Si6fok Véros Onkorméanyzata alapellatasként biztositja:

a) a gyermekek napkozbeni ellatdsat- az Gnkorményzat és a tankeriilet altal fenntartott
intézményekben menzai ellatas keretében,

b) az étkezést: a hajléktalan személyek részére a népkonyhan (Varosi Konyhan) keresztiil,
€s a teriileti étkeztetést hazhozszéllitassal vagy anélkiil,

c) a hazi segitségnyujtast,

d) a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatést,

e) a csalad- és gyermekjoléti kbzpont feladatait,

f) az idések nappali ellatasat (Id6sek Klubja),

g) a hajléktalanok nappali ellatdsat (nappali melegeds),

h) gyermekjoléti szolgaltatdst.

Siofok Varos Onkormanyzata a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel kotott feladat-
ellatasi megéllapodassal biztositja
a) a tdmogatd szolgaltatast,
b) a fogyatékkal él6k nappali ellatasat.

Siéfok Varos Onkormanyzata 4ltal biztositott szocialis szakositott ellatasok:
a) iddések tartés bentlakédsos ellatasdn beliil idésotthonban, és emelt szintli idések
otthonaban t61téné elhelyezés,
b) hajléktalan személyek ¢jjeli menedékhelye.
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2016. januar 1-t8l jelentés véltozdsok léptek érvénybe a csaladsegito és a gyermekjoléti
szolgalatok tekintetében. Ezzel egy idében Siofok Varos Gondozasi Kozpontjaban 2 @j szakmai
egység jott 1étre:

1. Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat

Miikadési teriilete Siofok, Sidjut, Balatonvilagos telepiilések. A szolgélat célja a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld egyének
gyermekek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyhjtott szolgaltatas.

2. Csalad—és Gyermekjoléti Kozpont

A Sibéfoki Taras teriiletét atfogoan mitkédik. A kézpont munkatarsa a hatésdgi tevékenységhez
kapesolédo, illetve egyéb specidlis feladatai ellatdsa soran jelenik meg a jards illetékességi
teriiletéhez tartozo telepiiléseken.

Gondozdsi Kozpont Tevékenysége Létszam
Szocialis étkeztetés Az intézmény részére az ebédeket
szerz6déses alapon véllalkozé késziti és
szallitja. .

Az intézmény talalokonyhajan
4 f6 konyhai alkalmazott dolgozik

Hézi segitségnyijtas 3 f6 szocialis gondozd

Idések Klubja 116

Id6sek Otthona 2 6 mentalhigiénés munkatérs

Emelt szint(i idések otthona 21 f6 gondozd

Nappali Meleged6 1 £6 szocidlis, mentalhigiénés munkatars
Ejjeli Menedékhely 2 f6 szocialis, mentalhigiénés munkatars
(6 hénapos nyitva tartassal) 2 16 szocidlis segitd

Siofok Varos Onkorményzata a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok
integraciéjaval komplex és magas szinvonalu ellétast kivan biztositani a varosban ¢16 iddskoruak,
hajléktalan személyek, illetve szocialis szempontbol nehéz élethelyzetbe keriilt egyének, csaladok,
gyermekek részére.

Az ellatottakrél valé szocilis gondoskodas médszerei:

o Aktiv felkutatas, hiszen az idejében elkezdett gondozéssal lehet csak az éllapotromlast
megelézni.

o A vérosban él6 idéskortiak, veszélyeztetett csaladok, hajlék nélkiiliek regisztralasa, még
akkor is, ha adott idében nem szorul gondozasra. A veliik valé t6rédés puszta tudata is
biztonsaggal tolti el legtobbjiiket.

o Helyzetfelmérés és a dokumentaciok pontos vezetése a valtozasok megitélésénél
nélkiilozhetetlen.

o Az el6irt, megbeszélt intézkedések megtorténtének €s kévetkezményeinek ellendrzése,
mely az allapotvaltozds okainak megitéléséhez szitkséges. E nélkil nem tudhat6, hogy
eredményes volt-e a gondozds vagy més format kell véalasztani.

2009. januar 1-t6l a siéfoki hajléktalan ellatas kiilonbdzo szolgéltatdsai, mint Nappali Melegedd,
Ejjeli Menedékhely és a Varosi Konyha, tovabba a Csaladsegités kerdilt integréltan a Gondozasi
Kézpont mar meglévd szolgaltatasaihoz. 2013. janudr 1-t6] az intézmény feladatai kiboviiltek a
gyermekjoléti szolgaltatds és helyettes sziil6i ellatas biztositasaval. 2016. januar 1-t6l a
csaladsegités, a gyermekjoléti szolgdltatas és a helyettes sziil6i ellatas a Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont keretein beliil mikkodik. A hazi segitségnyujtas cllatasi teriilete Siofok és Sidjut,
csaladsegités és gyermekjoléti 10 szolgdltatas ellatasi teriilete Sidfok, Siojut és Balatonvilagos
teleptilések.
A Nappali Meleged, a Varosi Konyha és az Ejjeli Menedékhely egy épiiletben, az intézmény
Siéfok, Bajesy-Zs. u. 224. szém alatti telephelyén taldlhato. A Varosi Konyhan az étkezést
igénybe vevd személyek egy része hajléktalan, az ellatottak kisebb hanyada csalddsegitésre
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szorul6 kliensekbdl tevodik ki. A csaladsegité szolgdlat munkéja soran a veszélyeztetd jelek
felismerése (pl. szenvedélybetegség, eladésodas) esetén kozvetleniil veszi fel a kapcsolatot a
hajléktalan ellatasban dolgozé kollegakkal, mely hatékonyabb problémamegoldast tesz lehet6vé.
A még relative jobb szocidlis helyzetben 1év6 klienseknél, a hajléktalansag fenyegets szakaszdban
- a szakemberek segitségével ¢s a csalddsegités specidlis szolgéltatisainak alkalmazisaval - az
allapotromlas megakadélyozhato, illetve visszafordithatd.

Az idbskortak szocidlis elldtasa a Gondozasi Kozpont keretein beliil az étkeztetés, a hazi
segitségnyjtas, a nappali ellatds és a normal dpolast-gondozast nyujto, illetve az emelt szintii
idsek otthona szolgéltatasain keresztiil valosul meg.

Az 1d6skort lakossdgnak nydjtott alapszolgéltatasok az intézmény székhelyén (Siéfok, Koranyi S.
u. 1/a) keriiltek megszervezésre. Az idések otthona a székhelyen ¢s a kdzvetlen szomszédsagaban
1év6 telephelyen (Siofok, Kordnyi S. u. 1/b) kapott helyet.

Az idbsellatds szakositott formait igénybe vevSk kisebb hanyada kordbban hazi
segitségnyljtasban részesiilt.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésckhez) valo hozzaférés

A Siofoki K6zods Onkorményzati Hivatal kiemelt figyelmet fordit dolgozoi egészségére, igy
¢venkénti mammografia- vizsgélatot, n6gydgyaszati raksziirést.

c) fejlesztd és rehabilitdcids ellatdashoz valé hozzaférés
A mai felfogas szerint a szocidlis feladatok krébe tartoznak a szocialis (tarsadalmi) rehabilitacié
eszkdzei €s intézményei. A tarsadalomba valé be-, illetve visszailleszkedés érdekében segitségre
szorulnak a tarsadalom mindazon tagjai, akik barmilyen oknal fogva (betegség, fogyatékossag,
munkaképesség megvaltozasa, munkanélkiiliség, csalddi koriilmények vagy a csalad hianya,
szenvedélybetegségek stb.) tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizdenck. A  szocidlis
gondoskodas egy atfogo tevékenység, altalaban egy-egy korcsoport (gyermekkortiak, id6skoruak)
vagy népréteg (pl. hajléktalanok) életmédjanak javitasat célozza. A gondozés a gondoskodas
gyakorlati megvaldsitisa az eszkozok és médszerek szintjén. Célja és feladata a gondozasra
szorulé ember szitkségleteihez igazodé segitségnynjtas, melynek mértékét és fajtajat mindenkor a
segitségre szoruld ember testi, lelki és szocidlis 4llapota hatarozza meg. A szocidlis véd6halo
»megszovése” nem egyetlen intézményrendszer, hanem szervezetrendszerek egyiittmiikdésének
feladata. Az dllami és énkormanyzati feladatvallalis meghatéroz6 elve ebben a rendszerben a
szubszidiaritds, amely tobb szinten is megjelenik. Ennek harmadik szintje a raszorultsagi szint,
amelyen az édllami (és onkorményzati) segités akkor 1ép mikodésbe, ha az egyén létfeltételei
masként nem biztosithatok. Ehhez sziikséges ellatdsi igények felmérése, a célesoportok
felkutatasa, a meglévé feladatok ellatasi igények figyelembe vételével t6rténd bévitése, valamint
az intézmények infrastruktirdjanak megfelel szintre hozasa. A megvalésitas érdekében tervezett
feladatok:
o célcsoportok felmérése
o pélyazati forrasok igénybevétele
e egylittmiik6do szervezetek felkutatisa
e az cllatdsok infrastruktirdjanak megteremtése
o civil szervezetekkel ellatasi szerzédés megkétése
o szocidlis térkép elkészitése
o egylittmlikodés a kistérségi dnkormanyzatokkal
Varhat6 hatdsai és eredményei: a szociélis védéhalo ,,befoltozasa” és kiterjesztése és az ellatasi
igények kielégitése. A Kedvezményezettek kore, célesoportok:  fogyatékos személyek,
szenvedelybetegek, raszoruld id6sek, valamint a gyermekek. A végrehajtas fobb szereplsi: Siéfok
Varos Onkormanyzata, civil szervezetek, egyhazak, kistérségi dnkormdnyzatok.
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A "Kbzbsen a jovénkeért - komplex program a humén kézszolgaltatasok fejlesztésére Siofok
térségében" elnevezésii, EFOP-1.5.2-16-2017-00006 szdmu palyazat keretében igénybe vehetd
Kozosségi egészségfejleszto szolgaltatas

Helyszin: Esélypont Koordinaciés és Szolgaltatds Kézpont

Siofok, Semmelweis u. 2.

A szolgéltatdsi kozpontban a Kozosségért Alapitvannyal egyiittmilikddésben tervezik a
szenvedélybetegek segitését és a kozosségi szolgéltatasokat. A projekt keretében a kdzpont
kialakitasa torténik, a szakmai megvalositdst az Alapitvany végzi.

A Kozosségért Alapitvany 2011-ben jott létre interprofessziondlis kezdeményezésként. Tagjai
elismert szakemberek, akik felismerték a pszichiatriai, addiktologiai betegségek kozosségi szinten
torténd gondozasanak kiemelt fontossagit. Ez a szakmai csapat 2010. majus ota miikddtette
eredményesen a Szigetvari Kozosségi Pszichidtriai Ellétast, amely jol integralédott a Szigetvari
Pszichidtriai Rehabilitaciés Centrum tobbszintli ellatasi mintdzatidhoz, komplex miikodéschez.
Eredményességiinket a szocialis, egészségiigyi tarsszervezetek visszajelzései, valamint a klienseik
korében végzett kutatds eredmények alapjan mondhatjuk ki. Az egylittmiikodés
tovabbfejlddésének eredményeképpen fogalmazodott meg, majd j6tt létre a kozhasznu alapitvany.

Az alapitvany szerepet kivan vallalni, hogy feladatain, tevékenységein keresztiil hozzajarulhasson,
mind az egyének, csoportok, kézosségek lelki egészségének megorzéséhez, annak apolaséhoz. Az
alapitvany meggy6z6dése szerint a lelki egészség fejlodése hozz4jarul a hatékony tarsadalmi
miikddéshez.

A tevékenységek:
 Szenvedélybetegek Kozosségi Ellitasa

A cél a szenvedélybetegek pszicho-szocialis rehabilitdciojanak segitése, Onsegitd aktivitasuk
tAmogatdsa, az integraci6 és reintegracio, valamint a tarsadalmi kirekesztettség megakadalyozasa,
a kliens kornyezetében ¢16k - a tarsadalom - negativ attitlidjének megvaltoztatasa.
A kozosségi egészségfejlesztd kozpont szolgéltatasai:

o Adllapot ¢s életvitel felmérése

« személyes célok felmérése

+ problémaelemzés, problémamegoldas

+ pszichoedukéciod

» készségfejlesztcs

+ specidlis stratégiak

» pszicho-szociélis rehabilitacié

Szolgaltatasok ny(jtasa az alabbi teriileteken:

. azalapvetd sziikségletek kielégitésének segitése (testi, lelki, szocialis),

+ hivatalos tigyek intézése,

+ szakellatashoz vald hozzajutds segitése,

« munkavégzés lehet6ségének szervezése,

« szabadid® hasznos elt6ltésének megszervezése, kozosségi rendezvények,

o az életvitel javitasdnak fejlesztése - segitd egyéni beszélgetésekkel prébaljuk feltarm az
adott "szenvedély" kialakuldsénak okdt, s megprobdlunk kozosen a klienssel megoldasi
alternativakat kidolgozni.

Kozbsségi ellatas és az altala biztositott szolgaltatasok
Személyes célok:
+ személyes célok felmérése
« személyes célokat akaddlyozo problémék, azok gyakorisaganak, el6zményeinek,
kovetkezményeinek meghatdrozéasa
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Problémakezelés:
* problémaelemzéssel, problémamegoldassal a személyes célok meghatarozasénak segitése
* véltoztatdsra motivalé tényezok feltarasa, problémamegoldé beszélgetések
* a probléma helyzetét pozitivan, illetve negativan befolydsolé tényezk meghatérozasa

Készségflejlesztés:

* a célok eléréséhez kapcsolodo készségek fejlesztése, tarsas kapesolatok kialakitdséhoz,
valamint az 6nallé életvitelhez sziikséges készségek fejlesztése.

* stressz-kezelés: a hétkoznapokban felmeriil§ stressz helyzetek feldolgozasa

* kommunikdcids tréning

* problémamegoldé tréning

+ életviteli készségek fejlesztése

Specidlis stratégiak:
* gyogyszer- compliance segitése,
+ szorongas kezelése,
* napi tevékenységek megszervezése,
+ rendellenes étkezési szokasok kezelése,
* alvasi problémak kezelése
+ agresszio kezelése
+ oOngyilkossag kockazatanak kezelése

Pszicho-edukacié:

* strukturélt tdjékoztatas a gondozdorvos bevonasaval a betegségrél, annak kezelésérél. A
kezel6orvossal valé kapcsolattartds révén a szolgéltatast igénybe vevé allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése, az orvosi vagy egyéb terdpids kezelésen, szolgéltatdsban
valé részvétel Gsztonzése és figyelemmel kisérése.

* kdzosen elkészitett krizis terv segitségével a krizis helyzetek kezelése és megelézése, a korai
figyelmeztet6 tiinetekre koncentralva. A krizisintervenciéban a mobiltelefonon térténéd
elérhetdség, azon keresztiil nytjtott szakmai segitség a kialakult segit-kliens kapcsolaton
alapul.

Pszicho-szocidlis rehabilitacio:
*  Munkéhoz valé hozzdjutas segitése
* Szabadid6 szervezett eltoltésének segitése
 Nappali tevékenységhez vald hozzéjutas segitése
* Tarsas kapcsolatok kialakitasahoz sziikséges készségfejlesztés
* Szocidlis munka csoportokkal
* Hozzatartozoi csoportok szervezése, miikddtetése
* Prevencios, ismeretterjesztd programokon valé részvétel

A kozosségi ellatas egyéb tevékenységei:
¢ Intézményekkel team megbeszélések
* Szupervizion, szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon valé részvétel

Az otthoni egyénre szaboit gondozis mellett, hangsilyt fektetnek a csoportos formaban zajlo
készséglejlesztésekre, valamint tdmogatjuk a kliensek, illetve hozzatartozoéik Onsegito
csoportjainak szervezédését. A kliensekkel valo munka szerves részének tekintjiik a tarsadalmi
férumokon valé preventiv céli megjelenést, tdjékoztatast, antistigma programok szervezését.
Esélypont-halézat miikidtetése

A kézpont specidlis segité programokra épiilve biztositja célesoport igényei alapjin a
felvilagosito, tajckoztatod, kulturdlis, szabadidds, képzési, atképzési, allaskdzvetits, tarsadalmi
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felzérkozast eldsegitd, kozosségi és csaladi programok szervezését és lebonyolitasat, valamint a
projektben részt vevo telepiilések szolgaltatdsainak koordinalasit nyujtja.
Az Esélypont-halézat a projekt megvalositoit, a teljes munkatirsi kérét magdba foglalja, a
megvalositasban részt vevé partnerekkel, a célteriileten miikodd intézményekkel egyiitt.
Esélypont Koordindcios és Szolgaltatas Kozpont helyet biztosit:

« a projekt iroda miikodéséhez (projektmenedzsment, szakmai vezetés, irdnyités)

« a projekt egyes szolgéltatdsainak megvalositdsara: tandcsadas, csoportfoglalkozasok,
eléadasok, munkaba 4llast és maradast kozvetlentil segité szolgaltatasok, képzések

» team megbeszélések lebonyolitasara

» szakmai rendezvények szervezésére

Esélypont Koordinacios és Szolgaltatas Kozpont tevékenységei:

+ A mentorok halozatanak mikodtetése. 4 6 szocidlis munkdas képezi a mentorok halézatat.
A csalddok szdmara biztositjdk a program kinalta széles kort lehetéségeket. 1-1 mentorhoz 75
mentoralt személy tartozik. Feladatuk a rendszeres egyiittmiikddés, az egyéni fejlesztési tervekben
foglaltak megvalosuldsdnak segitése, nyomon kovetése, javaslattétel az esetleges médositasokra.
A csaladok programmal kapcsolatos visszajelzéseinek gy(jtése, tovdbbitdsa. A képzési €s
munkaeré-piaci cselekvési teriiletekben val6 részvétel segitése. Id6szakos programok (akeiok),
klubok, tandcsadasok szervezése, lebonyolitdsa. A feladatok végrehajtdsdban a legfontosabb,
komplex eszkoz a csalddkisérés (a mentordlds nem csak a személyre, hanem a koryezetre is
vonatkozik).

* Az esély-pont halézat koordinatorok (munkavégzésik a konzorcium telepiilésein) €s
szakmai referensek (munkavégzésiik a kdzpontban) az Esélypont- halézat alaptagjai. Feladatuk a
projekt szakmai megvalésitéi, a célteriileten 1évd humén szolgaltatisok szakemberei €s a
célesoport tagok egyiittmiikodésének koordindldsa. Szakmai segitségnyujtds. A projekt
tevékenységeinek megvaldsitdsa, illetve a megvaldsitds elsegitése. Kapcsolatépités, a szakmai
hélozat mikodtetése.

o Tarsadalmi integracié - workshopok, férumok, halézatépités, szemléletformalas,
kiadvanyok, egyiittmiikodések az integracié témakirében, a projekt céljaihoz, tevékenységeihez
kapcsolodoan.

* A szakmai munka minéségbiztositisa - Kéthavonta 1 alkalommal, alkalmanként 4 6raban
biztositjuk a kollégdink szdmdra, a megvaldsitd szakembereknek a hatékony munkavégzéshez,
kiilsé szupervizor alkalmazaséval. A telepen végzett munka igen megterheld mentalis, €rzelmi
folyamatokkal jar, még képzett, gyakorlott szakemberek szaméra is. A korai kiégést, az
alulmotivaltsagot szeretnénk megakadalyozni a résztvev szakemberek védelme érdekében.

« Szocialis Informécidos Pontok miikodtetése a telepiiléseken (Csaladsegité Kozpont
épiiletében és a Szolgalatok telephelyein, illetve a kozdsségi tereken). A Szocialis Pontok feladata:
informacionyujtas, tanacsadas, a projekt kommunikécidja, szolgéltatokkal, intézményekkel valo
egyeztetés

« Integrciés Kerekasztal miikddtetése, mely Siofok véarosban az aktiv kord nem
foglalkoztatottak, beilleszkedési programjanak munkaba allitdsinak elésegitésére jott létre. A
Kerekasztalhoz a konzorcium telepiilései is kapcsolédhatnak.

56



a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségii

i ellatas

Fdl:;“ek Laalk Al Kozgybgyellatasi Ap;l)]l:lsll ;hJ’
felnéttek | gyermeko | Gyogyszer | . &Y gy A
gyermekek P g " igazolvannyal jogon:
e részére rvosok tarak és 5 . .
részére 2 i rendelkezdk | tamogatasba
szervezett altal fiokgyogys 5 o
szervezett as : P . szama (alanyi és n
, v . | haziorvosi ellatott zertarak 3 s Aes
Ev | haziorvosi 2 ; , . normativ alapon | részesitettek
; szolgaltatas | szolgilato szama ) ey
szolgalato 7 i kiadott) évi dtlagos
: ok szama k szama (TS 110) .
k szdma (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS
(TS 107) 135)
db db db db Fo Fo
2016 I 10 5 6 0 0,00
2017 1 10 5 6 426 100,08
2018 1 10 5 6 597 94,05
2019 | 10 5 6 598 68,93
2020 1 10 5 6 571 72,60
2021 1 0 | s 6 569 64,33
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas
12
10 i
|
8
6
4 |
) |
. W B 1 =4 B m|
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(15 107)
11 Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)
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3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi ¢élet szinterei, forumai
A véros életének fontos kozosségi szintere a kozmiivelddés, hagyomdnyok apolasa, természeti,
miivészeti értékek kihasznaldsa. A kozmiivelddési és kulturdlis ellatasok hozzaférhet6ségének
tovabbi biztositasa, timogatasa a jovében is fontos feladat. Siofok varos kozmiivelddési ellatasat a
Kalman Imre Miivelédési Kozpont biztositja. A miivelédési kdzpont légkondicionalt szinhazterme
mindésszesen 482 férdhellyel varja a kultirara ¢hes vendégeket. A miivelédési kdzpont a sajat
szervezésl évrdl évre ismétldd népszeril fesztivaljai mellett, szinhazi eléadasokkal, koncertekkel,
tancel6adasokkal, kiallitasokkal, kulturdlis rendezvényekkel ¢s gyerekprogramokkal kedveskedik
a helybélieknek és a latogatdknak.

Pélyézat keretében megvaldsult és 2023. aprilis 14-¢n megnyitotta kapujat a siofoki Civil Haz.

LA Civil Haz 6 profilja a siéfoki székhellyel rendelkezd civil szervezetek inkubaldsa és
nem a kulturalis programok szervezése. Utébbit a Civil Haz miikddtetdi egy plusz lehetdségként
kivanjak megvalositani kizérélag projekt alapon. Egyik oka, hogy a kotelez6 indikétorok
szama (melyet a 2023-as mitkddési tervben, a palyazati leiras projekt szakmai-mtiszaki tartalma
alapjan részletesen ismertettiink) és a siofokon bejegyzett kozel 120 civil szervezet elbzetes
igényei lefedik a naptari év egészét. Tovabba a Civil Haz koltségvetése nem dsszehasonlithato a
varosban miikods, kulturalis eseményeket szervez( intézményekkel, azoktdl nagysagrendekkel
eltér. Ezen tal a foprofil kialakitdsa és az épiilet adottsdgai sem teszik lehetévé, hogy 4llando,
onalléan szervezett kulturdlis programokkal jelentkezzen a Héz. Ezek ismeretében nem
tekintjik a Civil Héz mikodéséhez sziikséges feladatnak a véarosban miikddé kulturalis
programokat szervez$ intézményekkel valo versengést, sokkal inkabb azokat kiegésziteni,
szinesiteni hivatott az Gjonnan nyil6 intézmény.” (Forrds: Civil Hdz 2023. miikddési terv)

A 2019. évben a civil szervezeteknek nyujthaté onkormanyzati tdmogatasokrol sz61o
onkormanyzati rendelet alapjan:
A 18000 E Ft keretdsszegli tamogatas 47 civil szervezet részére keriilt felosztasra.

A 2020. évben:
_ A 15 000 E Ft keretdsszegii timogatas 30 civil szervezet részére kerdilt felosztasra.

A 2021. évben
- 21 civil szervezet részére 7 503 E Ft tAmogatas keriilt felosztasra.

A 2022. évben:
. 27 civil szervezet részére 27 952 E Ft tamogatés keriilt felosztasra.

Kalman Imre Emlékhaz emeleti 1észén képzémiivészeti galéria miikédik. Iddszaki kiallitdsokon
magyar miivészek alkotasait tekinthetik meg a latogatok.

A Balatoni Regionalis Torténeti Kutatéintézet és Konyvtar rendezvényei széleskortiek €s igen
kedveltek. Szinte heti rendszerességgel vannak programjaik. Nemcsak {ré-olvasé talalkozdkat,
hanem filmbemutatokat, zenei eseményeket, konferencidkat is rendeznek. A gyermekrészlegen
kifejezetten a gyerckek érdeklodését felkeltd programokat szerveznek.
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b) kozisségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az emberek térsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert a tobbség alkalmazkodik az adott
tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz. Sokféle normarendszer él egymas
mellett a tarsadalomban, igy Si6fokon is. Vannak jogi normak, amelyeknek megtartasardl az allam
vegsd esetben kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszkdzokkel
torolja meg. Vannak erkélcsi, vallési szabdlyok, higiénias normék, stb., amelyeknek megszegését
a tarsadalom tagja tobbé-kevésbé egyontetii és erés rosszallassal, megvetéssel biintetik. Vannak
szokésok, illemszabalyok, divatszabalyok, amelycknek biintetése a tarsadalom tobbi tagjai
részeér6l megnyilvanuld erGsebb-enyhébb helytelenités, Beszélhetiink egy-egy nemzeti kisebbség,
valldsi csoport, tarsadalmi réteg szubkultirajarol. A kozosségi egylittélés szabélyainak athagasat
figyelhetjiik meg a blindzési statisztikakban.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoményozas, tnkéntes munka sth.)
A Kalméan Imre Mivelddési Kozpontban folyamatos a jotékonysagi galakoncertek, el6addsok
szervezése korosztalytol fliggetleniil. Tarsadalmi szerepvéllalasuk elkdtelezdést jelent a résziikre
a hatrdnyos helyzetli embertarsaink segitésére. Szabadtéri rendezvényeken adomdnygytijtési
lehet6séget biztositanak a Beszédes Jozsef Altalanos Iskola Specialis Tagozatanak, a Maltai
Szeretetszolgdlatnak, az Allatmenhelynek stb.
Siofoki egyesiiletek minden évben gélakoncertek szervezésével jarulnak hozzé a helyi k6zosségi
¢lethez és a hatranyos helyzetek lekiizdéséhez.
A siofoki egyesiiletek szadmos esetben segitik a varosi rendezvényeket a gordiilékeny
lebonyolitasban, az érzés, a lezarasok, a tajékoztatasok biztositasaval.
A nydri szezonban csak az & segitségiikkel tudjék a kiallitasainkat nyilvanossa és elérhetévé tenni
a hét minden napjan, a teljes nyitvatartasi id6vel.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szdm tablazat - Intézményi elldtottsag (2019)
Tornateremmel, A..tEIEP I,ﬂeSl BN e =t O
¥ ¥ konyvtarak Kozmiivelodési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, s S LR
4 o 85 e s - ; kikélesonzott intézmények
koznevelési intézmények | sportpalya léte e >
- g it egységeinek szama
szama (intézmény (TS 103) ;e i
székhelye szerint) (TS 102) e (L o)
(TS 104)
db van/nines db db
7 igen 67 342 5

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozisségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi ¢Elet szinterei forumai elsésorban a lakékozosségek, munkahelyek kulturdlis és
sportegyesiiletek, iskoldk, egyhazi szervezetek, civil és nonprofit szervezetek stb. Telepiilésiinkén
mindegyik kdzosségi forma létezik és jol mikodik, a szervezetek tudatdban vannak azzal, hogy a
tarsadalmi €s gazdasagi jolét, az életmindség javitdsat csak tgy lehet biztositani, ha tevékenységiik
sordn a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kérnyezet problémait egyiitt
kezelik. Ennek szellemében végzik napi tevékenységiiket. A varos rendszeresen szervez kdzosségi
rendezvényeket elsésorban kulturdlis teriileten, melyek nagy 1észét az Onkormanyzat
finanszirozza, de a civil kezdeményezések is jelentGs hanyadot képeznek a kultura,
egészségvédelem, kornyezetvédelem és karitativ szolgalatok terén. Az egyes programok
leghatékonyabb tdjékoztatdsi a varos internetes honlapja, illetve a szervezetek egyéni internetes
honlapjai. Ezen t4jékoztatd feliileteken keresztiil a lakossag, de a szélesebb kor is naprakész
informécidkhoz juthat a szervezett rendezvényekr6l.

¢)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdséget,

¢)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

A varos kozosségi szellemérdl altalanossagban elmondhatd, hogy lakéi harmonikusan képesek
egymas mellett, illetve egymassal élni. A konfliktusok legnagyobb részben a jelen lévo
szegénységbdl, a kilatastalansdg érzetébdl eredhet, természetesen nem csak a szegregalt
teriileteken, hanem a varos egészét érintden is. Az ebbol adodo fesziiltségek oldasara adnak kivald
lehetséget a szervezett kozfoglalkoztatasi programok, melyek keretében a korabban mar emlitett,
a varos egészét érintd koztertilet karbantartasi faladatokat latjuk el.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

Szervezetten és eredményesen miikédik Sidfok Véros Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzata. Az
elnckséggel és az elndkkel rendszeresek az egyeztetések, véleményiiket az Onkormanyzat minden
lényeges dontésnél kéri €s igényli. Nagyon fontos szervezeti keretét jelenti ez az egylittmikodés
az anti-szegregacios torekvéseknek.

Siofok Véros Onkormdnyzata és a Cigany Nemzetiségi Onkorményzat Egyiittmiikodési
Megallapoddsaban foglaltaknak megfeleléen a Nemzetiségi Onkorményzatot megilleti az
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onkormanyzati tulajdonban 1év6 téritésmentes iroda, irodabutor-hasznalat, tovabba a karbantartési
és rezsikoltségét az Onkormanyzat biztositja résziikre.

Az egylittmiikodés mdsik fontos forméja, hogy Siéfok énkorményzata megbizasabol a jegyz6
rendszeresen részt vesz a CNO {ilésein, az ott felmeriilt kérésekrol, igényekr6l révid uton
tajékoztatja a varos vezetését. Az egyiittmiikodés, ¢s a vezetd testiiletek iilésén a képviselet tehat
kolesonds, és oda-vissza alapon milkddik. Ez a fontos szervezeti keret a tapasztalatok szerint jol
szolgalta az anti-szegregacios célokat, a kovetkez$ idOszakban is indokolt a fenntartasa, és

lehetOség szerinti tovabb fejlesztése.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Mélyszegénységben élok:

Alacsony bérek

Mélyszegénységhben élok:
. Bérrendezés, intézmények létrehozésa,
szakmai megbecsiilés, életpalya-modell,
lakhatas tamogatasa szakemberek szamdra,
megfeleld infrastruktira biztositasa

Munkanélkiiliség

o Munkahelyteremtés, védett
munkahelyek, részidds munkahelyek
biztositdsa, csalddbarat munkahelyek teremtése,
képzési lehetéségek

Anyagi, megélhetési, lakhatdssal 6sszefiiggd

» Megfelelé forumokon meg kell ismertetni a
lakossagot a lehetdségeivel.

Tanacsadd szolgaltatas: jogi, pszicholégiai,

egészségligyi, adossagkezelési tandcsadds

Iskolai végzettség, képzések hianya (pl.
allaskeresési technikak)

o munkaképesség javitasa, motivacio a
munkavallalasra, készségfejleszto csoportok (pl.
munkamegtartas, munkaszerzés)

Romak helyzete:
Hianyos vagy elavult adatok

Romak helyzete:
A roma lakossdg szamar6l pontosabb adatok
begy(ijtésében részt kell, hogy vegyenek a véros
oktatési és szocialis egészségiigyi intézményei

Munkanélkiiliség

Az 6nkormanyzatnak torekednie kell, hogy
foglalkoztatoként maga is kozvetleniil novelje a
romak foglalkoztatasi aranyat, pl. aziltal, hogy
intézményeikben (polgarmesteri hivatal,
ovodak, iskoldk, egészségligyi ¢€s mads
intézmények) roma szakképzett ¢és  nem
szakképzett munkaerét alkalmaz, és ennek
kialakitasara egyiittmiikédési megallapodast kot
a helyi cigany kisebbségi oOnkormanyzattal,
vagy roma civil szervezettel.

Helyi esélyegyenlOségért felelos ember hidnya

Az énkormanyzatndl esélyegyenloségi
feladatokra kijelolt, és ezen a teriileten képzett
munkatars alkalmazasa.

A cigany kultira és tarsadalom ismeretének
hidnyossaga a tobbségi tarsadalom tagjai
szamara.

Az o6nkorményzat altal fenntartott, illetve
tamogatott kdzmiivel6dési intézmények és
kulturdlis programok kindlatdban jelenjenek
meg a roma kisebbségi kultirat, mint értéket
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bemutatd elemek.

Helyi civil szervezetek, cigany Kkisebbségi
onkormanyzat, a védénd és a korzeti orvos
Higiénias problémak egyiittmiikédésében tajékoztatd forumok tartasa
a szr6vizsgalatok fontossagarol.

Az énkormdnyzatok segélyezési gyakorlatdban
kiemelt figyelmet kell szentelni az alultaplalt
Fhezés gyerekek csalddjainak akdr természetbeni
tamogatésara.

Az egészségvédelemre, egészségtudatos
életvitelre és a megel6zésre  vonatkozo
ismereteket beépitése a kézoktatasi
intézmények nevelési, oktatdsi programjaba (a
Egészségiigyi problémak kozoktatds minden szintjén, &vodatol a
kozépiskolaig); és az Ovodds és iskolas
korosztalyt kozvetlentil célzd helyi
egészségvédelmi programok megvalositasanak
Osztonzése és tdmogatésa.

Fl. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység J

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdéi gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszliasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorti népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
6 Az dllandé népességhdl a megfelel6
korcsoporti nék és férfiak arinya (%)
Korcsoport
. # Osszesen Férfiak Nok
Keehale CINOK 12 re 00 (TS 005) (TS 007)
Fé Fo Fo Yo %
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, nok TS | 11633 | 13410 25043 46,45% 53,55%
006)
0-2 évesek (0sszes szama 598 2.11%

TS 008, aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; ndk TS 1 624 1628 3252 6,48% 6,50%
012, ardanya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; nék 336 296 632 1,34% 1,18%
TS 016, ardanya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) vesz€lyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Nedslabe el k,lSkDru Veszélyeztetett kiskora
; gyernickele szma gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

Fé Fo

2016 41 0

2017 51 0

2018 47 0

2019 35 140

2020 39 130

2021 40 112

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetettkiskoru (f6)
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1 Védelembe vett kiskort

2019 2020 2021

11 Veszélyeztetett kiskoru
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a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Ev évi atlagos szama (TS 111)
Fé
2016 0
2017 407
2018 321
2019 267
2020 228
2021 233

Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

450

400 -

350

300
250 —

200 =

150 -

2016

e —

2018 2019 2020 2021

——

2017
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b) a gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilgk helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban Arvaellatasban . ik
3/ A ; i Arvaellatasban
részesiild részesiilo részesiiltk
% férfiak szama (f6) nék szama (f6) Gssz
Ey (TS 065) (TS 066) e
Fé Fé Fé
2016 40 61 101
2017 41 62 103
2018 43 58 101
2019 53 56 109
2020 39 52 91
2021 46 51 97

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
120 , =

2016 2017 2018 2019 2020 2021

u Arvaelldtashan részesiil6 1 Arvaelldtasban részestlé 11 Arvaellatasban
férfiak szdma (f3) nék szama (fG) részesiil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

c¢) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésbhen részesiilok jellemzoi
d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

e) Aallampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsiaggal nem rendelkezé
kiilfoldraol visszatért, hatranyos helyzetii csalidban él6 gyerckek jellemzdi.

Nem rendelkeziink nyilvantartassal azokrdl a gyermekekrdl, akik nem rendelkeznek magyar
allampolgarsaggal.
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A gyermekétkeztetés biztositasa évrél-évre nagyon komoly koltséget jelent az Onkormanyzat
koltségvetésében, az ingyenesen étkezok kore jogszabalyi kérnyezet miatt nagyon széles.

A statisztikai mutatok negativ alakuldsa egyértelmiien jelzik és megerdositik, hogy a megélhetési
koriilmények romldsa egyre nehezebb, a csaladdfenntartis egyre tobb jovedelmet igényel, és a
munkabérek, €s alanyi jogon jar6 csaladi juttatdsok nem nytjtanak kell fedezetet a
megélhetéshez, sziikséges a szocidlis ellatd rendszeren keresztiil is a jovedelem kiegészitése akar
rendszeres akar atmeneti — rendkiviili formaban.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Telepiiléstinkdn elmondhaté, hogy a gyermekek fejlddésével foglalkozé intézmények mindenki
szamara egyenld esélyii hozzaférést &s fejlédési lehetdséget biztosit ugy az egészségiigyi — 6vodai
— bélesodei ellatas, mint az iskolai oktatés teriiletén.

4.3 A hdtrényos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonéi ellatds jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védbnore
jutott ellatott, betéltetlen statuszok)

4.3.1. szam tablizat — Védionéi dllashelyck szdma
Bet?lt? fyedongl 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek : 7 :
: S gyer 1,nekek gy,elfnﬁksz’am
Ev (TS 109) szama védénénként
db Fo Fé

2016 11 n.a. -
2017 24 n.a. -
2018 13 n.a. -
2019 13 n.a. -
2020 14 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Véddandi allashelyek (db)

30

2016

2017

2018

2019

2020

2021

b) gyermekorvosi ellitas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szam tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnotiels e Csak felndttek el
gyermekek s A hazi e el
e részére Felnott hazi
részére gyermekorvosok "
szervezett 2 ; Gyermekorvos | orvos dltal
szervezett — : altal ellatott : » -
=2 : haziorvosi % altal ellatott ellatott
I L szolgaltatasok szolgalatol erekek szama erekek
i szolgalatok e szama &y gye
! szAma szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)

db db db Fo Fo

2016 1 10 5 n.a. n.a.
2017 1 10 5 n.a. n.a.
2018 1 10 5 n.a. n.a.
2019 1 10 5 n.a. n.a.
2020 1 10 5 n.a. n.a.
2021 1 10 5 n.a. n.a.

o

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

0 2 4 6

m Felnott hazi orvos dltal elldtott gyerekek szédma

m Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

Ahdzi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szdma

(TS 108)

8 10 12

H Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama

(TS 106)

W FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama

TS 107)

Siéfok Varos Gondozasi Kézpontjdban miikédik a Csalad- és gyermekjoléti kizpont és a

Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A kozpont feladatai:

-Ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait, valamint a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és a

40/A. § szerinti feladatokat.

-A Sidfoki Jarashoz tartozd telepiiléseken élok szdmara egyéni és csoportos specialis szocidlis és

gyermekjoléti szolgaltatasok, programok nyujtasa.

-Hatoséagi intézkedésekhez kapcesolddo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenység ellatasa.
-A jaras teriiletén miikdo csalad-és gyermekjoléti szolgalatok részére szakmai tamogatas nyujtasa.

Alapvetd célok:

A Siofoki Jards telepiilésein ¢lék szamara a gyermek csalddban torténé nevelkedésének
closegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelel6 egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasok, programok nytjtasa.

A gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére irdnyulé tevékenység ellatdsa. A jaras teriiletén mikodd csalad-és
gyermekjoléti szolgdlatok feladatainak szakmai tdmogatdsa, résziikre rendszeres konzulticid

nydjtasa.
Ellatottak, gondozottak szocialis jellemza6i

Az intézmény altal gondozott csaldadok, valamint gyermekek jelent6s hanyada sokproblémasnak
mondhaté. A csalddok leginkabb anyagi, megélhetési, lakhatasi nehézségekkel kiizdenek. Az
anyagi problémék mogott meghuzodik az alacsony iskoldzottsdgi szint, a szocidlis transzferekre
val6 berendezkedés, a munkavallalasi kedv alacsony szintje, motivalatlansag, alacsony jovedelmi
viszonyok, rossz ¢letvezetési szokasok (pénzkezelési nehézség, szamlatartozasok, hitel). Gyakori
problémat jelent a sziilok nem megfeleld életvitele. Sok esetben a csaladi mitkodéshez sziikséges
feltételek nem biztositottak nemcsak fizikai, hanem érzelmi szinten sem (pszichés €s mentalis
betegségek csaladi konfliktusok kialakulasdhoz vezethetnek). A sziilé életvitelében jelentkezd
probléméak kozil megfigyelheték a konfliktusos hazastarsi-élettarsi kapcsolatok, alkoholizald

sziill6i magatartds, kapcsolatfliggdség, biztonsag hidnya,

biztonsag megteremtésére vald

képtelenség, a jovokép, illetve célok teljes hianya, valamint értékrendbeli problémék. A
gyermeknevelési nehézségek a nem megfelelé nevelési attitlidbol, kévetkezetlen nevelési
elvekbdl, napi rutin-rendszeresség hidanyabol, alacsony szintli szocializéltsaghol, elhanyagold
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sziil6i magatartasbol, csaldd diszfunkcionalis mikodésébodl, sziiléi szerepben valé nem
megfelelésbél adédnak. A gyermekek viselkedészavara, magatartds problémai, illetve
gyermekintézménybe t6rténd beilleszkedési nehézsége stilyos problémat jelent nem csak a csalad,
hanem a kézoktatéasi intézmény és a csalddot segitd szakember szamara is. A problémak lehetnek
pszichés eredetiick, fakadhatnak kortarscsoportok hatdsabol, értékvesztésbol.
Segité beszélgetés, tanacsadds révén segit a szakember a csaladban jelentkezé miik6dési zavarok,
illetve konfliktusok megoldaséban.
A szolgaltatast igénybe vevOk legmagasabb iskolai végzettség szerinti felosztasabol kideriil, hogy
az iskoldzatlanabb, mindéssze 8 osztallyal rendelkez6 egyének azok, akik leginkabb megfordultak
az intézménynél, emellett azoknak a szama is magas, akik szakmunkasképzd iskolat végeztek.
Jelentés aranyt képviselnek azok, akik nem rendelkeznek befejezett éltaldnos iskolai
végzettséggel.
A csalad- és gyermekjoléti kozpont {6 feladatai:

e Egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasok, programok nytjtasa keretében:

o Utcai szocidlis munka (ha a helyi viszonyok indokoljak)

e Kapcsolattartasi tigyelet, ennek keretében kozvetitoi eljaras

o Gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgélat

o Jogi, addiktologiai és pszichologiai tanacsadés

o Mediacid

e Csaladkonzultaciod, par- és csaladterdpia, csaladi dontéshozo konferencia

o Ovodai ¢és iskolai szocialis segitétevékenység biztositasa

e Szocialis diagnozis készités (jelzérendszeri tagok felkérésére 1s)

o [Esetmegbeszélések, esetkonferenciak

Csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatas

Ellatasi teriilet: (Siéfoki Jaras telepiilései)

Adand, Balatonendréd, Balatonféldvar, Balatonészod, Balatonszabadi, Balatonszarszo,
Balatonszemes, Balvanyos, Kereki, Ko6roshegy, Kotcse, Nagyberény, Nagycsepely, Nyim,
Pusztaszemes, Sagvar, Sidfok, Siojut, Som, Szantdd, Szoélad, Teleki, Zamardi.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenység ellatdsa keretében:

a) Kezdeményezi a jarasi gyamhivatalndl gyermek/ek védelembe vételét vagy stlyos fokd
veszélyeztetettség esetén ideiglenes hatalyu clhelyezését, nevelésbe vételét.

b) Javaslatot készit a jardsi gyamhivatal felé a gyermek/ek védelembe vételére, ill. a csaladi potlek
természetbeni formaban torténd nydjtdsara, a gyermek tankételezettsége teljesitésének
eldmozditasara, harmadik személynél térténé elhelyezésére, csalddba fogadasara, csaladba fogado
gvam kirendelésére, a gyermek csaladbol torténé kiemelésére, leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartasara és megsziintetésére.

¢) Bgyiittmiikodik a pértfogo feliigyel6i szolgalattal és a megelézé partfogéd felligyel6vel, ha a
gyamhatosag elrendelte a gyermek megeldz6 partfogasat.

d) Csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez (vérszerinti
csaladgondozas) — az otthont nytjté ellatast, ill. a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmiikddve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitaséhoz.

e) Utdgondozast végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti szakszolgéltatdst végzo
intézménnyel egyiittmiikédve — a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

f) Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet, csalddgondozast végez,
ill. gydmhatdsdg megkeresésére pénzfelhasznaldsi tervet készit

Jelzorendszer jarasi szintit koordinalisa
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a) Koordinalja a jaras teriiletén miikido jelzérendszerek munkéjat.

b) Szakmai tamogatist nytjt a szakmakézi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasahoz.

¢) Osszegylijti a telepiilések jelzérendszeri felel6sei dltal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési
terveket.

d) Csalad — és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjén segitséget nyujt, sz.sz intézkedik

¢) Segitséget nydjt a jelzérendszer tagjai ¢és a csalad-és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldaséban.

f) Megteszi a Gyvt. 17.§ (4) bekezdése szerinti jelzést.

g) A kapcsolati erészak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekeben folyamatos
kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezel6 és Informécids Telefonszolgdlattal.

h) A jérasi szint(i jelzérendszeri feladatok koordinalasat jérasi jelzérendszeri tanacsado veégzi.

Szakmai tdmogatist nydjt a jirds teriiletén miikodd gyermekjoléti szolgalatok szamara,
ennek érdekében
a) Havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a jards teriiletén mikddd szolgalatok szamara €s
sz.8z. konzultaciot biztosit.
b) Tajékoztatia a szolgalatokat az altala nydjtott szolgéltatasokiol, a valtozasokrol, a jaras
teriiletén elérheté mds személy, ill. szervezet éltal nyujtott, kdzvetithetd szolgaltatdsokrol,
ellatasokrol.
¢) Ha a csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe tartozo szolgéltatas sziikségességét észleli,
a Gyvt. 40/A§ (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben bevonja a csalad- és gyermekjoléti
szolgélatot a szolgaltatds ny(jtasaba, egyéb esetben felhivja a csaldd- és gyermekjoléti szolgélatot
a szolgaltatas nytjtasara.
Az ellatandé célesoport jellemzoi

o szocialis és mentalhigiénés/életvezetési problémakkal kiiszkodd gyermekek, egyének,

csaladok, csoportok

o krizishelyzetbe keriilt gyermekek, egyének, csaladok,

o hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett kiskortiak

e kapcsolattartasi problémakkal kiizd6 csaladok

o jaras teriiletén mikodé csalad-és gyermekjoléti szolgalatok

Specidlis szolgaltatasok célesoportjai:
o magatartasi, beilleszkedési, tanulasi problémakkal kiizd6 gyermekek
o kallodo, csellengd, kulcsos gyermekek
o bantalmazott, elhanyagolt vagy mas okbdl veszélyeztetett kiskortiak
o kiilon €16 sziildvel/nagysziilével valé kapesolattartdsi problémakkal kiizdé gyermekek,
sziilok
o parkapcsolati problémakkal kiizd6 parok, csaladok
o mentélis gondokkal kiiszkéd§ kiskortak és csaladtagjaik

A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgdltatis formdja, kiore,
rendszeressége, specidlis szolgaltatiasok

A csalad-és gyermekjoléti kozpont személyes gondoskoddst nytjto szociélis €s gyermekjoléti
alapszolgéltatas, mely altaldnos és specidlis segito tevékenysége sordn a szocidlis munka eszkozeit
és mddszereit hasznalja fel.

A gyermek csalddban torténd nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld egyéni €s csoportos
specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt:

Kapcsolattartsi tigyelet

A kapesolattartdsi ligyelet biztositja:
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A gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mds kapcsolattartdsra jogosult személy
szamara a taldlkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint.

A feliigyelt kapcsolattartést elrendeld szervvel tortént el6zetes egyeztetést kovetéen a feliigyeletet
ellatd szakembert, vagy lehetové teszi mas feliigyeletet elldtd szakember jelenlétét.

Az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitdi
eljarast (medidcio), melynek célja a felek kozotti konfliktusok felolddsénak segitése, kozéttik
megallapodas 1étrehozdsa, és annak mindkét fél részérél torténé betartésa.

A konfliktuskezeld szolgaltatist vagy az ondlld szakmai moédszertani programmal rendelkezd
kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds elmaradasa esetén annak
elmaraddsarél 6t napon beliil, megvalosuldsardl, az ott torténtekrdl, a sziild vagy mas
kapesolattartdsra jogosult személy és a gyermek kapcsolatanak alakuldsardl, a feliigyelet
fenntartdsénak sziikségességérol felkérésre, vagy feliilvizsgalatara vonatkozé javaslatarol
hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt,

A felek hatosagi eljardst mell6z6 kezdeményezése esetén gyermekvédelmi kozvetitést az a
személy végez, aki a szocidlis tovabbképzések rendszerében minésitett konfliktuskezelé vagy
medidcids programon képzésben részesiilt.

A Kapesolat tigyelet miikodéséért, mediacickért, a beosztasért, a kapcesolatiigyeleti koordinator a
felelds. Bzt a feladatot a jarasi jelz6rendszeri tanacsado latja el.

Utcai szocidlis munka

Az utcai - helyi viszonyok 4ltal indokolt esetben lakoételepi — szocialis munka feladata:

A magatartdsival testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan tolt6, kallodo,
csellengd gyermek segitése.

A miikédeési teriiletén felderitd, és elérési munkat végez, ezt kovetden a hajléktalan és csellengd
gyermekek, egyének és csoportok szaméra megkeresés, tandcsadds, gondozas, esetkezelés és
szallitds szolgéltatasi elemeket biztosit sziikség szerint.

A lakohelyér6l 6nkényesen eltdvozo, vagy gondozdja éltal a lakasbol kitett, ellatas és feliigyelet
nélkiill marad6 gyermek lakéhelyére torténd visszakeriilésének elésegitése, sziikség esetén
dtmeneti gondozdsanak vagy gyermekvédelmi gondoskodésban részesitésének kezdeményezése.
A gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltoltését segité programok szervezése a jaras
terliletére vonatkozéan, az érintett gyermekek lakokérnyezetében, az dltaluk latogatott
bevasarlokbzpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont
tertiletén, lehet6ség szerint bevonva a gyermek csalddjat is.

Korhazi szocialis munka

A korhazi szocialis munka feladata:

A sziillészeti-négydgydszati osztalyon a korhazi védéndvel egyiittmiikédve a valsaghelyzetben
1év6 anya és gyermekének segitése.

A gyermekosztélyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17. § (2)
bekezdése szerinti intézkedések megtétele.

A Siofok Varos Kérhaza felndtteket ellatd, féként a pszichidtriai és a rehabiliticiot végzé
osztélyaival val6 egytittmlkodés.

Iskolai szocialis munka

A feladatot az 6vodai-iskolai szocidlis segitéi csoport latja el.

Célja és feladata:

Az iskolai szocidlis munka a kéznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és
a koznevelési intézmény pedagégusainak nydjt tdmogatdst azéltal, hogy egyéni és csoportos
formaban segiti:

A gyermeket a kordnak megfeleld, nevelésbe, oktatdsba valé beilleszkedéséhez, tanulmanyi
kotelezettségei teljesitéséhez szitkséges kompetenciai fejlesztésében.

A gyermek tanulményi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozod tényezdk feltarasat és
megoldasat.
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A gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késobbi munkavéllalasihoz kapcsolodd lehetdségei
kibontakozasaban.

A szocidlis munkédsok fontos tevékenysége a prevencid: az egészségfejlesztésben valo
kozremiikodés, az iskolai lemorzsolddas és az iskolai erészak megelézése, csokkentése.

A gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési problémak
esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus felolddsaban segiti.

Amennyiben a szocidlis munka helye és az érintett lakohelye kiilonbdzd csalad-¢s gyermekjoléti
kézpontok teriiletén talalhatd, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesiti a lakohely szerinti
kézpontot a veszélyeztetettségrol.

A feladat ellatasa az intézmények, illetve fenntartok kozott kotott kozos megallapodéssal torténik.
A segit6i feladat teriileti felosztassal miikodik.

Jelzérendszeri készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tajékoztatés nyujtasa. A szolgélat
allandéan hivhaté telefonszam elérésével biztositott. A készenlétben lévé munkatars segitseéget
nydjt, vagy segitséget mozgésit a Siofoki Jaras egész teriiletén €16 gyermekeket érintd
krizishelyzetekben.

A készenléti szolgalatot 4llandéan hivhat6 telefonszam biztositésaval kerill megszervezesre oly
médon, hogy a készenlétben 1év6 munkatars szakszerii segitséget tudjon nydjtani vagy ilyen
segitséget tudjon mozgositani. A csalad- és gyermekjoléti kozpont téjékoztatast nyujt a
lelkisegély-telefonvonal elérhet6ségérdl is.

A készenléti szolgalati feladatokat elsésorban a kozpont esetmenedzserei latjak el, azonban a
tevékenység végrehajtasaba bevonhatok a szolgalat csalddsegitoi is.

A feladat elldtdsa eldre egyeztetett beosztds szerint valosul meg, mely feladatért az ligyeletes
kiilén dijazasban részesiil.

Szocialis diagnézis készitése

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan
elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatéroz6 szociélis diagnozist. A
csaldd- és gyermekjoléti kozpont a szocidlis diagnézis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen mitkodé csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat is.

A jogosultsagi feltételek fennéllésa esetén a szocialis diagnézis kotelezi a szocialis szolgéltatokat
és a szocialis intézményeket a megnevezésre keriilt ellatas biztositasara.

A diagnozis készitése egyfajta elsé interjut helyettesitd, a csalad és annak miikodését, struktirajat
atvilagito tevékenység, kutatas.

A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpont szocialis diagnozist készit:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgélat kezdeményezésére, ha olyan szocidlis szolgéltatds vagy
gyermekjoléti alapellatas — ide nem értve a gyermekek napkozbeni ellatasat — igénybevétele valik
sziikségessé, amelyben az elldtott vagy a csalad nem részesiil, vagy azt a szolgalat mas okbol
sziikségesnek tartja,

- a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatndl gondozasban nem 4ll6 ellatott esetén akkor, ha az esete
nem tartozik a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja al4,

- és a szocialis diagnozis elkészitéséhez valamennyi érintett hozzajarul.

A szocidlis diagnozis elkészitését a 64. § (2) bekezdése szerinti jelzérendszer tagjai is
kezdeményezhetik a csaldad- és gyermekjoléti kdzpontnal.

A diagnozis készitésének célja, hogy elbsegitse a csaladok szémdra a kiilonboz6 fontos
szolgaltatdsokhoz vald hozzajutdst. Diagnozis készitése kotelezd a specidlis feladatok ellatasanak
igénybevételét megelézben, valamint az alapellatast megelézben. Egyéb esetben felkérés alapjan
t6rténd tevékenységi kor. A diagnézis készitésére a kozponton keresztiil a jelzérendszer tajai is
benyujthatjak igényiiket, a direkt erre a célra készitett igényl6lapon. A diagnozis készitéséhez a
felkérés utan, iddpont-egyeztetése sziikséges.

A diagnozis készitése osztott munkakorben ellatott feladat, amely a munkakéri lefrasban szerepel.
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Jogi tandcsadas

A kozpont lgyfélkérének részére ingyenesen torténd jogitandcsadast foglalia magéban. A
szolgéltatast igénybe vevok szamdra elézetes id6pontegyeztetés nem szitkséges. A feladatot csak
¢s kizardlag jogi végzettséggel rendelkez6 szakember lathatja el.

A jogi segitségnyijtas alkalméaval egyéni tandcsadas, személyre szabott tandcsadas, iratszerkesztés
torténik.

Pszicholégiai és addiktologiai tandcsadds: A kozpont iigyfélkorének ingyenesen torténd
tandcsaddsa. A szolgdlatatds igénybevételéhez elézetes iddpont-egyeztetés szitkséges. A feladatot
kizdrolag szakképzettséggel rendelkezé szakember l4thatja el.

Pszicholdgiai tanacsadds:

A pszicholdgus éltal nyjtott segitd beszélgetés 3-8 alkalomra korlatozodik, semmiképpen sem
tarthat tobb évig. Pszicholégus és kliens - beszélgetve egy aktudlis dilemmaval, kérdéssel
foglalkozik. Objektiven, kiilsé szemmel probal segiteni megérteni és feldolgozni helyzetet.
Pszichologus nem ad konkrét tandcsot (azt az egy esetet kivéve, ha megoldas megtalaldséhoz
konkrét informdciokra, konkrét ismeretekre van sziikség), inkabb a felmeriilt kérdés szélesebb
vizsgalatdban, esetlegesen egy sziikséges déntés meghozataldban igyekszik segitséget nytjtani,
sziikség esetén pszichoterdpidt javasol.

Addiktolégiai tanacsadds:

Pszichoterdpias folyamat, amely a szenvedélybetegek és hozzédtartozéik, alkohol- és egyéb
problémds szerhasznalok, viselkedéses fiiggdségekkel (pl. jatékszenvedély, evészavarok,
internetfiiggdség stb.) €16 egyének ¢s csalddjaik szémara igyekszik lehetéséget biztositani a
valtoztatasra. Szemlélete a jézansdgon til, a felépiilést célozza meg. Az egyéni igényekre és
megkiizdési képességekre épitve segiti a klienseket 01j alapokra helyezni kapcsolataikat és
egészségesebb mitkodésmodokat kialakitani.

Az addiktologiai tandcsadds keretén beliil térténik a renddrség altal elrendelt elterelés, mely
igénybevételchez sziikséges az elrendeld hatdrozat is.

Mediacio

A szolgéltatas igénybevételéhez elézetes idépontegyeztetés sziikséges.

Az alternativ vitarendezés egyik lehetséges modszere a medidcid, amely sordn a felek egy
semleges harmadik fél, a medidtor bevondsdval probalnak sajat maguk megoldast taldlni
konfliktusukra.

A mediator nem ad tanécsot és nem dont, inkabb egy modszeres kommunikacios eszkézzel segit a
probléma mdogétt dllo érdekek és szitkségletek feltarasaban azért, hogy egy olyan megoldés
sziilethessen, amelyben mindkét fél érdekei érvényre jutnak. A mediator feladata a felek kozott
indulatok fékezése, a megoldésra varo érdekalapu konfliktus okdnak tisztdzasa és konstruktiv
parbeszéd kialakitasa a felek kézott. A medidcié sordn a megallapodés Iényege a konszenzus,
vagyis a nyertes-nyertes helyzet, mivel olyan megoldést céloz meg, amelyben mindkét fél érdekei
érvényre jutnak, és amely mindkét fél szamaéra elfogadhaté. A medidcié magéban hordja a fejlédés
lehetdségét és egy magasabb szintli egyensily megteremtésének esélyét. 23

A medidgtor szerepe és szakmai alapelvei:
e a folyamat kézben tartasa,
e semleges viszonyulds a vita targyahoz,
o kiilonbségek kiegyenlitése, erbegyensuly biztositasa,
e a kommunikécio elésegitése,
e az érzelmek kontrolldlasa,
e amegallapodas elésegitése,
o az cljaras folyamatanak feliigyelete.
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A mediacios szolgaltatast csak képzett mediatorok végezhetik, mely végzettségrol tanusitvannyal
rendelkeznek. A mediacié akér tobb alkalom is lehet, majd ezt kivet6en irasbeli megallapodas
sziilethet. Az egyes szakaszok alatt részmegéllapodas is késziilhet.

Csaladkonzultici6, par- és csaladterdpia, csalddi dontéshozo konferencia

A szolgaltatas igénybevételéhez diagnozis készitése, illetve el6zetes idépont egyeztetés sziikséges.
A csaldadkonzultdci6, par-és csaladterdpia, csalddi déntéshozo konferencia folyamata szorosan
kapcsolddik a megeldzéshez.

Nemecsak a mar kialakult csaladi miikddési zavarokkal foglalkozik, hanem ezen zavarok, tiinetek
és betegségek soron kovetkezd generaciora valo Latorokitésével” is. Egy olyan pszichoterdpias
szemléletrdl és egyben modszerekrdl beszéliink, amellyel a szakképzett szakember segitl a
problémak okainak felderitését a tiineteket hordozo egyénnel/egyénekkel és annak csaladjaval
egyiittmiikodve. A terapeuta rendszerszemléletben gondolkozik és végzi feladatat.

A szakember a terapia sordn — a lehetdségekhez mérten — optimalizélja a csaladi rendszer
mitkodését: megvéltoztatja az élmények atélésének mindséget, s ezaltal a csalad viselkedését. A
csalddi kapcsolatokban interakeid, kommunikdcié révén igyekszik véltozast létrehozni az
élmények atélésének és feldolgozasanak modjaban, valamint a magatartdsban. A terapiaban a
tiinet, illetve a tiinethordozé a csalad egészének metaforikus modon megnyilvanulé zavarat,
diszfunkcidjat képviseli.

A terapia médszertanara jellemz0 a terapeuta fokozott aktivitasa a terapids folyamat kezelésében.
A terdpia eszkoztara rendkiviil gazdag, szines ¢&s sok szinten mozgatja meg a
rendszerfolyamatokat.

A terdpiat csak és kizarolag képzett, vagy legalabb az alapképzést mar elvégzett szakemberek
végezhetik, 6k azonban csak szupervizio mellett.

A Védéndi Szolgalat az albbi telephelyen mikadik: 8600 Siofok, Semmelweis u. 1/A.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Siofoki Korhaz és Rendeléintézet a Balaton déli partjanak egyetlen korhaza.
A Csecsemd és Gyermekgyogyészati osztalyon a betegforgalom fiiggvénycben lehetoség van egy
hozzatartozéd elhelyezésére gyermekével azonos kérteremben, térités ellenében. 1 éven aluli,
szoptatott csecsemok édesanyjanak elhelyezése téritésmentes.
A betegek nagy része a Balaton déli partjarél érkezik, de ellatjak a szomszédos megyé¢k kozeli
telepiilésein lakokat is. Nyari idészakban a betegek nagy részét ideiglenesen felvevo teriiletiinkon
tartdzkodo iidiilé vendégek teszik ki.
A jar6 vagy fekvé betegként osztalyra keriilt betegeknek lehetéség szerint végleges ellatast nyujt
az osztdly. Amennyiben betegségik jellege miatt ellatasuk  lehetOségeinket, illetve
kompetenciankat meghaladja, specialis intézeti ellatast kezdeményeznek.
Gyermek négyogyaszat, gyermek ambulancia, valamint gyermek szakrendelések is rendelkezésre
allnak.
Siofok Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ¢nkorményzati rendelete rendelkezik az
Egészségiigyi Alapellatasrol és a kotelez6 egészségiigyi alapellatasi feladatai korében
a) megéllapitsa és kialakitsa a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi alapellatasi korzeteket,
¢) megéllapitsa az iskola védéndi ellatds korzeteit,
d) rendelkezzen az iskola-egészségligyi €s iskolafogaszati ellatas korzeti besorolasardl.

A rendelet értelmében, Siéfok varosban 10 felnétt haziorvosi korzet, 5 hazi gyermekorvosi
kirzet, 5 vegyes fogorvosi kirzet, és 4 iskola védéndi korzet miikodik.
Az orvosi korzetek utcajegyzékét, valamint a nevelési és oktatasi intézményck korzetbeosztasat a

rendelet melléklete tartalmazza.
a) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;
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A helyi 6nkormanyzatok szaméra torvény fija eld a sporttal kapesolatos kotelezd feladatokat, és

emellett illetékességi teriiletiikon a helyi gyermek- és ifjisagi sport, az utdnpétlas-nevelés, a nok
¢s a csaladok sportjanak, a hatrdnyos helyzet( tarsadalmi csoportok és a fogyatékosok sportjénak,
illetve a tomeges részvétellel zajlo sportrendezvények lebonyolitisdnak tamogatésat.
Siéfok Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a sportrol szélé 46/2013. (XIL.13.)
onkorményzati rendelet értelmében a Siéfok Véaros Onkorményzata a testnevelés és sportfeladatai
cllatisa érdekében sportlétesitményeket tart fenn, sportszervezeteket (egyesiiletek, vallalkozasok)
tamogat. Onkormanyzati tulajdoni sportlétesitmények:

Onkormanyzati tulajdonu, mas szervezet altal lizemeltetett sportlétesitmények:
1. TENISZCENTRUM, Jokai Park (hrsz 6700)- Siéfoki Spartacus SE tartja fenn
2. Foki hegyi SPORTCENTRUM (hrsz 9697/72)- Siéfok Kézilabda Club Kft {izemelteti
3. Csérdaréti iti LABDARUGO PALYA (hrsz 11187)— Balatoni Vasas SE tartja fenn
4. Révesz Géza utcai Labdarigd STADION (hrsz 4519/3)- A Révész Géza utcai Labdarigé
STADION-t (hrsz 4519/3) a BFC Siofok Sportszolgaltato Kit. tar tja fenn 2014. jhlius 21-€i61.
5. Vak Bottydn utcai fiives, miifiives LABDARUGO PALYAK (10083/1 hrsz)- Siéfoki
Banyész SE tartja fenn
Onkorményzati tulajdonti és hasznalati, sportlétesitmények:
1. Koch Rébert u. 15/B haloval bekeritett ASZFALTOS KEZILABDAPALYA
2. Koch Rébert u. 21 ASZFALTOS ROPLABDA ES TENGO PALYA
3. Koch Rébert u. 20 haléval bekeritett ASZFALTOS KEZILABDA, ILL. FOCIPALYA
4. Minta Lakételep haloval bekeritett ASZFALTOS KEZILABDA, ILL. FOCIPALYA
5. Si6foki Beszédes Jozsef Altaldnos Iskolanal 1évé udvari sportpalyak

Onkormanyzati tulajdont, kéznevelési intézmények hasznélatdban 1évd sportlétesitmények :
1. Siéfoki SZC Krady Gyula Technikum és Gimnézium sportkomplexum

2. Siofoki SZC Baross Gabor Technikum és Gimnézium tornaterem

3. Siofoki SZC Baross Gébor Technikum és Gimnézium sportudvar

Onkormanyzati tulajdoni, kéznevelési intézménnyel kézos hasznalatban 1évé sportlétesitmények:
1. Siéfoki Vak Bottyan Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola tornaterme

2. Siofoki Vak Bottyan Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola sportudvara

3. Siéfoki Széchenyi Istvan Altalanos Iskola tornaterme

4. Siéfoki Széchenyi Istvan Altalanos Iskola udvari sportpéalya

5. Si6foki Széchenyi Istvan Altalanos Iskola tornacsarnoka

6. Siofoki Széchenyi Istvan Altaléanos Iskola salakos palya
7
8
9
|

. Siofoki Beszédes Jozsef Altalanos Iskola tornacsarnoka

. Si6foki Beszédes Jozsef Altalanos Tskola Specialis tagozat tornaszoba
. Siofoki Perczel Mér Gimnazium tornaterme

0. Siofoki Perczel Moér Gimndzium sportudvar

Egyéb sportolasra alkalmas terek:

FGXTREME — Kordeszka pdlya

Régota ¢s tobbszor jelezték a siofoki fiatalok az igényiiket egy extrém sportpalyara. Az elmult
¢vekben jobb hijan a F6 téren a Gati godrét hasznaltak erre a célra.A siofoki képvisel-testiilet
2016 februdrjiban dontétt a palya megépitésének tdmogatasa mellett, amelyhez 8 millio forinttal
jarult hozzd a telepiilés meghatérozé cége, az FGSZ Foldgazszallitd Zrt. A térsasig szaméra
kiemelten fontos, hogy jo kapcsolatot dpoljon a miksdési teriiletén talalhato telepiilésekkel, és ne
csak {iizleti tevékenységével jaruljon hozza azok fejlédéséhez. Energikus Telepiilés Programja
keretcben 2009 6ta hét telepiilésen mitkadstt kozre egy-egy jatszotér, illetve sportpalya és kiiltéri
szabadid6centrum megépitésében azzal is, hogy dolgozoi jelentds mértékben vallaltak énkéntes
munkat a fejlesztésck megvalésitasaban. Mintegy masfél honap alatt, 2016 juniusara épiilt meg az
Onkorményzat €s a tarsasig partnerségében az FGXTREME névre keresztelt sportpalya. A
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mintegy 20 millié forintbdl készitett és eszkozikkel felszerelt teriilet a Béke park északnyugati
oldaldn talalhaté, amit a gordeszkédsok, gorkorcsolyasok, BMX-esek és rolleresek egyarant
hasznalhatnak ¢&jjel-nappal.

Si6foki jatszoterek és Fitnessparkok:
Jokai park 1.

Martirok ttja Jokai park nyugati bejarat
Jokai park II.

Petofi sétany felol Jokai park északi bejarat
Tinddi téri fitneszpark

Bajcsy Zs. u.- Sziget u. keresztez6dése
Kispiac tér

Ujpiac tér

Rézsa u.- Mészaros L. u. sarok

Molnér Istvan u.

Minta lakotelep

Say Ferenc u.

Jedlik A. u.

K¢k t6 jatszotér

Blathy O. u. 4. szam mogott

Koch R. u. 10-14.

Koch R. u. 20.

Koch R u.9/A ( Kisposta)

KochR.u. 15/B

Koch R u.25-27

Béke park

Arpad utca

Arpéd u.- Béthory fejedelem u. keresztez6dése
Kiliti vérosrész Szeptember 6-a tér
Béke tér

Gyongyike u.

Kiliti varosrész

Toreki

Dibfas u. - Toreki u. keresztezédése
Harangvirag u.

Akécos tér

Posta u. mellett

Vasut u.

rrrrr 7

vasuti atjaro elotti tertileten

b) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A kozétkeztetési szolgaltatdst nyujté vallalkozds, az S-FOOD Gastronomy Kfta
gyermekétkeztetés, a szocidlis és egészségiigyi intézmények ecllatdsa soran a taplalkozés-
egészségligyl elOifrasokrdl szold  rendelet figyelembevételével, amely megfelelé modon
szabalyozza a kozétkeztetésben felszolgalt ételek Osszetételi tulajdonsigait, allitja Ossze az
étrendet, figyelembe véve az egyes korosztalyoknak megfelel6 tapanyag Gsszetételt.

Intézményi pyermekétkeztetés

Siéfok Varos Onkorményzata kételezd feladati kérében gondoskodik a Csicsergé Bolesédében és
siofoki koznevelési intézményckben (Siéfok Véros Ovodéja, altalanos iskolak, kézépiskoldk a
gyermekétkeztetést.

A bolesédében kiilon tej- és fézékonyha miikddik, az 6vodasok és a tanulék szdmara pedig a
gyermekétkeztetést az onkormanyzattal kotott szerzddés alapjan az S-FOOD Gastronomy Kft.
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szolgaltatja a napi tobbszori étkezést. Az intézményckben a talalo konyhdk és az ebédldk
rendelkezésre allnak.

Az étkezési téritési dijakat az Snkorméanyzat minden év dprilis 1.-jéig feliilvizsgalta, azok mértéke
2013. 6ta nem véltozott, mig a szolgdltato egységarai folyamatosan, csak az elmult 2 évben 20%-
kal emelkedtek. Az oOnkormanyzat a sajat bevételeibél jelentés forrdsokkal pétolja a
gyermekétkeztetésre biztositott normativ dllami tdmogatés, valamint a tritési dij bevételek é€s
szolgaltatasi dijak kozotti kiilonbséget.

A bolcsddében a gyermekek tébbsége ingyenes étkezésre jogosult (Gyvt. 21/B §), mivel az ennek
feltételeként meghatérozott egy fére esd jovedelem felsd hatara jelenleg 200 564,- Ft/f6/hé (2023.
évi adat).

Az 6vodasok, altaldnos- és kozépiskolai tanulok koziil ingyenes étkezhetnek, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, akiket nevelésbe vettek, akit fogyatékos gyermekek
szaméra nappali ellatast nyujto, fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; azon gyermek,
aki tartdsan beteg vagy fogyatékos, a nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanuld, ha
olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi iéritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani, ha a gyermek gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; az 1-8. és az azon feliili
évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmdra, ha olyan csalddban €l,
amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben; a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek szamdra, feltéve, hogy nem
részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A gyermekétkeztetésben részesiilok szam 2300 f6 koriili, koziilik a téritési dijat fizet6k aranya:
48%, az ingyenesen étkezoké 35 % a kedvezményesen étkezoké 17 %. A diétas étkezok aranya 2,
5-3%

Az oktatasi allamtitkdr tdjékoztatdsa szerint az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen kapja
a tankonyveket hasznalatra.

A tizedikes, tizenegyedikes, tizenkettedikes didkok kéziil a 2019/2020-as tanévben azoknak nem
kell fizetniiik a tankonyvekért, akik szocidlisan rdszorultak vagy nagycsaladosok — err6l mar
leadtak az igénylélapot. Tobbek kozott a tartos beteg, a harom- vagy tobbgyermekes csaladban
¢l6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, fogyatékossdggal €16, nagykori €s
sajat jogan iskolaztatdsi tdmogatdsra jogosult didkok kapnak ingyenes tankdnyvet. A 2020-21-es
tanévtdl varhatéan minden didk ingyenesen juthat hozza a tankényvekhez a koznevelésben ¢s a
szakképzésben.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdeklépviselok észrevételei
Az adatvédelmi felel6s tajékoztatasa szerint nem tortént ilyen eset.

j)  pozitiv  diszkrimindcié  (hatranykompenzalo  juttatdsok, szolgdltatisok) az
ellatorendszerek keretein beliil
Az adatvédelmi felel6s tdjékoztatasa szerint nem tortént ilyen eset.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal ¢l6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei ¢és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellitasa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen talilhato fejleszté programokra
valo eljutis modja, lehetdségeis;

A specidlis nevelési igényre szoruld gyermekeknek és sziileiknek csoportos cllatésa, segitése.
(pl. autista, serdiild, szerfligg$ csoportok segitése, mozgdsterapids eljarasok, kiilénbozo
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betegségekben szenvedd gyermekek betegség specifikus segitésében, devidns gyermekek
onsegitd csoportjai) Szakszerli élményszerli elldtasa, fejlesztése tilmutat a szakszolgalat
feladatkorén és lehetéségein. A telepiilési kozosség hatékony kozremikodését igényli, mely
megvalosulhat téritésmentes ingatlanbiztositdsban, a részt vevo szakemberek alkalmazasaban,
tamogatdsaban, esctenként a szakmai programok finanszirozasaban.

4.4. a) 1.szdmii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas gyermekek
. Hibpoyas & Hatranyos és halmozottan
Ovoddba beirt | halmozottan hatrnyos | o . 3o 5
> 2 hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzetii
7 o= e s e . gyermekek
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szaima s . ‘
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai i ity nvoc.l.as
(TS 087) neveléssel epytitt) (15| Evermekeken beldl (T
093)
092)
Fé Fo - %
2016 684 33 4,82
2017 692 36 5,20
2018 685 30 4,38
2019 803 10 1,33
2020 749 9 1,29
2021 740 9 1,41

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet(i dvodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

0 T e e e e e e e T
2000 R e T e R R SR F T R e g e
2019 T N R B A G U e e A T e S B R ]
20108 T e 7 o A (G o\ S S e D e e A o]
017 TR R N e T e Je VA e |
2016 R s O U R e L= T S A R b T\ e
000 010 020 030 040 050 060 070 08 09 100
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4.4, a) 2. szam1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok
Hitranyos és
Atalihns idieiat Hatrffny,os és halmozq’ttan - hfllmozottan !
p . hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii
tanulok szama a St : : 5 I - £
insaall altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev A talt)e!l)sban (gyogypedagoigiai oktatassal egyiitt) altaldnos iskolai
(TS 094) tanulokon beliil (TS
095)
Fo Fo Y%
2016 n.a. 76 4,19
2017 n.a. 102 5,86
2018 n.a. 98 5,64
2019 n.a. 29 1,64
2020 n.a. 28 1,58
2021 n.a. 27 1,57
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk ardnya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tdbldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii

oktatasban
Hatrinyos és Hitranyos és
halmozottan halmozottan
hatranyos hitrinyos helyzetii
Hétr’ényos Hitranyos és helyzetii szakkizépiskolai 3 7 Hatranyos és
és s ; 5 Héatrényos és
halmozottan | szakkozépiskolai tanulok halmozottan
halmozottan - i L SR halmozottan i =
e hatrinyos tanulok és hatranyos A hatranyos helyzetil
hatranyos 2 - po ey 3 : : hatranyos
= helyzetii tanulok | és hatranyos | helyzetii szakiskolai % tanulék
helyzetii % o : helyzetii ?
. fimsshimmi aranya a helyzetii és szakgimndzlumi aranya a
Ev g gimnaziumi szakiskolai és készségfejlesztd ST szakgimnaziumi
tanuldk = s 5 : : tanuldk széma L =
szBmn (TS tanuldkon beliil | készségfejlesztd iskolai tanulék (TS 100) tanulokon beliil
096) (TS 097) iskolai tanuldk ardnya a tanulék (TS 101)
szdma a nappali szamihoz
oktatdsban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2016 0 22 4 14 2
2017 0 0 20 4 9 2
2018 0 0 28 7 17 3
2019 0 0 6 1 4 1
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam1 tablazat - Hitrdanyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoriva valt és nagykoruva valt gyermekek
Lv gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
f6 fo
2016 42 78
2017 40 109
2018 39 92
2019 32 73
2020 45 60
2021 54 60

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megédllapitott hitranyos helyzetii gyermekek és nagykorivé vélt gyermekek
szama (TS 114)

1 Megdllapitott halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva vélt
ovarmekek <7ima

b) a kozneveléshez kapcesolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Beszédes Jozsef Altalanos Iskola- Specidlis tagozat
Sajatos arculat
A tagozat sajatos nevelési igényt tanulok fejlesztésével foglalkozik. A fogyatékossaghol eredden
az értelmi fogyatékos tanuloknal jellegzetes kiilonbségek alakulnak ki, amelyek megmutatkoznak:
e A sériilt vagy fejletlen pszichikus funkciok kiilénbségét 1étrehozo okok soksziniiségében
o Abban, hogy az eltérés ugyan minden pszichikus funkciot (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodas, érzelmi-akarati élet, viselkedés, magatartas, cselekvés
stb.) érinthet, azonban ennek valtozatossaga tanulonként és funkcioként vizsgalva igen
nagy.
o A fejlodés litemében €s dinamikajaban
o A fejlesztés varhatd eredményében

Nem prognosztizalhato biztonsaggal, hogy az értelmi fogyatékos tanuld az ismeret elsajatitasban,
a tanuldsban milyen készség, képesség szintre juttathatd el. A pedagdgiai program kiemelt célja,
hogy a nevelést és oktatdst meghatarozo jellemzék miatt a tanuld fejlesztésének hosszi
folyamatéban az aktualis igényeknek megfeleléen modositsa az ismertek tartalmat és mélységét, a
tevékenységformakat, az alkalmazott mddszereket, a tanitas szervezeti kereteit (egyén, csoport,
osztély). A pedagogiai folyamat korrekcids, kompenzald jellegének kell érvényestilnie.

A tagozat tanulénépességét azok a tanuldk alkotjak, akik a Somogy Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsag vizsgélata alapjan specialis fejlesztést igényelnek. Sok
tanuld és csaladja partfogoi feliigyelet alatt all. Igy az iskolaba keriiléskor kiilon gonddal kell
kezelni, szoktatni, hogy az iskola normarendszerét elsajatitsak. Mar az dvodabdl, illetve a
tarsintézményekbdl is érkeznek jelzések a varhatdéan bekeriilé tanulokrol, akiknek gondozasa,
csaladi hatterik megismerése, tanszerellatottsiguk megszervezése tanév elokészitd feladatot
jelent. A tanuldk tobbsége nehéz szociélis helyzetben van. Sziileik, eltartoik vagy munkanélkiiliek,
vagy alacsony jovedelemmel rendelkeznek. Sokat kell foglalkozni azon sziilok nevelésével is, akik
gyermekeiket elhanyagoljak. Ehhez a legjobb mddot a rendszeres csaladlatogatasok biztositjak,
illetve a szoros egylittmiikddés a csaladsegitd szolgalat szakembereivel.

A tanuldk kapnak napkézis ellatast, élve azzal a tdmogatassal, amelyet ez a populdcid orszagos €s
helyi viszonylatban is élvez.
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Szinte valamennyi csaladot foglalkoztatja az, hogy mi lesz gyermekével, ha kikeriil az iskolabol.
A lehetséges perspektivakiol a sziildket mér az iskoldba keriiléskor tajékoztatni kell, mert
tapasztalat, hogy tigy jobban elfogadjdk az iskolavaltoztatast, ha tudjak, innen is lehetdség van a
tovabbtanulasra.

A pedagdgiai és egészségiigyi céli habiliticio és rehabilitdcio

A gyoégypedagogiai nevelésben, oktatasban résztvevé tanulok részére kotelezd egészségligyi €s
pedagdgiai célt habilitacios és rehabilitdciés tanérai foglalkozdsok szamat a 2011.évi CXC.
torvény 6. melléklete szabalyozza. Célja a tanuldk fogyatékossagabol eredé hatranyok
csokkentése, a fogyatékos fiatalok szocializacidjanak eldsegitése az eredményes tarsadalmi
integraci6 érdekében. A fejlesztési program a tanulok kiilonleges gondozasi igényére €piil €s az
egyéni tulajdonsagok fokozatos kibontakozasat szolgdlja. A fejlesztés a tanitds-tanulds
folyamataban megmutatkozé fejletlen vagy seriilt funkciok korrigalasara, kompenzalasara, az
eszkdztudas fejlesztésére, a felzarkéztatdsra, a tanuldsi technikak elsajatitasdra, a szocidlis
képességek fejlesztésére, az 6nélld életvezetésre iranyul és programokon, tréningeken keresztill
valésul meg, melyet egyéni fejlesztési tervek készitése kovet. Ez szolgalja a korrigalo,
kompenz4lo tartalmak, eljarasok, terdpids eszkdzok tervezésct, megeldzheti a masodlagos tiinetek
megjelenését. A habilitacids ordk keretén belill indokolt a logopédus szakember szakszer(i
Kkézremiiksdése is. A tanulok mentalis és szomatikus problémait enyhitheti az iskola-pszichologus,
a gyogy-testneveld és a logopédus alkalmazasa.

Iskolapszicholégia

Az iskolapszicholégus a gyakorlatban a pedagdgiai-, a nevelés-, és a szocidlpszichologia
tuddsanyagat alkalmazza. A viselkedés megismerésének és megértésének érdekében az iskolak,
6vodak igénylik és lehetdvé is teszik, hogy a pszichologia iskolapszichologusi szolgaltatas
formajéban is megjelenjen a hétkdznapokban az adott intézmény tevékenységi palettajan. Az
iskolapszicholdgia és a neveléstudomény érdeklddésének a kozéppontjdban mindazon pszichikus
funkciok, jelenségek tanulmdnyozéasa all, amelyek az egyén ¢s kornyezete kozott 1étrejovo
interakci6 soktényez6s folyamatat jellemzik. Alapjat a pedagdgia ¢s a pszicholdgia tudomanyanak
elmélete, gyakorlata, illetve az emlitett két tudomdnyag kozos feliiletei adjak.

Ellatottak kore

A sziils, pedagogus vagy sajat kérésre keriil a gyermek iskolapszichologushoz. Minden esetben
szitkséges frsos sziiléi engedély a gyermekkel vald foglalkozashoz. A sziild joga, és lehetisége,
hogy barmely — a gyermekét érint6 — beavatkozds elott tisztaban legyen annak okéval,
fontossagaval, kovetkezményeivel. Ezen tal a sziild engedélye az egyiittmiikddés alapja is. Ha
folyamatosan téjékoztatjuk, egyiittmikodését kérjik, akkor probléma esetén varhatéan nagyobb
bizalommal fogadja el a szakemberek segitségét.

Az iskolapszicholégusi munka feladatai

Az iskolapszicholégus rendszerszemléletben, a gyermek- sziilé-pedagogus kozos mezdben
tevékenykedik. Feladata elsésorban a primer prevencid teriletén van, munkajaval kozvetett €s
kézvetlen médon segiti a gyermekek személyiségfejlodését, kognitiv és érzelmi fejlodésének
biztonsagat a nevelés- lélektani és a szocialpszichologiai eszkozrendszer kompetenciahatarain
beliil.

A gyermekkel kapcsolatos felmeriilé problémdk hatékony megolddsa a gyermek, a sziil6, a
pedagégus és a pszichologus egyiittes munkdjaval. Az iskolapszichologusi munka célja az
egylittes problémamegoldés gy, hogy a tanarokat ¢s a sziiloket segiti a gyerekkel kapcsolatos
problémédk megoldasaban.

Elsédleges feladata a pedagogiai munka segitése. Indirekt célja, hogy a gyermekek és a felndttek
minél jobban érezzék magukat az iskoldban és az ovodaban. Ez direkt mddon a szocializacios
folyamathoz kapcsolodd pszicholégiai tennivalokat jelenti, valamint a személyiségzavarok,
tanulasi nehézségek, tarsas beilleszkedési problémdk, devidns jelenségek megelézését, korai
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Jelzéseinek megismerését ¢s megolddsukban térténd kozremiikodést, Ezért fontos a szervezet
formdlis ¢és informélis csoportjainak megismerése. Ennek moédszere a hospitalas. Ezen kiviil
feladatai még a tandri konzultacié: a pedagdgus és az iskolapszicholdgus egyenrangu kapcsolatan
alapulé problémamegoldé tevékenység.

Az iskolapszichologusnak — egyiittm(iksdésben a nevelési intézmény vezetésével és mas
dolgozoival — szakszerlien kell el6segitenie, hogy az intézmény hatékonyan miikodé emberi
koz6sség legyen, az elkeriilhetetlentil fellépé konfliktusok kériiltekints, differencialt, konstruktiv
megolddséra képes rendszerré valjék. Az iskolapszicholégus nem terdpids szakember, feladata az
egeszséges személyiség optimalis fejlodésének segitése prevencios madszerekkel.

Az iskolapszicholégus szakmai feladatainak fébb teriiletei

a./ A tanulokkal végzett tevékenységek

A tanulokkal végzett tevékenység megvaldsulhat egyéni vagy csoportos formaban.

Egyéni foglalkozds irdnti igényt a sziil6, a pedagdgus, vagy a tanul6 is jelezhet. A beszélgetés
sordn elsésorban tisztazni kell a megkeresés okét, azonositani kell a pszicholdgiai problémat, és az
iskolapszichologussal kapcsolatos elvarast. A kezdeti tanulasi, és/vagy beilleszkedési nehézségek
kezelésére — enyhébb esetben — az iskolaban, 6vodaban is lehetéség van. Az intézmény
logopédusa,  fejlesztépedagogusa, és iskolapszichologusa egylitt, vagy egymadssal
munkamegosztasban fejleszthetik a gyermek kiilénboz6 képességeit. Sziikség esetén a megfeleld
szakellatast nydjtd intézmény felkeresésére kell javaslatot tenni.

Szamos esetben viszont pl. életvezetési, mentélhigiénés, tanuldsi, vagy kortdrs kapcsolati
problémékat jelezhetnek a pedagégusok. Ilyenkor a problémara fokuszalva, a taldlkozasok szamat
meghatérozva célszer(i a tovabbi egyéni foglalkozasokat lebonyolitani.

A tanérén ¢€s tanéran kiviili, valamint évodai csoportban megfigyelést, hospitalast kérheti a
pedagdgus, az altala fontosnak tartott probléma vizsgalatéra, illetve arrdl az iskolapszichol6gussal
torténd konzultacidjara. Kérheti az iskolapszicholégus is az osztallyal, csoporttal toérténd
ismerkedés, kapcsolat felvétel, a nehézségekkel kiizdd tanulok kiszlirése és a pedagogusok
nevelési, tanitdsi modszereinek megismerése érdekében. A megfigyelésnél is fontos a cél, és
modszer elézetes megbeszélése, valamint a megfigyelés kovetd konzulticié a tapasztaltak
ériékelésére.

b./ pedagdgusokkal végzett tevékenységek

A pedagbgusokkal a kiilonbdz$ egyéni, vagy csoportos konzulticidkon, értekezleteken
dolgozhatunk egyiitt. A konzulticié, definiciéja szerint, két egyenrangli  szakember
egylittmitkddése adott probléma kozds megoldasan. A konzulticidban az iskolapszichologus nem
veszi le a probléma terhét a pedagdgusrdl, hanem egyiittes gondolkodas soran segiti 6t a megoldas
megtaldldsdban, illetve a problémas helyzet kezelésében. A kiilonbézé konzulticios technikédk
alkalmazasdval, a folyamat lépéseinek végigjarasaval, egyiitt gondolkodnak a pedagogus szamara
nehézséget jelenté esetck megoldasan. Nevelési problémakkal —is megkeresik  az
iskolapszicholégust a pedagégusok. A magatartdsi, kortérs kapesolattartési, vagy beilleszkedési
nehézségek, a kozosség kialakitasanak és fenntartasanak problémai megannyi kérdést vetnek fel a
mindennapi oktatis-nevelés soran.

Folyamatos konzultdcios kapesolatot célszerti fenntartani az intézményben tevékenykedd mas — pl.
logopédus, fejlesztdpedagdgus, védéné stb. — szakemberekkel is. Egymas tevékenységének
ismerete, az esetatadds, vagy kozds esetkezelés, az egyiittmiikédés feliileteinek a folyamatos
biztositasa zaloga a jo szint(i ellatasnak.

./ sziilokkel végzett tevékenységek

A sziil6i értekezleten val6 részvétel kival6 alkalom egy-egy Gvodai csoport, osztaly sziiléivel val6
megismerkedésre.

A sziild egyéni tandcsadéasért felkeresheti az iskolapszicholégust, amikor egy adott probléma
kezelését sziikséges kozosen atgondolni, megbeszélni. Leggyakrabban a tanulasi, nevelési gondok
miatt keresik fel a sziilok a szakembereket, mely mogétt a csalddban bekovetkezé akut
traumatizalé esemény 4ll. Ezek kozott a legstilyosabb a sziild halala, leggyakoribb a vélas, ritkabb
a szabadsagvesztés, stlyos megbetegedés.
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4.4.1. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda feladatellatasi helyeinek 7
szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 6
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 789
Ovodai gyermekcsoportok szdma
(gydgypedagogiai neveléssel egyiitt) 27
(db)
Az Gvoda nyltvatallftg)S} ideje (...h-tdl ...h- 6.30 6rétol 17 6l
A nyari 6voda-bezaréds id6tartama (nap) 20
Személyi feltételek Fé Hiimyz5
létszam
Ovodapedagégusok szdma 56 0
Ebbél diplomés dévodapedagdgusok 56 0
szama
utazo
gyogypedagogusokkal 0
Gyogypedagdgusok 1étszama megoldva
Dajka/gondoz6nd 27 0
Kisegitd személyzet 22 0
Forras: Onkorményzati, intézményi adatgyijtés
Ovodai dolgozok - betdltétt dlldsok és hidnyzé
létszam
Kisegitd személyzel  pm—
Dajka/gondozint
Gyogypedagogusok létszdma
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok
széma [P R SN

Ovodapedagdgusok szama

0 10 20 30 40 50 60

m Hidnyzo 1étszam  m Betoltott allas
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

2 : Ovodai | - 5 " .
Ovodai Ovodai | feladatell Ovoddba ; Gyoégypedagogi
gyermelcs ferdhelve Atdsi beirt Ovodai ai oktatdshan
£ oportok y gyermeke | gyogypeda | részesiilé 6vodas Egy 6vodai
3-6 éves : k szdma helyek : i
o szama - . A k szama gogiai gyermekek gyermekesoport
kort (gyoégype | szima E
gyogypeda i 5 (gyogype | gyermekes szama ra
; gyermekek oL dagégiai | (gyégype i : Z i
Iy Sedmi gbgiai Revoltesel | duptioint dagdgiai oportok az integraltan | juté gyermekek
2 neveléssel cgyiltt) nev%a]égssel neveléssel szama oktatott SNI szama (TS 089)
egyiitt (TS (TgSYOQO) egyiitt) egyiitt) (TS 086) gyermekek
085) (Tgsyosg) (TS 087) nélkiil (TS 091)
fo db db db fé db fa fo
2016 848 35 9606 848 0 24
2017 803 35 966 9 803 23
2018 818 35 966 9 818 0 0 23
2019 803 35 966 9 803 0 0 23
2020 740 35 966 9 740 0 0 21
2021 662 31 789 8 662 0 0 21
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgytijtés
Ovodai féréhelyek
2021 i
2020 | i I
2019 | |
2018 | e . T = g ‘ e
2017 | | j
2016 | 5 |
0 200 400 600 800 1000 1200

1 Ovoddba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) fé

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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juté gyermekek szama (TS 089)
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4.4.4. szAmn tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gy6gypedagégiai osztilyok,
feladatellatdsi helyek

Egy dltaldnos

iskolai
Az dltaldnos iskolai Az dltaldanos iskolai Altalanos iskolai feladat- osztilyra jutd Niks teleniilésrdl Beifvh
osztdlyok szdma a osztalyok szdma (a ellatasi helyek szdma tanulok i ASgesh ; 1
- it : e fen .| 4ltaldnos iskolai tanulék
gybogypedagdgiai gybgypedagdgiai (gy6gypedagogiai szdma a nappali =
. : . ; ot aranya a nappali
) oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) oktatdisban oktatdsban (TS 084)
Tanéy oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) (gy6gypedagbgiai ;
oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db o Y
2016 4 80 5 22,65 9,88
2017 4 81 5 21,49 9,82
2018 4 81 5 21,46 9,67
2019 4 82 5 21,62 10,15
2020 7 85 5 20,80 10,07
2021 4 81 6 21,25 10,52

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

2018/2019

2017/2018

2019/2020

m Gydgypedagdgiai osztdlyok szama
1 Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

i Feladatellatasi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanéyv 083)
Fo
2016 231
2017 201
2018 204
2019 183
2020 223
2021 242

Forras: TelR, KSH Tstar

2020/2021
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulk

szama
300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Az adatvédelmi felelos tajékoztatasa szerint ilyen eset nem fordult elé.
d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Az adatvédelmi felelds tajékoztatasa szerint ilyen eset nem fordult elo.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok.
Onkorményzati 6sztondijprogramok meghirdetése.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatisok
Biztos kezdet Tal’mda’ Csalad- és Sziinidei
- szolgaltatast st i ;
gyereckhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen S : Sy
rendszeresen o p szolgaltatast részesiilo
; o2 2 igénybe vevd 5 i .
Ev igénybe vevo =l igénybe vevd | gyermekek szama
gyermekek szama g8y £ kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fo Fo Fo Fo
2016 n.a. n.a. n.a. 24
2017 n.a. n.a. n.a. 33
2018 n.a. n.a. n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 18
2020 n.a. n.a. n.a. 7
2021 n.a. n.a. n.a. 10

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatdsok
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Sztinidei étkeztetéshen részestld gyermekek szama (TS 112)
1 Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatdst igénybe vevo kiskoriak szama
¥ Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Csaladgondozas erositése,
mentorok alkalmazasa
Sziiloklub tartasa
Szabadidésport-rendezvények

Sziil6k, csalad életvitele

Tartalmas szabadidds programok biztositasa
Az egyes kozszolgaltatdsok mindségének €s

£z C.S ’elleng(’) gyem}ekek -_ hatékonysaganak fejlesztése
Nevelési hianyossagok karos hatasainak e g . C
enyhitése A helyi kiskdzosségek tarsadalmi szerepének

erositése a kozosségtejlesztés, kozdsségépités
eszkozeivel

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe ¢és esélyegyenlosége

A nemek egyenl6sége vizsgalata kapcsan az onkormanyzat ¢s intézményei — hasonléan a
fogyatékos célesoporthoz - rendkiviil kevés adattal rendelkeztek. A nék és férfiak kozotti
egyenlOség vizsgélatdhoz azonban a lehets legrészletesebb adatok, informdcidk szitkségesek az
onkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevéans teriileteken és témakorokben. A nék elleni
hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konny(i észrevenni: sokszor maguk a nék — kiilondsen,
ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik sz6, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék éltaldban
hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. A nemek egyenl6ségének elemzését, vizsgélatat az
is neheziti, hogy a nagy adatgy(ijt6 szervek — munkaiigyi kézpontok, KSH, NAV vagy OEP — sem
kérik kello részletességgel ezen adatokat.
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A nemek kozétti hatranyos megkiilonbiztetést tiltod jogszabalyi hivatkozés:
o Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk
e Munka Torvénykényve 231. § (1)
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol

Azonban a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden tertiletére kiterjedd egyenlétlenség
természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A nok és férfiak
kézotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben
tetten ¢érhetd, a tarsadalom részérél a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott
igazsagtalansag. Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, els6 ¢és legfontosabb
1épésként érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi,
szocialis, gyermekvédelmi, munkatigyi, blinézési, egészségiigyi problémanak a megoldasa lehet,
ha érzékenyen kezeljiik ezt a fontos kérdést.

A férfiakhoz képest hatranyos helyzetii, s ezért viszonylag nehezebben foglalkoztathaté néi
munkaeré munkaerdpiacra vald bevondsét, illetve benntartdsat gatolja: a munkahelyi és a
t6bbnyire a nok altal ellatott csaladi kitelezettségek Osszehangoldsanak nehézsége, valamint az,
hogy a tarsadalmi elditéletek miatt a nék foglalkoztatasa kevésbé valoszinii, mint a férfiaké.

A kisteleptiléseken €16 nok, a roma noék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy
gyermekiiket egyediil neveld anydk, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tébbszordsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaer6piacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom
hagyoményos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nok helye a haz
koriil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak. A kisgyerekes anyaknak ,allandéan beteg a gyerekiik”,
,.besziikiilnek a gyes alatt”, ,,nem elég rugalmasak™, mig a 45 ¢év feletti n6knek igymond ,,elavult
a tudasuk, kompetencigjuk”, és ,jaratlanok a valtozo vilagban”. Noha valoban semmiféle szabély,
rendelet vagy torvény nem irja eld, a valdsag az, hogy a gyermekgondozassal, haztartassal,
hazkoriili munkakkal, idés- és beteggondozassal kapcsolatos feladatok elsopré tébbségét ma is
még mindig a n6k végzik, akar dolgoznak emellett fizetést biztosité munkahelyen is, akar nem.

A férfiak és n6k egyenldtlen csalddi-trsadalmi szerepvéllaldasat a gyermekellatd és szocidlis,
valamint egészségiigyi szolgaltatdsok viszonylagos kialakulatlansaga vagy egyenldtlen eloszlésa,
netdn visszaszoruldsa vagy leépiilése is sllyosbitja. A csalddi problémdk — &sszhangban a
kozvélekedéssel, miszerint a csalad Osszetartasa a nok feladata — tobbnyire a nék vdllan
nyugszanak. A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelosségek altalaban egyoldaltian a néket
terhelik. (Mivel altalaban tilnyomdrészt 6k latjak el a gyerekeket és az iddseket, sét, magukat a
dolgozd vagy nem dolgozd férfiakat is, sokkal érzékenyebbek a munkahely tavolsigara, a
megkovetelt fegyelemre stb.).

A nok ¢és férfiak kozotti egyenlotlenségek részben — ahogy a politikai vagy gazdasagi
dontéshozatalban, ahogy a munkaer6-piacon és a gazdasdgban — a csalad keretei k6zott jelennek
meg és okoznak nem is egyszer silyos problémdékat. A noék és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gytkerezo, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérél a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsdgtalansdg. Nem
konnyl fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlotlenséget — mint a tarsadalmi
egyenl6tlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes leklizdeni, mert igazsagérzetlink, emberi
szolidaritds-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elssorban azért, mert az egyenldtlenség:
pazarlas.

Siofok demografiai és kozszolgaltatasi adatainak vizsgalatdbol az alabbi Gsszefiiggéseket tudjuk
feltarni a rendelkezésre allo legfrissebb adatok. -2018. évre- vonatkoztatva

o atelepiilés 6sszlakossagszamanak 25708 £6 53,56 %-a né (13441 £6);

e andi lakosok tobb, mint fele 18-59 éves tehat aktiv kort (6887 16);

e aktiv kori nok koéziil regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresé szama: 367 16,

o nyugdijban, ellatisban, jaradékban, vagy egy¢b jaranddsagban részesiild nok szama: 4274 16
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Fentiek is megerositik, hogy az esélyegyenl6ség biztositdsa kiemelt feladat az aktiv kort nék
korében, kiilondsen a foglalkoztatds terén. Magyarorszag a ndk foglalkoztatottsagdban rendkiviil
rosszul 4ll, a kisgyermekes anydk foglalkoztatdsi ardnya hazankban a legkisebb. Sokszor esély
sincs arra, hogy a munkahelyre visszatérhessenek a nék/anyék, hiszen annyi id6 alatt, amig az
édesanya otthon van gyermekével - ha még testvér is sziiletik, csak né ez az id6 -, sajnos sok
esetben a munkahely megszlinik, vagy a munkakor dtalakul. El6fordul, hogy az édesanydk
kiilonbozd képzéseken, atképzéseken vesznek részt annak reményében, hogy a GYES lejartakor
nagyobb eséllyel térhetnek vissza a munkaerdpiacra. Természetesen mindehhez sziikséges, hogy
gyermekeik szamara biztositott legyen a napkézbeni ellatés valamely formaja.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.2.2. a) Bolesidék és bolesddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Miikédo, onkormanyzati | © ¢\ 0 snvrati boles6débe beirt
bolesédei férohelyek &
- 2 gyerckek szama
Ev szama
db Fo
2016 122 n.a.
2017 122 n. a.
2018 122 n.a.
2019 122 n.a.
2020 122 n.a.
2021 128 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szdma

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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| Miikod6 dnkormanyzati bolcsddei férdhelyek

m Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szama
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Bolcsddei féréhelyek kihaszndltsiga
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m MUikédd (Gsszes) bilesddei féréhelyek szdma (TS 124) m Bélcsddébe (8sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A nbk és férfiak foglalkozdsi szegregicidja, és az Un. ,iivegplafon” (a behatarolt eldmeneteli
lehet6ség) az egyenltlen bérezést ¢s altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez
valo egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A nbk jellegzetesen az alacsony fizetésii
munkakdérokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik informéaciokkal a férfiak és nék bérezését
illetéen.

A vérandos és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az Gnkormanyzati
munkahelyeken. Munkaer piaci helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

A TOP-5.1.2-15-801-2016-00002 azonositészamt, Sidfok és térsége helyi foglalkoztatisi
helyzetének javitdsa cimil palyézat keretében Anya tigyes! - néknek, kisgyerekes anyukaknalk,
GYES-rél, GYED-rél visszatéroknek szolé ingyenes férumokat szerveznek és tartanak
meghivott eléadokkal, valamint kétetlen beszélgetés Gn. ,,workshop” keretében kiilsé szakérté
bevondsaval a véllalkozéva valdsi és a munka vilagaba val6 visszatérés Iehetdségeire hivjak
fel a célesoport figyelmét,

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A KSH adatai alapjan a foglalkoztatas csskkenésére leginkabb az alacsony iskoldzottsdgnak (sem
altalanos iskolai végzettséggel, sem szakképesitéssel nem rendelkezdk) van hatdsa. A munkaerd-
piaci esé€lyek tekintetében az egyik meghatérozott tényezé az iskolai végzeltség, ami alapvetd
probléma a 45-60 év kozdtti ndk korében. Az &ltaldnos iskolai végzettséggel elérhetd
munkahelyek komoly fizikai erénlétet kivannak, pl. tébb miiszakos szalagmunka, takaritds, amit
egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem tudnak véllalni

A teleplilésen magasabb iskolai végzettséget igénylé munkahelyek megléte nem jellemzo. Az
clhelyezkedést nem az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkabb a munkahelyek szezonalis
foglalkoztatottsdga jellemzi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatds teriiletén jelentkezd, a ndket érd hatranyos megkiilonbéztetésrdl az
onkorményzathoz jelzés nem érkezett.




5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bélesddei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kiozintézményekben rugalmas
munkaidd, esaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgdltatdasok kozé tartozik a
béles6dék, ovodéak, csalddi napkozik, iskoldk fenntartdsa, nyari napkozik, csaladi napkézik
lizemeltetése Siofok Varos Onkormdnyzatdnak koltségvetésében évrdl- évre szerepel egy-egy
Ovoda felyjitdsa, melynek keretében megtjult egy-egy dvodai tagintézmény.

Tudomasunk van néhdny munkaaddrol, akik rugalmas munkaidd lehetéségét igyekeznek
szabélyozni. Pl. Siéfoki K6zos Onkorményzati Hivat6al, BAHAR? Zrt., azonban a nék nagyobb
aranyu foglalkoztatdsdhoz elengedhetetlen a munkaaddk részérél a rugalmas munkaidd, a
csaladbarat munkahelyi megoldasok rendszerének kidolgozasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

5.2. 1. szdm tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
tBettoltott vedo'nm 0-3 év kizithi Atlagos’
allashelyek szama etk e gyermekszam
Ly (TS 109) gy ; védénénként
db fo fo
2016 11 n.a. -
2017 24,4 n.a. -
2018 12,5 n.a. -
2019 12:3 n.a. -
2020 13,5 n.a. -
2021 0 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddndi allashelyek (db)
30 -
25 = =
20 ——
15 -
10
5 -
0 T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

94




5.4 A noket éré eridszak, csaladon beliili erészak
A statisztikai adatok azt mutatjadk, hogy a noék ellen elkdvetett blincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili erdszak a leggyakoribb halédlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaldadban, az otthon falai kozo6tt folyé erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kérnyezet
szamara pedig a segitségnyjtast.
Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik no €1, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki
erdszakban €16 ndk szdma ennél joval magasabb.
A noket ér6 erészakrol, csaladon beliili erdszakrol az 6nkormanyzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgaltatds Utjan a segitségnyujtas, tanacsadés, a megfeleld
intézmények elérhetségérol megoldott.

Célzottan a ndi erdszak csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkozé ellatds a varosban nem
folyik. A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok helyben érheték el. 1995. januar 12-én
nyitotta meg kapuit a ,,Arvacska” Reformatus Anya- és Csecseméotthon a Dunantili Reformatus
Egyhézkeriilet Tandcsa elhatdrozasara. A koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, és a svéjci
egyhazak segélyszervezete, a HEKS ny(jtott jelentds tdmogatast. Azéta 482 anyanak és ezernél is
tobb gyermeknek nyujtott hénapokra, olykor évekre 4tmeneti otthont.

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacios Alapitvany 1992 6ta épiti és fejleszti a szocidlis
szakteriiletei mellett a gyermek- és csaladvédelmi dgazatat is.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben
Siofokon miikodo ndi egyesiiletek:
° Nok Egyiitt Egyesiilet:
Az egyesiilet azért alakult, hogy a véaros asszonyi kikapcsolodjanak, kiszakadjanak az otthoni
egyhangusaghol, az egyediilalléak pedig a maganybol.
Osszejéveteleik alkalmaval a legkiilonfélébb témakrol beszélgetnek, eléadokat hivnak, tevékenyen
részt vesznek a vdros életében. Haziasszony szerepet vallalnak a varosi rendezvényeken,
jotékonysagi rendezvényeken vesznek részt, a befolyt osszeget pedig eladomédnyozzdk. Jo
kapcsolatot dpolnak a véros civil szervezeteivel. Folyamatosan egylittmilkddnek a Gondozési
Kozpont munkatarsaival; az egyesiilet tagjai jatékokat, konyveket, ruhakat, pelenkat, butorokat és
tartos élelmiszereket gytijtenck és adnak at a kozpont dolgozodinak, akik a megfelelé helyre
tovabbitjdk azokat. Egy helyi 6vodat is patronélnak, térélkozoket, abroszokat, vagy akar mikulas
zsakokat varrnak a kicsiknek, de ajandékoztak mar focikaput is. Hagyomanyteremté céllal 6k
rendezik a Varosi Mikulds Napot a belvarosban. Az adventi iddszakban gyakori vendégek a
siofoki kérhaz gyerekosztalyan, ahol meseolvasassal viditjak fel a gyerckeket és terelik el
gondolataikat a kérhdzi megprobéaltatasokrol.
A N6k Egyiitt Egyesiilet kezdte el a varosban az "Eltiint gyermekek vilagnapja"-i rendezvényt,
valamint szervezik a "Nok Elleni Erészak" és a "Gyermekjogvédelem" konferencidkat a
tagintézményekkel egyiitt.

o Sidofoki Noklub Egyesiilet:
A Siofoki Néklub 1960-ban alakult, és 1992 6ta miikddik egyesiiletként megszakitds nélkiil. A
tagsdg megkozelitdleg 60 f6bol 4ll. Az egyesiilet a varos ndlakosai szdmara nyujt kikapcsolodésra
lehetéséget a csatlakozni kivanok szamara. A tagsag igyekszik a vérost szebbé tenné, €s
fenntartani a hagyomanyokat. Aktivan részt vesznek kulturalis, egészségligyi eléadéasokon, uti és
egy¢b beszamoldkon. Tudasukat atadjak az utékornak, hagyomanyokat, tanacsokat osztanak meg
egymas kozott, és az érdekldddk szamara. Idésebbeket latogatnak, segitik éket a hétkéznapokban
lelkileg és amiben tudjak. A varos csaladsegité szolgilatat is segitik tevékenységiikkel a
propagandakban.
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Minden ¢évben segitenek egy dltaluk kivalasztott 6vodat rendezvények lebonyolitasaban,
szitkséges kellékek eléallitasaban. Tamogatjak a Siofoki Korhdz Gyermekosztalyét, tovébba az
Allatmenhelyet.

Siéfoki N6i Kar Egyesiilet:

Az Egyesiilet célja:
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Osszefogni a varos énekelni szeret6 lanyait-asszonyait.

Részt véllalni a varos kézmivel6désében.

Apolni a sziilévaros és Balaton-kornyék kulturdlis hagyomanyait.

Miisorra tlizni és megismerni - megismertetni a magyar és egyetemes zeneirodalom
kiemelkedo6 alkotasait.

Apolni és fejleszteni a hazai és nemzetkdzi kapesolatokat.

Gondozni az 6nkormanyzat és a varos civil szervezeteivel kialakult j6 kapcsolatot.

Részt venni a pélyazati eljarasokban, kiirdsokban, palyazni.

Szervezni €s részt venni a kulturélis és tarsadalmi rendezvényeken.

A korustagok legyenek képesek esztétikailag a kiemelkedd zenei miivek befogadaséra és
bemutatasara.

Orizni és dpolni a nemzeti hagyomanyokat. Részt venni az eurdatlanti integracié
eldsegitésében az 1997. CLVL. tv. 26. § ¢/19.pontja szerint.

Nék a Balatonért Egyesiilet

Az 1995. janudrjdban Als66rsén alapitott N6k a Balatonért Egyesiilet (NABE) célja, hogy
a Balaton kérnyezeti, természeti és kulturalis értékeit megérizze, megvédie.
Kérnyezettudatos magatartast alakitson ki az itt él6 és a tavat szereté emberekben.
Elsésorban azokon a teriileteken, ahol a nék — sajatos szerepiik révén — a legtobbet tehetik:
tdj¢koztatok, akcidk, programok szervezésével, kapcsolatok épitésével a Balaton
térségében, az orszdgban, és a hatarokon tul.

Jelenleg 20 csoportban 720-an dolgoznak a Té koriil Balatonkenese, Balatonalmadi,
Csopak, Balatonardcs, Balatonfiired, Balatonrendes, Abrahdmhegy, Badacsonytomaj,
Balatonederics, Nemesvita, Keszthely és kornyéke, Balatonberény, Fonydd, Balatonlelle,
Balatonf6ldvar, Balatonszérsz6, Zamardi, Si6fok és Budapest telepiiléseken.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Kijelenthetjiik, hogy a nok kiilondsen a munkaerd piaci esélyek — lehetéségek terén tbbszordsen
hatrdnyos helyzetben vannak, melynek oka egyrészt taldn a magyar tarsadalom hagyoményos
csalddmodelljében keresendd, miszerint még ma is sokan azt valljak, hogy a ndk els6dleges
feladata a csalad a parkapcsolat fenntartdsa, és méasodlagos szempont a munkavallalas kételme.

A csaladsegitd szakemberek llitdsa szerint kiemelten kell foglalkozni azzal a jelenséggel, hogy a
gyermek sziiletését kdvetéen a nék nagy része (nemcesak helyi, hanem dssztarsadalmi probléma is)
maganyosnak — kirekesztettnek érzik magukat, az eddigi aktiv életviteliik hirtelen héattérbe szorul
¢s egyfajta félelem lesz Grrd rajtuk, aminek elhatalmasoddsat kozésségbe jarassal, kismamdk
¢letvitelét segitd programok szervezésével csaladbardt kérnyezet kialakitdsaval lehet és kell
megakadalyozni.
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5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Felvilagositds, propaganda, az anyak egészségtudatos
Tudatos csaladtervezés magatartasat timogaté kommunikéciés kampéanyok

Fontos szereplék lehetnek a kozosségi, kulturalis
intézmények, az egyhézak.

Vallalatokkal, munkaerd piaci szervezettel kozos
A gyermekvallalas neheziti a nok program, egylittm(ikédés erdsitése a szervezetekkel,
visszajutasat a munkaer6piacra Ovodaztatas, napkdzbeni gyermekfeliigyelet,
gondozo6szolgalat, munkaba jaré kizlekedés szervezese,
csalad-, ill. gyermekbarat munkahelyek tdmogatasa

A nemi sztereotipidkat, megrogzitt nemi szerepeket
oldé rendszeres programok (pl. lanyok miiszaki-
Nemi sztereotipidk természettudomanyos  orientdcoja) a  kozoktatési
intézményekben minden korosztalynak a megfeleld
szinten  héztartdsi ~ munkdk  tarsadalmasitasaval
kapcsolatos programok

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége T

Az ismert demografiai adatok alapjén, hosszabb tivon az idéskortiak szaménak s aranyéanak
novekedése prognosztizalhaté. A hagyomdanyos csaldd-modellek, a tébbgeneracids egyiittélések
felbomlasa és a tarsadalmi szolidaritds visszaszoruldsa miatt az idds korosztaly egyre inkabb kiilso
segitségre lesz utalva, ez prognosztizalja a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
irAnti fokozott igényiiket. Egzisztencialis problémdik és napi életvezetésiik egyediili megoldasat
sok esetben csak az intézményi ellatési formak igénybevétele jelentheti, amely jelent6s kihivas el¢
allitja a szociélis ellatorendszert.

A lakossdg eloregedése természetszerlileg vonja maga utan a demens betegek szamanak
folyamatos emelkedését, amelynek hétterében az esetek tobbségében az Alzheimer kor all.
Magyarorszagon becslések szerint 100 000-500 000 embert érint a betegség. A kdr olyan
betegség, amely nem kizarolag a beteget, hanem csalddjat is kiszakitja a megszokott életébdl. Az
Alzheimer kor n. ,,paros betegség”, ugyanis az esetek 75%-aban a hazastars, 15%-ban a gyermek,
5%-ban tivolabbi rokon épolia a beteget. Bar a kér lefolyasa lassithatd, stlyosboddsa
megallithatatlan, igy a gondozora harulé terhek idével egyre elviselhetetlenebbek.

Fontos és egyre hangstlyosabb problémaként meriil fel a nyugdijak nagysagénak alakulasa. Az
idés népesség bizonyos csoportjaindl fokozottabb a szegénység kockazata. A nyugdijasok kozott a
nemzeti atlagot jelentésen meghaladja az egyszemélyes héztartasok aranya. Ezen egyszemélyes
haztartasok nagy részét alacsony jovedelemmel rendelkezd 6zvegy nék alkotjak. Az
elkévetkezendd években fog nyugdijba menni az a korosztaly, amelyik a rendszervaltast kovetden
alacsony iskolai végzettsége, kora, illetve elsGsorban a mezégazdasagi kapacitasok leépiilése miatt
elvesztette munkahelyét, ezéltal az utolsé kozel 20 évben nem rendelkezett jelentds, munkabol
szarmazé jovedelemmel, igy a nyugdija is minimalis lesz. A bentlakasos elhelyezést biztosito
szocialis intézményeinkben mér érvényesiil ez a tendencia, az utébbi egy évben tapasztaltak
alapjan egyre alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd személyek igénylik a szocidlis ofthoni
elhelyezést.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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Ha az aktiv kortiak munkaeré-piaci helyzetét vizsgaljuk megallapithaté, hogy amennyiben az 50
év feletti aktiv kortt munkanélkiilivé valik, gyakorlatilag igen kicsi az esélye, hogy jra el tud
helyezkedni, fiiggetleniil attél, hogy az atképzések lehetdsége szdmukra is biztositott. Fontos
ismételten megjegyezni, hogy a munkaerd piacrol kiszoruld 50 év felettieck szdma 2017 ota
jelentésen nem valtozik, ami arra enged kovetkeztetni, hogy az érintettek személye allanddsult.
FFé16, hogy a nyugdij korhatarok emelésével ez a szam csak tovabb novekszik és gyakorlatilag egy
¢let munkdja mehet tonkre azaltal, hogy bar nyugdij-jogosultsaggal igen, de nyugdijat megalapozd
megfeleld jovedelemmel nem fognak rendelkezni.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdij melletti munkavégzésre gyakorlatilag csak abban az esetben van esélyiik, ha valamilyen
specialis szakmaval — végzettséggel rendelkeznek.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsédnak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A kozintézményekben maximum rovid ideig megbizasi szerzdéssel foglalkoztatnak
nyugdijasokat. A varosban miikédé civil szervezetek és egyesiiltek szervezésében a nyugdijas
kordak részére ismeretterjesztd és egészségmegtrzo eldadasokat, illetve programokat szerveznek.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Orecedési
allandé lakosok |  4lland6 lakosok .
= # i . o index
Ev szama (f6) szama (f6) o
(TS 026¢és TS 028 | (TS 010€és TS 012 i
= N (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2016 5302 3329 159,27%
2017 5433 3343 162,52%
2018 5649 3338 169,23%
2019 5900 3252 181,43%
2020 6 150 3234 190,17%
2021 6213 3169 196,06%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
200% S
150% - -
100% - —— —
50% —
0% L T T T T T T R |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szami tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatiasban,
jaradékban és egyéb

Osszes

Ey jarandésagban részesiilo férfiak | jaranddésagban részesiilo nyugdijas
szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 2 520 4 246 6766
2017 2 484 4262 6746
2018 2480 4274 6754
2019 2 541 4316 6857
2020 2 500 4313 6813
2021 2 464 4284 6748

Forras: TelR, KSH Tstar

6880
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6800
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

8000
7000
6 000
5000
4000
3000
2000 [
1000 |
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatdsok
Eletkm'('m Eletkor(’m 2 s i : Ozvglggﬁ i Ozvegyi és Idéskoriiak
alapulé alapulé Oregségi Oregségi sziildi sziiléi 2 radékdban
) ellatdsban | ellitdsban | nyugdijban nyugdijban | nyugdijban nviigilfiba Jr Esbosiictivle
Ev részesiild | részesiild részesiilé részesiilo részesiilo yuged :
5 2 . = . részesiilé nék havi atlagos
férfiak nék férfiak szama nék szama férfiak S#hriiat szdma (f6)
SZAma szama (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) | (TS 068) (TS 071)
2016 74 5 2 066 3 621 5 145 0
2017 80 5 2 063 3679 3 134 14
2018 80 8 2090 3756 3 117 14
2019 76 7 2 161 3813 6 116 15
2020 78 7 2138 3 838 5 104 12
2021 73 i 2 105 3836 7 99 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Figyelmet kell forditanunk arra, hogy a nyilvantartott alldskeresék kérében egyre névekvd
tendencidt mutat az 51 év feletti korosztaly szama. A drasztikus novekedés egyik oka lehet a
nyugdij korhatarok emelése, a masik oka pedig, hogy a munkaltatok szivesebben alkalmazzak a
fiatalabb generéaciokat, tekintettel arra, hogy megitélésiik szerint jobban terhelheték, mint az
id6sebb korosztaly, és a kivélasztds sordn nem relevans szdmukra az évek sordn megszerzett
munkatapasztalatuk — gyakorlatuk. Ezt tdmasztja ald az a tény, hogy ha megnéziink egy mai
dllashirdetést, akkor az alapjan, a munkaerépiacon a 25 — 35 éves korosztaly a legkeresettebb,
utana kovetkezik a 45 éves korosztaly, de kdzel sem olyan érdekl8déssel, mint a fiatalabbak.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, iddések, nyugdijasok foglalkoztatdasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatidsukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen;
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6.2. szam tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresGlk szima
0sszesen
e 733 732 685 628 853 636
tsszesen
Fo 95 102 86 97 128 69
41-45 év (TS 042)
% 12,96% 13,93% 12,55% 15,45% 15,01% 10,85%
i Fé 77 81 83 74 95 76
46-50 év (TS 043)
% 10,50% 11,07% 12,12% 11,78% 11,14% 11,95%
Fé 79 76 75 74 88 69
51-55 év (TS 044)
% 10,78% 10,38% 10,95% 11,78% 10,32% 10,85%
. Fé 71 81 68 70 96 87
56-60 év (TS 045)
% 9,69% 11,07% 9,93% 11,15% 11,25% 13,68%
afeletti (TS 046) % 12,55% 12,30% 12,99% | 11,15% | 11,96% 18,87%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nem érkezett jelzés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informdcidhoz ¢és a kizosségi ¢let
gyakorldsahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valo hozzaférése
Sitfokon az alabbi intézményekben van lehetéség az idések szaméra egészségligyi és/vagy
szocidlis szolgéltatast igénybe venni:

% Magyar Miltai Szeretetszolgdlat- Gondviselés Hiza Iddsek Otthona:

Az otthon 1996-ban nyitotta meg kapuit. Jelenleg, 50 f& idékort szaméra tudnak teljeskori ellatast
biztositani. Az épiilet Siofok kertvarosi részében taldlhatd, tomegkoziekedési eszkozzel
kényelmesen megkozelithetd. 2015-ben férbhelybbvitéssel is jard korszeriisitésen  €s
akadalymentesitésen esett at az épiilet, melynek koszonhetéen otthonos, baratsagos ¢s biztonsagos
kornyezetben tudnak gondoskodni az intézményben €16 idéskortakrol. Az ellatottak 2-3 agyas
szobakban keriilnek elhelyezésre. Az intézmény folyamatosan teljes kihasznéltsaggal mikddik, a
bekoltozésre varakozok szadma magas. Az orszag teljes teriiletérdl fogadnak iddskortakat.
Sajat konyhat mitkddtetnek, ahol az egészséges taplalkozas mellett figyelmet forditanak az id6sek
altal kedvelt, hagyomanyos ételek elkészitésére is.

Szakmai tevékenységiik sordn kiemelt szerepet kap a személyre szabott, egyéni gondozas
megvalésuldsa. Az egészségi és fizikai ellatdssal 6sszhangban a mentéalis gondozas is fontos
alkotoeleme a munkénak. A hitélet gyakorlasanak lehetésége napi rendszerességgel biztositott.
Mindenki altal kedvelt program a kutyaterdpia, melynek célja az éltaldnos fizikai és mentalis
allapot meg6rzése, javitdsa, Aaltaldnos kozérzet javitdsa, szocidlis kapcsolatok fejlesztése,
kommunikécios készség és meméria fejlesztése. A demens ellatottak mentalis gondozasa,
foglalkoztatasa egyénre szabott terv alapjan torténik. Szines s valtozatos programjaik mellett
(filmvetités, kirdndulds, séta, tanc, hittan, tarsas jétékok stb.) gyogytornasz biztosit lehetdséget a
kozds, valamint az egyéni mobilizdldsra, mozgésfejlesztésre. Az otthonban a humanisztikus €s
kézosségi modell a cél, amikor a szakember célja az idds embert teljes mivoltdban szolgalni az
altaluk nyujtott lehetdség szerint minél otthonosabba teremtett kérnyezetben.
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* Sidfok Viros Gondozasi Kozpont:
Az intézmény altal nyajtott szolgaltatdsok bemutatisa:
Hazi segitségnyiijtas (Siofok, Siéjut)
Az cllatés célja a bentlakdsos intézményi elldtas késleltetése, hogy a gondozottak az intézmény
altal nyujtott segitséggel minél tovabb tudjék sajat lakokornyezetiikben, csaladjukkal élni életiiket.
Azon személyek gondozdsat jelenti, akik otthonukban onmaguk elldtasara sajat er6bdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak.
A hézi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglalé — személyi gondozast kell nyujtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell a lak6kérnyezeti higiénia megtartédsiban, és a haztartasi
tevekenységben valé kozremiikddést, a vészhelyzetek kialakuldsanak megelozésében és a
kialakult vészhelyzet elhéritdsaban torténd segitségnyujtast, valamint sziikség esetén a bentlakdsos
szocidlis intézménybe térténd bekoltézés segitését.
Személyl gondozds keretében biztositani kell az ellatdst igénybe vevével a segitd kapcsolat
kialakitasét €s fenntartasat, a gondozasi és apolési feladatok elvégzését.
Az ellatando célesoport jellemzoi:
Ha a kérelmez6

o azecllatdsi teriilet telepiilésein allandé lakcimmel rendelkezik,

o ellatdsat sajat maga nem képes megoldani,

o ellatdsarol senki sem gondoskodik,

e ajogszabalyban el6irt gondozési sziikséglettel rendelkezik

A hézi segitségnyljtds az alapszolgéltatdsok keretében nyujtott olyan elldtasi forma, mely a
szolgéltatést igénybe vevd részére biztositia 6nalld életvitelének fenntartasat sajat lakasan,
lakokérnyezetében.
A teriileti gondozds célja, hogy fenntarthaté legyen a nytjtott segitséggel a gondozott aktivitasa,
izolacié ne alakuljon ki, és hosszabb idére elkeriilheté legyen az olyan mértékii allapotromlas,
amely miatt intézményi elhelyezés, illetve kérhazi kezelés valik sziikségessé.
A hézi segitségnyijtas akkor felel meg a gondozottak igényeinek, ha:

o szervezetl formédban biztositott, tehét az egész ellatasi teriiletre kiterjed,

e rendszeres ¢s folyamatos,

° az orvosi gondozassal rugalmasan egytittmiiksdik,

e igazodik a gondozott igényeihez,

e tiszteletben tartja az idés embert, bdnasmodjaval megnyeri bizalmét és feloldja fiiggdségi

érzését.

A véarhato eredmények:
Az ellatottaknak nyujtott segitséggel késleltetni képes a betegségek romlasat, megakadalyozza a
kéros id6 el6tti Gregedést.
A szolgéltatds rendszeressége: Az ellatds a hét 5 napjan (illetve munkanapokon) biztositott. Az
intézmény miikodési engedélyében szerepld maximalisan ellathato személyek szama 135 6.
A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell 4llapitania azt, hogy az ell4tast igénylé
esetében szocidlis segités, vagy személyi gondozas indokolt.
Hazi segitségnyujtast csak fertozésmentes lakékérnyezetben biztosithaté.
Az igénybevevd dltal a szolgéltatasért fizetendé személyi téritési dij szamitas alapja, az ellatott
rendszeres havi jovedelme. Hazi segitségnyiijtds igénybevétele esetén az elsé gondozasi 6ra
ingyenes, az azt kovetGen igénybe vett minden gondozasi Graért a helyi 6nkormanyzati
rendeletben meghatérozott téritési dijat kell megfizetni.

Idések Nappali Ellatasa (Idosek Klubja)
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Az Idések Klubja a szocialis és mentalis tdAmogatdsra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
idéskornak, illetve 18. életévét betoltott, egészségi allapota miatt tdmogatasra szoruld személy
napkdzbeni ellatasara, gondozasara szolgal.
A Gondozasi Kézpont keretén beliill miikodo klub lehetdséget nytjt a napkozbeni tartézkodésra,
3x-i étkezésre, a tarsas kapesolatok dapoldsara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére. A szolgaltatds megszervezésével célunk, hogy a még otthonukban él6, onmaguk
ellatasdra részben képes idoskortak részére segitséget, napkozbeni elfoglaltsdgot biztositsunk.
Biztosithat6 az ellatés, ha a kérelmezo:

o siofoki dllando lakcimmel rendelkezik

o 18. életévét betdltdtte

o nmaga ellatdsara részben képes

e kozosségi €letvitelre alkalmas.

Az Idések Klubja személyes gondoskodast biztositd alapszolgaltatds. Az ellatas lényege, hogy a
még jo egészségi dllapotban 1évd, de segitségre szoruld idések igényeiknek megfeleld
tdmogatdsban részesiiljenek testi-lelki és tarsadalmi sikon egyarant, melynek kovetkeztében
konnyebben élik 6nallé €letiiket.
Az idések klubjaban nyujtott segitség egészségi dllapottdl fliggden lehet:

e szocidlis

e pszichés

e vagy mindketto.

A szocidlis segitség lehet:
e igény szerint, étkezés biztositdsa
e tisztalkodas lehetoségének nyujtasa
o téli honapokban meleg helyiség biztositasa
o szabadidds programok szervezése,
e hivatalos ligyek intézésének segitése,
o ¢letvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése

A pszichés gondozas iranyul:
o alelki maganyossag megsziintetéséie
e a hitélet gyakorlasanak megteremtése
e azizolacio elkeriilésére
e az emberi kapcsolatok megtartasara és tovabbépitésére
e clfoglaltsag és szorakoztatds nyujtasara.

A szabadid6s programok szervezésével az intézmény az ellatast igénybevevok részére
sajtotermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikacios eszkozoket biztosit,
rendezvényeket szervez. A foglalkoztatdé programokat ugy allitjuk Gssze, hogy azok feleljenek
meg a specidlis igényeknek. Célunk az, hogy a klub latogatoéi lehetoség szerint bekapcsolddjanak
az intézmény mindennapi életét segitd tevékenységekbe. Ezaltal a gondozottak fontosnak tartjak
magukat, ami csokkenti, vagy megsziinteti a kiszolgaltatottsdg, az eltartottsag Onérzetet sértd
¢rzését.

Ezzel az alapszolgaltatasi formaval is késleltetheté az intézményi elhelyezés. A hozzatartozok, a
csalad tehermentesitése mellett, az igénybevevd megkapja a sziikségleteinek megfelel6 szakszerti
gondoskodast.

Az ellatas helye Siofok, Koranyi S. u. 1/a. Az engedélyezett férdhelyek szama 30 £6. A jelentkez6
igényeket az intézmény azonnal ki tudja elégiteni. Az ellatas folyamatosan, a hét minden napjan
hozzatérhetd, 07 h-19 h k6zott.
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Az intézményi téritési dij a helyi onkormanyzati rendeletben keriil meghatarozésra, a személyi
téritési dij cstkkenthetd, ha az igénybe vevd jovedelmi viszonya indokolja, melynek mértéke a
helyi 6nkormanyzati rendelet szabélyozasa szerint.

Idéscek Otthona
A bentlakasos intézményi elhelyezés az id6s ember szamara régi, onallo életvitelének teljes
megvaltozasat jelenti. Eppen ezért nem mindegy, hogy az intézmény belsd kialakitasa, hazirendje,
az itt dolgozok szakmai felkésziiltsége mennyire igazodik az ids emberek igényeihez. Az ellatas
célja, megteremteni annak lehetdségét, hogy a végleges otthont jelentd intézményben az idds
emberek békében, kornyezetiikkel megelégedve, ahhoz j6l alkalmazkodva éljenek.
Az ellatandd célesoport jellemzbi
e anyugdijkorhatart vagy 18. életévét betoltott, betegsége miatt onmaga ellatdsara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes személyek, akik
o akozosségi életvitelre alkalmasak,
e rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek és
o az intézményvezetd az ¢rtékeld adatlap szerinti I1I. fokozatot (teljes ellatdsra szorulo, 40
pontot eléré gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személyek) allapitotta meg résziikre.
A szolgéltatast igényelhetik a kérelem benyujtasakor nem siofoki allando lakcimmel rendelkezék
is.

Az ldések Otthona tartds bentlakést, apolast-gondozast biztositd szakositott ellatasi forma, mely
teljes kord ellatast nyujt az idés emberek szamara.
Az otthon tartos, illetve dtmeneti jelleggel folyamatos ellatast és €jszakai bent tartézkodast biztosit
az idéskortaknak, illetve 18. életéviiket betoltétt beteg személyeknek, akik énmaguk ellatasarol
nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek gondoskodni.
A Gondozasi Kozpont épiileteiben 82 fér6hely biztositott. Az elhelyezés kétagyas szobakban
torténik. Az étkezésre és a koz6s egyiittlétre az intézmény ebédléjében €s tarsalgoéiban nyilik
lehetéség.
A bentlakdsos részlegben folyd gondozasi tevékenység alatt a lakdk részére nyujtott fizikai,
mentalis és életvezetési segitséget kell érteni, melynek sordn az igénybe vevé szocidlis, testi és
szellemi allapotdnak megfeleld egyéni banasmodban részestil.
Az apolasi tevékenység az intézmény 4éltal biztositott gondozisi feladatok ellatdsa sordn
kozvetleniil felmeriilé, a Gondozéasi Kozpont keretei kozott biztosithatd egészségi allapot
helyredllitasat célzé tevékenységet jelenti.
A gondozasi tevékenységében jelentds szerep jut a lelki gondozasnak. Ennek a szolgaltatasi
forméanak elsérendli feladata az intézményben €16 embereknél olyan személyiség-szerkezet
fenntartdasa, amely alkalmassa teszi Oket arra, hogy belsé lelki harmonidjukat megoérizve,
kornyezetiiket elfogadva éljenek az otthonban.
A teljes kori ellatas magaban foglalja:

o 24 ¢ras folyamatos ellatast,

e azigénybevevd szocidlis, testi, szellemi dllapotdnak megfelelé egyéni bandsmodot,

e az egészségi allapot megdrzését, helyre allitasat segité apolast-gondozast,

e amentalhigiénés ellatast,

o az ¢letkornak €s az egészségi allapotnak megfeleld foglalkoztatas lehetdségét,

e lakhatast (féréhely, viz, villany, fiités szolgaltatas, telefon csatlakozas)

o napi 3x-i étkezést, melybdl legalabb egy meleg étel (orvosi javaslat alapjan egészségi

allapotnak megfelel6 diétas, illetve pépes étrendet)
e textilidval valo ellatéast (csak abban az esetben, ha az igénylé nem rendelkezik ezekkel),
e tisztalkodasi szerek biztositasat (amennyiben az igénybevevének nincs lehetésége ezek
megvasarlasara, illetve beszerzésére)
e mosatast,
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e aszobak takaritasat,
e akozosségi helyiségek hasznélatdnak lehetdségét.
Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény biztositja:
Az egészségmegdrzést szolgald felvilagositast, tanacsadast és az orvosi ellatds megszervezéset.
Sziikség szerinti alapapolast - az otthoni szakdpolasi tevékenységrol szolé 20/1996.(VIL26) NM
rendeletben meghatarozottak kivételével -, ennek korében kiilondsen:
o aszemélyi higiéné biztositasat,
e gyoOgyszerezeést,
o az étkeztetésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
inkontinenciaban valé segitségnyujtast,
e szakorvosi, illetve siirg6sségi ellatashoz valé hozzajutést,
e korhazi kezeléshez vald hozzdjutést,
o az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendeletben meghatarozott gyogyszerellatast, és gyogydszati
segédeszkozoket.
A mentalhigiénés munkatérs ¢és a vezeté gondozd az 1) ellatottat bevezetik az otthon életébe,
segitik az 0j kornyezettel vald megismerkedést. A beszélgetések soran a szakemberck képet
kapnak az ellatott eldéletérdl, testi és lelki allapotarél. Az intézményen beliili csaladias 1égkor
kialakitisat segiti el6, ha az ellatottak megtartjak, illetve felelevenitik kapcsolataikat a régi
kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.
A mentélhigiénés csoport tagjai tudatosan szerveznek olyan programokat, melyeken iskolak,
dvodéak adnak miisort. Kirdndulasokat, bevasarlasokat és az idos ellatottakat érdekld eldadéasokat
szerveznek, kézmives, illetve csoport foglalkozasokon, valamint szoérakoztatd programok
keretében, sikerélményt nytjto elfoglaltsagot biztositanak.
Az Idések Otthona az intézmény székhelyén (Siofok, Kordnyi S. u. 1/a), illetve a kozvetlen
szomszédsagaban 1évd Siofok Koranyi S. u. 1/b szam alatti épiiletben kapott helyet.
A személyes gondoskodés kérébe tartozo ellatdsok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld
vagy térvényes képviseldje kérelmére torténik.
Amennyiben az ellatott, illetve hozzatartozéja az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszegi
személyi téritési dij megfizetését Onként, irasban vallalja, nem torténik jovedelem ¢s
vagyonvizsgalat.
Emelt szintii ellatast biztosité idések otthona
Ezt az ellatasi format nem csak siéfoki allando lakcimmel rendelkez6 id6sek vehetik igénybe. Az
ellatds célja, hogy a vagyonnal rendelkezd, de valamilyen okbdl egyediil maradt, segitségre
szoruld emberek is megfelel6 szintli apolashoz, gondozéshoz juthassanak.
Az ellatandé célcsoport jellemz6i
e a nyugdijkorhatart vagy 18. életévét betdltott és betegsége miatt 6nmaga ellatasara nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek, akik
o a kozosségi életvitelre alkalmasak,
o rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek és
o az intézményvezetd az értékeld adatlap szerinti III. fokozatot (teljes elldtasra szoruld, 40
pontot elérd gondozasi sziikséglettel rendelkezd személyek) allapitotta meg résziikre.
e az egyszeri belépési dijat megfizeti.

Az Emelt Szintli Idések Otthona tartds bentlakasos szakositott ellatasi forma, mely teljes kori
ellatast nyujt az igénybe vevdk szamara. Az engedélyezett féréhelyek szama 17 10.

Az intézményben 6sszkomfortos garzonok allnak azok rendelkezésére, akik a nyugdijkorhatart
betoltotték, snmagukrol sajat otthonukban gondoskodni nem tudnak, rendszeres gyogyintézeti
kezelést nem igényelnek, az egyszeri belépési dijat és a havi téritési dijat megfizetik.

Az elhelyezés hatdrozatlan idére sz6l, az egyszeri belépési dij megfizetése utan az igénylék 6rokos
hasznalati jogot nyernek a lakiészekre, melyeket halaluk utdn az 6nkormanyzat ujra értékesit.
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A garzonok mindegyikéhez kiilén vizesblokk és fézdsarok tartozik. A lakok kényelmét ezen kiviil
kozos tarsalgo ¢s jol felszerelt konyha szolgalja.
A bentlakédsos részlegben folyd gondozasi tevékenység alatt a lakok részére nyujtott fizikai,
mentalis €s életvezetési segitséget kell érteni, melynek sordn az igénybe vevd szocidlis, testi és
szellemi éllapotdnak megfeleld egyéni banasmodban részesiil.
Az 4polasi tevékenység az intézmény 4dltal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa soran
kozvetleniil felmeriild, a Gondozasi Kozpont keretei kozott biztosithato egészségi éllapot
helyredllitasat célzo tevékenységet jelenti.
A gondozési tevékenységében jelentds szerep jut a lelki gondozasnak. Ennek a szolgaltatasi
formanak elsérendli feladata az intézményben €16 embereknél olyan személyiség-szerkezet
fenntartdsa, amely alkalmassa teszi Oket arra, hogy bels6 lelki harmoénidjukat megérizve,
kornyezetiiket elfogadva éljenek az otthonban.
A teljes korti ellatas magaban foglalja:
e 24 6rés folyamatos ellatést,
e azigénybevevd szocidlis, testi, szellemi allapotanak megfelel egyéni banasmadot,
o azegészségi allapot meglrzését, helyreallitasat segité apolast-gondozast,
o a mentalhigiénés ellatast,
o az életkornak és az egészségi allapotnak megfeleld foglalkoztatds lehetGségét,
e lakhatast (a garzonok kizarélagos hasznalatat, viz, villany, fiités szolgaltatast, telefon
csatlakozast, sajat radio és TV, illetve hiitészekrény hasznalatat),
e napi 3x-i étkezést, melybdl legalabb egy meleg étel (orvosi javaslat alapjan egészségi
allapotnak megfelel6 diétas, illetve pépes étrendet)
o textilidval valo ellatast (csak abban az esetben, ha az igényl6 nem rendelkezik ezekkel),
e tisztalkodasi szerek biztositasat (amennyiben az igénybevevének nincs lehetésége ezek
megvésarldsara, illetve beszerzésére)
e mosatast,
e a garzonok takaritasat,
o akozosségi helyiségek hasznélatanak lehetéségét,
Az egészsépiigyi ellatas keretében az intézmény biztositja;
Az egészségmegbrzést szolgalo felvilagositast, tandcsadast és az orvosi ellatds megszervezését.
Sziikség szerinti alapapolast - az otthoni szaképolasi tevékenységrol sz6lo 20/1996.(VIL.26) NM
rendeletben meghatarozottak kivételével -, ennek kérében killondsen:
e aszemélyi higiéné biztositasat,
e gyOgyszerezest,
o az dtkeztetésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatisban, valamint a
inkontinenciaban valé segitségnyujtast,
o szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatashoz valo hozzajutast,
o korhazi kezeléshez vald hozzajutast,
e az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendeletben meghatdrozott gyogyszerellatast, és gydgyaszati
segédeszkozoket.

A bekoltozé személy fogadasat koriiltekintden készitik elé. Az intézményen beliili csalddias
légkor kialakitasat segiti eld, ha az ellatottak megtartjak, illetve felelevenitik kapcsolataikat a régi
kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.

A mentalhigiénés csoportunk tagjai elsdsorban gy tudnak segiteni, hogy megismerik az ellatott
személyiségét, bizalmat és j6 kapcsolatot alakitanak ki vele. Kisebb csoportok kialakitdsat segitik
el6, ezen beliil kézmiives, illetve csoport foglalkozdsokon, valamint szérakoztaté programok
keretében, sikerélményt nyujto elfoglaltsagot biztositanak.

Az Emelt Szintli Idések Otthona az intézmény székhelyén (Siofok, Koranyi S. u. 1/a) illetve a
kozvetlen szomszédsdgdban 1évo Siofok Koranyi S. u. 1/b szam alatti épiiletben kapott helyet.
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A személyes gondoskodds korébe tartozo ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld
vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik. Intézményi elhelyezés el6tt az intézményvezetd
vagy az altala megbizott személy elégondozast végez.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitasban részesiild iddskortak

szama
Nappali
65 év feletti ellatisban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiilé | segitségnyujtasban ¢tkeztetésbhen
Ev (férfiak TS 026, | idoskortiak | részesiilok szama | részesiilok szima
ndk TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fo Fo fo 6
2016 5302 8 75 46
2017 5433 6 71 37
2018 5649 4 68 27
2019 5900 2 67 20
2020 6 150 0 72 23
2021 6213 1 94 24
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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B Hazi segitségnydijtas
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1 Szocidlis étkeztetés

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a

telepiilésen

A képviseld-testiilet kiemelten kezeli az idések helyzetét, ezért id6stigyi tanacsnokot valasztott a
képviselo-testiilet tagjai koziil.

108




6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az id6s6dé  tarsadalomban  fokozottan Az ezt mikodtetd szolgaltatd rendszer
jelentkez6 otthoni 4polasi igények pontos kialakitasa esetleg a Gondozasi Kézponttal
feltérképezése, kartltve.
A hdzi betegdpoldsi rendszer jelentds gyogyszerellatas a hazi segitségnyijtds
meger0sitése, szakapolok, hospice névérek részeként,

rendszerbe emelése, iddsklubok szervezése, | diszpécserszolgdlat, jelzérendszerek kozponti
hozzatartozok  szamara szervezett  apolds | elemeinek miikodtetése;

technikai tréningek. help-desk szolgéltatas

Orvosi ellatas mindségének javitasa. élelmezési szolgaltatas

idsek egészségiigyi ellatashoz vald hozzdjutasa |  betegszallitasi szolgéltatasok, szocidlis taxi,

foglalkoztathatosag munkaerd-kiajanlas
Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetb6l
ad6do sajatossagok kezelése, a
munkakdrnyezetbe valo beilleszkedés
érdekében

A nyugdijas egyesiiletek tAmogatasa Id6sklub l1étrehozasa (Senior kuckd)

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

A tarsadalom valamennyi teriiletén érvényesitend6 elvek: fogyatékos személyt nem érhet
hatranyos megkiilonboztetés, nem részesiilhet ranézve sérelmes elbirdlasban, kirekesztésben,
fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a mas emberek szdmara elérhetd kozjavakhoz vald
hozzaférésben. Miutdn a fogyatékos személyek, az éket mindenki massal egyenlden megilleto
jogaikkal allapotukbél fakaddan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy elényben részesiiljenek.
(Az Orszaggytilés 10/2006. (I1.16.) OGY hatérozata az 0j Orszagos Fogyatékostigyi Programrol).
Fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjik,
évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyl tényezd
hétraltatja. Az Eur6pai Unidban kozos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran — a fizikai és szellemi kdrmyezetben, a lakhatds ¢s
kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozés teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocidlis tligyek,
kézlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

A fogyatékossagiigy — és altaldban az esélyegyenl6ség — talan legfontosabb feladata, hogy az
dllamigazgatds teriiletén meghonosodjon a mainstorming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek ligye nem (csak) szociélis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi
szereplé kotelessége és feleléssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenléségének szempontjait, €s megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai lépéseket.

Az adatgylijtés sordn a telepiilésrdl adat nem érkezett a fogyatékossaggal €16 allampolgarokrol,
vélelmezheten ismeret hidny miatt. Ezért jelen esélyegyenléségi programban egyrészt
osszefoglalé elemzést nytjtunk a fogyatékossaggal él6k jogait, érdekeit képvisel magyar és unids
elvarasokrél, mintegy nyomatékot adva e célesoport esélyegyenldsége fontossdganak-
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A magyar orszaggyiilés 1998-ban fogadta el a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenl6ségiik biztositasardl szolé 1998. XXVI. Torvény, mely kimondja, hogy: ,a
fogyatékos emberck a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangi tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetéségekkel csak jelentés nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢élni.”
A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek
meghatdrozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nytjtandé komplex rehabilitacios
szabdlyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 6nallo
életvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositdsa. Tovabbi 1€pést jelentett
az, hogy a parlament 2007. évi XCIL t6érvénnyel kihirdette a fogyatékossaggal él6 személyek
jogair6l szolé ENSZ Egyezményt és az ahhoz kapcsoldodo Fakultativ JegyzOkoényvet. Az
Egyezmény definicidja szerint ,,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan
tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢&s masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvillalasat.” A definicid szélesebb aspektusbol kozeliti meg a fogyatékossdg tényét, mint a
hazai jogszabalyok, elérevetitve azt a kivanalmat, melyet ebben a tanulmanyban is képviseliink, a
fogyatékosok tarsadalmi részvétel lehetoségének segitését, esélyeik szintre hozasat.
A gyogypedagogia a fogyatékossagnak az alabbi fé csoportjait kiilonbdzteti meg:

o ¢rtelmi fogyatékosok,

e hallési fogyatékosok,

o latasi fogyatékosok,

o beszédfogyatékosok,
mozgasfogyatékosok,
érzelmi, akarati fogyatékosok,
e halmozottan fogyatékosok.

A jogalkotok (legpontosabb definiciot a 141/2000.(VIIL9.) Korm. rendelet a stlyos fogyatékossag
mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossdgi tdmogatés folyositdsanak
szabalyairdl sz6l6 jogszabalyban kaphatjuk) a szakma véleményére (orvosi dokumentaciok,
szakvélemények) alapozva hataroztdk meg azon személyek korét, kik a pénzbeli ellatdsok
folyositasaval kapcsolatosan fogyatékosnak minéstilnek az alabbi fécsoportokon beliil.

A KSH adatai szerint a fogyatékossaggal €16 emberek létszama 1990. évben 368.000 £8 volt, a
népességen beliili ardanyuk 3.5%. A 2001. évben végzett népszamlalas soran 577.000 f6
nyilatkozott arr6l, hogy fogyatékos, népességen beliili aranyuk 5.7%-ra emelkedett. A fogyatékos
emberek és csalddjaik (szlikebben és tagabban értelmezve is) az egyik legsériilékenyebb csoport
tarsadalmunkban. Szdmukra, velilk egyiitt kozosen kell megteremteni a lehetdséget arra, hogy a
tarsadalom aktiv tagjaiva véljanak.

Célunk elérésének egyik akadadlya lehet a tarsadalom 4&ltal tanusitott intolerancia, negativ
diszkriminacio, ezért fontos feladatnak tekintem a szemlélet formalasat, az elfogadas erdsitését.
Tovéabbi kiemelt prioritasként fogalmazhatjuk meg azon szolgaltatasok, intézményrendszerek
fejlesztését, melyek kozvetleniil vagy kozvetve eldsegitik az érintettek életmindségének javitasat,
példaként emlitve: oktatds, szocidlis szolgéltatdsok, egészségligy. A fogyatékossiggal €16k
szamat, élethelyzetét kutato kérdések megvalaszolatlanok maradtak, ezzel megerfsitve azt a
feltételezést, hogy az 6nkormanyzatnak nagyon kevés informacioja van e célesoportrol.

a) Az esélyegyenl6ség biztositdsdnak egyik alapfeltételeként a telepiilési 6nkormanyzatnak
elsésorban sziikséges a célcsoporttal kapcsolatos relevans adatok begytijtése Az adatgytijtésben
segitséget tudnak nytjtani feladatellatdsukbdl adédéan az alabbi szocidlis és egészségligyl
szolgéaltatok.,

b) A fogyatékos munkavallalé beilleszkedését segité programokban valo részvétel.

c) Fogyatékos munkavallalé alkalmazdsa az Onkormanyzatnil, 6nkormdanyzati fenntartasu
intézményekben legalabb a kvota mértékéig.
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d) A telepiilésen/térségben mikodd foglalkozasi rehabilitacids szolgéltatokkal (munkatigyi
kézponttal és rajta keresztiil egy civil szolgéltatoval) valo folyamatos kapcsolattartas.

e) Vezet6i szinten el kell késziteni az intézmények/6nkormanyzat humaneréforrds stratégiajat,
amibe be kell épiteni a fogyatékos (megvaltozott munkaképességli) munkavallalok felvételével,
tovabbképzésével,

f) Akadalymentes fizikai kdrnyezet biztositasa a kdzszolgéltatisok terén

g) Esélyegyenloségért felelos személy kijeldlése a telepiilésen,

h) Egészségiigyi/onkormanyzati dolgozdk képzése, tovabbképzése a fogyatékos emberekkel
kapcsolatos ismeretekrol.

i) Az Onkorményzat részérél egyiittmiikodés kialakitasa a helyi kozlekedési vdllalatokkal,
tamogaté szolgélattal a fogyatékos emberek kozlekedésének elésegitése érdekében.

j) Az onkorményzati fenntartdsd, nem akadalymentes kozszolgaltatdst nydjté intézményeknél
biztositani az egyenld esélyli hozzaférést, a fizikai és infokommunikéciés akadalymenetesités
megvalositasa érdekében litemterv készitése a forrasok, feleldstk, hataridok megjelléséve

Siofokon a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Hiza Fogyatékkal El6k Nappali
Intézménye 2006 majusdban kezdte meg miikodését 30 férdhellyel. Ellatottakat a siofoki és a
balatonfoldvari volt kistérség telepiiléseirdl fogadnak. A szolgéltatas igénybevételében nagy
szerepe van a tdmogat6 szolgalatnak, azon beliil is a szallité szolgédlatnak. Az intézmény célja,
feladata a keresztényi értékrend kozvetitése mellett, az intézményben zajlé programok lehetdség
elésegitése. Fontos helyet kap a szakmai munkaban az egyénre szabott terapidk jelenléte.

Kiemelt szerepe van a fejlesztd iskolai csoporttal torténé egyiittmiikodésnek, melyben nagy
szerepe van a kozos programoknak, rendezvényeknek. Napirend és éves foglalkoztatasi terv
alapjan alakulnak a mindennapok. Heti rendszerességgel néptancolnak, a foglalkozdson tanultakat
a helyi rendezvényeken be is mutatjak.

Mozgasfejlesztésre szintén heti rendszerességgel keriil sor, heti egy alkalommal tUszasra is
lehet6séget biztositanak. A program igénybevételéhez a tdmogatd szolgdlat biztosit lehetdséget.
A napkozi mitkédésének kezdetét6l rendszeres katolikus és reformaétus hittan foglalkozasokat
szerveznek, ahol bibliai torténetekkel, imadsagokkal, énckekkel és a keresztény értékekkel
ismerkednek meg fiatalok nagyon érdekes, jatékos formaban. Tankonyha-foglalkozésaik szinte
hosszu évekre nydlnak vissza. Nagy hangsulyt fektetnek a lassan feledésbe mertilt, hagyoményos
somogyi ételek elkészitésének elsajatitdsara. Siofok varos konyvtara péntekenként kézmiives
foglalkozasra varja a napkozi fiataljait. A konyvtar légkore, az ott zajlo foglalkozasok,
ismeretterjesztd filmek nagyon népszertiek az ellatottak korében. Kutyds terapiaval is boviilt a
rendszeres foglalkozasok kére. Nagy sikere van allat-asszisztalt fejlesztd terapidnak. Hangstlyos
eleme a szakmai tevékenységnek a mozgasfejlesztés, melyet gyogytornasz ¢s gydgymasszor
munkatdrsak kozremikodésével valositanak meg.

Iives programjaikat az egyhézi és vildgi tinnepekre, jeles napokra, hénapok, évszakok valtozéséra,
teenddire alapozva épitettiik fel.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szAmt tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

Megyiltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességi
v személyek e]létésail:')an személyek ellatasaiban ) Oiiain
részesiilok szama - Férfiak (TS| részesiilok szama - Nok (TS
061) 062)

2016 293 382 675
2017 235 357 612
2018 221 312 533
2019 206 296 502
2020 201 288 489
2021 192 270 462

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtdsban
részesiilo fogyatékkal €lok szdma
. Nappali ellatiasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 39
2017 40
2018 41
2019 42
2020 43
2021 42
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatisdnak Iehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A megviltozott munkaképességii személyek fogalom a munka vilagahoz kapesolodik, mivel azt
a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolydsolja a karosodas (betegség), fogyatékossdg vagy
rokkantsdg az egyén munkavéllalasat, munkahelyének megtartisat; vagyis az egyént a
foglalkoztathatdsag szempontrendszerén keresztiil mindsiti.
A foglalkoztatdsi torvény szempontjdbol megvaltozott munkaképességii személy: aki testi vagy
értelmileg akadalyozott, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kovetéen munkavallaldsi és
munkahely-megtartési esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.
A torvény hatalya tehdt kiterjed valamennyi fogyatékos, illetve a foglalkoztatast hatrdnyosan
befolyasol6 egészségkdrosodast szenvedett személyre, fiiggetleniil attol, hogy munkaképességének
cstkkenése milyen mértékd, tovabbd munkanélkiili vagy munkaviszonyban all, illetve egyéb
keresétevekenységet folytat, tekintet nélkiil arra, hogy egészségi 4llapota alapjan ellatisban
részesil vagy sem.
Okok ¢és betegségek, melyek megvaltozott munkaképességet okozhatnak

° Mozgassériilésbél adodd megvéltozott munkaképesség
Ebben a csoportba tartoznak azok, akik valamilyen szerzett vagy velesziiletett sériilésbdl adédoan
csokkent mozgasképességgel rendelkeznek. Ez lehet:
Jaras képességének elvesztése — kerekesszékre van sziikség a mozgashoz. Intellektualis és
kognitiv képességeik megegyeznek az tébbi munkavallaloéval.
Valamelyik végtag elvesztése — kerckesszék vagy bot és egyéb eszkozok segitségével képes a
jérasra. Intellektualis és kognitiv képességeik megegyeznek a tobbi munkavallaloéval.,
Gerincbetegségek a jaras képességével — kiilonbozé gerincbantalmak miatt lecsokkent a
mozgastartomany, vagy a fizikai 4lloképesség. Ilyenek lehetnek sérv, gyulladésos és kopésos
betegségek. Ezekben az esetekben jelentdsen csokkenhet a fizikai terhelhetéség idében,
teherbirasban vagy mindkettében, tehdt gyakran nem alkalmazhatok teljes munkaidében illetve
nehéz fizikai munkakérokben (pakolas, cipelés). Intellektudlis és kognitiv képességeik
megegyeznek a nem megvaltozott munkaképességfi dolgozékkal.
° Belgyogyaszati megbetegedésekbl adodd megvaltozott munkaképesség

Megvaltozott munkaképességli lehet az is, aki kronikusan szenved egyes belgydgyészati
megbetegedésben. Ilyenek lehtenck példaul: cukorbetegség, magas vérnyomds, autoimmun
megbetegedések,
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Ezekben az esetekben a szellemi és mentélis képességek épek maradnak, a funkciovesztés €s a
munkakéri korldtok elsdsorban a munkavégzés idejére és a munkavégzés alatti terhelésekre
(emelés, pakolds) vonatkoznak illetve néhany esetben a magas stresszel jaro munkakoroknél is
problémét jelenthet.

e Pszichiatriai megbetegedésekbdl adodé megvaltozott munkaképesség
A pszichidtriai betegségek miatt szerzett megvéltozott munkaképesség ket szempontbdl is kiilon
figyelmet érdemel. Egyrészt nagyon kiilonbozo ¢és nagyszami betegséget sorolunk ide, masrészt a
pszichiatriai betegségekkel szemben rendelkeziink a legtobb téves elditélettel informacidhiannyal
és félelemmel. Mivel tdbb betegségtipus tartozik ide megprobaltuk a munkavallalds
szempontjabol lényeges kiillonbségekre fokuszélva felosztani az érintett képességek ismertetését a
konnyebb érthet6ség miatt. A felosztas csak részben koveti, €s nem tiikrdzi, a klinikai orvosi
felosztast (BNO, DSM-1V).
A pszichidtriai betegségek esetén 4ltaldban elmondhaté,hogy a személyiség dsszmitkodése,
alkalmazkodo- és onellatd képessége , realitdsérzékelése sériil. Az ilyen tipusi betegségekben
szenveddknek altaldban orvosi és pszichologusi segitségre van sziikségiik hosszitavon — ez
gybgyszeres és/vagy pszichoterdpids segitséget jelent — a mnormalis életvitelilk, szocialis
kapcsolataik és egészséges Onértékelésiik fenntartasara. Ide tartozhatnak:
pszichotikus betegségek, schizophrenia, személyiségzavarok- a valosaggal vald kapcsolat,
alkalmazkoddképesség, szocidlis kapcesolatok sériilhetnek
depresszid, hangulatzavarok — motivacio, stresszkezelés, szocialis kapcsolatok sériilhetnek
szorongésos zavarok, panikbetegség fobidk- stress- €s konfliktuskezelés, szocidlis kapcsolatok,
fizikai alloképesség sériilhet.
kognitiv és viselkedésproblémak — a figyelem , emlékezet, gondolkodas, viselkedés
szabalyozasanak képessége sériilhet.
dementia- a mentdlis képességek drasztikus lecsikkenése vagy elvesztése — nem fogunk
dementiaval kiizdé megvaltozott munkaképességli munkavallaloval talalkozni, mert az orvosilag
kimutathaté dementia esetén mar nem meriil fel a munka lehetésége, mivel alland6 dpoldsra fog
szorulni az illetd.
Az pszichiatriai betegségben szenvedd megvaltozott munkaképességli munkavallalok orvosi
segitséggel, megfeleld kontrollal sok esetben teljes értékii emberként tudnak funkciondlni, azaz
megbizhat6 és jol teljesitd munkaerével rendelkeznek. A munkavégzés ezekben az esetekben
sokszor kifejezetten hasznos lehet, mivel a rendszeres céllal végzelt tevékenység nagy segitséget
jelenthet az egészséges életritmus fenntartiséhoz ¢s a munka dltal elért elégedettség ¢és
sikerélmény, munkatarsak tdmogatdsa, befogadé munkahely érzése segitheti a beilleszkedést és az
egészséges dnképet.
Ennek megitéléséhez szakember altal elvégzett specidlis kivalasztds és a kezel6orvossal tortént
konzultdcio sziikséges. Amennyiben itt nem meriilnek fel ellenérvek bérmilyen az orvosi
szakvéleménynek (kezelSorvos, komplex mindsités) és a képességeinek megfelelé munkakdrben

alkalmazhatoak.
forrds: Rehabporial

b) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs megbizhaté adatsorunk arra vonatkozodan, hogy a vallalkozasok tevékenysége ¢és a
foglalkoztatotti 4llomany 1étszama tekintetében a csokkent munkaképességgel rendelkezok
foglalkoztatésa teljeskoriien megoldott-e a telepiilésiinkon.

Balatoni Regionalis Torténeti Kutatintézet és Konyvtar szolgiltatasaink fogyatékkal élok
részére

Vakok és gyengén latok részére hangoskényv-gy(ijtemény all rendelkezésre, ismert miivészek
felolvasdsaban a klasszikus- és a szorakoztatd irodalombdl lehet valogatni. A gyljtemény anyaga
hangkazettan és CD lemezen kélesondzhetd. Kolesonzési id6 4 hét, a kdlesonzes téritésmentes.
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Felolvasogéppel nyomtatott szivegeket lehet felolvastatni. A gép automatikusan felismeri a
behelyezett olvasandd anyag irdnyat, és felolvassa a szoveget tisztdn és értheten. Hangzésa a
termeszetes beszédhez hasonlo, a beszéd sebességét lehet lassitani vagy gyorsitani anélkiil, hogy a
hangmagassdg megvaltozna. A felolvastatott széveg le is menthetd. Tajékozédasban a Braille-
feliratos tablak segitenek.

A mozgéssériilteket a szdmukra kialakitott szamitogépes iildhelyek, liftes megkdzelithetéség, a
hallaskarosultakat pedig indukeiés hurkok segitik a konyvtar kényelmes hasznélataban.

Taobb civil szervezet tevékenykedik a varosban a fogyatékkal él6k megsegitésére:

e Latassériiltek Siéfoki Regiondlis Egyesiilete
Az egyesiilet 2004. november 12-én alakult a latassériiltek érdekvédelmi szervezeteit érintd
orszagos dtalakulds folyamat részeként. Az egyesiilet egy akadalymentesitett irodat és kozosségi
helységet tart fent, melyekben aktiv klubélet folyik, és tobbek kozott sajat szervezésii tanfolyamok
megtartasara is lehetdséget ad.
A technikai rész€t palyazati pénzekbél oldottak meg. Az egyesiilet szertedgazd kapesolatokat apol
megyei 6nkormanyzatokkal és kiilénféle szervezetekkel.
A tagsdgnak az egyesiilet széleskorlien igyekszik segiteni. Ezen beliil példaul foglalkoznak
adoménygylijtéssel és annak kiosztasaval. A tagoknak segitenck segédeszkéz vasarlasban,
iskolakezdésben, kirdndulasok finanszirozasédban. Kulturdlis programokban aktivan részt vesznek,
J6 kapcsolatokat alakitanak ki ezen a teriileten is egyénileg és tarsadalmilag is. Vak és gyengénlato
miivészeket érvényesitenck jotékonyséagi koncertek keretében is.

e Magyar Cukorbetegek Siofoki Egyesiilete
Az egyesiilet 1995-ben alakult, nem csak a varos, hanem a varos kornyéki telepiilések lakoit is
magadba foglalja a tagsdg kore. A kapcsolattartds az orszagos diabetesz egyesiiletekkel a
folyamatos. Az egyesiilet tevékenysége a betegségmegel6z€stél a betegség kiilonbdzs fazisait
kovetve, a beteg jogi érdekképviseletét is segitve tobbfelé kiterjed. A tagokat és az érdekléddket
életmddi tanacsokkal latjak el. Eldaddsokat szerveznek, kiadvanyokat terjesztenek.

° Vakok Gyengénlitok Latasfogyatékosok Siéfoki Kirzeti Egyesiilete
Az egyesiilet tagjai Siofok véros rendezvényein folyamatosan részt vesznek. A szervezet Sidfok és
vonzéskorzetébdl is var érdeklédéket. Minden hénap elsé csiitortokjén van egy dsszejovetel a
kulturélis kdzpontban, melyen megbeszélik az aktualis informacidkat egymas kozott.
A tagsag egymas kozott adomanyozast folytat, meglatogatjdk az idésebbeket, betegebb tagokat,
akiknek a lehetdségeik korldtozottak. Evente kiranduldsokat szerveznek, altaldban 6szi
iddszakban.
Minden évben augusztus 20-4n biciklitirat szerveznek, mely nagyon népszerii. Ilyenkor egy 1ato
tandem kerékparon egy lat6 visz egy latassériiltet.
Orszagosan tartjak a kapcsolatot a hasonlé egyesiiletekkel. Segitik egymadst minden téren, ahogy
csak lehet.

e Vesebetegek Egyesiilete
Az egyesiilet 2005-ben alakult, kozel szdz tagot szamlal. Az egyesiilet dializalt betegekbdl,
vesegondozdsra jarokbol, és partold tagokbdl tevédik dssze. Alapvetden orszagosan, majd teriileti
leosztasokban is a vesebeteg emberek érdekeinek képviseletére jott létre a szervezet.
Tevékenységiik elsé korben a betegek érdekeit minden teriileten képviselni.
fgy a Vesebetegek Siofoki Egyesiilete a varos vesebetegeit Gsszegylijtve segiti a tagok egymaéssal
valo  kapcsolattartasat, tapasztalatcseréjét. Minden honapban, a hoénap utolsd szerddjan
rendszeresen szerveznek a Kalman Imre Kulturdlis Kozpontban egészségligyi clfadasokat és
egészségligyi éllapot felméréséket. Az Osszejoveteleken mindenki szamara megtekinthet
eldadasokat is tartanak, melyeket egészségiigyi szakemberek tartanak éltalédban.
Fontos szamukra a megel6zés, igy minden évben veseszliré napokat tartanak, melyekre varjak
Siofok €s a kornyezd telepiilések lakit ingyenes szlirdvizsgalatokra.
Egynapos kirandulasokat is szerveznek, melyek kapcesolatépitéek a tagok szaméara.
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Elelmiszerkiosztds- €és begylijtést is szerveznek a betegek szdmdra, mely nagy segitség szdmukra.

o Mozgaskorlatozottak Somogy megyei egyesiilete Siéfoki csoport
o Autistak Rehabilitaciéjaért, Oktatasiért és Neveléséért Siofoki Egyesiilet: ARON

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Lasd telepiilési tamogatasokrdl irt beszamolo.

7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A kozlekedésfejlesztési célkitlizéseink sordn a tarsadalom valamennyi rétegének igényeit
figyelembe kell venniink. Kiemelt teriiletként kell kezelniink a fogyatékkal ¢él6k akaddlymentes
kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek megvaldsitasa érdekében a korlatozott
kézlekedtképességli emberek (a kerekesszékkel kozlekedok, a vakok ¢€s csokkentlatok, a
korlatozott mozgasképességlick, a kozépsiulyos mozgasfogyatékosok, hidnyos mozgasszervii testi
fogyatékosok, illetdleg egészségkarosodds miatt korlatozott mozgasképességli személyek,
valamint a nehezen jaré iddskoruak, a terhes, illetve gyerekkocsit tolé nok, a gyermekek 6 éves
korig és az értelmi fogyatékosok) szdmadra akadalymentes, épitett kérnyezetet kell kialakitani,
amely kényelmes, biztonsagos €s 6nalléan hasznalhato.

Az 1 épitésli utakat és egyéb kozlekedési létesitményeket a telepiilésrendezési tervvel és a
kézlekedés-fejlesztési koncepcidval Gsszhangban tgy kell épiteniink, hogy minden tekintetben
megfeleljenek az akadalymentes koézlekedés feltételeinek. A meglévo utak felujitdsakor é€s
korszerisitésekor is figyelembe kell venniink ezeket a kévetelményeket.

Akadalymentes kozlekedéshez kerekesszék hasznélatkor — elvben - a gyalogos forgalmi savtol
szélesebb feliiletet kell biztositani a véaros szamos utcdjan, figyelembe véve a kerekes székek
talalkozasanak esetére kello szélességli kitérési lehetdséget.

A meglévo kozteriilet-szélesség nem mindig teremt lehetoséget, de a feltjitasok soran térekedtiink
arra, hogy a jardak szélessége legalabb az utca egyik oldalan elérje a szabvany szerinti szélességet.
Ahol a geometriai viszonyok lehetévé teszik, ott mar teljesiilt ez a feltétel, ahol pedig jelenleg
nincsenek meg ezek az adottsagok, ott a halozat rekonstrukeios programban szerepeltetjiik ezek
kialakitasat. A nagy forgalmi utak mentén egy-két kivétellel olyan jardafeliiletek vannak, amelyek
alkalmasak arra, hogy kerekes székkel is kizlekedni lehessen, igy a varosban nem kényszeriilnek
az uttesten kozlekedésre.

Az 0t rekonstrukcidk és utépitések sordn minden olyan szelvényben kiépitett gyalogos
atkel6helyet biztositunk kovetkezetesen gondoskodunk az akadalymentes athaladas feltételeinek a
megteremtésérdl beleérthetd ebbe a kapcsolodd jarda szakaszokat is. A mozgaskorlatozottak,
tovabbd nehezen kozlekeddk, gyerekkocsit toldk stb. érdekében a jarda épitések sordn
kovetkezetesen kertiljiik a szamukra kozlekedési akadalyt képezo (tégla, fejkoé vagy egyéb nagy
diletacios hézaggal kialakitando) burkolatok alkalmazasat.

A biztonsadgos kozlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok éltal gyakran
hasznalt Gtvonalak mentén fontos a jarda elvélasztasa az atburkolattdl. A vakok és csékkentlatok
folyamatos vezetésére a beépit€si vonal beugrasainal sziikséges a szegély kiemelése, az érintés
utjan valo tdjékoztatas, veszélyes helyre torténd figyelmeztetés, hangjelzds kozlekedési lampak
felszerelése.

Ez utébbi szempont Sidfok teriiletén mikoédd, a gyalogosok forgalmét iranyitdé fényjelzd
késziilékek tulnyomd tébbségének esetében — a nagyobb forgalmi csomdpontokban - érvényesiilt
mar eddig is. Sziikséges és indokolt a tébbi gyalogos jelzélampa atalakitasa is, valamint az
esetlegesen a késobbiek sordn telepitendé tovabbi jelzélampak is hangjelzos kivitelben keriilnek
felszerelésre.
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A belvaroson és az {idiil6 6vezeten kiviil is biztositani kell az akadalytalan kozlekedést, ami a
jardan torténd parkolds megakadalyozasat (pl. parkoldsgéatlo oszlopok) jelenti. A helyi
tomegkozlekedés vonalain, kiiléndsen azokon a vonalakon, ahol nagyobb szdmban id6sebbek
kozlekednek, rendszeresen béviteni igyeksziink az alacsony padlozatil autdébuszok szamat. A
mozgaskorlatozottak, tovabbd a nehezen kozlekedék, gyerckkocsit tolok, stb. érdekében, 1j
csomopont épitésénél a kiemelt szegélyt az dtkeldhely teljes szélességében, atépitésre nem keriild
csomopontnal a kiemelt szegély egy részét kell lestillyeszteni.

A vakok és csokkentlatok kozlekedésének elésegitésére a jardan a burkolatot tgy kell kiképezni,
hogy jards kozben és/vagy botjukkal érzékelve megéllapithassdk, hogy gyalogos atkeléhely
kozelében vannak. Mind a kozati, mind pedig a vasati gyalogos-atkeldhelyeknél a
gyalogosforgalmat iranyitd fényjelz6 késziilékkel egyiitt hangjelzé berendezéseket is fel kell
szerelni. Kiilon szintli gyalogosatvezetések esetében a kerekesszékkel kozlekeddk részére egyenes
egykaru lejtét, vagy pihendvel megtonrt tobbkaru lejtét kell épiteni.

Ké6zhasznalatt parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a
kiilén jogszabaly szerint - megfelelé szdmi és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. Uj kozhasznalati épitmények elhelyezése sordn biztositani kell a mozgdsukban
korldtozott személyek részére is a biztonsagos és akadalymentes megkdzelithetoséget.

Az akadalymentesen kialakitott létesitmények, berendezések hasznélatdt megfeleld tajékoztato-
utbaigazitd jelzéssel kell elosegitentink.

A segitséggel €16k életmindségének javitisa érdekében folytatni kell az akadalymentesitési
programot, biztositani kell, hogy minél tobb kozépiilet és szolgaltatas elérhetd legyen a fogyatékos
személyek szamdra is. Az akadalymentesités alapveté célkitlizése, hogy a varos
kdzintézményeinek hasznalata mindenki szamara — kismamadk, idés emberek, fogyatékos emberek,
turistak stb. — kényelmesebbé véljon, az akaddlymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet
minden tarsadalmi réteg kozvetlen elénydket jelentd fejlodésnek éljen meg. Az alabbi jogszabalyi
el6irasoknak kell megfelelni:

e Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIIL. térvény

o A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasarol szold 1998.
évi XXVI. térvény

o Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolé 253/1997.
(X11.20.) Korm. rendelet (OTEK)

e A mindenki szaméara akaddlymentesen hozzaférhet6 kornyezet és kozszolgaltatasok
megteremtetéséhez sziikséges kormanyzati intézkedésekrol sz0l6
1015/2005.(11.25.) Korm. hatarozat

A hatalyos jogszabalyok szerint a mar meglévé kozépiiletek akadalymentessé tételének hatérideje
2005. januar 1. volt. A kozteriiletek, utak, jarddk, témegkozlekedés akadalymentessé tételének
hatérideje 2010. januéar 1-re médosult.

Az 1998. évi XXVI. térvény szerint minden kézhasznalatd intézményt utdlag alkalmassa kell
tenni a biztonsagos és akadalymentes hasznalatra, fliggetleniil attdl, hogy az épiiletek adottsagai
lehetdvé teszik-e az atalakitdst minden tekintetben.

Mivel az épiiletekre vonatkozé fenti hataridét egyetlen ©nkormanyzatnak sem sikertilt
maradéktalanul betartani, orszagosan megfogalmazott az-az elképzelés, hogy egy telepiilésen beliil
legalabb, intézményi tipusonként 1-1 épiiletben valdsuljon meg a teljes korii akaddlymentesités.
Meglévo épiileteknél mindenhol meg kell oldani az épiiletbe vald bejutast és legalabb az elsé szint
akaddlymentes hasznalatat (k6zlekeddk, mozgassériilt illemhely).

a) telepiilési Snkormdanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Si6fok Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé kézintézmények (obbsége akadalymentes,
vagy kénnyen azza teheto.
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b) kiozszolgaltatdsokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés és kommunikéciés akadadlymentesitettség, lakocépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Siofok varos kozigazgatasi teriiletén Onkorményzatanak tulajdondban lévo kozintézmények
tobbsége akadalymentes, vagy konnyen azzd teheto.

d) kizosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:
Révidtavi tervként szerepel Siofok Varos Onkorményzatanak fejlesztési célkitiizéseiben a siofoki
Baross Hid akadalymentessé tétele (a gyalogos lépcsd helyett rampa éptil varhatéan 2020-
2021.évben, valamin tervben van a Jubileum tér akadalymentessé tétele ¢és a fogyatékkal élok
szamdra (vakok és gyengén latok szamara névénysimogat6 kialakitdsa.
A 2020 évi terveink kozott szerepel a varosban tapinthaté térkép készittetése a vakok és
gyengénlatok szamara. Az akadalymentes kialakitas minden beruhazésunknal szempont.
A Balaton Fejlesztési Tanécs 4ltal tdmogatott palyazatoknal példaul kovetelmény a rehabilitdcios
szakmérndk bevondsa és nyilatkozatanak az akadalymentesség tényérol.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

telepiilési Oonkorményzati tulajdonban 1évo
kozépliletek akadalymentesitettsége

kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltatd
Kozépiiletetek, munkahelyek, parkok, jardék, ¢pliletek akadalymentesitettsége

kozlekedési eszkdzok, akadalyozottsaga munkahelyek akadalymentesitetisége

kozosségi  kozlekedés,  jarddk,  parkok
akadalymentesitettsége

fogyatékos személyek szamara rendelkezésre
allo6  helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali
intézménye, stb.)

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatdo ¢s érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Az Onkorméanyzat a mikddése sordn a helyi civil szervezetekkel szoros egyiittmiikodési
kapesolatot alakitott ki. A helyi civil szervezetek munkajat a személyes konzultaciokon feliil
palyézat keretén beliil nydjtott timogatéssal is segiti. Az Onkormanyzat a partnerség ersitése,
illetve megtartasa ¢érdekében a helyi onszervez6dd kozosségek véleményét kikérheti az alabbi
dontéseinek meghozatala kérében:
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o Tervek, fejlesztési koncepciok, programok egyeztetése

o A lakossagi sziikségletek kielégitésére szolgdld beruhazasi és telepiilésfejlesztési tervek
véleményeztetése

e Rendelettervezetek véleményeztetése

Jelenleg a varosban 8sszességében nagysagrendileg 70-80 db 6nszervezddd kozosség miikddik,
elsOsorban a
- szocialis gondoskodas
- egészsegligyi ellatas
- oktatas — kultura — kézmiivel6dés
- gyermek és csaladvédelem
- nyugdijasok ellatasa
- varosfejlesztés, varos fenntartas — tizemeltetés — varosrendezés,
- kérnyezetvédelem — természetvédelem,
- mezdgazdasagi tevékenység
- munkahelyteremtéssel tsszefiiggd programok szervezése
- verseny €s tomegsport
— testnevelés
- kézbiztonsag — vagyonvédelem
- koztsségi kapesolatok épitése teriiletén.

A kozosségek a szakteriiletiikhéz kapcsolddd tevékenységiiket ondlléan — az Onkormdanyzat
befolyasa nélkiil latjak el, hatékonysagukra a miikodésiik tdmogatasara benyijtott palyazataikbol
van ralatasa az énkormanyzatnak.

A telepiilésen harom egyhdzi szervezet mikodik:
- Romai Katolikus Egyhazk6zség

- Reformatus Egyhazkozség

- Siofoki Evangélikus Lednyegyhazkozség

Mindharom egyhazi intézmény sajat templommal rendelkezik a teleptilésen és a valldsi —
hitoktatdsi tevékenységiik mellett részt vallalnak a nagyobb varosi kozosségi rendezvények
szervezésében, sajat vallasi —egyhazi tinnepeik, k6zosség szervezo tevékenységiik pedig kitlintetett
jelentoségliek a varos életében.

b) onkormanyzati, nemzetiségi nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kiozotti partnerség
bemutatasa :
A Si6foki Civil Kerekasztal napjainkban 47 varosi civil szervezetet tomorit magaba. A civil
kerekasztal évente kétszer-haromszor iil 9ssze, megadott napirendek targyaldsara, mint pl:
o civil szervezetek palyazati lehetosége az dnkormanyzatnél,
o aktualis rendezvényekre mozgdsitas,
o civil haz létesitésének feltételei,
e nagyobb egészségiigyi, sport- €s kulturalis rendezvényekre vald mozgodsitas,
e nemzeti és varosi linnepeken valoé részvétel, koszoruzas;
A civil szervezetek szekeio iilései:
4 szekeid mikodik:
1./ Egészségiigyi — szocialis ¢és kérnyezetvédelmi szekcid,
2./ Sport szekceio,
3./ Mivészeti- Kulturalis és Hagyomany6rzo szekcid,
4./ Turisztikai- szabadidé €s érdekvédelmi szekeid
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A szekciok alkalomszerien, a témak esedékességétdl fiiggben miikddnek 2020. év eleji
elhatarozés alapjan havi rendszerességben éllapodtak meg egymassal, illetve a varossal.
A fontosabb miikédési tertiletek:
o cgészségiigyi szlirések,
e kulturalis rendezvények szervezése ¢és tartasa,
o tomegsport és egészséges ¢letmddra nevelés keretében rendezvények,
e viarosi kozterek tarsadalmi munkéaval t6rténd rendezése, diszitése,
o kiallitasok kulturdlis 6rokséghez tartozé emlékek apolasa, bemutatasa
A szekcidk valasztott elndkeinek értekezlete:
Erre akkor keriil sor, ha egy kérdéskor gyors értékelésére, véleményezésére van sziikség.
A civil szervezetekkel a kapcsolattartds az Onkorményzat részérél a foéfoglalkozast
alpolgarmester, és az énkormanyzatin keresztiil torténik.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsulisokkal valéo partnerség
Hulladékos tarsulds, és az Optikai hdlézat okan valé egyiittmiikddés. (kizardlag gazdasagi
alapu egyiittmiikédés van.

Az 6nkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség kereteit a helyi
snkorméanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény (Otv.) a helyi énkormanyzatok tarsulasairol és
egylittmiikodésérdl szo16 1997. évi CXXXV. torvény (Ttv.) a telepiilési onkorményzatok tobbeelu
kistérségi tarsulasarél szolo 2004, évi CVIL. torvény (Tkt.) alkottak, illetve Magyarorszag helyi
onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX térvény alkotja. A jogszabdlyi hattér rogzitette,
illetve rogziti, a feladatok minél hatékonyabb ellatasa érdekében a szabad tarsulds az Onszervezo
kozosségek létrehozasanak jogat, és a meghatarozott tarsuldsi formak mellett mas térsuldsi formak
kialakitasara is lehetoséget biztosit.

A 2001 — 2002 évi kozigazgatdsi reform és 2004. évi Eurdpai Unids csatlakozast kovetden jott
létre és miiksdstt a Sidfok és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulds. A tarsulds a kistérség
teleptiléseinek Osszessége, és a kozos, illetve telepiilési egyéni teriilet és telepiilésfejlesztési
feladatok és pélydzatok benyijtdsa mellet a szocidlis ellatds, az oktatasi feladatelldtds teriiletén
mik&dtették kbzosen intézményeiket.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. toérvény (Nkt) alapjan a telepiilési
onkormanyzatoknak a kozfeladatokat ellatd szerepiik jelentésen dtalakult. A torvény egyik
sarkalatos eleme, hogy 2013. januar 1- jét6l a koznevelési feladatok ellatisardl — az dvodai ellatas
kivételével — az dllam gondoskodik. A teleptilési énkormanyzatok és tarsuldsaik fenntartasaban
16vé koznevelési intézmények az Ovodak kivételével atvételre keriiltek, jelenleg a fenntartoi
feladatokat a megyei tankeriileti kézpontok, esetiinkben a Siéfoki Tankertileti Kézpont latja el.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Telepiilésiinkdén egy nemzetiségi Onkorményzat mitkddik Siéfok Varos Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata.

A nemzetiségi onkormdanyzat miikddését a nemzetiségek jogairél szélé 2011. évi CLXXIX
torvény hatdrozza meg. Siéfok Varos Onkorményzata egyiittmikodési megallapodast kotott a
helyi nemzetiségi onkormanyzattal és a nemzetiségi Onkormanyzat elnéke nem telepiilési
képvisel tagként részt vesz a Humén Bizottsdg munkdajaban.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Jelenleg a varosban osszességében nagysagrendileg 70-80 db 6nszervez6dd kozdsség miikodik,
elsdsorban a
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- szocialis gondoskodds
- egészségligyi ellatas
- oktatds — kulttra — kdzmiivel6dés
- gyermek és csaladvédelem
- nyugdijasok ellatasa
- varosfejlesztés, varos fenntartas — lizemeltetés — varosrendezeés,
- kérnyezetvédelem — természetvédelem,
- mezbgazdasagi tevékenység
- munkahelyteremtéssel dsszefliggd programok szervezése
- verseny €s tomegsport
— testnevelés
- kbzbiztonsag — vagyonvédelem
- kozosségi kapcesolatok épitése teriiletén.

A kozosségek a szakteriiletiikhoz kapcsolodd tevékenységiiket onalléan — az Onkormdanyzat
befolyasa nélkiil latjak el, hatékonysdgukra a mikodésiik tamogatdsara benytjtott palyazataikbol
van ralatasa az Onkormanyzatnak.

b for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban,

A for — profit szervezetek szerepe a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban elsésorban a
foglalkoztatds a vdros gazdasdgi aktivitasa teriiletén kiemelt fontossagi. Az Onkormanyzat
kiemelt feladatanak tekinti, hogy a tarsadalmi javak megtermelésében eldallitasaban elsGsorban a
helyi vallalkozdsok gazdaségi tarsasagok vegyenek részt, a megtermelt javakbol szarmazd
eredményességb6l — nyereségbtl elsésorban Ok részesiiljenek, természetesen a piaci
versenyfeltételek megtartasa mellett.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben 1észt vettek a telepiilés gyermekjoléti, egészségiigyi, koznevelési,
kozmiivelddési, szocidlis teriileten dolgozo szakemberei, tébbek kdzott

- Sidfok Varos Gondozasi Kézpontjanak szakemberei

- Si6foki Kozos Onkormanyzati Hivatal szakemberei

- Siéfok Varos Cigany Nemzetiségi Onkorményzatanak szakemberei tovabba

- Siofok Varos Polgarmestere, és Alpolgarmesterei

- Sidfok Véros Képviselo-testiilete Human Bizottsaganak Elnoke

- Siofok Varos Képviselo-testiiletének Idostigyi Tanacsnoka

- Si6fok Véaros Onkormanyzata Jegyzdje

A program készitése sordn a kapcsolattartds elsddlegesen online modon tértént. A konzultaciok az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcesolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A szakmai egyeztetések és vélemények Osszegzéseként jott
létre a jelen esélyegyenlOségi program helyzetelemzése, az cbbol kévetkezd beazonositott
problémak és megoldasukra kindlkozo fejlesztési lechetdségek.

Kiilén ki kell emelni a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig Esélyegyenléségi Mentor
héldzat munkatarsainak segitségeét, illetve - mint Mentorok — kozremiikédését, az esélyegyenléségi
program modszertananak, a program készitésének folyamatdban vald kézremiksdés, és a program
szakmai véleményezésének kialakitasdban.

Fenti szervezetek ¢s a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatisa.
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A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaganak elsdleges foruma Siofok varos honlapja. A
kozzététellel hozzaférhetévé vélik az éallampolgarok szdmdra is. Az elektronikus feliileten
(www.siofok.hu) valé kozzététellel megismerhetévé valnak az esélyegyenléségi intézkedések.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése. \

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkénnyitve igy az |
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat. \

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga |

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos dészrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikédtet-e
HEP Férumot.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleplilési onkorméanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése
A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Mc¢élyszegénységben élék: M¢élyszegénységhben élik:
. Bérrendezés, intézmények létrehozasa,
Alacsony bérek szakmai megbecsiilés, ¢letpalya-modell,

lakhatas tamogatasa szakemberek szdmara,
megfeleld infrastruktira biztositdsa

Munkanélkiiliség . Munkahelyteremtés, védett
munkahelyek, 1észidos munkahelyek
biztositasa, csaladbarat munkahelyek teremtése,
képzési lehetbségek

* Megfeleld férumokon meg kell ismertetni a

lakossagot a lehetoségeivel.

Tanacsadé szolgaltatas: jogi, pszichologiai,
egészségligyi, adossagkezelési tanacsadas

Anyagi, megélhetési, lakhatassal sszefiiggd
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Iskolai végzettség, képzések hidnya (pl.
allaskeresési technikék)

. munkaképesség javitdsa, motivacid a
munkavallalasra, készségfejleszto csoportok (pl.
munkamegtartas, munkaszerz€s)

Romak helyzete:
Hianyos vagy elavult adatok

Romdk helyzete:
A roma lakossdg szamardl pontosabb adatok
begytijtésében részt kell, hogy vegyenek a varos
oktatasi és szocidlis egészségiigyi intézményei

Munkanélkiiliség

Az onkormanyzatnak torekednie kell, hogy
foglalkoztatoként maga is kozvetleniil névelje a
romak foglalkoztatasi aranyat, pl. azaltal, hogy
intézményeikben (polgarmesteri hivatal,
6vodak, iskolak, egészségiligyi ¢és mads
intézmények) roma szakképzett és nem
szakképzett munkaer6t alkalmaz, és ennek
kialakitasara egyiittmiikodési megallapodast kot
a helyi cigany kisebbségi onkorményzattal,
vagy roma civil szervezettel.

Helyi esélyegyenlségért felelés ember hidnya

Az dnkormanyzatnal esélyegyenloségi
feladatokra kijeldlt, és ezen a tertileten képzett
munkatars alkalmazdsa.

A cigany kultira és tarsadalom ismeretének
hidnyossdga a tobbségi tarsadalom tagjai
szamara.

Az onkorményzat altal fenntartott, illetve
tamogatott kozmiivel6dési intézmények és
kulturdlis programok kinalatdban jelenjenck
meg a roma kisebbségi kultGrat, mint értéket
bemutat6 elemek.

Higiénias problémak

Helyi civil szervezetek, cigany kisebbségi
onkorményzat, a védénd és a korzeti orvos
egyiittmiikddésében tajékoztatd forumok tartisa
a sz(rdvizsgalatok fontossagarol.

Ehezés

Az dnkormanyzatok segélyezési gyakorlataban
kiemelt figyelmet kell szentelni az alultaplalt
gyerekek csaladjainak akar természetbeni
tdmogatasara.

Egészségiigyi problémak

Az egészségvédelemre, egészségtudatos
életvitelte és a megel6zésre  vonatkozo
ismereteket beépitése a kézoktatasi
intézmények nevelési, oktatdsi programjaba (a
kozoktatds minden szintjén, ovodatol a
kozépiskoldig); €és az Ovodds ¢és iskolas
korosztalyt kozvetlentil célzo helyi
egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
Osztbnzése €s tamogatdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetioségek

Sziilok, csalad életvitele

Csaladgondozas erdsitése,
mentorok alkalmazasa
Sziildklub tartasa
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Szabadiddsport-rendezvények

Cselleng6 gyermekek

Nevelési hianyossagok karos hatasainak

enyhitése

Tartalmas szabadidds programok biztositdsa
Az egyes kizszolgaltatasok mindségének €s
hatékonysaganak fejlesztése
A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének
erdsitése a kozosségfejlesztés, kdzosségépités
eszkozeivel

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordan telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Tudatos csaladtervezés

Felvilagositds, propaganda, az anyak egészségtudatos
magatartasat timogaté kommunikacios kampanyok
Fontos szereplok lehetnek a kozosségi, kulturalis
intézmények, az egyhadzak.

A gyermekvallalas neheziti a ndk
visszajutasat a munkaerépiacra

Vallalatokkal, munkaerd piaci szervezettel kozos
program, egyiittmiikddés erdsitése a szervezetekkel;
Ovodéztatas, napkozbeni gyermekfeltigyelet,
gondozodszolgélat, munkéba jard kozlekedés szervezése,
csalad-, ill. gyermekbarat munkahelyek tamogatésa

Nemi sztereotipidk

A nemi sztereotipidkat, megrogzott nemi szerepeket
oldé rendszeres programok (pl. lanyok miiszaki-
természettudomanyos  orientdcdja) a  kozoktatdsi
intézményekben minden korosztilynak a megfeleld
szinten  héaztartdsi ~ munkdk  tdrsadalmasitasaval
kapcsolatos programok

Az id6sek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az id6sddé  tarsadalomban  fokozottan Az ezt miikodtetd szolgaltatd rendszer
jelentkezé otthoni dpolasi igények pontos kialakitdsa esetleg a Gondozasi Kozponttal
feltérképezése, kardltve.

A haz betegapolasi rendszerjelentds gyogyszerellatas a hazi segitségnynjtéas
megerdsitése, szakapolok, hospice ndvérek részekent,

rendszerbe emelése, idésklubok szervezése, | diszpéceserszolgdlat, jelz6rendszerek kozponti

hozzatartozok szamdra  szervezett
technikai tréningek.

apolas | elemeinek mitkddtetése;

help-desk szolgaltatas

¢lelmezési szolgaltatas

id6sek egészségiigyi ellatashoz vald hozzdjutdsa | betegszallitési szolgaltatasok, szocialis taxi;

foglalkoztathatosag

munkaert-kiajanlas
Mentorok alkalmazédsa a hatranyos helyzetbol

adodo sajatossagok kezelése, a
munkakdrnyezetbe valo beilleszkedés
érdekében

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kozépiiletetek, munkahelyek, parkok, jardak, telepiilési  6nkorméanyzati tulajdonban 1év6

kozlekedési eszkozok, akadalyozottsaga

kozépiiletek akadalymentesitettsége

124



kézszolgaltatasokhoz,
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei,
fizikai,
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato
épliletek akadalymentesitettsége

kulturalis és

informacios  és  kommunikacios

munkahelyek akadalymentesitettsége

kozosségi
akadalymentesitettsége

kozlekedés,  jardak,  parkok

allo

fogyatékos személyek szamara rendelkezésre
helyi szolgaltatasok  (pl.
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali
intézménye, stb.)

specidlis

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjel6lt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak és/vagy | Elelmezési ruhdzkodasi problémak | .. ; " e
; y &) v ; L P . . | Siofok Varos Cigany Nemzetiségi
mélyszegény- — tartdés élelmiszer- iskolakezdési

ségben élok

tamogatas

Onkorméanyzata

Csaladgondozas erésitése, mentorok

Kozosen a jovonkért - Komplex program a
human  kozszolgaltatasok  fejlesztésére

Gyermekek alkalmazdsa, Sziil6klub tartasa Siofok térségében EFOP-1.5.2-16-2017-
Szabadid@sport-rendezvények 00006
projektmenedzser, szakimai megvalosito
Az id6s6do tarsadalomban
fokozottan  jelentkez6  otthoni | Siéfok Varos Gondozasi Kézpontja
Idosek apolasi igények pontos
feltérképezése,
Id6sklub/Civilhdz szervezése Iddstigyi tandcsnok
Siofok és térsége helyi foglalkoztatasi
NSk Visszatérés a munka vildgaba helyzetének javitdsa TOP-5.1.2.-15-SOI-
~Anya ligyes” 2016-00002 projektmenedzser, Paktum
irodavezetd
Akadélymentesités biztositasa Si6fok Varos (jnko]']nényzata
Fogyatékkal 616k Vérosfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly

Fogyatékkal ¢élok
életkoriilményeinek javitasa

Helyi Emberi Erdforras Fejlesztési Terv
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Jovokeépiink

1. Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk, ¢s a tarsadalmi lecstszas szélére keriilt emberek
szamdra biztositani tudjuk a felemelkedés lehetdségét, és nem szocialis segélyekbdl, hanem
munkdjuk révén megszerzett jovedelmekb6l véalnak képessé onmaguk és csaladjuk fenntartasara.

2. Fontos szémunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k tdrsadalmi kirekesztettségiik
megsziintetés¢ben részt véllaljunk Ggy, hogy folyamatos munkéhoz juttatassal, az énképzés és
szervezett képzési lehetdségek és megfeleld jovedelmi szint biztositdséval segitsiik és tdmogassuk
felemelkedésiiket.

3. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szellemi és fizikai fejlédését, ezért olyan oktatasi képzési
hatteret biztositunk szdmukra, amely lehetGséget ad arra, hogy iskolaik elvégzésével tisztességes
munkdhoz juthassanak, és megélhetésiik hosszua tavon biztositott legyen.

4. Folyamatosan odafigyeliink az idések életkdriilményeire, és intézkedéseket hozunk annak
érdekében, hogy ne kelljen nélkiiloznitik, életmindségiik megdrzéséhez méltd koriilményeket
teremtsiink, megbecsiilésiiket és biztonsagukat erdsitsiik.

5. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a tarsadalmi egyenldség elérése érdekében tett
erbfeszitéseik érvényre jussanak, és olyan csaladtdmogatési és személyre szabott szocidlis ell4to
rendszer alakuljon ki, amely megkonnyiti a gyermekvallalast és gyermeknevelést.

6. Feltarjuk a fogyatékkal él6k fogyatékossagi sajatossagait, és ennek megfelelden intézkedéseket
hozunk annak érdekében, hogy a varos szolgaltatésaihoz egyenértékli polgarként juthassanak
hozza. A még meglévo fizikai akadalyok megsziintetésére intézkedéseket hozunk, és kovetjiik azt
a szemléletet, hogy ami jé a fogyatékkal ¢l6 embertérsaink szdmadra, az j6 a nehezen mozgd id6sek
¢s kismamak és egészségiigyi problémakkal kiizd6k szdmara, is.
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[ 3. Megvalositsis |

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdl szamara feladatul adja ¢s
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Snkorményzati fenntartést intézmeények vezetoit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadésat kdvetéen biztositsdk, hogy az intézményiik mitkodését érintd, €s az
esélyegyenléség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjéban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallaldsokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd bedpitésének garantdlédsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
1étre és mukaddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellentrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulésanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentélasa, ¢s mindezekr6l a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeloz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0
beavatkozasok meghatarozasa

_ a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT clékészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel dsszefiiggd problémdak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évE célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiizétt célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Es¢lyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum  évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara, A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozo

miinbarcannrt

Fogyatékkal él6k Iddsek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasérdl készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelést jelolhet ki tagjai kozil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring ¢s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmolédinak alapjan.

Nyilvinossag

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egytittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
énkormanyzat honlapja, a helyi média éall rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogaddas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
¢rdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenl8séggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtiséért az onkormanyzat részérdl az
esélyegyenldségi referens felel:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali timogatasa, az énkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleltsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasdval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai ¢s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetti
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az
onkormanyzat feleldsével kdzosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eléirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eseélyegyenloséggel kapesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasédban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal €s annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas,
egylittmiikddési kotelezetiség alapjan a teleplilési Onkormdanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa €s mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetoé -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP I'T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozési teriilet felelésétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtirgyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziitkség esetén — feleldsségre
vonasardl.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz,
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4. Elfogadds mddja és datuma

I. A Siéfok varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Sidfok varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 348/2023. (X. 26.) szdmu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata.

Si6fok, 2023. oktéber 31. A NS VY W
% AN gye] Robert
pf?l armester
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KIVONAT

Si6fok Viros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

2023, oktéber 26-An megtartott rendes - nyilvdnos - iilésének jegyz6konyvébol

Siéfok Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
348/2023. (X. 26.) hatdrozata
a Siofok Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjardl 2023-2028.

Siofok Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta a
wSidfok Viros Helyi Esélyegyenldségi Programja 2023-2028.”
targyu eloterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozza:

Si6fok Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete tigy hatarozott,
hogy Siéfok Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2020-2025.)
lezarja és 10j egységes szerkezetbe foglalt Helyi EsélyegyenlGségi
Programot fogad el a 2023-2028. id6szakra vonatkozdan, az
eldterjesztés 1. mellékletét képezd tartalommal.

Felel6s: Dr, Lengyel Robert polgarmester
Hataridé: értelem szerint

K.m.f.

Dr. Boda Zsuzsanna sk. - “Dr. Lengyel Rébert sk.
jegyz0 _ polgarmester

A kivonat hiteles:”

Siofok, 2023. oktdber 26.







