
Siófoki Közös Önkormányzati Hivatal 

pályázatot hirdet 

takarító  

munkakör betöltésére.  

 

A munkaviszony időtartama: határozatlan 

 

Foglalkoztatás jellege: részmunkaidő, napi 6 óra 

 

A munkavégzés helye: 8600 Siófok, Fő tér 1.  

 

A munkaidő: naponta 13 óra 30 perctől 19 óra 30 percig 

 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

- a közös önkormányzati hivatal épületében takarítói feladatok ellátása. 

 

Jogállás, illetmény és juttatások: 
A jogállásra, az munkabérének megállapítására és a juttatásokra a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, 

valamint a Siófoki Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati Szabályzatának rendelkezései 

az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

 magyar állampolgárság, 

 cselekvőképesség, 

 büntetlen előélet, 

 8 általános vagy középfokú végzettség. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (a pályázó büntetlen előéletű és 

nem áll foglalkoztatástól való eltiltás hatálya alatt) vagy arra vonatkozó igazolás, hogy 

a pályázat benyújtásáig azt kérelmezte, 

 Europass formátumú önéletrajz, 

 iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata, 

 hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálásában résztvevő személyek a 

teljes pályázati anyagba betekinthessenek,  

 nyilatkozat a pályázattal összefüggésben a személyes adatok kezeléséhez való 

hozzájárulásról. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör legkorábban elbírálást követően azonnal betölthető.  

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. július 31.  

 

A pályázatok benyújtásának módja:  
Személyesen jegyzői titkárság a Siófoki Közös Önkormányzati Hivatal 8600 Siófok, Fő tér 1. 

I. emelet 102. iroda vagy elektronikus úton a jegyzo@siofok.hu e-mail címre való 

mailto:jegyzo@siofok.hu


megküldésével történhet. Kérjük a borítékon, illetve az elektronikus levélben feltüntetni a 

munkakör megnevezését: takarító. 

 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázatot a jegyző bírálja el, nevezi ki és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat. A 

munkaszerződésben három hónap próbaidő kerül kikötésére. A pályázat kiírója fenntartja 

magának a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. augusztus 10. 

 

 

 


